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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) ‘

| Bevezetés ‘

Osszhangban az Egyenld Bandsmadrél és az Esélyegyen|8ség ElI6mozditdsardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenl@ségi mentorokrél sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani titmutatoé a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c.
dokumentum szerint atdolgozva Tapsony Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban
rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartdsaban 1évd
intézmények miikodtetését. Véllalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozdsat szolgdlja.

A telepiilés bemutatasa

Tapsony torténete

Tapsony kozség Somogy megye dél-nyugati részének szelid
dombijai kozott taldlhatd, kiilonleges szépségl, természeti
értékekben, hagyomdanyokban gazdag vidék. Marcali,
Nagykanizsa és Kaposvar varosok kozott, a megyeszékhelytdl
délnyugatra fekvé 650 lakosu kiskozség.

A rendkiviil szép természeti kornyezetben taldlhaté telepiilést
1331-t6l jegyzik. 1715-1735 koz6tt Tapsony volt Somogy
varmegye székhelye. Sajnos a megyehdza épiletének
rommaradvanyai eltlintek mar. A XX. szazad harmincas === : =
éveiben Tapsonynak még kozel 1900 lakosa volt. Tobb puszta tartozott a telepiiléshez Teberzd,
Tolos, Merke, Mériczfa, Kandaszhalom és FelsGpuszta. A szomszédos telepliléseink Nagyszakacsi,
Szenyér, Nemeskisfalud. Tapsonyt legkdnnyebben a 68-as f6utrdl lehet megkozeliteni egy hdrom
kilométeres bekotéuton. A 7-es féutrdl Sz6kedencsnél letérve Nagyszakacsin keresztiil érhetd el.
A falut gépkocsival illetve autdbusszal lehet megkozeliteni. Az autdbuszok féként az iskolahoz és
a munkahelyekhez igazodnak.

Tapsony jellegzetesen sugaras szerkezetben éplilt. A falu kézpontja a Széchenyi tér, innen agazik
szét hat utcaja. A f6téren talalhatd a polgdrmesteri hivatal, a vegyes, a mivel6dési haz, a presszo,
a posta, az egészséghdz, a vilaghaborus emlékmdvek, valamint kissé tavolabb az orvosi rendeld és
a templom

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Minden utcaban lathato régi és Uj haz egyarant. A falutdl kb. egy kilométerre fekszik a halasto és
emelkedik a sz6l6hegy. Itt a falubelieknek vannak kis préshazai és hétvégi telkei. A megtermelt
bor altaldban a pinceszereken és a barati tarsasagokban fogy el. A Tapsony hataraban hiazédé
szantékon féként a helyi mez6gazdasagi vallalkozasok buzat, kukoricat, napraforgdt és repcét
termesztenek. A belteriilet utcai vezetékes vizzel, gazzal, villanyhaldzattal ellatottak. A hulladékot
heti rendszerességgel szallitjak el, de csatornahalézat még nem épiilt meg. A falu lakénépesség
szama 650 f6, amelyben az idések ardnya tobb mint husz szazalék.

Szamord Ignac rémai katolikus plébdnos Tapsonyban sziletett 1857.augusztus 25-én. A
kdzségben harom miemlék talalhatd: 1750-1753 kozott barokk stilusban felépilt romai katolikus
templom, a szintén barokk, 229 éves pestis oszlop, a temet6ében, valamint ennek kdzelében egy
122 éves fa haranglab, amelyet eredetileg Kismerkepusztan allitottak fel.

A Tapsonyhoz tartozé erd6ben talalhatd az orszag legnagyobb szilfdja, amely 250-300 éves 27
méter magas és torzsének keriilete 583 cm.

Infrastruktura

A belteriilet utcai vezetékes vizzel, gdzzal, villanyhdaldzattal, telefonhalézattal és internet
kapcsolattal ellatottak. Szennyvizhalézat jelenleg nincs a teleplilésen. A hulladékot heti
rendszerességgel szallitjak el, szelektiv hulladékgyUjt6k vannak.

Kézoktatas
A tapsonyi Vords Istvan Altaldnos Iskola 2004-ben megszlnt. Az altaldnos iskolds gyermekek
Bohonyére, Marcaliba jarnak iskoldba. A napkozi otthonos 6voda a helyi 6nkormdnyzat

fenntartasaban mukodik.

Egészségiligyi ellatas

A betegek ellatasat helyben haziorvos végzi a kozségben. A faluban a gyermekek ellatasat
véddénd biztositja szintén helyben.

Mivel a gydgyszertar 2017. augusztus 1-vel bezart, ezért az 6nkormanyzat heti két alkalommal
(kedd és csutortok délutdn) biztositja a lakossag részére a gydgyszer beszerzést. Siirg6s esetben
még aznap az 6nkormanyzat beszerzi a gydgyszert. A teleplilésen m(ikodik hazi segitségnyuijtas,
csaladsegit6 szolgdlat, 2022. oktéber 5-t6l falugondnoki szolgaltatds (elStte tanyagondnoki
szolgdltatas). A rendszeres ellatast igényl6k szama 86 f6.

Kozszolgaltatas

A Mesztegny6i K6z6s Onkormanyzati Hivatal Tapsonyi Kirendeltsége
Ugyfélfogadas:

Hétfs: 08:00- 16:00

Kedd, Csutortok: 12:30 - 16:00

Péntek: 8:00 - 13:30

Posta (hétfG-péntek egész napi nyitva tartassal)



Kozmlivelodés

A Tapsonyi mUvel6dési haz/ ,,szintér” 1965-ben épiilt, utolsoé feldjitasi éve 2000-ben
volt. A f6 funkcids helyisége a szinpad, ami egyben nagyterem. Befogadd képessége
300 fé6.
Tapsony kozség muvel6dési haz altal ellatott kozm{(ivel6dési feladatok:
e helytorténeti programok szervezésével a lakossag identitasanak erdsitése
e Atestkultura, mozgas muivészet fejlesztése, sport jellegl, egészség megbrzé
programok szervezése
e atelepulés kornyezeti, szellemi, mlivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltarasa, megismertetése, a helyi mlvel6dési szokasok gondozasa, gazdagitasa

A kozségben éves szinten ismétl6d6 rendezvények kerililnek megrendezésre. Példaul:
e Nyugdijas taldlkozé

Falunap

Gyereknap

Ovodai, iskolai események

Farsang, Mikulas, Karacsony, Anyak napja

Balok

Tapsony tovabbi k6zosségi terei:
e Helyi vegyeskorus, akik heti szinten haszndljdk a helyi szintérben a kistermet.
e Klub helyiség, amit a fiatalok vehetnek igénybe.

A kozségben konyvtar mikodik heti nyitva tartassal.
A konyvtar 6sszefogja a teleplilési, az iskolai, a fels6oktatdsi, az intézményi és a szakmai
kozosségeket. A konyvtar fontos kozOsségépité hely kozséglinkben. A konyvtar

hozzajarul a falu jolétéhez, a kozOsség fejlesztéséhez, az
életmindség javitasahoz, a versenyképesség és a foglalkoztatas noveléséhez.

Kereskedelmi egységek

A faluban egy élelmiszerbolt all a vasarldk rendelkezésére.

Civil szervezetek:

Tapsonyban tobbféle szervez6dés(i és oOsszetétell civil szervezet mi(ikddik. Legfontosabb
jellemzdjik, hogy mindegyik szervezet helyi lakossagra épiil, tagjainak szamat meghatdrozo
létszdmban alkotjak a helyi lakosok. Az 6nkormadnyzat igyekszik minden egyesiiletet bevonni a
teleplilés életének szervezésébe. Az dnkormdnyzattal egylittmikodnek. A rendezvékenyeket is

nagy szamban latogatja a lakossag.

A civil szervezetek célcsoporttal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a
lakossag  kulturdlodasdig, a hagyomanybrzésen at a  sporttevékenység
(telepliléstiinkon futball) biztositasanak lehet&ségét.



Polgar6r Egyesiilet, Tapsony Kozségi Sportegyesiilet, Tapsony és Vidéke Petdfi
Vadasztarsasag, Tapsonyi Asszonykorus, Gandhi Egyesilet, Tapsonyért faluvédd
egyesiilet, Tapsonyi Csaladokért Egyesiilet.

Gazdasagi jellemzok:

A falu lakossagadnak jelentds része helyben dolgozik a Hans Pausch Hungaria Kft
rontgengépgyartd lizemében. Ketté mezbgazdasaggal foglalkozd cég talalhaté a teleplilésen
(Barantd Kft, Traub Kft, Tanaszek Kft.), melyek tovabbi munkalehetdséget biztositanak a
falubelieknek.

A szorgos emberek kiegészit§ tevékenységgel Ujabb jovedelemhez, vagy jovedelempétlashoz
juthatnak. Egyes csalddok kertjeiben madlna-illetve szederiltetvényeket telepitettek, masok a

sertéstartast vagy a méhészetet valasztottak.

Demogrdfiai adatok:

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
P F6
E Valtoza
\" (TS 001) altozas
2017 685 bazis év
2018 637 92,99%
2019 615 96,55%
2020 587 95,45%
2021 567 96,59%
2022 565 99,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépességet ugy értjik, mint az adott terileten lakdhellyel rendelkezd, de madsutt
tartdzkodasi hellyel nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi
hellyel rendelkez6 személyek egylittes szama.

2017-ban a telepiilésen 685 f6 volt a lakonépesség. A magas haladlozasi szam, az elvandorlasok
folyamatosan évrél évre csokkentették Tapsony népességszamat, 2022-ben volt a legkevesebb
tapsonyi lakos 565 fével. Az el6z6 évekhez viszonyitva népesség folyamatos csokkenése volt a

jellemzd, mivel kevesebb gyermek szliletett és az id6s lakosok halalozasi ardnya névekedett. A
lakédnépesség szamanak stagnalasa a kiilféldi allampolgarok bekoltozésének kdszonheté.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé népességbdl

F§ a megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
P férfiak aranya (%)
_— . Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | NGk | 75003) | (tso0s) | (Ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 327 336 663 49,32% 50,68%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 1,36%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 36 26 62 5.43% 3.92%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, 9 9 18 1.36% 136%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 1018, aranya TS 019; n6k TS 020, 183 168 351 27 60% 25,34%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 1022, aranya TS 023; n6k TS 024, 30 31 61 4,52% 4,68%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS’026, aranya TS 027; n6k TS 028, 69 102 171 10,41% 15,38%
aranya TS 029)
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Az dllandd népesség szamat ugy értelmezzik, mint a bejelentett allandd népességet. Tehat az
adott terileten bejelentett lakéhellyel (allandé lakdssal) rendelkezd személyek tartoznak a
bejelentett dllandd népesség korébe, fliggetleniil attdl, hogy van-e mashol bejelentett
tartdzkodasi helyiik (ideiglenes lakdsuk). Tapsony allandé lakénépessége 2017-ban 685 f6 volt.
Kevés a 0-2 éves korosztaly, amely a szliletések csokkenésével, illetve az aranyait tekintve kevés
szamu szul6képes koru n6k szamaval magyarazhato. A lakossag nagy része a 18-59 éves
korosztalyba tartozik, mindemelett évrél évre emelkedik a 65 év feletti dllandé lakossagszam.

A vizsgdlt id6szakot a lakonépesség folyamatos csdkkenése, fogyasa jellemzi. Osszességében a
csokkenés, a telepiilésen a munkahelyek hidnyara, és a fiatalok vonzébb terliletekre koltozésére
vezethetd vissza.



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 0 -3 éves kord .
, ,, allando lakosok Oregedési
Ev FRa et 1), szama (f6) index
s gifzﬁigf,ozs (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2017 161 85 189,41%
2018 161 76 211,84%
2019 167 72 231,94%
2020 171 62 275,81%
2021 177 64 276,56%
2022 184 63 292,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven felili jut. Ez az index
megmutatja, hogy az adott teleplilés népességére mi a jellemzé: fiatalos a népességszerkezet,
vagy a telepiilés eléregedé.

2022-ben volt a legmagasabb az 6regedési index, ami 292,06%, ezzel szemben a 0-14 éves koru
allandé lakosok szdma azonban a legalacsonyabb. Telepilésiinkre is jellemz6 az eloregedd

lakossag nagy aranya, ami a fiatalok elvandorlasanak tudhaté be.

Hazdnk népessége a legtobb terilileten oregszik. Az 6regedési indexek értékelése, elemzése segiti
az adott terlletek (megyék, telepilések) ellatdsdnak tervezését, igy az egészségigyi ellatds
szervezését is. Fontos szem el6tt tartani az oOregedési index jelentdségét és tamogatd
tanulmanyok, elemzések, valamint mérések szponzoralasaval lehet6vé tenni a helyi ellatasok
szervezését, tervezését a kordsszetételnek megfelel6en. Hosszu tavon fontos figyelembe venni az

eloregedd telepliléseknek az egészségligyi és a szocialis ellatasra gyakorolt hatasat.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -5,78
2018 -65,05
2019 -47,92
2020 -51,58
2021 -38,13
2022 -26,53

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé6 oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A belféldi vandorldsok a 2017-2022. kéz6tti adatok alapjdn keriilnek elemzésre.

Az elvandorlds 2017-t6l nagyrészt csokkent 2018-ig.

2020-t6l megemelkedett az elvandorlds szama.

Megfigyelhetd, hogy vizsgalt években az elvandorlas szama magasabb volt, mint az odavandorlas.
Minél magasabb negativ szam szerepel a tablazatban, annal nagyobb a kilonbség a telepilésre
koltoz6k és a telepiilésrél elvandorldk kozott, tehat anndl tobb az elvandoroltak szama. A
kozségbdl valé elvandorlds a munkahelyek hianyara, valamint a jovedelmek alacsony szintjére
vezethet$ vissza. Kevés a teleplilés pozitiv vonzereje, - munkahely, - helyben torténé iskolai
oktatds hianya, - infrastruktura, - kulturdlis lehet6ségek szempontjabdl. Telepilésiinkon ebbdl
addddan leginkabb elvandorlas jellemz a fiatal csaladok korében.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)
2017 -8,66
2018 -3,03
2019 -11,18
2020 -19,97
2021 -17,33
2022 -21,22

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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A kozség 6regedb népességszerkezetét tamasztja ald az is, hogy a haldlozdsok szdma a vizsgalt évek
mindegyikében meghaladja az élve sziiletések szamat, tehat a tdblazatban negativ szamokat
lathatunk.

Az élve sziletések szdma 2017-2022. kozotti id6szakban csokkend tendenciat mutat, mivel az élve
sziiletések és haldlozasok kiilonbdzetének 1000 lakosra vetitett szama a vizsgalt években csdkkent.
Ki kell azonban emelni, hogy orszagos szintl probléma a gyermekvallalasi kedv csokkenése, amely
az alacsony jovedelmekre, a munkahelyek elvesztését6l vald félelmekre vezethetd vissza. A
folyamat megallitasa, illetve lassitasa orszagos szint(i beavatkozast igényel. A kdzponti szabalyozas
a csaladtamogatasi programokkal igyekszik novelni a gyermekvallalasi kedvet, és mivel a
programok tobbsége az alacsony jovedelmiek szdmdra kedvezs, ezért a kistelepiiléseken
érzékelhetd ezek hatasa.

Tapsonyban 2017-t6] a természetes szaporodds aranya csokkent, vagyis természetes fogyas
kovetkezett be. A szaporodds negativ tendencidt mutat. Az id6sek ardnya magas a fiatal
korosztalyhoz képest, igy a haldlozasok szdma nagyon magas a sziletések szamahoz képest. A
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fiatalok egyre kevesebb gyermeket vallalnak a nehéz anyagi helyzet miatt. Bar a természetes
szaporulat Tapsonyban is negativ, melyet befolydsol a kilf6ldi 60 év feletti bekdltozottek.
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Ertékeink, kiildetésiink

Tapsony Kézség Onkormanyzatanak célja, hogy a telepiilésen él6k szamdra elérhet6vé tegye a
kdzszolgaltatasokat, biztositsa az idések, fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzetli személyek
esélyegyenlGségét az élet minden teriiletén. A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvilagitja és
ramutat az egyes célcsoportok tekintetében meglévé problémdkra, melyek kezelésére intézkedési
tervet és megolddsokat dolgoz ki az 6nkormanyzat. A mélyszegénységben élékkel, az id&sekkel,
gyermekekkel, fogyatékkal él6kkel, valamint a roma lakossaggal 0Osszefliggé megoldatlan
problémadk, mindig is jelen levé problémak voltak és lesznek is. Azonban arra kell torekedni, hogy
ezek a problémak kezelhet6ek legyenek, ezért 1ényeges a Program alapos és minden teriiletre
kiterjedd kidolgozasa.

Els6 |épés, tehat a problémak feltarasa, 0sszegzése, melyet az intézkedések megfogalmazasa, majd
a megvaldsitds kovet.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8sséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes palyazatok, projektek kidolgozasaban az érdekelt civil
szervezetek is szerepet jatszanak.

Az esélyegyenlGség minden ember szdmdara fontos érték. Fontos, hogy minden dallampolgar
szamara egyenl§ esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi teriiletek mindegyikén:

- acsalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erésitésében

- anemek kozotti esélyegyenlGségek csokkentésében

- aromdk életmin&ségének és munkaeré-piaci esélyeinek javitdsaban

- mas hatranyos helyzetlicsoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsdban
- agyermekek, fogyatékkal él6k és az id6sek életmin&ségének javitasaban.

Célok

A Helyi Esélyegvyenl6ségi Program atfogd célja

Tapsony telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémadak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket —az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(ikddik
az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A teleplilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mdas telepilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepllések kdzotti
egylttmUkodések kialakitasaval.
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A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozédsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikdodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek d6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkormdnyzat sajat teriiletére vonatkozdlag hatdrozza meg az esélyegyenl8séget
elémozditd célokat, intézkedéseket az aldbbiakkal 6sszeegyeztetve:

Tapsony Kézség Onkormanyzatanak Kéltségvetési terve

Tapsony Kézség Onkormanyzatédnak Gazdasdgi programja

Tapsony Kézség Onkormanyzatanak Telepiilés Arculati Kézikényve

Tapsony Kézség Onkormanyzatanak Telepiilésfejlesztési Koncepcidja

Tapsony Kézség Onkormanyzatanak Kézfoglalkoztatasi terve

Tapsony Kdzség Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének a szocidlis ellatasokrdl sz616
Onkormanyzati rendelete

ouhkwneE

2.2 A helyi esé¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

1. Mesztegny8i K6z6s Onkormanyzati Hivatal (Mesztegny8, Tapsony, Gadany, Nikla,
Csomend, Hosszuviz)

2. Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulds (hatdsagi Ggyek intézése)

3. Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal Munkatigyi Kirendeltsége
(k6zmunkaprogram)

4. Mikrokorzeti Szocidlis- és Gyermekjéléti Intézmény (csaladsegités- gyermekjoéléti
szolgalat- hazi segitségnyujtas)

5. MTKSZ Marcali és Térsége Kdzszolgdltatd Nonprofit Kft. (szelektiv hulladékgy(ijtés)

6. Mecsek-Drava Onkormdnyzati Tarsulds (hulladék gazdalkodas)

7. Védoéndéi Szolgdlati Tarsulds

8. Marcali Ugyeleti Tarsulds (orvosi ligyelet)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Tapsony Kozség Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Program elkészitéséhez a
helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(jtottik Ossze. Felhasznaltuk az &gazati beszamoldk megdllapitasait,
onkormanyzati konyvelések adatait egyarant.

Az 6nkormanyzat szamadra a koherens esélytervhez sziikséges informacidk rendelkezésre
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allnak. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrél az informacidszerzés még nehézkes.

Az oOvodai neveléssel és iskolai oktatassal kapcsolatban, az intézményvezet6k nyujtottak
megfelel6 informacidt. Adathidny felmerilésekor esetenként becslésre és helyi ismeretekre
tamaszkodtunk. A lakossagszamra vonatkozo6 adatok pontositdsa, a helyi Visual Register program
segitségével valdsult meg.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Azt a jelenséget értjik alatta, amikor valaki hosszt idon keresztiil a relativ szegénységi kiiszob
alatt él, és nem latszik annak lehetGsége, hogy helyzetébdl onerdvel, kiilsé beavatkozas, segités
nélkiil ki tudna térni. A mélyszegénység esetén a kockazati tényez6k 6sszeadddnak: alacsony
iskolai végzettség, ami miatt kiszorulnak a munkaerd-piacrél, munkalehet6ségek hianya, elzart
falvakban élnek, ahonnan nehéz a kozlekedés az esetleges munkalehetdségekhez, a szolgaltatdsok
(oktatds, szocialis, egészségligy) csak részlegesen érhetéek el, és mindehhez még tarsulnak
lakhatdsi problémak is. A mélyszegények korében feliilreprezentadlt a romak ardnya, de a
tobbségilik nem roma.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdél kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatdsi, tapldlkozdsi korilményekre, az érintettek egészségi
allapotdra, stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Mindezek egyutt sziikségszerlien elGidézik a
szegénység és kirekeszt6dés Ujratermel8dését, generaciok kozotti atorokitését.

Lathatd, hogy a mélyszegénység kialakuldsdhoz 6sszetett folyamatok és hianyok vezetnek. Ezért a
kezelésére, enyhitésére, megolddsara sem lehet egyetlen szakmat, intézményt megjeldlni.
Interszektordlis egylttm(ikodésekre épilé programokra — amelyben jelen van az oktatds, a
szocidlis szakma, az egészségligy, a kozosségi mlvelSdés, a kozosségfejlesztés, a vidékfejlesztés —
és gazdasagfejlesztésre van

szikség. iz
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Az SZJA adéfizetSk Az SZIA ac!of |’zeto.k keziil a
R 0-1 millié forintos
szama . .
jovedelemsavba tartozok
A személyi jovedelemadét fizet6k
szama a vizsgalt évek - — - ——
viszonylatdban névekedést mutat ) azoaII?ndo népesség ai SZ’JA adofizet6k
ugyan, viszont az allandé népesség Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
aranydban mégis stagnalé a kép, 2017 41,63 32,77
mivel a telepllés allandd 2018 4365 2876
népessége évrél-évre csokkent. 2019 Py 2334
7 IZ 7 .7 7 ’ 7 ’

A tablla atbol jol Ia'thato, hogy 5020 3861 75,39
2018-r6l 2019-re mind az SZJA

g 4 . . . 2021 39,23 26,67
addfizet6k aranya, mind pedig az
SZJA adéfizetsk kbziil a 0-1 milli¢ L2022 0,00 0,00

forintos jovedelemsavba tartozék Forras: TelR, KSH Tstar
aranya csokkent az allandd népességhez viszonyitva.
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SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié savba tartozdak

Ha a tdblazatot szamokban mutatjuk be, az alabbi adatokat kapjuk: 2018-ban az allandé
lakosok 637 f6-b61(43,65%) volt SZJA adéfizetd, és (28,76%) addfizets tartozott a 0-1 millio
forintos jovedelemsavba. 2019-ben az allandé lakosok 615 f6 kozil (42,27%) volt SZJA
adofizetd, és (23,34%) adofizetd tartozott a 0-1 millié forintos jovedelemsavba.
Megallapithatd, hogy az arany csokkent ugyan, azonban a lakossag jovedelmi helyzete javult,
mivel az dllandé lakosok koziil kevesebben tartoztak abba a kategdéridba, amelyben 0-1 millié
forint kozott volt a jovedelem.

A telepilésen a létminimum alatt él6 aktiv korosztaly az allandd lakossag 60-70%-a. A
nyugdijas korosztaly 80%-a a netté minimalbér alatti nyugdijat kapja.

A kozség lakasallomanyanak 60%-a nem komfortos, masik 40% is csak komfort fokozatba
tartozik, mivel a szennyvizellatds nem megoldott, és sok lakasban nem talalhaté flird6szoba.
A minimalbért keresék, illetve az alatti jovedelemmel rendelkezik eladdsodottsaga szinte
100%-o0s. A lakossag a havi jovedelmének 70-80%-at élelmezésre, 20-30%-at fltésre kolti, a
kézm( tartozasok legtobbszor a hattérbe kerillnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 6,61 4,62 5,62%
2018 4,91 6,70 5,81%
2019 4,98 6,85 5,92%
2020 4,95 11,54 8,25%
2021 4,17 7,77 5,97%
2022 3,67 6,77 5,22%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
| [
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A 3.2.1. szamu tablazat éves szinten mutatja a telepilésen é18 aktiv koru lakossag nemek szerinti
lebontott 1étszamat, valamint az adott évben nyilvantartott allaskeres6k l1étszamat, szdzalékos
aranyat. A fenti adatokbdl lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szazalékos ardnya a vizsgalt
id8szakban csokkent, nék és férfiak hasonlé aranyban szerepeltek a nyilvantartasban.

A 15-64 év kozotti allandd lakdonépességben a nék vannak tébbségben, mig a nyilvantartott
allaskeres6knél a férfiak dominalnak. 2017-rél 2022-re folyamatosan csokkent az dllandd népesség
a terlletlinkdn. A regisztralt munkanélkiliek szama a nék esetében is 2020-ban volt a
legmagasabb, a férfiak esetében 2017-ben.

Kozségilinkben tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony
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177

iskolazottsag, a tartds munkanélkili 1étbdl fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet,
valamint az infrastrukturalis hattér.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. . . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
Fé
. 26 26 26 35 24 21
osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 3,00 8,00 4,00 3,00 3,00 2,00
(TS 037) % 11,54% 30,77% 15,38% 8,57% 12,50% 9,52%
o} 1,00 4,00 4,00 9,00 3,00 5,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 3,85% 15,38% 15,38% 2571% | 12,50% | 23,81%
, F6 1,00 2,00 0,00 3,00 2,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 3,85% 7,69% 0,00% 8,57% 8,33% 4,76%
, Fé 4,00 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 15,38% 7,69% 3,85% 5,71% 0,00% 0,00%
, Fé 1,00 2,00 2,00 0,00 1,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 3,85% 7,69% 7,69% 0,00% 4,17% 4,76%
, Fé 3,00 0,00 1,00 3,00 2,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 11,54% 0,00% 3,85% 8,57% 8,33% 9,52%
, Fé 2,00 0,00 3,00 3,00 2,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 7,69% 0,00% 11,54% 8,57% 8,33% 9,52%
o] 3,00 0,00 3,00 2,00 2,00 1,00
51-55 év (TS 044) Fo
% 11,54% 0,00% 11,54% 5,71% 8,33% 4,76%
6 4,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 15,38% 7,69% 11,54% 11,43% | 12,50% | 14,29%
6 4,00 6,00 5,00 6,00 6,00 4,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo
% 15,38% 23,08% 19,23% 17,14% | 25,00% | 19,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)
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A 3.2.2.szdmu tablazat korcsoportok szerinti bontasban mutatja be a nyilvantartott allaskereséket.
A vizsgalt években a legalacsonyabb szdmban 2022-ben jelentek meg a nyilvantartott allaskeresék.
A legkevesebb nyilvantartott munkanélkili 2018-ban a 41-55 év kozotti korcsoportbdl kerilt ki. A
20 évesnél fiatalabb korcsoportra a vizsgalt években a csokkenés jellemz6, mely 1 f6s csokkenést
jelent, ardnyban a nyilvantartott allaskeres6k szamdanak csokkenésével. A 21-25 év kozotti
korcsoportra is a csokkenés a jellemzd a vizsgalt évek viszonylataban. A 26-30 év kozotti korcsoport
esetében novekedés latszik, amely valdszinlsithet6en a felsGoktatasi intézményekbdl kikerilt
fiatalok munkahely keresésének kudarcara vezethetd vissza. A regisztralt munkanélkiiliek
korcsoportos bontasaban megfigyelhet6, hogy a kozépkoruaknal a legmagasabb a szamadat és a
szazalék. A 36-40 kozotti korcsoportra, valamint a 41-45 év kozotti korcsoportra is a nagymértékd
csokkenés jellemz6 a vizsgalt években. A legkisebb mértékld csokkenés a 46-50 év kozotti
korcsoportra jellemz6. A tablazatbol egyértelm(ien kitlinik az az orszagos tendencia, hogy az elmult
években né a foglalkoztatas, tehat a nyilvantartott allaskeres6k szama csdkken.

2017-ben az 59 év feletti regisztralt dlldskeresd volt a legkevesebb, viszonyt 2021-re 25,00 %-kal
dominal a szamadat a tobbi korcsoporthoz képest, ez a magasabb nyugdijkorhatarnak tudhaté be.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k
aranya
EYLEIEL .hoss’zabb eSis NGk aranya a 180 napon tuli
regisztralt oL . g -
e , nyilvantartott allaskeres6kon beliil
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 058)
(TS 057)
% %

2017 61,54 43,75
2018 46,15 58,33
2019 50,00 61,54
2020 57,14 75,00
2021 79,17 63,16
2022 38,10 37,50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztéaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A 3.2.3. szamu tablazat a tartds munkanélkiliek szdmat, ardnyat mutatja be a regisztralt
munkanélkiliek vonatkozdsaban. A munkanélkiiliség id6tartamanak két f6 jellemzé mutatéja a
180 napndl nem régebben, és régebben regisztralt munkanélkiliek szama.

A regisztralt munkanélkiliekb6l 50-60% a tartds munkanélkiiliek szama. A tablazatbdl kitlinik, hogy
a férfiaknal kevesebb a tartds munkanélkili, mint a n6knél.

A 2013-2017 év kozotti adatok folyamatos javuld tendencidt mutatnak, mely kdszonhets a
kozfoglalkoztatas bevezetésének is. Megallapithatd, hogy az elmult 5 évben a nyilvantartott
allaskeres6k aranyszama az a kozépkoruaknal volt a legmagasabb, a 20 év alattiakndl és az 59 év
felettieknél pedig a legalacsonyabb. A tablazat adatai azonban az életkort nem tikrozik. A
regisztralt munkanélkiliek kozfoglalkoztatasban vettek részt, ami tartés munkalehetGséget nem
biztosit. A fiatalok munkaba allasat f6ként az oktatasi, képzési id6 meghosszabboddasa indokolja.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt . ., . .
munkanélkiiliek/nyilvantartott iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség ,’Altalam’)s iskolai magasabb iskolai
(TS 036) VEHEEG TS EE), végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 26 2 7,69% 15 57,69% 9 34,62%
2018 26 2 7,69% 9 34,62% 15 57,69%
2019 26 1 3,85% 10 38,46% 15 57,69%
2020 35 1 2,86% 11 31,43% 23 65,71%
2021 24 3 12,50% 8 33,33% 13 54,17%
2022 21 1 4,76% 8 38,10% 12 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A 3.6.2. tablazatban lathatd, hogy 2017 és 2022 kozott a nyilvantartott allaskeresék iskolai
végzettség szerinti megoszldsa kis mértékben, de atalakult.

A 3.2.4. szamu tablazat a nyilvantartott allaskeres6k korében vizsgalja az iskolai végzettséget. A
nyilvantartott allaskeres6k szamahoz viszonyitva, 2022 -ben atlagban 4,76 %-os a nyolc
altalanosnal alacsonyabb végzettségliek aranya. A nyolc altalanos végzettséggel rendelkez6k 38 %-
os aranyban mutatkoznak meg, mig a nyolc altalanosnal magasabb végzettségliek 57,14 % koruli
aranyt képviselnek. A vizsgalt években a regisztralt munkanélkiiliek kérében a nyolc altalanosnal
alacsonyabb végzettségliek szama csokkent, mig a nyolc altalanos és nyolc altalanosnal magasabb
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végzettségliek szama novekedést mutat. Ebbdl arra kovetkeztethetlink, hogy mar a nyolc altalanos
osztaly megléte esetén is kisebb esély van az elhelyezkedésre a munkaer8piacon. Tehat a nyolc
altalanos végzettséggel rendelkez6k szama alacsonyabb a regisztralt allaskeres6k kozott. Ezen
személyek nem rendelkeznek semmilyen szakképzettséggel, igy nem, vagy csak nagyon nehezen
tudnak elhelyezkedni a munkaeré-piacon. Ebbdl kovetkez6leg az 6 esetiikben a szakképesités
megszerzéséhez kellene tovabbi segitséget nydjtani. A nyolc daltaldnost végzett allaskeresék
esetében is tobbnyire a kozfoglalkoztatas jelent atmeneti esélyt a munkdra. A feln6ttoktatasi
programok is hozzajarulnak ahhoz, hogy a jobb munkaeré-piaci esélyekkel rendelkez6, szakmaval
és/vagy érettségivel is rendelkez6k legyenek jelen nagyobb ardnyban az allaskeres6k kozott. A
nyolc daltalanosnal alacsonyabb végzettségliek esetében a hianyzd osztdly, illetve osztalyok
megszerzése, és valamely hidnyszakma elsajatitdsa lehetne kézenfekvé megoldas.

c)kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak:cnifoglallfoztatas-polltlk,m Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 21 15
2018 21 14
2019 15 11
2020 13
2021 7
2022 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok azok az eszkdzcsoportok, melyek a foglalkoztatas
elésegitésére szolgalnak. Az aktiv eszkdzok (atképzés, munkaer6-piaci képzés) fogalmdanak
kialakulasa a segélyek munkanélkiiliség kezelésében jatszott szerepének hattérbe szoruldsaval
parhuzamosan ment végbe. Mindazokat a szakpolitikai eszkdzdket jelentheti, amelyek a
munkanélkiliek munkaerépiacra torténd gyorsabb visszavezetését szolgaljak.

A kozfoglalkoztatas elsGsorban azokat juttatja munkajovedelemhez, akik szocidlis ellatdsban, azon
beliil foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilnek. Ezeknek a személyeknek hosszabb
ideje nincs lehetGséglik egyéb munkaviszony létesitésére munkalehetlség hidnya, esetleg
alacsony iskolai végzettségiik miatt, vagy azért, mert mar kiestek a munkagyakorlatbdl. A
kozfoglalkoztatas keretében végzett munka olyan tevékenységekre iranyul, amely javitja tobbek
kozott a telepilések szocialis, nevelési, kulturdlis, kozrend, kozlekedésének helyzetét, kozosségi
tereinek hasznalhatdsagat, illetve a telepiilések gazdasagi, foglalkoztatdsi helyzetét.

A tablazatbdl |athatd, hogy az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak szdma a
vizsgalt években csokkentA kozfoglalkoztatottak éves atlagos szdma is nagymértékl csokkenést
mutat a vizsgdlt években. A tdblazat adatai azt az orszagos tendenciat mutatjak, hogy a
foglalkoztatds novekszik, tehat egyre kevesebb személy van a munkaligyi kirendeltségek
l[atékorében. Teleplilési szinten is jellemz6, hogy a kdzfoglalkoztatottak szama azért is csokken,
mivel egyre tébb személy tud mds munkahelyen elhelyezkedni. Ez azért nagyon fontos, mivel a
kozfoglalkoztatotti munkabér kb. negyede a mas munkahelyeken érvényes fizetéseknek.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben mitkodd foglalkoztatasi programok;

Helyben m(ikéd6 programok keretében van lehet8ség a kdzfoglalkoztatdsra. Az Onkormanyzat
lehet6séget biztosit a tanuléknak nyari didkmunka programban vald részvételre.

Tapsony lakossdganak jelent6s része helyben dolgozik a Hans Pausch Hungaria Kft
rontgengépgyartd lizemében. Kett6 mezégazdasaggal foglalkozd cég talalhaté a teleplilésen
(Barantd Kft, Traub Kft, Tanaszek Kft.), melyek tovdbbi munkalehet&séget biztositanak a
falubelieknek.
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Tapsony a megyeszékhelyt6l, Kaposvartdl 47 km-re fekszik. Vasutvonal nincs kiépitve a
teleptilésen. A munkavallalok kozil sokan jarnak Marcaliba dolgozni, ez a Kapos Volan Zrt.
autdbuszaival is kdnnyedén megtehetd, mivel a buszok induldsi ideje, illetve menetideje
igazodik a munkakezdéshez és befejezéshez. Ugyanez elmondhatdé a Marcaliba, valamint
Bohonyére jaré tanuld didkokra is.

Lakossag kb. 30-danak van személyautdja, amely konnyebbé teszi a kozlekedést a munkdba
jarashoz.

e)fiatalok foglalkoztatasat ¢és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott . J— o
. P palyakezdd allaskeresdk
allaskeres6k szama szima
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2017 26 3
2018 26 11
2019 26 3
2020 35 8
2021 24 6
2022 21 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2022 | ——

2021 | ———

2020 | —————

2019 [ ———

2008 | ——

2017 [ ———
0 5 10 15 20 25 30 35 40
M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresdk

Telepulésiinkhoz legkdzelebb Marcaliban m(ikédik a Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali
Jarasi Hivatala Munkaligyi Kirendeltsége, mely a hozzatartozd6 kozségek lakdinak
elhelyezkedésében, ellatasdban vesz részt.
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A munkaigy feladata, hogy segitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az allaskeres6k munkahoz
vald jutasat.

A foglalkoztatottak munkdba helyezés elGsegitése, a munkanélkiiliség megelGzése érdekében
képzések, tovabbképzések a Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatala Munkatgyi
Kirendeltsége szervezésében folyamatosan mindig elérheték.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak csokkenésével aranyosan a palyakezdé allaskeresék szama
is 2020-rél 2021-re csokkend tendenciat mutat. A nyilvantartott allaskeres6k a vizsgalt évek
viszonylataban 13 %- os csokkenést, a palyakezdd allaskeresék pedig 60 %-os csokkenést mutat. A
tablazat mindkét ismérv adatait tekintve pozitiv képet mutat.

f)munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatési
programok;

A képzésben valé részvétel esetén kozfoglalkoztatottként az alkalmazasat biztositjuk.

Fontos a nyolc osztdly megléte nélkil az adott személy semmilyen szakmat nem tud elsajatitani,
amelynek hidnya csokkenti a munkaeré-piacra valo belépést.

Ateleplilésen lehetdség volt kompetencia alapu képzés a 8 dltalanos iskolai osztaly megszerzésére.
A jov6ben Ujra hasznos lenne az ilyen képzés megszervezése.

g) mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Kozfoglalkoztatas keretein belll az alkalmazottak 60%-a roma.

Tapsonyban m(kédik a Tapsonyi Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, amely a telepiilési
onkormanyzattal egylttmikodve, részt vesz a kdzfoglalkoztatdsi programok megszervezésében,
lebonyolitasaban. Ennek keretében kozrem(ikddik a foglalkoztatottak kivalasztasaban, a
munkafolyamatok végrehajtdasdaban. Kozfoglalkoztatas keretein belil az alkalmazottak.
Tapsonyban a roma lakossag jelent6s része kizardlag segélybdl él, és az egyetlen lehet8ség
szamukra a kozfoglalkoztatasban valé részvétel. Az 6nkormanyzat — pozitiv szempontbdl — mindig
figyelembe veszi a dolgozék kivalasztasanal a csaladi és jovedelmi viszonyokat. Az 6nkormanyzat
sajat fenntartdsu intézményeiben a mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasara
vonatkozéan nem all rendelkezéslinkre adat.

h)hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A helyi adatgy(ijtés soran nem meriilt fel hatranyos megkllonbdztetés a foglakoztatas teriletén.
Az 6nkormanyzat minden esetben eleget tesz a jogszabalyban meghatarozott kotelezettségének.

1)digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Az Onkormanyzat jelenleg nem rendelkezik olyan szamitdgép-parkkal, amely lehet8séget
biztositana a teleplilésen él6k digitalis ismereteinek megszerzéséhez. A digitalis ismereteket a
gyermekek és fiatalkordak az altaldnos-, illetve a kozépiskoldkban megszerzik. Ez a témakor a
teleplilésen él6 45 év feletti korosztaly azon részét érintené, akiknek a munkaerépiacon valé
elhelyezkedés érdekében sziikség lenne az alapvetd digitalis kompetencidk elsajatitasara. A
teleplilés orszagos képzési programokhoz tudna csatlakozni annak érdekében, hogy a résztvevék
megfeleljenek az informacids tarsadalom legalapvet6bb elvarasainak, azaz a résztvevék alap
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szinten tudjak haszndlni a szamitdgépet és az internetet, javitva ezaltal a munkaer6-piaci

lehetdségeiket.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresék Alldskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szdma
Ev (TS 052) (TS 047)
FS 1’5-64 c'év kﬁz’ﬁtti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2017 26 5,92% 7 26,92%
2018 26 6,50% 7 26,92%
2019 26 6,91% 10 38,46%
2020 35 9,89% 25,71%
2021 24 7,36% 20,83%
2022 21 6,60% 19,05%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresck

Allaskeresési ellatasban részesiilgk

Allaskeresési ellatasban csak allaskeresd részesiilhet. Az alladskeres6 a munkaviszonyba toltott
id6tartam, az egyéni, illet6leg tarsas vallalkozé a vallalkozéi tevékenysége alatti jarulékfizetési
kdtelezettségével szerezhet jogosultsagot az allaskeresési jaradékra. Allaskeress az a személy, aki
a munkaviszony létesitéséhez szikséges feltételekkel rendelkezik, és oktatdsi intézmény nappali
tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasaiban nem részeslil, és az alkalmi foglalkoztatasnak minGsiilé
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és a nevelGszulGi foglalkoztatasi jogviszony munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem all és
egyéb keresé tevékenységet sem folytat, és elhelyezkedése érdekében az illetékes jarasi hivatallal
egyuttmikaodik, és akit az illetékes jarasi hivatal allaskeres6ként nyilvantart. Az tgyfélnek a fent
felsorolt dsszes feltételnek egyidejlleg kell megfelelnie. Ha az dsszes feltétel koziil barmelyik nem
teljesiil, az igyfél nem mindsiil alldskeresének. Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki - allaskeres6
- munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani, - az allaskeres6é az
allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belil legaldbb haromszazhatvan nap jogosultsagi
id6vel rendelkezzen. Jogosultsagi id6t munkaviszonnyal, illetve egyéni, illetéleg tarsas vallalkozoi
tevékenység folytatasaval lehet szerezni, feltéve ez utdbbi esetben, hogy az alldskeresé vallalkozdi
tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. Az allaskeresési ellatds fajtai:
allaskeresési jaradék, nyugdij elStti dallaskeresési segély és koltségtérités. Az ellatds
megallapitasanak feltételei: allaskeres6, munkat akar keresni, megel6z6 3 éven belil 360 nap
jogosultsagi idével rendelkezzen, amely lehet munkaviszony, vagy egyéni, vagy tarsas vallalkozoi
tevékenység feltéve ha jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. Az allaskeresési jaradék
folyositasanak id6tartamat annak az id6tartamnak az alapulvételével kell megallapitani, amely
alatt az allaskeres6 az 4dllaskeresévé valast megel6z6 hdrom év alatt munkaviszonyban,
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban Aallt, vagy egyéni, illet6leg tarsas vallalkozoéi tevékenységet
folytatott, feltéve ez utdbbi esetben, hogy vallalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett. A jogosultsagi idé tartamaba nem szamithatd be az az id6tartam,
amely alatt az allaskeres6 allaskeresési jaradékban vagy vdllalkozdéi jaradékban részesilt. Az
allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtdsat megel6z6 négy naptdri negyedévben az
érintett jogviszonyokban elért — a vallalkozdi jogviszony esetén a megfizetett — munkaeré-piaci
jarulék alapja havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. 27 Ha az allaskeresé a
bejelentés elStti hdrom évben folyamatosan, 8 6ras munkaviszonyban volt vagy megszakitas nélkdl
vallalkozéi tevékenységet folytatott, akkor 90 napig, 3 hdnapig jogosult allaskeresési jaradékra.

A tablazatbdl lathatd, hogy az allaskeresési ellatasban részesilé nyilvantartott allaskeres6k szama
2022-ban a nyilvantartott allaskeresék 6,60 %-, a részeslilt allaskeresési ellatasban 19,5%.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesito oz . e
oL " oy 2 . . , , Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek allskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
F5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 12 46,15% 13 48,54% 19 73,08%
2018 26,92% 10 36,65% 14 53,85%
2019 30,77% 10 38,00% 18 69,23%
2020 11 31,43% 13 37,80% 20 57,14%
2021 8 33,33% 10 41,38% 13 54,17%
2022 8 38,10% 8 38,52% 12 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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0,00%
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® Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerdé-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. Az aktiv koruak ellatdsdra vald jogosultsagot a jarasi hivatal allapitja meg.
28 Az a személy, akinek az aktiv kordak ellatdsara valéd jogosultsdgat megdllapitottak
foglalkoztatdst helyettesit6é tdmogatasra jogosult, kivéve azokat a specidlis eseteket, amikor az
ellatds formdja egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds. A foglalkoztatast
helyettesitd tamogatas 6sszege 22.800 Ft/hé.

A tablazatbdl egyértelm(ien kiolvashatd, hogy a munkanélkiliek magas aranyban részesiilnek
foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdsban, minden évben 30 % feletti aranyt lathatunk. A
nyilvantartott allaskeres6k magas aranya részesil valamilyen ellatasban. Ez a tény arra utal, hogy
a nyilvantartott allaskeres6k tobbsége nem kivan elhelyezkedni a munkaer6-piacon, szamukra
megfelel az 6nkormanyzat altal biztositott kozfoglalkoztatasi program.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatisi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

6
2017 2
2018 3
2019 3
2020 3
2021 3
2022 1

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

3
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
] A Kézii .
. Epitett . ozuzemi A kdziizemi
Epitett , 1-2 szobas szennyvizgylUjto- ., ,
. . L , lakasok A s ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok 3 lakasok halézatba .
N szama 1000 ) halézatba
¢ L2 szama lakasra aranya AL bekapcsolt lakasok
Ev 2 z
TS 073 TSv 077 TS 076 lakdsok aranya (TS !
( ) (TSv077) | (15 078) ( ) va aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2017 391 0 0,00 37,08 0,00 97,19
2018 390 0 0,00 36,92 0,00 97,44
2019 390 0 0,00 36,92 0,00 95,13
2020 390 0 0,00 36,92 0,00 95,13
2021 389 0 0,00 36,76 0,00 95,37
2022 375 0 0,00 30,93 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és minGsége

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0

o

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A koziizemi ivovizvezeték-halozatba WA kozlizemi szennyvizgy(ijtd-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

Tapsonyban a népesség oregedésének kovetkeztében egyre tobb olyan lakas van, amelyben csak
kozép- vagy idGskoruak élnek. Jellemz6 a tobb generacid dsszekoltozése. Kozségiinkben 2017-ben
391 db lakas volt. Az elmult 6 éves id6szakot vizsgdlva a lakasallomany minimalisan valtozott. A
fiatalabb korosztaly elkoltozésének eredményeként a kozségben Uj hdz épitésére, valamint
megvasarldsara alacsony az esély.

Tapsonyban nincs pontos adat arra vonatkozva , hogy a teleplilés 0Osszes lakasdllomanya
viszonylatdban mennyi az elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztositd lakdasok szama. Betudhaté
ez annak is, hogy nincs meghatdrozva ennek szempontrendszere. A lakhatatlanna nyilvanitas ma a
Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatala Epitéshatdsag feladata.

a) bérlakas-allomany
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Ebbdl Ebbél
Lakésallomany elegtel’erf ) ) elegtelfer? Szocislis elegtelferT Egyéb Ia'kascelra
lakhatasi Bérlakas lakhatasi . . . lakhatasi hasznalt nem
(db) et s . ) et s lakasallomany | .. .. . 2T
, (15 073) kériilményeket | dllomany (db) | korilményeket (db) koériilményeket lakascélu
kv biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakasok szama

db db db db db db db

2017 391 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 390 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 390 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 390 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 389 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 375 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok
Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0 T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
M Bérlakds allomany W Szocidlis lakdsallomany
Egyéb lakdscélre nem hasznalting.

Tapsony koézségben nincs bérlakas allomany.
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b) szocialis lakhatas
Tapsony kdézségben nincs szocialis lakhatasi lehetdség.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A kozségben nem talalhato egyéb lakascélre hasznalt nem lakascélu ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 221
2018 n.a. 238
2019 n.a. 291
2020 n.a. 307
2021 n.a. 298
2022 n.a. 215

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

350
300
Egyéb onkormanyzati
tamogatdshan
250 részesitettek szama
(TS 137)
200
150 Telepiilési
tamogatashan
100 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
20 (TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A lakasfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszorulé haztartdsok részére a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasdval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.
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A lakasfenntartasi tdmogatast valamelyik kdzizemi dij megfizetésének konnyitésére lehet kérni a
raszoruldknak. Ezt olyan célbdl adjak, hogy a lakhatast tudjak biztositani a raszoruld személynek,
mivel a lakast fenn kell tartani valamibél, viszont annak koltségét nem tudja a rdszorult megfizetni
oner6bdl. A villanyaram, a viz, a gdz, a tavhg, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijdhoz, a
lakbér vagy albérleti dijhoz, a lakascéli pénzintézeti kolcson torlesztbrészletéhez, a kozds
koltséghez, illetve a tlzel6anyag koltségeihez prébal hozzidjarulni az 6nkormanyzat ezzel a
tdmogatassal.

Az egyéb onkormanyzati tdmogatdsban részesitettek szdma a 3.4.3 szamu tdblazat alapjan 2017-
rél 2020-ra 39%-kal novekedett.

f) eladosodottsag
Adodssagesokkentési tAmogatas nem jellemzd a kozségiinkre.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Kilterlleten és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakds nincs a kdzségben. Tapsony kozség
kiilteriiletén szdmos elhagyatott pince taldlhatd, amelyeken lakdsokat is ki lehetne alakitani. igy
novekedhetne a kiilterileti lakott ingatlanok szama. Teleplilésiink nem csatornazott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Tapsonyban telepek, illetve szegregatumok nem talalhatok.

a) atelep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, a kozosségi kozlekedes, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzéférés
lehetdségei, egyeb kornyezet-egészségligyi jellemzoi);

A kozségben lévd egyetlen szegregalt terileten Tapsony lakossaganak 8,9%-a él, melynek
lakossaga meghaladja a 60 f6t. Az Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiaban kiemelt fontossagu
ezeknek a terileteknek a kezelése.

A vezetékes vizhez, dramhoz valé hozzaférés és a kozvilagitas megoldott, a szennyvizcsatornazas
tekintetében azonban nagy hidnyossagok tapasztalhaték. A hulladékszallitast egy kozszolgaltatd
cég végzi a lakossag részére kozpontilag meghatdrozott dijtételekkel.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemzOi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f0bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

A szegregalt terllet népességének korosszetételét vizsgalva lathatd, hogy a kozség egészére
jellemzd atlagos értékekhez képest a 0-14 éves korosztaly aranya lényegesen magasabb, mig az
aktiv koruaké kismértékben, az id6skorudak ardnya pedig jelent6sen alacsonyabb. A gyermekek
aranya meghaladja a 25%-0s mértéket. Az oktatasi integracids tevékenység, a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek kortilményeinek javitasa itt els6dleges. A legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6 aktiv koruak atlagos aranya tobb, mint kétszerese a kozség atlagos
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értéknek. A szegregatumban él6 aktiv koruak csaknem 70%-a nem rendelkezik rendszeres

munkajovedelemmel. A foglalkoztatottak aranya atlagosan épphogy eléri a 30%-ot.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének

folyamatai.

A kozség célja, hogy csokkenjen a szegregaltnak minésilé lakokornyezet szegregaltsagi foka. Az
Onkormanyzat szegregacid mérséklését eredményezd tevékenysége elsGdlegesen az ott él6k
életszinvonaldnak javitasat, a lakokornyezet rehabilitacidjat, a foglalkoztatdsi aranyok novelését,
valamint az oktatas és a koOzszolgaltatdsok terén tapasztalhatd esélyegyenl&ségi problémak
megszlintetését célozza meg. A szegregalt dllapotot rehabilitdlas és fejlesztés Utjan kivanja hosszu

tdvon megsziintetni.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felndttek és Csak Kozgyogyellata Apolasi dij,
gyermekek felnéttek A hazi , , si alanyi jogon:
L . . . Gyodgyszertarak ) >
részére részére gyermekorvoso &s igazolvannyal | tdmogatasba
szervezett szervezett | kdltal ellatott | ., , ; rendelkez6k n
‘. . ‘. . , fiokgydgyszertar , . , )
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok , szama (alanyi | részesitettek
, , ) ) ak szama . , L
szolgdlatok | szolgaltataso szama (TS 110) €s normativ évi atlagos
szama k szama (TS 108) alapon kiadott) |  cz3ma (TS
(TS 107) (TS 106) (T5133) 135)
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 0 27 1,75
2018 1 0 0 0 31 1,00
2019 1 0 0 0 28 1,61
2020 1 0 0 0 22 3,99
2021 1 0 0 0 18 3,32
2022 1 0 0 0 15 2,99
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Egeészségiigyi ellatas

0

[y

[y

o

o

2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Az egészségligyi alapellatasok:

Alapelldtds (kételezé feladat):

- vegyes (feln6tt és gyermek) hdaziorvosi korzet
- véddndi szolgdlat

- hazi segitségnyujtas

Telepulésiinkdn az egészségligyi ellatas alapjat egy vegyes haziorvosi praxis képezi, hdziorvossal és
apolénével. A haziorvosi szolgalat vallalkozds formaban mdkodik.

Jardbeteg szakellatds (nem kételezé feladat):

Az altaldnos jarébeteg szakellatas a beteg folyamatos ellatasat, gondozdasat végz6 orvos beutaldsa
vagy a beteg jelentkezése alapjan, szakorvos 4&ltal végzett egyszeri, illetve alkalomszerd
egészséglgyi ellatas. A lakéhelyhez legkdzelebb biztositott szakrendel6k Marcaliban érhet6k el a
teleplilésiink lakosai szamara.

A lakosok egy része azonban Kaposvaron, Nagyatadon, és esetenként megyén kivil (Nagykanizsa-
Zala megye) is igénybe vesznek kiilonb6z6 jardbeteg szakellatasokat.

A teleplilésen egy haziorvos, dpoldnd biztositja helyben az egészségligyi ellatds igénybevételét.
Szakorvosi vizsgdlatokat Marcaliban, Nagyatddon, Kaposvaron érhetik el a betegek.

Véddndi szolgalat helyben mikodik. A betegek szamdra az orvosi ligyelet Marcaliban érhet6 el. A
gyermek tgyelet megsz(int, igy 6ket is a feln6tt Ugyeletre kell vinni, vagy a kaposvari kérhazba.

Tapsonyban a gyégyszertdr 2017. augusztus 1-vel bezart, ezért az 6nkormdanyzat heti két
alkalommal (kedd és csttortok délutdn) biztositja a lakossag részére a gyoégyszer beszerzést. Stirgds
esetben még aznap az 6énkormanyzat beszerzi a gydgyszert.
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A kozgyogyellatas egy szocialis alapon jaré tdmogatas, azoknak, akiknek segitségre van sziikségik
a gyogyszerek megvasarlasahoz, vagy a vizsgalatokhoz és az egyéb gydgyaszattal kapcsolatos
téritésekhez.

A kozgyogyellatasi jogosultsag harom jogcimen létezik, az alanyi jogon jard kozgydgyellatds,
valamint a normativ alapon jaré kozgydgyellatds és a méltanyossagi.

Aki kozgydgyellatasra jogosult, annak kiallitanak egy kozgyodgyellatdsi igazolvanyt, amit magdnal
kell tartania, mert ezzel az igazolvannyal tudja majd téritésmentesen megvasarolni az egyes olyan
gyogyszereket, amelyeket a tarsadalombiztositason beliil a tdmogatds alcsoportba besoroltak,
vagyis nem valamennyi féle és fajta gydgyszerre lehet igénybe venni, tovdbba nem korlatlanul,
hanem csak az egyén részére megallapitott gydgyszerkeretén beliil. Ezen kivil téritésmentesen
jogosult az orvosi rehabilitacid céljabol igénybe vehet6 gydgyaszati ellatdsokra, valamint
gyogyaszati segédeszkdzokre.

A vizsgdlt adatokbdl lathatjuk, hogy 2018-ban kiemelked6en magas volt a kodzgydgyellatasi
igazolvannyal rendelkez6k szdma, ami 2 év alatt jelent&sen lecsdkkent (22 f6). Ez annak tudhaté
be, hogy magas volt a haldlozasok szama a kozgyogyellatottak korében.

Az apolasi dij a tartdsan gondozdasra szoruld személy otthoni dpolasat ellatd nagykoru hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas.
Az ellatds tipusa az pénzbeli, amely ellatds jovedelmi helyzettdl fliggetlen.

Az apoldsi dijra jogosult a nagykoru hozzatartozé, ha allandé és tartés gondozasra szoruld

a) sulyosan fogyatékos, vagy

b) tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi.
Az dpolast végz6 személy szdmara egyidejlleg csak egy dpolasi dijra valé jogosultsdg allapithaté
meg, tovabba egy dpolt személyre tekintettel csak egy apolast végz6 személy szdmadra allapithatd
meg apolasi dij.

A 3.6.1 szamu tablazatbdl lathatd, hogy kozséglinkben az apolasi dijban részesitettek évi atlagos
szama a 2020-as évre jelenté§sen megnovekedett.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Az egészségligyi célu prevencid a betegségek keletkezésének megel6zését, az egészség
fenntartasat, és a szervezet megedzését, illetve az allapotromlas megakaddlyozasat is jelenti.
Ennek érdekében torténik a faluban egészégnevelés gyermekeket, feln6tt tarsadalmat érinté
vonatkozasban. Egészéges életmddra nevelésrél id6kozonként helyi szervezédés.
Sz(ir6programokon valdé részvételt tamogatja helyi 6nkormanyzat, pl: mammografids szlrés,
csontritkulds sz(irés. Ezek szervezését és lebonyolitasat a helyi haziorvosi szolgalat, valamint
véddéndi szolgdlat végzi.

Koragyerekkori sz(irések a médszertani el6irdsok alapjan megtorténik a hdaziorvosi és védéndi
kozos tanacsadasok soran. Egyéb kiegészit6 szlir6vizsgdlat, fejlédés felmérés gyermekkori
vizsgalatokra vonatkozéan a Marcali Nevelési Tanacsaddval egylttmikodésben végezziik.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés
Telepiilésiinkon fejlesztd és rehabilitacios ellatas nem biztositott.
Errdl informacidval és adattal nem rendelkeziink.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az onkormanyzat az évoda szamara biztositja életkoruknak és a szlikségleteiknek megfelel§
mindség( és tapértékii kozétkezést. A Bohonyei Gézenguz Ovoda konyhajardl szallitjak az ételt az
6vodasok és a szocialis étkezdk, valamint a vendégétkezbk részére. Szakorvosi javaslatra specialis
étkezést is biztosit az 6sszes étkezd szamara.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Sporttevékenységek végzésére a Tapsonyi Sportegyesiilet futball palyajan van lehetGség.
A Tapsonyi futball csapat megsz(int. A labdarugdson kivil mas sport program nincs a teleptilésen.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az Egyesitett Szocidlis KOzpont az aldbbi szocidlis és gyermekjoléti alapszolgdltatasokat biztositja
a teleplilésen
a) Csaladsegités (szocidlis, csalddgondozast is nyujt)

b) Etkeztetés

c) Hazi segitségnyujtds

f) Gyermekjoéléti szolgaltatas,
Egészségligyi alapellatasokat korét az

a) Véddnai szolgdlat

b) Haziorvosi alapellatds biztositott az 6nkormanyzat részérdl.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Ko6zségiinkben helyben nem miikodik drogprevencios szolgéltatas, de a legkozelebbi varosban
(Marcali) a Renddrségi prevencios eldado és az egészségligyi €s prevencios iroda részEérdl torténnek
e fajta eldadasok és rendezvények.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Héatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmdd megseértési miatti panasz nem érkezett.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

40



3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

[=BeReRleRle R e

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 201

8 2019 2020 2021

Tapsony kozségben nem talalhatd népkonyha.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

2022
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, i
. " A telepiilési e e taaa s
tornaszobaval ellatott .. . Kozmlivel6dési
e . . Sportcsarnok, konyvtarak . .
koznevelési p . el intézmények
s, : sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye 34 fTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 90 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozOsségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a munkahelyek, dnkormanyzati intézmények,
templom, lakékozosség, labdarugd meccsek, jatszétér, balok, civil szervezetek. A lakossag
életmindségének javitdsat kivanjuk elésegiteni a kornyezet a gazdasdg és a tarsadalom
problémadinak egylittes kezelésével. Tapsonyban alig van lehet&ség a kikapcsolédasra és a
szérakozasra.

A kozség kozosségi életének elsédleges szintere a Mdvel6dési haz. A mivel6dési hazban
lehet6ségeinkhez mérten a kulturalis programok mikodnek. Minden falusi — kozottiik évodai —
rendezvénynek, nemzeti Unnepi mUsoroknak, farsangi rendezvénynek, anydak napi mdsorok,
falunap, id6sek napi rendezvénynek ad otthont.

Ezeknek a programoknak k6zosségépitd szerepe is volt, ahol roma és nem roma lakossag egyarant
részt vett és jol érezte magdt. A civil szervezet aktivak, sokszinl tevékenységeikkel Tapsony
fejlédéséhez jarulnak hozza. Az Onkorményzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat
bevonja a kozség tarsadalmi életébe.

A zoldterileteken park és a jatszotér biztositjak a kikapcsolddast.
A kodzségben lehet6ség van a konyvtarban kozosségi internet haszndlatra, amely pozitivan érintheti
az internet lehet6séggel nem rendelkezd személyeket, csalddokat.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A helyi kotelez6 szolgdltatdsi feladatok megszervezése, a telepiilés lGzemeltetési feladatai,
szocidlis és gyermekjoléti ellatds, egészségligyi ellatds, dvodai ellatas, kozteriletek tisztantartasa
biztositott. A falusiak szamadra elérhet6ek, megfeleléen mikoédnek, és minden jogos igényt
kielégitenek. Az egyes feladatok ellatasa soran egyilttm(ikodik a helyi intézményekkel, ipari
cégekkel, mez6gazdasagi cégekkel, egyhazzal, civil szerezetekkel, a nemzetiségi 6nkormanyzattal,
valamint helyi szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minGségének tovabbi javitdsa, a
szolgaltatasi biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetGsége, egyben a kdzszolgdltatasok fenntartasa.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Tapsony lakdira jellemz6 az adomanyozas és az o©nkéntes munka jelenléte. Vélhetéen
Osszefliggésben van a kapcsolati, kozosségi haldk fontos szerepet jatszanak az adomanyozéva és
az onkéntes segitévé vald valasban. A civil szervezetekhez, klubokhoz valé tartozas erGsiti az ilyen
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jellegl tevékenységeket. Az adomanyozasok a kozségben egymas kozott a nyilvanossag bevonasa
nélkil mikodnek. llyen kezdeményezések példaul a roma csalddoknak gyermekruhak, tisztalkodo
és gondozasi felszerelések adomanyozasa. Az 6nkormanyzat dolgozdi és a helyi asszonykérus tagjai
évente onkéntes segitséget nyujtanak a kdzpont viragositasaban.

d) ahelyben ¢16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A helyi nemzetiségi onkormdnyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kdzosség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
kilondsen tekintettel a helyi 6nkormdnyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével
kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiléndsen a nemzetiségi
oktatdsi és kulturdlis 6nigazgatdssal 6sszefliggé lUgyekben, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocialis,
ifjusagi, kulturalis igazgatas és a kozfoglalkoztatas terililetén, valamint telepllésiizemeltetési és
teleplilésrendezési feladatok korében.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi dnkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtdsi feladatok ellatasardl.

A 2017-es népszamldalas adatai szerint 36 csaldd vallotta magdt roma nemzetiséglinek a kozségben. ARoma
Nemzetiségi Onkormanyzat 20 éve miikddik a faluban, egyiittmikddik nevelési, szocialis intézményekkel,
részt vesz a kozfoglalkoztatasban, illetve k6zosségi programok szervezésében.

A jov6ben is fontos szerepet fog kapni a roma nemzetiségi d6nkormanyzat, mivel a romak szama
né a kozségben és lényeges, hogy a lakossag ezen rétege bizalommal tudjon fordulni valakihez. A
nemzetiségi onkormanyzat, mint egy 6sszek6td kapocs jelenik meg a ciganysag és a telepiilési
Onkormanyzat kdzott. A nemzetiségi 6nkormanyzat figyelemmel kiséri a kozségben é16, valamint
a kozségbe teleplilé roma csalddokat.

e) helyi lakossagi dnszervezddések.

Tapsonyban tobbféle szervez6désl és Osszetétell civil szervezet mikoédik. Legfontosabb
jellemzdjik, hogy mindegyik szervezet helyi lakossagra épil, tagjainak szamat meghatdrozo
létszamban alkotjak a helyi lakosok. Az 6nkormanyzat igyekszik minden egyesiiletet bevonni a
teleplilés életének szervezésébe.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az Onkormdnyzat egyiittmiikddési megallapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
mUikddési feltételeit biztositja, tdmogatja palyazati tevékenységében.

Egyuttmdkodési terliletek: Roma-nap, egészséges életmddra nevelés az dvodaban, hatranyos
helyzet(i gyermekek nyari taboroztatasa, kiranduldsok, kulturdlis programokra valé latogatas.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn
telepulésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

mélyszegénység léte

Uj személetmdd megteremtésének
lehetdsége,

Alacsony iskolai végzettség, szakképzetlenség

helyi tanfolyamok, felzarkéztaté oktatas
hidnyszakmara valé képzés

Roma népességgel kapcsolatos adatok hianya
az életkorilményeikrél, helyzetérdl

adatgydijtésre valo torekvés, Roma
Nemzetiségi Onkormdnyzat helyi
nyilvantartds vezetése

Hatranyos helyzet generaciékon keresztiili
atoroklédése

fejlesztési, felzarkdztatdsi programok és
lehet6ségek fejlesztése

Munkanélkiiliség és elhelyezkedési gondok,
magas a tartds munkanélkiiliek és a
munkanélkili elldtasra mar nem jogosult
munkanélkiliek szama.

Kozfoglalkoztatdsi munkaba valé bevonas

egészségnevelés, egészségfejlesztés

Kaposi Mor Oktaté Kérhdazzal valé felvétel a
helyi szlirések miatt

kulturdlis, koz6sségi programok hianya

Pdalyazati forrasok feltérképezése a célok
elérése érdekben

Eletvezetési problémak

Eletviteli tanacsadas sajat kornyezetben
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
- . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | r5003) | (Ts005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 327 336 663 49,32% 50,68%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 9 1,36%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 36 -6 62 5,43% 3,.92%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, 1a];a(?ly;\)TS 015; n6k TS 016, aranya 9 9 18 136% 136%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek jovedelmi helyzete, életmin&sége természetesen nem valaszthaté el az 6ket nevel§
csalddokétdl, s a hidnyok halmozéddsa minden életkorban kritikus helyzetet hoz Iétre. Am a
gyermekkor annyiban is specialis szakasza az emberi életnek, hogy egy gyermeknek nincs ideje
kivarni a feltételek javulasat, neki a szdmdra adott kortilmények kozott kell(ene) egészségesen
fejlédnie, a koranak megfeleld érzelmi, értelmi és szocialis érettséget elérnie. A szegénységben
felnoveké gyermekek azonban gyakran olyan tartdés hatranyokat szenvednek el, melyek
alapvet6en meghatarozzak és behataroljak késébbi lehet6ségeiket is. A gyermekek egyharmada
olyan csaladban nevelkedik, amelyben egyaltalan nincs aktiv keres6. A szegény gyermekek tébb
mint egynegyede kizardlag szocialis jovedelembdl él. A sikeres szocializacid szempontjabdl
mindenképpen igen kedvez6tlen mindez, hiszen ezeknek a csaladoknak a jelenlegi anyagi helyzete
is kedvez6tlenebb, mint a munkdaval rendelkez6ké, nem szamithatnak a munkahely adta kapcsolati
t6kére, s hianyzik a gyermek szdmdra a rendszeres munkaval rendelkez6 feln6tt minta, ami a
munkaerépiacra, a munkahelyre valé beilleszkedés egyik alapveté feltétele és meghatarozd
motivalé tényez6je. Raadasul — a hazai ellatdrendszer jellegzetességeib6l addodéan — olyan
fliggbségi helyzetbe né bele a gyermek, ahol a mintat add, rendszeres ellatdsban részesil6 feln6tt
alarendelt, kiszolgaltatott helyzetben van.

A helyi alapellaté rendszer kilonboz6 tamogatasokkal és szolgdltatdasokkal segiti a csalddokat a
gyermekek nevelésében, ezek nyujtdsaval védelmet biztosit, a veszélyeztetettség megel6zését
szolgalja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis halézaton keresztiil
valdsul meg, és az egyuttmikodésiikon alapul.
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Kozségiinkben a gyermekek Iétszama korabbi évek csokkenéséhez képest stagnal. A sziletések
szama évrdl évre valtozo, egyik évben tobb, masik évben kevesebb. Ez annak tudhaté be, hogy a
fiatalabb korosztaly folyamatos be-illetve elkoltozik. Egyre kevesebb csaldd mer vallalni gyermeket
a nehéz megélhetés, anyagi gondok és a munkahely hidnya miatt. A 2020-as adatok szerint az
allandd népesség (679 f6) 2,06%-a (14 f6) 0-2 éves gyermek.

A tdblazat alapjan megallapithatd a 0-14 éves korcsoporton belill a férfiak és a nék aranya
viszonylag kiegyenlitett, a 15-17 éves korcsoportban viszont a n6k 29 %-kal magasabb aranyban
jelennek meg, mint a

férfiak.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . ,
i G ATE Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 Fo
2017
2018
2019 1 6
2020 1 1
2021 2 0
2022 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

7

6

5

a -

3 -

7 -

1 _ I I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében

észlel6 és jelz6rendszer mikodtetése, nem allami szervek, valamint maganszemélyek
részvételének elGsegitése a megel6z6 tevékenységben

veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa, javaslat a megoldasra

figyelemmel kiséri a teleptlésen él6 gyermekek, csalddok életkoriilményeit, szocidlis

helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségleteit

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a szocidlis munka keretében

segiti az igénybe vevdket a csaladban jelentkezd zavarok ellensulyozasaban, a csalddban
él6 gyermekek gondozasaban, elldtasanak megszervezésében

az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megolddsa, céljai elérése
érdekében szdmba veszi és mozgdsitja az igénybe vevd sajat és kérnyezetében jelentkezé
er6forrdsokat, tovabba azokat a szolgaltatasokat, melyek bevonhatdk

koordindlja az esetkezelésben kézrem(ikod6 szakemberek, valamint a kozvetett
ellatasban, szolgdltatasban dolgozdk egyluttmikodését

Védelembe vétel

ha a sz(l6 vagy mads torvényes képviselS a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megszilintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése csaladi kornyezetben mégis
biztosithatd, a jarasi gyamhivatal intézkedik a gyermek védelembe vétele Gigyében

a gyamhivatal a jogszabalyban meghatarozott szervek, személyek jelzése,
kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljarast hivatalbdl
lefolytatni

a jarasi gyambhivatal a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembe vételével, dont a
védelembe vétel elrendelésérdl

a védelembe vételt kovet6en mar nem csak a csalddgondozé latja el a csaladokat, hanem
a kdozpontban dolgozé esetmenedzser is, 6 lesz az Gigy felelGse
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A védelembe vett 18 év alatti gyermekek szama a vizsgalt évek viszonylataban csokkend tendenciat
mutat, 2021-ben 2 f§ védelembe vett gyermek volt a telepllésen. A tablazatbdl jol lathatd, hogy a
veszélyeztetett kiskorud gyermekek szama 2019-r61 2021-re O f6re csokkent.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 44
2018 42
2019 37
2020 30
2021 26
2022 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

50

45
40

35 -

30

25
20
15 +
10 +
5
0 - . . . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatdl jegyzdi
hatdskor. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatdrozott normativ
kedvezményekre.
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A vagyoni helyzet vizsgalata kiterjed a kdzos haztartasban él6 kozeli hozzatartozok vagyonara.
A jovedelemszamitasnal iranyadd id8szak: rendszeres jovedelem esetén - kérelem benyujtasat
megel&z6 honap.

A fenti tdblazat az 6nkormanyzat altal nyujtott pénzbeli, természetbeni elldtasokban részesitettek
szamat mutatja.

Tapsonyban az el6z6 évekhez képest csokkent a 0-18 éves koru gyermekek létszdma és a
tdmogatasban részeslil6k szdma is az elk6ltozések miatt.

2019. évben 37 f6, 2020. évben 30 f6 gyermek részére kerilt megallapitdsra a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény. 2021 évre egyarant 30 f6 volt a gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak szama, mivel Uj kérelem nem kerilt beadasra és a koronavirus dltali jogosultsag
hosszabbitdsok miatt csokkenés nem tortént. Majd 2022-ben 19 6.

Hdtrdnyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruvd valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények kozil egy fenndll:

a) a szul6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel
mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyedil nevel6 szil6rél vagy a csalddba fogadd gyamrél - onkéntes
nyilatkozata alapjan - megadllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szUil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel szil6k
barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamroél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idGpontjat megel6z6 16 hoénapon belll legaldabb 12 hénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megadllapithatd, hogy a
gyermek a telepllésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriulmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzet(i

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek,
aki esetében meghatarozott koriilmények kozil legaldbb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi elldtasban részesilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo fiatal felnétt.

A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valdé jogosultsag elbiraldsaval
egyidejlleg, kérelemre - kilén dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyez6 id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fennalladsanak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsat kovetben is kérelmezhetd.
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c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 | Arvaelladtasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilk
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2017
2018 0 2 2
2019 0 2 2
2020 0 1 1
2021 0 1 1
2022 0 0 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
3
2
2
1
| I I
0 T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatishan részesiil6  m Arvaellstashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

A telepilésen él6k kozil alacsony szamban részesiilnek arvaellatasban, illetve nem minden évre
vonatkozodan rendelkeziink adattal e tekintetben. Megallapithato, hogy 2017-r6l és 2022-ra az
arvaelldtasban részesiilé nék szama lecsokkent, de igy is magasabb szdmban jelennek meg, mint
a férfiak.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat
kitoltése és elemzése opcionalis.)
Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes _NBYE mértéki £l Ovodaztatasi Nyari
; ) étkezésben , tankonyv- , ; , !
étkezésben . ,, kedvezményes " tamogatasba | étkeztetésbe
. ,, résztvevok A , ellatasban ; vl . -
, résztvevok . étkezésre , ol n részesiil6k | nrészesiil6k
Ev i ) szama iskola | . , részesiil6k . )
szama 6voda , jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 19
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n-a 18
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 15
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 15
n.a 13
2021 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore az elmult években kiszélesedett. A
tdmogatdsok zOme a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsdagdhoz kotédik. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék ingyenesen étkeznek az évodaban és az
altaldnos iskoldban egyarant.

e)

f)

magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Tapsonyban magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem él.

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd

kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

51



4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I?efoltott ved?nm 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos .
allashelyek szama sz3ma gyermekszam
Ev (TS 109) védéndnként
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 1 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Veédanai allashelyek (db)

1

1

1

1

0

0

0 T T T T T

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A Tapsonyi Véddénéi Szolgalat biztositja Tapsony telepiilés, illetve hozzatartozd Nagyszakacsi,
Nemesvid, Somogyzsitfa-Sz6csénypuszta, Somogysimonyi védéndi ellatdsat. Mely kiterjed a falu
0-18 éves koru lakossagara, valamint a feln6tt lakossag azon rétegére is, akik szoros kapcsolatban
allnak ezzel a korosztallyal, illetve valamilyen lakossagi szlirésben érintettek. A feladatot jelenleg 1
f6 védond latja el.

A védénbi munka sordn figyelemmel kisérik az ujszilottek, csecsemdk, kisgyermekek testi- lelki és
szocidlis jélétét. Ha ebben barmilyen eltérést észlelnek, amit kompetencidjukon belll nem tudnak

52



jo irdnyba el6mozditani akkor azt széban, sziikség szerint irasban jelzi a megfeleld intézménynek.
Varanddsok részére, illetve csecsemd-kisgyermek tanacsadas haziorvossal hetente 1 alkalommal
torténik Tapsonyban.
A védéndi leterheltség nem mérhet6 azonban csupan a 0-3 évesek szamaval, mivel a védéné 0-14
éves korig rendszeresen végeznek statusz-, illetve szlirévizsgalatokat. A leterheltséget fokozza,
hogy magas a hatranyos- illetve roma csalddok szdma, ahol az elGirtndl lényegesen tdbb
alkalommal keril sor csalddlatogatasra, a csecsemdk, valamint a gyermekek megfelel§ ellatasa
érdekébe

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felndttek és L ., A hazi e Lkt
L. Csak felnGttek részére z Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére . . gyermekorvosok , , .
. . | szervezett haziorvosi , , altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi ) ! , altal ellatott .
, ) , szolgdltatasok szama ) ) gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama szima erekek szama
(TS 107) (TS 108) 8y
db db db F6 F6
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

Orvosi ellatasok

0 0 0 1 1

B Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

m A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

B Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

B Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107\

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
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d)

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

Tapsony telepilésen Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda és a gyermekszegénységet csokkentd egyéb
specidlis szolgdltatds nem mikodik

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

f)

Tapsonyban sem bolcséde, sem pedig mini boélcséde nem taldlhatd. A gyermeklétszam
nem indokolja a bélcs6dei intézmények szlikségességét, ésilyen jellegli igény sem meriilt
fel a lakossag részérdl. Ennek oka valdszin(lsithet6en az, hogy a legtobb 0-3 éves gyermek
olyan csaladban van, ahol az édesanyanak a gyermek megsziiletését megel6z6en sem
volt munkahelye, ezért a gyermekek korai intézménybe iratasa nem valik szlikségessé.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

M(ik6dd, onkormanyzati bolcsédei

fér6helyek szama

gyerekek szama

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

db

m
(=}

2017

2018

2019

2020

2021

o] Ol ©o|] ©of|oO

2022

0

ol ©| ol ©o|] ©of ©

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Makod | Munkahe | 56 | csalddi | Mdksds | Mini | Mdksds | BOcs09e
munkahe lyi 1 vt gz . . et sy . be
. wr  wa. | csaladi | bolcs6dé mini bélcs6dé | (Gsszes) ..
lyi bolcsédé |, . . . . . ity s . vy 4. | (Osszes)
et ey s , bolcsodei | be beirt | bolcsédei | be beirt | bolcsédei ,
bolcs6dei | be beirt | _, . Y beirt
z Y L féréhelye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye
Ev férGhelye | gyerekek , , , 3 ; gyermek
NG |G [ k szdma |szama (TS| kszdma |szama (TS| k szdma ok szama
(TS 126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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g) gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgdlat tamogatdsokkal segiti az arra rdszoruld csaladokat a
gyermekek nevelésében, megfelel6 szolgaltatasok és tamogatasok nyujtasaval
elérhet6ségével. F6 feladata, célkitlizése a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megel&zése. A megel6z6 tevékenység a teljes szolgaltatd rendszert atfogd egészségligyi,
szocialis, kdznevelési intézményen keresztil valésul meg. Az egyes dgazatok megfeleld
szinvonalu egylttmikodésen alapulnak. A gyermekvédelem kdzéppontjaban megfelel
szerepet betoltd jelzérendszer all (iskola, évoda, védénd, haziorvos, dnkormanyzat,
rendérség), egymast kdlcsondsen tajékoztatjak.

h) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Tapsonyban a krizishelyzetek esetén a szocialis alapszolgaltatdsok, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas biztositott. A mélyszegénységben él6 roma csalddok esetében
taldlkozhatunk leggyakrabban krizishelyzettel a kozségben.

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

A szolgdltatdshoz vald hozzaférés lehet6sége minden gyermek joga.

Ennek érdekében évodai szinten mar lefektetjiik alapjait az egyéni képesség fejlesztés,
egészségnevelési el6adasok, egészégnapok megtartasa altal.

Az egyén informdacidval vald ellatdsa, egészségnevelése, annak érdekében, hogy minél
tobb lehetGséget teremtsenek szdmara az egészség, az egészséges élet valasztasdhoz.
Az egészégfejlesztés, és egészségmegbrzés érdekében 2 évente helyben torténik
csontslir(iség szlirés a tapsonyi lakosok szamara a helyi haziorvos megszervezés altal.
Tovabba néket érint6 komplex (eml6, tlid6szlir6, méhnyakrak szlirés) szlrdvizsgdlat a
Kaposvari kérhazban térténik az helyi Onkormanyzat és Somogy Megyei Kormanyhivatal
Kaposvari Jardsi Hivatal Jardsi Népegészségligyi Intézet egylittmikodésében.

Sporttevékenységek végzésére lehetbség nyilik a faluban a helyi sportpalyan.
A szabadidds tevékenység aktiv eltOltésére, csaladi kirdnduldsokra lehetGséget
nyujtanak a falut korilvevd csendes, természetes és természetkozeli teriiletek pl: a helyi
Horgaszto.

Az 6voda esetében hidnyoznak a konkrét tehetséggondozasra iranyuld foglalkozasok, pl.
az angol nyelv oktatdsa vagy a néptdnc az 6voddaban is megszervezhet§ lehetne.
Sziinid8&s programként kell kiemelni a k6zségben a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
altal szervezett nyari tdbort, melyen hatranyos helyzetl gyermekek vehetnek részt. A
nyari tabor id6tartama 3-5 nap, a résztvevl gyermekek szamara kézmdves foglalkozas,
zenés musor, kirdnduldsok, filmvetités, életmdd keril megszervezésre.

J) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az intézményi gyermekétkeztetés keretében (ha a szll6, torvényes képvisel6 eltéréen nem
rendelkezik)

a. A bolcsodei, mini bolcsodei ellatasban részesulé gyermekek részére az elldtasi napokon a
reggeli fGétkezést, a déli meleg f6étkezést, valamint tizérai és uzsonna formajaban két

kisétkezést,
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b. Az évodaban és a nevelési oktatasi intézményben a déli meleg f6étkezést, valamint tizorai
és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.

Az arra jogosultak részére — az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen, illetve 50%-o0s normativ
kedvezménnyel kell biztositani.
A sziinidei gyermekétkeztetés (kordbban csak nydri gyermek étkeztetés volt biztositott)

A raszoruld gyermekek szamdra az Oszi, téli és tavaszi, nydri sziinetben a tanév rendjéhez
igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi szlinet id6tartamara esé valamennyi munkanapon, a
nyari szinetben pedig munkanapon keresztil biztositja a meleg étkeztetést.

Az étel széllitdsa a Bohonyei Gézenguz Ovoda konyhdjardl térténik munkanapokon. Az étel
kiosztasdra a helyi mivel6dési haz talald helységében kerll sor az ételtarolékban.

K) eltér6 kultarajh, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Tapsony kdzség a roma és nem roma nemzetiségi gyermekek kdzott nem tesz kiilonbséget, valamint
az eltéré kultaraju gyermekek kozott sem. Ha az Onkormdnyzat rendezvényt tart, példaul
gyermeknapot szervez, akkor azon minden gyermek egyarant részt vehet.

I) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Ezzel kapcsolatos eljards nem indult a helyi Onkormanyzat ellen. A HEP adatgy(ijtése
sordan nem merilt fel egyenlé banasmadd kdvetelményének megsértésével kapcsolatos
panasz, észrevétel, hatranyos megkilonboztetés.

m) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A pénzbeli ellatasok és a kozszolgaltatasok szervezése soran pozitiv diszkriminacioval
segitjiik

a célcsoporthoz tartozokat. Ez részben szabalyozéasi eszkozokkel, részben eljaradsok
bevezetésével, részben a nyilvanossag eszkozeinek alkalmazasaval torténik.

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban
hozzajarulnak a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek ¢és sziileik szocidlis helyzetének
javulaséhoz.

Az 6vodai nevelésben az SNI gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus
foglalkozik.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen talalhatod fejleszto
programokra val6 eljutds maodja, lehetdségei;
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
; hatranyos helyzet(i ey o 2
gyermekek szama | , A A hatranyos helyzetii 6vodas
, . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai p .. gyermekek
! , - (gyogypedagdgiai | i ;
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?" gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 20 7 35,00
2018 22 11 50,00
2019 26 11 42,31
2020 24 12 50,00
2021 25 12 48,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00

0,10

0,20 0,30

0,40 0,50 0,60 0,70

o

0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzet(i halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %

2017 n.a. 0,00
2018 n.a. 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Tapsony kdzségben nem mitkddik altaldnos iskola.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

-y . Hatranyos és
Hatranyos és
Gt halmozottan
Hatranyos halmozottan e
s , . hatranyos
Hatranyos es E e o helyzet(i Hatranyos és
A hel G
€s halmozottan szakkgzge:sT(olai szakkozépiskolai | Hatranyos és | halmozottan
halmozottan | hatranyos tanu'I)()k tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti L, és hatranyos hatranyos helyzetii
2 p és hatranyos v ., A
. helyzetii tanulok helvzeti helyzetii helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi aranya a szakis\ll(olai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
tanulék gimnaziumi Készségfejlesztd k_észsé,.gfejlesz’t(’)’ tanulék szama szakgi’mnéziunji
szama (TS tanulékon iskolai tanulok |s’kola|tanulcl)l'(k (TS 100) tanulosk;glbelul
096) beliil (TS széma a nappali ara:z;:;;:: ° (T )
097) oktatéasban (TS . .
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
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A kozépszintl oktatasban résztvevé gyermekek pontos szamara vonatkozéan nem rendelkeziink
pontos adattal. A telepulésrdl kozépfoku szakgimnaziumi oktatasi intézménybe jarék kozil 0 f6
hatranyos helyzetd.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
2 szama (TS 114) (TS 113)
f6é f6é
2017 18 16
2018 27 3
2019 24 6
2020 16 7
2021 16 4
2022 15 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
30

25
20

1

OII|II|IIIII

2017 2018 2019 2020 2021 2022

%]

1

=]

%]

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt
owarmakak c7ama

A 4.4.23) 4. szamu tablazatbdl jol Iathatd, hogy a sajat jogan gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak szdma nagyon alacsony Tapsonyban. Ez abbél kévetkezik, hogy kikeriilnek a
kdzép iskolabdl és rogtén munkaba allnak a nehéz anyagi korilmények miatt.
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b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1

Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek
(db)
Ovodai féréhelyek szama (f6) 26

Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 07:00 16.00

A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 30 nap

77

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagoégusok szama n.a.

Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama n.a.

Gyogypedagdgusok létszama n.a.

Dajka/gondozéné n.a.

Ok, |[O|N|N

n.a.

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

Ovodai dolgozok - betdltott allasok és hidnyzo
létszam

Kisegitd személyzet

Dajka/goNd0z0NS
Gydgypedagogusok létszama

Ebbdl diploméas évodapedagogusok
szama |

Ovodapedagdgusok s78ma e —
0 1 1 2 2 3

M Hidnyzo létszam W Betoltott allds

Az 6nkormanyzat altal fenntartott , Tapsony Kozségi Onkormanyzat Ovodaja” egy telephelyen
mUikodik. Fele gyermek a kdozség melletti telepilésrdl (Nagyszakacsibdl) jar be az évodaba.

Az 6vodai fér6helyek szama 26.

2021-ben 26 f6 gyermek jart a tapsonyi évodaba.
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Az évodapedagdgusok szama jelenleg 2 6, mellette pedig egy f6 egy dajka latja el a gyermekekkel
kapcsolatos feladatokat. Kett§ f6 ovodapedagdgus diplomaval rendelkezik, egyik egyben az
intézményvezetd is.
Az 6voda neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. Az dvoddaban kialakitott hagyomanyok jelent6sen szolgaljak a kozosséggé
formalddast és a tartalmas kozosségi életet. Nagyon fontos, hogy az évodapedagégusok minden
gyermek képességét 6nmagdhoz — a sajat lehet8ségeihez — viszonyitva igyekezzen fejleszteni.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gydégypeda
gogiai
Ovodai . . Ovodai Ovodaba Ok,t atas'l'oa”n
Ovodai . , p . részesiilé , .
gyermekcso | ., ,, feladatellat beirt Ovodai A A Egy 6vodai
e ortok RS asi helyek ermekek ogypeda (ECES ermekcso
éves p’ szama ., v &Y B &Y gyp & gyermekek gy
i szama - R szama szama Ogiai X portra
koru 3 (gyogyped A . szama . L.
) orm | BYO8YPedag | = o .. | (gyogyped | (gydgyped | gyermekcso az juté
Ev gy Ogiai g g agogiai agogiai portok . ! gyermekek
ekek N neveléssel , 9 , integraltan .
sz3ma neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama et szama (TS
egyiitt (TS (Tiyo o0) | cBYit) | egyitt) | (TS086) ol 089)
085) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkil (TS
091)
fé db db db f6 db f6é f6é
2017 10 1 26 1 20 0 0 20
2018 11 1 26 1 22 0 0 22
2019 13 1 26 1 26 0 0 26
2020 12 1 26 1 24 0 0 24
2021 13 1 26 1 25 0 0 25
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgy(ijtés
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30
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10

Ovodai féréhelyek

2022
0 5 10 15 20 25
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
2017 2018 2019 2020 2021 2022

30

63



4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek

Az altalanos

Egy altalanos

. . . Az dltalanos Altalénos iskolai iskolai . o
iskolai osztalyok | . . . ot s . . Mas telepiilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i oar iz
szama a A , , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagogiai o6gypedagdgiai | (gyégypedagdgiai | szama a nappali Bt
Tanéy | Oktatasban (a EYOEYP A 98 EYoEYP . g08 , PP aranya a nappali
. oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali egyiitt) egyiitt) e BT oktatasban (TS
°ktat?)2%a;") s (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt) Liay
(TS 082)
db db db fé %
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

nappali oktatasban

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a

nappali oktatasban (TS 083)

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozséglinkben nincs altalanos iskola.

) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

A kiemelt képességli tanuldk kozoktatdsban valéd részvétele kapcsan hatranyos
megkilonboztetés nem tortént. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek felzdrkdztatasa az elsédleges szempont, ezért minden olyan nevelési és
oktatdsi mddszer, ami ezt a célt szolgdlja alkalmazzak az iskolakban.

c) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Tapsony kdzségben nincs intézmények kozotti 6sszehasonlités.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Tabla:4.4.6.
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 35
2018 n.a. n.a. n.a. 30
2019 n.a. n.a. n.a. 28
2020 n.a. n.a. n.a. 22
2021 n.a. n.a. n.a. 15
2022 n.a. n.a. n.a. 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartdi adatok
A 4.4.6. szam tablazatbol kiolvashato, a sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama,

amely 2017-r6l 2022-re
Tapsony kdzségben nem miikddik Tanoda, és Biztos Kezdet Gyerekhaz nem miikddik.
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
40
35
30
25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A célcsoport esetében jov6kép hianya Kortars csoport, deviancia kezelése
A szil6k altali negativ minta atéroklése A gyermekek és sziil6k bevonasaval komplex
foglalkozasok
Egészségtudatos életvitel hidanya Egészségvédelmi programok megvaldsitasanak
Osztdnzése
Nincs pontos adat a mélyszegénységben él6 A csaladsegit6-és gyermekjoléti szolgalat, a
gyermekek létszamardél. véddénd, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6sok bevonasaval adatgydijtés.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nG6k gazdasdgi, munkaeré-piaci specialis helyzetét tobbek k6zott az adja, hogy egyszerre tébb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytdllniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kett6s szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
0sszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamadra. A visszatérni szandékozo, illetve
a kisgyermeket nevel6 nék szdmara a korabbi munkahelylikre vald visszatérés tébb szempontbdl
is nehéz feladatot jelent. Munkatdl valo tartds tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (f6leg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatrdnyban vannak azok, akik gyermekiket, vagy
gyermekeiket egyedulalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezd6ként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A nék csaladi allapotuk (gyermektelen, kisgyermekes, gyermekét egyediil nevel6) allapotuk alapjan
a n6k hatranyos megkilonboztetését eredményezik. A n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka
vildgadban ezért az otthoni helytalldst kénnyebbé tevé munkahelyet, id6beosztast valasztanak
alacsonyabb munkabérért.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 6,61 4,62 5,62%
2018 4,91 6,7 5,81%
2019 4,98 6,85 5,92%
2020 4,95 11,54 8,25%
2021 4,17 7,77 5,97%
2022 3,67 6,77 5,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00
12,00

10,00

=]

8,00
6,0
4,0

0,00 II II II I| II II

2,0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

=]

=]

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A tablazat alapjan megdllapithatd, hogy a munkaképes koruak kérében a férfi nyilvantartott
allaskeres6k aranya 2017-ben magas szamban (6,61%) jelen voltak, majd 2022-re lecsékkentek
(3,67%).

2017-t6l a tobbi évben azonban a nék magasabb szdmban jelennek meg, mint nyilvantartott
allaskeres6k. Ebbdl arra kdvetkeztethetlink, hogy a férfiak el6bb taldlnak munkat, mint a nék. Ez a
telepllés jellegére is visszavezethet6, mivel a legtobb, kérnyéken lévé munkahely inkdbb a
férfiaknak kedvez (pl. Hans Paush fém és lemezmegmunkaldsi cég, valamint egyéb mez6gazdasagi
jellegl vallalkozasok.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 61,54 43,75
2018 46,15 58,33
2019 50 61,54
2020 57,14 75
2021 79,17 63,16
2022 38,1 37,5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019

2018

2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

Az 5.1.2. szamu tdblazat alapjan megallapithatdé, hogy a tartés munkanélkiliek (180 napnal
régebben regisztraltak) kozott is évrél évre magasabb aranyban vannak jelen a nék. Ebbél arra
lehet kovetkeztetni, hogy amennyiben egy n6 kikeriil a munkaerd-piacrél, nehezen talal Ujra allast.
Ehhez hozzajarul az is, hogy egy hosszabb munkakiesés alatt a kordbban meglév6 tuddsszint
altaldban lecsokken. A nyugdij el6tti korosztaly, valamint a hatranyos helyzet(i nék nagy része nem
ért az elektronikus eszk6zokhoz, vagy nem taldlhaté meg a hdaztartasaban, igy a munka keresés
lehetésége korlatozott szamukra. Ennek fejlesztése annal koltségesebb, minél hosszabb a
kimaradas. Digitdlis ismeretekkel kapcsolatos el6addsok tartasa hasznos lenne a kdzségben é16 nék
szamara.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeresék szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2017 26 3
2018 26 11
2019 26 3
2020 35 8
2021 24 6
2022 21 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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Allaskeresék

2022 [ ———
2021 [ —
2020 | ——
2019 | ——
2018 | ——
2017 [ ———
0 5 10 15 20 25 30 35 40
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kdzott alacsony szazalékban
jelennek meg a palyakezdé allaskeresdk. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a palyakezd6k
viszonylag hamar el tudnak helyezkedni.
b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Tapsonyban nem volt ilyen program.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

Jelenleg a telepuiléslink részt vesz kiilonb6z6 kozfoglalkoztatasi programokban, igy a képzettséggel
nem rendelkezd, alacsony iskolai végzettségli néknek is tud az 6nkormanyzat idészakosan
munkalehetGséget biztositani.

Pontos adatok nem alltak rendelkezésiinkre arra vonatkozdlag, hogy a munkanélkili nék milyen
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A helyi ismereteinkre tdmaszkodva azonban elmondhatjuk,
hogy a kozségben a munkanélkili n6k 60 %-a nyolc altaldanos vagy annal alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezik. A munkanélkili n6k zéme a mélyszegénységben él6k kdrébdl keriilnek
ki a leggyakrabban, és tobbnyire az egyetlen bevételi forrasuk az dnkormanyzat altal folydsitott
foglalkoztatdst helyettesité tamogatds vagy rendszeres szocidlis segély.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Helyi szinten a foglalkoztatds teriiletén nem tapasztalhaté hatranyos bér megkiilonboztetés.

A kozségben nem talalhaté olyan munkaltatd, ahol tetten lehetne érne a ndket érintd munkaval
kapcsolatos elvek sértését.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

MunkaerG-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok- dvoda kivételével-
helyileg nincsenek.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
I’?.efoltott vedgnon 0-3 év kbzétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) . védénénként

db fé f6é
2017 0 61 -
2018 1 68 -
2019 1 62 -
2020 1 63 -
2021 0 65 =
2022 1 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonai allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A védéné egyik legfontosabb feladata kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa
a fellgyelete ald tartozé gyermek(ek) megfelel6 testi, mentalis, és szocidlis fejlédését. A véd6né
kapcsolatban all a csaladdal, a kisgyermekellatéd intézményekkel, gyermekjoléti szolgdlattal,
szakszolgalatokkal, haziorvossal.

A csaladtervezés, anya-és gyermekgondozds a véddndéi hdldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben éI6 varandds anydkra és gyermekekre fokozott
figyelmet fordit. Felkésziti a leend6 szil6ket a gyermek fogadasara. A gyermekgondozassal
kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdi meg. Felvildgositas, tanacsadas,
csaladlatogatdsok formajaban. Segitséget nyujt a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és
a hozzatartozo nyomtatvanyok kitoltésében.
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5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati
bélcsodei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt

gyerekek szama

Ev

db Fo
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbal

M(ikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsodei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt b6lcsddei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tapsony kozségben sem bdlcséde, sem pedig mini bolcséde nem m(ikddik. Ez problémanak tlinhet
a viszonylag magas 3 év alatti gyermekek szdmdahoz viszonyitva, azonban eddig a lakossag részérdél
nem merilt fel igény, tdmogatd intézmény kiépitésére. Meg kell jegyezni, hogy a legtobb gyermek
azokba a csaladokba sziletik, ahol az édesanya a szllést megel6z6en sem rendelkezett
munkahellyel, ezért a munkahelymegtartds érdekében nem sziikséges a gyermekek korai
intézménybe addsa.
Viszont az 6nkormanyzat drémmel tenne lépéseket a bolcséde pdlyaztatasara, kialakitasara, ha és
amennyiben igények merilnének fel, f6ként, ha ez a gyermeklétszam nagyaranyd novekedése
miatt vdlna sziikségessé.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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A véddnGi szolgaltatas feladata a csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas. A véddndk szerepe
mar varandds korban felértékel&dik, tanacsokkal latjak el a leendd sziil6ket, a beszélgetések soran
részesil a kismama Uj informacidkban. Emellett a kismamaknak meg kell jelenni a kotelezé
tanacsaddsokon, ahol az alapvizsgalatok (pl. vérnyomasmérés) elvégzése is megtorténik.

A védbéndbk szerepe hangsulyozottabba valt a kozeli sziilészeti osztaly megsz(inésével. Kedvez§
azonban, hogy a varanddssag alatti vizsgalatok jelentds része a marcali korhaz szakrendelésén
elérhetd, tehat nem kell a kismamaknak hosszabban és koltségesebben utaznia emiatt.

5.4 A noket éro erdészak, kapcsolati erészak
A nék elleni er6szak a nék elleni diszkriminacid legszéls6ségesebb formaja. A nék alacsony
részvétele a politikai életben, a tanuldstél és a vdlasztdjogok gyakorlasatél vald eltiltds, a
munkahelyi “Uvegplafon”, amely egy bizonyos ponton tul nem engedi a ndi alkalmazottak
el6léptetését, a n6k férfiakhoz viszonyitott alacsonyabb bérezése néhany mas kiemelked6 példaja
a n6k tagabb tdrsadalomban megélt hatranyos megkilonboztetésének.

A nék ellen elkodvetett blincselekmények k6zott a csalddon bellili erészak a leggyakoribb halalozasi

ok.
Kozséglinkben nem érkezett jelzés a szocidlis munkatarsak felé ilyen esetben.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok legkdzelebb Kaposvaron érheté el. A
Borostyanvirdag Anyaotthon, ami a csaladok atmeneti otthonaként mikodik az anydkat és
gyermekeiket fogad be az orszag egész teriiletérdl.

Az anyaotthonok otthontalan, bantalmazott anyukak és gyermekeik részére, lehetGséget ad,
hogy egy biztonsagos és tdmogato helyen ujrakezdjék az életiiket. Anyaotthonokban befogadjak
és segitséget nyujtanak nehéz szocialis helyzet(, otthontalanna valt anyak és gyermekeik részére.
Az anyaotthonok célja, hogy a gyermekek ne keriljenek ki a csalddjaikbdl, tdmogatast kapjanak a
fejlédéshez, novekedéshez, valamint az anydk megerdsitése szll6i szerepiikben, képessé valjanak
az 6nallo életvitelre.

Az otthonokban empatikus kérnyezetben, kiilonféle tamogatd szolgaltatdsokkal professzionalis
segitséget nyujtunk, az anyukaknak sajat belsé eréforrasaik felismeréséhez, hasznalatdhoz, annak
érdekében, hogy képessé valjanak gyermekeikr6l o©nalléan gondoskodni, a sziikséges
feltételeket megteremteni.

Akik el6tt az anyaotthon nyitva all azok a szocidlis krizis, természeti katasztréfa miatt
otthontalanna, hajléktalannd valt egyedilallé anyak és gyermekeik, bantalmazott csaladok,
vdrandds nék.

Segitséget nyujtanak az anyaotthonok a csaldadoknak a konfliktuskezelésben, életvezetésben,
szocialis ligyeik intézésében, munkahelykeresésben.

Tadmogatja az anyukdkat iskolai tanulmanyaik befejezésében, szakmaszerzésben, ennek
érdekében egylittmikodink kiilonféle oktatasi intézményekkel.

Figyelemmel kisérik a gyermekek testi, lelki, erkoélcsi és szellemi fejl6dését, kiilonos tekintettel a
veszélyeztetettségilk megelGzésére. Ennek érdekében az anyukdk szamara is biztositja
szolgaltatdsokat, melyekkel meger6sodhetnek sajat szil6i szereplikben, képessé valva a
mindennapi gyermeknevelési kihivasok megoldasara.

A csalddok, gyermekek szdmadra rendszeresen szerveznek szabadidGs programokat (kézmidves és
mese csoportok, kirdanduldsok, nyari tdborozas stb.).

Munkank soran egyiittm(ikédiink kiilonféle nevelési, oktatadsi, egészségligyi és szocidlis
intézményekkel.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Altalanossagban elmondhaté, hogy a falvakban él6 nék helyzete a varosiakéndl sokkal rosszabb.
Alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, kevés munkahely kinalat mellett, nehéz megfelel6 és
jol keres6 munkahelyet talalniuk. Magas a munkanélkiili, inaktiv keresd, valamint az eltartott n6k
szama és aranya.

A csaladon belilli munkamegosztas miatt a haztartas és a gyermekvallaldas a n6kre harul, amely
jelent6sen neheziti a munkavallalast.

A kdzségben magas az egyediildllé idds, alacsony nyugdijjal, vagy nyugdijjal nem rendelkezé nék
aranya.

Tapsonyban m(ikdédd intézményekben (6nkormanyzat, évoda) dolgozéi kizardlag nék. A nék
esélyegyenl6sége semmilyen tekintetben nem szenved hatranyt.

Az onkormanyzat férfi vezetdjével kapcsolatban is elmondhatd, hogy csaladbarat és persze
nébarat nézeteket vall.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezésekrdl nehéz beszélniink, mivel az 6nkormanyzatnal, valamint intézményénél nem
rendelkeziink adattal a problémak tekintetében, illetve a nék elleni hatranyos megkiilonboztetést
nem konny( objektiven, tényszer(ien regisztralni.

A telepilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

roma szarmazasu nék alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek

helyi szakképzések szervezése, felzarkoztatd
oktatas

bérkilénbség, munkaerdpiacon vald
megkulonboztetés

ndk és férfiak kozti megkilonboztetés mérséklése

Gyermeket neveld n6k elhelyezkedési nehézségei

Csalddbarat munkahelyek létesitése

Mentalis, egészségligyi probléma

K6zosségi életbe vald aktivizalas

Magas a nék tartds munkanélkilisége

Kozfoglalkoztatasba vald bevonas

Nehéz a visszatérés, a munkaba allas a
gyermeket véllalé anydk esetében

Segit6 programok nék szamadra, korszerd
ismeretek megszerzését célzo képzések

A kozségben hidnyoznak a fiatal lanyokat,
kisgyermekes és tobbgyermekes anydkat érdekld
programok.

el6adasok szervezése, a védénd, haziorvos, a
csaladsegit6 szolgdlat, valamint az 6nkormanyzat
bevondsdaval. Baba-mama klub szervezése, ahol az

édesanyak jatékos programokon keresztiil
fejlesztenék a gyermekiikkel valé banasmaddot.

A csaladon beliili és partnerkapcsolati erészak
jelenléte

beszélgetések szervezése, a csalddgondozd,
valamint a véd6ndé kozrem(ikodésével.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Hazank az oOregedd tarsadalmak kozé sorolhatd. Ennek hatterében az iddskortak szamanak
novekedése all, ami egyrészt a sziiletések szamanak csokkenésével, masrészt a varhato élettartam
novekedésével magyarazhatd. A tarsadalmi eloregedés globalis problémava lett Magyarorszagon,
ez érinti Tapsonyt is. Az utébbi évek munkanélkiilisége, kozfoglalkoztatott viszony gyakorisdga sok
idéskoru esetében kisnyugdijat, minimalis jovedelmet eredményezett. Ennek kdvetkezményeként a
megélhetés gondja jelen van életiikkben. Mindez maga utan vonja az alacsony életszinvonalat, az €let
mindségiik romlasat. Az idéskorra jellemzd a szellemi és fizikai aktivitds csokkenése, onellatd
képességlik besziikdlése, a betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszio és a
demencia kialakulésa, a stlyos, kronikus megbetegedések és az eldrehaladott demencia.
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6.1 Az idoskori népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 161 85 189,41%
2018 161 76 211,84%
2019 167 72 231,94%
2020 171 62 275,81%
2021 177 64 276,56%
2022 184 63 292,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
350%
300%
250%
200%
150%
100%
50%
0% : : : : :
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A népesség idGsodésének egyik gyakran hasznalt mérészama az regedési index, amely egyben a
jovébeni tendencidkat vetiti elGre. Az 6regedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd
idGsek (65 évesek és annal id6sebbek) aranyat mutatja.

Tapsony kozség demografiai jellemzdinél részletezett 6regedési index, a vizsgdlt években 100
feletti értéket mutat, mely 6reged6 népességszerkezetre utal.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jaranddsagban részesiilé
nék szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2017

55

128

183

2018

57

123

180

2019

56

117

173

2020

48

114

162

2021

47

108

155

2022

0

0

Forras: TelR, KSH Tstar
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1.

Az idGskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban el6re haladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. Az id6skorban jellemzé megbetegedések — a daganatos,
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések, izileti problémdk — mellett pszichés
problémadk is jelen vannak. Az id6s ember egyedil marad, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik,
Onellatasi képessége besz(ikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.
Kiloénosen gyakori a depresszid és a demencia kialakuldsa. Jellemzd, hogy a betegségek dltaldban
egyuttesen fordulnak el6, kilonosen 70 éves kor felett jellemz6ek a sulyos, kronikus
megbetegedések és az elérehaladott demencia.

A tablazatbdl jol 1athatd, hogy a vizsgalt években a nyugdijasok szdma folyamatos csokkenést
mutat.

A 6.1.1. tabldzat megmutatja, hogy 2017-ben volt a legmagasabb a nyugdijasok szdama
telepuiléstinkdn. Ebben az évben a nyugdijban részesiilé nék szdma 128 6, a férfiaké pedig 55 f6.
A demografiai trendek jol tiikr6z6dnek a tablazat adataiban, a nyugdijas nék szama Iényegesen
meghaladja a nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesilé férfiak szamat.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer ellatasok
Eletk Eletk " o iés | ..
etkoron | Eletkoron | ¢ océgi | « . | O%VeBYIES | Givegyiés | Iddskordak
alapulo alapulo . Oregségi sziilGi s Ny,
oz ez nyugdijban . . szulo6i jaradékaban
ellatasban | ellatasban | , ... | nyugdijban | nyugdijban ) , )
P p vz | 2 ..., | részesiilé , vt , ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y .. részesiilé | részesulé , 2 . .
g Ve férfiak e ) . g részesiilé | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak v , ! o
szama szama szama (TS 070) szama ISR | AT
T TS 072 TS 134
(Ts067) | (Tsoes) | 069 (rso7y) | (1°072) | (15134)
2017 0 0 42 84 1 18 0
2018 0 0 44 84 1 17 0
2019 0 0 46 85 1 12 0
2020 0 0 40 85 1 11 0
2021 0 0 40 82 2 10 0
2022 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ferfiak mNG&k
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A tdblazat alapjan megallapithato, hogy az 6regségi nyugdijban részesilé n6k szama minden évben
magasabb, az 6regségi nyugdijban részesll6 férfiak szamanal. Ugyanez elmondhatd az 6zvegyi és
szul6i nyugdijban részesiil6k esetében is.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Osszesen
F6 6sszesen 26 26 26 35 24 21
. F6 3 0 1 3 2 2
41-45 év (TS 042)
% 11,54% 0,00% 3,85% 8,57% 8,33% 9,52%
. F6 2 0 3 3 2 2
46-50 év (TS 043)
% 7,69% 0,00% 11,54% 8,57% 8,33% 9,52%
. F6 3 0 3 2 2 1
51-55 év (TS 044)
% 11,54% 0,00% 11,54% 5,71% 8,33% 4,76%
. F6 4 2 3 4 3 3
56-60 év (TS 045)
% 15,38% 7,69% 11,54% 11,43% 12,50% 14,29%
. . F6 4 6 5 6 6 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 15,38% 23,08% 19,23% 17,14% 25,00% 19,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a 61 éves vagy afeletti nyilvantartott allaskeres6k aranya
2017-r6l 2018-ra jelentsen megemelkedett majd csokkent és 2021-re ismét novekedett majd
2022-re ismét csokkent.

A 61 éves vagy afeletti allaskeres6k nagyon nehezen helyezkednek el, és gyakori az is, hogy kozel
a nyugdijhoz sziintetik meg valakinek a munkaviszonyat. Orszdgosan is nehéz elhelyezkedni, illetve
a munkaerdé-piacra visszakerilni 61 év felett, és ez az elmondas Tapsonyra is jellemzé.
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b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei
a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Az 1dések foglalkoztatasat timogatd program nem taldlhato a telepiilésen. Ezek a programok
igényérdl nincs tudomasunk. Tapsonyban €16 iddsek, nyugdijasok nagy része hasznosan tolti
szabadidejét, mivel a hazakhoz tartozé kertekben mindig van mit tenni, és egy mindig faluban €16
embernek ezen tevékenységek végzése természetes.

Mas telepiilésekre vald utazas pedig mar az egészségi allapotuk miatt is nehézkes lenne.
A kozségben vannak olyan emberek, akik szeretnék hasznositani az évek altal megszerzett
tapasztalatokat, de a falu altal nytjtotta lehetéségek miatt sajnos ezt nem tudjak megtenni.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az ¢életkor novekedésével a foglalkoztatottsagi arany csokken. A munkahelyeken eléfordul az
id6sebb emberekkel a hatranyos megkiilonboztetés, ez az egészségiigyi allapotukra ¢és
képzettségbeli, valamint a digitalis ismeretek okozta hidnyossadgokra vezethetd vissza.

A munkaltatok a fiatal munkaerdt keresik elsGsorban.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
c jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Ev jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék R eSS
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 55 128 183
2018 57 123 180
2019 56 117 173
2020 48 114 162
2021 47 108 155
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruiak szama

65 év feletti N? Epah Hazi Szocialis
. , ellatasban o s P . .
lakossag szama ) ol segitségnyujtasban étkeztetésben
p - részesiilé . A A I
Ev (férfiak TS 026, iddskoraak részesiilok szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2017 161 0 8 27
2018 161 0 8 27
2019 167 0 8 27
2020 171 0 8 25
2021 177 0 8 20
2022 184 0 8 23

Forras: TelR, KSH
Tstar
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B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

A szocidlis alapszolgdltatasok korébe tartozik, a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités.

Nagyon fontos azonban, hogy az id6s személyek — féként az egyedil él6k — tartozzanak
valahova, ne zarkdzzanak be, ne forduljanak magukba. Az ember tarsas lény és mindenkinek
sziksége van emberi kapcsolatokra, kozos programokra, j6 beszélgetésekre. Az idGs
személyek esetében létfontossdgu, hogy az egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz,
minden korlatozastdl mentesen hozzaférjenek.

Hazi segitségnyljtas Az igénybe vevé 0nallé életvitelének fenntartdsat,
szikségleteinek megfelel6en lakasan, lakékornyezetében biztositja az intézmény,
elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat, amelyekre az ellatast igényl6 személy
nem, vagy csak segitséggel képes. A hazi gondozdk daltal elldtott személyek szdma a
HEP felllvizsgdlatanak id6pontjaban 8 f6 volt.

Etkeztetés Azoknak a szocidlisan raszorultaknak és eltartottjaiknak, illetve azoknak,
akiknek kora, egészségi allapota indokolja, az év minden napjan egyszeri meleg
étkezésrél (ebéd) gondoskodik az intézmény. Az ebéd kiszallitasardl az dnkormanyzat
gondoskodik, mindenkinek otthonahoz szallitjdk éthordéban az ebédet. A szocidlis
étkez6k szama a HEP fellilvizsgalatdnak id6pontjaban 23 f6 volt.

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az onkormanyzat minden évben az idések szdmara megrendezi az ,ld6sek estje” elnevezésl
programot, ami a teleptilésen él6 id6s illetve szépkoru lakosokrdl szél. A rendezvényre minden
évben kiilonb6z6 programokkal, koncertekkel varjdk az érdekl6dé id6seket. A falugondnok a
teleplilésen szervezett kulturalis és kozm(ivel6dési programokra elszallitja az id6sebb korosztalyt,
ezzel megkénnyitve a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést. Valamint az 6nkormanyzat az
idGskoruakat levasarolhaté utalvanyban vagy élelmiszercsomagban részesiti.

c) iddsek informatikai jartassaga;
Az elmaganyosodast jelentdsen enyhitené, ha az idGsek informatikai jartassaga, hozzaért6
képessége novekedne. Az internet haszndlata segitené az idGskoruakat az elszigeteltségtdl,
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csaladjuk fiatalabb tagjaival valé kapcsolattartasban, valamint, hogy Iépést tartsanak a vilag
valtozasaival.

Az id6sek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés a kozségben.

A jov6ben olyan informatikai programok inditasa is el6nyds lenne az id6sebbek szamara, ha
a fiatalok részt vehetnének az id&sek szamitastechnikai ismereteinek bévitésében. Ez tobb
szempontbdl is el6nyos lenne, egyrészt az idések altaldban szeretnek fiatalok kozott lenni, igy
nemcsak a szlirke hétkdznapok lennének az életiikben, mdsrészt kimozdulnanak otthonroél és
Uj dolgokat tanulhatnanak.

d) a generaciok kozotti programok.

Tapsonyban ha rendezvényt szervez az 6nkormanyzat, azon fiatalok és iddsek is részt vehetnek.
Az Onkormdanyzat és intézményei falunapot, diszndvagast, sziireti és szilveszteti balt, farsangot,
anyak napjat stb. szokott rendezni, amelyen a telepiilésen €16 lakosok korosztalytdl fiiggetleniil részt
tudnak venni. Az iddsebb korosztalyra nagy figyelmet fordit az dnkorményzat, hogy semmilyen
programbdl ne maradjanak ki. Az idések estje minden évben megrendezésre kertil, ahol a fiatalabb
korosztaly szorakoztatja az idésebb embereket. Példaul az 6vodasok szorakoztatd eldadast tartanak
vagy a fiatalabb lakossag tanccal kéti le az iddsebb korosztalyt.

Céljaink kozott szerepel a lakossag csoportjai kozotti kapcsolatépités és egylittm(ikodés.

Tovabbi cél a generaciok kozotti egyuttmikodeés, illetve az idések tarsadalmi részvételének
erdsitése.

Fiatal, id6s0d6 és id6s korosztaly egymas életébe és készségeibe nyerjen bepillantast, azokat
tdmogassa, segitse. Minden célcsoport, valamint csaladjaik értékrendjét kiemelten kell kezelni.
Programjainkon megismerhetévé valnak a kiilonb6z6 generacidk erGsségei
és értékei.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Tapsony kozségben fontos célként kellene kitlizni az egészségfejlesztéssel kapcsolatos
eléadasokat, és az alkalomszer(i szlirések megszervezését.

Sok 1d6s embernél alap probléma a vérnyomassal, vércukorral, koleszterinnel kapcsolatos
megbetegedések, de fontos az influenza elleni oltas beadasara felhivni a figyelmiiket.

Az 1d0ds személyek esetében a megeldzésre is oda kell figyelni, ezért tobbféle témaban szakorvosi
eléadasok megszervezése lenne sziikséges.

Egészségmegdrzd programokban valo részvételre kellene 0sztondzni az idds lakossagot, mert igy

t3bb hasznos informéciora tudnanak szert tenni. Igy ki tudnanak zokkenni a sziirke hétkéznapokbol,
jot tudnanak egymassal beszélgetni, az ilyen programokban val6 részvétel az emberek hangulatat is
tudna fokozni, mivel elfelejtenék az addigi egészségiligyi problémaikat, panaszaikat, lelki
gondjaikat.
A rendOrségnek is fontos szerepe lenne bajmegeldzési eldadasok tartasaban. Fel kellene hivniuk az
idds emberek figyelmét a triikkds lopasok ellen. Nagyon sok rossz ember kihasznalja az iddsek
egészségiigyi allapotabol adodéan gyengeségiiket, hiszékenységiiket. gy csokkenhetne az idés
emberek korében a konnyen aldozatta valas. Fel kellene hivni a lakossag figyelmét szordlapok
kiosztasaval, amelyek ovatossagra intik 6ket.

83



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Akaddlymentesitettség hidnya

Teleplilés intézményeinek akaddlymentesitése

egyedil é16, beteg emberek napi teendbinek
elvégzésének nehézsége

hazi segitségnyujtas keretében vald segités

Magas gyogyszerkoltségek

tdmogatasok bevezetése

Aktivitast megG6rz6 programok hianya

Egészségmeglbrz6 programok, el6adasok tartasa
helyi, illetve kbrnyékbeli személyek bevondsaval

55 év feletti munkavallalok hatranyos
megkilonboztetése

feln6ttképzési atképzések szervezése

Alacsony informatikai jartassag

informatikai eszk6z6k elérhetGsége

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k
szama - Férfiak (TS 061)

Megvaltozott munkaképességli
személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - N6k (TS 062)

2017 11 22 33
2018 11 18 29
2019 8 16 24
2020 7 15 22
2021 5 13 18
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
25
20
15
10
| I I I
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Férfiak  m NG&k

Fogyatékos személy: A fogyatékossag hosszan tarté fizikai, értelmi vagy érzékszervi karosodas,
amely szdmos egyéb akadallyal egyitt korlatozhatja egy adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallaldasat. A fogyatékossag egy valtozd fogalom, bdarki
barmikor fogyatékossa vdlhat. A fogyatékossag nem zarja ki az egészséget: nem betegség, hanem
egy dllapot, ami a fogyatékossaggal él6 személyek és kornyezeti akaddlyok kélcsonhatasanak
kovetkezményébdl adddik. Ezen akadalyok gdatoljdk a fogyatékos személyt a tdrsadalomban valé
teljes és hatékony, masokkal azonos alapon torténd részvételben.

Vizsgalatok alapjan, a fogyatékos személyek tobbségének egészségi allapota lehet6vé tenné az
aktivabb munkaerd-piaci részvételt, de munkalehet&séget csak erdsen korlatozott mértékben tud
kindlni szamukra a hazai munkaerépiac.

Nyilvanvald, hogy a fogyatékossag tipusa és sulyossaga alapvetden befolydsolja a munkavallalast.
Az egy fogyatékkal él6k inkdbb tudnak munkat vallalni, mint a halmozottan fogyatékosok. A f6
problémat elsésorban az jelenti, hogy a fogyatékkal, tartds egészségkarosoddassal él6k eleve
hatrannyal indulnak a munkahelyekért folyé versenyben, mely hatrany gyakran a munkaerépiacrol
vald kiszorulast is jelenti.

A helyi adottsagok miatt a fogyatékkal él6k foglalkoztatasara nincsen lehet6ség.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6k (f6)

1

1

1

1

1

1

0

0

0

0

0 : : : : : ‘
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tapsonyban nincs nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szamara intézmény.

a)

fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjak a végzettségének és képzettségének megfelels allashelyen. (pl.: felsé6foku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatdst ajanlanak
neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghidsulhat, ha a fogyatékos személy
nem tudja megkodzeliteni a munkahelyet, a telepilésen belili kozlekedési akaddalyok
miatt, és kilénbdsen, ha a tdmogatd szolgalattél sem kap segitséget. llyen informacidk
beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
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b)

d)

megkilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkennek.
Tapsonyban jelzés ilyen jelleg(i problémardl nem érkezett.

munkavallalast segitd lehetdségek;

Az értelmi fogyatékos személyek és kozépsulyos fogyatékos személyek halmozott
hatrannyal rendelkeznek. Példdul alacsony iskolai végzettség vagy szakmai ismeret
hianya. Dontésképtelek, nem hatarozottak, bizonytalanok a dolgokban, gyakran rossz
csaladi hattérrel rendelkeznek. Azonban ezeknek az embereknek vannak pozitiv
tulajdonsagaik. Képesek tanulni, képesek fejlodni kiilonféle modszerekkel, konnyen
felfoghatd tananyagokkal, képzések segitségével. A nem megfeleld képzettségiik oka,
hogy nincs a lakohely kozelében megfeleld iskola, amely fejleszteni tudna 6ket. Tehat a
tobbségiiknek van esélye, hogy megfeleld oktatasi-képzési lehetdségekkel munkara
legyenek alkalmasak, akar szakképzett munkavallalokka is valhatnak.

Tapsony kozségben nincs olyan szervezet, alapitvany, amely a fogyatékos személyek
foglalkoztatasaban tudna segiteni. Amennyiben igény meriilne fel, az dnkormanyzat
segitséget tud nyujtani szallitasban, illetve a munkahellyel torténd egyeztetésekkel,
kapcsolattartassal.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Gyakran el6forduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem
foglalkoztatjdk a végzettségének és képzettségének megfelel6 alldshelyen. (pl.: fels6foku
végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthets foglalkoztatdst ajanlanak
neki.)

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsa akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy
nem tudja megkozeliteni a munkahelyet, a telepilésen belili kozlekedési akadalyok
miatt, és kilondsen, ha a tdmogatd szolgalattdl sem kap segitséget. Ilyen informacidk
beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzdk a hatranyos
megkllonboztetést nyilvdnossagra, mert ezzel a jov6beni alkalmaztatasi kilatasaik is
csokkennek.

Tapsonyban jelzés ilyen jelleg(i problémardl nem érkezett.

onallo életvitelt tdimogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Fogyatékosok 6nallé életvitelét tamogatd helyi intézmények, programok a telepilésen
nincsenek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 felnSttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altaldaban
alacsony 0sszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitaciés ellatas, illetve plusz
juttatasként a feltételek fennalldsa esetén a fogyatékossagi tdmogatas. A gyermekeket tartds
betegségiik okan magasabb 6sszegl csaladi potlék illeti meg. A szocialis ellatasokat igénybe vevik
kozott jelen vannak fogyatékos személyek is, mind példaul a kbzgydgyellatasban részesulék.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
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Joguk van az akadalymentes kozlekedéshez, valamint az ennek megfelel6en kiépitett
kdrnyezethez, melyet megfelel8en tudnak érzékelni, és kell6képpen biztonsagos. Nagyon fontos,
hogy elérhet6 legyen az akadalymentes kornyezet, vagyis ahol a fogyatékossaggal rendelkez6
emberek is kdnnyen, biztonsagosan és dnalléan tudnak kozlekedni. Eppen ezért a kozépiiletek
tobbségét akadalymentesitettiik.

A fogyatékos embereknek joguk van a kommunikdaciéhoz, ami arra vonatkozik, hogy
hozzaférhessenek a kézérdekd tajékoztatdshoz, kiiléndsen, ami jogaikkal és a szamukra nyujtott
szolgdltatasokkal kapcsolatos. Ezeket ezért szintén konnyen és jol hozzaférhet6 helyen kell
elhelyezni és megfelel6en értelmezhet6vé kell tenni. llyenek lehetnek a fénycseng6, a fényjelzés,
a feliratozott filmek, a jeltolmacsolas.

A biztonsdagos kozlekedéshez vald jog lehet6vé teszi, hogy a tomegkozlekedést és egyéb utasokat
szallitd létesitményeket a fogyatékos személyek akadalymentesen tudjak igénybe venni.

Fontos a tdmogatd szolgaltatas biztositdsa, mely az 6ndllé, mindennapi életet segiti el6.

Egyenl6 esélyt kell biztositani a leginkdabb korlatozott teriileteken, igy az egészség, az oktatas és a
sport teriiletein. Fontos a fogyatékos személyek életének minél teljesebbé tétele, ezért mindent
meg kell tenni a betegségtudat enyhitéséért.

Az oktatdshoz valé jog ugyanugy jar a fogyatékos személyeknek, éppen ezért fontos, hogy a
lehet6ségeket, az életkort és a fogyatékossagot figyelembe véve a megfelel6 képzésben
részesiljenek.

Fontos a munkahoz vald jog is: a fogyatékos személyeket integralni kell a munkaerépiacra.
Biztositani kell a megfelel6 lakhatasi kérilményeket, mely akaddlymentes és szabadon
megvalaszthatd. Lehet6évé kell tenni, hogy a sport és a kulturalis intézmények ugyanugy
latogathatdak legyenek a fogyatékkal él6k szamara.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmikodése;

Az egészseégiigyi €s rehabilitacios ellatasok eléréséhez a kdzségben miikodo falugondnoki szolgalat
nyujt segitséget a fogyatékkal élok szdmara. Amennyiben sziikséges a falugondnok Marcaliba vagy
Kaposvarra szallitja az egészségi ellatast igénybe vevod fogyatékkal rendelkezd embereket.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilési 6nkormanyzat intézményeinek, éplletének akadalymentesitése nem
megoldott. A haziorvosi rendel§, ovoda, valamint a mdlvel6dési haz részlegesen
akadalymentesitett, ugyanis a bejutds biztositott a mozgdskorlatozott személyek
szamdra. Az 6nkormanyzat és a véddéndi éplilet akadalymentesitett a fogyatékkal él6k
szamara.

Ez megolddsra vard probléma a jov6ben, az esélyegyenl6ség megteremtése érdekében.

€) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios €s kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozségben sportolasi lehetdség a falu futball palyajan lehetséges. A sportpalya
megkozelitésére az utca egy oldalan betonnal kiépitett jarda igénybevételével van
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lehetdség, amely felujitast igényel. Igy kerekesszékkel a sportpalyat lehetetlen
megkozeliteni.

A kozosségi élet szinterét jelentd kulturhdz és konyvtar nem, vagy csak részben
akadalymentesitett. Ennek megoldésa a jovo feladata.

A kozteriiletek, utak akadalymentesitése is fontos feladat célkittizése a lakossag konnyl
megkozelithetésége érdekében. Tehat nagyon fontos lenne a rossz mindségii jardak
felajitdsa a mozgasaban korlatozott és nem korlatozott személyek biztonsagos
kozlekedése szempontjabdl is.

Ezen kiviil a bolt és posta el6tt sincs kialakitva a mozgéasaban korlatozott személyeknek
kozlekedo.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Akaddlymentesnek csak az az éplilet tekinthet§, amelyben minden szerkezet,
berendezési targy minden ember szamdra — beleértve az atmenetileg vagy tartdsan
fizikai, érzékszervi, értelmi fogyatékossaggal él6 embereket is — 6ndlléan hasznalhaté. Az
éplletben |év6 munkahelyek o©nalléan, kilsé segitség nélkil, korlatlanul és
biztonsdgosan igénybe vehet6k, mert az ehhez szikséges megfelel6 méretl hely,
informdcid, jelzésrendszer és m(iszaki hattér adott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Tapsonyban a mozgdssériiltek szamara akaddlymentes autdébusz varakozdhely,
egyenletes, sikfellletl jardak kialakitdsa részben megoldott. A gyalogos atkel6helyek
sullyesztett jardaszegéllyel torténd ellatdsa a kozségben nagyrészt megoldott, de
fejlesztése és a meglévék karbantartasa sziikséges.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

A fogyatékos személyek szamara nem all rendelkezésre a kdzségben specidlis helyi
szolgaltatas.

g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Pozitiv diszkriminacio felmeriilésérdl, el6forduldsardl nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A teleplilésen nincsenek olyan jellegli programok, amelyek specidlisan a fogyatékkal él6k sajatos
igényeinek kielégitését célozzak.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékos emberek kozponti problémdja a szegénység, rossz csaladi koriilmények. Az
anyagi tamogatasok mellett sziikség van a fogyatékos emberek szamara olyan
szolgaltatasokra, amelyek tdmogatast nyujtanak a gyermekek-felndttek egészségiigyi
ellatasaban, gondozédsaban, foglalkoztatasban valo fejlesztésben.
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Az orvosi ellatds alapvetd problémaja, hogy a legtobb egészségligyi szakember nincs
birtokéban a fogyatékos emberekkel kapcsolatos specialis ismereteknek, nem tud megfelelden
kommunikalni sem veliik.

Az egyik leghatranyosabb csoportnak tekinthetjiik a fogyatékos embereket. Tarsadalmi
nehézségekkel is kiizdenek a minden napokban.

Az Onkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal ¢l6 személyeket tamogassa. A
telepiilésen nem jellemz6 a fogyatékossag miatti kirekesztés, elmondhato, hogy a Tapsonyban
¢lok elfogadok és befogadok a fogyatékkal €16 személyekkel szemben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Megvaltozott munkaképességliek munkavallalasi
nehézségei
Kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés nehézsége

Munkahelyteremtés

Akadalyok megsziintetése, lakékodrnyezet
akaddalymentesitését szolgdlé program.

Egészségligyi prevencids szolgaltatasok hianya,
illetve megkozelithetetlensége
Szlikséges szlir6programokra torténd eljutas
nehézsége

Célzott egészségligyi programok szervezése

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitdasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilés infrastrukturalis fejlesztése. Palyazati lehet6ségek kihasznalasa.
Az 6nkormanyzatnak minden palyazati
Programok hidnya lehet6séget meg kell ragadnia a programok
szervezése érdekében.
Az egyes célcsoportok tekintetében nem Az adatgy(ijtés érdekében az adatgazdaval vald
rendelkeziink adatokkal bizonyos problémakra kapcsolatfelvétel

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekveédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Polgardr Egyesiilet, Tapsony Kozségi Sportegyesiilet, Tapsony és Vidéke Pet6fi
Vadasztarsasag, Tapsonyi Asszonykérus, Gandhi Egyeslilet, Tapsonyért
faluvédé egyesiilet, Tapsonyi Csaladokért Egyesiilet.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;
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d)

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, az egyhdzzal, és a tobbi civil szervezettel
egyuttmikodési megallapodasa van az onkormanyzatnak. A megallapodas keretében
szamukra pénzligyi eszk6zokkel biztositja miikodési feltételeiket.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

1.Mesztegny6i K6z6s Onkormanyzati Hivatal (Mesztegnyd, Tapsony, Gadany, Nikla,
Csomend, Hosszuviz)

2. Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulas (hatdsagi Ugyek intézése)

3.Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal Munkaligyi Kirendeltsége
(k6zmunkaprogram)

4.Mikrokorzeti Szocialis- és Gyermekjoléti Intézmény (csalddsegités- gyermekjoléti
szolgdlat- hazi segitségnyujtas)

5.MTKSZ Marcali és Térsége Kozszolgdltatd Nonprofit Kft. (szelektiv hulladékgydijtés)
6.Mecsek-Drava Onkormanyzati Térsulds (hulladék gazdalkodas)

7. Védbndi Szolgalati Tarsulas

8.Marcali Ugyeleti Tarsulas (orvosi ligyelet)

a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Tapsonyban m(ikéd6 Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, a romak illetleg a
mélyszegénységben él6 roma személyek iranyaba végzi tevékenységét. 99 A roma lakossag
szivesen fordul a nemzetiségi 6nkormanyzat tagjaihoz, kérdéseikkel és problémaikkal. Az
esélyegyenlGség el6mozditasa a problémdak megoldasaval, valamint azoknak az illetékes
szervek felé iranyitasaval valosul meg.

A kodzprogrammal kapcsolatos tevékenység, roma gyermekek tdboroztatasa, Roma-nap,

adomanyozas.

e)

f)

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A romak, a fogyatékkal él6k, a nGk, valamint a gyermekek esetében nem tudunk konkrétan
rajuk vonatkozd helyi civil szervezetet kiemelni, de a kozségben m(ikods egyéb civil
szervezetek tevékenysége a vellik kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenységeket is lefedi.

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Kozségiink nem rendelkezik ilyen adatokkal.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmitkodeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsaban, megkonnyitve igy az
onkormdanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

A helyzetelemzés elkészitésében részt vettek a telepilésen dolgozd szocidlis,
egészséglgyi, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek.

Adatgy(ijtés folyaman, mely kiterjedt az 6nkormanyzat, intézmények, vezetdi, képviselsi
felé megfogalmazddtak a telepllésen él6k problémai, esélyegyenl&ség biztositasa
kapcsan felszinre keril6 akadalyok. A helyzetelemzés elkészitésében részt vettek a
teleplilésen dolgozdé egészségligyi, szocialis, gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Az
adatgydjtés kiterjedt a helyi dokumentumokra, és Tapsonyt érinté teriletekre. Az
adatgydjtés folyaman mod lett megismerni a megkérdezett szervezetek jellemzdit,
lehetdségeit, szabdlyozdsukat és mindazt, amit eddig tettek és tesznek a sajat
terliletikon az esélyegyenl6ség biztositasa érdekében. Példak, esetek tanulmanyozasa
is megtortént.

Az elkésziilt dokumentum tervezet a helyben szokdsos mddon, mindenki szdmara
hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenl&ségi folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és folyamatos lesz a megvaldsitas ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy milkodtet-e
HEP Férumot.

Az esclyegyenl6segi program elkésziilte utan nyilvanossagra fog keriilni. Példaul Tapsony
kozség honlapjan. Igy a célcsoport, valamint a lakossag teljes korében lathatova valik. Barki
javaslatot, 0j otletet, véleményt tehet a problémakkal és megoldasaikkal kapcsolatosan.

Az dnkorményzat esélyegyenldségi mentora nyomon koveti az intézkedések megvalosulasat.
Az Onkormanyzatnak ebben az idszakban nagyon sok fejlesztési célja lesz, fontos, hogy
elinduljon a folyamat.

C) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben €10k

gondok, magas a tartds
munkanélkuliek és a munkanélkili
ellatasra mar nem jogosult

munkanélkiliek szama.

6)Egészségnevelés, egészségfejlesztés

7)Kulturalis,
hidnya

kozOsségi  programok

8)Eletvezetési problémak

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1)Mélyszegénység léte
1)4j szemléletmdd megteremtésének
lehet6sége
2)Alacsony iskolai végzettség,
szakképzetlenség 2)helyi tanfolyamok, felzarkdztato
oktatas hianyszakmara valod képzés
3)Roma népességgel kapcsolatos
adatok hidnya az életkorilményekrdl, | 3)adatgy(jtésre val6 torekvés, Roma
helyzetérdl Nemzetiségi Onkormanyzat helyi
nyilvantartds vezetése
4)Hatranyos helyzet generacidkon | 4)fejlesztési, felzarkéztatd programok
keresztili atoroklédése és lehetGségek fejlesztése
Romak
és/vagy
mélyszegény- | 5)Munkanélkiliség és elhelyezkedési | 5)Kdzfoglalkoztatdsi munkdba vald

bevonas

6)Kaposi Mod Oktaté Korhazzal vald
felvétel a szlirések miatt

7)Péalydazati forrasok feltérképezése a
célok elérése érdekében

8)Eletviteli tanacsadas

kornyezetben

sajat

Gyermekek

A célcsoport esetében jov6kép hianya

Kortars csoport, deviancia kezelése




A szul6k altali negativ minta
atoroklédése

Egészségtudatos életvitel hidnya

A gyermekek és szll6k bevonasaval
komplex foglalkozasok

Egészségvédelmi programok
megvaldsitasanak 6sztonzése

1)Akaddlymentesitettség hidnya

2)Egyediil él6, beteg emberek napi
teendGinek elvégzésének nehézsége

3)Magas gyogyszerkoltség

1)Telepiilés intézményeinek
akaddlymentesitése

2)hazi segitségnyujtas keretében vald
segités

3)tdmogatasok bevezetése

4)egészségmeglbrz6 programok,

Idosek y . o
el6adasok tartdsa helyi, illetve
4)Aktivitast megbrz6 programok hianya kérnyékbeli személyek bevonasaval
5)55 év feletti munkavallalo hatranyos | >)fenOttkepzési atkepzések
megkiilénbdztetése szervezese
6)Alacsony informatikai jartassag
6)informatikai eszk6zok elérhetésége
1)helyi szakképzések szervezése,
1)roma szdrmazdasu ndék alacsony iskolai felzarkéztatd oktatas
végzettséggel rendelkezik
Z)bérlfijil.bnl:.).ség, , munkaerépiacon vald | 2)ngk és férfiak kozti
megkiilonboztetés megkiilonboztetés mérséklése
3)Gyermeket nevel§ nék elhelyezkedési | 3)Csalddbarat munkahelyek létesitése
nehézségei
4)Ko6z0sségi életbe vald aktivizalas
4)Mentdlis, egészségligyi probléma ) ) ) )
N6k 5)Kozfoglalkoztatasba vald bevonas

5)Magas nék tartés munkanélkiilisége

6)Nehéz a visszatérés, a munkdaba allas a
gyermeket vallalé anydk esetében
7) A kdézségben hianyoznak a fiatal

lanyokat, kisgyermekes és
tobbgyermekes anyakat érdeklé
programok.

8) A csalddon beliili és partnerkapcsolati
er@szak jelenléte

6)Segit6 programok nék szamara,
korszer( ismeretek megszervezését
célzé képzések

7) el6adasok szervezése, a védéné,
haziorvos, a csalddsegit6 szolgdlat,
valamint az 6nkormanyzat bevondsaval.
Baba-mama klub szervezése, ahol az
édesanyak jatékos programokon
keresztul fejlesztenék a gyermekiikkel
vald banasmadot.
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szervezése, a
védéné

8) beszélgetések
csalddgondozd, valamint a
kozremukodésével

Megvaltozott munkaképességliek
munkavallalasi nehézségei

Kozszolgdltatashoz, kulturdlis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
nehézsége

Munkahelyteremtés

Akadalyok megsziintetése,
lakdkornyezet akadalymentesitéség

Fogyatékkal o B szolgdld program
&16k Egészségligyi prevencids
szolgdltatasok hidnya, illetve Célzott egészségligyi programok
megkozelithetetensége. Sziikséges szervezése
sz(ir6programokra torténd eljutds
nehézsége
A telepulés infrastrukturadlis fejlesztése. Palydzati lehetSségek kihasznalasa.
T(?bb Programok hidnya Az Onkormanyzatnak minden palyazati
c’e{csgportot lehetGséget meg kell ragadnia a
erinto, programok szervezése érdekében.
telepiilésszintii [, coves célcsoportok tekintetében nem | Az adatgyGjtés  érdekében  az
megdallapitds | rondelkeziink  adatokkal bizonyos | adatgazddaval valé kapcsolatfelvétel
problémakra
Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak beilleszkednek a munka vilagéba.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l0k helyzete a jovoben javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészségi és oktatasi fejlodését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések allando segitségnyujtas biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén esélyegyenldtlenséget a munkaerd piacon.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok akadalymentes hozzaféréséhez, onbecsiilésiik

erOsitéséhez.
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Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
H | megvalodsitasanak
hatarideje

Az intézkedés
| | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz

J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforradsok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok
kozotti
egylttmitkédésben

L | megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa




Intézkedési Terve (HEP IT)

2. Osszegzo tablazat - A
A

Helyi Esélyegyenléségi Program
D

B C E F G H I J K L
Intézked Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés felel§se | Az intézkedés = Azintézkedés @ Az intézkedés | Az intézkedés Onkormanyzato
és megnevezése  kovetkeztetéseiben elérni kivant cél Osszhangja kapcsolddasa tartalma megvalositasa eredményességé| megvaldsitasa leredményeinek k kozotti
sorszam feltart egyéb stratégiai orszagos nak hatarideje t méré hoz szlikséges |fenntarthatésa | egylttmikodés
a esélyegyenl|Gségi dokumentumok|szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok ga ben
probléma kal stratégiakhoz (human, megvaloésuld
megnevezése pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egylttmuikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintli probléma
1 Adatgyljtés Nem rendelkezik azA hidnyzé6 adatok Onkorméanyzat Magyar Adatbazis Polgarmester 2023. 11. 29.Adatbazisok Human, Adatbazisok  Nem relevans
onkormanyzat tekintetében koltségvetése Nemzeti létrehozasa. (szerda) szama technikai folyamatos
adatokkal bizonyosadatbazisok Tarsadalmi erdforras karbantartasa,
problémak létrehozasa. Felzarkoztatasi vizsgalata,
kezelésére az egyes Stratégia frissitése.
célcsoportok
tekintetében.
2 Programok Programok hianya. |A programok Onkorméanyzat Magyar Programok Polgarmester 2023. 11. 29.Megvaldsitott  Human, A lakossagiNem relevans
szervezése szervezése érdekében koltségvetése |Nemzeti szervezése. (szerda) programok pénziigyi, széles korét
az O6nkormanyzatnak Tarsadalmi szama. technikai érint6
minden programot Felzarkozasi eréforras. programok
meg kell ragadnia. Stratégia szervezése.
3 Infrastrukturalis A kozség Infrastrukturalis Onkorményzat Magyar Palyazatfigyelés Polgarmester 2023. 11. 29.Infrastrukturalis pénzlgyi Allagmegévas. Nem relevéns
fejlesztés infrastrukturalis fejlesztések koltségvetése Nemzeti (szerda) fejlesztések eréforras.
fejlesztése. érdekében pdlyazati Tarsadalmi szama.
lehet&ségek Felzarkozasi
kihasznalasa. Stratégia
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1 Felzarkoztatd A kozségben az1.Felmérni, hogy aOnkormanyzat Uj RomalFelmérés, bevonasSMKH Munkaiigyi2023. 11. 29.Az oktatasra Pénzugyi Az intézkedésNem relevans
képzések, alacsony iskolaitelepulésen  hanyankoltségvetése (Stratégia, KépzG intézmények, Kézpont (szerda) jelentkez&k forrasok fenntarthato,
tanfolyamok, végzettséggel rendelkeznek Magyar partnerek keresése legaldbb 80 %-abiztositdsa. ha az érintettek
szakképesitések arendelkez6k szamaljalacsony iskolai Nemzeti Megvaldsitas szerezzen részt vesznek a
munkanélkiliek nagyon magas. végzettséggel. Tarsadalmi Eredmények szakképesitést. képzésen.
részére 2.Partner bevondsa Felzarkozasi ellenérzése,
3.Tanfolyamok Stratégia kovetkeztetések
szakképesitések levonasa
megvaldsitasa. 4.A Eredmények
tanfolyam  nyomon kiértékelése
kovetése,
eredményesség
ellen6rzése, valamint
kiértékelése.
2 Nyilvantartas A kozségben nincs/Adatgy(jtésre valé Onkormanyzat |Uj Roma|1.0nkéntesek Roma Nemzetiségi2023. 11. 29.0nkéntesek Emberi Az intézkedésNem relevans
vezetése a Romalnyilvantartas torekvés a  Romakoltségvetése [Stratégia, bevondsa 2.Az RNO-Onkormanyzat (szerda) szama Felméréserdforras eredményei
Nemzetiségi vezetve a helyiNemzetiségi Magyar nek felmérni a helyi eredményessége akkor tarthatok
Onkorményzatnak |[romakrdl és Onkormanyzatnak Nemzeti romakat. Kovetkeztetések fenn, ha a
életlkrol. Tarsadalmi 3.Megfelel6 levonasa nyilvantartds
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Felzarkozasi nyilvantartds frissitése
Stratégia vezetése. biztositott.
3 Felzarkoztatd Telepiilésiink célja,1. A  telepiilésen Onkormanyzat |Uj Roma|l.Felmérés SMKH Munkaiigyi2023. 11. 29.Erintettek szamaPélyazati Az intézkedésNem relevans
programok ahogy minden romaffelmérni, hogy mennyikoltségvetése |Stratégia, 2.Programok Koézpont (szerda) Programok forrasok fenntarthato,
tarsadalomba valénemzetiség(i roma  nemzetiséglit Magyar szervezése megvaldsulasa ha az érintettek
megfelel§ helytallds megszerezze azérint a probléma. 2. Nemzeti 3.megvalositas Kovetkeztetések részt vesznek a
elérése céljabdl alapvet§ szaktudast. Tanfolyamok, Tarsadalmi 4.eredmények levonasa, programokon.
felzarkoztatd Felzarkozasi kiértékelése, fenntarthatdsag
programok, képzések Stratégia kovetkeztetések eredményessége
szervezése. levondsa
4 Esetmegbeszélések /A roma csalddoknal Felmérni hany embert Onkormanyzat |Uj Roma|l.Felmérés Kozségi Onkormanyzat,2023. 11. 29.résztvevék human Az intézkedésNem relevans
az életvezetésinagy mértékbenérint a  problémakoltségvetése Stratégia, 2.Partnerekkel Roma Nemzetiségi(szerda) szama partnerekeréforrds, fenntarthato,
problémak el6fordul azlKapcsolat felvétele a Magyar kapcsolat felvétele Onkormanyzat,Csalads szama, pénziigyi ha az érintettek
megoldasdra. eladésodottsag. partnerekkel, Nemzeti 3.Megvaldsitas egitd Szolgalat megvaldsult forrds részt vesznek a
lehet&ségek, képzések Tarsadalmi 4.Eredmények, programok megbeszélések
esetmegbeszélések Felzarkozasi kovetkeztetések szama en.
kidolgozésa. Stratégia levondsa
Eredmények nyomon 5.értékelés,
kovetése A jobb megbeszélés
megélhetési
lehet8ségek
fenntartasa.
5 Szlirések szervezése A mikodés|Erintettek  felmérése Onkormanyzat |Uj Romall.Felmérés haziorvos, védéné 2023. 11. 29.Erintettek szamaEmberi A Nem relevans
helyben sz(irGvizsgalatok Szlr6vizsgalatok koltségvetése Stratégia, 2.Partnerek (szerda) Megvaldsult eréforras fenntarthatdsa
fenntartdsa, Ujabbmegszervezése Magyar bevondasa szlirések, Pdlyazati forras/got az érintett
sz(irGvizsgalatok partnerek Nemzeti 3.Megvalositas, érintettek személyek
szervezése abevondsaval. Sikeres Tarsadalmi eredmények tapasztalatai sz(iréseken
telepulésen. megvaldsitas Felzarkozasi kiértékelése Kovetkeztetések torténdé
Fenntartasa Stratégia 4.Tovabbi levonasa, részvétele
sz(ir6programok aranyositas, biztositja.
megvalositasa fenntartas
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Korai fejlesztések Helyben nincs koraiFelmérni, hogy hanyOnkorményzat Magyar 1.Felmérés Ovodavezets, Nevelési2023. 11. 29.Erintettek szdmaEmberi Az intézkedésNem relevans
bevezetése fejlesztés sem a 0-3gyermeket érint akoltségvetése Nemzeti 2.Partnerek Tanacsado, Véddné,|(szerda) A megvaldsitaserdforras eredményeinek
éves korosztaly korai fejlesztés. Helyi Tarsadalmi keresése Héziorvos felelGseinek Pélyazati forrasfenntartdsat a
szamara. felel6sok  bevonasa. Felzarkozasi 3.Megvaldsulas beszamoltatasa, nevelési
Marcali Nevelési Stratégia. 4.Eredmények érintettek és intézményben
Tanacsadd,Ovodaveze ,Legyen jobb alellendrzése szileik folytatott
t6 bevonasa. gyermekeknek” |5.Kovetkeztetések elégedettsége. megfeleld
Nemzeti levonasa Kovetkeztetések fejleszté
Stratégia levonasa. tevékenység
biztositja.
2 Komplex A telepiilésen nincsFelmérni, hogy aOnkormdnyzat Magyar 1.Felmérés Csalad és Gyermekjoléti2023. 11. 29.Erintettek szamaPénzigyi A Nem relevans
foglalkozasok akomplex fejlesztés, telepiilésen hany koltségvetése Nemzeti 2.Bevonas Szolgalat, Védéné (szerda) Felel&sok lehetéségek  fenntarthatdsa
gyermekek ésami a gyermekekicsalddot  érint a Tarsadalmi 3.Megvaldsitas beszamoltatasa got a részoruld
szUl6k bevondsaval. készségét probléma. Partnerek Felzarkozasi 4.Cél fenntartasa Kovetkeztetések gyermekekre
fejlesztené. bevondsa, els6sorban Stratégia. levonasa forditott
a Csalad és ,Legyen jobb a fokozott
Gyermekjoléti, gyermekeknek” figyelem
valamint az érintett biztositja.
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gyermekek és sziil6k Nemzeti
bevondsa. Stratégia
3 Egészségfejleszt6, Havi rendszerességl1l.Felmérni aOnkorményzat Magyar 1. Felmérni, hogyKozségi Onkormanyzat,2023. 11. 29.Erintettek szamaEmberi A Nem relevans
egészséges a korzetben lévGitelepilésen azokat akoltségvetése Nemzeti hany gyereket érint/Civil szervezetek, (szerda) Felel&sok eréforras fenntarthatdsa
életmaodrol valdfintézményekben csaladokat, akiknél Tarsadalmi a probléma. 2.Védaéng, Roma beszamoltatasa, g az
programok "Egészségnevel§ fellelhetd a probléma. Felzarkozasi Felel6sok bevonasaNemzetiségi partnerek érdeklGdési
szervezése. délel6tt", mely|2.Partnerek bevonasa. Stratégia. 3. Megval6sitas 4. AOnkormanyzat javaslatai, korokhoz
soran a résztvevGk|Az érintett gyermekek ,Legyen jobb ahosszutavu cél elégedettsége igazodd témaju
szamara kiilonboz6 egészségnevel gyermekeknek” imegvaldsitdsa a cél elGaddasok,
egészségkulturakrol, fejlesztésének Nemzeti fenntartasa programok
egészségmegdbrzésr kialakitdsa. A cdl Stratégia érdekében. tartasatol fugg.
6l tajékoztatdst/folyamatos
nyujt. A Baba-mamafenntartasa, valamint
club mely sordn mareredményessége.
csepered§  korban
segiti kialakitani az
egészséges
taplalkozas, életmdd
alapjait.
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Felzarkoztatd A n6k esetében N6k és férfiak koztiOnkormdnyzat Magyar 1.Felmérni, hogyMunkaiigyi ~ Kozpont,2023. 11. 29.Erintettek szama. Emberi Az intézkedésNem relevans
képzés, tudhato, hogy megkiilonboztetés koltségvetése Nemzeti hany nét érint aKoézségi Onkormanyzat |(szerda) Szakemberek eréforras, fenntarthatodsa
szakképzések, nagyfoku ajmérséklése. Tarsadalmi telepilésen a beszamoltatdsa Palydzatiforrdsg az anyagi
tanfolyamok bérkilonbség, Csaladbarat Felzarkozasi probléma. Kovetkeztetések forrasok
szervezése munkaerGpiacon munkahelyek Stratégia, NG&k?2.Intézmények, levonasa rendelkezésre
valé létesitése. Helyi és Férfiak felelGsok, allasanak
megkllonboztetés. szakképzések, Tarsadalmi Munkaigyi Kdézpont flggvényében
Nehéz a gyermeketfelzarkoztatéd oktatds EgyenlGségét |bevonasa. alakul.
nevel6 nék/szervezése. ElGsegit6 3.Felzarkdztato
elhelyezkedési Nemzeti oktatas,
lehetGségei. Stratégia tanfolyamok
szervezése.
4.Eredmények
megvaldsulasa,
felel6sok
véleményezése,
kiértékelése a
tovabbi
tanfolyamok céljaul.
2 NGk szamaraA kisgyermekesMinél kevesebb néOnkormanyzat --- 1.Felmérni, hogyVédéné, Héziorvos,2023. 11. 29.Erintettek szamaEmberi Nem relevans
kilonbozd szlirésekanyukdk  mentdlis,/szenvedjen mentalis, koltségvetése hany nét érint aKérhaz, Onkorményzat (szerda) Megvaldsult eréforras
szervezése egészséglgyi egészséglgyi probléma. programok,sziiré Pénzigyiforras
problémaval problémaval, 2.Felelsok sek Felel6sok
kiuzdenek. kozosségi életbe vald bevonasa. beszamoltatasa.
aktivizalasuk,6sztonzé 3.Megvalositas. 4.A
suik. vart eredmény

megvaldsulasa.
5.Eredményesség, a

cél fenntartasa.
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3 "Ugorj ki a szlirkeA kozségbenA célcsoport részére Onkormanyzat Magyar 1. Adatgy(jtés az/Polgdrmester 2023. 11. 29.A programokonHuman ésA Nem relevans
hétkéznapokbdl!" hidnyoznak aprogramok szervezése koltségvetése Nemzeti érintett személyek (szerda) résztvevg pénziigyi fenntarthatdsa
gyermekes anydkata sziirke Tarsadalmi létszdmara személyek 60%-aer&forrds, g az
érint6 programok. hétkéznapokbdl vald Felzarkozasi vonatkozdan 2. Az részt vesz. targyi érdeklGdési
kikapcsolddas Stratégia NG&k/érdeklGdési  korok feltételek korokhoz
érdekében. Cél: Az és Férfiak felmérése. 3. Az biztositasa. kapcsolédo
érintett személyek Tarsadalmi el6adas témak és témaju
programokon vald Egyenl6séget  |programok elGaddasok,
részvétele, El&segit6 meghatarozasa. 4. programok
életmindség javitdsa. Nemzeti Programszervezés tartasa és
Stratégia szervezése.
4 Csaladdon beliili ésCsalddon beliili ésA helyi kézéletben aOnkormanyzat Magyar A beszélgetésen azPolgdrmester 2023. 11. 29.NG6i szerepl6k Személyi ésA nékNem relevans
partnerkapcsolati  partnerkapcsolati  |nék jelenlétének koltségvetése Nemzeti érintett személyek (szerda) szamanak targyi érdeklGdéséne
erészak er@szak jelenléte. novelése. Tédjékoztatd Tarsadalmi legaldabb 60 %-a novekedése. feltételek k fenntartdsa
megsziintetése beszélgetés Felzarkozasi részt  vesz. A biztositasa. biztositja a
szervezése a Stratégia N6k ésjjavaslattétel programot.
véddénével, valamint a Férfiak vonatkozasaban az
csaladgondozéval, a Tarsadalmi aktivitds erGssége.
nGi dontéshozatal Egyenl&séget
jelentGségének ElGsegit6
megértetése. Nemzeti
Stratégia
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Akadalymentesités |A telepiilésen/Felmérni, hogy aOnkorméanyzat Magyar 1.1.Felmérés,érinte Tapsony K6zség2023. 11. 29.Teljes kortien Pénzugyi forras/A Nem relevans
érdekében néhany intézménytelepiilésen hany koltségvetése Nemzeti ttek bevonasaOnkormanyzata (szerda) akadalymentesit fenntarthatdsa
megbeszélés nincs intézményt érint a Tarsadalmi 2.Partnerek ett intézmények, got az
folytatdsa akadalymentesitve, |probléma. Felzarkozasi keresése |étesitmények allagmegGrzés
ez miatt az id6sek/Intézmények Stratégia, 3.Megvalodsitas szama. biztositja.
nehezen, vagy nemfeleléseinek bevondsa Orszagos 4.Eredmények
tudjak Elérni  kivant  cél FogyatékossagiilellenSrzése 5.Ujabb)
megkozeliteni. megvalositasa gyi Program megvaldsitasok
(pl.:posta, bolt)
2 1d6s raszorultaklEgyedul éI6, beteg1l.Felmérni aOnkorményzat Magyar 1.Felmérés Csaladsegités 2023. 11. 29.Erintettek szdma human, A Nem relevans
napi segitése emberek napitelepllésen az idések koltségvetése Nemzeti 2.Bevonas (szerda) pénzigyi fenntarthatdsa
teendGinek korében hany embert Tarsadalmi 3.Megvaldsitas forras got az id6s
elvégzésének érint a probléma. Felzarkozasi 4.Eredményesség korosztaly
nehézsége a2.Teend6k Stratégia, megfeleld
mindennapi segitésében valo IdGstigyi Osztonzése
teendGinek megbeszélés. Nemzeti biztositja a
elvégzése céljabol. 3.Megvaldsitds a cél Stratégia programokon
érdekében valé részvétel
4.Fenntartas, tekintetében.
eredményesség
felmérése. Az id6&sek
és felel&sok
beszdmoltatasa a
megvaldsulasrol.
3 Egészségmegdrzé6 A telepiilésen elégl.Felmérni, hogy aOnkormanyzat Magyar 1.Felmérés Haziorvos, Védéns,2023. 11. 29.1.Erintettek Pénzligyi A Nem relevans
el6adasok tartdsa |nagy szammaltelepilésen az idGsek koltségvetése |Nemzeti 2.Programok Csalad- és|(szerda) szama lehetéségek  fenntarthatdsa
vannak jelen azkorében milyen Tarsadalmi szervezése gyermekjoléti Szolgalat 2.érintettek got az id6s
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idGsek, akiknélbetegségek fordulnak Felzarkozasi 3.Megvaldsulas elégedettsége  Human korosztaly
gyakrabban eld. 2.Konkrét Stratégia, 4.Eredmények 3.fenntarthatdsa eréforrasok  megfelel
alakulnak kiegészségfejlesztd, IdGstigyi g Osztonzése
megbetegedések. Ameg6rz6 programok Nemzeti 4.eredményessé biztositja a
rendelkezésre 4ll6 megvaldsitdsa  helyi Stratégia g programokon
adatok alapjan apartnerek valé részvétel
magas csontritkulds, bevonasaval. tekintetében.
ebbdl adodéan3.Eredmény

gyakoribbak amegvalosulasa,

csonttoréssel  jardfenntartasa.

valamint hdztartasi

balesetek.

4 Munkahelyteremté Valamilyen Az 55 év felettiek tjraOnkormanyzat Magyar 1.Felmérni, hogyMunkatigyi Kézpont 2023. 11. 29.Az 55 év felettipénzlgyi A Nem relevans
s az 55  évjovedelemkiegészité munkdba vald dllasa. Nemzeti mennyi idés embert (szerda) regisztralt eréforras fenntarthatdsa
felettieknek tevékenységet Tarsadalmi érint a probléma. munkanélkiliek got az id6s

szivesen végeznének Felzarkozasi 2.Felvenni a és tartds korosztély

az egészséges idbs Stratégia, kapcsolatos a munkanélkuliek megfeleld
nyugdijasok. IdGstigyi felelssel. aranyanak Osztonzése
(egyrészt, hogy a Nemzeti 3.Intézkedés csokkenése. Az biztositja, a
jovedelmi Stratégia megvaldsitasa érintettek szama, programokon
helyzetiikon 4.Eredmények elégedettsége valé részvétel
javitsanak, masrészt kiértékelése tekintetében.
csokkenjen az

elmaganyosodas

érzetik), erre

azonban kevés az

esély, mert a térség

kedvez6tlen

munkaerd-piaci

helyzettel

rendelkezik.

5 Informatikai A telepilésen kevés|1l.Felmérni aOnkorményzat Magyar 1.Felmérés, Konyvtar 2023. 11. 29.Erintettek szédmaEmberi A Nem relevans
ismeretek id6s embernek van atelepilésen az idGsek koltségvetése Nemzeti érintettek bevonasa (szerda) Felel6sok eréforras fenntarthatdsa
megszerzése szamitogép korében az igényeket. Tarsadalmi 2.Partnerek beszamoltatasa, got a

kezeléséhez 2.Szamitogépes Felzarkozasi keresése tanfolyam tanfolyamokra
szaktudasa. tanfolyamok Stratégia, 3.Megvaldsitas eredményessége torténdé
megvalositasa IdGstgyi 4.Eredmények , érintettek jelentkezések
3.Eredmény Nemzeti ellenérzése, elégedettsége. szama
megvalosuldsa, Stratégia kovetkeztetések Kovetkeztetések biztositja.
kovetkeztetések levonasa  5.Ujabb levonasa.
levonasa, tovabbi megvaldsitasok
tanfolyamok
szervezése

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Munkahelyek A megvaltozott A fogyatékkal él6k Onkormanyzat Magyar 1.Felmérni, hogyKozségi Onkormaényzat,2023. 11. 29.1.Erintettek Emberi A Nem relevans
keresése amunkaképességliek |/munkaba vald koltségvetése Nemzeti hany fogyatékos él aMunkaugyi Kozpont (szerda) szama eréforras fenntarthatdsa
megvaltozott munkavallalasi elhelyezkedésének Tarsadalmi telepiilésen. 2.Felel6sok got a
munkaképességliek nehézséggel segitése. Felzarkozasi 2.Megbeszélések beszamoltatasa, fogyatékkal
nek kizdenek. Stratégia, szervezése, egy érintettek él6k sajatos

Orszagos megfelel6 személy javaslatai, élethelyzeténe
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Fogyatékossagti kijelolése, aki ezzel elégedettsége. k  figyelembe
gyi Program foglalkozik és 3.Kovetkeztetése vétele
tdjékoztatja  Gket. k levonasa, biztositja.
3.Megvalositas aranyositas
4.Eredmények
ellen6rzése, cél a
hosszutavu
fenntartas az
eredményesség
érdekében
Célzott Egészséglgyi 1.Felmérni azOnkorményzat Magyar 1.Felmérés Haziorvos 2023. 11. 29.1.Erintettek 1.Palyazati A Nem relevans
egészséglgyi prevencios intézkedés koltségvetése Nemzeti 2.Bevonas (szerda) szama eréforras fenntarthatdsa
program szervezéseszolgaltatasok felelGsével, hogy hany Tarsadalmi 3.Megvalodsitas 2.Megvaldsult  2.Emberi got a
a fogyatékkal él6hianya, illetve fogyatékos személyt Felzarkozasi 4.Eredmény egészségugyi eréforras fogyatékkal él&
személyek részére megkozelithetetens érint  a  probléma. Stratégia, ellendrzése programok 3.Pénzugyi személyek
ége. Szikséges2.Partnerek keresése. Orszagos 5.Kovetkeztetések szama. forras megfeleld
sz(ir6programokra 3.Egészségligyi Fogyatékossagii/levondsa 3.Kovetkeztetése Osztonzése
torténd eljutas programok gyi Program 6.Kiértékelése k biztositja a
nehézsége. megvaldsitdsa. programokon
4.Beszamold az valé  részvétel
eredményességrol. tekintetében.
S5.Esetleges  tovabbi
megvaldsitasok.
Megfeleld A telepiilésen nem/1.Felmérni, hogy aOnkorményzat Magyar 1.Felmérés Kozségi Onkormanyzat,2023. 11. 29.1.Erintettek Emberi A Nem relevans
informdcidhoz valdjutnak megfelelGtelepllésen hany koltségvetése Nemzeti 2.Bevonas Csalad- és|(szerda) szama eréforras fenntarthatdsa
hozzajutas informaciohoz afogyatékos él. Tarsadalmi 3.Megfelel6 gyermekjoléti Szolgdlat, 2.Felel6sok got a
fogyatékkal él6k. 2.Megbeszélések Felzarkozasi személy kijelolése Haziorvos beszamoltatasa megbeszélések
szervezése, megfeleld Stratégia, 4.Megval6sitas a cél 3.Erintettek en torténd
személy kijelolése, aki Orszagos elérése érdekében. javaslatainak résztvevék
ezzel foglalkozik és Fogyatékossagii/5.Eredmények elégedettsége szama
tdjékoztatja Gket a gyi Program ellendrzése 4. Kovetkeztetése biztositja.
kiilénb6z6 6.Felel6sok k levonasa,
informacidkrol. beszamoltatasa. aranyositasa
3.Eredmény 7.Hosszutavu
megvalosuldsa, fenntartas.
fenntartasa,
kovetkeztetések
levondsa.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk mikodését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj

beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum

szamara.

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,

képviseldje, partnerek
képviseldje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadésa elétt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyébtagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Foérum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az es¢lyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciodtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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