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1. A Szervezeti és Miikodési szabalyzat feliilvizsgalatanak oka

A 2015/2016-0s nevelési évben bekdvetkezd személyi valtozdsok és a hianyzasok igazolasanak
eljarasrendjében bekovetkezd véltozasok okan illetve a torvényi szabalyozokban bekovetkezett
valtozasok miatt.

2. A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat célja, feladata
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg a Bardudvarnoki Egységes Ovoda-Boleséde
szervezeti felépitését, miikodésének belsd rendjét, kiilsd és bels6 kapcsolatara vonatkozo
megallapodasokat és azon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Az SZMSZ a kialakitott cél- és feladatrendszer és miikodtetett tevékenységesoportok és folyamatok

Osszehangolt miikddését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Célja: az intézmény jogszerl, zavartalan miikodésének biztositasa, a gyermeki jogok érvényesiilése,
a szilil6k- gyermekek- pedagogusok kozotti kapesolat erdsitése.
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2.1. Az SZMSZ létrehozésénak jogszabalyi alapjai az alébbi torvények,
korméanyrendeletek €s miniszteri rendeletek

1992.¢vi XXXIII. Tv. a kézalkalmazottak jogallasarol

1993 .évi XCIII. tv. a munkavédelemrol

1997. évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

33/1998. (V1.24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

1999. évi XLILtv. a nemdohanyzok védelmérsl 20/1997.(11.13.)

4/2007. (XI1.29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

2011 évi CXC tv. a Nemzeti kéznevelésrol

A Kormany 229/2012 (VIIL.28.) Kor. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szolo tv.
végrehajtasarol

2011. eévi CXII tv. az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miksdésérsl

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV tv.

Az éllamhaztartasrol sz6lo CXCV tv. végrehajtasardl rendelkezd 368/2011.(XI1.31.)
Korm. rend.

2012. évi L. tv. a munka térvénykonyvérsl

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6l6 363/2012.(X11.17.) Korm. rend.

A Bolcesddei nevelés orszagos alapprogramja

A Sajatos Nevelési Igénytli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és az SNI tanulok
iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsarol szol6 32/2012.(X.8.) EMMI rend.

A pedagogiai- szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellatod
intézményekrdl és a pedagogiai szakmai szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl szold
48/2012. (X11.12.) EMMI rend.

Az dvoda pedagogiai programja
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2.2. A szervezeti €és miikodési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

A szervezeti és miikodési szabalyzat és a mellékletét képzd egyéb belsé szabalyzatok,
intézményvezetd utasitasok betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve kotelezod
érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel
kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik annak szolgaltatéasait.

A szervezeti és milkodési szabalyzat a fenntarté jovéhagyasi idépontjaval 1ép hatalyba és
hatérozatlan idore szol. Ezzel egyidejileg hatélyon kiviil helyezodik az intézmény el6z6 SzMSz-e.

Az SzMSz-t az intézményvezetd késziti el, az alkalmazotti kézosség fogadja el, a Sziil6i Kozosség
egyetértési jogaval.

Személyi hatalva kiterjed:

- az 6vodaba jaré gyermekekre,

- a gyermekek torvényes képviseloire,

- intézményvezetore,
- nevel6testiiletre,
- a neveldmunkat segitékre és egyéb munkakdrben dolgozokra,
- az 6vodénak szolgaltatast nyujtokra.

Terileti hatalya kiterjed:

- az intézmény épililetére, illetve az ezekhez tartozo teriiletekre,
- az 6voda tertiletén kiviil szervezett, az 6vodai nevelés idejében és keretében
zajlo program, esemény esetében a program, esemény helyszinére,
- az 0voda képviselete szerinti alkalom, kiilsé kapcsolat esetén az
alkalom helyszinére.

Az iddbeni hatilva kiterjed:

- a fenntartd képvisel6-testiilete altal meghatarozott nyitvatartasi idére,
- az Ovodai nevelés idejében és keretében zajlo kiilon programok, események idotartamara, illetve az
ovoda kiils6 képviseleti alkalmai id6tartamara.

Az Szervezeti és miikodési szabdlyzat a helyben szokasos modon, az Ovoda irodajaban
megtekinthetd, valamint az Oktatasi Hivatal honlapjan is megtalalhato.
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3. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Bardudvarnoki Egységes Ovoda- Bileséde

Az intézmény székhelye: 7478 Bardudvarnok, Bard ltp. 82.

Az intézmény feladat ellatasi helye: 7478 Bardudvarnok, Bard Itp. 82.

Az intézmény tipusa: egységes 6voda-bdlcsode

Az intézmény OM azonositoja: 203022

Az intézmény féréhelveinek szama:

ovodai csoport: 25 f6 gyermek

egységes Ovoda-bdlcsddei csoport: 5 6 bolesddés korti és 15 6 dvodas kora gyermek

A koltségvetési szerv fo tevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

-851020 Ovodai nevelés

Az intézmény tevékenységei:

- 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

- 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai a gyermekek harom éves koratol
tankdtelezettség kezdetéig tartd, a teljes 6vodai életet ativeld foglalkozasokat
¢s a gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefligg6 feladatokat is magéaban foglalé
6vodai nevelési tevékenységgel dsszefliggé feladatok ellatasa

- 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek ( beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos,
enyhén latasi fogyatékos, 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai, a
sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai ellatasaval dsszefiiggd specialis
eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellatassal kapcsolatos feladatok, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek integracids és képesség kibontakoztato felkészitése )
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- 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

- 104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

- 6vodai nevelés,
- egységes Ovoda-bolcsddei csoportban a legalabb masodik életéviiket betsltott, tovabba az 6vodai

nevelésben ellathaté gyermekek kozos nevelése.

Az illetmény illetékessége. miikodési kore: Bardudvarnok kézigazgatasi teriilete

Az intézmény fenntart6janak neve, székhelye: Bardudvarnok Kdzségi Onkormanyzat

7478 Bardudvarnok, Bard ltp. 36.

Jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata:
2011. évi CXC. torvény

Illetékessége, mitkodési kore:
Bardudvarnok Kozség kozigazgatasi tertilete

Iranyitd szerv neve, székhelye:
Bardudvarmnok Kozségi Képviselo — testiilete
7478 Béardudvarnok, Bard Itp. 36.

Alapit6 szerv neve, székhelye:
Bardudvarnok Ko6zségi Onkormanyzat Képviseld — testiilete
7478 Béardudvarnok, Bard Itp. 36.

Gazdalkodasi besorolds:
Onalloan miikodo koltségvetési szerv. )
A pénziigyi és gazdalkodasi feladatait a Bardudvarnoki K6z6s Onkorméanyzati Hivatal 1atja el.

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézményvezetot nyilvanos palyazat Gtjan a KépviselG-testillet bizta meg a vonatkozd
Jogszabalyok alapjan 2015. szeptember 01. napjatol 2017. augusztus 31. napjaig.

Foglalkoztatottjaira vonatkoz¢6 foglalkoztatasi jogviszony megjelolése:
Kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, egyéb jogviszony.

Az intézmény tipusa:
Koéznevelési intézmény: egységes 0voda-bolcsdde
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Maximalis gyermeklétszam:
ovodai csoport: 25 gyermek
egységes ovoda-bolesddei csoport: 5 6 blesddés kort és 15 6 dvodas kort gyermek

Az intézmény egyéb jellemzdi:

Az intézmény bélyegzdjének felirata, lenyomata:

Hossz bélyegzd:

Korbélyegz6:

Az intézmeény iranyitdsa:

Az intézmény szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikddésével kapcsolatban
onalléan dont olyan tigyekben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
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4. Az intézmény muikodésének rendje

Az intézmény hétf6t6l péntekig 7.00-17.00 oraig tarté 6tnapos munkarenddel,(heti 50 6ras
munkarenddel) egész éven at folyamatosan miikodik, lizemeltetése a fenntarté altal meghatarozott
nyari zarva tartas alatt sziinetel. Ilyenkor torténik az 6voda
sziikség szerinti felujitasa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritas.

A sziilok az 6voda zarva tartdsarol hirdetés atjan legkésodbb februar 15-ig értesitést kapnak. A
nyari zaras alatt a sziil6 gondoskodik a gyermeke elhelyezésérol, sziikséges esetben kérheti masik
6vodaban torténd elhelyezését. Az elhelyezésre vonatkozo igényeket a nyari zaras elétt 30 nappal
Ossze kell gytjteni.

Az iskola téli sziinetében (a két linnep k6zti idoben) az 6voda szintén zarva tart.

A nyitva tartdsi id6 maximum napi 10 6ra, reggel 07.00 6ratol legkésébb 17.00 6raig.

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a nevel6testiilet,
melyet munkaértekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel. Errél a sziilok a jogszabalyban
eléirtak szerint tajékoztatast kapnak (7 nappal a nevelési nélkiili munkanap el6tt.) Sziil6i igény
esetén biztositjuk a gyermekek feliigyeletét ezeken a napokon a neveld munkat segitd

alkalmazottakkal.

4.1. A gyermekek intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A sziilok reggel 7.00-t61 hozhatjak intézményiinkbe gyermekeiket, legkésébb 8.30-ig, majd 12.15-
12.45-ig, illetve 15.00-17.00-ig vihetik haza intézményiinkb6l a gyermekeket.
Ha a sziil6 a gyermekét 17.00-ig nem viszi haza, a gyermek Ovodapedagdgusanak kotelessége a
sziilot telefonon vagy egyéb modon értesiteni. 17.30 utan értesiteni kell az Ovodavezetét, aki a
gyermek feliigyeletér6l gondoskodik.

A gyermekek napirendjét a csoportnapléban kell rogziteni. Rendezvények esetén a

nyitvatartasi idotol valo eltérést az dvoda vezetdje engedélyezi.
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4.2. A vezetd benntartézkoddsi rendje

e A vezetd heti valtasban dolgozik: 7-13.30-ig, illetve 10.30-17-ig tartézkodik az intézményben. Az
Ovodavezetd csoportban téltend$ oraszama 12. Munkaidejét a vezetdéi feladatok figgvényében
rugalmas idSbeosztdssal t6lti. A vezetd benntartozkodasan kivili idében helyettesitését az
intézményvezetd helyettes, Gasparné Farkas Piroska ltja el.

e Amennyiben az dvodavezeté vagy helyettese rendkiviili, elére nem latott ok miatt nem tud az
intézményben tartézkodni, igy meg kell bizni a nevelétestiilet egyik tagjat az esetleg sziikséges
intézkedések megtételére. A megbizast a dolgozok tudomasara kell hozni.

4.3. Az alkalmazottak benntartézkodasi rendje

A munkarendben tartjuk nyilvan, amely a munkatervben megtalalhato.

4.4. Egyéb, a mlikodés rendjére vonatkozé 4ltalanos rendelkezések

° Az ovoda helyiségeit, mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében, az
alapito okiratban foglaltak szerint lehetséges.

o Az 6voda konyhajaba csak egészségiigyi kiskonyvvel rendelkezé személy léphet be.

» Az 6vodéban tilos az lizleti- és reklamtevékenység és szorélapok elhelyezése. Rendkiviili esetben az
ovoda vezet6je engedélyt adhat, ha a reklam a gyermekeknek szdl és az egészséges életmoddal, a
komyezetvedelemmel, a tarsadalmi kozéleti tevékenységgel, illetve kulturilis tevékenységgel
fuggnek Ossze.

* Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokok, iizletszerz6k vagy mas személyek az Gvoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak (kivéve az 6voda altal megszervezett kényvvasar,)

° Az Ovoda helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotédé
szervezet nem miikddhet, tovabbd az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellitja a gyermekek
feligyeletét part, vagy parthoz kétddé szervezettel kapesolatba hozhaté politikai célt tevékenység
nem folytathato.

o Az 6voda helyiségeinek hasznaloi feleldsek

10
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gYse; 4

az ovoda tulajdondnak megdvasaért, védelméért

az 6voda rendjének, tisztasaganak megOrzéséért

a tiiz és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért

az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban, valamint a hazirendben megfogalmazott

eloirasok betartasaért.

A csoportszobaban a sziiloé csak az engedélyezett alkalmakkor tartozkodhat ( beszoktatds,
nyilt nap, tinnepélyek ).

Az intézményben beliil szeszesital fogyasztasa TILOS!

Az 6voda épiiletében az dvodai dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos ligyek
intézo6i tartdzkodhatnak.
Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, dokumentumait csak az 6vodavezetd engedélyével lehet az
6vodabdl elvinni, atvételi elismervény ellenében.

Az 6voda teriiletén tilos a dohanyzas!

5. A gyermekhianyzasok igazolasanak eljarasrendje

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatési
intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi gyermektol
valo elkiilonitésérol, a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit. Az, hogy a gyermek
ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozéasokon,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekOvetkezett tavollét
id6tartamat is.

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell. A mulasztést
igazoltnak kell tekinteni, ha:

a sziilo elozetesen bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba. A sziiloi
igazolasok szama a 10 napot nem haladhatja meg, kivéve kiilonleges eseteket, melyeket az
ovodavezetd mérlegelhet,

a gyermek beteg volt és azt a sziil6 a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az dvoda
vezetodje értesiti a jegyzot.

6. A beiratkozas, felvétel eljarasrendje

11
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Az Ovodai felvétel, atvétel a férohelyek betoltéséig az egész év folyaman jelentkezés alapjan
torténik. Beiratkozdskor a sziil6 és a gyermek személyes megjelenése szitkséges. Ekkor rogzitjik a
gyermek adatait, melynek igazolasira kérjik a sziilé személyi igazolvanyat, a gyermek
lakcimkartyajat, TAJ szamat, sziiletési anyakonyvi kivonatat. A felvételrél a sziild hatdrozatban
értesitést kap.

Az ovodaba felvételt nem nyert gyermek esetében az dvoda irdsban megkiildstt hatdrozatiban
foglaltakkal kapcsolatban a sziil6 irasban fellebbezéssel élhet az Snkormanyzat jegyzoje felé.

Kotelezd az dvodai elhelyezés biztositasa, ha:

a gyermek az 6voda korzetében lakik. Abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
gyermek a harmadik életévét betélti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban Gvodai
foglalkozason vesz részt.

a gyermek a 2. életévét betoltotte és az 6voda korzetében lakik, amennyiben van iires
bolesddei férdhely. Elsdbbséget élvez a munkahelyére visszatérni kivané sziild, valamint a hétranyos
helyzetii gyermek.

a gyamhatosag kezdeményezésére azonnali 6vodai ellatast igényel.

Megsziinik az évodai elhelyezés, ha:
a gyermeket masik 6voda atvette - az 4tvétel napjan,
a jegyz6 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol térténd kimaradasara,

a gyermeket felvették az iskolaba - a nevelési év utols6 napjan.

7. Az etkeztetés szabalyainak eljarasrendje

Az Ovodas kori gyermekek napi hiromszori, a bolcsédés kord gyermekek napi négyszeri
étkezésének megszervezése az dvoda feladata.

7.1. Etkezési téritési dijak befizetése

Az étkezési téritési dij Osszegét Bardudvarnok Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
4/2014. (I11.28.) 6nkormanyzati rendelete hatdrozza meg.

Etkezési téritési dijak befizetése:
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A befizetés utdlag torténik, minden honap 10-ig. A gyermekek tavolléte, betegsége nem mentesiti a
szill6t az étkezési térités napjan a befizetési kotelezettsége alol. A sziild feleldssége, hogy a
meghatarozott napon eleget tegyen kotelezettségének!

A téritési dij csokkentés kérésének jogeimei:

100%-o0s kedvezményben részesiil:

aki gyermeke utan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
3 vagy tobb gyermeket nevel,

tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel,

ha a csaladban az egy fére juté havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb
munkabér nettd Osszegének 130%-at nem haladja meg a nettdé minimalbér 130 sz4zalékat.

A kedvezmény igénybevételéhez sziikséges nyilatkozatot az dvoda biztositja a sziil6k szamara ( 6.
melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez) .

A sziilot bejelentési kotelezettség terheli, ha koriilményeiben olyan valtozas all be, amely
megvaltoztathatja kedvezményre valo jogosultsagat!

Az étkezések lemondasa:

Minden sziilonek bejelentési kotelezettsége van, ha gyermeke nem jon Ovodaba. Az étkezések
lemondasa minden nap 8.00 6raig lehetséges.

8. Az 6vodai nevelomunka bels6 ellenérzésének rendje

Az 6vodai belso ellendrzés feladatai:

Biztositja az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az 6voda pedagogiai programjaban és
egyeb belso szabalyzataiban eldirt) miikodését.

Elésegiti az intézményben folyé neveld munka eredményességét, hatékonysagat.

Eldsegiti az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikdését.

Az Ovodavezeté szamara megfeleldé mennyiségli informaciot szolgaltat a dolgozok
munkavégzésérol.

Feltarja ¢és jelzi az 6vodavezetd és a dolgozok szdmara a szakmai (pedagégiai) és jogi

eloirasoktol, kovetelményektol valo eltérést, illetve megelozi azt.
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Megfelel6 szamu adatot és tényt szolgaltat az intézmény miikodésével kapcsolatos belsd és

kiilso értékelések elkészitéséhez.

A bels6 ellen6rzést végzo alkalmazott jogai és kitelességei:

1. A belsé ellendrzést végzd dolgozé jogosult:

az ellendrzéshez kapcsolodva az 6voda barmely helyiségébe belépni;

az ellenérzéshez kapcsolddo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrél masolatot
késziteni;

az ellendrzétt dolgozo munkavégzését elozetes bejelentés nélkiil figyelemmel kisérni;

az ellenOrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvilagositast kérni.

2. A belsé ellendrzést végzd dolgozé kiteles:

az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az 6voda belsé szabélyzataiban
foglalt el6irasoknak megfeleléen eljarni;

az ellenérzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megérizni;

az ¢szlelt hianyossagokat irasban vagy szoban kozolni az ellenérzétt dolgozokkal és a
sajat, illetve az
ellenérzott dolgozok kézvetlen felettesével. Hianyossagok feltarasa esetén az ellenbrzést a kdzvetlen

felettesétol kapott utasitas szerint iddben megismételni.

Az ellendrzitt alkalmazott jogai és kotelességei:

1. Az ellendrzott dolgozo jogosult:
az ellen6rzés megallapitasait (kérésére: frasban) megismerni;
az ellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozéan irasban észrevételeket tenni, és

ezeket eljuttatni az ellen6rzést végzo kiozvetlen feletteséhez.

2. Az ellendrzott dolgozo kateles:
az ellen6rzést végzé dolgozé munkéjat segiteni, az ellenérzéssel Gsszefliggd kéréseit
teljesiteni;

a feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.
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A belso ellenorzést végzo dolgozo feladatai:

Az ellendrzést végzo dolgozo a belso ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az 6voda
bels6 szabalyzataiban, a munkakéri leirasaban, az éves ellenorzési tervben eldirtak szerint a nevelési
¢v soran folyamatosan végezni.

Az ellenorzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.

Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az
ellendrzést végzo, illetve az ellenérzott, vagy annak felettese) kéri.

Hianyossagok feltarasa esetén az ellenérzést végzonek:

a hidnyossag megsziintetésére fel kell hivnia az ellenérzétt dolgozo figyelmét;

a hidnyossagok megsziintetését Gjra ellendriznie kell.

A belsé ellendrzésre jogosult az Ovodavezetd, akinek ellendrzési faladatai az Ovoda egészére

kiterjednek:

Ellenérzi az 6voda Osszes dolgozdjanak pedagogiai, gazdalkodasi és iigyviteli és
technikai jellegli munkajat.

Ellen6rzi a munkavédelmi és tiizvédelmi szabélyok betartasat.

Elkésziti az intézmény belso ellendrzési szabalyzatat.
Osszedllitja nevelési évenként (az 6vodai munkatervhez igazodva) az éves ellendrzési
tervet.
Feliigyeletet gyakorol a belso ellenoérzés egész rendszere és mitkodése felett,
Folyamatosan ellenérzi a beosztott dolgozok neveld-oktatd és tigyviteli munkajat, ennek
soran kiilondsen:
a pedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét,
a pedagogusok tervezé munkajat,
a pedagogusok adminisztraciéos munkajat,

a pedagogusok nevelé munkdjanak médszereit és eredményességét.
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Az 6vodavezetd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatérozott céllal és
jogkdrrel felruhdzva belsé ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést vEgzo,
illetve az ellenérzott dolgozok kijelslését az 6vodai munkaterv részét képezo belsd ellendrzési terv
hatdrozza meg. A bels ellen6rzési terv elkészitéséért az dvodavezetd a felelds.

9. Belépées ¢€s benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodéaval

A gyermekeket kisérok kivételével, az 6voddval jogviszonyban nem allo személyek az
Ovodavezet6nek jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az 6vodaban.

A fenntartoi, szakértéi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatds az 6vodavezetdvel tortént
egyeztetes szerint torténik. Az dvodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére
az Ovodavezeto engedélyezi kivételes és indokolt esetben.

A csoportszobdkban munkaid6 alatt nem tartézkodhatnak (ideértve a sziildket is) az érintetteken
kivil mas személyek. Az intézmény éves munkatervében meghatarozott programokra (sziil6i
ertekezlet, tinnepélyek) a gyermekek gondviselésére, képviseletére jogosult személyek léphetnek be.
Az intézmény zavartalan miikodéséhez sziikséges feladatok (pl. karbantartds, javitas, stb.) ellatasara
érkez6 személyek a kulturdlt viselkedés, a munka-, tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat betartva
tartozkodhatnak az intézményben.

Az Un. hézal6 arusitas, bizoményosi értékesités, stb. az intézmény teriiletén tilos.

10. A feladatmegosztés, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyai

Az intézmény felelés vezetbje az dvodavezetd, aki munkajat magasabb jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az intézmény bels6 szabélyzatai 4ltal meghatérozva végzi.

Az intézményvezeté munkajat helyettese és a nevel6testiilet segiti.

Az SZMSZ ¢és a mellékletet képezé egyéb belsé szabalyzatok betartdsa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara nézve kételezé érvényii.

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése és megtartasa mindazoknak is kotelessége, akik kapcsolatba
keriilnek az intézménnyel, rész vesznek feladataink megvaldsitasaban, illetve igénybe veszik,
hasznaljdk helyiségeit, létesitményeit. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban foglalt
rendelkezések megtartasa mindenkinek k5zos érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:

az alkalmazottakkal szemben az intézményvezeté munkaltatoi, vezetsi jogkdrben eljarva
intézkedhet,
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a sziilét, vagy mas nem ott dolgozd személyt a dolgozoknak tajékoztatni kell a
szabalyzatban foglaltakrol, kérve annak megtartdsat. Ha ez nem vezet eredményre, az
intézményvezetot kell értesiteni, aki felszolitja, hogy hagyja el az intézmény épiiletét.

Az intézményvezetd

A Bérdudvarnoki Egységes Ovoda-Bolcséde élén az dvodavezet$ all, akinek feladata és hataskore az
alabbiakra terjed ki:

Egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézmény egészét. Dontéseiben épit munkatarsai
véleményére, allasfoglalasaira. Jogkore és felelosségi kore kiterjed az intézményt érint$ valamennyi
jogviszonyra.

Irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai, igazgatasi €s gazdasagi életét.

Gondoskodik a pedagdgiai program megvaldsitasanak személyi, targyi és modszertani
feltételeirdl.

Felel a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért.

Felel tovabba a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésért, a
gyermekbalesetek megeldzéséért, a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezéséért.

Az intézmény egészére kiterjedden gyakorolja a bér-, a létszam és a munkaer6-gazdalkodas
jogat.

Gyakorolja a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos,
valamennyi kozalkalmazottra kiterjed6é kizardlagos munkaltatdéi jogkort, valamint a kozvetlen
iranyitdsa ala tartozo kozalkalmazottak tekintetében a teljes munkaltatoi jogkort.

Iranyitja és ellenérzi az intézmény gazdalkodasat, figyelemmel kiséri az iizemelés
folyamatossagat és gazdasdgossagat, rendelkezik az eszk6zallomany és a helyiségek kihasznal4sanak
optimalis modjarol.

Osszeallitja az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. Gondoskodik a munka- és
tlizvédelmi, valamint a katasztrofavédelemmel Gsszefiiggd feladatok ellatasarol.

Dont a dolgozok anyagi €s erkolcsi elismerésének elveirdl és modjarol.

Dént az intézményen beliil felmertil6 hataskori és egyéb vitakban, ha azokat a jogszabaly vagy az
SZMSZ nem utalja mas hataskorbe.

Teljes koriien képviseli az intézményt a kiilsd szervek el6tt, de a képviseletre — meghatarozott
igyekben — eseti vagy dllandé megbizast adhat; meghatirozza a képviselet mértékét és
gyakorlatanak mddjat, e megbizas nélkiil képviseleti jog csak az intézményvezetét illeti meg.

Ervényesiti az alairasi és kotelezettségvallalasi jogosultsagat.

Mint az intézmény egyszemélyi vezetdje, rendkiviili esetben, indoklas alapjan jogosult barmely
ligyet magahoz vonni, €s abban személyesen donteni

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jaras,
jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddtetése nem biztosithatd, vagy az intézkedés elmaraddsa jelentds veszéllyel, illetve

17



Bardudvarnoki Egységes Ovoda-Bilesdde Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata

helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntarto egyetértését, illetve, ha ez
nem lehetséges, a fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

A kiadmanyozas szabélvai

1. Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozésra a kiadmanyok tovabbkiildhet6ségének és
irattarozdsanak engedélyezésére az intézményvezeté jogosult. Kimend levelet az intézményvezetd
irhat ala.

2.Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a kiadmdnyozasi jog gyakorl6ja az intézményvezetd
altal —alairasaval €s az intézmény bélyegzéjével elldtott irasos nyilatkozatban megjeldlt magasabb
beosztéast alkalmazottja az intézménynek.

3. A kdznevelési intézmény altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell a:
- kdznevelési intézmény nevét, székhelyét

- iktatdszamot

- ligyintéz06 nevét

- ugyintézés helyét, idejét

rrrrr

- a koznevelési intézmény korbélyegzojének lenyomatat

4. A jobb felso részben a kévetkezoket kell feltiintetni:
- irat targya

- hivatkozasi szam

- mellékletek szama

5. A kiadmanyokat eredeti aldirassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadmanyozé eredeti aldirdsira van sziikség, a kiadmany szovegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyozo6 nevét, alatta pedig a beosztasat kell feltiintetni.

6. A hitelesitést a kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozo6 nevét, ,.s.k”
toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Bal oldalon A kiadvany hiteles”
zaradekkal kell ellatni. A hitelesitést végzd a zaradékot alairasaval, az intézmény korbélyegzojével
hitelesiti.

A képviselet szabalvyai

1. A koznevelési intézmény képviseletére az intézmény vezetdje jogosult, aki ezt a jogat
meghatéarozott esetekben atruhdzhatja més személyre vagy szervezetre.
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2. Az intézmény képviseletérdl a fenntarté - indokolt esetben - meghatarozott tigyek tekintetében
sajat dontése alapjan rendelkezhet.

3. Az intézményvezetd a képviseleti jogat- alairasaval és az intézmény korbélyegzojével ellatott
irasos nyilatkozatéban - az éltala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony létesitésével,
modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

4. A képviseleti jog atruhazasardl szolo nyilatkozat hidnyaban - amennyiben az iigy elintézése
azonnali intézkedést igényel - a nyilatkozattételre az a személy jogosult, aki erre az SzMSz
helyettesitésrol sz6l6 rendelkezései az intézményvezetd helyett térténd eljarasra feljogositanak.

5. A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

5.1. Jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében:
- az intézmény és mas személyek kozotti szerzédések megkotésével, modositasaval, felbontasaval
- munkaltatéi jogkorrel Gsszefliggésben

5.2. Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan.

5.2.1. -hivatalos ligyekben
- telepiilési onkormanyzatokkal valo ligyintézés soran
- allami szervek, hatosagok €s birdsag elott
- az intézmény fenntartja és az intézmény mikodtetdje elott
Bl
- intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartas soran
- a koznevelési intézményben miksédo egyezteté forumokkal, igy a nevelotestiilettel, a szakmai
munkako6zdsségekkel, a sziil6i szervezettel, az 6vodaszékkel, az intézményi tanaccsal
- mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, az intézmény fenntartisiaban és
miikodtetésében érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel
- intézmény kiilso és belso partnereivel
- megyel, helyi gazdasagi kamaraval
- az intézmény székhelye szerinti egyhazakkal
- munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel
5.3. Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére
kifejezett rendelkezéssel arrol, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol nyilvanossagra.

5.4. Az intézményben tudomanyos kutatas vagy szépirodalmi miivek elkészitésének céljabdl torténd
informaciogyijtés engedélyezésérl szolo nyilatkozat megtétele.

6. Az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogiligyletekben valdé jognyilatkozat-tételrdl, annak
szabalyair6l, fenntartoi, mikddtetoi dontés vagy kiilén szabalyzat rendelkezik
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7. Ha a jogszabaly gy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képviseleti joggal
rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény vezetéje és valamelyik magasabb
vezetd beosztasban 1€vo alkalmazottjanak egyiittes alirasat kell érteni.

Az intézmény kdzosségei

Az alkalmazotti, sziil6i és gyermek kozosségek Osszessége. Az intézményi kozosség tagjai
erdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozdsségek 4ltal a jogszabdlyokban foglaltak
szerint érvényesithetik.

Az alkalmazotti k6zbsség

Az intezmeény alkalmazotti kozosségét az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban all6 dolgozdk alkotjak.

Az intézmény nevelbtestiilete

A nevelotestiilet az intézmény pedagbgusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az
intézmény legfontosabb tanacskozé és hatarozathordozo szerve.

A nevelGtestiilet tagjai az intézmény valamennyi pedagégus munkakort betslté alkalmazottai,
valamint a neveld oktaté munkét kdzvetleniil segité felsofoku végzettségli dolgozoi.

A nevelétestiilet értekezletei

A nevelési év sordn az intézményvezeté az alabbi allando értekezleteket tartja:

e nevelési évet nyitd értekezlet,
e nevelési évet zard értekezlet.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhato Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara, amennyiben a nevelStestiilet tagjainak 51 %-a, valamint az intézmény vezetSje
sziikségesnek latja.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatérozatképes, ha azon tagjainak tébb mint 50 %-a jelen van.

A nevel6testiilet dontéseit, hatdrozatait - a jogszabalyokban meghatérozottak kivételével - nyilt
szavazassal és egyszerii sz6tobbséggel hozza. A szavazatok egyenlésége esetén az intézményvezetd
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szava dont. A nevelotestiileti értekezletrl jegyzékonyvet, vagy emlékeztetét kell vezetni. A
dontések €s hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.

A nevelGtestillet a feladatkorébe tartozd tigyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol
meghatarozott idore vagy alkalmilag bizottsagot hozhat létre. Az atruhazott jogkor gyakorldja a
nevel6testiiletet tajékoztatni koteles - a neveldtestiilet altal meghatérozott idokdzénként és médon -
azokrol az ligyekrol, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabdl eljar. A nevelési évet nyitd és
nevelési évet zaro nevelotestiileti értekezletekrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

11. Az intézményvezetd vagy intézményvezetd helyettes akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendje

Az intézményvezetot és helyettesét tavollétében az arra kijelolt pedagdgus helyettesiti.

A helyettesité felelossége és intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a gyermekek
biztonsaganak megovasaval 6sszefliggd azonnali dontést igénylé iigyekre terjed ki.

A kijelolt helyettesek csak a napi, z6kkendmentes miikodés biztositasara vonatkozo intézkedéseket,
dontéseket hozhatja meg a vezeto helyett.

A helyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok, s
amelyeknek a helyettesités soran torténo ellatasara a munkakéri leirasban felhatalmazast kapott.

A helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsé szabalyzataiban,
rendelkezéseiben kizéardlag a vezetd jogkorébe utalt tigyekben nem donthet.

Az intézmény vezetdjével kapcsolatos alapveté munkaltatéi jogokat Bardudvarnok polgarmestere
gyakorolja.
Az intézményvezetdt tartos tavollét esetén teljes jogkdrrel az intézményvezetd- helyettes helyettesiti.

12. A vezeto és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

A sziilok kdzodsségei

Az 6vodaban a sziil6k meghatarozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik teljesitése érdekében
kozosségeket hoznak létre.
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A sziil6i kozosséget az egy-egy csoportba jaré ovodasok sziilei alkotjak. A sziildi kozosségek
velemenyeiket, dllasfoglalasaikat a valasztott elnok kozvetitésével juttatjgk el az intézmény
vezetdjéhez.

A sziil6i kozosség valasztmanya akkor hatdrozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 50%-a
jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.

Az dvodapedagdgusok és a sziilok

Az intézmény egészének életérol, az éves munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az intézményvezetd
nyujt tajékoztatast.

a szilil61 kozosség valasztmanyi iilésén,

a sziiloi értekezleten,

az 0voda bejaratanal elhelyezett hirdeté tablan,

alkalmanként vagy rendszeresen megjelend irasbeli tajékoztaton keresztiil,
Bardudvarnok Kézség honlapjan.

A gyermekek egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:

csaladlatogatasok,

sziil6i értekezletek,

fogado orak,

nyilt napok,

tizeno flizet - a bolcs6dés kortiaknal.

A sziiléi értekezletek ¢s fogadoordk idejét a munkaterv tartalmazza. A sziilk kérdéseiket,
veleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy valasztott képviseléik, utjan
kozolhetik az intézményvezetovel és a nevelotestiiletével.

A sziilok és mas érdeklédok az intézmény Pedagodgiai programjardl, Szervezeti és miikodési
szabalyzatarol és Hazirendjérdl az intézmény vezet6jétdl a fogadoorain kérhetnek tajékoztatast.

Rendkiviili sziildi értekezlet hivhat §ssze az intézményvezetd az 6vodahasznaldk korében felmeriils
probléma tisztazasara

A szillék irasbeli tdjékoztatasa az informacios tablan, ill. Bardudvarnok Kozség honlapjan torténik.
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13. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasra vonatkozo rendelkezések

A neveldtestiilet dontési jogkdrébe tartozik:

- A pedagogiai program és modositasanak elfogadasa.

- A szervezeti és miikodési szabalyzat és modositasanak elfogadasa.

- A nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése.

- A nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa.
A nevel6testiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa.
A hazirend elfogadasa.

- Az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa;

- Jogszabéalyban meghatarozott mas iigyek.

- A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
mikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét az egyes
pedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa soran, valamint a helyettesitési rendrol.

A nevelési-oktatasi intézmeény neveldtestiilete dont:

A Pedagdgiai program, valamint a Szervezeti és mikodési szabalyzat jovahagyasanak megtagadasa
esetén a dontés ellen a birdsdghoz torténd kereset benyujtasarol.

A nevelotestiilet a feladatkorébe tartozo iigyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol -
meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhazhatja a szakmai munkakozosségre, az oOvodaszékre. Az atruhazott jogkor gyakorloja a
neveldtestiiletet tajékoztatni koteles - a neveldtestiilet altal meghatarozott idokézonként és modon -
azokrdl az ligyekrdl, amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet
alkalmazni a Pedagodgiai program, tovabbd a Szervezeti és miikodési szabalyzat, a Hézirend
elfogadasanal.

A nevelotestiilet értekezletei:

A nevelotestiilet feladatainak ellatasa, a szakmai kapcsolattartds a munkaterv szerint iitemezett
neveldtestiileti értekezleten, illetve a rendkiviili nevel6testiileti értekezleten valosul meg.

A nevelési év tervezett neveldtestiileti értekezletei:

évnyito ertekezlet,
évzaro értekezlet.
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Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell tartani, ha

o az 6vodavezetd osszehivija,
o a neveldtestiilet egyharmada kéri,
° a szilléi szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelétestiilet elfogadja.

A nevelbtestiileti  értekezletré]l tartalmi jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet az
intézményvezetd, a jegyzokonyvvezet$ és az eljars sordn végig jelen 1évé alkalmazott irja ald. A
dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatarozati formaban.

14. A kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja és modja a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, a modszertani bslcs6dével, a
gyermekorvossal, a védondvel, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az 6voda-
egeszsegligyi ellatast biztosito szolgaltatoval

A pedagogiai szakszolgalatok és a pedagdgiai szakmai szolgaltato intézmények a nevelési- oktatasi
intézmények partnerintézményei.

Pedagogiai Oktatasi Kozpont, Kaposvar
A kapcsolatot az intézményvezeto tartja.
Forméja: szobeli, telefonon, irdsban.

Somogy Megyei Pedagégiai Szakszolgalat, Kaposvar
A kapesolatot az intézményvezet6 és minden 6vodapedagdgus tartja a gydgypedagogusokkal.
Formaja: szobeli, telefonon, irasban.

Gyermekjoléti Szolgalat
A kapcsolatot az intézményvezet6 tartja.
Forméaja: esetmegbeszélések, irasos, telefonon.
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Modszertani bolcsode
A kapcsolatot az intézményvezeto tartja.
Formaja: szdbeli, telefonon, irasos.

Egészségiigyi szolgaltatok, Bardudvarnok, Kaposméro

A kapcsolatot az intézményvezetd tartja.
Forma4ja: szobeli, telefonon.

A kapcsolattartas modjai:

- egyiittmiikodési megdllapodas alapjan,
- informalis megbeszélés, megegyezés szerint,
- az intézmény munkatervében rogzitettek alapjan.

A nevelési- oktatasi intézménnyel tanuloi jogviszonyban all6 SNI-s, BTM-es gyermekek magas
szinvonali €s eredményes ellatasa érdekében az intézmény az emlitett gyermekek fejlesztése
érdekében folyamatosan kapcsolatot tart az illetékes pedagégiai szakszolgalatokkal.

A pedagbgiai szakmai szolgaltatdo altal meghirdetett- programokon, tovabbképzéseken,
konferencidkon, tréningeken €s mas rendezvényeken torténd részvétel utjan valosul meg.

A pedagogiai szakszolgalatokkal és szakmai szolgaltatd intézményekkel valo kapcsolattartasért az
intézményvezetd a felelds, aki a nevesitett partnerintézmények vonatkozasaban az egyiittmiikddés

feladatainak végzésével a nevelbtestiilet egyes tagjait bizza meg.

A kapcesolattartas fobb formdi:

- Az intézményvezet6 dontése alapjan rendszeresen részt vesznek a nevel6testiilet tagjai a pedagdgiai
szakmai szolgaltatok altal rendezett konferencidkon, miithelymunkdkon, tovabbképzéseken,
tréningeken, szakértéi konzultaciokon és mas szakmai rendezvényeken.

- A pedagdgiai szakmai szolgaltatd intézmények szaktanacsadoi, szakértdi segitségének igénybe
vétele.

- Vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a gyermekek részképesség- fejlodésének diagnosztizalasa és
a szilkséges fejlesztésiik eldirasa a mindennapi kapcsolattartas szintjét képezi a pedagogiai
szakszolgalatokkal.

- Evente tobb alkalommal megbeszélés folytatasa a pedagogiai szakszolgalatok munkatérsaival az
altaluk foglalkoztatott gyermekekrol.
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Rendszeres 6voda-egészségiigyi ellatas

Az 6voda milkodtetése soran az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat 4ltal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani az 6voda dolgozoéinak és a sziil6knek is.

Valamennyi dolgozénak érvényes egészségligyi nyilatkozattal és munkakori alkalmassagi — orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen belili ellatasat a fenntarté és a Hazi Gyermekorvosi
Szolgalat kozotti megallapodas alapjan a gyermekorvos, a fogorvos és a védoné latjak el.

A gyermekorvossal, a fogorvossal és a védonével egyiittmiikddve az Gvodavezetd eldzetes idépont
egyeztetés utan gondoskodik a térvényben meghatarozott kotelezd szlirvizsgalatok elvégzésérél
(tisztasagi, fogaszati).

15. Intézményi védo-6vo eldirasok

Gyermekvédelem.

Valamennyi pedagdgus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban, a
gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Az 6vodavezetd felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. 4 neveldtestiilet
minden tagjdanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkdk elSsegitése. Az dvodavezetd a
feladatokat az 6vodapedagogusokkal és a boles6dés korti gyermekekért felelés kisgyermeknevelovel
az intézményi éves munkatervben megfogalmazottak szerint megosztja.

Gyermekvédelmi feladatok;

° El6segiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilését.

° A problémakat a hatranyos helyzetet okozd tiineteket felismerni, és ha sziikséges
szakember segitségét kérni.

° Nyilvantartds vezetése a veszélyeztetett, és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekrol.

° Rendszeres 6vodaba jarast figyelemmel kisémni.

° Csaladlatogatasok végzése.

o A csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozd

tamogatasokhoz val6 hozzajutast tajékoztatassal elésegiteni.
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° Egyiittmiik6dés a Szakszolgélattal, illetve a csaladsegitovel.
° A gyermekvedelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak folyamatos nyomonkdvetése.

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett ovodai intézkedési
lehetdségek kimeriiltek, az ovodavezeté koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes szervekkel.
Intézkedést kér azoktol a szakemberektdl ( Szakszolgalat munkatarsai, védond, orvos, csaladsegitd,
jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

A pyermekek fejl6désének nvomon kivetése

A Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat szakemberei (logopédus, gyogypedagogus,
fejlesztépedagogus) a nevelési év végén felmérik a gyermekeket és a sziikségesnek tartott fejlesztést
a nevelési év folyaman végzik.

A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiik, ez alapjan latjuk el a gyermekek egyéni
fejlesztését.

A dolgozdk egészségvédelmi szabalvai

e Az 6voda melegitd és talalo konyhdjaba csak egészségligyi konyvvel rendelkezé  személy
léphet be.

e Az egészségligyi eloirasok minden dolgozora kitelezo érvénytiek.

e Az intézménybe ittasan €s kabitdszer hatasa alatt belépni tilos.

o Az étkezés igénybevétele a torvényi eloirasoknak megfeleléen torténik.

o A fozés, talalas, mosogatas, a tisztasagi elGirasok, valamint az ételkiosztas, az ételszallitis, az
ételminta vétel és ezek dokumentalasa HACCP eldirasoknak megfeleléen torténik.

e Az intézményen belill a szeszesital fogyasztasa és a dohanyzas tilos!

A nevelémunka egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek
megelozéséeért, a feltétel rendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé 6vodavezetdi feladat.

Az 6voda alkalmazottainak éaltalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének megovasa.
Minden 6vodapedagogusnak a kozoktatasi torvényben eldirt feladata, hogy a rabizott gyermekek
részére atadja az egészségik és testi épségiik megoérzéséhez szikséges ismereteket és ezek

elsajatitasarol meggyozodjék. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye
fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.
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Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tiizvédelmi utasitas és a
tlizriado terv rendelkezéseit. (alairasukkal igazoljak.)

Az dvodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozonak koriiltekintéen kell megszervezni a
gyermekek tevékenységét. (VEdo-, ovo eldirasok figyelembe vételével.)

A dolgozok kotelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megovni.
Az Ovondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd

magatartdsra, ezek megtorténtét rogzitik a csoport naploban.

Kiilonosen fontos ez, ha:

° a csoportban balesetveszélyes eszkozt hasznalnak, pl. ollo, tii stb.
° az udvaron tartézkodnak,

° ha kiilonboz6 kozlekedési eszkbzzel kozlednek (kirandulas elétt),
° ha az utcan koézlekednek,

° ha valamilyen rendezvényen vesznek részt,

o a sétak alkalmaval.

Bardudvarnokon kiviil szervezett kirandulds az 6vodavezetdé engedélyével és sziild alairasaval
torténhet. frasban kell rogziteni az 6vondknek: a kirandulés helyét, idejét, az indulas és érkezés
varhato idépontjat, tervezett itvonalat, utaslistat-gyerekek, kiséréik neveit.

Az dvoda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott mozgasfejleszté udvari jatékokat vasarolhat.

Gyermekbaleset esetén teend6 intézkedések

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az dvodéban tartozkodas ideje alatt 6vonéi feliigyelet
kotelezd. A balesetveszélyessé valt berendezési targyakat, jatékokat észleld felnstt kotelessége
Jelenteni, vagy azonnal eltavolitani, a veszélyforrast t6le telheté médon megsziintetni.

Az 6vodapedagdgusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén a
sziikséges intézkedéseket megtenni:

° A sériilt gyermeket elsosegélyben kell részesiteni.

° Ha sziikséges orvost, ment6t kell hivni.

° Ha a gyermek széllithato, orvoshoz kell vinni.

o A balesetet, sértilést, okozo veszélyforrast lehetdleg meg kell sziintetni.

o A gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének.

° A balesetrél és a megtortént intézkedésekrdl a sziilét azonnal értesiteni kell.
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Az elsosegélynytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy
az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Minden dolgozdénak kételessége a
segitségben részt venni.

Az ovodaban tortént balesetet, sériilést az 6vodavezet6jének ki kell vizsgalni. A vizsgalat soran
tisztazni kell a balesetet kivaltd és a kozrehaté személyi és szervezési okokat. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése érdekében és a sziikséges
intézkedéseket az 6vodavezetének meg kell tennie.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az dvodavezetd
végzi.

A hérom napon tul gyégyulo sériilést okoz6 gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és a
balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat meg
kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a gyermek sziilojének. A jegyzékonyv egy
példanyat az 6voda 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartéjanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba
legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell bevonni.

16. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teend6k

Az intézmeény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni.

Az intézményvezet6 a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen

haladéktalanul értesiti:
az érintett hatosagokat,
a fenntartot,
a sziiloket;
megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat
szolgalja.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:
a tiz,
az arviz,
a foldrengés,
bombariado,
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egy€b veszélyes helyzet, illetve a neveldmunkéat mas modon akadalyozo, nehezité koriilmény.

Bombariado esetén az intézményvezet$ intézkedhet. Akadalyoztatasa esetén a Szervezeti és
miik6dési szabalyzatban szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az ¢épiilet kiliritése a tlizriado-terv szerint torténik. Fegyelmezetten, a menekiilési utvonalon
keresztiil hagyja el mindenki az épiiletet — kiilondsen figyelve, hogy semmilyen berendezéshez ne
nyuljunk.

Az épiilet kiiiritésének idétartamérol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag
informacidja alapjan az ovodavezetd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy
dont.

A tiiz oltasaban mindenki ké&teles részt venni, kivéve azokat, akik a gyermekek feliigyeletét latjak el.
Rendkiviili eseményt, bombariadot az intézményvezetd a sziikséges és elengedhetetlen intézkedések
megtétele utan a fenntarto felé haladéktalanul jelentenie kell. Az esemény utdn az intézményvezetd
irasos jelentest kiild a fenntarténak, mely tartalmazza az esemény leirasat, a megtett intézkedéseket,
az elharitas modjat és idétartamat és az esetleges kovetkezményeket.

17. A Pedagoégiai Programrol valo tajékoztatas rendje

Az intézmény Pedagégiai programjat a neveldi irodédban lehet megtekinteni, elére egyeztetett
idépontban, elektronikus forméban az Oktatasi Hivatal honlapjan. Az intézményvezetd az évnyitd
sziil6i értekezleten, nyilt napon tajékoztatja a sziiloket a Pedagogiai program tartalmarél, de a sziil6k
joga, hogy egész év folyaman biztositsuk szamukra a Pedagdgiai programhoz valé hozzaférést.

18. Az SzMSz véleményezési joggal ruhazza fel a Sziiléi Szervezetet

A Sziiléi Szervezetet, kozosséget véleményezési jog illeti meg, illetve egyetértési jogait gyakorolja
az alabbiak vonatkozasaban:

- Pedagdgiai program

- Hazirend

- Munkaterv nevelési év rendjét meghatarozo részét illetden

-20/2012 EMMI(VIL31.) r.82§ (1)-(5) bekezdések SzMSz-ben torténd szabéalyozasanal

A Sziil6i Szervezetet, kozosséget —ezen SzMSz alapjan- megilletd tovabbi jogokat nem hatéroz meg.
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19. Elektronikus tton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje, a
hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az elektronikus dton eldallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles papir alapu
formaban is eléallitani. Az elektronikus nyomtatvanyt- az intézményvezetd utasitdsa szerinti
gyakorisaggal- papir alapon is hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papir alapt nyomtatvany kinyomtatasat kovetoen:

- el kell latni az intézményvezetd alairasaval és az intézmény bélyegzdjével

- az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara valé utalast “elektronikus
nyomtatvany”,

- az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat,

- a vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattdrozasi szabalyzat alapjan
irattari dokumentumkeént kell kezelni.

A papir alapu irattdrozas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrol az intézmény
vezetdnek kell gondoskodnia.

20. Az innepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

Az iinnepélyek, megemlékezések csoportonként, illetve kizosen szervezhetok.
Lehetdség szerint a belso termek is az linnepekhez mélto diszitést kapnak.

Az tUnnepet — kello id6t biztositva a felkésziilésre — az 6voné a gyerekek szamara érthetd
tartalommal, formaval tegye emlékezetessé, bensOségessé.

A gyermekkozosséggel kapcsolatos megemlékezéseket, hagyomanyokat Kiilonbdzd szervezési
forméaban az éves Ovodai munkaterv tartalmazza, amit az 6vonék sajat csoportjukban egyedivé
alakitanak, konkretizalnak.

A gyerekek hagyomanyos linnepei az intézményben:

Mikulas

Advent

Karacsony

Husvét

Ballagas

Piinkdsdoles

Gyereknap

csoportokban felkdszontjik a gyermekeket sziiletésnapjukon.
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Az intézményi szervezés igyekszik lehetévé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a sziilok egyiitt
unnepelhessenek gyermekeikkel.

A helyi nevelési programban nem szereplé kirandulasokkal, mozi-, szinhéz-, muzeumlatogatasokkal
igyekszik az 6voda szinesebbé tenni a gyermekek évodai életét (elézetes megbeszélés alapjan). A
kirandulashoz a sziil6/gondvisel6 irdsos beleegyezése sziikséges.

A testiilet hagyomanyos tinnepei, eseményei:

nyugdijba mendé munkatars bucsuztatasa,
munkaba 1épék készontése,
névnapok kdszontése.

Hagyomanyos rendezvényeink:

Oszi barkacs-délutan, sziilékkel, gyerekekkel
Karacsonyi iinnepély

Husvéti barkacs-délutan, sziilokkel, gyerekekkel
Jotékonysagi bal

Evzarasként kozos 6vodai kirandulas

Evzaré és ballagasi tinnepségek

Az intézmény hagyomaényépolasanak korébe tartozo konkrét események nevét a Pedagogiai program
tartalmazza.

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozoéjanak feladata.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja, a gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazodva a magyar népi kultira értékeinek megismertetése, a természet megdvasara, védelmére
nevelés.

A kapcsolatok apolésa partnereinkkel.

A hagyoményépolds elsésorban a neveltestiilet feladata, mely tagjai kozremiikodése révén
gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai fennmaradjanak.

A hagyomany0rzés eszkozei:

az 6vodai €let tevékenységeinek szervezésében minden nap megjelenik,
tinnepségek, rendezvények,
setak, kirandulasok,

Az intézmény hagyomanyai érintik:

az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekeket,
a dolgozokat,
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a sziiloket,
kiils6 partnereinket.

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

a gyermekek linnepi viseletével,
az intézmény belso dekoracidjaval.

21. Zar6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat csak a nevelbtestiilet elfogadasaval, az dvodai sziil6i
kozosség (0vodaszék) egyetértésével és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

A hatélybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az 6voda el6z6 Szervezeti és Miikodési Szabélyzata.

A hatélyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az O6voda azon
dolgozdival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az
ovodaval, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi
alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az 6vodavezeté munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat modositasat kezdeményezetheti:

- a fenntarto,

- a nevelotestiilet,

- az 0vodavezeto,

- a sziil61 munkakozosség,

- jogszabalyi kitelezettség.
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22. Zaradék

Az Ovodai sziiléi szervezet (kozdsség) az Ovodai SzMSz-ben  meghatarozott kérdések

szabalyozasahoz az egyetértését .......... = SRR, |1 LI napjan megadta.

Kelt: oo,

szlil6i munkak6zdsség elntke

Az  6voda nevelStestilete a Szervezeti ¢és Mikodési  Szabalyzatot  ........... év
.............................. hé .......... napjan tartott hatdrozatképes iilésén ........... %-o0s igenld

szavazattal elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseléi az aldbbiakban hitelesits

alairasukkal tanusitjak.
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nevelGtestiilet képviseldje nevelotestiilet képviseldje
| | T —
ovodavezeto

Az elfogadott Szervezeti és Mlikddési Szabélyzat felterjesztésének napja a fenntarto felé

Kelts wounmnvmsmmsnnsesmssss
.................. OVOdaveZeto
A (Ovoda) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a fenntartd Onkorméanyzat
............... /... szamq,... ...... kelt hatarozataval jovahagyta.
KO o e

fenntarto alairasa
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Targy:  2017-2031. évi gbrdiils fejlesztésiterv—

Tisztelt Polgarmester Ur!

A 2011. évi CCIX torvény (Vksztv.) 11. §-a rendelkezik arrol, hogy a ,,vizik6zmii-szolgaltatas
hosszi tavi biztosithatosaga érdekében vizikdzmii-szol galtatasi agazatonként 15 éves idétavra
gordiil fejlesztési tervet sziikséges késziteni. A gordiils fejlesztési tervnek részét képezi a
felujitdsi és potlasi, valamint beruhazasi terv. A gordiilé fejlesztési tervet a vizikézmii
szolgéltatés torvényességi feliigyeletét ellat6 Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi
Hivatalhoz (MEKH) targyév szeptember 30-ig sziikséges jovahagyésra benytjtani.

Tarsasagunk elkészitette és jelen leveliink mellékleteként megkiildi, a telepiilési és térségi
vizik6zmii rendszer 2017-2031. évi beruhazasi-feltjitasi és potlasi tervdokumentaciojat a
vizikézmii szolgéltatds szinvonalanak szinten tartdsa, illetve javitasa érdekében. A gordiild
fejlesztési tervben felsoroljuk mindazon szlikséges felujitdsokat, potlasokat, illetve
beruhazasokat, melyek megvalésitasa elengedhetetlen a rendszer zavartalan mikodéséhez. A
feladatokat fontossagi, valamint megvalosithatosigi szempontok szerint iitemeztik, a

szolgéltatdsra varhat6 hatdsok figyelembe vételével.

Tarsasagunk a programban feltiintetett rekonstrukcids, fejlesztési munkakat - a tervek
tartalmianak onkormanyzati véleményezése és jovahagyasa mellett - a Tisztelt
Onkorméanyzat ilyen irdnyl felhatalmazésa alapjan tudja itemezetten megvaldsitani. A
dokumentum véleményezése, majd testiileti hatarozattal térténd jovahagyasa utan a korabbi
¢vekben mar elkiilonitetten kezelt hasznalati (bérleti/koncesszids) dij (valamint palyézati és
egyeb forras) képezeti finanszirozasi forrasét a végrehajtandé vizikdzmi-fejlesztési munkanak.

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a Vksztv. 18. §-a alapjan az ellatasért felelos onkormanyzatnak a
hasznélati (bérleti/koncesszios) dijbol szarmazo bevételét elkiilonitetten kell kezelnie, és azt
kizarolag vizikdzmii fejlesztés finanszirozasra fordithatja. A Vksztv. szerinta MEKH a jévében
barmikor ellendrizheti a hasznélati (bérleti/koncesszios) dij torvényes felhasznalasat.

Kérjiik a Tisztelt Onkormanyzatot, hogy a mellékelt mintak alapjan az elfogadé hatarozatokat
Tarsasagunk részére 2016. szeptember 9-ig megkiildeni sziveskedjen!

Dunéntili Regiondlis Vizma Zartkren Makéd6 Részvénytarsasag

- Cégbirdsag: Kaposvan Torvényszek Cégbirbsaga
Cégjegyzékszam: 14-10-300050
Székhely: 8600 Sidfok, Tandcshaz u. 7.
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Tel.: 84/501-000, fax: 84/501-250
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http:/iwww.drv.hu Dm__
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Kézpont

TanGsitott cag

Amennyiben a dontéshozatal személyes egyeztetést igényel, miiszaki projektiranyitd kollégank
a lenti elérhet6ségei barmelyikén készséggel all rendelkezésre.

Berké Szidénia - projektirdnyito
Telefon: 84/506-171
E-mail: berko.szidonia@drv.hu

A tovébbi sikeres egyiittmiikodésben bizva!

Siéfok, 2016. augusztus 26.

Tisztelettel:

Raab Gibor Fibrik Tamas
miiszaki csoportvezetd fejlesztési fomémok

Mellékletek:
e 2017-2031. évi beruhazasi és felujitasi-potlasi terv dokumentacio(k)
e  Hatarozatmintak
¢  Meghatalmazas minta/mintak

Kapjak: - Cimzett
- Kajdy Péter, Nagyatad ["Jzemvezetiiség
- Vorésné Weiner Katalin, Onkorményzati referens

Dunéntdli Regionalis Vizm( Zartkérien Mak&d6 Részvénytarsasag

e " Cégbirbsag: Kaposvar Torvényszék Cégbirosaga
Cégjegyzékszam: 14-10-300050
Szekhely: 8600 Siofok, Tanacshaz u. 7.
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Dunantdll Regiondlis Vizmd Zrt.

Bardudvarnoki Vizmii 15 éves Gordiil6 fejlesztési terve
2017-2031 ivéviz agazat
Beruhazisi és Felujitasi — Pétlasi terv formajaban

2017. évi el6iranyzott hasznslati dij: 942 eFt
Bardudvarnok

Rovidtiavi beruhazasi keret 2017, év: ) 0 eFt
Ravidtavi potlas, felajitas 2017, év: 941 eFt
Kozéptiva beruhazds, potlis és felajitas 2018-2021. év: 2 573 eFt
Hosszi tava beruhazis, potlas és felujitas 2022-2031. év: 7960 eFt

Készitettek: 54ripapyg Szidénia
Prejektirs

projektiranyito miiszaki csoportvezetd

e e

Siéfok, 2016. augusztus 23.






Girdiild fejlesztési terv a 2017 - 2031 idészakra
FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA
A tervet benvujto szervezet megnevezése: Miiszaki csoport ellatasent felelds / ellatasert felelosok keépviseldje /
Vizikizmi-szolpaltato megnevezese: Dundntili Regionalis Vizmii Zrt.
Vizikozmi-szolgaltatasi agazat megnevezése: Ivéviz
Tervezet idotay: Ravid
Vizikozmii-rendszer kodja: ** DRV _V 302
i ) Vizjogi Az érintett Tervezett ) y.\_ow;_cw:nm Tervezett iditiv A beruhizas iitemezése a tervezési idoszak évei szerint
Fontossigi o o A étesitesi Jelvi ellatasért netto kiltség Forras idétartama
Beruhazis megnevezése él felelds(i 4
engedély elelis(ik) megnevezése — , (rovid / kdzép % o @l Tielidd wliatad s
szama megnevezése (eFt) Kezdes | Befejezés s LI [ 6 3
Megleva thzesapok kozil 3 db seréje a biztonsagos 2
I Gzemvitel és gyors oltaviz kivétel biztositasa érdekeben. Bardudvamok 841 Hasznalati dij 2017 2017 Rovid X , ,
Bardudvamok Bard u. ban R |
A szolpaltatott vizmindség javitasanak és a veszteseg J
2 forrasok csokkentesének érdekében acél bekétovezetékek Bardudvamok Hasznalati dij 2017 207 Rawvid X g |
Kivaltasa | db mennyiségben a Bard u. 6-10 szam kozotr,

" a megfelels szévegrészt aldhuzassal kell jetolni
“* a Hivatal dltal a mikddési enged yben megallapitott VKR-kod






Gordiils fejlesztési terv a 2017 - 2031 idészakra

BERUHAZASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyujto szervezet megnevezese

Miiszaki csoport

ellatasert felelos / ellatasert feleldssk kepviseldje /
kizmii-szolgiltato *

Dunantili Regiondlis Vizmd Zrt.

Vizikozmi-szolgaltato megnevezése

Vizikozmii-szolgaltatas: agazat megmevezése: Ivoviz
Tervezet 1dotay Kizép
Vizikozmi-rendszer kodja: ** DRV_V 302

, o Vizjogi Az érintett ._,mwcmnm:" _«.._m..m.-.m_ow as Tervezctt iddtdv A beruhazas iitemezése a terverési idGszak évei szerint
Fontossigi L. , Iétesitési felvi elldtasért netto kiltség Forras idétartama
Beruhizis megnevezése - = :
sorrend engedély felelis(dk) megnevezese (rovid / rovmﬁ i
szdma megnevezese (eFt) Kezdés | Befejezés et 4150678191011} 12]13])14]15
hosszi)
Bardudva . 2 sz. ki cfurasos felujitasanak G g i
4 . ardudvarnok, 2 sz. kat melléfurasos felijitasanak Biidadvariok 800 Hasznalati dij 2018 2018 Kozép '
Cervezese

" a meglieleld szovegreszt alahuzassal kel jeldlni
" a Hivatal altal a mikodeési engedélyben megallapitott VKR-kod







Giirdiild fejlesztési terv a 2017 - 2031 idészakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

Atervet benyijto szervezer megnevezeése:

Miiszaki csoport

ellatasert felelas / ellatasért felelosck képviselSie /
vizikiizmii-szolgdltaté *

iz1kozini-szolgaltatd megmevezese:

Dunintili Regional

Vizmii Zrt,

Vizikozmi-szolgaltatasi agazal imegnevezese: Ivéviz
Tervezett iditay Kizép
Vizikozmii-rendszer kodja: ** DRV_V_302
Vizjogi Az érintett Tervezett @m:m<m_..um..»wm Tervezett idétav A beruhizas iitemezése a tervezési idoszak évei szerint
FFontossigi . . Iétesitési /elvi elldtasért netto kiltség Forras iddtartama
sorrend Bl e geveatie gedély felelis(ik) megnevezése
S 4 en (] - P a2
. rovid / kézep / . :
szima megnevezése (cFt) Kezdés | Befejezés :Ena,,mx.; P 2lafals el 78| olofi]n2f13]us
A rendkiviili helyzetbsl adodo azonnali feladatok ,.
3 elvegzesere az eldzetes koltségtery 1-15 szazalekat kell Bardudvarnok 141 Hasznalan dij 2018 2018 Kazép X {
tervezni
5 ‘_v._mg_\n_ﬁ_u Mnumc_c allomis beszerzése 0.741/h az 1. kathoz Baidiidvanek 150 T——— 2019 2019 Koip i
3 15z
A rendkiviili helyzetbdl adodo azonnali feladatok
o clvegzesere az eldzetes koltségterv 1-15 szazalékat kell Bardudvarnok 141 Hasznalati dij 2019 2019 Kézep
tervezim i
I db Tartalek buvarszivatiyi beszerzese az L. és [I. kuthoz. §
[ Q=T7m3hH=80m A megvalosulas a 2019-2020 év Bardudvarmok 1000 Hasznalati dij 2020 2020 Kazep N.
hasznalat dijakbol torteni
A rendkiviili helyzetbdl adodo azonnali feladatok G
] elvegeésere az eldzetes kiltségtery 1-15 szazalékar kell Bardudvarnok 141 Hasznalari dij 2021 2021 Kézep X
tervezni ;

" @ megfeleld szovegrészt alahazassal kell jeléIni
" a Hivatal ltal a mikodési engedélyben megallapitott VKR-kéd







Girdiils fejlesztési terv a 2017 - 2031 idészakra

BERUHAZASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyujto szervezet megnevezese:

Miiszaki csoport

ellitasert felelds / ellatasert felelosok képviseloje /

Vizikozmu-szolpaltato megnevezese: Dunantili Regiondlis Vizmii Zrt.
Vizikozmii-szolgaltatas: dgazat megnevezese Ivéviz
Tervezelt dotay Hossza
Vizikozmi-rendszer kodja: ** DRV _V 302
Vizjogi Az érintett Tervezett En..ﬂcw_ itas Tervezet A beruhdzas iitemezése a tervezési iddszak évei szerint
Fontossagi . , létesitési felvi ellatasért nett6 kiltség Forris idétartama
Beruhazis megnevezése : e ;
sorrend engedély felelds(iik) niegnevezése (eovid 7 Kowdp7 =T
sziama megnevezése (eFt) Kezdés | Befejezes Kisdizi) 201304 s 10( 11} 12]13] 14| 15
I. sz kut METANULL 400-as vizkezeld kivaltasanak ¥
9 terveztetese. A megvalosulas a 2021-2022 év hasznalat Bardudvamok 1500 Hasznala dij 2022 2022 Hosszil i
dijakbol tortenik
Ul melyfiirasa kat tervezése 150 m talpmélyseggel A = ; i
3 . : : oty \ B k 1 500 Hasznalati di 2024 2024 Hosszit
megvalosulas a 2023-2024 év hasznalati dijakbol torténik. Wittyame PSR '

a megfeleld sz0vegreszt aldhuzassal kell jelini
" a Hivatal dital a mikodési engedélyben megallapitott VKR-kéd







Giirdiilo fejlesztési terv a 2017 - 2031 iddszakra
FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA
A tervet benyupo szervezet megnevezese: Miiszaki csoport ellatasén qn_o_. u \.,.&_ﬁw.n: *.m_.n_ mr.._rng‘_wn_gm_
vizikbzmii-szolgaltats
Vizikzmi-szolgitato megnevezése: Dundntili Regionslis Vizmi Zrt.
Vizikozmit-szolgaltatasi agazat megnevezese: Ivoviz
Tervezert idotay: Hosszu
Vizikozmierendszer kodja: ** DRV_V 302
Vizjogi Az érintett Torvezett M eoumlonicly Terverett idétiv A beruhdzis ditemezése a tervezési iddszak évei szerint
Foatossagi - 4 Iétesitési /elvi ellitasért nettd kiltség Forras iddtartama
serrend Beruhizis megnevezése engedély felelds(6k) megnevezése Svid ! konen 7 rdE ;
szama megnevezise (eFt) Kezdés | Befejezés :SHEEHHE ppagstabsiol 7]8|9fw]fiz{3]afis
A rendkiviih helyzetbol adodo azonnali feladatok i
10 clvepzesere az elozetes koltségtery 1-15 szazalékar kell Bardudvarnok 141 Hasznalat dij 2022 2022 Hosszi X
tervezm : :
A rendkiviill helyzetbél adodo azonnali feladatok P TSR
I elvegzesére az elozetes koltségtery 1-15 szazalekar kell Bardudvamok 1 Hasznalat dij 2023 2023 Hosszu it pand B X
tervezn : b
A rendkiviili helyzetbél adodo azonnali feladatok ; 3
12 eivegzesere az elozetes koltségterv 1-15 szazalékat kel Bardudvarmok 141 Hasznalati dij 2024 2024 Hosszu | o] R o X
tervezin i -
A rendkiviil helyzetbél adddo azonnali feladatok S A i
14 clvegzesere az elbzetes koltsegtery 1-15 szazalékat kell Bardudvarnok 141 Hasznalat dij 2025 2025 Hosszi o) okl L X
lervezim ¥
A “endkiviih helyzetbél adodé azonnali feladatok L i
15 elvepzesere az elozetes koltsegtery 1-15 szazalékat kell Bardudvamok 141 Hasznalari dij 2026 2026 Hosszu i [ X
terve
Uy nyomaskfokozo szivattyu beszerzése az 1. vizmithoz Q= b
16 6 m3/h H=40m. A megvalosulis a 2025-2026 ¢ Bardudvarnok 1250 2026 2026 Hosszu LI X
hasznalat dijakbol térénik.
A ~endkiviili helyzetbél adodo azonnali feladatok | R R
17 ehegzesere az elozetes koltségtery 1-15 szazalekat ke Bardudvarnok 141 Hasznalat dij 2027 2027 Hosszu 4 ] 3 X
tervezni |
A rendkiviili helyzetbdl adodo azonnali feladatok §
egeesere az elozetes kltsegtery 1-15 szazalékat kell Bardudvamok 141 Hasznalan dij 2028 2028 Hosszil sl Bl X
tervezn

* a megfeleld szdveg-észt aldhuzassal kell jeloini
** a Hivatal altal a mikodési engedélyben megéllapitott VKR-kad






Gérdiil fejlesztési terv a 2017 - 2031 idészakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

Atervet benyijto szervezet megnevezese:

Miiszaki csoport

ellatasert felelds / ellatasert felelésok képviseldje /

vizikozmii-szolg:iltato *

Ozmii-szolgaltatd megnevezése: Dunintili Regiondlis Viemi Zrt,
Ozmii-szolpaltatass agazat megnevezese: Ivoviz
Tervezett dotav: Hossza
Vizikbzmi-rendszer kodja: ** DRV_V 302
Vizjogi Az érintett Tervezett Megvaldsitis Tervezett idatav A beruhazas iitemezése a tervezési iddszak évei szerint
agi L . Létesitési /elvi elldtdsért nettd kiltség Forris idétartama
S Beruhiazas megnevezése ciigedity felelds(ik) " . g : =
szama megnevezése (eFt) Kezdés | Befejezes hosszl) P Ibalste|l7)8lofo)11f12]i3f14f15
Foldalarti tiizesapok cseréjefoldfelettire 3 db mennyiseghen
19 A megvalosulas a 2027-2028 ¢v hasznalati dijakbol Bardudvamok 1050 Hasznalati dij 2028 2028 Hossz ; X

tortentk. L
A “endkivuli helyzetbél adodo azonnali feladatok s

20 elvepzesere az eldzetes koliségterv 1-15 szazalékat kell Bardudvamok 141 Hasznalati dij 2029 2029 Hossza X
tervezni ; 2
A “endkiviili helyzetbdl adodo azonnali feladatok :

2] elvegzesere az eldzetes koltségterv 1-15 szazalékar kell Bardudvamok 141 Hasznalau dij 2030 2030 Hosszi s X
tervezm 5 !
I db Tartalék buvarszivattyi beszerzeése az 1. és I1. kathoz,

22 Q=7 m3/h H= 80 m. A megvalosulas a 2029-2030 év Bardudvamok 1250 Haszndlati dij 2030 2030 Hosszu § X
hasznalat dijakbol torténik.
A -endkiviili helyzetbdl adodé azonnali feladatok

a3 elvegzesere az elozetes koltsegtery 1-15 szazalékat k Bardudvamok 141 Hasznalati dij 2031 2031 Hosszu X
tervezm

* a megfelelo szoveg észt aldhuzassal kell jeléini
" a Hivatal ltal a mikodeési engedélyben megillapitott VKR-kod






Dunantali Regiondlis Vizmi Zrt. 15 éves Gordiild fejlesztési terv 2017-203

Dunéntili Regionélis Vizma Zrt.

Banya-Lipétfai Vizmii 15 éves Gordiilé fejlesztési terve
2017-2031 ivoviz agazat

F or

Beruhazasi és Felijitasi — Potlasi terv formajaban

2017. évi eldiranyzott hasznalati dij: 177 eFt
Bardudvarnok

Rovidtavi beruhazasi keret 2017, év: 0 eFt
Rividtavi potlas, felajitas 2017, év: 350 eFt
Kozéptavi beruhazas, potlas és felujitas 2018-2021. év: 104 eFt
Hossza tavii beruhdzds, potlas és feldjitas 2022-2031. év: 1 310 eFt

Sari-Berkd Szidénia N aa:s.s N
o7 ale e projektirinyité : me als
Készitették: Miiszaki csoport m@m&&.@ﬁmﬂd A2s
4 /]
S el A e e

iizemvezeto

projektiranyité

Siéfok, 2016. augusztus 23.






Girdiild fejlesztési terv a 2017 - 2031 idészakra
FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

ellatasént felelds / ellatasént felelosok kepviseldye /
vizikézmii-szolgiltaté *

A tervel benyujto szervezet megnevezese: Miiszaki csoport

Vizikozmi-szolgaliato megnevezese: Dundnuili Regionalis Vizmii Zrt.
Vizikdzmi-szolgaltatasi apazat megnevezese: Ivo
Tervezett id6tav Ravid
Vizikozmi-rendszer kodja: ** DRY V 301
] . Vizjogi Az érintett ._,a.Jaan:‘ Enzmésm:& Tervezett idétav A beruhszis litemezése a tervezési iddszak évei szerint
Fontossagi e ; létesitési /elvi ellitasért netto kéltség Forras iddtartama
ctivieind Beruhazis megnevezése dél felelés(ik —
sorren engedély ) megnevezeac - - (révid / kozép / : dstela gligjnfizf13faf1s
szama megnevezése (eFt) Kezdés | Befejezes 1.fi2 4i516 8

hosszi)

CR szivattyd beszerzése 50 m3 tarolohoz Q=16m3/h H
I =35m 1220Hrsz. A megvalosulas a 2016-2017 év Bardudvamok-Banva 350 Hasznalau dij 2017 2017 Révid X
hasznalati dijakbol torténik.

" a megfeleld szovegrészt alahuzassal kell jelolini
** a Hivatal altal a mdkodési engedélyben megallapitott VKR-kd







Giirdiilg fejlesztési terv a 2017 - 2031 iddészakra
FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA
Atervet benyujto szervezer megnevezese: Miiszaki csoport ellatasért ?_M—.Nm_h..u.a..__”.MMMH.“?“”?”MMrnu.._mn_o /
Vizikoemi-szolpaltato megnevezese: Dunintali Regionalis Vizmii Zrt,
Vizikozmi-szolgaltatisi agazat megnevezése: Ivoviz
Tervezett 1ddtay Kizép
Vimkozmii-rendszer kodja: ** DRV_V 301
Vizjogi Az érintett Reryerels MEgeRlie Tervezett idétav A beruhdzas iitemezése a tervezési iddszak évei szerint
Fontossigi - ; létesitesi /elvi ellatasért netto kltség Forras idétartama
doreeii Beruhizas megnevezése engedély felelds(ik) megnevezése TRRET T
seéma megnevezése (eFt) Kezdés | Befejezés | " hossaty | | VP2 bS] e 7] 8|9 [0]u]i2|i3fra)is
A rendkiviili helyzetbdl adodeé azonnali feladatok | e
2 elvepzésere az eldzetes kiltségterv 1-15 szazalékar Bardudvamok-Banya 20 Hasznalati di] 2018 2018 Kazép X
tervezni : REE
A rendkiviili helyzetb3l adédo azonnali feladatok 1 |
3 elvegzesere az eldzetes koltsegterv 1-15 szazalékat kell Bardudvamok-Banya, 26 Hasznalati dij 2019 2019 Kozep %
tervezm
ArendRiviil helyzetbél adodo azonnali feladatok |
C clvegzesere az eldzetes koltségtery 1-15 szazalékat kell Bardudvamok-Banya 26 Hasznalati dij 2020 2020 Kazep : X
tervezm Fyka
A rendkiviili helyzetbdl adodo azonnali feladatok : i
5 elvegzesere az eldzetes kolsegtery 1-15 szazalékat kel) Bérdudvamok-Banya 26 Hasznalati dij 2021 2021 Kézep ey
tervezim o

" a megfelel szovegrészt alahuzassal kell jeléini
" a Hivatal dltal a mikodési engedélyben megallapitott VKR-kod






Gordiild fejlesztési terv a 2017 - 2031 idészakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benywjto szervezet megnevezese:

Miiszaki csoport

vizikizmi-szolgaltato *

Vizikozmii-szolpaltato megnevezeése:

ellatasért felelds / ellatasért feleldsok képviseldje /

Dunantili Regionalis Vizmii Zrt.

Vizikozmii-szolgaltatasi agazat megnevezese: Ivoviz
Tervezett idétayv: Hosszu
Vizikozmit-rendszer kodja: ** DRV _V 301
Vizjogi Tervezett ?.?.wﬁ&«kﬁ Tervezett idétav A beruhazis iitemezése a tervezési idoszak évei szerint
Fontossagi Behdiria megnevesise létesitési /elvi elldtisért netto kltség Forras idotartama
sorrend : & engedély felelds(ik) negnevezése — o (rovid / kozep / s ) O O, B ) o o e
megnevezése (eFt) Kezdés | Befejezés — 2131415167 1 3
A rendkiviili helyzetbol adodd azonnali feladatok ¢ o
o elvégzeseére az elozetes koltsegtery 1-15 szazalékat kell Bardudvamok-Banya 26 Hasznalau dij 2022 2022 Hosszi X
fervezm ;
A rendkivili helyzetbdl adodo azonnali feladatok :
7 clvegzesere az elozetes kiltségtery 1-15 szazalékdt kell Bérdudvamok-Banya 26 Hasznalati dij 2023 2023 i X
terve i
A readkivili helyzetbél adodé azonnali feladatok
8 clvegzésere az elozetes koliségterv 1-15 szazalékat kell Bardudvamok-Banya 26 Hasznalati dij 2024 2024 Hosszu I X
tervezng B -
A redkivilli helyzetbél adado azonnali feladatok
9 clvegzesere az elozetes koltsegterv 1-15 szazalékar kell Bardudvamok-Banya 26 Hasznalat dij 2025 2025 Hosszi X
tervezm <
A rendkivitli helyzetbél adodo azonnali feladatok
10 elvegzesére az elézetes koltségtery 1-15 szazalékit kell Bardudvarnok-Banya 26 Hasznalat dij 2026 2026 Hossza ] X
tervezni >
A rendkiviili helyzetbdl adodo azonnali feladatok
il clvegzesere az elozetes koltségtery 1-15 szazalékat kell Bardudvamok-Banya 26 Hasznalati dij 2027 2027 Hosszu X
tervezni
A rendkiviili helyzetbdl adodo azonnali feladatok ‘
12 clvegzesere az elozetes koltségtery 1-15 szazaldkat k Bardudvamok-Banya 26 Hasznalati dij 2028 2028 Hosszu o X
tervezm s o
Arendkiviili helyzetbol adodé azonnali feladatok
13 elvegzesere az elozetes koltsegterv 1-15 szazalékat kel] Bardudvamok-Banya 26 Hasznalati dij 2029 2029 Hosszu ‘” X
terve;

* a megfeleld szovegreésat aldhdzassal kell jeldlini
** a Hivatal altal a maksdési engedélyben megdllapitott VKR-kad







Gordiild fejlesztési terv a 2017 - 2031 iddszakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyagio szervezer megnevezese:

Miiszaki csoport

vizikizmii-szolgiltato *

Vizikozmii-szolgaltato megnevezese:

Dunantiali Regionalis Vizmii Zrt.

ellatasért felelds / ellatasért felelosok képvisel e /

Vizikoznii-szolgaltatasi agazat megnevezeése: Iviviz
Tervezett idotav: Hosszu
Vizikoamii-rendszer kod DRV_V_301
: Visiel Az crintet Tervesety , J\_m..ma_u_om:mm Tervezett idétiy A beruhdzas litemezése a tervezési iddszak évei szerint
Fontossagi o ; letesitési felvi ellatasért nettd Kiltség Forras idétartama
Beruhizas megnevezése - - i
sorrend engedély felelos(ik) megnevezése (rovid/ kozép /
szima megnevezése (eFr) Kezdés | Befejezes _._cEE.:‘ 243 61 7| 8]910)11})12]13]14]15
A rendkiviili helyzetbdl adodo azonnali feladatok o
4 clvegzesere az elozetes koltsegterv 1-15 szazalékat kell Birdudvamok-Banya 26 Hasznalati dij 2030 2030 Hoss ; X
tervezm 5 4 d
15 Tizesapok cseréje 2 db mennyiségben az also zonaban Bardudvarnok-Banya 700 Hasznalati dij 2030 2030 Hosszi X
A rendkiviili helyzetbél adodo azonnali feladatok L
16 elvegzesere az elozetes koltségtery 1-15 szazalékar kell Bardudvamok-Banya 26 Hasznalati dij 2031 2031 Hosszii X
tervezng
17 Tlizesapok cseréje | db mennyiségben az also zonaban Bardudvamok-Banya 350 Hasznalati dij 2031 2031 Hosszu g X

" a megfeleld szévegrészt aldhdzassal kell jelélini
"™ a Hivatal dltal a mikadési engedélyben megallapitott VKR-kod







Dunantili Regiondlis Vizmii Zrt.

@« DRV

Dunantufl Regiondlis Vizmd Zrt.

Nagypusztai Vizmii 15 éves Gordiilé fejlesztési terve

2017-2031 ivoviz agazat

F ey

Beruhazasi és Feluajitasi — Pé6tlasi terv form

2017. évi eléirdnyzott hasznalati dij:
Bardudvarnok

Rividtivia beruhazasi keret 2017. év:
E?EEE‘__amwm,?_&.,ﬁmne:.mﬁ

Kozéptavii beruhazds, potlas és felujitas 2018-2021. év:

Hosszi tavi beruhdzis, potlds és felujitas 2022-2031. év:

Készitették:
Séri-Berké mnEaEw

o ppicions e |

projektiranyité ) miiszakicsoportvezetdy,

Siofok, 2016. augusztus 23.

A
Y
o
&,

F e r

ajaban

4

iizemvezetd

23,

‘ssssssss

15 éves Gordiil$ fejlesztési terv 2017-203 1

68 eFt

0 eFt
0 eFt
340 eFt

770 eFt

or,,

s m.ﬂ
02 s
Nﬂbw
Ve, .
m.Ou.n-.
&






Girdiilé fejleszté:

terv a 2017 - 2031 idészakra

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

A tervet benyujto szervezet megnevezese:

Miiszaki csoport

ellatasért felelds / ellatasert felelosok kepvise
vizikézmii-szolgaltatd *

Vizikbzmii-szolgaltato megnevezése:

Dundantili Regiondlis Vizmii Zrt.
Vizikbzini-szolgaltatasi agazat megmevezese: Ivoviz
Tervezett iddtayv: Kizép
Vizikozmii-rendszer kodja: ** DRV_V_329
o ) Vizjogi ) >u..." .=\S= dn“.ca..‘.nu:_ ) En..nﬁ._ev.:mm Tervezett idGtiv A beruhazas iitemezése a tervezési iddszak évei szerint
Fontossagi i létesitési /elvi ellatasért nettd kiltség Forras iddtartama
p— s megnevezése engedély felelds(iik) i T -
h = A T g (révi Gzep / Ly 15ant 755
szdma megnevezése {eFt) Kezdés | Befejezes e (e :,.,.mk 4 i S16]718)9)10f11]12)13}14]15
A meglévo foldalatti vegtiizesap cseréje szikséges I )
| foldfelettire a _U._N_o,:wmmc.m uzemvitel s gyors oltoviz Bardudvamok- 340 Hagzndlati dij 2021 2021 Kemép il b
kivetel biztositasa érdekében, Na 80 Nagypuszta u. 24, A Nagypuszta i )
megvalosulas a 2017-2021 év hasznalati dijjakbol torténik.

" a megfelel szovegrészt aldhdzassal kell jelgini
"* 2 Hivatal dltal a mikadési engedélyben megallapitott VKR-kod







Girdiil fejlesztési terv a 2017 - 2031 idé

FELUJITASOK ES POTLASOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

Atervet benydjto szervezer megnevezeése:

Miiszaki csoport

ellatasert felelds / ellatasért feleldsak kepwisel
vizikiizmii-szolgdltatd *

Vizikozmi-szolgaltato megmevezese:

Dundntili Regionilis Vizmii Zrt,

Vizikozmii-seoluiltatasi agazat megnevezese: Ivoviz
Tervezeu idotav: Hosszi
Vizikézinii-rendszer kodja: ** DRV _V 329
Vizjogi Az érintett Tervezett Kam‘s?m:sn Tervezett idétiv A berubazis iitemezése a tervezési idoszak évei szerint
Fontossagi . : létesitési felvi ellatisért netté kiltség Forris idétartama
sorrend Uecuhiieiy megmeverise engedély felelds(ik) i a7 k }
i 8 o L . (rov o26p / Lggedi] e
szama megnevezeése (eFt) Kezdes | Befejezés | i 2 3P4 STo | T8 910 11f12]13]14]15
hosszit) i
Tartalék Hypo adagolo beszerzése 0.741/h teljesitmennyel a :
B: k- S .
2 vizmiihéz 295/6 hrsz A megvalosulis a 2022-2027 év ardudvamol 270 Hasznlati dij 2027 2027 Hosszu : X
R . i Nagypuszta
hasznalau dijjakbol ortenik. I
I sz, kut tartalék buvarszivattyii beszerzése (Nagypuszta) . i
w ard| - T .
3 (H=60 m; Q= 8 m3/h) A megyalosalds a 2028-203] ¢v Bindudvdriok 500 Hasmdlatidij | 2031 | 2031 Hosszi X
i i, Nagypuszia s
hasznalati dijjakbol tértén

" a megfeleld szovegrészt alahuzassal kell jeldini
"* a Hivatal dltal a mikodési engedélyben megallapitott VKR-kod







MEGHATALMAZAS

Alulirott,............................. T (név), mint Varos/Kozség

Onkorményzaténak polgérmestere a Varos/Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
...... /2016. (...) szamu hatarozatdban foglaltak alapjan, valamint a kdzigazgatasi hatdsagi

eljardas és szolgltatds &ltalanos szabalyair6l sz6ldé 2004. évi CXL. torvény 40/A §. (5)

bekezdésében foglaltak szerint
teljes hatosagi eljardasra sz6loan meghatalmazom

a Dunantuli Regionélis Vizmi Zrt. (8600 Siéfok, Tan4cshéz utca 7.), hogy a XX-XXXXX-X-
XXX-XX-XX MEKH ko6ddal rendelkezd XX. sorszami ................... Varos/Kozség
vizik6zmi-rendszerére vonatkozé Gordiilé Fejlesztési Tervvel kapcsolatos Onkormanyzati
kotelezettségek teljesitésével, kiilonosen:

- a Gordiils Fejlesztési Terv elkészitésével,

- a vizikézmi-szolgéltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. Tv, valamint a veégrehajtasara
kiadott 58/2013. (II. 27.) Korm. rendelet 4altal megéallapitott 6nkormdanyzati
veleményezés atvételét kovetben a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi
Hivatalhoz val6 benytjtasaval,

- ¢€sajOvahagydsra iranyulo eljardsban valo teljes képviselettel.

Jelen meghatalmazas visszavondsig érvényes.
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Varos/Kizség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

----------------------------

sl 200 e } hatarozata

................. Viaros/K6zség Onkormanyzat Képvisel-testiilete, mint a XX-XXXXX-X-
KXXX-XX-XX MEKH koddal rendelkezé XX. sorszamu ................... Ellatasért FelelGse a
vizik6zmU-szolgéltatasré] sz616 2011. évi CCIX. térvény 11. § szerinti, a Dunantuli

Regiondlis Vizmil Zrt. altal 2017-2031 idészakra elkészitett Gordiilo Fejlesziési Tervet

elfogadja.

BEISIOE: civiiviinmmnsn ummmonmmscunmomnss polgarmester

Hataridé:






............................ Viros/Kozség (")nkorm:inyzat Képvisel6-testiiletének

. /2016.(...... ) hatdrozata

................. Véros/Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete, mint a XX-XXXXX-X-
XXX-XX-XX MEKH kéddal rendelkezé XX. sorszamu ................... Ellatasért Felelose a
vizikbzmu-szolgaltatasrol sz6l6 2011, évi CCIX. toérvény 11. § szerinti a felhatalmazzuk a
polgarmestert, hogy a gordiild fejlesztés tervvel kapcsolatos feladatok elvégzésével a

Dunantuli Regionalis Vizmii Zrt.-t hatalmazza meg.

FelelBs: 5o crummvinmmsimininmnes polgarmester

Hatarido:






