Javadalmazasi Szabalyzat

Szentbaliazs Kozségi Onkormaényzat vagyoni korébe tartozé, Elemézsia Etkezde Nonprofit Kft. vezet6
tisztségviselol, feliigyel6 bizottsag tagjai és mas legfébb szerv dltal meghatiarozott vezeté allasu
munkavallalék javadalmazasanak médjirdl és mértékének f6bb elveirol, annak rendszerérél

Szentbaldzs Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete , mint az dnkorméanyzat tulajdonosi jogait gyakorlé
szerve, a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXIL. torvény
5. §. (3) bekezdésében elbirt kotelezettség teljesités és végrehajtds érdekében, valamint a Munka
Torvénykonyverol szold 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §.anak hatdlya ala es6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirol,
annak rendszerérél az alabbiak szerint allapitja meg a Elemézsia Etkezde Nonprofit Kft. — tovabbiakban Kft.
— vezeto tisztségvisel6jének, feliigyeld bizottsagi tagjainak, mint kizarolagos dnkormanyzati tulajdonban allé
gazdasagi tarsasdg vezet$ tisztviselGje, egyéb vezetd allasi munkavéllaldi és feliigyel6bizottsagi tagjai
javadalmazasara vonatkozo szabalyzatat.

II
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzatot a cégiratok koze letétbe kell helyezni. A letétbe helyezésrdl az ligyvezeté gondoskodik.

2. A szabalyzat személyi hatéalya kiterjed:

a) a Tarsasag az ligyvezetdjére, Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.)
208. §-a szerinti vezetd allasu munkavallaloira (tovabbiakban vezetok)

b) a Tarsasag Felligyel6 Bizottsaganak tagjaira €s elndkére (a tovabbiakban: tisztségviseldk),

¢) aTarsasag konyvvizsgalojara.

3. A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed:

a) avezetl €s a tisztségviseldk javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

b) a vezetdé munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

c) avezetd prémium fizetési feltételeire,

d) a vezeto koltségtéritésének szabalyozasara

¢) atisztségviseldk (feliigyeld bizottsagi tagok) dijazasara;

f) wvezeto allast munkavallalok meghatarozasara;

g) atarsasag 4ltal alkalmazando6 konyvvizsgald megbizasanak feltételeire;
h) az Mt. 228. § (1) bek. alapjan kotott megallapodasokra;

i) kozzetételi kitelezettség teljesitésére vonatkozo adatokra.

II.
A vezetlre ¢és a tisztségviselékre vonatkozo javadalmazasi elvek és szabdlyok

1. A vezeté javadalmazasa
1.1 A vezet6 személyi alapbére

A tarsasag tigyvezetését Ptk. 3:112. § (1) bekezdése szerint a vezetd tisztségviseld - a tarsasaggal kotott
megéallapodésa szerint - munkaviszonyban lathatja el.

A Tarsasagnal az tigyvezetdé munkaviszonyban latja el az ligyvezet6i tisztséget. Az ligyvezeto alapbérét az 1.



melléklet tartalmazza. A munkabér a targyhot kovetd honap 10. napjaig keriil az ligyvezet6 részére kifizetésre.
A munkabéren feliil az ligyvezet6t a tisztsége fennallasa alatt tovabbi juttatdsok nem illetik meg.

A vezeté munkabérének megallapitasakor a keresetfejlesztési iranyelveket kell figyelembe venni azzal, hogy a
vezet6 munkabére legfeljebb a tarsasagra iranyadd atlagkereset - fejlesztési/bértomeg - novekedési mértéknek
megfelel6 szazalékos mértékkel novelheto.

1.2 A vezet6 éves prémiuma

A Térsasaggal munkaviszonyban 4llo vezetd tisztségviseld, tovabba az Mt. 208. § (1) bekezdése hatalya ala
tartozo elsé szdmu vezet6k szadmara a tarsasag legfébb szerve tlizheti ki prémiumot. Az Mt. 208. § (2)
bekezdése hatélya ald tartozo munkavallald szdméara a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd tisztségviseld
rendelkezhet prémiumkitizésrol.

Prémium feladat kitlizésére csak akkor keriilhet sor. ha a tarsasag el6z6 évi mikddése nem volt veszteséges.

A prémiumkitiizésr6] a dontést megelézben ki kell kémi a Feliigyel6 Bizottsag véleményét.

Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szamdnak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossiggal valo ellatasan tulmutato,

objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.
A vezetd éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg a vezeté havi személyi alapbérének 200 %-at. A

konkrét prémiumfeladatokat a prémium kit{izésére jogosult, évente kiilon hatarozatiban dllapithatja meg.

A vezeténél az adott évi Uzletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasat el0segito,
hatékony miikddésre 6szténz6 prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

A prémium meghatdrozasara az tizleti terv elfogadasaval egyidejiileg, illetve kivételesen indokolt esetben azt
kdvetben keriil sor. A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhényaddal, az el6leg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idOpontjat.

A prémiumel6leg nem fizethetd.

Az elharithatatlan kiilsd korilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) és egyéb indokolt esetek miatti
prémiumkiesések korrekcidjara kertilhet sor.

A szabalyozasi, jogszabélyi kéryezetben az év sordn bekdvetkezd jelentds valtozasok figyelembevételérol, a
prémium kiértékelésénél, a munkaltatéi jogok gyakorldja egyedileg hataroz.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolds az tizleti évet lezdrd mérleg elfogadasakor torténik. A
prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe venni.

Prémium kifizetést kizard tényezOként sziikséges figyelembe venni az fizleti tervben meghatdrozott
atlagkereset-fejlesztési / bértomeg-névekedési mértek tallépését. Nem fizethetd tovabba prémium abban az
esetben, ha a tarsasdgnak lejart koztartozéasa (ado, tarsadalombiztositasi, vam, stb.) all fenn az {izleti év végén.

Prémiumcsokkentd tényezd jogszabaly alapjan, vagy a tulajdonos felé fennallé adatszolgaltatasi kételezettség
nem, illetve nem hatarid6re torténd teljesitése esetén a kifizethetd prémium 100 %-anak mértékéig.

A vezet6 munkaviszonyanak évkozben torténé megsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhato el
a targyévet zard éves rendes kozgytilést /taggytilést/ alapitoi hatarozat kiadasat kdvetden.

Amennyiben a tarsasig veszteségesen mukddik prémium nem fizethetd.

1.3 A vezetd munkaszerziédési feltételeinek meghatarozasa



1.3.1 A vezeté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A tulajdonos kizarolagos hataskorébe tartozik az alapveté munkaltatoi jogkdr gyakorldsa (munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa - ideértve a végkielégitest
és egyéb dijazast, illetve juttatdst is) a Tarsasag vezetdi felett prémiumkitiizése, kivéve, ha jogszabély - és
amennyiben az eltérést jogszabaly megengedi - a Tarsasag Alapszabalya, vagy a tarsasag legfobb szervének
hatarozata ett6l eltéréen rendelkezik.

Az Mt. 208 § (2) bekezdése hatdlya ala tartozo munkavéllalok felett a munkaltatéi jogokat a vezetd
tisztségviseld gyakorolhatja.

A tarsasag részérdl a vezetékkel elsGsorban munkajogviszony létesitésére kertilhet sor, ha erre a jogszabalyok
lehet6séget biztositanak. Amennyiben a vezet6vel polgdri jogviszony létesitésére keriil sor, a megbizasi dijon
kiviil egyéb juttatas csak a tulajdonos jovahagyasédval biztosithato.

1.3.2 A munkaszerzédés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatisok

1.3.2.1 Hatarozott idStartam(i munkaviszony esetén a vezet az Mt. Altalanos szabdlyai szerinti mértékben
illetheti meg a jarand6sagok, ettdl a rendelkezéstél a munkavallald javara eltérni nem lehet.

1.3.2.2 Felmondasi ido

A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése esetén a felmondasi idé
mértéke legfeljebb az Mt. 69. §. /1/ és 121 bekezdése szerint 30 nap, amely

a) harom év utan 6t nappal,

b) Ot év utén tizendt nappal,

c) nyolc év utan hisz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizendt év utdn harminc nappal,

f) tizennyolc év utdn negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Az Mt. 210. § (1) bekezdése szerint a vezetd munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetéscre a 65. §
(3) bekezdés c) pontot, a 66. § (1)-(6) bekezdését és a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

Amennyiben a Munkéltaté felmondasanak indoka - ide értve az egészségligyi alkalmatlansagot - a vezetd
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisaval Osszefiigg, a felmondasi id6 legfeljebb

harminc nap lehet.
1.3.2.3 Végkielégités
A vezetlre a végkielégités tekintetében a Munka Torvénykonyve eldirasait kell alkalmazni.

Amennyiben a Munkaltato felmondésénak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a vezetd
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval Osszefliggd, a vezetd nem jogosult

végkielégitésre.
1.3.3 A kollektiv szerzédés vezetokre torténé kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209. §-ban foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetére, valamint a 208. § (2) bekezdése szerinti
munkakoért betélté munkavallalora a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed ki. Ett6]l a rendelkezésrol
érvényesen eltérni nem lehet.



1.3.4 Koltségtéritések és egyéb juttatisok

Az els6 szamu vezetd — ligyvezetd- jogosult:
- sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utdbbi esetben a vonatkozd jogszabalyok

rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal meghatarozott maximum 750 km/hé mértékben,
- munkavégzése ellatasa érdekében céges mobiltelefon és személygépkocsi hivatalos €s magancélu
hasznalatra belfoldon,

- busszal torténé munkabajaras esetén a buszbérlet 86%-os téritésére,
- napi egyszeri ingyenes meleg étkeztetésre a Kft. sajat konyhdjan keresztiil munkaidtében
- ¢évente 20.000 Ft-os munkaruhdra jogosult.

A vezeté a nem vezeté munkavallalok szamara az éves Uzlet tervben meghatarozottak szerint biztositja a
munkabajarast buszbérlet 86%-at, dolgozonként 20.000 Ft munkaruhat, napi egyszeri ingyenes meleg
étkeztetést a konyhan keresztiil, a sziikséges szakmai képzést, tovabba sziikség esetén a sajat gépjarmi
hivatalos célra torténd hasznalatat kizarolag a Kft. tevékenységeinek intézésére.

2.Tisztségviselok dijazasa

2.1 Feliigyel6 Bizottsagi tagok:
A Kft. -ben - mivel jelen tarsasag az onkormanyzati koltségvetési szerv legalabb tobbségi irdnyitast biztositd
befolyasa alatt all - Felligyel6 Bizottsag létrehozéasa kotelezd. ;

A Feligyel6 Bizottsag tagjai megbizatasukat ellenszolgaltatas nélkiil 1atjdk el, Oket a tarsasdg részérdl
semmilyen juttatas nem illeti meg.

2.1.1 Amennyiben a Tarsasag legfébb szerve gy dont, hogy a Felligyel6 Bizottsag tagjainak kozremiikodését
honoralja, gy az alabbi feltételek figyelembevételével lehet megallapitani a dijazas mértékét és modjat:

A tisztségvisel8k dijazasat Gigy kell megéllapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a felel6sség mértékéhez,
ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Térsasdg szaméra, ardnyban alljon a tisztségvisel®
munkavégzésével, a Tarsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével, a Tarsasdg altal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének €s a gazdasagi szféraban

elfoglalt helyének.

A Tarsasag feliigyel6bizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszordsét, illetve a felligyeldbizottsag tobbi tagja
esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat.

E dijazason kiviil a feliigyeld bizottsdg vezetdje és felligyeldbizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatéséval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazésra nem jogosult.

2.2.A tarsasag lgyvezetOjének vagy mas tagjanak, tovabba feliigyelGbizottsdga elndkének vagy mas
tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megszlinése esetére juttatds nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4l gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyel6 bizottsagi tagsdg utan részesiilhet javadalmazasban.

Az lgyvezetd és a feliigyelGbizottsagi tagok esetében a tarsasdgra iranyado atlagkeresetfej
lesztési/bértomeg-ndvekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelésé hajthato végre.



2.3 A tarsasagok végelszamolésa esetén, amennyiben az ligyvezeté miikddése a tovabbiakban indokolt, az
ligyvezetd dijazasa egynegyedére, a feliigyeldbizottsagi tagok dijazasa felére csdkken a testiileti tagok
feladatkorének és feleldsségi korének csOkkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamolo veszi at a testiilletek feladatainak alapveto részét.

A felszamolas kezd6 idGpontjatol a vezetd tisztségvisel6knek, tovabba a feliigyelObizottsdg tagjainak -
jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti megsziinésével - dijazas nem fizethetd.

3.Vezeto allastt munkavallalok, vezeto tisztségviselok

A Ptk. 3:112 § (2) bekezdése alapjan a vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag
érdekeinek els6dlegessége alapjan onalléan latja el. E mindségében a jogszabalyoknak, a létesit6 okiratnak
¢s a tarsasag legfObb szerve hatdrozatainak van aldvetve. A vezetd tisztségviselOt a tarsasag tagja nem
utasithatja, és hataskorét a legfGbb szerv nem vonhatja el

Az Mt. 208 § (1) bekezdése szerint vezetd allasti munkavallald a munkaltato vezetdje, valamint a kézvetlen
iranyitasa alatt allé és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalo (a

tovabbiakban egyiitt: vezetd).

A Kft. vezet6 allast munkavallalonak, illetleg vezet6 tisztségviselonek csak az ligyvezetd mindsiil, igy a
vezet6 allast munkavéllaldkra, illetve vezeté tisztségviselokre vonatkozdan kiilon szabalyozas nem

sziikséges.
4.A Tarsasag kinyvvizsgaloja

4.1.A Ptk. 3:129. § (1) bekezdése alapjan a Tarsasag legfobb szerve allandé kényvvizsgalot valaszt, akinek
feladata, hogy a konyvvizsgélatot szabalyszerlien elvégezze, ¢s ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaloi
jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak és
megbizhato, valos képet ad-e a tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetér6l, muiikddésének
gazdasagi eredményeirdl. (2)Az allando konyvvizsgald a kdnyvvizsgaloi nyilvantartasban szerepld egyéni
konyvvizsgald vagy konyvvizsgalo cég lehet. Ha konyvvizsgalo cég latja el a konyvvizsgaldi feladatokat,
ki kell jelolnie azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi. (3)Nem lehet allandd
konyvvizsgald a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviselGje, feliigyeldbizottsagi tagja ¢s e személyek
hozzatartozoja. Nem lehet dllando konyvvizsgald a tarsasdg munkavallaloja e jogviszonya fennéllasa idején,
¢és annak megsziinése utan harom évig.

4.2.A Ptk. 130. § (2) bekezdés alapjan az allandd konyvvizsgaldt hatdrozott idore, legfeljebb 6t évre lehet
megvalasztani. Az dllando konyvvizsgald megbizdsanak idétartama nem lehet rovidebb, mint a legfobb
szerv altal tortént megvalasztasatol a kovetkezo beszamolot elfogado iilésig terjedd iddszak.

Az allando konyvvizsgaldi feladatok teljesitése nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast
és nem alakithat ki olyan egyiittmiikddést az ligyvezetéssel, amely kdnyvvizsgaloi feladatanak fiiggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyezteti.

4.3.A konyvvizsgalo dijazasa
A konyvvizsgalo részére megbizasi dij kerlil meghatarozasra, ugy hogy a megbizni kivant konyvvizsgalotol
a dijtétel meghatarozasa el6tt arajanlatot kell kérni, amelyben a konyvvizsgald ismerteti a Téarsasag

sajatossagaira szabott munkaido sziikségletét, illetve az elvégzendé munka fajlagos dijat.

A konyvvizsgald éves dijtételének mértékét megalapozott indokok alapjan, a Térsasdg gazdalkodasi
koriilmeényeit, koltségvisel6 képességét és jellemzo viszonyait szem el6tt tartva kell eléterjeszteni a Tarsasag



tulajdonosa részére.

A Térsasag gazdalkodasi koriilményeiben, piaci helyzetében bekdvetkezett valtozasok - tobbletfeladati,
nagyobb kockazatvallalas, stb. - egyedileg meghatdrozandd konyvvizsgdloi dijazas megallapitasat
indokolhatjak, melyrdl a Tarsasag tulajdonosa dont.

5.Az Mt. 228. §-anak (1) bek. alapjan kétenddé megallapodasok

Az Mt. 228. § (1) bekezdésében meghatarozott megallapodas akkor kothetd, ha a gazdasagi tarsasag
fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatarts és a versenykorlatozas tilalmarol sz616 1996. évi
LVIL. térvényben meghatarozott értett piacon a gazdasagi tarsasagnak versenytarsai mikddnek.

A megallapodas legfeljebb két évre szolhat. Az ellenérték meértéke legfeljebb az Mt. 228. § (1) bekezdéseében
foglalt megallapodasban a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb, mint az azonos id8szakra jard
alapbér egyharmada.

A megallapodas megkotéséhez a feliigyelGbizottsag eldzetes véleményére, tovabba Tarsasag legfébb
szervének a felligyelGbizottsag véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa sziikséges.

6. Kozzététel

A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérol szolo 2009. évi CXXII. tv 2.§. (1)
bekezdésében foglalt kbzzétételi kotelezettség teljesitése érdekében a Kft. a szentbalazs.hu, mint alapitd
szerv Onkormanyzati honlapjan az az alabbi adatokat teszi kozzé:

1.szamu tablazar
Vezeto tisztségviselok

Kozvetleniil vagy kizvetve nyajtott |Felmonda | Végkiclé v, 228,

Ss| Nev v runkaker pénzbeli juttatis siidé gités ¢ alapjsn
szerzodés Brutté  |Cafetér [Egyéb |Teljesit- |alapja alapja és |A felek
szerinti  |személyi ia idébér |mény és id6- erre
megnevez¢, alapbér | Brutté bér tarta vonatkoz
se (Ft/hé) (Ft/év) e _— 0

-4 nem
) kitottek
kiilén

Vékas [Ugyvezets |2019.01.1-t61| nincs | nincs | nines |Mt. szerint| Mt.
Jozsef 230.000 szerint
2020.01.01-
1 t61 270.000
2021.01.01-
t61 280.800




2. szamui tablazat

Onalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla

rendelkezésre jogosult munkavallalé

Név Felmondasi ido Végkielégités
Ssz Kozvetleniil vagy kbzvetve nyijtott Mt 228. §
Munkakor pénzbeli juttatds alapjan
megbizasi Brutté |Cafetér |[Egvéb |Teljesit- alapja és alapja mérték e
szerzidés személyi ia idobér [mény idétartama (hénap)
szerinti alapbér | Brutto bér /nap A felek
megnevezés | (Ft/hd) (Ft/év) erre
€ vonatkozo
-an nem
kotottek
kiilon
meg
_ allapodist
Vékas (Ugyvezet6|2019.01.1t| nincs |nincs nincs Mt. szerint Mt. szerint
2020.01.01
-181
I 270.000
2021.01.01
-8l
280.800

3. szamzil tabldazat

Mt. 208.§-a szerinti vezetd allast munkavallalok (jelen szabalyzat 3-as pontjaban meghatarozottak

S| Név |Munkakor Felmondasi idd] Végkielégités
5 megbrl:zé’si Kozvetleniil vagy kizvetve nytjtott Mt 228, §
szerzm'ies- pénzbeli juttatas alapjan
I::;;Ln:éz Brutté |Cafetér [Egyéb Teljesit [|alapja idé [|alapja mérték
ése személyi ia id6bér mény tart e
alapbér | Brutt bér am (hénap) A felek
(Ft/hé) | (Ft/év) a
/na erre ’
p/ vonatkozo
-an nem
kotottek
kiilon
meg
4llapodast
1 | nincs
4. szamu tabldazat
Elemézsia Etkezde Nonprofit Kft. Feliigyelo Bizottsaginak tagjai
Ssz.  [Név Tisztsége Kozvetleniil vagy kizvetve nytjtott pénzbeli juttatas
Meghizasi Cafetéria Megbizasi dijon Jogviszony
dij, Brutt6 (Ft/év)  |feliili egyéb ““‘f:ﬁi,:éze
TiSZtEIetdij 'érandéség :s:rwll'\lpjltl Ii‘nf('qtsic
L Dr. Tornyos  |Feliigyelé  Bizottsagnincs nincs nincs nincs
Gabor elndke
> Puskané Feliigyeld nincs nincs nincs nincs
" |Kovécs Irén  [Bizottségi tag
3. [Berényi Aniké [Feligyeld nincs nincs nincs nincs
Bizottsagi tag




7.Bankszamla feletti rendelkezés

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII.
tv 2.§. (2) bekezdésében foglalt kbzzétételi kotelezettség teljesitése kapesan a Tarsasag az alabbi
tajekoztatast nyujtja:

A Kft-ban a kozzététel idGpontjaban egylittes cégjegyzés vagy egyiittes bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalé, valamint a munkaltatd miikodése szempontjabol
meghatarozo jelentdségli egyéb munkavallald nincs.

I11.
Zaro rendelkezések

1. Szentbalazs Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, mint az Elemézsia Nonprofit
Etkezde Kft. tulajdonosa és legfébb szerve jelen szabélyzatot a 25/2019. (I11.20.) KT.
hatdrozataval hagyta jova.

2. Jelen szabalyzat elfogadadsaval egyidejlileg a szabdalyzat hatdlyba 1ép, ezzel egyidejlileg az
alapitd szerv altal az ligyvezetére vonatkozo javadalmazasi dontés 89/2016. (VIL7) és a
feliigyeld bizottsagok javadalmazasara vonatkozo 92/2016 (VIL.7.) sz. dontéssel a polgarmester
altal aldirt vezetd tisztségvisel6i, felligyeld bizottsag tagjai és mas legfobb szerv altal
meghatarozott vezeté allasi munkavéllalok javadalmazasdnak modjarol és mértékének f6bb
elveirdl, annak rendszerérdl sz016 szabalyzat hatalyat veszti, tekintettel arra is, hogy annak a
letétbe helyezése elmaradt és Kt. altali kiilon jovahagyasa sem tortént meg.

Szentbalazs, 2019. marcius 20.
Dr. Tornyos Géabor

polgarmester

A szabalyzat modositasat Szentbalazs Onkorményzat Képviselé-testiilete az 57/2021. (X1.10.)
hatarozatdval fogadta el.
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Jegyzokonyvi kivonat

Késziilt: Szentbalazs Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2021. november 10. napon tartott
rendkiviili nyilt Gilésérol.

Szentbalazs Onkormanyzat Képvisel6-testillete 5 igen egyhangi szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

57/2021. (X1.10.) sz. Szentbalizs Onkorménvzat Kt. hatarozat:

Szentbalazs Onkormaényzat Képviseld-testiilete az Elemdzsia Etkezde Nonprofit Kft.
vezetd tisztségviseldjének, felligyel0 bizottsdgi tagjainak, mint kizarélagos
onkormanyzati tulajdonban allé gazdasagi tarsasag vezeto tisztviseldje, egyéb vezetd
allastt munkavallaloi és feliigyelGbizottsagi tagjai javadalmazadsara vonatkozd, a
25/2019. (I11.20.) KT. hatarozataval jovahagyott, 2019. marcius 20. napon kelt
javadalmazasi szabdlyzatat a mellékletben foglaltak szerint mddositja. A modositas
2022. januar 01. naptol 1ép hatalyba.

Felhatalmazza a polgarmestert a modositott szabalyzat alairdsara.

Hatarido: 2021. december 31.

Felelds: polgarmester
Kt
dr. Tornyos Gabor sk. Patakiné Kercso Szilvia sk.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles:
7, /t: f:‘

Ly
Torok Erzsébet Andrea ™ ™
kirendeltség-vezetd6




Javadalmazasi Szabalyzat
1. sz. mdédositasa

Szentbalizs Kozségi Onkormanyzat vagyoni kirébe tartozé, Elemézsia Etkezde Nonprofit Kft. vezetd
tisztségviseloi, feliigyeld bizottsag tagjai és mas legfobb szerv altal meghatarozott vezeto allasa
munkavallalok javadalmazisanak modjarél és mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérol

Szentbaldzs Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete, mint az onkorményzat tulajdonosi jogait gyakorld
szerve, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvény
5. §. (3) bekezdésében elbirt kotelezettség teljesités és végrehajtds érdekében, valamint a Munka
Toérvenykonyveérol szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §.anak hatalya ala esé munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveir6l,
annak rendszerérl az Elemézsia Etkezde Nonprofit Kft. — tovébbiakban Kft. — vezetd tisztségviseldjének,
felligyeld bizottsagi tagjainak, mint kizérélagos onkormanyzati tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasig vezetd
tisztviselGje, egyéb vezetd allast munkavaéllaloi és feliigyelobizottsagi tagjai javadalmazasara vonatkozo, a
25/2019. (111.20.) KT. hatarozataval jovahagyott, 2019. marcius 20.napon kelt javadalmazasi szabalyzatat az
aldbbiak szerint modositja:

A szabalyzat 1.3.4. pontja az aldbbiak szerint médosul:

»1.3.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az els6 szamu vezetl — ligyvezeté- jogosult:

- sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utdbbi esetben a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal meghatarozott maximum 750 km/hé mértékben,

- munkavégzése ellatdsa érdekében céges mobiltelefon ¢s személygépkocsi hivatalos és magancéla

hasznalatra belféldon,

- busszal térténé munkabajaras esetén a buszbérlet 86%-0s téritésére,

- napi egyszeri ingyenes meleg étkeztetésre a Kft. sajat konyhajan keresztiil munkaidében
- ¢évente 20.000 Ft-os munkaruhara jogosult.

A vezeté a nem vezetd munkavallalok szamara az éves lzlet tervben meghatarozottak szerint biztositja a
munkabajarast buszbérlet 86%-at, dolgozonként 20.000 Ft munkaruhét, napi egyszeri ingyenes meleg
étkeztetést a konyhéan keresztiil, a sziikséges szakmai képzést, tovabbad sziikség esetén a sajat gépjarmi
hivatalos célra torténd hasznalatat kizardlag a Kft. tevékenységeinek intézésére.”

A Szabalyzat 6. pontjanak 1. és 2. szdmu tdblazatai helyébe az aldbbi 1. és 2. szamu tablazatok 1épnek.



. L.szamu tablazat

Vezetd tisztségviselok

) Kozvetleniil vagy kizvetve nyujtott Pje-‘ln:ondé Vég'k’ielé Mt. 228.
Ss| Név v rinkakir pénzbeli juttatds siido gites s alapjan
szerzodés Brutté  (Cafetér |Egyéb [Teljesit- |alapja alapja és (A felek
szerinti  [személyi ia idébér mény és ido- erre
megnevez¢, alapbér | Brutté bér tarta vonatkoz
se (Ft/ho) (Ft/év) - 0
-an nem
g Kitottek
kiilon
Vékas [Ugyvezetd |2019.01.1-t61| nincs | nincs | nincs |Mt. szerint| M.
Jozsef 230.000 szerint
2020.01.01-
3 t61 270.000
2021.01.01-

t61 280.800




2. szamu tablazat

Onalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla  rendelkezésre jogosult munkavallalo
Név Munkaks | Kozvetleniil vagy kozvetve nytjtott Felmondisi idd| Végkielégités |nr. 99g §
%S r pénzbeli juttatis alapjan
megbizasi| Brutté |[Cafetér |[Egyéb (Teljesit- alapja és alapja mérték e
' e g 4 sia s s . ; A felek
szerzodés | személyi ia  |idébér mény (hénap) P
szerinti alapbér | Brutté bér idétartama .
megnevez| (Fi/hé) | (Ft/év) e oAtk
: P -an nem
- kistittek
kiilon
meg
allapodast
Vékas [Ugyvezet62019.01.1| nincs |nincs nincs Mt. szerint Mt. szerint
Jozsef 101
230.000
2020.01.0
1 1-t6l
270.000
2021.01.0
1-t61
280.800

E modositas 2022. januér 01. naptdl 1ép hatalyba, rendelkezéseit e naptol kell alkalmazni.

A szabélyzat modositisat és az egységes szerkezetbe foglalt szabélyzatot Szentbalazs Onkorményzat
Képviselo-testiilete az 57/2021. (X1.10.) sz. hatarozataval hagyta jova.

Szentbalazs, 2021. november 10.

s

|
‘Tornyos Gabor
polgarmester



