Javadalmazasi Szabalyzat

Szentbalazs Kozségi Onkormanyzat vagyoni korébe tartozé, Elemoézsia Etkezde Nonprofit Kft. vezeto
tisztségviseldi, feliigyeld bizottsag tagjai és mas legfébb szerv dltal meghatirozott vezeto allasd
munkavaillalok javadalmazisinak médjarol és mértékének fobb elveirdl, annak rendszerérol

Szentbalazs Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete , mint az énkormanyzat tulajdonosi jogait gyakorld
szerve, a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szold 2009. évi CXXIL. térveny
5. §. (3) bekezdésében elbirt kotelezettség teljesités és végrehajtds érdekében, valamint a Munka
Térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §.4nak hatélya ala es6 munkavallalok
javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok mdodjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérSl az aldbbiak szerint llapitja meg a Elemozsia Etkezde Nonprofit Kft. — tovabbiakban Kft.
— vezetd tisztségviseldjének, feliigyeld bizottsagi tagjainak, mint kizar6lagos dnkormanyzati tulajdonban 4llo
gazdasigi tArsasdg vezet® tisztviselGje, egyéb vezeté alldsu munkavallaléi és feliigyelSbizottsagi tagjai
javadalmazasara vonatkozo6 szabalyzatat.

1.
Altalanos rendelkezések

1. A szabdlyzatot a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A letétbe helyezésrdl az ligyvezeté gondoskodik.

2. A szabalyzat személyi hatélya kiterjed:

a) a Térsasag az ligyvezetSjére, Munka Torvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.)
208. §-a szerinti vezetd allast munkavallaloira (tovabbiakban vezetdk)

b) a Tarsasag Feliigyeld Bizottsiganak tagjaira és elnkére (a tovabbiakban: tisztségvisel6k),

¢) a Tarsasag konyvvizsgalojara.

3. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

a) a vezetd és a tisztségviselOk javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

b) a vezetd munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

c) avezet6 prémium fizetési feltételeire,

d) avezetd koltségtéritésének szabalyozasara

€) a tisztségviselGk (felligyeld bizottsagi tagok) dijazasara;

f) vezetd allast munkavallalok meghatarozasara;

g) a tarsasag altal alkalmazandé konyvvizsgald megbizasanak feltételeire;
h) az Mt. 228. § (1) bek. alapjan k&t6tt megallapodasokra;

i) kozzétételi kotelezettség teljesitésére vonatkozo adatokra.

I1.

A vezetére és a tisztségviselokre vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A vezet6 javadalmazasa

1.1 A vezeté személyi alapbére

A tarsasag ligyvezetését Ptk. 3:112. § (1) bekezdése szerint a vezetd tisztségvisel6 - a tarsasdggal kotott
megallapodasa szerint - munkaviszonyban lathatja el.

A Tarsasagnal az ligyvezetd munkaviszonyban latja el az ligyvezet6i tisztséget. Az ligyvezeto alapbérét az 1.



melléklet tartalmazza. A munkabér a targyhét kovetd honap 10. napjaig kertiil az ligyvezetd részére kifizetésre.
A munkabéren feliil az {igyvezet6t a tisztsége fennéllésa alatt tovébbi juttatisok nem illetik meg.

A vezetd munkabérének megallapitasakor a keresetfejlesztési irAnyelveket kell figyelembe venni azzal, hogy a
vezetd munkabére legfeljebb a tarsasdgra iranyad¢ atlagkereset - fejlesztesi/bertomeg - novekedési mértéknek
megfeleld szazalékos mértékkel ndvelhetd.

1.2 A vezeté éves prémiuma

A Térsasaggal munkaviszonyban 4ll6 vezetd tisztségviseld, tovabba az Mt. 208. § (1) bekezdése hatalya ala
tartoz6 elsé szamu vezetSk szdméra a tirsasig legfébb szerve tlizheti ki prémiumot. Az Mt. 208. § (2)
bekezdése hatdlya ala tartozo munkavéllalo szaméra a munkaltatoi jogokat gyakorld vezetd tisztségviseld
rendelkezhet prémiumkit{izésrol.

Prémium feladat kitlizésére csak akkor keriilhet sor, ha a tarsasag el6z6 évi miikodése nem volt veszteseges.
A prémiumkitiizésrél a dontést megel6z8en ki kell kérni a Feliigyeld Bizottsdg velemenyct.

Prémiumfeladatként az iizleti terv f6 szdménak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatdrozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasin tulmutato,

objektiven meghatdrozhato teljesitményt takar.
A vezetd éves prémiuménak mértéke nem haladhatja meg a vezet6 havi szemelyi alapbérének 200 %-at. A

konkrét prémiumfeladatokat a prémium kitiizésére jogosult, évente kiilon hatdrozatiaban allapithatja meg.

A vezeténél az adott évi tizletpolitikai és gazdasagi célkitiizéseinek eredményes megvalositasat eldsegito,
hatékony miikodésre 6sztonzé prémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

A prémium meghatarozéséra az iizleti terv elfogadaséval egyidejiileg, illetve kivételesen indokolt esetben azt
kovetden keriil sor. A kitiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhényaddal, az eléleg esetleges kifizethet6ségének idejét és az ertékeles idépontjat.

A prémiumel&leg nem fizethetd.

Az elharithatatlan kiilsé koriilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) és egyéb indokolt esetek miatti
prémiumkiesések korrekcidjara kertilhet sor.

A szabélyozasi, jogszabalyi kornyezetben az év sordn bekovetkezo jelentds valtozasok figyelembevételérdl, a
prémium kiértékelésénél, a munkaltatoi jogok gyakorloja egyedileg hataroz.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolds az iizleti évet lezard mérleg elfogadasakor torténik. A
prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe venni.

Prémium kifizetést kizaré tényezdként szitkséges figyelembe venni az iizleti tervben meghatarozott
atlagkereset-fejlesztési / bértomeg-ndvekedési mérték tillépését. Nem fizetheto tovabba prémium abban az
esetben, ha a térsasagnak lejart koztartozasa (add, tarsadalombiztositasi, vam, stb.) all fenn az lizleti év végeén.

Prémiumcsdkkentd tényezd jogszabaly alapjan, vagy a tulajdonos felé fennallo adatszolgéltatasi kotelezettség
nem, illetve nem hatérid6re torténd teljesitése esetén a kifizethetd prémium 100 %-dnak mértékéig.

A vezetd munkaviszonyanak évkozben torténd megsziinése esetén a prémium idéaranyos része szamolhato el
a targyévet zar6 éves rendes kozgylilést /taggyllést/ alapitoi hatarozat kiaddsat kovetden.

Amennyiben a tarsasag veszteségesen miikodik prémium nem fizethetd.

1.3 A vezeté munkaszerzodési feltételeinek meghatirozasa



1.3.1 A vezeté munkaviszonyinak létesitése, munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A tulajdonos kizarolagos hatdskorébe tartozik az alapvetd munkaltatéi jogkor gyakorldsa (munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitasa - ideértve a végkielégitést
és egyéb dijazast, illetve juttatast is) a Tarsasag vezet6i felett prémiumkitiizése, kivéve, ha jogszabaly - és
amennyiben az eltérést jogszabaly megengedi - a Tarsasag Alapszabalya, vagy a tarsasag legfobb szervének
hatarozata ettdl eltérGen rendelkezik.

Az Mt. 208 § (2) bekezdése hatalya ald tartozé munkavallalok felett a munkaltatdi jogokat a vezetd
tisztségviseld gyakorolhatja.

A tarsasag részérdl a vezetdkkel els6sorban munkajogviszony létesitésére keriilhet sor, ha erre a jogszabalyok
lehet6séget biztositanak. Amennyiben a vezet&vel polgari jogviszony létesitésére keriil sor, a megbizasi dijon
kiviil egyéb juttatas csak a tulajdonos jévahagyasaval biztosithato.

1.3.2 A munkaszerz6dés alapjan a vezet6 részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok

1.3.2.1 Hatarozott idétartami munkaviszony esetén a vezeté az Mt. Altaldnos szabalyai szerinti mértékben
illetheti meg a jarandosagok, ett6] a rendelkezéstl a munkavallald javéra eltérni nem lehet.

1.3.2.2 Felmondasi ido

A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal térténé megszilintetése esetén a felmondasi id6
mértéke legfeljebb az Mt. 69. §. /1I/ és 121 bekezdése szerint 30 nap, amely

a) harom év utin 6t nappal,

b) Ot év utan tizendt nappal,

¢) nyolc év utan hisz nappal,

d) tiz év utan huszondt nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Az Mt. 210. § (1) bekezdése szerint a vezeté munkaviszonyanak felmonddassal tortén6 megsziintetésére a 65. §
(3) bekezdés c) pontot, a 66. § (1)-(6) bekezdését és a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

Amennyiben a Munkaltaté felmondasanak indoka - ide értve az egészségiligyi alkalmatlansagot - a vezetd
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasdval Osszefiigg, a felmondasi id6 legfeljebb
harminc nap lehet.

1.3.2.3 Végkielégités
A vezetdre a végkielégités tekintetében a Munka Torvénykonyve el6irasait kell alkalmazni.

Amennyiben a Munkaltat6 felmondésanak indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a vezetd
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval Osszefliggd, a vezeté nem jogosult

veégkielégitésre.
1.3.3 A kollektiv szerzédés vezetikre torténé kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209. §-ban foglalt rendelkezésekre figyelemmel a vezetére, valamint a 208. § (2) bekezdése szerinti
munkakort betéltd munkavallalora a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed ki. Ett6l a rendelkezésrol

érvényesen eltérni nem lehet.



1.3.4 Koltségtéritések és egyéb juttatisok

Az els6 szamu vezetd — tigyvezets- jogosult:
- sajat tulajdonu gépkocsijit hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozo jogszabalyok

rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal meghatérozott maximum 750 km/hé mertékben,
- munkavégzése ellatdsa érdekében céges mobiltelefon ¢€s személygépkocsi hivatalos és magancéli
haszndlatra belfoldén,

- busszal tortén6 munkabajaras esetén a buszbérlet 86%-os téritésere,

- napi egyszeri ingyenes meleg étkeztetésre a Kft. sajat konyhdjan keresztiil munkaidében

- évente 10.000 Ft-os munkaruhara jogosult.

A vezeté a nem vezetd munkavallalok szamdara az éves iizlet tervben meghatérozottak szerint biztositja a
munkabéjarast buszbérlet 86%-at, dolgozonként 10.000 Ft munkaruhat, napi egyszeri ingyenes meleg
étkeztetést a konyhdn keresztiil, a szilkséges szakmai képzést, tovdbbd szilkség esetén a sajat gépjarmi
hivatalos célra torténé hasznalatat kizarolag a Kft. tevékenységeinek intézésere.

2.Tisztségviselok dijazisa

2.1 Feliigyel6 Bizottsagi tagok:
A Kft. -ben - mivel jelen tarsasag az dnkormanyzati koltségvetési szerv legaldbb tobbségi iranyitast biztositd
befolyésa alatt 4l - Felligyel6 Bizottsag létrehozasa kotelezd.

A Feliigyels Bizottsag tagjai megbizatasukat ellenszolgaltatas nélkiil latjak el, Oket a tarsasag részérdl
semmilyen juttatas nem illeti meg.

2.1.1 Amennyiben a Tarsasag legfébb szerve ugy dont, hogy a Feliigyelo Bizottsag tagjainak kézremiikodését
honorélja, ugy az alabbi feltételek figyelembevételével lehet megéllapitani a dijazas mértékét és modjat:

A tisztségvisel6k dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a felelsség mértékéhez,
ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasidg szdmara, ardnyban alljon a tisztségviseld
munkavégzésével, a Térsasdg eléz éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban

elfoglalt helyének.

A Térsasag feliigyel6bizottsiga elndkének e jogviszonyédra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételezd legkisebb munkabér 6tszorosct, illetve a feliigyelobizottsag tobbi tagja
esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér haromszorosat.

E dijazason kiviil a feliigyel6 bizottsag vezetSje ¢s feliigyelobizottsaganak tagja - az igazolt, a megbizatasaval
osszefiiggésben felmeriilt kdltségeinek megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

2.2.A tarsasag tgyvezetSjének vagy mas tagjinak, tovabba felligyelSbizottsaga elnokének vagy maés
tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatis megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyels bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazésban.

Az tgyvezeté és a feliigyelSbizottsigi tagok esetében a tarsasagra iranyadd atlagkeresetfej
lesztési/bértomeg-novekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelésé hajthatd vegre.



2.3 A tarsasagok végelszamolasa esetén, amennyiben az ligyvezet6 miikddése a tovabbiakban indokolt, az
ligyvezetd dijazasa egynegyedére, a feliigyelGbizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok
feladatkorének és felel6sségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszamolo veszi 4t a testiiletek feladatainak alapvet6 részét.

A felszamolas kezd6 id6pontjatdl a vezetd tisztségviselGknek, tovabba a feliigyeldbizottsag tagjainak -
jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti megsziinésével - dijazas nem fizethetd.

3.Vezeto allasi munkavallalok, vezeto tisztségviselok

A Ptk. 3:112 § (2) bekezdése alapjan a vezeté tisztségvisel$ a tarsasdg iigyvezetését a gazdasagi tarsasag
érdekeinek elsGdlegessége alapjan 6nalloan latja el. E minGségében a jogszabalyoknak, a 1étesité okiratnak
¢és a tarsasag legfobb szerve hatarozatainak van aldvetve. A vezetd tisztségviselot a tarsasag tagja nem
utasithatja, és hataskorét a legfGbb szerv nem vonhatja el

Az Mt. 208 § (1) bekezdése szerint vezetd allast munkavallalo a munkaltato vezetdje, valamint a kdzvetlen
iranyitdsa alatt all6 és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallald (a
tovabbiakban egyiitt: vezeto).

A Kft. vezeto allast munkavallalonak, illetéleg vezeto tisztségviselonek csak az ligyvezetd mindsiil, igy a
vezeté allasti munkavallalokra, illetve vezetd tisztségviselokre vonatkozdan kiilon szabalyozas nem

sziikseges.
4.A Tarsasdg konyvvizsgaléja

4.1.A Ptk. 3:129. § (1) bekezdése alapjan a Tarsasag legf6bb szerve allandé konyvvizsgalot valaszt, akinek
feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerlien elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaloi
jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi tirsasag beszamoloja megfelel-e a jogszabalyoknak és
megbizhatd, valds képet ad-e a tarsasig vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, mikodésének
gazdasagi eredményeirdl. (2)Az allando kényvvizsgald a konyvvizsgaldi nyilvantartasban szerepld egyeéni
konyvvizsgalo vagy kényvvizsgalo cég lehet. Ha kényvvizsgalo cég latja el a konyvvizsgaloi feladatokat,
ki kell jelolnie azt a személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi. (3)Nem lehet allando
konyvvizsgalo a gazdasagi tirsasag tagja, vezetd tisztségviseldje, feliigyelSbizottsagi tagja és e személyek
hozzétartozdja. Nem lehet alland6 konyvvizsgald a tarsasag munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején,
€s annak megszilinése utan harom évig.

4.2.A Ptk. 130. § (2) bekezdés alapjan az allandd konyvvizsgalot hatarozott idore, legfeljebb 6t évre lehet
megvalasztani. Az allandé konyvvizsgald megbizdsanak id6tartama nem lehet révidebb, mint a legfébb
szerv altal tortént megvdalasztasatol a kdvetkezo beszamolot elfogado tlésig terjedd iddszak.

Az alland6 konyvvizsgaloi feladatok teljesitése nem nyujthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast
és nem alakithat ki olyan egyiittmiikodést az ligyvezetéssel, amely konyvvizsgaloi feladatanak fliggetlen €s
targyilagos ellatdsat veszélyezteti.

4.3.A konyvvizsgalo dijazasa
A kényvvizsgald részére megbizasi dij keriil meghatarozasra, gy hogy a megbizni kivant konyvvizsgalotol
a dijtétel meghatarozasa el6tt arajanlatot kell kérni, amelyben a konyvvizsgdldo ismerteti a Tarsasag

sajatossagaira szabott munkaid6 sziikségletét, illetve az elvégzendd munka fajlagos dijat.

A konyvvizsgalo éves dijtételének mértékét megalapozott indokok alapjan, a Tarsasag gazdalkodasi
koriilményeit, koltségviseld képességét és jellemz0 viszonyait szem elott tartva kell eldterjeszteni a Tarsasag



tulajdonosa részére.

A Tarsasag gazdalkodasi kériilményeiben, piaci helyzetében bekdvetkezett valtozasok - tobbletfeladati,
nagyobb kockazatvallalas, stb. - egyedileg meghatdrozandé konyvvizsgaldi dijazds megallapitasat
indokolhatjak, melyr6l a Tarsasag tulajdonosa dont.

5.Az Mt. 228. §-anak (1) bek. alapjin kétendé megillapodasok

Az Mt. 228. § (1) bekezdésében meghatirozott megéllapodas akkor kothetd, ha a gazdasagi tarsasag
fotevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szolo 1996. évi
LVIL térvényben meghatérozott értett piacon a gazdasigi tarsasagnak versenytarsai mikodnek.

A megéllapodas legfeljebb két évre szolhat. Az ellenérték mértéke legfeljebb az Mt. 228. § (1) bekezdésében
foglalt megéllapodasban a megallapodés tartamédra nem lehet kevesebb, mint az azonos idOszakra jaro
alapbér egyharmada.

A megéllapodas megkotéséhez a feliigyelSbizottsdg elézetes véleménycre, tovabba Tarsasag legfobb
szervének a feliigyelébizottsag véleményének ismeretében hozott, elézetes jovahagyasa sziikseges.

6.Kozzététel

A kéztulajdonban 4116 gazdaséagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérdl sz6l6 2009. évi CXXIIL. tv 2.§. (1)
bekezdésében foglalt kozzétételi kitelezettség teljesitése érdekében a Kft. a szentbalazs.hu, mint alapitod
szerv Oonkorményzati honlapjan az az aldbbi adatokat teszi kozze:

1.szamu tablazat
Vezeto tisztségviselok

. Kozvetleniil vagy kizvetve nyl’ljtottFelmond‘;lSi idé | Végkielégités |hi¢, 228. §
E"S NeV Inunkakér pénzbeli juttatis alapjan
szerzo6dés | Brutté |[Cafetér Egyéb [Teljesit- alapja és alapja és A felek
szerinti  [személyi [ia idobér mény id6- mér [erre
megnevezé alapbér | Brutto bér tartama/na ték [vonatkozd
se (Ft/ho) | (Ft/év) p " i:'[;“l;:n;{
hén orote
(honap) |\ iilon
meg
Vékas [Ugyvezeté [2019.01.1| nincs | nincs | nincs Mt. szerint Mt. szerint
Jozsef -t6l
230.000
1




2. szam tablazat

Onalléan cégjegyzésre vagy a bankszamla  rendelkezésre jogosult munkavaillalé
Név | funkaks | Kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott| Felmondasi idé| Végkielégités gy 778 &
— ¢ pénzbeli juttatss alapjén
megbizisi| Brutté |Cafetér |[Egyéb Teljesit- alapja és alapja mérték e
i pgy . w2y s . A felek
szerzodés | személyi ia |id6bér mény (honap) iy
szerinti | alapbér | Brutté bér idétartama ;
megnevez | (Ft/hé) | (Ft/év) / e
ése R -an nem
kotottek
kiilon
meg
dllapodast
Vékas [Ugyvezets{2019.01.1| nincs |nincs | nincs Mt. szerint Mt. szerint
1 Jozsef t0]
230.000

3. szami tablazat

Mt. 208.§-a szerinti vezeto allasti munkavallalék (jelen szabalyzat 3-as pontjaban meghatarozottak

S| Név |Munkako Felmondasi id6é Végkielégités
g ¥ Kozvetleniil vagy kézvetve nyujtott Mt. 228. §
z megbizasi pénzbeli juttatis alapjan
szerzodés | Brutté |Cafetér [Egyéb | Teljesit jalapja idé |alapja | mérték
szerinti |személyi| ia |id6bér| mény tart e [Afelek
megnevez| alapbér | Brutté bér am (hénap) e1T€ )
ése | (Ft/hé) | (Ft/év) a vonatkoz6
o -an nem
P/ kitottek
kiilon
meg
allapodast
1 nincs
4. szamui tablazat
Elemézsia Etkezde Nonprofit Kft. Feliigyel Bizottsaganak tagjai
Ssz. [Név Tisztsége Kozvetleniil vagy kiézvetve nyijtott pénzbeli juttatas
Megbizasi  |[Cafetéria Megbizasi dijon |[Jogviszony
dij, Brutté (Ft/év) |feliili egyéb megsziinése
Tiszteletdij jaranddsag esetén jaro
(Ktho) pénzbeli
juttatas
1. Dr. Tornyos  [Feliigyel6 nincs nincs nincs nincs
Géabor Bizottsag elndke
3 Puskané Felligyel6 nincs nincs nincs nincs
Kovacs Irén  |Bizottsagi tag
3.  |Berényi Aniko [Feliigyel6 nincs nincs nincs nincs
Bizottsagi tag




7.Bankszamla feletti rendelkezés

A kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz016 2009. evi CXXIL
tv 2.§. (2) bekezdésében foglalt kdzzétételi kotelezettség teljesitése kapesan a Tarsasag az alabbi
tajékoztatast nydjtja:

A Kft-ban a kozzététel idépontjaban egyiittes cégjegyzés vagy egyiittes bankszémla feletti
rendelkezésre jogosult munkavéllalo, valamint a munkéltaté mikodése szempontjabol

meghatarozé jelentGségli egyéb munkavallalo nincs.

II1.
Zaro6 rendelkezések

1. Szentbalazs Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete, mint az Elemézsia Nonprofit
Etkezde Kft. tulajdonosa és legfobb szerve jelen szabélyzatot a 25/2019. (1I1.20.) KT.
hatarozataval hagyta jova.

2. Jelen szabélyzat elfogadésaval egyidejlileg a szabélyzat hatdlyba 1€p, ezzel egyidejiileg az
alapité szerv éltal az tigyvezetére vonatkozd javadalmazasi dontés 89/2016. (VIL7) €s a
feliigyels bizottsagok javadalmazasara vonatkoz6 92/2016 (VIL7.) sz. dontéssel a polgarmester
altal alairt vezetd tisztségviseli, feliigyeld bizottsdg tagjai és mas legfébb szerv altal
meghatérozott vezet 4llasi munkavéllalok javadalmazasinak modjarol és mértékének fébb
elveirsl, annak rendszerérdl szol6 szabélyzat hatalyat veszti, tekintettel arra is, hogy annak a
letétbe helyezése elmaradt és Kt. altali kiilon jovdhagyéasa sem tértent meg.

Szentbalazs, 2019. marcius 20.

polgarmester



