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Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete
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Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata

Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731.
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J E G Y Z Ő K Ö N Y V

mely készült Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 2013. június 27-én megtartott üléséről.

Jelen vannak:
Bakucz Péter polgármester, Megyesi Tibor alpolgármester, Bakosné Tóth Irma, Hunyadyné Cserge Mária, és Orodán Istvánné és Dr. Szatmári László képviselők,
Igazoltan távol:
Baracsi Marianna képviselő,
Jelenlévő meghívottak: Dr. Tóth Albert jegyző, Patkás János RNÖ elnöke, Andó János SzNÖ elnöke, Deák Imre Sarkadkeresztúri Víziközmű Társulat elnöke.
Bakucz Péter polgármester: köszöntöm a testületi ülésen megjelent képviselőket, valamint a meghívott vendégeket. 
A jelenléti ív alapján megállapítom, hogy a képviselő-testületi ülés határozatképes, mivel 5 fő képviselő jelen van. 
Javaslatot teszek a jegyzőkönyv hitelesítőkre: Megyesi Tibor alpolgármester és Dr. Szatmári László képviselő személyében, valamint a jegyzőkönyv vezetésére felkérem Czégény Lajosné igazgatási főelőadót. Kérem, aki a jegyzőkönyv hitelesítők, valamint a jegyzőkönyvvezető személyével egyetért, kézfelnyújtással jelezze.

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag Megyesi Tibor alpolgármester és Dr. Szatmári László képviselőt jegyzőkönyv hitelesítőnek, valamint Czégény Lajosné igazgatási főelőadót jegyzőkönyvvezetőnek elfogadja.

A következőkben ismertetem a napirendi pontokat, melyek a meghívón is szerepelnek.

1./
Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, a két


testületi ülés között hozott döntésekről.


Előadó: Bakucz Péter polgármester
2./      Tájékoztató a szennyvízberuházás helyzetéről, ezen belül
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            a víziközmű társulat tevékenységéről.

Előadó: Bakucz Péter polgármester

   Deák Imre társulat elnöke

3./
Bejelentések.
4./
Szociálpolitikai feladatok.


Előadó: Dr. Tóth Albert jegyző

Mivel a napirendi pontokkal kapcsolatosan kérdés, észrevétel nem hangzott el, Bakucz Péter polgármester kéri, aki fentiekkel egyetért, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag a napirendi pontokra tett javaslatot elfogadta.
Határozat folyószáma: 85.


Napirend: 
Jelentés a lejárt határidejű 







      
határozatok végrehajtásáról, a 






      

 két testületi ülés között hozott 






       

döntésekről.

Bakucz Péter polgármester: szóbeli jelentése a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva. Kérem, akinek kérdése, észrevétele van, szíveskedjen megtenni.

KÉRDÉS-VÁLASZADÁS:

Megyesi Tibor alpolgármester: a jelentésben szerepelt, hogy az óvoda évértékelése megtörtént. Most már, hogy az óvoda önkormányzati intézmény, kérem, hogy októberben a munkájuk tapasztalatairól szóló beszámolót a munkatervbe vegyük fel. 
Bakucz Péter polgármester: azt gondolom, hogy ennek semmi akadálya. Megállapítom, hogy a jelentéssel kapcsolatosan több kérdés, észrevétel nincs, így kérem, aki a jelentésben leírtakat elfogadja, kézfelnyújtással jelezze.
A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:



85/2013. (VI.27.) számú önkormányzati határozat:
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, a két testületi ülés között hozott döntésekről szóló jelentést elfogadta azzal, hogy a 2013. október havi napirendjei közé az óvoda tevékenységéről szóló beszámolót felveszi.
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Határozat folyószáma: 86.

       Napirend: Tájékoztató a szennyvízberuházás







  helyzetéről, ezen belül a víziközmű








  társulat tevékenységéről.

Bakucz Péter polgármester: a szennyvízberuházással kapcsolatos előterjesztéseket a képviselők időben megkapták, volt idő az áttanulmányozásra. (jegyzőkönyv mellékleteként csatolva)
Megkérdezem Deák Imrét, a Sarkadkeresztúri Víziközmű Társulat elnökét, hogy van-e szóbeli kiegészítése?

Deák Imre SVT elnöke: köszöntöm a képviselő-testületet, a jelenlévőket. Valójában a képviselő-testületnek megküldött anyagot a társulat intézőbizottsága már megtárgyalta. A leírtakkal kapcsolatban azóta annyi fejlemény történt, hogy a jegyző részére átadtuk azoknak a névsorát, akik úgymond elfelejtették fizetni a hozzájárulást. Tudomásom szerint kezdenek befizetni az önkormányzat számlájára bizonyos összegeket. Innentől kezdve akkor tudunk pontos képet adni, hogy milyen százalékban történt ez meg, ha az önkormányzat átutalja ezeket az összegeket a társulat számlájára. 
KÉRDÉS-VÁLASZADÁS:

Patkás János RNÖ elnöke: mi az oka annak, hogy Cséffa tulajdonképpen teljesen készen van, mi pedig úgymond a nullán vagyunk. Nem úgy alakulnak a dolgok, vagy a bürokrácia teszi ezt, vagy mi?
Bakucz Péter polgármester: amikor megnyertük a projektet 2010-2011-ben, nem egyszer hangoztattuk, hogy a pályázat nem most lett beadva, annak idején felkérésre, meghívásos alapon, határon átnyúló partnerség keretében történt. Az, hogy milyen okból, 2006-os tervek lettek beadva a pályázat kapcsán. 
Tudjuk azt, hogy Magyarországon a pályázatok nem máról a holnapra vannak elbírálva, nagyon elhúzódott a projekt bírálása. Ennek vonatkozásában eltelt négy év, és ez idő alatt olyan árváltozások jöttek be, ami már nem volt valós 2010-ben, amikor a támogatást megítélték. Így láttuk, hogy, s mint állunk önkormányzat szempontjából, néztük, hogy tudnánk spórolni, hogy ez a beruházás megépíthető legyen: Cséffa se szenvedjen hátrányt, és nálunk se legyenek gondok, ha mi ezt nem építjük meg, akkor egy határon átnyúló pereskedés lenne. Mint azt mindenki tudja, először a szennyvíztelep máshol épült volna meg, de szintén anyagi szempontból vásároltuk meg a Czeglédi tanyát, ahol már ki vannak épülve az infrastruktúrák: a víz, gáz, villany. Az akkori számítások szerint ez 20 millió forint spórolást jelentett. 
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Ezzel azonban elindult egy hosszú folyamat, vízjogi létesítési engedélymódosítás. Ezzel kapcsolatosan az előterjesztésben részletesen leírtam a technológiaváltással kapcsolatos feladatokat. 
Ebben szintén újabb lépéseket kellett tennünk, az új vízjogi létesítési engedély kiadását kellett kérnünk, és ez az engedély május 31-én került kiadásra. Az engedélyek kiadása mindig ügyintézési határidőhöz voltak kötöttek, és ezzel az idő húzódott. 

A közbeszerzési eljárás folyamatban van, ha minden jól megy, akkor a mai nap folyamán sor kerülhet az első ütem - bíráló bizottsági döntésre. Ezt azért mondom, mert a mai napra jelentkezett be Csíky Gábor, aki a közbeszerzési eljárást folytatja le, viszont a további instrukciókat ő fogja elmondani.
Ehhez még annyit fűznék hozzá, ha valóban a mai nap ez ügyben történik elmozdulás, akkor előre láthatóan július végén, augusztus elején útjára indulhat a telep megvalósítása.

Deák Imre SVT elnöke: annyit szeretnék még elmondani, hogy a társulat hitelígérvénye már kb. egy éve be van adva az OTP-hez, azóta is rajta ül, hitel nincs. Lehet az is, hogy át kell majd mennünk egy másik hitelintézethez, úgy néz ki, hogy a takarékszövetkezet rugalmasabb ebbe az irányba. 
Dr. Tóth Albert jegyző: azt el kell mondani, hogy muszáj ebben az évben a csatornát is elkezdeni, mert szennyvíztisztító nem működhet csatorna nélkül. A másik az, hogy van nekünk egy előírás arra, hogy januártól 6 hónapos próbaidőt kell biztosítanunk, és ha nem lesz szennyvíz, nem tud a telep működni. 
Deák Imre SVT elnöke: meg szeretném kérdezni, hogy ki ez a Csíky és társa Kkt? Van-e referencia munkájuk?

Dr. Tóth Albert jegyző: szaktanácsadói és műszaki ellenőri feladatokat látnak el. Rengeteg referencia munkát mutattak be.

Orodán Istvánné képviselő: megköszönöm a tartalmas beszámolót, és kívánom, hogy a továbbiakhoz is kitartást kívánok. Úgy látom, hogy a társulat elnöke nagyon nagy szakértelemmel végzi a feladatát. 
Deák Imre SVT elnöke: köszönöm az elismerő szavakat, de ez egyedül nem csak az én érdemem, munkámat nagyban segíti a helybeli ügyintéző, illetve a hátam mögött áll a KÖVITE-Plusz Kft. Velük szintén napi kapcsolatban vagyok, ez nem látja senki. Nagyon sokan bántanak bennünket, csak azt nem látják, hogy e mögött nagyon sok munka van. Ez eddig sikerült, és reméljük, hogy ez a továbbiakban is így fog alakulni. 
· 5  -

Bakosné Tóth Irma képviselő: mind a saját magam, mind pedig a képviselő-testület nevében köszönöm a végzett munkát. Tisztellek és becsüllek benneteket, hogy nem adtátok még fel, mert annyi sok rosszat lehet hallani, és még nem ment el a kedvetek a munkától, és tényleg becsülettel és odaadással teszitek a dolgotokat. Bízunk abban, hogy a szennyvíz a községben megvalósul. 
Deák Imre SVT elnöke: azt nem mondanám, hogy nem ment el a kedvünk, volt már olyan, hogy felállunk, csinálja más.

Mint ahogy az az előzőekben elhangzott, reméljük, hogy a szennyvízkérdés községünkben meg fog valósulni, még ha az emberek hozzáállása nem is olyan, mint kellene. Az a baj, hogy az emberek részéről, ami pénzbe kerül, nem egy „világszám”, senki nem szeret fizetni semmiért. A jónak viszont ára van, és ezt meg kell fizetni. 
Hunyadyné Cserge Mária képviselő: akkor lenne segítség, ha felnőttség lenne a hozzáállásban, az öko felnőttség hiányzik a lakosságból, nem érzi azt, hogy öngólt lő, ha a kertjébe engedi a szennyvizet, hanem inkább büszke magára, hogy megoldotta ezt a kérdést. Addig, amíg ezzel kapcsolatosan nem teszik a fejükbe a dolgot, addig nem várható változás.
Deák Imre SVT elnöke: erre azt tudom mondani valamilyen szinten, hogy egy kis takarékosság is el fog indulni, nem lesz mindegy, hogy a befolyt vízért kifelé mennyit fog fizetni, és nem fognak majd agyba-főbe locsolgatni.

Andó János SzNÖ elnöke: szerintem itt legfőképpen a pénzzel van probléma, nagyon kevés jövedelemből élnek az emberek, 40 ezer forintból gyereket iskoláztatnak és élnek. A legnagyobb problémájuk az egésszel, hogy nem elég, hogy csak elmegy előttük a vezeték, de még befelé is ki kell építeni ahhoz, hogy ki tudja engedni a vizet. Tehát ez dupla költség. 
Hunyadyné Cserge Mária képviselő: az, hogy nincsen pénzük a falusi embereknek, azt tudom mondani, hogy nem tudom milyen együttérzéssel és mély sajnálattal kell, hogy mondjam, de azt kell tapasztaljam a saját kis falumban is, hogy nagyon soknak ez az életvitel és életstílus, amit a segélyezés berendezett számára, nagyon is kényelmes, nem is akar rajta változtatni. Elismerem, hogy Sarkadkeresztúron nagyon sok a halmozottan hátrányos család, és nagyon sok olyan van, aki kézzel, lábbal menne dolgozni, de nincsen hová. De azért, hogy ne alakuljon szennyvíz, azért, mert halmozottan hátrányos település vagyunk a lakosság aktív korú népességének munkanélküliségi rátája miatt, ezt nem szabad, nem szabad egymás ellen kijátszani, mert akkor a falunk még inkább ki fog halni. 
Megyesi Tibor alpolgármester: azt gondolom, ha egy falu jövőjét nézzük, már pedig azt kell néznünk, és a falu jövőjét azt fogja meghatározni, hogy infrastrukturálisan milyen
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fejlett. Aki emlékszik, ugyan ilyen fenntartás volt a gázzal kapcsolatosan. A harcokat meg kell vívni, úgy gondolom, nem lehet visszafelé menni, és megállni, mert ez a jövő.
Bakosné Tóth Irma képviselő: annyit szeretnék a szóbeszédekre elmondani, hogy erre nagyon jó, ha odafigyelünk és megbeszéljük, ezekre próbáljunk reagálni, és adjunk rá válaszokat. 
Bakucz Péter polgármester: megállapítom, hogy több kérdés, észrevétel nincs, kérem, hogy aki a beszámolókat elfogadja, kézfelnyújtással jelezze.
A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:




86/2013. (VI.27.) számú önkormányzati határozat:




Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete

a szennyvízberuházás helyzetéről, ezen belül a víziközmű társulat tevékenységéről szóló beszámolókat elfogadja.
Bejelenések.

Bakucz Péter polgármester: a DAOP-5.2.1/C-11-2012-0004 azonosító számú, „Sarkadkeresztúr település szennyvízkezelésének fejlesztése” című projekt tárgyában a „Bontás és felújítás” tárgyú közbeszerzési eljárás során a munkálatok elvégzéséről készült jegyzőkönyv mellékletként csatolva. 
Mint látható a bizottság elvégezte a közbeszerzési eljárást, és a jegyzőkönyv alapján megállapítható, hogy a legjobb ajánlatot a Veresmester Ingatlanfejlesztő Kft. (2112 Veresegyház, Gyermekliget u. 32.) nyújtotta be 90.562 € nettó összegben.  

Kérem a képviselő-testületet, hogy a bizottság javaslatát fogadja el, és a „Bontás és felújítás” tárgyú közbeszerzési eljárás során a munkálatok elvégzésére a Veresmester Ingatlanfejlesztő Kft. (2112 Veresegyház, Gyermekliget u. 32.) válassza ki. 

Mivel kérdés, észrevétel nincs, kérem, aki a javaslattal egyetért, kézfelnyújtással jelezze.
A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:
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87/2013. (VI.27.) számú önkormányzati határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a „DAOP-5.2.1/C-11-2012-0004 azonosító számú, „Sarkadkeresztúr település szennyvízkezelésének fejlesztése” című projekt
tárgyában a „Bontás és felújítás” tárgyú közbeszerzési eljárás során a munkálatok elvégzésére a Veresmester Ingatlanfejlesztő Kft. (2112 Veresegyház, Gyermekliget u. 32.) választotta ki. 

A képviselő-testület felkéri Csíky Gábor közbeszerzési szakértőt, hogy az eredményt hirdesse ki, és a mai naptól számított 10. napon a szerződés aláírható, melynek aláírására a képviselő-testület felhatalmazza Bakucz Péter polgármestert. 






Határidő:
2013. június 30. 




Felelős:
Bakucz Péter polgármester

Bakucz Péter polgármester: a Helyi Esélyegyenlőségi Programról készült előterjesztés a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva.
Mint látható, a Kormány 2003. évi CXXV törvényben, a 321/2011. (XII.27.) kormányrendeletben, valamint a 2/2012. (VI.12.) EMMI rendeletben meghatározott jogszabályi előírásokkal szabályozta a Program elkészítését. 

Hozzáfűzném, hogy ez irányú képzésen vett részt kolleganőnk, Pardi Andrea, aki a programot készítette. 
A tervet véleményezésre, Budapestre kellett felküldeni, ahonnan nagyon jó minősítéssel érkezett vissza. Mint ahogy a törvény is előírja, kötelezően rendelkezésre kell állnia a településnek, mert aki a tervvel nem rendelkezik, az semmilyen pályázaton nem vehet részt, és ez a legkisebb közfoglalkoztatási programra is vonatkozik. 
Kérem a program elfogadását.

Megállapítom, hogy több kérdés, észrevétel nincs, kérem, hogy aki a Helyi Esélyegyenlőségi Programot elfogadja, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:
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88/2013. (VI.27.) számú önkormányzati határozat:




Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete

a Helyi Esélyegyenlőségi Programot elfogadja.
Dr. Tóth Albert jegyző: a szociális feladatellátó rendszer átalakítása, az ezzel kapcsolatos képviselő-testületi döntések meghozatala tárgyában készített előterjesztése a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva. 
Bakucz Péter polgármester: megállapítom, hogy az előterjesztéssel kapcsolatosan kérdés, észrevétel nincs, így kérem, aki a szociális társulás társulási megállapodást jóváhagyó 31/2013. (III.28.) számú határozatát hatályon kívül helyezésével egyetért, kézfelnyújtással jelezze. 
A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:




89/2013. (VI.27.) számú önkormányzati határozat:




Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete

a 2013. március 28-án a Szociális Társulás társulási megállapodását jóváhagyó 31/2013.(III.28.) számú határozatát hatályon kívül helyezi. 
Határidő:
azonnal

Felelős:
Bakucz Péter polgármester
Bakucz Péter polgármester: kérem, aki a Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Feladatellátó Társulás Társulási Megállapodását 2013. szeptember 1-jei hatállyal a jegyzőkönyv melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja, kézfelnyújtással jelezze. 

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:




90/2013. (VI.27.) számú önkormányzati határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Feladatellátó Társulás Társulási Megállapodását 2013. szeptember 1-i hatállyal a jegyzőkönyv melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.

Határidő:
azonnal

Felelős:
Bakucz Péter polgármester
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Bakucz Péter polgármester: kérem, aki az intézményi alapító okirat jóváhagyásával egyetért, kézfelnyújtással jelezze. 

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:




91/2013. (VI.27.) számú önkormányzati határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Intézménye Alapító Okiratát 2013. szeptember 1-i hatállyal a jegyzőkönyv melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.

Határidő:
azonnal

Felelős:
Bakucz Péter polgármester

Bakucz Péter polgármester: kérem, aki az intézményvezető kinevezésével, megbízásával egyetért, kézfelnyújtással jelezze. 

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:




92/2013. (VI.27.) számú önkormányzati határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 2013. szeptember 1. hatállyal 2014. augusztus 31-ig 1 éves időtartamra - határozatlan idejű közalkalmazotti kinevezése mellett - a Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Intézménye intézményvezetőjének megbízza: Dr. Szalai Lászlóné Gyula Munkácsy u. 34. szám alatti lakost.

Illetményét az alábbiak szerint határozza meg:

Alapilletménye:         177.200.- Ft

Vezetői pótléka:          50.000.- Ft

Illetménye összesen:  227.200.- Ft

Határidő:
azonnal

Felelős:
Bakucz Péter polgármester

Bakucz Péter polgármester: kérem, aki a szakfeladatrend módosításával egyetért, kézfelnyújtással jelezze. 
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A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:
93/2013. (VI.27.) számú önkormányzati határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az önkormányzat szakfeladat rendjéből törli:

· 889928 falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás
· 889921 szociális étkeztetés

· 881011 idősek nappali ellátása
· 889922 házi segítségnyújtás
szakfeladatokat.

A képviselő-testület felkéri a tisztségviselőket a szükséges intézkedések megtételére, az önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzat 1/2012. (II.6.) önkormányzati rendelet 2. sz. mellékletének módosítására.
Határidő: azonnal

Felelős :   Bakucz Péter polgármester


      Dr. Tóth Albert jegyző
Bakucz Péter polgármester: kérem, aki az 1/2012. (II.6.) önkormányzati rendelet 2. sz. mellékletének módosításával egyetért, kézfelnyújtással jelezze. 
A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi rendeletet alkotta:
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete

5/2013. (VI.12.) önkormányzati rendelete

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról.

(rendelet a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva)

Bakucz Péter polgármester: a Mozgáskorlátozottak Helyi Csoportjának köszönő levele a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva.
· 11  -

A képviselő-testület a bejelentést tudomásul vette.

Bakucz Péter polgármester: bejelentem, hogy július 1-jén Köztisztviselők Napja lesz, ezért a hivatal zárva tart. 

Kérem a képviselőket, amennyiben közérdekű bejelentésük van, szíveskedjenek megtenni.

Dr. Szatmári László képviselő: a köztisztviselőkhöz hasonlóan, az egészségügyi dolgozóknak is július 1-jén Semmelweis Nap kerül megtartásra, ezért hétfőn az egészségügyben sem lesz rendelés, egyedül a sürgősségi szolgáltatás áll a betegek rendelkezésére. 
Ezen kívül be szeretném jelenteni, hogy július 1-jétől Puskás Sándorné körzeti ápolónő nyugdíjba vonul. Helyettesítése megoldásra került, Sarkadról jár ki egy ápolónő, aki szintén jól végzi a munkáját. 

Patkás János RNÖ elnöke: a jövő héten, kedden kerül megtartásra falunapi a rendezvényszervező bizottság ülése. Kérem, hogy a vendéglátást biztosító vállalkozó az ülésen legyen jelen, és hozza magával a kiszolgálással kapcsolatos árajánlatát.

Bakucz Péter polgármester: úgy gondolom, hogy ennek nem lesz akadálya, a vállalkozóval megbeszéltük, hogy jelen fog lenni az ülésen, és hozni fogja a vendéglátással kapcsolatos árajánlatát
Orodán Istvánné képviselő: a falunapi vendéglátással kapcsolatosan többen megkérdezték, hogy miért nem a helyi vállalkozókat támogatjuk. Azt tudtam válaszolni, hogy azért, mert a főzésre nincs engedélyük, és a testület ezért döntött így. 

Megkérdezném, hogy a Bursa Hungarica Önkormányzati Felsőoktatási Pályázat ösztöndíjai miért nem kerültek időben kifizetésre a hallgatók számára? Miért nincs fontossági sorrend betartva, ha nincs az önkormányzatnak pénze, akkor a köztisztviselőknek miért került kifizetésre a cafetéria. 
Az ösztöndíj rászorultság alapján lett megállapítva, azok, akik a cafetériát kapták, ők fizetésből élnek. Ez nem volt helyes. 
Bakucz Péter polgármester: az elhangzottakra válaszolva azt kell, hogy mondjam, itt tévedés történt, ugyanis ügyintézőnk emlékezete szerint január végén a Bursa Hungarica ösztöndíjpályázatból való kötelezettségünk teljesítve lett. 
·  12  -

Több jelzés érkezett azonban az érintettek részéről irányunkba, melyet követően utána néztünk, és valóban nem történt meg az utalás január hónapban. Az is igaz, hogy az önkormányzat anyagi gondokkal küzd, de ezen támogatást szem előtt tartjuk.
Azonban el kell mondanom, hogy mielőtt megérkezett a pályázatkezelő levele, hogy irányukba kötelezettségünket nem teljesítettük, az átutalás előtte két nappal megtörtént. 
A cafetériához pedig annyi hozzáfűzni valóm van, mint ahogy a költségvetés tervezésekor szóba került, a köztisztviselőknek kötelezően odaadandó ez a juttatás, ahogy jeleztük korábban, ez számítógép utalvány formájában lett átadva a dolgozóknak. 
Mivel több napirend nincs, megköszönöm a megjelenést, az aktivitást és a képviselő-testületi ülést 17.35 órakor bezárom.
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Sarkadkeresztur Kozség Onkorményzata
SARKADKERESZTUR Vérosmarty Gt 7. 5731.

Tisztelt Képviselo- testiilete!

Eziton szeretném megkoszonni a Magam és a Mozgaskorlatozottak Helyi Csoportjanak nevében
a2013. évben nytjtott tAmogatast. Az ingyenes teremhasznalatat az egyesiilet részére.

2013. junius-22-én, (szombaton) tartando 15 éves évforduldjanak alkalmabol szervezet
rendezvényiinkhoz.

Munkajukhoz sok sikert, er6t, egészséget kivanok!

Bizom a tovabbi egyiittmiukodésiinkben.

Sarkadkeresztur,2013. junius.26.

Tisztelettel és idvozlettel:
srebeien Moxe Aozgaskorlto tt, 3 R
Szekeres Mdria Regionilis E;;S?ijfe?: Ic%ild‘
Csoportvezetd SARKADKERESZT(JRI
HELYI CSOPORTI




Sarkadkeresztúr Község  Önkormányzata

        Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731

    Tel.: (66) 572-720      Tel./Fax: (66) 276-006
            E-mail: jegyzo@sarkadkeresztur.hu 
____________________________________________________________________

150-12/2013.

M E G H Í V Ó

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete következő ülésére 2013. június 27-én (csütörtökön) délután 14 órai kezdettel kerül sor, melyre ezúton meghívom.

Az ülés helye:

Községháza nagyterme

N A P I R E N D :
1./Jelentés a lejárt határidejű határozatokról, a két

      testületi ülés között hozott döntésekről.


      Előadó: Bakucz Péter polgármester

2./Tájékoztató a szennyvízberuházás helyzetéről,


      ezen belül a viziközmű társulat tevékenységéről.


      Előadó: Bakucz Péter polgármester



         Deák Imre társulat elnöke 
3./ Bejelentések.

4. / Szociálpolitikai feladatok.

       Előadó: Dr. Tóth Albert jegyző

MEGHÍVOTTAK:
Dr. Kovács József országgyűlési képviselő




Dr. Tóth Albert jegyző




Nagyné Nagy Katalin általános iskola igazgatója




Patkás János RNÖ elnöke




Andó János SzNÖ elnöke




Puskás Sándor körzeti megbízott




Licska Balázs újságíró

Sarkadkeresztúr, 2013. június 19.







             

Bakucz Péter











polgármester
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata

Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731.

J E L E N T É S

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete 2013. június 27-én tartandó ülésére a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a két testületi ülés között hozott döntésekről.
Tisztelt Képviselő-testület!

A szociális kérelmek elbírálása során meghozott képviselő-testületi döntéseknek megfelelő tartalommal minden kérelmező megkapta az államigazgatási határozatot, ellenük jogorvoslati lehetőséggel senki sem élt.

Lejárt határidejű határozatok a következők:

69/2013. (V.22.) sz. önkormányzati határozat:

A képviselő-testület határozatával elfogadta az önkormányzat 2012. évi gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról szóló átfogó értékelést.

Az átfogó értékelés és a képviselő-testületi határozat a Békés Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala részére jóváhagyás végett megküldésre került.

71-72/2013. (V.23.) sz. önkormányzati határozat:

A képviselő-testület határozatával a DAREH Önkormányzati Társulás Társulási Megállapodását a megküldött határozati javaslat szerint módosította.

A határozat-kivonat az Önkormányzati Társulás részére megküldésre került.

73/2013. (V.23.) sz. önkormányzati határozat:

Határozatában a képviselő-testület a Közép-Békési Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás Társulási megállapodás módosítására irányuló határozati javaslatot elfogadta.
A határozat-kivonat az Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulás részére megküldésre került.
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76/2013. (V.23.) sz. önkormányzati határozat:

A képviselő-testület határozatában az Általános Iskola tanulmányi versenyek során díjazást elért tanulók jutalmazására irányuló 81/2007. (IV.26.) KT. sz. határozatot figyelmen kívül hagyva, az önkormányzat szűkös anyagi helyzetére tekintettel az Általános Iskolát 20.000.- Ft összegű vásárlási utalványban részesítette. A jelzett összeget az Általános Iskola sport- és oktatási eszközök vásárlására fordíthatja.
A vásárlási utalvány átadására a 2013. június 14-én megtartott általános iskolai ballagáson került sor. 

79/2013. (V.23.) sz. önkormányzati határozat:

A képviselő-testület határozatot hozott arra vonatkozóan, hogy a „Sarkadkeresztúr szennyvíztisztító telep építése és szennyvízkezelésének fejlesztése” tárgyú projektre vonatkozóan a Csíky&Társa Beruházás-szervező Kkt. ajánlatát fogadja el.

A megbízási szerződés aláírása megtörtént.

80/2013. (V.15.) sz. önkormányzati határozat:

A képviselő-testület az EDF-DÉMÁSZ Zrt. villamos energia beszerzésére vonatkozó szerződéses ajánlatát 2014. évre elfogadta.

A szerződés a mai napon aláírásra és megküldésre került.

84/2013. (VI.6.) számú önkormányzati határozat:

Határozatában a képviselő-testület a Sarkad és környéke Többcélú Kistérségi Társulás felülvizsgált Társulási megállapodás módosítására irányuló határozati javaslatot elfogadta.
A határozat-kivonat a Sarkad és környéke Többcélú Kistérségi Társulás részére megküldésre került.
A két testületi ülés között történt fontosabb események és döntések:

● Június 5-én a közös hivatal tanácskozó termében a közösségi közlekedés projekt kapcsán munkaterület átadására került sor. Az ülés során közműegyeztetésekre, valamint a fennálló problémák megbeszélése megtörtént. Két sarkalatos pontja van a beruházás kezdésének: az egyik a június 30-ai dátum, mivel a jelenlegi
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belvízberuházás vonatkozásában a közútra egyidejűleg egy forgalomkorlátozási engedély adható ki, és ez jelen pillanatban a Futizó Kft. részére van kiadva. Így a Magyar Közút Kht. a közösségi közlekedés kapcsán leghamarabb július 1-jét követően tudja kiadni az engedélyt. A másik probléma: több villany és telefonpózna érintett a kivitelezés során, ezeknek az áthelyezését soron kívül engedélyeztetni kell. 
● Június 10-én a Sarkadkeresztúri Óvodában évértékelő megbeszélést tartottunk a dolgozókkal közösen. 

● Június 14-én az általános iskolai ballagás lebonyolítására került sor a sportcsarnokban, ahol az önkormányzatot Megyesi Tibor alpolgármester képviselte, mivel ugyanezen időpontja volt várható Glattfelder Béla EU. Parlamenti Képviselő, aki a megújuló energiáról tartott előadást a hivatal tanácskozó termében. A képviselő úr vasárnapig élvezte vendégszeretetünket, így ittléte alatt szó esett a sarkadkeresztúri energiapark jelen állásáról, valamint a megújuló energia vonatkozásában az intézmények biomassza kazánnal történő fűtéséről és melegvízzel való ellátásáról. 
● Június 19-étől 21-éig lehetőség nyílt a sarkadkeresztúri kisdelegációnak, akik a murakeresztúri ifjúsági találkozón a IV. helyen végeztek, hogy egy ausztriai jutalomúton vegyenek részt. 

● Június 22-én került sor a Mozgáskorlátozottak Helyi Csoportja megalakulásának 15 éves évfordulójára, ahol az önkormányzatot képviseltem. Vasárnap, 23-án pedig egész napos rendezvényen vehettünk részt a Baptista Gyülekezetnél, ahol a gyülekezet fennállásának 120 éves évfordulóját ünnepeltük, a valláshoz köthető Sarkadkeresztúrról elszármazottak találkozójával egybekötve.

● A mai napon átadásra került a Széchenyi u. 4. sz. alatti gyerekesélyes program keretében az Ifjúsági Közösségi Ház. 

Sarkadkeresztúr, 2013. június 27.
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Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata

Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731.

ELŐTERJESZTÉS

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete 2013. június 27-én tartandó képviselő-testületi ülésére a szennyvíz pályázat aktuális helyzetéről.

Tisztelt Képviselő-testület!

Az előterjesztés első részeként a 2012. októberi testületi ülés előterjesztését emeltem be, azt követően, pedig ismertetem az azóta történt és aktuális eseményeket.

„A Dél-alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség Nonprofit Kft. által október 4-én elektronikusan és postai úton megküldött értesítése alapján az Új Széchenyi Terv Dél-Alföldi Operatív Program támogatási rendszeréhez benyújtott „Sarkadkeresztúr település szennyvízkezelésének fejlesztése” című, DAOP-5.2.1/C-11-2012-0004 jelű pályázaton 286,5 millió Ft-támogatást nyert településünk.

Ezzel kapcsolatban kiegészítésként jelzem:
· kérelemmel fordulunk a DARFÜ-hoz, hogy az értesítésben felsorolt „nem támogatott tételeket” – a pályázati kiírástól függetlenül méltányolják elengedni. A nem támogatott tételekre vonatkozóan a kérésünk az, ha nem támogatják a megvalósítást, akkor azon tételek megvalósítására ne is kötelezzenek bennünket, mivel az az egész projektet veszélyezteti mindezek finanszírozása; 
· szintén fenti szervhez fordultunk kérelemmel a Támogatási szerződés megkötésének határidejének módosítása kapcsán, mivel előreláthatólag a rendelkezésünkre álló határidőn belül nem fogjuk tudni beszerezni a Magyar Közút Nonprofit Kft. vagyonkezelői hozzájárulását. Ennek függvényében a Támogatási szerződés megkötésének várható ideje: 2012. november 05.

· Szennyvíztisztító teleppel kapcsolatban: a Tiszántúli Környezetvédelmi, Természetvédelmi és Vízügyi Felügyelőség Gyulai Kirendeltsége a telep vízjogi létesítési engedély módosítási eljárásában hiánypótlást rendelt el, melynek teljesítésének határideje: 2012. október 31. A hiánypótlási eljárással kapcsolatban több egyeztetésen vagyunk túl (Békés Megyei Vízművek Zrt., Veolia Zrt., Újvári István tervezővel). 
Az üggyel kapcsolatban a VÁTI Nonprofit Kft. irányába is kérelemmel fordultunk, hogy a telep megvalósítási határidejét 2013. szeptember 30-ig engedélyezni szíveskedjen az alábbiakra tekintettel: 

„Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Cséffa Község Önkormányzatával közösen sikeresen pályázott és a HURO/0802/072 azonosító számú projekt keretében támogatást nyert szennyvíztisztító telep építésére. 
A projekt megvalósítása 2011. január 1. napjával kezdődött és 24 hónap időtartamú. Ugyanakkor az eltelt időszakban lehetőségünk nyílott a telep új helyre történő áthelyezésére, mivel egy mellette lévő tanyaingatlan megüresedett, és azt az önkormányzat a védőtávolságok lecsökkenése miatt megvásárolta. Jelenleg az új helyszínrajzon lévő telep engedélyezése folyamatban van, az utolsó fázisnál tartunk, az engedély kiadásához minden járulékos dokumentumot becsatoltunk. A Környezetvédelmi Felügyelőség szerint várhatóan 2012 novemberében kiadásra kerül az új engedély. Ez az engedély ugyanarról a felépítményről és technológiáról szól, csak a helyszíne változott meg, 400 méterrel került közelebb a településhez, valamint az ingatlan mellett elhaladó 4223. számú közúthoz. A szóban forgó új ingatlan közművesített (víz, villany, gáz, telefon), ami további előnyt jelent a megvalósítandó beruházás szempontjából. Az eredeti helyszínre a közműveket is kellene építeni, ami további költségekkel járna. Önkormányzatunk a tényleges kivitelezést nem kezdte meg, mivel a létesítendő telep műszaki átadás-átvétele addig nem valósulhat meg, míg próbaüzemet nem tudunk biztosítani. Próbaüzem, pedig csak megépült csatornahálózat működésével érhető el. Ennek – csatornahálózat – a megvalósítására az elmúlt időszakban sajnos nem volt lehetőségünk. Most azonban sikerrel szerepeltünk az Új Széchenyi Terv Délalföldi Operatív Program támogatási rendszeréhez benyújtott „Sarkadkeresztúr település szennyvízkezelésének fejlesztése” című, DAOP-5.2.1/C-11-2012-0004 jelű pályázatával. A két program – HURO és DAOP – szorosan összekapcsolódik, hiszen egyik sem működőképes a másik nélkül, a megépítésre váró csatornahálózattal a próbaüzem pedig egyszerűbbé válna, mint a kihordásos technikával történő beüzemelés. A DARFÜ támogató levele kitér arra is, mely szerint „A Támogatási szerződés aláírását követő 12 hónapon belül a HURO/0802/072 azonosító számú projekt keretében megvalósítandó szennyvíztisztító telepnek meg kell valósulnia fizikailag és a műszaki átadás-átvételi eljárásnak is le kell zárulnia. A Támogatási szerződés csak a fenti feltételek teljesülését követően léphet hatályba.” 

A projektpartnerünk, Cséffa Önkormányzata a maga projekt elemével jelenleg 95 %-os készültségi fokon áll, ez az össz projekt több mint 50 %-os részét jelenti. Kérelmünkkel mindenképpen szeretnénk elkerülni, hogy testvértelepülésünk, Cséffa bármilyen hátrányt is szenvedjen.  A projekt határidejének hosszabbításával egy olyan környezetvédelmi beruházást tudnánk településünkön megvalósítani, amely hosszú távon erősíti a község lakosságának megtartó képességét és lakóinak európai infrastrukturális körülményeket biztosít.”
Sarkadkeresztúr, 2012. október 19.”

2012. novemberétől – napjainkig:

A szennyvíztisztító teleppel kapcsolatban számtalan tárgyaláson vagyunk túl – az irányító hatóság – VÁTI – budapesti és békéscsabai képviseletével, az Alföldvíz Zrt-vel, a tervezővel, közbeszerzési szaktanácsadóval és még számtalan közreműködővel (Cséffa község, projektmenedzser, stb.). 

A hangsúly mindig a szennyvíztisztító telep vízjogi létesítési engedélyén volt/van, ugyanis ezen engedély nélkül nem kezdődhet el a telep megvalósítása. 2012 októberét követően a Környezetvédelmi Hatóság hiánypótlást rendelt el a benyújtott tervek és dokumentumok alapján, melynek határideje 2012, december 31-e volt. Ezzel egyidejűleg megállapítást nyert a technológiát adó Veolia Zrt. részéről, hogy jelen árakkal a beruházás nem fér bele a rendelkezésre álló megnyert pályázati pénzbe, ugyanis a HURO-s pályázathoz 2005/2006-os tervekhez az építésre vonatkozó árak már nem fedik a valóságot. Ez alapján a Veolia Zrt. az SBR technológia helyett ajánlott egy másik un. A2/O technológiát, amely belefér a megnyert pályázati pénzbe. Így egyeztetéseket követően kértük a Környezetvédelmi Hatóságot a hiánypótlási eljárás megszüntetésére és egyben kezdeményeztük az új technológiára vonatkozó vízjogi létesítési engedély kiadatását. Újabb tárgyalások sorozata, melyet követően a vízjogi létesítési engedély 2013. május 31-én kiadásra került. Ennek függvényében – az előző testületi ülésen történt döntés értelmében – a Csiky és Társa Beruházás-szervező Kkt – a szennyvíztisztító telep közbeszerzési eljárását megindította. 

A tervek szerint, ha a közbeszerzési eljárás sikeres lesz, akkor a telep építése július hónap végén legkésőbb augusztus hónap elején megkezdődhet. 

Ezzel egyidejűleg megkaptuk a Váti engedélyét a beruházás megvalósítására tekintettel a határidő hosszabbítását szeptember 30-i dátummal, de amint ez látható nagyon rövid idő – így már jelenleg folyamatban van egy újabb módosítási kérelem, amelyben kérjük a 2013. december 31-i határidő módosítást. Amennyiben, ha ezt megkapjuk – akkor a projekt pénzügyi zárása – 2014. január 31-én történhet. Kérdés lehet a próba üzem mikéntje!? A VÁTI részéről az az álláspont, mivel a próbaüzem már nem érinti a projekt pénzügyi oldalát – így részükről nem okoz problémát, ha a próbaüzem a jövő évre csúszik át.

Szennyvíz csatorna: A Darfü, mint irányító hatóság kifejtette, hogy részéről feltételes módban a közbeszerzési eljárás megindulhat, de ez akkor válik érvényessé, ha szennyvíztisztító telep beruházása megkezdődik – ugyanis az álláspont az, ha nincs tisztító – akkor minek csatorna!? 

Ezek alapján a csatornára vonatkozó feltételes közbeszerzési eljárás megindítása folyamatban van – szintén a Csiky és Társa Beruházás-szervező Kkt részéről, mivel ha a telep beruházása megindul, akkor indulhatna a csatorna építése is, mivel a telep próbaüzem tekintetében nem lenne utolsó, ha a kihordásos szennyvíz mellett már megjelenne a csatornán érkező szennyvíz is.

Kérem a Képviselő-testületet, a kérdések feltevése és megválaszolása után az előterjesztésem megvitatni és elfogadni szíveskedjen.    











Bakucz Péter











polgármester
Sarkadkeresztúri Víziközmű Társulat

Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731.
TÁJÉKOZTATÓ

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete 2013. június 27-én tartandó ülésére szennyvízberuházás tárgyában.

Tisztelt Képviselő-testület!

Mint köztudott, 2011. december 21-én megalakult a víziközmű társulat, ez pedig azt jelenti, hogy 2012 januárjában szerződést kötöttem a KÖVITE Plusz Kft-vel ügyeink intézésére, havi 80 ezer forint + áfa összegben állapodtunk meg. Ez azt takarja, hogy ők intézik a könyvelési feladatainkat. Majd 2012. január 5-én megtörtént a cégbejegyzés, illetve Sarkadon az OTP-nél nyitottunk egy számlát, ekkor már csekkfüzetet is tudtunk igényelni. A csekkfüzet a későbbiek folyamán azért lényeges, mert amikor indokolt készpénzfizetés, akkor levesszük a számláról, és itt helyben az ügyintéző tudja intézni egyéb kötelességét, dolgait. 

Első körben az érdekeltségi hozzájárulást a sarkadkeresztúri önkormányzat minden egyes intézményére optimálisan kifizette 2.190 ezer Ft értékben, így megkezdhettük ügyeink intézését. Ebből Dr. Szathmáry Péter ügyvédnek kellett rögtön kifizetnünk a tiszteletdíját, amit az alakuló ülésen elvégzett. Januárban felkértem Czégény Lajosné ügyintézőt az adminisztrációs ügyek intézésére.

A csekkek megrendelése megtörtént, ezek után megkezdődött a nyomtatása, melyek kiküldésre is kerültek. Az Alapító Okiratban úgy fektettük le, hogy 2012. március 1-jétől lesz az első havi befizetés. Mint említettem, a csekkek kiküldésre kerültek, több-kevesebb sikerrel az emberek éltek is vele. 

Az ügyek intézéséhez 2 db bélyegző készítése történt meg, és 2 db cégtábla került megrendelésre, ezt is a törvény írta elő. Az egyik bélyegző helyben, az irodában található, míg a másik Gyulán, a KÖVITÉ-nél van a könnyebb ügyintézés érdekében. A cégtábla a községháza bejáratánál, illetve az ügyintéző iroda ajtaján lett kihelyezve.

Megszavaztunk még egy olyan dolgot, hogy adjunk azoknak is esélyt, akik esetleg lemaradtak vagy nem tudtak Fundamenta szerződést kötni, ezért februárban kaptak erre lehetőséget. Sajnos a téli időjárás miatt az első napot el kellett halasztani, és február 24-én meglepően sokan jöttek el szerződést kötni, de egyben azt is hozzá kell tenni, hogy sokan fel is mondták. Ezzel nem is volt semmi probléma, mert azzal a sebességgel, ahogy felmondták, már tudattuk bennük azt a reményt, hogy azt, amit számlanyitási díjat befizettek, 2.600.- Ft-ot, azt nem a társulat fogja lenyelni. Nem is ellenkeztek vele, tudomásul vették. 

·  2  -

Márciustól elkezdték az emberek fizetni a Fundamentát, illetve az egyösszegű befizetéseket,  akkor szembesültünk a számlán, hogy valójában nem olyan intenzitással jönnek a pénzek, ahogyan azt mi elvártuk. Gondoltam egy merészet, mivel a Sarkadi OTP-nél van a számlavezetésünk, hogy kellene egy kicsit ezt a pénzt megkamatoztatni. Ez a számításom nem jött be, ugyanis a Sarkadi OTP akkoriban 3,5 %-ot adott volna a lekötött betétekre, illetve a K&H bank  közel 6 %-ot, de mivel akkor volt a tranzakciós díj, illetve a kamatadó, nem érte volna meg, nincs kamatoztatva a pénzünk, illetve ha ilyen bizonytalan a lakosság körében a befizetés, nem lehet kockázatot vállalni. 

Június környékén az önkormányzattal egy társberuházói megállapodást is sikerült kötnünk. Szintén ebben a hónapban a KÖVITE az OTP-hez beadott egy hitelkérelmet, ami a mai napig is ott van, nem tudjuk mi lesz a sorsa.

Szeptember környékén a Fundamenta szerződőket, illetve az egyösszegű befizetőket felszólítottuk, akik a fizetési kötelezettségükkel elmaradtak. El kell, hogy mondjam, nem arról híres Sarkadkeresztúr lakossága, hogy betartsa azt, amit vállal. Ez azt eredményezte, hogy 2-3 hónap türelmi időt hagytunk részükre, és újra felszólítottuk őket abban bízva, hogy törvénytisztelő állampolgárok, és amit vállaltak, azt be is tartják. Sajnos ez megint nem így történt, október-november környékén már össze tudtuk hasonlítani azoknak a névsorát, akik kiküldésünk alkalmával nem teljesítették kötelezettségüket. Innentől kezdve átadtam a listát a jegyzőnek, hogy próbálkozzon a dologgal. A felhívás kiküldésre került december 20-ai dátummal. Nagyon kevés a remény arra, hogy ezt betartsák az emberek, biztos, van valami oka, ők tudják, csak azt nem kell elfelejteni, hogy a következő stádium a NAV. Joggal mondhatja bárki, hogy könnyű vagdalkozni a NAV-val, nem akarok senkit ijesztgetni, riogatni, engem azért választottak meg, hogy a törvényben előírtakat betartsam. Én ezeket igyekszem betartani, a társulat vagyonáért felelek, én a közvagyont nem akarom elherdálni, a cél az, hogy amíg a társulat működik, azt tisztességesen vigyük tovább törvényes kereteken belül. A törvény azt írja elő, hogy bizonyos határidőre be kell fizetnie, és ha ezt nem teszi meg, adók módjára kell behajtani. Az adók módjára való behajtás miatt áprilisban a helyi jegyzőnek átadtuk azoknak a névsorát, akik a december 20-án megküldött levélre sem reagáltak. Mindenki, aki úgy gondolta eddig, hogy a szomszédot, ismerőst becsapva azt javasolta, hogy ne fizessél, mert én sem fizetek, nem jól tette, a törvényben előírtaknak fogunk eljárni. A Jegyző Úr hatáskörében eljárva 2013. május 13-án a felszólításokat megküldte az érintettek részére. Tudomásom szerint a befizetési morál hasonló az előző évihez, változás nem igen történt a behajtási intézkedés foganatosítása ellenére sem.
Tudjuk azt, hogy minden év áremeléssel történik, így történt ez a mi esetünkben is, a KÖVITE Plusz Kft. irányunkba a könyvelési díjat 2013. évre meg szerette volna emelni. Írtunk egy levelet Dr. Puskás János Ügyvezető Úrnak, melyben kértük, hogy az emelt díjat nem tudjuk bevállalni, hiszen a lakosság részéről a befizetési morál nem jó. Kérésünk meghallgatásra került, kérelmünket elfogadták, így továbbra is 80 ezer + áfa összeget kell fizetnünk a Kft. felé. 

Kérem a Képviselő-testületet, hogy tájékoztatómat elfogadni szíveskedjen.

Sarkadkeresztúr, 2013. június 10.











Deák Imre










         társulat elnöke
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orakor keriilt sor, melynek helyszine a Csiky és Térsa Kki. iroddja voli. A tdrgyaldson 3
ajanlattevd képviselietie magat.

Ajanlatkérd a kizbeszerzés miiszaki tartalman nem valioziatott.
A targyalas sordn ajénlaikérd lehetGséget adott az ajanlaiok modositasara. A végleges
ajanlatok benytjtasa a targyalas végén megtdriént.

Vépsé ajanlatok:

1. Ajanlattevé neve: Pesti Epité és Faipari Zartkortien Mitkods részvénytarsasag (1116
Budapest, Fehérvari ut 182-190. A. ép Fszt.3.
Ajanlati ar: 106 863 EURO netto

2. Ajanlattevd neve: Veresmester Ingatlanfejleszts Kfi. (2112  Veresegyhaz,
Gyermekliget u.32.)
Ajénlati &r: 90 562 EURO netto

3. Ajanlattevé neve: JTUKO Epitipari és Szolgaliatdsi Kfi. (2112 Veresegyhaz, Lévai t
46.)
Ajénlati ar: 104 146 EURO netto

A Biral6 Bizottsag szakvéleményét ajanlatonként és biralati szempontonként alakitotia ki. A
Biralo Bizottsig az érvényes ajanlat értékelésénél kitért az ajanlat tartalmanak ismertetésére
is. .

Jegyzbkonyvet készitette:

Hitelesitetie:

A jegyz6konyv melléklete:
A Bizotisagi tagok birdlati lapjai

Melléklet:

Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok
Biralati lap

Jelenléti iv
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képzettségiik, szakmai tapasztalatuk ismertetését, akiket ajanlaitevd a teljesiiésbe be kivan
vonni.

A benyyjtott ajdnlat nem lartalmazza azon szakember megnevezésél, akii ajdnlattevd a
teljesitésbe be kivin vonni, tovibbd a szakember képzettségét, szakmai tapasztalatdnak
ismertetésér.

Kérem, hogy csatolja be hidnypdtids keretén beliil @ MV -EP/B jelslésii, felelds miiszaki
vezetdi jogosultsiggal rendelkezd szakembert és a szakember képretiségét alditdmaszté
dokumentumokat tovibbd legaldbb a két év szakmai tapasztalator aldtdmaszio szakmai
dnéletrajzot.

3. Az ajanlattételi felhivds 1) pontja Alkalmassagi kovetelmények miiszaki illetve szakmai
alkalmassag M.1. szerint az ajanlatnak tartalmaznia kell ajanlattevének az ajanlattételi
felhivas megkiildéséts] visszafelé szamitott 6t év legjelentGsebb épitési beruhdzésainak
ismertetését.

Az ajanlar 9. oldaldn becsatolt 10. sz nyomiatvinyban megjeldlt referencidk bemutatdsdndl
Ajdnlatkérd szdmdra nem egyértelmii, hogy a becsatolt referencia megfelel az ajdnlatiételi
Jelhivdsban megjelélt alkalmassdgi minimumbkovetelménynek: (Alkalmatlon az ajdnlaitevé, ha
az ajdnlattételi felhivas megkildésétdl visszafelé szdmitott 5 évben nem rendelkezik o
kozbeszerzés tdrgydval megegyerd ( épités vagy bontds, felijitds, dtalakitds) sikeres miiszaki
dtadds-dtvétellel lezdri, 1 db pozitiv referenciaigazoldssal, melyeknek ériéke eléri o netté 25
millié Fr-of.

Ennek megfelelden kérem, ismertesse, hogy az ajanlatban becsatolt referencia o kizbeszerzés
targydval megegyezd ( épités vagy bontds, feliijitds, dialakitis) referencio.

A hidnypotlasi hatariddig mind harom Ajanlattevd benytjiotta a hidnypotlast.

Az ajénlattevOk alkalmassdganak vizsgélata:

Az ajanlatkérd a Kbt. 98. § (2) bekezdése szerint kiteles megallapitani, hogy mely ajanlaiok
érvénytelenek, illetdleg van-e olyan ajanlattevd, akit az eljarasbol ki kell zarni.

Lebonyolit6 az alkalmassag korében az alibbiakat allapftja me

1. A Pesti Epité és Faipari Zrt.benytjiott ajanlata és hlanypoﬂasa alapjan megallapithatd,
hogy az ajanlattételi felhivasban és dokumentacidban, valamint a jogszabalyokban szereplt
alkalmasségi kovetelményeknel az ajanlata megfelelt, ajanlata érvényes. Megallapithatd,
hogy a fenti ajanlattevd a szerzOdés teljesitésére alkalmas.

2.4 Veresmester Ingatlanfeilesztd Kft.benyujtott ajanlata és hidnypétlésa alapjan
megallapithaté, hogy az ajénlattételi felhivasban és dokumer "ézciébam valamint a
jogszabélyokban szereplé alkalmassigi kévetelmé’ny@k/@k 2z ajanl iat felelt

érvényes. Megallapithatd, hogy a fenti ajaniattevé a szerzddés teljesités

3.A Juko Epitéipari és Szolsilia w Kft.benynjtott ajéanlaia hidnypd

megallapithaté, hogy 2z ajénlattételi felhivasban és doku wbaﬁ, ]
jogszabélyokbﬂ szerepld alka",_aﬁsagi k&vetelményeknek az rjammta megfeleli, ajanlata
érvényes. Megallapithatd, hogy a fenti ajanlattevd a szerzddés teljesitésére alkalmas.
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1. Az ajanlattételi felhivas 1) pontja Alkalmassigi kévetelmények miiszaki illetve szakmai
alkalmassag M.2. szerint az ajanlatnak tartalmaznia kell azon szakemberek megnevezését,
képzettségik, szakmai tapasztalatuk ismertetését, akiket ajanlatievd a teljesitésbe be kivin
vonti.

A benyijtott ajdnlat nem tartalmazza az gjdnlatba becsatoli szakember képzetiségét, szakmai
tapasztalatdnak ismertetésér.

Kérem, hogy csatolja be hidnypdtlds keretén belil a MV -EP/A jelolésii, felelss mifszaki
vezetd jogosulisigdt, képzetiségér aldtdmaszto dokumentumokat és legaldbb a két év
szakmai tapaszialaior aldtdmaszio szakmai dnélefrajzot.

Veresmester Ingatlanfejleszt6 Kft.

1. Az ajanlattételi felhivas 1) pontja Alkalmassagi kovetelmények miiszaki illetve szakmai
alkalmassdg M.2. szerint az ajénlatnak tartalmaznia kell azon szakemberek megnevezését,
képzettségiik, szakmai tapasztalatuk ismertetését, akiket ajanlattevs a teljesitésbe be kivan
Vonii.

A benyujtort ajanlat nem tartalmazza az ajdnlatba becsarols szakember képzeiiségéi, szakmai
tapaszialatdnak ismertetésér.

Kérem, hogy csatolja be hidnypétlds keretén beliil a MV -EP/B jelslésti, felelbs miiszaki
vezetd jogosulisdgdi, képzetiségéi aldidmaszio dokumentumokai és legaldbb a két év
szakmai tapaszialatot aldtdmaszio szakmai dnélefrajzor.

Juko Epitéipari és Szolgsltats Kit.

1. Az ajanlattételi felhivas 1) pontja Alkalmassagi kovetelmények gazdasigi és pénziigyi
alkamassig P.1. szerint az ajanlatnak tartalmaznia kell ajanlattevt eléz6 két évre vonatkozo, a
kozbeszerzés targya szerinti nettd arbevéielérdl szold cégszerft nyilatkozatdt — amennyiben

ezek az adatok rendelkezésre 4llnak — attdl fiiggben, hogy az ajanlattevd mikor jott 1éire,
illetve mikor kezdte meg tevékenységét.

A benytijtott ajanlat nem tartalmazza ajamlattevé elézé két évre vomatkozd, a

kézbeszerzés mrgya szerinti nettd drbevételérdl szolo cégszerti nyilatkozatat.
Aj

2. Az zjénlatiéieli f 45 1) | Alkalmassagi kivetelmények miliszaki illeive sz
alkalmassag M.2. szerim‘ 2z ajanlatnak tartalmaznia kell azon szakemberek megnevez





Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata
Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731.
 
 
 
E L Ő T E R J E S Z T É S
 
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testületének

2013. június 27.-én tartandó ülésére

 

Tisztelt Képviselő-testület!
A Kormány 2003. évi CXXV. Tv-ben, a 321/2011. (XII.27.) Kormányrendeletben, valamint a 2/2012. (06.12) EMMI rendeletben meghatározott jogszabályi előírásokkal szabályozza a Helyi Esélyegyenlőségi Programok elkészítését. 

 Minden uniós és hazai pályázat kötelező eleme (2013. július 01-től) az esélyegyenlőségi program és az intézkedési terv elkészítése és annak folyamatos felülvizsgálata.

Kérem a Tisztelt képviselő-testületet, hogy az elkészített települési esélyegyenlőségi tervet elfogadni szíveskedjenek.

Sarkadkeresztúr, 2013. június 24.

                 

 

                                                                                                                      Bakucz Péter

                                                                                                                      polgármester
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~Bontés és feltjitas” targyn kozbeszerzési eljaras

Bizottsagi [lés

Felvéve: 2013. junius  -4n orakor

Helyszin: Sarkadkereszitr ~ Kézség  Onkorményzata. (5731  Sarkadkeresztur,
Vorosmarty at 7.)

Targy: ,» Bontas és felujitas” — Birald Bizottsagi Ulés

Jelen vannak:  Csatolt jelenléti iv szerint

Sarkadkeresztir Kozség Onkormanyzata. (5731 Sarkadkereszttr, Vordsmarty Gt 7.) a 2011,
évi CVIIL kozbeszerzési torvény 122.§ (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kdzzétéiele
nélkiili tArgyaldsos eljarast inditott meg.

Az ajéanlattételi felhivast 2013. juinius 6-4n kiildte meg 3 ajanlattevé részére.

Az ajanlanet@h felhivasban meghatérozott ajanlattéieli hataridén beliil, azaz 2013. junius 13-
fn, 10 6raig benyujtott ajénlatok bonidsira a Csiky és Téarsa Kki, Irodajaban (2081
Piliscsaba-Klotildliget, Fényesliget sétany 2.) kerillt sor, amely idSpontig az aldbbi
ajanlattevk nyujtottak be ajanlatot:

1. Ajénlattevé neve: Pesti Epitd és Fa1par1 Zértkoriien Mitkddd részvénytarsasag (1116
Budapest, Fehérvari ut 182-190. A. ép Fszt.3.
Ajanlati ar: 106 863 EURO netto

2. Ajanlattevd mneve: Veresmester Ingatlanfejlesztd Kft. (2112 Veresegyhiz,
Gyermekliget u.32.)
Ajénlati ar: 90 562 EURO netto

(98]

Ajanlattevd neve: JUKO Epitéipa‘fi és Szolgaliatasi Kit. (2112 Veresegyhdz, Lévai it
46.)
Ajanlati ér: 104 146 EURO netio

i szempor:ok szerinti vizsgdlatdt lebonyolitd az ajanlatiéisli
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sarkadkeresztúr Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Sarkadkeresztúr északon Okány és Nagygyanté, keleten Újszalonta és Méhkerék, délen Sarkad, nyugaton pedig Békés-Tarhos által határolt község. Középfokú vonzás tekintetében Gyulához és Békéscsabához tartozik.

Története

A község területén végzett ásatások leletanyagai bővelkednek őskori (pl. bronzkori és kelta), illetve népvándorlás kori (szarmata), valamint Árpád-kori leletekben. A csapháti ásatások során X-XI. századi temető, míg a medgyesi ásatások során Árpád-kori templom és település romjait tárták fel. A feltárások bizonyítják, hogy ez a hely ősidők óta lakott, s azt is, hogy Keresztúr Árpád-kori elődje templomos település volt. A Keresztúri Református Egyház a régebbi egyházak közül való, hiszen már 1567-ben a Debrecenben tartott zsinaton – több egyházzal együtt – a hitvallást aláírták. A török támadások idején, Sarkad pusztulásakor Keresztúrt is felégették. A Rákóczi-szabadságharc idején, 1704-ben német és rác labancok támadták meg a települést, lakossága a sarkadi földsáncokra menekült, a sarkadiaktól kért oltalmat. Ekkor égették el a református egyház matriculáit is. A Sarkadkeresztúri Református Egyház birtokában lévő matricula feljegyzései szerint „a zene-bonás idők elmúltával” a sarkadi sáncokba menekült keresztúriak közül néhányan visszamerészkedtek elpusztult helységükbe. 1717-1725 között újraépült a falu. 

Infrastruktúra

A község infrastruktúrája jónak mondható. Az úthálózat 65 százaléka aszfalt burkolatú, a továbbin pedig útalapot épült. Földút már sehol sem nehezíti a közlekedést. A község központjából kiindulva összefüggő kerékpárút hálózat könnyíti a közlekedést, mely össze van kötve a sarkadi kerékpárút rendszerrel. Kiépített a gáz, víz és a telefonhálózat, korszerű a közvilágítás. A faluban 1990-től zárt láncolatú kábeltelevíziós rendszer van teljes körűen kiépítve, melyen 40 csatornából választhatnak az előfizetők. Segíti az emberek tájékoztatását a község honlapja (www.sarkadkeresztur.hu), továbbá a havonta megjelenő helyi újság, a Keresztúri Hírek.

Gazdaság

A termelési és gazdasági körülményeket figyelembe véve körzetünk az országos összehasonlítás szerint hátrányos helyzetű, Békés megyében is a szélsőségesen nehéz körülményekkel bíró térségek közé tartozik. 

Természeti adottságai (éghajlat, talaj) kedvezőtlenek, ezek szerencsétlen egybeesése megnehezíti az eredményes mezőgazdasági termelés folytatását. A hektáronkénti átlagos aranykorona érték 15,2, ami igen rossz minőségű talajt jelent. 

A településen a munkanélkülisége ráta magas. Az egyetlen jelentős munkaadó a helyi önkormányzat. A helyiek főként a közeli városokban: Gyulán és Békéscsabán vállalnak munkát, s naponta ingáznak munkahelyük és otthonuk között. A helyi gazdasági életet leginkább a vállalkozó kereskedők és vendéglátó ipari egységek üzemeltetői, valamint a szolgáltatást végzők határozzák meg. Jelentősebb üzem a MINŐSÉG Vasipari Kft

Intézmények

 Polgármesteri Hivatal, Általános Iskola, Óvoda, Napközi otthonos konyha, Könyvtár és Közösségi Ház, Idősek Klubja, Védőnői Szolgálat.

Az egészségügyi ellátás jónak mondható. A településen vállalkozó háziorvos és fogorvos rendel, és gondoskodik az ellátásról. Van orvosi rendelő, fogorvosi rendelő, valamint anya- és gyermekvédelmi rendelő, gyógyszertár.

A közművelődési, kulturális tevékenység leginkább a Könyvtár és Közösségi Ház berkein belül zajlik, hiszen Keresztúron nem működik művelődési ház. Sarkadkeresztúron egy sporttelep van, melyhez új építésű öltöző és büfé is tartozik, valamint füves focipálya, egy aszfaltos edzőpálya szolgálja a sportolni vágyók igényeit.

2003 októberében átadásra került a település eddigi legnagyobb beruházása, a sportcsarnok. A településen több vallási felekezet is működik: református, római katolikus, román ortodox, és baptista. Az evangélikus egyháznak helyben nincs szervezete, ám tagjai élnek a faluban. A településen egy templom és három imaház található.

A helyi társadalmat átszövik a civil szervezetek: Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesülete, Mozgáskorlátozottak Helyi Csoportja, Sportegyesület, Vadásztársaság, Vöröskereszt, Polgárőr Egyesület, Általános Iskolásokért Alapítvány, Törpicur Alapítvány, "Sarkadkeresztúrért" Közalapítvány, Román Hagyományőrző Egyesület, kisebbségi önkormányzatok: román, szlovák. 

Népesség
	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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	Fő
	Változás

	2007
	1772
	

	2008
	1757
	99%

	2009
	1741
	99%

	2010
	1728
	99%

	2011
	1679
	97%

	2012
	1672
	100%


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
Az 1. számú táblázat a lakónépesség alakulását mutatja az elmúlt 6 év alatt. A diagramból látható a népesség folyamatos és nagymértékű csökkenése. 2007 év végén még a lakónépesség száma 1772 fő volt, amely évről-évre csökkenő tendenciát mutat és 2012 év végére már csak 1672 volt, a vizsgált 6 év alatt a lakónépesség száma 100 fővel, azaz 6%-kal csökkent. Ez a csökkenés egy ilyen kis településen jelentősnek mondható.
	2. számú táblázat - Állandó népesség
	
	
	
	


	 
	fő
	%

	
	nők
	férfiak
	összesen
	nők
	férfiak

	nő
	858
	821
	1679
	51%
	49%

	0-2 évesek
	na 
	na 
	 
	na 
	na 

	0-14 éves
	83
	85
	168
	49%
	51%

	15-17 éves
	29
	31
	60
	48%
	52%

	18-59 éves
	399
	529
	928
	43%
	57%

	60-64 éves
	57
	65
	122
	47%
	53%

	65 év feletti
	206
	111
	317
	65%
	35%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A 2. számú táblázat, illetve a kördiagramok az állandó népesség (bejelentett állandó népesség) kor és nem szerinti megoszlását mutatja. A táblázat a korosztályok nemenkénti egymáshoz viszonyított arányát mutatja, míg a diagramok a nemek korosztályon belüli megoszlását ábrázolja. Elmondható, hogy a nem szerinti arány közel fele-fele, hiszen a nők minimálisan 2%-kal vannak többen, mint a férfiak. A legtöbben a 18-59 évesek vannak, ezen belül a férfiak száma 14%-kal magasabb, mint a nőké. Ezt a korcsoportot a 65 év felettiek követik, számuk rendkívül magas az állandó népességhez képest. A diagrammból leolvasható, hogy a nők 27%-a, a férfiak 14%-a 65 év feletti. Ezzel szemben a kiskorú gyermekek száma alacsony a településen a nők mindössze 15%-a, a férfiak 14%-a 18 éven aluli. Ezekből a diagrammokból is levonható, hogy a település elöregedett.

	3. számú táblázat - Öregedési index

	 
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
	Öregedési index (%)

	2001
	327
	212
	154,2%

	2008
	325
	200
	162,5%

	2009
	322
	182
	176,9%

	2010
	321
	179
	179,3%

	2011
	317
	168
	188,7%

	2012
	314
	164
	191,5%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A 3. számú táblázatban látható, a 65 évesek és 14 év alatti lakosok számának aránya. Már a 2 számú diagramból is megállapítható volt a település elöregedése. A táblázat szemlélteti, hogy a 65 év feletti lakosok száma túlsúlyban van a 0-14 éves korú lakosok számával szemben és ez az arány folyamatosan, emelkedik.  Megállapítható, hogy Sarkadkeresztúr öregedési indexe rohamosan romló tendenciát mutat, 2008-ban 154,2% volt az öregedési index, amely évről évre emelkedett és 2012-ben ez az érték már a 191,5% körül mozgott, azaz a vizsgált 5 év alatt az öregedési index 37,3%-kal emelkedett. Sarkadkeresztúr lakossága elöregedett. 

	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	 
	állandó jellegű odavándorlás
	elvándorlás
	egyenleg

	2008
	39
	37
	2

	2009
	33
	32
	1

	2010
	32
	36
	-4

	2011
	26
	50
	-24

	2012
	 27
	53 
	-26


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A 4. számú táblázatban láthatjuk a település belföldi vándorlását. 2008-ban és 2009-ben az állandó jellegű odavándorlás minimálisan, de több volt, mint az elvándorlás. A következő évben már az elvándorlók száma volt túlsúlyban. 2011-re az elvándorlók száma drasztikus mértékben 36 főről 50 főre azaz 38,9%-kal emelkedett, ezzel szemben a bevándorlók száma  folyamatosan csökkent. Ez az érték 2012-re tovább romlott. Megállapítható, hogy a lakónépesség csökkenésében nagy szerepet játszik az elvándorlók számának folyamatos emelkedése. 

	5. számú táblázat - Természetes szaporodás
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	élve születések száma
	halálozások száma
	természetes szaporodás (fő)

	2008
	11
	25
	-14

	2009
	3
	26
	-23

	2010
	10
	21
	-11

	2011
	6
	31
	-25

	2012
	11
	20
	-9


Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
Az 5. számú táblázat a település természetes szaporodását mutatja. Elmondható, hogy a vizsgált évek mindegyikében a halálozások száma magasabb volt, mint az élve születések száma, tehát minden évben a természetes szaporodás értéke negatív értéket mutat. Ez az érték az elmúlt időszakban ingadozó tendenciát mutat. Az újszülöttek számának csökkenése, gyerekvállalásra való ösztönzés napjainkban is megoldatlan probléma melyhez negatív motívumként még a gazdasági válság is hozzájárul.
Összességében elmondható, hogy Sarkadkeresztúr lakosságának folyamatos csökkenése, a nagy léptű elvándorlás elsősorban a magas munkanélküliségre vezethető vissza. Meg kell állapítani, hogy a településen sem a mezőgazdaság, sem az ipar nem biztosít olyan fejlődést, ami a község igényének megfelelő ütemű előrejutást lehetővé tenne. Elsősorban erre vezethető vissza, hogy Sarkadkeresztúr népessége tartósan és folyamatosan csökken.

Értékeink, küldetésünk

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának legfontosabb küldetése, hogy a településen hátrányos helyzetben élők számát minimálisra csökkentsük. A mélyszegénységbe élők is egyenlő eséllyel vegyenek részt az oktatásba, kulturális- és sport programokban. Mindenki egyenlő eséllyel juthassanak hozzá a szociális és egészségügyi szolgáltatásokhoz, foglalkoztatáshoz.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Sarkadkeresztúr település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:

· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a diszkriminációmentességet, 

· szegregációmentességet,

· a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti Ifjúsági Stratégia.

Az alábbiakban röviden meghatározzuk a kapcsolódó stratégiákat, melyekről bővebben a HEP Képzési segédlethez kapcsolódó tanulmánykötetben olvashatunk. Ezek ismerete azért fontos, mivel a település esélyegyenlőségi stratégiájának illeszkednie kell nem csak a jogszabályi környezetbe, hanem az EU és hazai releváns stratégiákhoz is.  

Az EU 2020 stratégia 

Az Európa 2020 Az Európai Unió 10 évre szóló növekedési stratégiája, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatása, annak tapasztalatait beépítő új, közösségi gazdaságpolitikai célrendszer és ahhoz tartozó intézkedésterv. Célja nem csupán a válság leküzdése, a stratégia az uniós növekedési modell hiányosságait ivatott megszüntetni, és az intelligensebb, fenntarthatóbb és befogadóbb növekedés feltételeit kívánja megteremteni. 

Az esélyegyenlőség szempontjából releváns célkitűzések melyeket 2020-ra az EU égészének teljesítenie kell két területen is megjeleni. Az oktatásban a lemorzsálódási arányt 10 % alá kel csökkenteni. A szegénység /társadalmi kirekesztés ellen ható intézkedések sora, pedig azt célozza, hogy legalább 20 millióval csökkenjen azok száma, akik nyomorban és társadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztődés reális veszélyt jelent. 

Nemzeti Reform Program

Az Európa 2020 Stratégia megvalósításának legfontosabb eszközét tagállami szinten a nemzeti reformprogramok jelenti, melyeket a tagállamoknak minden év áprilisában, a stabilitási/konvergencia programokkal együtt kell előkészíteniük. A nemzeti reformprogramok rögzítik az uniós kiemelt célok alapján megfogalmazott nemzeti célokat, továbbá ismertetik, hogyan kívánják a kormányok a célokat teljesíteni, illetve a növekedést, hátáltató akadályokat leküzdeni. A dokumentumok azt is meghatározzák, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen költségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzete javításának szempontjából közvetlen jelentőséggel bíró célkitűzéseket és intézkedéseket tett. 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (NTFS) az Európai Bizottság által 2011-ben jóváhagyott, „A nemzeti romaintegrációs stratégiák uniós keretrendszere 2020-ig” című dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. 

Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzárkózás politikát helyezi középpontba, emellett hangsúlyos célja a roma közösségek kirekesztése ellen ható folyamatok megelőzése, felszámolása. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjából meghatározó problématerületek- gyermekszegénység, romák helyzete, hátrányos helyzetű térségek- hosszú távú elképzeléseinek integrálását, kiegészítését, egységes célrendszerben történő kezelését kívánja előmozdítani, figyelemmel, a többi, a társadalmi felzárkózás szempontjából releváns stratégiára, így a gazdaság fejlesztéssel és  foglalkoztatás politikára, a vidékfejlesztésre, az egészségügyi, szociálpolitikai, közigazgatási elképzelésekre.

„Legyen jobb a gyerekeknek” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A törvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknek a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket. A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke. 

Roma Integráció Évtizede Program

Az országgyűlés 2007. június 25-én fogadta el Roma Integráció Évtizede Stratégiai Tervéről szóló 68/2007 (VI.28.) OGY határozatot, amely a Kormány feladatául tűzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtására készítsen rövid távú, két éves időszakokra szóló intézkedési terveket. A Stratégiai Terv 4 prioritási területen (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és egészségügy), az egyenlő bánásmód érvényesítésével kapcsolatban, továbbá a kultúra, a média és a sport területén határoz meg átfogó célokat, a célokhoz kapcsolódó konkrét feladatokat, az ezekhez rendeletmutatókat, továbbá a feladatok eléréséhez szükséges intézkedéseket. A nemek közötti esélyegyenlőség megteremtését a 4 prioritási területen megfogalmazottakhoz kapcsolódó faladatokon és intézkedéseken keresztül kívánja megvalósítani. 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia

Az Országgyűlés 2009-ben fogadta el a Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról készült dokumentumokat (88/2009.(X.29.) OGY. határozat).

A stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami felelősség összefoglalása a 2009-2024. időszakra vonatkozóan. Részletezi az ifjúságpolitika hosszú távú társadalmi céljait megvalósításukhoz az egyes területeken a horizontális és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolódó részcélokat határoz meg. A Stratégia megvalósítása kétéves cselekvési tervek mentén történik a 2012.-2013. évi cselekvési tervről az 1590/2012. (XII.27.) Korm. határozat rendelkezik. 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

Esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozással nem rendelkezik a település.

2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

A településen a következő koncepciók, dokumentumok, programok vannak hatályban:

Költségvetési koncepció – az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 24. § értelmében a jegyző, által elkészített, a következő évre vonatkozó költségvetési koncepciót a polgármester november 30.-áig - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagjai általános választásának évében legkésőbb december 15.-éig - benyújtja a képviselő-testületnek, melyet a testület rendelet formájában hagy jóvá. Ennek megfelelően Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2013. évi költségvetési koncepciót a 1/2013. (III.18.) önkormányzati rendelettel  elfogadta. 

Sarkadkeresztúr Gazdasági Programja 2010-2014. évre vonatkozóan - a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 116. §-a értelmében a képviselő-testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági programban, fejlesztési tervben rögzíti, melynek elkészítéséért a helyi önkormányzat felelős. A 2011. évi gazdasági programot a 82/2011.(III.28.) határozattal fogatták el.

Szolgáltatástervezési koncepció: a szociális igazgatásról és a szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvény 92. §-a szerint a legalább kétezer lakosú települési önkormányzat a településen élő szociálisan rászorult személyek részére biztosítandó szolgáltatási feladatok meghatározása érdekében szolgáltatástervezési koncepciót készít

Településtervezési terv: Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény 6§-a alapján Sarkadkeresztúr önkormányzat a településrendezési feladatokat a helyi építési szabályzat, valamint a településrendezési tervek elkészítésével és azok elfogadásával látja el.

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

2007. július 1.-től az óvodát és az általános iskolát intézményfenntartó társulás keretein belül tartotta fenn az önkormányzat Okány településsel együtt. A társulás létrehozását a szakosított ellátás bevezetése és a gyermeklétszám növelése indokolta. Az intézményfenntartó társulás 2012. december 31.-vel szűnt meg a törvényi rendelkezések alapján.

2004.06.29.-én alakult a Sarkad és környéke Többcélú Kistérségi Társulás 11 település összefogásával.

 A Társulás feladatellátása és működése

     a./ a Társulás szervező tevékenysége által ellátott feladatok:

1.) Egészségügyi alapellátás – központi orvosi ügyelet

2.) Szenvedélybetegek közösségi ellátása 

     b./ a Társulás valamely tagjának intézménye látja el külön megállapodás alapján:

1./
Belső ellenőrzési feladatok ellátása – Sarkad tagönkormányzat

c./ A Társulás által fenntartott intézmény útján ellátott (családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás, fogyatékosok támogató szolgálata,, gyermekek átmeneti gondozása-helyettes szülői hálózat,  házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, étkeztetés, nappali ellátás (idősek és fogyatékos személyek részére), ápolást, gondozást nyújtó intézmény (idősek részére), átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény (idősek részére) – Kistérségi Humán Szolgáltató Központ.

A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról, azok igénybevételéről, valamint a fizetendő térítési díjakról szóló rendeleti szabályozásra a Társulás Sarkad Város Önkormányzatát jelöli ki.
A feladatellátás a Társulás valamennyi településére kiterjedhet, illetve csak meghatározott települések feladatellátására.

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
A felhasznált adatok többnyire a TEIR adatbázisból, helyi önkormányzati adatokból, statisztikákból, a helyi nyilvántartásokból kerültek összegyűjtésre, figyelembe véve a helyi szakemberek beszámolóit, tapasztalatait. Több helyen jelezve lett adathiány, mivel a megelőző évi hivatalos statisztikai adatok több helyen még nem állnak rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén illetve háztartás saját jövedelmi helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a munkanélküliség, a szociális rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az iskolai végzettségek figyelembe vételével készítünk elemzéseket. Ezekben a térségekben a születéskor várható élettartam is lényegesen alacsonyabb. 

(1. ábra).

[image: image3.jpg]



1. ábra: LHH kistérségek Magyarországon napjainkban

(forrás: http://www.nfu.hu)

Az ábrán látható, hogy Sarkadkeresztúr a halmozottan hátrányos helyzetű települések közzé tartozik. Ennek okai, hogy a településen az emberek iskolai végzettsége alacsony, a munkanélküliségi ráta magas, a gyermekek többsége, közel 100%-a hátrányos helyzetű, a lakosság jövedelme alacsony. Továbbá a gazdasági nehézségek is nehezítik a kilábalást ezen problémákból.

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya

	3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma

	év 
	15-64 év közötti lakónépesség (fő)
	nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	560
	619
	1179
	83
	14,8%
	126
	20,4%
	209
	17,7%

	2009
	561
	450
	1011
	97
	17,3%
	156
	34,7%
	253
	25,0%

	2010
	557
	607
	1164
	111
	19,9%
	134
	22,1%
	245
	21,0%

	2011
	533
	593
	1126
	106
	19,9%
	126
	21,2%
	232
	20,6%

	2012
	530
	595
	1125
	98
	18,5%
	116
	19,5%
	214
	19,0%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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családi napköziben engedélyezett 

férőhelyek száma

családi napköziben a térítésmentes 

férőhelyek száma

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma


A 3.2.1. számú táblázat arra mutat rá, hogy milyen arányú a nyilvántartott álláskeresők száma, ez az arány miként változott az elmúlt években, illetve, hogy milyen az arány a férfiak és nők között. 2008-ban a  nők 14,8%-a, a férfiak 20,4%-a  volt nyilvántartott álláskereső, a munkaképes korú lakosság 17,7%-át képezték. A diagramból is jól látható, hogy ez az arány 2009-re nagymértékben növekedett. Az előző évhez képest 2,5%-kal több nő és 14,3%-kal több férfi vált álláskeresővé. Ebben az évben már a 15-64 év közötti lakónépesség 25%-a volt nyilvántartott álláskereső. Ez az arány 2010-re 4%-kal, 2011-re 0,4%-kal és 2012-re további 1,6%-kal csökkent. Összességében elmondható, hogy a vizsgált évek mindegyikében rendkívül magas a munkanélküliek száma, ami az egyik legfontosabb probléma a településen. 
3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint
	 
	 
	2008
	2009
	2010
	2011

	nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	fő
	209
	253
	245
	232

	20 éves és fiatalabb
	fő
	6
	8
	4
	4

	
	%
	2,9%
	3,2%
	1,6%
	1,7%

	21-25 év 
	fő
	31
	31
	34
	20

	
	%
	14,8%
	12,3%
	13,9%
	8,6%

	26-30 év
	fő
	24
	34
	23
	28

	
	%
	11,5%
	13,4%
	9,4%
	12,1%

	31-35 év
	fő
	22
	28
	29
	20

	
	%
	10,5%
	11,1%
	11,8%
	8,6%

	36-40 év
	fő
	28
	28
	36
	29

	
	%
	13,4%
	11,1%
	14,7%
	12,5%

	41-45 év
	fő
	23
	34
	35
	34

	
	%
	11,0%
	13,4%
	14,3%
	14,7%

	46-50 év
	fő
	28
	31
	24
	29

	
	%
	13,4%
	12,3%
	9,8%
	12,5%

	51-55 év
	fő
	29
	38
	38
	35

	
	%
	13,9%
	15,0%
	15,5%
	15,1%

	56-60 év
	fő
	16
	17
	21
	33


	
	%
	7,7%
	6,7%
	8,6%
	14,2%

	61 év felett
	fő
	2
	4
	1
	0

	
	%
	1,0%
	1,6%
	0,4%
	0,0%


                            Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A 3.2.2. számú táblázatban a regisztrált munkanélküliek korcsoport szerinti megoszlását mutatja. 2008-ban a nyilvántartott álláskeresők legnagyobb részét a 21-25 év közötti lakosok száma tette ki, ekkor 14, 8% volt az arányuk, amely a vizsgált években csökkenő tendenciát mutatott és 2011 végére 6,2%-kal csökkent az arányuk. A második legmagasabb arányt az 51-55 év közöttiek mutatták, ekkor 13,9% volt és sajnálatos módon ez az arány tovább emelkedett és 2011-ben 15,1%-kal emelkedett. A harmadik csoportba a 46-50 év közöttiek és a 36-40 év közöttiek sorolhatóak, 2008-ban a nyilvántartott álláskeresők 13,4%-át jelentették. Mind a két csoport aránya 2011-re 0,9%-kal csökkent. A negyedik csoport 26-30 évesek, amelyeknek aránya 2008-ban 11,5% volt, de ez az arány 2011-re 12,1%-ra emelkedett.   Elmondható, hogy mind a 4 évben a munkanélküliek legnagyobb hányadát az 51-55 év közötti népesség alkotta. Továbbá ez az arány 2008-ról 2011-re 1, 1%-kal emelkedett. Míg a 61 év feletti munkanélküliek száma 0-ra csökkent, addig az 56-60 éves korúak száma a négy év alatt több mint a duplájára emelkedett, ebben a korcsoportban volt a legnagyobb mértékű változás. A 20 éves és fiatalabb álláskeresők száma alacsony és további csökkenő tendenciát mutat.  61 év feletti munkanélküliek száma 2008-ban minimális volt, a vizsgált években folyamatosan csökkent és 2011-ben már nem is volt. 

Összességében elmondható, hogy manapság álláskeresési gondokkal az 51-60 év közöttiek 41-45 év közöttiek szenvednek. Melynek egyik magyarázata a rokkantsági ellátások szigorítása, sokan a rokkantási nyugdíj elvesztése miatt váltak regisztrált munkanélkülivé. 

	3.2.3. számú tábla - A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya

	év 
	nyilvántartott/regisztrált munkanélküli
	180 napnál régebben regisztrált munkanélküli

	
	fő
	fő
	%

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	férfi
	összesen
	Nő
	férfi
	összesen

	2008
	83
	126
	209
	50
	71
	121
	60,2%
	56,3%
	57,9%

	2009
	97
	156
	253
	67
	94
	161
	69,1%
	60,3%
	63,6%

	2010
	111
	134
	245
	79
	83
	162
	71,2%
	61,9%
	66,1%

	2011
	106
	126
	232
	56
	61
	117
	52,8%
	48,4%
	50,4%

	2012
	98
	116
	214
	54
	63
	117
	55,1%
	54,3%
	54,7%


Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A 3.2.3. számú táblázat mutatja a tartós munkanélküliek számát nemenként. 2008-ban a munkanélküliek 57,9% volt 180 napnál régebben regisztrálva. A munkanélküli nők 60,2%-a , a férfiak 56,3%-a tartós munkanélküli. Ez az arány 2009-re 5,7%-kal emelkedett. A nők 69,1%-a, a férfiak 60,3%-a vált tartós munkanélkülivé és ez 2010-re további 2,5%-kal emelkedett. 2011-re az arány 15,7%-kal csökkent, de 2012-re további 4,3%-kal emelkedett. Mind az 5 évben magas arány jellemzi a tartós munkanélküliséget, továbbá a diagramból is jól látható, hogy a nőket jobban érinti a tartós munkanélküliség. [image: image5.emf]összesen nő férfi összesen nő férfi
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Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás

Összesen nő férfi

év 

15 éves és idősebb lakosság 

száma összesen

15-X éves legalább általános 

iskolát végzettek száma

általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők 15-x évesek 

száma 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség


A 3.2.5. számú táblázatból látható, hogy nincs pontos adatunk arról, hogy hány nem ember nem rendelkezik általános iskolai végzettséggel. De tapasztalataink alapján elmondható, hogy a településen nagy arányban vannak a szakképzetlen emberek. Nagy valószínűséggel a nőket ez a probléma jobban érinti, ennek egyik oka, hogy gyermekvállalás miatt kikerültek az iskolából és később már nem tértek vissza.
	3.2.4. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség száma

	év 
	18-29 évesek száma
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma

	
	nő
	férfi
	összesen
	nő
	Férfi
	összesen

	
	fő
	fő
	fő
	fő
	%
	fő
	%
	fő
	%

	2008
	132
	142
	274
	3
	2,3%
	5
	3,5%
	8
	2,9%

	2009
	129
	132
	261
	5
	3,9%
	8
	6,1%
	13
	5,0%

	2010
	118
	133
	251
	3
	2,5%
	6
	4,5%
	9
	3,6%

	2011
	125
	129
	254
	4
	3,2%
	7
	5,4%
	11
	4,3%


 Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

            A 3.2.4. számú táblázat a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők számát mutatja. A 3.2.2. számú táblázatban már láthattuk, hogy a 20 évnél fiatalabb munkanélküliek száma csekély és csökkenő tendenciát mutat. Ebből a táblázatból is látszik, hogy a pályakezdő fiatalok 2008-ban mindössze a munkanélküliek 2,9%-át tették ki, ez az arány 2009-re 2,1%-kal nőtt, majd a következő években ismét csökkent.

[image: image6.emf] Fő fő % fő % fő %

2008 209 2 1,0% 84 40,2% 123 58,9%

2009 253 1 0,4% 102 40,3% 150 59,3%

2010 245 2 0,8% 101 41,2% 142 58,0%

2011 232 2 0,9% 91 39,2% 139 59,9%

év

nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség

8 általános

8 általánosnál magasabb 

iskolai végzettség

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint


           Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 3.2.6. számú táblázat és diagram a regisztrált munkanélküliek iskolai végzettségét mutatja. Mind a táblázatból, mind a diagramból jól látható, hogy a munkanélküliek mindössze 1%-a nem rendelkezik általános iskolai végzettséggel sem és közel 40%-a csak 8 általános iskolai végzettséggel rendelkezik. Ez az arány nagyon magas a településen, ez az egyik oka annak, hogy a Sarkadkeresztúron a hátrányos helyzetű gyermekek száma rendkívül magas.

	3.2.7. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők

	 év
	általános iskolai felnőttoktatásban résztvevők száma
	8. évfolyamot felnőttoktatásban eredményesen elvégzők száma

	
	fő
	Fő
	%

	2009
	0
	0
	0

	2010
	0
	0
	0

	2011
	0
	0
	0

	2012
	0
	0
	0


Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)
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2011 #ÉRTÉK! na #ÉRTÉK! na #ÉRTÉK! na #ÉRTÉK!
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3.2.8. számú táblázat - Felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában

szakiskolai felnőttoktatásban  

résztvevők

szakközépiskolai 

felnőttoktatásban résztvevők

 év

gimnáziumi felnőttoktatásban 

résztvevők


 Forrás: TeIR, Területi Államháztartási és Közigazgatási Információs Szolgálat (TÁKISZ)

A 3.2.7. számú táblázatban látható, hogy általános iskolai felnőttoktatásban nem vettek részt az elmúlt években. A környező településeken (Sarkad, Gyula, Békéscsaba) van lehetőségük a lakosságnak, hogy részt vegyenek középfokú iskolában, de hogy mennyien élnek ezzel a lehetőséggel arról nem rendelkezünk pontos adatokkal.

c) közfoglalkoztatás

[image: image9.emf]év

Közfoglalkoztatásban 

résztvevők száma

Közfoglalkoztatásban résztvevők 

aránya a település aktív korú 

lakosságához képest

Közfoglalkoztatásban 

résztvevő romák/cigányok 

száma

Közfoglalkoztatásban résztvevők 

romák aránya az aktív korú 

roma/cigány lakossághoz képest

2010 99 9% 3 4%

2011 152 13% 2 6%

2012 163 15% 1 11%

3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma


Forrás: Önkormányzat adatai
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A foglalkoztatottak haszna, hogy az esetek többségében a munkajövedelem magasabb, mint az ellátása volt, a biztosított jogviszonynak a nyugdíjazáshoz segít. Mindezek mellett az erkölcsi haszon a nagyobb, mert amíg dolgozik nem a segélyért áll sorba, hanem hasznos tagja a társadalomnak, ezáltal nő az önbecsülése, és az egyén megbecsülése is a társadalom szemében. Látható a diagramból, hogy a közfoglalkoztatottak száma évről- évre növekszik. 2010-,2011-ben közcélú és közhasznú foglalkoztatásra volt lehetőség a településen. 

A kormány döntése értelmében az úgynevezett leghátrányosabb helyzetű kistérségekben bevezették a Start Munkaprogramot, Sarkadkeresztúron 2012 óta működik. A 3.2.9. számú táblázatból is látszik, hogy ebben az évben már lényegesen többen voltak foglalkoztatva. A Start munka lényege, hogy azok a tartósan munkanélküliek, akik több éve keresnek, de nem találnak megfelelő munkát, közfoglalkoztatásban juthatnak állandó jövedelemhez. A rendelkezés kimondja azt is, hogy a közfoglalkoztatásnak olyannak kell lennie, hogy annak értelmes és látható eredménye legyen, azzal értéket teremtsenek az önkormányzatok. Ennek érdekében eszközbeszerzésre is lehetőséget kapott az önkormányzatok.  A teljes mértékben állami támogatásból megvásárolható eszközök az önkormányzat vagyonát gyarapítják.  Közöttük nem egy nagy értékű gép is megtalálható Az újonnan vásárolt gépekkel, eszközökkel ráadásul nemcsak az önkormányzati feladatokat, munkákat végezhetik, de vállalhatnak is különféle szolgáltatásokat, amelyek során a lakosság számára, külön díjazás ellenében végezhetnek el számos feladatot. Fontos tudni, hogy a Start Munkaprogramban résztvevők nemcsak dolgozhatnak, és biztos kenyérhez juthatnak, de szakmát, bizonyítványt is szerezhetnek. A program ugyanis kiköti, hogy a benne foglalkoztatottak kötelesek beülni az iskolapadba, ahol olyan OKJ tanfolyamon vehetnek részt, amelynek birtokában a jövőben is nagyobb biztonsággal juthatnak munkához. A tanulás - amely a helyi könyvtár épületében zajlik majd - nem csupán lehetőség, hanem kötelező feladat, aki ezt megtagadja, a programból is kiírja magát, s nem számíthat semmiféle segélyre, az állam segítségére!

Továbbá a rehabilitációs járadékban részesülő felnőttek számára szintén segítséget nyújt az önkormányzat könnyített munka (részmunkaidős) biztosításával.

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)
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Forrás: helyi autóbusz társaság, MÁV, önkormányzat adatai

3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés

 



A foglalkoztatáshoz való hozzáférés helyi potenciálja közlekedés szempontjából nem a legkedvezőbb. A 3.2.11. számú táblázatban látható, hogy a megyeszékhelyre való bejutás nehézséges, közvetlen járat alig indul, átszállással, pedig sokkal több idő. A vonat járattal való közlekedés nem a legkedvezőbb, mivel a vasúti váróhely Sarkadkeresztúrtól 2 km-re található.
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

A településen sajnos nem működnek a fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok, fiataloknak ilyen programokra a közeli településeken van lehetőségük, de idén 2013 nyarán a Sarkadi Munkaügyi központ támogatásával 6 fő tanuló nyári munkára való felvételére van lehetőség. 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

E fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamint a munkaerő-piaci szolgáltatásokat és az álláskeresők számára elérhető támogatásokat. 

A következő pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokat nyújt az önkormányzat.  A Szt. 25.§-a és 47.§-a alapján a szociálisan rászoruló személyek részére a következő pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók: 

- Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, rendszeres szociális segély, ápolási díj, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély

- Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben természetbeni szociális ellátások formájában is nyújthatók, így lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély, rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás

- Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra való jogosultsás, adósságkezelési - szolgáltatás

[image: image12.emf]év

15-64 év közötti lakónépesség 

száma

segélyben részesülők fő segélyben részesülők %

2008 1179 17 1,4%

2009 1011 28 2,8%

2010 1164 17 1,5%

2011 1126 2 0,2%

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma


         Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Az álláskeresési segélynek három speciális típusa van. Az álláskeresési segély első típusa annak az álláskeresőnek jár, aki legalább 180 napig álláskeresési járadékra volt jogosult, de a járadék folyósítási idejét kimerítette. Ebben az esetben az álláskeresési segély folyósítása iránti kérelmét az álláskeresési járadék megszüntetésétől számított 30 napon belül kell benyújtania. Az álláskeresési segély második típusa azon álláskereső részére állapítható meg, aki álláskeresési járadékra nem jogosult, de az álláskeresővé válását megelőző négy évben legalább 200 nap jogosultsági idővel rendelkezik.
Az álláskeresési segély harmadik típusára jogosult az álláskereső, akinek maximum öt éve hiányzik a rá irányuló öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséhez a segély iránti kérelem benyújtásának időpontjában. További feltétel, hogy az álláskeresési járadékban legalább 140 napig részesüljön és a járadék folyósítási idejének kimerítését követő három éven belül betöltse a rá vonatkozó öregségi nyugdíjkorhatárt, továbbá rendelkezzen az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel. A 3.3.1. számú táblázat mutatja, hogy az álláskeresési segélyre jogosultak száma az utóbbi évben szinte minimálisra csökkent, de ez nem azt jeleni, hogy nőtt a foglalkoztatottak száma, hanem egyre kevesebben felelnek meg a jogszabályoknak.

	3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosultak száma

	év
	nyilvántartott álláskeresők száma
	álláskeresési járadékra jogosultak 

	
	fő
	fő
	%

	2008
	209
	19
	9,1%

	2009
	253
	27
	10,7%

	2010
	245
	26
	10,6%

	2011
	232
	17
	7,3%

	2012
	214
	20
	9,3%


[image: image60.emf]év
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adósságcsökkentési 
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2008 220 0

2009 254 0

2010 227 0

2011 362 0

2012 360 0

3.4.3. számú táblázat - Támogatásban részesülők

      
      Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal                            
  Az álláskeresési járadékra jogosultak száma közel azonos volt az elmúlt években
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A táblázat arra mutat rá, hogy a településen a szociális segély és a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, mint az aktív korúak támogatása milyen mértékben van jele. Rendszeres szociális segélyt, az az aktív korú kaphat az önkormányzattól, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosító jövedelemmel. A foglalkoztatást helyettesítő támogatást csak álláskereső veheti igénybe. A 3.3.3. számú táblázat és diagram is mutatja, hogy a rendszeres szociális segélyben részesülők száma az elmúlt évben többszörösére megemelkedett. Az aktív korú lakosság 4,5%-a részesül rendszeres szociális segélyben. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban a munkanélküliek 22%-a részesül

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
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2008 800 3 2 0 0 0 0 0

2009 800 4 3 0 0 0 0 0

2010 800 4 4 0 0 0 0 0

2011 796 4 3 0 0 0 0 0

2012 771 5 3 0 0 0 0 0

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány


   Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

  A településen szociális lakásállomány egyáltalán nincs és a bérlakás állomány sem jellemző. Szociális követelményeknek az elmúlt években 4-5 ház nem felelet meg.
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      Forrás: TeIR, KSH Tstar

A lakásfenntartási támogatás a szociálisan rászoruló háztartások részére a háztartás tagjai által lakott lakás, vagy nem lakás céljára szolgáló helyiség fenntartásával kapcsolatos rendszeres kiadásaik viseléséhez nyújtott hozzájárulás. A jegyző a villanyáram-, a víz-és a gázfogyasztás, a távhő-szolgáltatás, a csatornahasználat és a szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy az albérleti díjhoz, a lakáscélú pénzintézeti kölcsön törlesztő-részletéhez, a közös költséghez, illetve a tüzelőanyag költségeihez lakásfenntartási támogatást nyújt, amely alanyi jogon, normatív alapon állapítható meg.

Az 1993. évi III. tv 38§ szerint normatív lakásfenntartási támogatásra jogosult az a személy, akinek a háztartásában az 1 fogyasztási egységre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 250%-át, és a háztartás egyikének sincs vagyona. Az 1 fogyasztási egységre jutó havi jövedelem megegyezik a háztartás összes jövedelmének és a fogyasztási egységek összegének hányadosával.

Megállapítható a 3.4.3. számú táblázatból és diagramból, hogy az elmúlt években a támogatásban részesülők száma nagymértékbe megnövekedett  

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Elsősorban fontos tisztázni kettő fogalmat, hogy mi a különbség a belterület és szegregált lakóterület között.

Belterület: a település zárt beépített része, külterület a település zártan beépített részén kívüli szórvány lakóhelyek (majorsági épületek, tanyák, puszták, külterületi lakott helyek)

Szegregált lakóterület: ahol egyes védett tulajdonságokkal rendelkező csoportok (főleg etnikai csoportok tagjai) egy adott településrészen belül elkülönülnek. 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.)

Sarkadkeresztúron kettő szegregált település található (Kisnyék és Varsányhely). Kisnyék, Sarkadkeresztúrtól 5km-re fekszik. A közlekedési viszonyok rosszak, kerékpárút nincs. Varsányhely a településtől 2 km-re található. 

A település adatai alapján Kisnyék és Varsányhely lakosság összetételét tekintve nagy számban nehéz életfeltételek között élő, főleg isősebb, gazdaságilag inaktív, családjukat állami vagy önkormányzati támogatásból fenntartó, alacsony iskolai végzettségű, komfortnélküli, félkomfortos lakásokban élő lakosság alkotja. Az itt élő emberek egy része közfoglalkoztatottként dolgozik az Önkormányzatnál, de ez a munka csak rövidtávú, ideiglenes. 
b) a telepen/szegregátumokban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.)

Kisnyéken 180 fő, Varsányhelyen 67 fő él. Varsányhely elöregedett szegregátum, ahol kiskorú gyermekek jelenleg nem él, Kisnyéken körülbelül 25 gyermek él, akik közül szinte mindenki halmozottan hátrányos helyzetűnek tekinthető. A gyermekek iskolába járása nehézséges a ritka autóbusz és a rossz infrastruktúra miatt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül a családok gyermekeinek többsége és az óvodáztatási támogatást is nagy számban veszik igénybe

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

E fejezet jogszabályi környezetét az alábbiakban foglaljuk össze. Elsőként kiemeljük az egészségügyről szóló

1997. évi CLIV. törvényt, mely előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében

gondoskodik:

· a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról,

· a fogorvosi alapellátásról,

· az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról,

· a védőnői ellátásról,

· az iskola‐egészségügyi ellátásról.

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok biztosítják.

A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat.

Szociális alapszolgáltatások: falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató szolgáltatás, utcai szociálismunka, nappali ellátás.
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3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás


Forrás: TeIR, KSH Tstar

A 3.6.1. számú táblázatból látható, hogy a településen évek óta egy háziorvos van, gyermekorvos nincs a településen
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3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma


   Forrás: TeIR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségügyi ellátás egyik fontos mutatója, amely esélyegyenlőségi szempontbó jelentős. A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére  ‐ egészségi állapota megőrzéséhez és helyreállításához  ‐  az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó hozzájárulás. Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt: 1. alanyi jogon, 2. normatív alapon, 3. méltányossági alapon.

A településen a közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 2010- ben megduplázódott 2008- hoz képest és e körül mozgott a következő években is.
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3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó [a közeli hozzátartozók meghatározásáról ld. a Ptk. 685. § b) pontját], ha állandó és tartós gondozásra szoruló, súlyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkül), vagy tartósan beteg 18 év alatti gyermek gondozását, ápolását végzi

Az ápolási díjban részesítettek száma 2008-ban 5 fő volt, majd 2009-re több mint kétszeresére emelkedett. 2010-,2011-re ismét visszacsökkent a számuk, majd 2012-re 8 főre emelkedett.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

Szűrésekre a közeli településeken (Sarkad, Gyula, Békéscsaba) van lehetőség.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

Sarkadkeresztúron helyben biztosítottak a közoktatási intézmények: óvoda, iskola A közművelődési, kulturális tevékenység leginkább a Könyvtárban zajlik, hiszen Keresztúron nem működik művelődési ház. Sarkadkeresztúron egy sporttelep van, melyhez új építésű öltöző és büfé is tartozik, valamint füves focipálya, egy aszfaltos edzőpálya szolgálja a sportolni vágyók igényeit.

2003 októberében átadásra került a település eddigi legnagyobb beruházása, a sportcsarnok, amit sarkadkeresztúri lakosok kedvezményesen használhatnak.
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)

Az önkormányzat, az intézmények és a civil szervezetek rendezvényeit bárki látogathatja érdeklődési körének megfelelően. Nem jellemzőek a rendezvényeken az atrocitások, a viták.

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

A településen nem működik roma nemzetiségi önkormányzat.

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	alacsony iskolai végzettség
	 folyamatos információ biztosítása a képzésekről, képzések szervezése

	magas munkanélküliség
	képzések szervezése


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  

A veszélyeztetettség olyan –a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjóléti szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy a segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a települési önkormányzat jegyzője a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma


Forrás: TeIR, KSH Tstar

A 4.1.1. számú táblázatból látható, hogy a településen 2008, 2009 és 2010-ben nem volt védelembe vett és veszélyeztetett gyermek, viszont az elmúlt 2 évben 5 védelembe vett és 19 veszélyeztetett gyermek került ellátásra.


A gyermekek védelme a gyermekek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondoskodásából kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. a gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a Gyvt-ben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják.

Önkormányzat által nyújtott támogatások

· Pénzbeli és természetbeni ellátások:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

b) rendkívüli gyermekvédelmi támogatás

c) gyermektartásdíj megelőlegezése

d) otthonteremtési támogatás

· A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások:

a) gyermekjóléti szolgáltatás

b) gyermekek átmeneti gondozása


Az ellátások és intézkedések nyújtása és megtétele, azok ellenőrzése, valamint biztosítása során adatok kezelésére az alábbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosító hatósági feladat- és hatóságköröket gyakorló szervek és személyek (Gyvt. 16. §),

b) jegyző,

c) a gyermekjóléti alapellátást és gyermekvédelmi szakellátást nyújtószolgáltatás, intézmény fenntartója, vezetője.

d) helyettes szülő, nevelőszülő

e) a gyermekjogi képviselő, illetve amennyiben a gyermek panaszának orvoslása érdekében feltétlenül szükséges a betegjogi képviselő, illetve az ellátottjogi képviselő,

f) az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek

g) gyermekvédelmi szakértői bizottság

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma

Sarkadkeresztúron a hátrányos helyzetű gyermekek száma magas, ahogy a következő táblázatokból számszerűen is kiderül, ennek a legjelentősebb okai a munkanélküliség, alacsony iskolai végzettség.


A 2013. szeptember 1.-éig hatályos szabályozás értelmében hátrányos helyzetű gyermek, tanuló az, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságát a jegyző megállapította.

E csoporton belül halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, az a tanuló, akinek a törvényes felügyeletét ellátó szülője - a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben szabályozott eljárásban tett önkéntes nyilatkozata szerint - óvodás gyermek esetén a gyermek három éves korában, tanuló esetében a tankötelezettség beállásának időpontjában legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. Halmozottan hátrányos helyzetű az a gyermek, az a tanuló is, akit tartós nevelésbe vettek.
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2009 170 0 0 0 1

2010 182 0 0 0 2

2011 175 0 0 0 19

2012 185 0 0 0 5

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma


         Forrás: TeIR, KSH Tstar

A jogosult gyermekek számára a települési önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. A jogosultság megállapítása során sor kerül jövedelmi és vagyoni helyzet megállapítására. A településen élők jövedelmi és vagyoni helyzete miatt már 2008-ban is sok (160fő) gyermek részesült ebben a kedvezménybe. A 4.1.2. számú táblázatban látható, hogy ez az arány a vizsgált években folyamatosan emelkedett. Ennek oka, hogy egyre több családban válik az egyik fél munkanélkülivé.

Kiegészítő gyermekvédelmi kedvezmény nem nyújt az önkormányzat, amint a táblázatból is kiderül.

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer célja az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőfokú tanulmányainak támogatása. E cél elérésének érdekében a kormány mind központi költségvetési, mind pedig önkormányzati forrásokat is mobilizál. A Bursa Hungarica többszintű támogatási rendszer, amelynek pénzügyi fedezeteként három forrás szolgál: a

települési önkormányzatok által nyújtott támogatás; a megyei önkormányzatok által nyújtott támogatás és a felsőoktatási intézményi támogatás. A Bursa Hungarica ösztöndíj intézményi részének forrása a felsőoktatási intézmények költségvetésében megjelölt elkülönített forrás, melyet a felsőoktatási intézmények folyósítanak. A településen 9 tanuló részesül a Bursa Hungarica ösztöndíjban. További kettő középiskolás Arany János ösztöndíjban részesül.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénylésére.
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2008 27 45 28 80 8 0

2009 30 53 17 86 12 0

2010 27 59 8 84 10 0

2011 23 68 4 79 6 0

2012 20 63 5 81 5 122

4.1.3. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Az óvodás, 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek után az intézményi térítési díj 100%-át kedvezményként kell biztosítani (ingyenes étkezés).

Az e körbe nem tartozó, de
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek és tanulók után,
- a három- vagy többgyermekes családoknál gyermekenként,
- a tartósan beteg vagy fogyatékos gyermekek, tanulók után
az intézményi térítési díj 50%-át kell biztosítani.

Közös háztartásban élő gyermekként kell figyelembe venni:
- a tizennyolc éven aluli,
- a huszonöt évesnél fiatalabb, közoktatásban nappali rendszerű oktatásban részt vevő, illetve felsőoktatásban nappali tagozaton tanuló, valamint
- az életkortól függetlenül a tartósan beteg vagy súlyos fogyatékos gyermekeket.

A 4.1.3. számú táblázat mutatja, hogy mind az óvodában, mind az iskolában jelentős számú gyermek vesz részt ingyenes vagy kedvezményes étkezetésben. Ingyenes tankönyv ellátásban részesülök száma is jelentős a településen

Az elmúlt években sok változáson ment át és sok félreértésre adott okot az úgynevezett „ingyen tankönyv” rendelet, ezért érdemes áttekinteni, hogy aktuálisan kinek, és milyen formában jár a tankönyvek ingyenes biztosítása. Az erre vonatkozó rendelkezéseket a tankönyvpiac rendjéről szóló 2001. évi XXXVII. törvény tartalmazza.

Eszerint az iskolától történő tankönyv-kölcsönzés, napköziben, tanulószobában elhelyezett tankönyvek igénybevétele, használt tankönyvek biztosítása, illetőleg tankönyvek megvásárlásához nyújtott pénzbeli támogatás útján minden olyan tanuló részére, aki:

a) tartósan beteg,
b) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos,
c) pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar),
d) három- vagy többgyermekes családban él,
e) nagykorú és saját jogán családi pótlékra jogosult,
f) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül a tankönyveket ingyenesen kell biztosítani.
Nyári gyermek meleg étkeztetésre 2012 óta van lehetősége a településnek, előtte hideg étkeztetés volt. A 30/2013.04.30 EMMi rendelet alapján 440 Ft/fő támogatást nyújtanak a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülök számára (0-18év). 2012-ben 122 fő vett részt nyári gyermekétkeztetésben.

Óvodáztatási támogatást a települési önkormányzat jegyzője, annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeknek a szülője részére nyújt, aki 

· a három-, illetve négyéves gyermekét beíratta óvodába, továbbá 

· gondoskodik gyermeke rendszeres óvodába járásáról, és 

· akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága fennáll pénzbeli támogatást folyósít. A pénzbeli támogatás folyósításának további feltétele, hogy a gyermek felett a szülői felügyelet jogot gyakorló szülő, illetve ha mindkét szülő gyakorolja a szülői felügyeleti jogot, mindkét szülő a gyámhatósági eljárásban önkéntes nyilatkozatot tegyen arról, hogy gyermekének hároméves koráig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/c. § (1), (2))

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya
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rendelkező, 18 év alatti 

középiskolások száma (fő)

Ebből 

hátrányos 

helyzetű (fő)

2008

1 1 0 0 0 0

2009

1 1 0 0 0 0

2010

1 1 0 0 0 0

2011

0 0 0 0 0 0

2012

0 0 0 0 0 0

4.1.4. számú táblázat – Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma


Forrás: Önkormányzati adatok, BM-BÁH

Sarkadkeresztúron nem jellemző a magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek, a 4.1.4. számú táblázatból is kiderül, hogy 1 óvodás volt 2008-ban, aki nem rendelkezett magyar állampolgársággal, de a későbbiekben már ő is megszerezte. 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabályozó 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését, jólétét biztosító saját családi környezetében történő nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatásához, a társadalomba való beilleszkedéséhez, önálló életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlődésére ártalmas környezeti és társadalmi hatások, az egészségére káros szerek elleni védelemben részesüljön.

A gyermekvédelemben dolgozó szakemberek megállapításai alapján a veszélyeztetettség okai között elsődleges a szociális helyzet elégtelensége és ennek elsődleges közege a szegregált, telepszerű lakókörnyezet. 

Sarkadkeresztúron kettő szegregált település található (Kisnyék és Varsányhely). Kisnyékről több óvodás és iskolás jár be, nekik a rossz útviszonyok és a ritka autóbusz járása miatt nehézséges. Az itt élő gyermekek közel mindegyike halmozottan hátrányos gyermek.

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
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Egy védőnőre jutó gyermekek 

száma

2008 1 36

2009 1 38

2010 1 35

2011 1 36

2012 1 36

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma


                                               Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés

A településen évek óta egy védőnői álláshely van és a rá jutó gyermekek száma az elmúlt években közel azonos értékeket mutat, amint a táblázatból is láthatjuk. A területi védőnő feladata a  nővédelem, ezen belül a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, a várandós anyák gondozása, a 0-6 éves korú gyermekek gondozása, ennek során a családlátogatás, védőnői tanácsadás keretében folyamatos, célzott és szükséglet szerinti gondozás végzése, továbbá a harmonikus szülő-gyermek kapcsolat kialakulásának, a gyermek nevelésének és a szocializációjának segítése, valamint a gyermek fejlődéséhez igazodóan az egészséges életmódhoz szükséges ismeretek nyújtása, az újszülöttek, a koraszülöttek, a kis súllyal születettek, valamint az egészségi és környezeti ok miatt veszélyeztetett csecsemők és gyermekek pszichoszomatikus fejlődésének fokozott figyelemmel kísérése és segítése, a gyermek fejlődését veszélyeztető tényező észlelésekor a háziorvos, illetve a gyermekjóléti szolgálat haladéktalan értesítése mellett a veszélyeztetett gyermek és családjának fokozott gondozásba vétele, az óvodába járó gyermekek gondozása, szűrése, hygienes ellenőrzésese, az oktatási intézménybe nem járó otthon gondozott tanköteles korú gyermek gondozása; a gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos értesítése, illetve hatósági eljárás kezdeményezése a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, a gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása vagy egyéb súlyos veszélyeztető ok fennállása esetén. 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
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2008 1 10 826 0 0

2009 1 10 502 0 0

2010 1 11 454 0 0

2011 1 11 046 0 0

2012 1 11 016 0 0

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés
A településünkön nincs házi gyermekorvos. A gyermekek szakorvosi ellátására a közeli településeken (Békéscsaba,Gyula) van lehetőség.

d) gyermekjóléti alapellátás
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2008 0 0 0 0

2009 0 0 0 0

2010 0 0 0 0

2011 0 0 0 0

2012 0 0 0 0

4.3.3. számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma


   Forrás:TeIR,KSH Tstar

Sarkadkeresztúron nem működik sem bölcsőde, sem családi napközi. Ezért a gyesről munkába visszatérő nőknek nagy nehézséget jelent a gyermek elhelyezése. Bölcsödére a közeli településeken van lehetőség.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés

db

1

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

50

2

2

7:00-16:30

08.12-08.30


A településen egy óvoda működik 50 férőhellyel, 2 csoporttal. Az óvodai nyitva tartás ideje alkalmazkodik a szülők munkaidejéhez. A szülők reggel 7 órára vihetik a gyereket az óvodába és délután 16:30-ig maradhatnak. A szülőknek nyáron sem jelent problémát a gyermek elhelyezése, hiszen mindössze kettő hetet van zárva az óvoda.

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása
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2008 35 2 50 1 40 0

2009 40 2 50 1 44 0

2010 40 2 50 1 41 0

2011 30 2 50 1 34 0

2012 35 2 50 1 32 0

4.4.3. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 3.


Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Sarkadkeresztúr az óvodai férőhelyek számát biztosítja, minden 3-6 éves korú gyermek igénybe tudja venni az óvodát
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4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanuló száma


  Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A 4.4.7. számú táblázatból és diagramból is megfigyelhető, hogy az általános iskolások száma folyamatosan csökkenő tendenciát mutat. Ennek oka a születések számának csökkenése, a drasztikusan megnövekedett elvándorlók száma és ebből adódóan a csökkenő lakosságszám.
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általános iskolai osztályok száma

általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai 

oktatásban

4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai


Forrás: TeIR, KSH Tstar

Az elmúlt években az általános iskolai osztályok száma 8 volt. Sajnos a kevés gyerek nem teszi szükségessé több osztály indítását.
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4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban


   Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok

A 4.4.12. számú táblázatban látható, hogy az elmúlt két tanévben mindenki eredményesen elvégezte az általános iskolát.

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

Az iskolában és az óvodában is van lehetőség, hogy a gyerekek logopédushoz, pszichológushoz járhassanak. Az iskolából 5 fő, az óvodából jelenleg 7fő jár logopédushoz. Iskolából pszichológushoz 5fő jár. Minden héten van lehetőség gyógytestnevelésre járásra is, az óvodából 1 az iskolából 20 fő veszi igénybe. 

Minden év október 1-én , az Általános Iskola részéről elkészített statisztika alapján elmondható, hogy a sajátos nevelési igényű (SNI) gyermekek száma évről-évre emelkedik. 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	A szegregált településrészekről a tanköteles gyermekek bejárása nem megoldott.
	iskolabuszra való pályázati lehetőség felkutatása

	Írási- és olvasási nehézséggel bíró gyermekek száma jelentős.
	fejlesztő pedagógusok biztosítása


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

 Az Ebktv. pedig megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is.

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	év
	Munkavállalási korúak száma
	Foglalkoztatottak
	Munkanélküliek

	
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők
	férfiak
	nők

	2008
	619
	560
	na
	na
	130
	80

	2009
	450
	561
	na
	na
	134
	88

	2010
	607
	557
	na
	na
	135
	105

	2011
	593
	533
	na
	na
	135
	108

	2012
	585
	530
	na
	na
	116
	98


            Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés

Az 5.1.1. számú táblázat azt mutatja meg, hogy az aktív korú lakosságból milyen mértékben érinti a munkanélküliség a nőket és a férfiakat. Megállapítható, hogy a munkanélküliség magas mind a nők, mind a férfiak tekintetében. A munkanélküli férfiak többségben vannak a nőkhöz képest.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei
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5.1.4. számú táblázat - Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei


Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés

Az 5.1.4. számú táblázatból jól látható, hogy a munkanélküli nők közel fel csak általános iskolai végzettséggel rendelkezik. Diplomával rendelkezők nincsenek és főiskolai végzettségű munkanélküli nők is mindössze ketten vannak. Megállapítható, hogy az egyik fő oka a nők munkanélküliségének a településen, az alacsony iskolai végzettség. 

  d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

A településen nem jellemző a hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén, hivatalos észrevétel még nem volt.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés. 

Sarkadkeresztúron nincs bölcsőde, ezért sok szülőnek nehézséget okoz, a munkába visszamenetel. A településen óvoda működik, ahova a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény és felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti. A településen elutasított gyermekre nem volt példa.

Továbbá a településen működik egy általános iskola is, az általános iskolában Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étől 16 óráig kell megszervezni a tanórai és tanórán kívüli foglalkozásokat. A törvény 4. §- ának 4. pontjában rögzíti továbbá az egész napos iskola fogalmát, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanórai és más foglalkozásokat a délelőtti és délutáni időszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

 Összességében megállapítható, hogy a szülésről visszatérő nőknek okoz problémát a munkába visszaállás, mert a településen nincs, bölcsőde, családi napközi, házi gyermekfelügyelet. 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

	év
	védőnők száma
	0-3 év közötti gyermekek száma
	átlagos gyermekszám védőnőnként

	2008
	1
	36
	36

	2009
	1
	38
	38

	2010
	1
	35
	35

	2011
	1
	36
	36

	2012
	1
	35
	35


Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés
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A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem feladata a kismama segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó gyermek megfelelő testi és mentális fejlődésének biztosítását. A védőnő kapcsolatban áll a családdal, a kisgyermekellátó intézményekkel és a gyermekorvossal is, így a településen árnyalt képpel rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről. Szakemberként hatékony segítséget képes nyújtani a családoknak.

A településen az elmúlt években egy védőnő látta el ezeket a feladatokat és a diagramból is jól látható, hogy a gyermekek száma közel azonos.

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

	5.4. számú táblázat - A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

	év
	rendőrök riasztása családi viszályhoz
	tényleges feljelentések száma
	bírósági ítélet

	2008
	6
	0
	0

	2009
	8
	0
	0

	2010
	7
	0
	0

	2011
	9
	1
	1

	2012
	8
	0
	0


Forrás: Helyi adatgyűjtés

Rendőrök riasztása családi viszályhoz 6-9 alkalom volt az elmúlt években. Tényleges feljelentés és bírósági ítélet egy alkalommal volt a vizsgált években. Sarkadkeresztúr közbiztonsága jónak mondható.

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A településen működik Család és Gyermekjóléti szolgálat. Anyaotthon, családi átmeneti otthon nincs a településen. 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben
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5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben
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  Forrás: Helyi adatgyűjtés

Az alaptörvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgálható, hogy a helyi közéletben a nők és a férfiak azonos jogai a politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében érvényesülnek-e. Az azonos jogok érvényesítéséhez elengedhetetlen a képviselt. A nők részvételére nemcsak a női nem reprezentálása miatt van szükség a politikába, azaz a közügyekről való döntési mechanizmusban, hanem mert ez szolgálja leginkább a közös érdeket. Az 5.6. számú táblázatban látható, hogy a településen az utóbbi két évben a képviselő testület több mint fele nő, megnőtt a szerepük a közéletben.

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A településen nem jellemző, hivatásosan nem volt társadalmi probléma és felszámolásukra irányuló kezdeményezés.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	55 év feletti tartós munkanélküliség
	munkalehetőségek, képzések felkutatása


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

Sarkadkeresztúr lakosságának kor szerinti megoszlásánál megállapítottunk, hogy a népesség súlyosan elöregedett, a településen egyre több az egyedülálló idős ember. 
	6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma nemek szerint

	év
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő férfiak száma
	nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma
	összes nyugdíjas

	2008
	264
	393
	657

	2009
	261
	374
	635

	2010
	256
	371
	627

	2011
	247
	366
	613


          Forrás: TeIR, KSH Tstar

A 6.1.1. számú táblázatból is látható, hogy a településen élő nyugdíjasok száma magas, de csökkenő tendenciát mutat. A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő nők száma jelentősebb több, mint a férfiak száma. Ez is azt bizonyítja, hogy a településen magas számban élnek az egyedülálló nők.

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

Sarkadkeresztúron nem foglalkoztatnak nyugdíjas korúakat. Az 55 év feletti munkanélküliek száma is magas a településen, akik közül csak minden harmadik dolgozik bejelentett munkaviszonyban. Arányuk mind a régiós, mind az Európai Uniós átlagtól elmaradnak. 

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

A településen kb 15 éve működik a Sarkadkeresztúr Nyugdíjasok Érdekvédelmi Egyesülete, amely 102 fő időskorúnak az összefogását vállalta fel. 1 évvel ezelőtt kezdte működését az Orchidea Nyugdíja Klub, 45 fővel. Legfontosabb céljuk, hogy megőrizzék a nyugdíjas Klub idős korosztályok körében kialakult elismertségét, aktivitásra ösztönző erejét, társadalmi elismertségünket növeljük, továbbá a hagyományok ápolása a felnövekvő generáció részére. . Programjaik sokrétűek, az egész évet lefedő találkozási alkalmakat teremtenek. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Éppen ezért csak következtethetünk annak létezésére. Azt tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő - piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. Ennek alapján, ha a helyi, vagy a területileg illetékes munkaügyi központtól arra kérünk adatokat, hogy hány fő regisztrált munkanélküli van a településen és ezek közül hányan 55 év felettiek, illetve a tartós munkanélküliek között mekkora az 55 év felettiek aránya, akkor állíthatjuk, hogy őket jobban érinti a foglalkoztatás területén fellépő hátrányos megkülönböztetés.
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 Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR

A 6.2.3. számú táblázatból megállapítható egyrészt, hogy a regisztrált munkanélküliek több mint felel tartós munkanélküli. Másrészt az 55 év felettiek közöl, majdnem mindenki tartós munkanélküli.

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A nappali ellátás szociális alapszolgáltatás, amely lehetőséget biztosít a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére a hajléktalan személyek és a saját otthonukban él, következőkben felsorolt személyek részére: A,tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek b, tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő pszichiátriai betegek, illetve szenvedélybetegek, c, harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek. Igény szerint lehetőség van a napközbeni étkezésre is.
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6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma


Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A 6.3.1. számú táblázatból megállapítható, hogy a településen a 64 év felettiek minimális része (5%-a) igényel nappali ellátást. A személyes gondoskodást nyújtó, időseket érintő szociális ellátásokról, köztük az idősek átmeneti elhelyezéséről az önkormányzat a kötelezendően ellátandó feladatai között biztosítja. Az idősek otthona biztosítja az idősek részére a pihenést, étkezést és foglalkoztatást egyaránt. A településen házi segítségnyújtás is működik, melynek keretében biztosítjuk: 
a) az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,
b) az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést, 

c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást.
Az alapellátás feladatai közé tartozik:
· bevásárlás az ellátott otthonához legközelebb eső élelmiszer üzletben, zöldségesben, húsboltban..stb.

· orvos által rendelt gyógyszerek és gyógyászati segédeszközök beszerzése az ellátott otthonához legközelebb eső gyógyszertárban, gyógyászati segédeszközök használatának megtanítása, begyakorlása,

· testi higiénia biztosítása (fürdetés, hajmosás, szájápolás, bőrápolás, pelenkázás),

· étkeztetéssel kapcsolatos teendők: ételmelegítés, tálalás, mosogatás

· kapcsolattartás hozzátartozókkal, háziorvossal, intézményekkel

· ügyintézések, számlák postai befizetése
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6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma
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 Forrás: TeIR, KSH Tstar
Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek részére nyújtott támogatás. A települési önkormányzat, 2007. január 1.-től a jegyző időskorúak járadékában részesíti azt

· a 62. életévét, illetve a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyt, akinek saját és vele együtt élő házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-át, 

· az egyedülálló, 62. életévét, illetve a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 élvesnél fiatalabb személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 95%-át, 

· az egyedülálló, 75. életévét betöltött személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-át.

A 6.3.2. számú táblázat mutatja, hogy az időskori járadékban részesülők száma 2008-ban 2 fő volt, majd 2009-ben egy fővel növekedett, 2012-ben további 1 fővel. Megállapítható, hogy számuk minimális.

 b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

 A településen nincs lehetőség mozi, színház, múzeumi látogatásokra, ebből adódóan a megkérdezett 127fő közül 1%-a vett részt ilyen jellegű kulturális programban. A könyvtár, vallásgyakorlás és a sporteseményeken való részvétel már elterjedtebb a településen, mivel ezekre helyben van lehetőség.

c) idősek informatikai jártassága
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6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága


   Forrás: Helyi adatgyűjtés

Az idősebb korosztálytól kérdőív segítségével tájékozódtunk. 2012-es adatok alapján megállapítható, hogy a megkérdezett 127 idős közül mindössze 12,6%-a rendelkezik számítógépes, illetve internetes ismeretekkel. Előző évekre visszamenőleg nincs adat, de nagy valószínűséggel, ez az arány ennél is rosszabb lehetett. Az idősek informatikai jártassága rendkívül alacsony.

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Ismételten az idősek klubját kell megemlítenem, ahol mely biztosítja az idősek nappali ellátását, és lehetőség nyílik a közösségi együttlétre, szabadidős programokban való részvételre. Továbbá a már említett nyugdíjas klubokat.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Alacsony informatikai jártasság
	képzések szervezése

	Elmagányosodás
	programok szervezése, kisbuszra pályázás


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során. 

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását

Sarkadkeresztúron fogyatékkal élők számáról nincs pontos adatunk.

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában védett foglalkoztatásra jogosult. A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti. 

Fogyatékkal élő munkavállaló, aki 

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichológiai károsodásban szenved.

Megváltozott munkaképességű munkavállaló, aki 

a) rehabilitációs ellátásban részesül,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, rendszeres szociális járadékban részesült.

A településen fogyatékkal élők foglalkoztatása sajnos nem jellemző.
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7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők 


    Forrás: TeIR, KSH Tstar

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma az elmúlt években 70 fő körül mozgott. Sajnálatos módon arról nincs pontos adatunk, hogy szociális ellátásban hányan részesülnek.

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Gyakran előforduló probléma, hogy a fogyatékos személyt akadályozottsága miatt nem foglalkoztatják a végzettségének és képzettségének megfelelő álláshelyen. (pl.: felsőfokú végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is betölthető foglalkoztatást ajánlanak neki.) 

A fogyatékos személyek foglalkoztatása akkor is meghiúsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megközelíteni a munkahelyet, a településen belüli közlekedési akadályok miatt, és különösen, ha a támogató szolgálattól sem kap segítséget. Ilyen információk beszerzése rendkívül nehéz, hiszen az érintettek nem hozzák a hátrányos megkülönböztetést nyilvánosságra, mert ezzel a jövőbeni alkalmaztatási kilátásaik is csökkennek. 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

A támogató szolgálat a saját lakókörnyezetben, lakóotthonban élő fogyatékos személyeknek nyújt alapszolgáltatást, amely a közösségi és szabadidős szolgáltatások elérésben (szállítás, kommunikáció) ad támogatást, emellett az igénybevevő saját környezetében, lakásán nyújt fejlesztést, gondozást, segíti az önálló életvitelt, támogatja az önérdek-érvényesítést.

A saját lakókörnyezetben élő fogyatékos személyeknek a nappali ellátás is fejlesztési, étkezési lehetőséget nyújt, segíti az önálló életvitelt, a társadalmi szerepek gyakorlását. 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma


                                   Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével

A 7.1.2. számú táblázatban látható, hogy a településen nem részesülnek nappali ellátásban fogyatékos személyek. A településen nincs az önálló életvitelt támogató helyi intézmény, szolgáltatáa, program.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

Nincs pontos adatunk arról, hogy a településen mennyien részesülnek pénzbeli és természetbeni ellátásban. Előfordulhat, hogy a fogyatékos vagy a fogyatékos gyermeket nevelő szülő információ hiánya miatt nem részesül egyes kedvezményekben.

 Ellátási formák a következők lehetnek: 

· Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22.§-a alpján biztosított fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó juttatás. A támogatás célja, hogy – a súlyosan fogyatékos személy jövedelemtől függetlenül – anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

· Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII.27) MT rendelet értelmében aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80%-os vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti nyugellátást részére nem állapítottak meg, rokkantsági nyugdíjra jogosult.

·  Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. Rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult 

· Parkolási igazolvány: az a személy jogosult, 

- aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott,

       - aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi fogyatékosnak minősül, 

       - akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlátónak, mozgásszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

A településen működő Mozgáskorlátozottak Egyesülete segítségével a fogyatékosok minden információt megkapnak, hogy számukra jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásban részesüljenek.

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

A településen az önkormányzat és a tulajdonában lévő intézmények akadálymentesítve vannak. 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	boltok akadálymentesítésének hiánya
	pályázati lehetőség keresése


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

A Sarkadkeresztúri Református Missziói Egyházközség Szociális Szolgáltató Központ az idősgondozásban és a szociális étkeztetésben vállal nagy szerepet a településen.  

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata a Sarkadkeresztúri Román Nemzetiségi Önkormányzattal és a Sarkadkeresztúri Szlovák Nemzetiségi Önkormányzattal kötött együttműködési megállapodást.

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Sarkadi Kistérségnek vagyunk tagja, a polgármester rendszeresen megjelenik a kistérségi gyűléseken, a kistérség által beadott pályázatokban részt veszünk. A környező települések önkormányzataival a kapcsolat jó, és szoros. Az egyes pályázatok csak akkor valósulhatnak meg, ha több település együttesen adja be, illetve vállalja a pályázati kötelezettségeket.

A Sarkad és környék Többcélú Kistérségi Társulás közreműködésével a településen „Wifi-falu” pályázaton keresztül a szociálisan rászoruló kisgyermekes családok 1 év időtartamra ingyenesen számítógéphez és internet hozzáféréshez jutottak. Egy év lejárta után a családok a számítógépeket kedvezményesen meg is vásárolhatták. 

A Sarkad és környéke Többcélú Kistérségi Társulás az „Együtt gyermekeink jövőjéért” – a Sarkadi Kistérség integrált programja című projekt keretén belül 5 napos nyári napközis tábort szervez, 6-14 éves gyermekek számára. A táborban résztvevők számára különféle kézműves foglalkozásokat, ügyességi versenyeket, egészséggel kapcsolatos előadásokat tartanak.
A szervezést és lebonyolítást a Gyermekesély iroda a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat közreműködésével végzi. A részvétel díjtalan!

 d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Mindkét nemzetiségi önkormányzat karácsonyi csomagot, gyermeknapi meglepetést ad az iskolás és óvodás gyerekeknek. A két tanítási intézmény által szervezett rendezvényeken rendszeresen megjelennek, és a rendezvényt ajándéktárgy felajánlásával színesítik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A civil szervezetek a kijelölt célcsoportok esélyegyenlőségi tevékenysége abból tevődik össze, hogy segíti a nők álláskeresési tevékenységét. Bizonyos információs lánc működik, amely abból áll, hogy ha valaki munkalehetőségről szerez tudomást, akkor értesíti az embereket. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

A helyi boltokban, italkereskedésekben általában nőket foglalkoztatnak. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

A település esélyegyenlőségi programjának elkészítéséhez szükséges adatgyűjtés kiterjedt a nemzetiségi önkormányzatokra, óvodára, iskolára, nyugdíjas klubokra, egyházra, egyéb intézményekre. Az adatgyűjtés és elemzések során megismertük az intézmények jellemzőit, lehetőségeit, valamint a célcsoportokat érintő problémáit.

Az elkészült dokumentumtervezet a község honlapján került közzétételre, melyről az állampolgárok is véleményt mondhatnak

c) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása. 

A Képviselő-testület által elfogadott Esélyegyenlőségi Programot Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata honlapján tesszük elérhetővé. A határidőket figyelembe véve, az intézkedések eredményeiről nyílt bizottsági és képviselő-testületi üléseken történik beszámolás és ilyen módon biztosított lesz a megvalósítás ellenőrzése is. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	 Alacsony iskolai végzettség
	1, probléma feltárása, igény felmérése, 2., Türr István Képzés és Kutató Intézettel való együttműködés, folyamatos információ biztosítása a képzésekről

	
	 Munkanélküliek magas száma
	1, fórumok rendezése, 2. átképzési lehetőségek ismertetése, Munkaügyi Központtal való kapcsolattartás, 3. képzés megszervezése, 4. az elhelyezkedéshez való segítségnyújtás, 5. jogi segítségnyújtás

	Gyermekek
	A szegregált településrészekről a tanköteles gyermekek bejárása nem megoldott.
	1, igény felmérése, 2., pályázati lehetőségek, hitel felvétel lehetőségének keresése, 3., az üzemeltetéshez szükséges források biztosítása

	
	Írási- és olvasási nehézséggel bíró gyermekek száma jelentős
	1, adatgyűjtés, 2. fejlesztési lehetőségek keresése, 3. fejlesztő pedagógusok bevonása, 4. a szülők felkészítése a gyermekeik fejlesztésére, ösztönzésük a feladatok elvégzéshez

	Idősek
	Az idősek elmagányosodása a településen
	igény felmérése a tanyagondnok segítségével, 2. tanyagondnoki hálózathoz új gépjármű beszerzése, 3. személyi feltételek biztosítása

	
	Idősek informatikai jártassága alacsony
	igény felmérése kérdőív segítségével, 2. képzés helyének biztosítása, 3. képzés megszervezése, 4. képzés eredményének felmérése

	Nők
	55 év feletti tartós munkanélküliség
	1, a helyi munkalehetőségek felmérése, 2. a közeli településeken a munkalehetőségek felmérése, 3. a munkáltatók tájékoztatása a járulék kedvezményekről, 4. közvetítés a munkáltatók és a munkavállalók között, 5. képzési lehetőségi felkutatása, 6. képzés megszervezése

	Fogyatékkal élők
	A boltok nincsenek akadálymentesítve
	1, a boltok tulajdonosainak a probléma felismerésére való figyelem felhívás. 2., Pályázati lehetőségek keresése. 3., Pályázat összeállítása.


A beavatkozások megvalósítói

	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Iskolázottság emelése
	Munkaerő piaci képzést szervező központok

	
	A munkanélküliség csökkentése a településen
	Munkaügyi Központ, képzési központok, tanfolyam szervezők

	Gyermekek
	A tanulási nehézséggel küzdő gyermekek helyzete a családban
	Önkormányzat, pedagógusok, szülők, önkéntesek, iskola, óvoda

	
	Iskolabusz
	Óvoda, általános iskola, Önkormányzat

	Idősek
	Az idősek informatikai ismereteinek fejlesztése
	Önkormányzat, nyugdíjas egyesületek vezetői, önkéntesek, Községi Könyvtár, Civil szervezetek, iskola

	
	Tanyagondnoki hálózat fejlesztése
	Önkormányzat, tanyagondnok, nyugdíjasok, önkéntesek, civil szervezetek

	Nők
	Az 55 év feletti nők foglalkoztatottságának elősegítése.
	Munkaügyi Központ, Türr István Képző és Kutató Intézet, Önkormányzat , önkéntesek

	Fogyatékkal élők
	Akadálymentesítés a civil intézményeknél
	Önkormányzat, önkéntesek, tulajdonosok


Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák hátrányos megkülönböztetése csökken.
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők számát minimálisra csökkentsük.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek oktatásban való részvételének az egyenlő esélyű hozzáférését.
Folyamatosan odafigyelünk az idősek életkorukból adódó problémáira, emberi méltóságuk tiszteletben tartására.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a gyermekvállalást követően a munkaerő-piacra történő visszajutást.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők szolgáltatáshoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosítását.
Az intézkedési területek részletes kifejtése

	Intézkedés címe:
	Az idősek informatikai ismereteinek fejlesztése.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az idősek informatikai jártassága alacsony.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	R: az igény felmérése, K: oktatás megszervezése, H: idősek informatikai ismereteinek bővítése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. igény felmérése kérdőív segítségével, 2. képzés helyének biztosítása, 3. képzés megszervezése, 4. képzés eredményének felmérése

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, nyugdíjas egyesületek vezetői, önkéntesek

	Partnerek
	Községi Könyvtár, Civil szervezetek, iskola

	Határidő(k) pontokba szedve
	R: 2013. szeptember 30., K: 2013. december 31., H: 2014. december 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	R: a felmerülő igény felmérése 100%-ban, K: legalább az idősek 30%-a legyen képzett, H: legalább az idősek jelentős része legyen képzett

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	A képzés befejezése előtt abbahagyják a tanfolyamot. A figyelem felkeltő, érdekes előadásokkal lehet ezt a kockázatot csökkenteni.

	Szükséges erőforrások
	Az előadások megtartásához önkéntesek, számítógépek, jegyzetek.


	Intézkedés címe:
	Iskolázottság emelése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Alacsony iskolai végzettség

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	R: a továbbképzési lehetőségek megismertetése, K: a továbbképzéseken való részvétel növelése, H: sokoldalú szakképesítés megszerzése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1., probléma feltárása, igény felmérése, 2., Türr István Képzés és Kutató Intézettel való együttműködés, folyamatos információ biztosítása a képzésekről

	Résztvevők és

felelős
	célcsoport, önkormányzat, önkéntesek

	Partnerek
	Munkaerő piaci képzést szervező központok

	Határidő(k) pontokba szedve
	1. 2013. szeptember 30., 2., 2013. december 31., 3., 2014. december 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	R: képzésekről információ szerzés, k: képzéseken való részvétel, H: szakképesítés megszerzése. Jelenléti ív, tanulmányi szerződés, tanúsítvány.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	A képzések iránti érdeklődök hiánya. A képzések hirdetésének többféle fórumon való megjelentetése.

	Szükséges erőforrások
	Pályázati erőforrás.

	
	

	Intézkedés címe:
	Akadálymentesítés a civil intézményeknél

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A boltok nincsenek akadálymentesítve

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	R: a problémára felismerése, K: a probléma megoldására lehetőségek keresése, H: a teljes akadálymentesítés 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1., a boltok tulajdonosainak a probléma felismerésére való figyelem felhívás. 2., Pályázati lehetőségek keresése. 3., Pályázat összeállítása.

	Résztvevők és

felelős
	A tulajdonosok, önkéntesek

	Partnerek
	Önkormányzat, önkéntesek

	Határidő(k) pontokba szedve
	1., 2013. szeptember 30., 2., folyamatosan, 3., folyamatosan

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	R: a tulajdonosokkal való kapcsolatfelvétel, K: segítség nyújtás a tulajdonosoknak, H: a pályázati anyag összeállításában való részvétel. Írásos megkeresés, jegyzőkönyvek, feljegyzések, pályázati anyaghoz való hozzáférés biztosítása. 

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Pályázati lehetőség, anyagi eszközök hiánya. 

	Szükséges erőforrások
	Pályázati pénz, magántőke, hitel. 

	
	

	Intézkedés címe:
	Iskolabusz

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A szegregált településrészekről a tanköteles gyermekek bejárása nem megoldott.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	R: a gyerekek számára a biztonságos utazás biztosítása, K: a megfelelő jármű beszerzése, H: a jármű hosszútávú üzemeltetése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1., igény felmérése, 2., pályázati lehetőségek, hitel felvétel lehetőségének keresése, 3., az üzemeltetéshez szükséges források biztosítása

	Résztvevők és

felelős
	önkormányzat

	Partnerek
	Óvoda, általános iskola

	Határidő(k) pontokba szedve
	1., 2013. szeptember 30., 2., 2014. június 30., 3., folyamatosan

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	R, K, H: a megfelelő járművel való utazás biztosítása a gyerekeknek. Menetlevél, jelenléti ív.

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Anyagi erőforrás hiánya, csökkenő gyermek létszám.  A családok bevonása az anyagi feltételek előteremtésére. 

	Szükséges erőforrások
	Hitel felvétel, pályázati erőforrás, adományok.

	
	

	Intézkedés címe:
	Tanyagondnoki hálózat fejlesztése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az idősek elmagányosodása a településen.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	R: a probléma feltárása, K: a szociális biztonság növelése, H: idősek ellátásának, segítésének bővítése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. igény felmérése a tanyagondnok segítségével, 2. tanyagondnoki hálózathoz új gépjármű beszerzése, 3. személyi feltételek biztosítása

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, tanyagondnok, nyugdíjasok, önkéntesek

	Partnerek
	Civil szervezetek

	Határidő(k) pontokba szedve
	R: 2013. szeptember 30., K: 2013. december 31., H: 2014. december 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	R: a felmerülő igény felmérése 100%-ban, K: legalább az idősek 30%-a igényelje az ellátást, H: az idősek jelentős része vegyen részt az ellátásban

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Az idősek félnek ismeretleneket beengedni az otthonukba. A segítők bemutatása hivatalos rendezvényen, tanyagondnok általi bemutatás, segítő igazolvány kidása.

	Szükséges erőforrások
	A gépjármű beszerzéshez pályázati forrás keresése. 


	Intézkedés címe:
	Az 55 év feletti nők foglalkoztatottságának elősegítése.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az 55 év feletti nők tartós munkanélkülisége.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	R: a hátrányos megkülönböztetés csökkentése, K: átképzés megszervezése, H: az 55 év feletti nők foglalkoztatottságának növelése

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1.a helyi munkalehetőségek felmérése, 2. a közeli településeken a munkalehetőségek felmérése, 3. a munkáltatók tájékoztatása a járulék kedvezményekről, 4. közvetítés a munkáltatók és a munkavállalók között, 5. képzési lehetőségi felkutatása, 6. képzés megszervezése

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, önkéntesek

	Partnerek
	Munkaügyi Központ, Türr István Képző és Kutató Intézet

	Határidő(k) pontokba szedve
	R: 2013. december 31., K: 2014. június 30., H: 2014. december 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	R: a felmerülő igény felmérése 100%-ban, K: legalább a célcsoportba tartozók 30%-a működjön együtt, H: legalább a célcsoportba tartozók jelentős része legyen képzett

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Érdeklődés hiánya, fásultság. A képzés befejezése előtt abbahagyják a tanfolyamot. Az érdeklődés felkeltése rendezvényekkel, figyelemfelkeltő, érdekes előadásokkal lehet ezt a kockázatot csökkenteni.

	Szükséges erőforrások
	Anyagi erőforrás, hirdetések, rendezvényszervezés.


	Intézkedés címe:
	A tanulási nehézséggel küzdő gyermekek helyzete a családban.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Írási- és olvasási nehézséggel bíró gyermekek száma jelentős.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	R: a probléma felismerése, K: a sajátos nevelési igényű gyermekek számának csökkentése, H: a sajátos nevelési igényű gyermekek számának minimalizálása

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. adatgyűjtés, 2. fejlesztési lehetőségek keresése, 3. fejlesztő pedagógusok bevonása, 4. a szülők felkészítése a gyermekeik fejlesztésére, ösztönzésük a feladatok elvégzéshez

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, pedagógusok, szülők, önkéntesek

	Partnerek
	Általános iskola, Óvoda

	Határidő(k) pontokba szedve
	R: 2013. október 15., K: 2013. december 31., H: 2014. december 31.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	R: a felmerülő igény felmérése 100%-ban, K: legalább az SNI-s gyermekek 30%-a vegyen részt a fejlesztő foglalkozásokon, H: az SNI-s gyermekek számának minimálisra való csökkentése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	A szülők nem kapcsolódnak be a fejlesztésbe. A szülők ösztönzése figyelemfelkeltő, érdekes előadásokkal lehet ezt a kockázatot csökkenteni.

	Szükséges erőforrások
	Fejlesztő pedagógusok bevonása, számítógép, jegyzetek.


	Intézkedés címe:
	A munkanélküliség csökkentése a településen.

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Magas munkanélküliségi ráta.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	R: az álláskeresők ösztönzése, K: a munkanélküliségi ráta csökkentése, H: a munkanélküliségi ráta minimalizálása

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	1. fórumok rendezése, 2. átképzési lehetőségek ismertetése, Munkaügyi Központtal való kapcsolattartás, 3. képzés megszervezése, 4. az elhelyezkedéshez való segítségnyújtás, 5. jogi segítségnyújtás

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, cégvezetők, önkéntesek

	Partnerek
	Munkaügyi Központ, képzési központok, tanfolyam szervezők

	Határidő(k) pontokba szedve
	R: 2013. december 31., K: 2014. december 31., H: folyamatos

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	R: az álláskeresők aktivizálása, K: a képzési lehetőségek ismertetése, képzettség megszerzése, H: foglalkoztatottság emelkedése

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Az álláskeresőket nem lehet kiemelni a fásultságból. A képzés befejezése előtt abbahagyják a tanfolyamot. Jó példák bemutatásával, esettanulmányokon keresztül felkelteni a figyelmet. A képzés elkezdése előtt szándéknyilatkozatot tehet az álláskereső arról, hogy a képzést be kívánja fejezni.

	Szükséges erőforrások
	A fórum helyszínének biztosítás, a személyi feltételek biztosítása, számítógépek, jegyzetek.


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
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3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.


[image: image43]
A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.
Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a mindenkori polgármester felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)
Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja, és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. Sarkadkeresztúr község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően Sarkadkeresztúr község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: 

Dátum









Aláírás

A……………. Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.

Dátum









Partner aláírás

Dátum









Partner aláírás

Dátum









Partner aláírás
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E L Ő T E R J E S Z T É S

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testületének

2013. június 27-ei ülésére
Előkészítette:  Dr. Tóth Albert jegyző 
Tárgy:
A szociális feladatellátó rendszer átalakítása, az ezzel kapcsolatos képviselőtestületi döntések meghozatala 
Tisztelt Képviselő-testület! 

I. A szociális ellátó rendszer átalakításának indokolása, a Társulási Megállapodás jóváhagyása:

Magyarország 2013. évi központi költségvetéséről szóló CCIV. törvény 2. számú melléklete alapján – a szociális étkeztetés esetén a fajlagos összeg 110 %-a – a házi segítségnyújtás esetén a fajlagos összeg 130 %-a – az időskorúak nappali intézményi ellátása esetén a fajlagos összeg 150 %-a igényelhető abban az esetben, ha azt az önkormányzat társulás útján látja el. Mind Sarkadkeresztúr, mind Kötegyán továbbra is jelentős forráshiánnyal küzd, ezért elengedhetetlen az egyes szociális feladatok társulási formában történő ellátása, a finanszírozás eredményesebbé tétele érdekében. A Képviselő-testület korábban már, 2013. március 28-án döntött a Szociális Társulás létrehozásáról. A Társulási Megállapodást a Magyar Államkincstár Békés Megyei Igazgatósága felülvizsgálta, melynek során több észrevételt tett annak pontosítására, a megváltozott jogszabályi környezetre való tekintettel. Ezért szükséges a 30/2013. (III.28.) számú határozatunk hatályon kívül helyezése és új társulási megállapodás megkötése a Képviselő-testület általi jóváhagyása.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az alábbi határozati javaslatok elfogadására.

H A T Á R O Z A T I  JAVASLAT 1

…./2013. (VI.27.)

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2013. március 28-án a Szociális Társulás társulási megállapodását jóváhagyó 31/2013.(III.28.) számú határozatát hatályon kívül helyezi. 
Határidő:
azonnal

Felelős:
Bakucz Péter polgármester


H A T Á R O Z A T I  JAVASLAT 2

…./2013. (VI.27.)

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Feladatellátó Társulás Társulási Megállapodását 2013. szeptember 1-i hatállyal a jegyzőkönyv melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.

Határidő:
azonnal

Felelős:
Bakucz Péter polgármester
II. Intézményi alapító okirat jóváhagyása:

Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Feladatellátó Társulás Társulási Megállapodásában meghatározott költségvetési szerv a Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Intézménye. Költségvetési szerv létrejöttének feltétele az alapító okirat alapítók által történő jóváhagyása, illetve a területileg illetés Magyar Államkincstár Igazgatóságának bejegyző határozata.  Az alapító okirat a vonatkozó jogszabályi előírásoknak megfelelően került elkészítésre. Az alapító okirat hatályba lépésének időpontja 2013. szeptember 1. mivel a működési engedély beszerzése csak ezen időpontra biztosítható a Békés Megyei Kormányhivatal Szociális- és Gyámhivatalától.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az alábbi határozati javaslat elfogadására.

H A T Á R O Z A T I  JAVASLAT 3

…./2013. (VI.27.)

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Intézménye Alapító Okiratát 2013. szeptember 1-i hatállyal a jegyzőkönyv melléklete szerinti tartalommal jóváhagyja.

Határidő:
azonnal

Felelős:
Bakucz Péter polgármester

III. Intézményvezető kinevezése, megbízása:

A költségvetési szerv törzskönyvi bejegyzésének feltétele a költségvetési szerv vezetőjének megnevezése. Mivel az újonnan alapításra kerülő költségvetési szerv jogutódja a Kötegyán Község Önkormányzatának Egészségügyi és Szociális Intézményének, ezért a jelenlegi intézményvezető 1 évre történő vezetői megbízását javaslom, azzal, hogy a megbízási határidő leteltével a továbbiakban pályázati úton kerül az intézményvezetői álláshely betöltésre. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az alábbi határozati javaslat elfogadására.

H A T Á R O Z A T I  JAVASLAT 4

…./2013. (VI.27.)

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 2013. szeptember 1. hatállyal 2014. augusztus 31-ig 1 éves időtartamra - határozatlan idejű közalkalmazotti kinevezése mellett - a Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Intézménye intézményvezetőjének megbízza: Dr. Szalai Lászlóné Gyula Munkácsy u. 34. szám alatti lakost.

Illetményét az alábbiak szerint határozza meg:

Alapilletménye:         177.200,- Ft

Vezetői pótléka:          50.000,-.Ft

Illetménye összesen:  227.200,- Ft

Határidő:
azonnal

Felelős:
Bakucz Péter polgármester
IV. SZMSZ módosítása:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testületének Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása szükséges mivel a …. sz. melléklet mely a szakfeladat rendet tartalmazza  azon szociális feladatokat, amely a 2013. szeptember 1. hatállyal a Társuláshoz kerül át. A rendelet módosítása szintén a törzskönyvi bejegyzéshez szükséges.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztéshez csatolt rendelet-tervezet elfogadására.

Sarkadkeresztúr, 2013. június 25.

                                                                                  



 Bakucz Péter sk.







                      


 polgármester
TÁRSULÁSI MEGÁLLAPODÁS

Kötegyán Község Önkormányzata Képviselő-testülete (mint gesztor) (székhelye: 5725 Kötegyán, Kossuth u. 33. képviseli: Nemes János polgármester), valamint 

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete (székhelye: 5731 Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. Képviseli: Bakucz Péter polgármester) - a továbbiakban: társult tagok - önálló jogi személyiséggel rendelkező társulást hoznak létre, az alulírott napon és helyen az alábbi feltételek mellett: 

E megállapodásban foglalt tagok Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 87. §-ában foglalt felhatalmazással élve, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 60.§-ban meghatározott falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, 62. §-ban meghatározott étkeztetés, 63. §-ban meghatározott házi segítségnyújtás, 64. §-ban meghatározott családsegítés, 65/F. §-ban meghatározott nappali ellátás, 68.§-ban meghatározott idősek otthona, szolgáltatási feladatok hatékonyabb, célszerűbb ellátására társulási megállapodást kötnek. 

1. A társulás neve, székhelye: 

    Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Feladatellátó Társulása 

    5725 Kötegyán Kossuth u. 33.

2. A társulás tagjainak neve, székhelye, képviselője:

    Kötegyán Község Önkormányzata 

    5725 Kötegyán Kossuth u. 33. 

    Képviseli: Nemes János polgármester

    Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata

    5731 Sarkadkeresztúr Vörösmarty út 7.

    Képviseli: Bakucz Péter polgármester

3. A társuláshoz tartózó települések lakosságszáma: (2012. január 1-i adatok alapján)

3.1.    Kötegyán:          1526 fő


3.2.    Sarkadkeresztúr: 1679 fő

3.3.    Összesen:           3206 fő

4. A társulás által ellátott feladat- és hatáskörök:

4.1.    Kötegyán település közigazgatási területén, 

4.1.1. idősek otthona ápolást-gondozást nyújtó intézményi ellátás, ideiglenes ellátás
4.2.    Sarkadkeresztúr település közigazgatási területén, 

4.2.1. falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás 

4.3.   Kötegyán, Sarkadkeresztúr települések közigazgatási területén, 

4.3.1. étkeztetés, 

4.3.2. nappali ellátás, 

4.3.3. házi segítségnyújtás.

5. A társulás döntéshozó szerve, a döntéshozó szervének tagjait megillető szavazatarány:

5.1. A társulás döntéshozó szerve: a Társulási Tanács.

5.2. A Társulási Tanács tagjai: a társult települések mindenkori hivatalban lévő polgármesterei, alpolgármesterei (társult településenként 1 fő) a társult települések pénzügyi bizottságainak elnökei, akiket a társult önkormányzatok képviselő-testületei delegálnak.

5.3.  A Társulási Tanács minden tagja egy szavazattal rendelkezik.
6. A döntéshozatal módja, a minősített döntéshozatal esetei:

6.1. A társulás szervezetének, működésének, döntés-előkészítési és döntéshozatali eljárási rendjének főbb szabályait jelen megállapodás, további részletes szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzatban a Társulási Tanács állapítja meg, melyet a tanács a megalakulást követő 3 hónapon belül fogad el. 

6.2.A Társulási Tanács gyakorolja a jelen társulási megállapodásban meghatározott önkormányzati feladat- és hatásköröket. Ezen kívül: 

- önállóan, költségvetési határozatban megállapítja a társulás költségvetését, 

- közreműködik a társulás szociális fejlesztési programjainak tervezésében, fejlesztésében, 

- dönt a társulás működési és fejlesztési szükségleteihez, programjai, tervei megvalósításához szükséges pályázatok benyújtásáról, 

- gyakorolja a feladatellátó intézmény vezetőjére vonatkozóan a munkáltatói jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi felelősségre vonás), az egyéb fel nem sorolt munkáltatói jogokat a társulás elnöke gyakorolja, 

- dönt a feladatellátó intézmény alapító okirata, szakmai programja valamint szervezeti és működési szabályzata, illetve azok módosításának elfogadásáról. 

6.3. A Társulási Tanács megalakul, ha a képviselő-testületek mindegyike jóváhagyta a megállapodást és a Társulási Tanács alakuló ülése kimondta megalakulását. Az alakuló ülést a  társulás székhelyének polgármestere hívja össze, a társulási megállapodás jóváhagyását követő 15 napon belül. 

6.4. A Társulási Tanács elnöke a társulás székhelye szerinti, gesztori feladatokat ellátó önkormányzat polgármestere, aki a társulást képviseli. A Társulási Tanács tagjai sorából az elnök helyettesítésére, munkája segítésére minősített többséggel hozott határozatával alelnököt választ. Az alelnök személyére az elnök tesz javaslatot. 

6.5. A Társulási Tanács ülését az elnök legalább 5 nappal korábban írásban – akadályoztatása illetve távolléte esetén az alelnök, együttes akadályoztatásuk esetén a korelnök - hívja össze és vezeti. 

A Társulási Tanács ülését össze kell hívni: 

- szükség szerint, de évente legalább két alkalommal, a Társulási Tanács által meghatározott időpontban, 

- a Társulási Tanács tagjának – napirendet tartalmazó - indítványára, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül, 

- a Békés- Megyei Kormányhivatal vezetőjének kezdeményezésére, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül. 

6.6. A Társulási Tanács ülésén szavazni személyesen, vagy meghatalmazott képviselő útján lehet. A képviseleti joggal meghatalmazott képviselő felhatalmazó irat (határozat, meghatalmazás, kijelölő irat) bemutatását, átadását követően járhat el. 

6.7. A Társulási Tanács akkor határozatképes, ha ülésén legalább a szavazatok felével rendelkező képviselő jelen van. 

6.8. A Társulási Tanács döntését ülésén, nyílt szavazással, határozati formában hozza meg. A javaslat elfogadásához legalább annyi képviselő igen szavazata szükséges, amely meghaladja a jelen lévő képviselők szavazatainak több mint a felét (egyszerű többség). 

6.9. A minősített többséghez legalább annyi tag igen szavazata szükséges, amely eléri a társulásban részt vevő tagok szavazatainak több mint felét és az általuk képviselt települések lakosságszámának a felét.

6.10. A Társulási Tanács minősített többséggel hozott döntése szükséges: 

- a 6.2. és a 6.4. pontban meghatározottakhoz, 

- zárt ülés elrendeléséhez, 

- a továbbá abban az ügyben, amelyet a Szervezeti és Működési Szabályzat meghatároz. 

6.11. A Társulási Tanács ülése nyilvános, kivéve a zárt ülés esetét. A Társulási Tanács ülésén a társult önkormányzatok jegyzője tanácskozási joggal részt vehet.

6.12. A Társulási Tanács üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, melyre a képviselő-testület üléséről készített jegyzőkönyvre vonatkozó törvényi szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzőkönyvet az elnök és a Társulási Tanács által felhatalmazott tag írja alá. A jegyzőkönyvet a Társulási Tanács elnöke az ülést követő 15 napon belül megküldi a Békés- Megyei Kormányhivatal vezetőjének és a társulás tagjainak. 

6.13. A Társulási Tanács tagjai évente egyszer, április 30-ig beszámolnak képviselő-testületüknek a Társulás működéséről és a Társulási Tanácsban végzett tevékenységükről. 

6.14. A Társulási Tanács üléseinek, döntéseinek előkészítéséről és a végrehajtásról Kötegyán  Község Polgármestere a Sarkadkeresztúri Közös Önkormányzati Hivatal, mint önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv (a továbbiakban: Gazdálkodó Szervezet) útján gondoskodik. A Közös Önkormányzati Hivatal által ellátandó feladatok körét külön megállapodás tartalmazza. 

7. A közös fenntartású intézmény megnevezése:

    Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Intézménye 

8. A társulás fenntartásával, működtetésével kapcsolatos egyes képviselő-testületek pénzügyi hozzájárulásának mértéke, teljesítésének módja: 

A megállapodás 4. pontjában meghatározott feladatok finanszírozására az alábbiak szerint kerül sor: 

8.1. A Társulás részére a feladatmutatók alapján a településeket megillető szociális feladatok normatív hozzájárulását és valamennyi egyéb támogatást a gesztori feladatokat ellátó Kötegyán Község Önkormányzata igényli meg. 

8.2. A Társulás költségvetését a Gesztor a megállapodás 6.14. pontjában meghatározott Gazdálkodó Szervezet útján készít elő, oly módon, hogy a Társulás költségvetését Kötegyán Község Önkormányzat költségvetésébe beépíti, de azon belül külön tartja nyilván. 

8.3. A tárgyévi költségvetési törvény mellékletében nevesített jogcímek szerint igénybe vett támogatások bizonylati megalapozottságának alátámasztására a társult települések által a mutatószám felmérések során szolgáltatott adatok szolgálnak alapul. Az adatszolgáltatás pontosságáért valamennyi társult település az általa szolgáltatott adatok tekintetében teljes anyagi felelősséggel tartozik.

8.4. A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokra, azok igénybevételére, valamint a fizetendő térítési díjakra vonatkozó rendelet megalkotására a székhely szerinti önkormányzatot jelöli ki.

8.4.1. A társulás által nyújtott személyes gondoskodást nyújtó ellátásokra, azok igénybevételére, valamint a fizetendő térítési díjakra vonatkozó rendelet tervezetét a székhely szerinti önkormányzat polgármesteri hivatala készíti el és küldi meg elektronikus úton a Társulási Tanács tagjainak véleményezésre. A Társulási Tanács tagjai a rendelet-tervezet kézhezvételét követő 5 napon belül megküldik a rendelet-tervezethez kapcsolódó észrevételeiket, módosító javaslataikat a székhely szerinti önkormányzat polgármesteri hivatalának. A Társulási Tanács elnöke a rendelet-tervezetet a beérkezett észrevételekkel és módosító javaslatokkal együtt a székhely szerinti önkormányzat Képviselő-testülete elé terjeszti elfogadásra, majd a Társulási Tanács elé jóváhagyásra.

8.4.2. A személyi térítési díj elengedésének vagy csökkentésének feltételeiről való döntés jogát a Társulási Tanács a székhely szerinti önkormányzatra ruházza át. A társult települések által biztosított további kedvezmények, mentességek miatt kieső térítési díj összegét az érintett települések a gesztor önkormányzat részére kötelesek megtéríteni. 

8.5. A társulás költségvetését a Társulási Tanács önállóan, költségvetési határozatban állapítja meg, amelyet a gesztor önkormányzat költségvetésébe kell beépíteni. Amennyiben a Társulási Tanács által elfogadott költségvetésben a Társulás költségei a központi támogatások összegét meghaladják, annak fedezetét a tag önkormányzatok saját költségvetésük terhére, az ellátottak számának arányában finanszírozzák. A hozzájárulás összegének megállapítása a Tanács feladata, megállapításának alapja a feladatot ellátó Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Intézménye adatszolgáltatása. A hozzájárulás összegének megállapítása az egyes településeken ellátott feladatok és ellátottak számának figyelembevételével történik. Az önkormányzati hozzájárulások megfizetése havonta történik a Gesztor önkormányzat költségvetési elszámolási számlájára.

8.6. A feladatellátás működési és fejlesztési szükségleteihez, programjai, tervei megvalósításához helyi, térségi, központi, nemzetközi forrásokat tárhat fel, forrásokat gyűjthet. A Tanács pályázatot nyújthat be a feladatellátás működéséhez és fejlesztéséhez kapcsolódó források igényléséhez. 

8.7. A Társulási Tanács üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, melyre a képviselő-testület üléséről készített jegyzőkönyvre vonatkozó törvényi szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzőkönyvet az elnök és a Társulási Tanács által felhatalmazott tag írja alá. A jegyzőkönyvet a Társulási Tanács elnöke az ülést követő 15 napon belül megküldi a Békés- Megyei Kormányhivatal vezetőjének és a társulás tagjainak. 

8.8. A Tanács üléseinek, döntéseinek előkészítéséről és a végrehajtásról a Társulás Elnöke a Gazdálkodó Szervezet útján gondoskodik. 

9. A Társulás tagjai által vállalt pénzügyi hozzájárulás nem teljesítése esetén irányadó eljárás:

9.1. A tag által teljesítendő hozzájárulás elmulasztása esetén a Társulás Elnöke az esedékességtől számított 8 napon belül, határidő tűzésével írásban felszólítja a hátralékos tagot.

9.2. A tagi hozzájárulás késedelmes teljesítése esetén a tag – a jegybanki alapkamat kétszeresének megfelelő – késedelmi kamattal növelt összeget tartozik megfizetni.

9.3. A tagönkormányzatok által vállalt pénzügyi hozzájárulásaik nem teljesítése esetén, az irányadó eljárás a jogszabályon alapuló beszedés (inkasszó) alkalmazása.

9.4. Amennyiben valamely tagönkormányzat vállalt pénzügyi hozzájárulása illetve jelen megállapodás céljainak megvalósítása érdekében meghatározott fejlesztés, beruházás vonatkozásában vállalt fizetési kötelezettségének teljesítését illetően 15 napot elérő késedelembe esik, a Társulás mindenféle előzetes felszólítás nélkül jogosult és köteles a követelést a határidő eredménytelen elteltét követő 10 napon belül jelen megállapodás elválaszthatatlan mellékletét képező felhatalmazó nyilatkozat alapján beszedési megbízással érvényesíteni. A beszedési megbízás eredménytelensége esetén a Társulás a követelést bírósági úton érvényesíti.

9.5. Amennyiben a Társulás felé a Tanács elnöke által képviselt tagönkormányzatnak áll fenn tartozása, a beszedési megbízás érvényesítésére a Társulás azon alelnök jogosult, aki által képviselt tagönkormányzatnak a Társulás felé tartozása nem áll fenn.

9.6. Tagönkormányzatok vállalják, hogy fenti felhatalmazó nyilatkozatot a számlavezető hitelintézetüknél megteszik és azt a Társulás felé a nyilatkozat egy eredeti példányának megküldésével igazolják jelen - valamennyi tagönkormányzat által aláírt - megállapodás kézbesítésétől számított 8 napon belül.

10. A Társulás vagyona és a vagyonátadás feltételei, a tulajdonosi jogok és kötelezettségek gyakorlásának rendje:

10.1. A Társulás a 4. pontban foglalt feladatai ellátásához saját vagyonnal rendelkezik.

10.2.   A Társulás vagyonát az alábbi anyagi források biztosítják:

10.2.1. a Társulásban részt vevő tagok befizetései,

10.2.2. a Társulás szolgáltatásait igénybe vevők díjfizetései,

10.2.3. az egyes tagok által tett vagyoni hozzájárulások (tárgyi eszközök, immateriális javak, 

           vagyoni értékű jogok stb.),

10.2.4. központi költségvetési támogatások,

10.2.5. pályázati úton elnyert támogatások,

10.2.6. egyéb.
10.3.  A Társulás tagjai a feladatok ellátása érdekében ingóságok (eszközök, berendezési tárgyak, gépjármű, stb.), továbbá ingatlanra vonatkozó jogok átengedésével is hozzájárulhatnak az eredményes működéshez. Az átengedés feltételeit a tag és a Társulás közötti külön megállapodás tartalmazza.

10.4. A Társulás által a működés során, adás-vétel vagy egyéb jogcímen szerzett vagyontárgyak feletti tulajdonjog a Társulást illeti. Ugyancsak a Társulást illeti a vagyon szaporulata.

10.5. A Társulás vagyona feletti tulajdonosi jogosítványok gyakorlására a Társulási Tanács jogosult, egyben viseli a tulajdonost terhelő kötelezettségeket.

10.6. A Társulás vagyonának átadása (ideértve az értékesítést is), értékhatárra tekintet nélkül a Társulási Tanács kizárólagos hatáskörébe tartozik. A javaslatról előzetesen állást foglal a Pénzügyi Bizottság. A vagyonátadásra csak abban az esetben kerülhet sor, ha az átadandó vagyon a társulás által ellátott feladatok biztosítását szolgálja.

10.7. A Társulás vagyonának támogatással létrejött vagyoni része ingatlan esetében tíz évig, egyéb vagyon esetén öt évig – jogszabályban meghatározott esetet kivéve – nem idegeníthető el.

11. Az intézmény közös alapítása esetén alapítói jogok gyakorlására vonatkozó részletes rendelkezések:

11.1. A Társulás alapítói jogokat gyakorló szerve:

        - Kötegyán Község Önkormányzat Képviselő-testülete

        - Sarkadkeresztúr Község Önkormányzat Képviselő-testülete

11.2. A Társulás irányító szerve:    

         - a Társulási Tanács

11.3 Ha törvény eltérően nem rendelkezik, a költségvetési szerv irányítása a kővetkező hatáskörök gyakorlásának jogát jelenti:

11.3.1. a költségvetési szerv alapító okiratának kiadása, szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyása, átalakítása és megszüntetése,

11.3.2. a költségvetési szerv vezetője tekintetében a kinevezés és felmentés, vagy a vezetői megbízás adása, visszavonása, és az egyéb munkáltatói jogok gyakorlása,

11.3.3. a bevételi és kiadási előirányzatokkal való gazdálkodás rendszeres figyelemmel kísérése, a végrehajtás, illetve a költségvetési szerv által ellátandó közfeladatok meg nem valósításának veszélye esetén a jogszabályban meghatározott szükséges intézkedések megtétele,

11.3.4. a költségvetési szerv által ellátandó közfeladatok ellátására vonatkozó, és az erőforrásokkal való szabályszerű és hatékony gazdálkodáshoz szükséges követelmények érvényesítése, számonkérése, ellenőrzése,

11.3.5. jogszabályban meghatározott esetekben a költségvetési szerv döntéseinek előzetes vagy utólagos jóváhagyása,

11.3.6. egyedi utasítás kiadása feladat elvégzésére vagy mulasztás pótlására,

11.3.7. a költségvetési szerv jelentéstételre vagy beszámolóra való kötelezése, 

11.3.8. a költségvetési szerv kezelésében lévő közérdekű adatok és közérdekből nyilvános adatok, valamint a 11.3.2,  11.3.4.- 11.3.7. pont szerinti irányítási jogkörök gyakorlásához szükséges, törvényben meghatározott személyes adatok kezelése.

11.4. A költségvetési szerv költségvetésének végrehajtásáért az irányító szerv közjogi felelősséggel tartozik.

12. A Társulás általános rendjétől eltérő (nem minden tag részére, vagy a tag által saját intézménye útján más tagok részére történő) feladatellátás módja:

12.1.   Kötegyán település közigazgatási területén: idősek otthona 

12.2. Sarkadkeresztúr település közigazgatási területén: falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás 

13. A Társulás szolgáltatásai igénybevételének a társulás által meghatározott feltételei:

13.1. A Társulás tagtelepülésein lakóhellyel, vagy állandó tartózkodási hellyel rendelkező személyek számára a nappali ellátás, házi segítségnyújtás, étkezés, falugondnoki szolgáltatás az egyes szociális ellátások az önkormányzati rendelet alapján, vagy az intézményi szabályzatokban megállapított térítési díj alapján vehetők igénybe.
13.2. Magyarországon állandó lakóhellyel, vagy állandó tartózkodási hellyel rendelkező személyek számára idősek otthona ápolást-gondozást nyújtó intézményi elhelyezés állandó, ideiglenes jelleggel az önkormányzati rendelet alapján, vagy az intézményi szabályzatokban megállapított térítési díj alapján vehetők igénybe.
14. A Társulás működéséről történő beszámolási kötelezettsége:

A Társulási Tanács Elnöke évente egyszer, április 30-ig beszámol a Társulásban résztvevő települések Képviselő-testületeinek a Társulás működéséről. 

15. A Társulás működésének ellenőrzési rendje:

15.1. A társulás tagjai a társulás működésének célszerűségi és gazdaságossági szempontból történő ellenőrzésére Ellenőrző Bizottságot hoznak létre.

15.2. Az Ellenőrző Bizottságba a települések polgármesterei a társulásban részt vevő települések pénzügyi bizottságának egy-egy tagját delegálják.
15.3. Az Ellenőrző Bizottság szervezeti felépítésének és működésének részletes szabályait a Társulási Tanács Szervezeti és Működési Szabályzata határozza meg. 

15.4. Az Ellenőrző Bizottság évente a költségvetési beszámolót megelőzően ellenőrzést folytat, melynek eredményéről a Társulási Tanácsnak beszámol. 

16. A Társulási megállapodás módosításának feltételei:

16.1. A társuláshoz csatlakozni kívánó települési önkormányzat képviselő-testülete nyilatkozatát tartalmazó, minősített többséggel hozott határozatát a társulást alkotó települési önkormányzatok képviselő-testületeinek, valamint a Társulási Tanácsnak kell megküldeni. 

A nyilatkozatot tartalmazó határozatban ki kell mondani, hogy a jelen megállapodásban foglaltakat magára nézve kötelezőnek fogadja el, továbbá a Társulás működésével, a feladatellátással kapcsolatos költségek, pénzügyi hozzájárulás viselését, teljesítését vállalja. 

16.2. A csatlakozás jóváhagyásáról a társulást alkotó települési önkormányzatok Képviselő-testülete és a Társulási Tanács minősített többséggel dönt. 

17. A Társulásból történő kiválás és kizárás feltételei:

17.1. A társulási megállapodást a naptári év utolsó napjával – december 31. hatállyal – lehet felmondani, azonban a megállapodás a társulás tagjai mindegyikének minősített többséggel hozott döntése mellett év közben is felmondható. 

A Társulás tagja a felmondásról szóló határozati döntést legalább 6 hónappal korábban köteles meghozni, és a társulás tagjaival, valamint a társulással közölni. 

17.2. A Társulás tagjainak több mint a fele minősített többséggel hozott határozatával a naptári év utolsó napjával fontos okból kizárhatja azt a tagot, amely a megállapodásban foglalt kötelezettségeinek ismételt felhívásra a megadott határidőben nem tesz eleget, így legfőképpen: 

- a tag – több alkalommal, de legalább 2 alkalommal – a pénzügyi hozzájárulást nem vagy nem határidőben utalja át, 

- a tag a társulás működéséhez szükséges döntési kötelezettségének, valamint az előzetes egyeztetésnek nem tesz eleget.
18. A Társulás megszűnése esetén a tagok egymással való elszámolásának kötelezettsége, módja:
18.1. A Társulás megszűnik, ha valamennyi tagja minősített többségű döntéssel a megszüntetés mellett foglal állást, a törvény erejénél fogva, illetve a bíróság jogerős döntése alapján.

18.2. A Társulás megszűnése esetén a Társulás tagjai kötelesek egymással elszámolni.

18.3. A Társulás meglévő vagyona és annak szaporulata – a Társulást terhelő kötelezettségek kiegyenlítését követően - a Társulás tagjait vagyoni hozzájárulásuk arányában illeti meg.

18.4. A vagyonfelosztás fontosabb elvei:

18.4.1. a használatba adott ingatlanokat, meglévő ingóságokat a tulajdonos birtokába kell adni,

18.4.2. a meglévő tulajdonba adott ingóságokat természetben kell kiadni, ennek hiányában pénzben megváltani,

18.4.3. tulajdonba adott ingatlan az eredeti tulajdonos önkormányzatot illeti meg.

18.5. A Társulásból történő kiválás (felmondás), kizárás esetén a tag által a Társulásba bevitt vagyonnal el kell számolni. A vagyon kiadására azonban a kiváló, a kizárt tag csak abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti a Társulás feladatainak ellátását. Ennek hiányában a volt tagot a Társulással kötött külön szerződés alapján használati díj illeti meg.

18.6. A Társulás megszűnésekor a vagyon felosztása és a közös tulajdon megszüntetése nem történhet oly módon, hogy az a Társulás által ellátott közfeladatok és közszolgáltatások teljesítését veszélyeztesse.

18.7. A közös tulajdon megszüntetése és az ebből származó vagyoni igények kielégítése során a társulás tagjai olyan jogi és pénzügyi megoldásokat alkalmaznak, amelyek a társulási megállapodásban megjelölt közfeladatok és közszolgáltatások ellátását nem veszélyeztetik.

18.8. A Társulás által elnyert támogatás felett a Társulás rendelkezik, és felelős a jogszerű felhasználásért.

18.9. Amennyiben a Társulás támogatásban részesült és a tag(ok) kilépése eredményeként a Társulás már nem felel meg a támogatás elnyeréséhez szükséges feltételeknek, úgy a kilépő tag(ok) köteles(ek) a kilépő önkormányzatra – lakosságszám szerint – jutó támogatásnak megfelelő összeget kamattal növelten a központi költségvetésnek megfizetni.

18.10. Amennyiben a kilépő tag a Társulási Tanács döntése alapján bármilyen közös beruházásban vesz részt, a kilépés őt nem jogosítja fel arra, hogy a beruházással kapcsolatos és számára megállapított támogatást, illetve hozzájárulást ne fizesse meg.

18.11. Ha a kilépő tag a Társulási Tanács döntése alapján támogatásban részesült, köteles annak összegét, illetve fennmaradó részét a Társulás számlájára még a kilépés időpontját megelőzően visszafizetni.

18.12. A kilépő tagot megilleti az általa teljesített hozzájárulásoknak és az alaptőke-elhelyezési pénzpiaci műveletekből származó bevételeinek jelen fejezet 17-20. pontjában meghatározott összegekkel és a kezelési költségekkel csökkentett összege.

18.13. A társulási megállapodás felmondás, és kizárás esetén jelen fejezet 10-15. pontja megfelelően alkalmazandó.

19. Egyéb rendelkezések:

19.1. Ezen Társulási megállapodás 2013. szeptember hó 1. napján lép hatályba, ha azt valamennyi képviselő-testület csatlakozási nyilatkozatát tartalmazó határozatával elfogadta, és a társulást a Magyar Államkincstár Békés Megyei Igazgatósága nyilvántartásba vette. 

19.2.A nyilatkozatot tartalmazó határozatban ki kell mondani, hogy 

- a jelen megállapodásban foglaltakat magára nézve kötelezőnek fogadja el, 

- a társulás működésével, a feladatellátással kapcsolatos költségek, pénzügyi hozzájárulás viselését, teljesítését vállalja. 

Erről határozati kivonat megküldésével a gesztor önkormányzat polgármesterét értesíteni kell. 

19.3. Jelen társulási megállapodást a Békés Megyei Kormányhivatalnak fel kell terjeszteni, melyről a gesztor önkormányzat jegyzője gondoskodik. 

19.4. A jelen társulási megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadók. 

19.5. A társulás tagjai egybehangzóan kijelentik, hogy a megállapodásból eredő, a Társulás működése során esetlegesen felmerülő vitás kérdésekben a Gyulai Törvényszék dönt. Vitás kérdésben, illetve a kereset benyújtása előtt bármelyik képviselő-testület kérheti önkormányzati érdekszövetség által felkért tagokból álló egyeztető bizottság állásfoglalását. 

19.6. A Társulási megállapodást a felek elolvasták, értelmezték, miután mindegyik fél akaratával egyezőnek tartotta - képviselő-testületi jóváhagyást követően - aláírták. 

19.7. A Társulás alapításával nem merült fel költség. 

Kötegyán, 2013. június 10.

            Nemes János                                                                  Bakucz Péter
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Kötegyán Község Önkormányzata

            Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata 

Záradék: 

A Kötegyán - Sarkadkeresztúr Községek Szociális Feladatellátó Társulása társulási megállapodását a fenntartó önkormányzatok Képviselő-testületei 2013. szeptember 1. hatállyal az alábbi képviselő-testületi üléseiken hagyták jóvá:

Kötegyán Község Önkormányzata




…………………………..
…./2013. (VI.13.) 







Nemes János

 









polgármester











                 

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata



…………………………..
…./2013. (VI.27.) 







Bakucz Péter

 









polgármester
























ALAPÍTÓ OKIRAT

Kötegyán Község Önkormányzatának és Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testületei - az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII. 31.) kormányrendelet, az államháztartási szakágazat rendjéről szóló 56/2011.(XII. 31.) NGM rendelet szerint, valamint a szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvényben foglaltak alapján, a Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Intézménye alapító okiratát az alábbiak szerint határozza meg:

1. A költségvetési szerv neve:

Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Intézménye  

1.1.Rövid neve:

Kötegyán-Sarkadkeresztúr Szociális Intézmény  

2. Székhelye:

5725 Kötegyán Kossuth u. 30.

Ellátott feladat:                    – Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása

     



– Időskorúak átmeneti ellátása 



            – Idősek nappali ellátása - Idősek Klubja


 – Szociális étkeztetés

    



 – Házi segítségnyújtás

3. Telephelye:

5731 Sarkadkeresztúr Vörösmarty út 3. 

Ellátott feladat:                     – Idősek nappali ellátása - Idősek Klubja


 – Szociális étkeztetés

    



 – Házi segítségnyújtás





 – Falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás
4. Közvetlen jogelődjének neve, székhelye:

Kötegyán község idősek bentlakásos ellátása, idősek nappali ellátása, szociális étkeztetés szociális ellátások esetében: Kötegyán Község Önkormányzatának Egészségügyi és Szociális Intézménye 5725 Kötegyán Kossuth u. 30.

Sarkadkeresztúr község szociális étkeztetés, falu-tanyagondnoki szolgálat szociális ellátások esetében: Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata 5731 Vörösmarty út 7. 

5. A költségvetési szerv jogszabályban meghatározott közfeladata:

5.1. Alaptevékenység :

5.1.1. Idősek, fogyatékossággal élők bentlakásos ellátása

          Szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvény alapján

          Szakágazat szám: 873000  fő tevékenység

          TEÁOR szám: 8730 Idősek, fogyatékossággal élők bentlakásos ellátása 

          Szakfeladat szám: 87301 Időskorúak bentlakásos szociális ellátása

     ♦ 873011 – Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása

     ♦  873012 – Időskorúak átmeneti ellátása 
5.1.2. Idősek, fogyatékossággal élők bentlakás nélküli szociális ellátása

          Szociális igazgatásról és szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvény alapján

          Szakágazat szám: 881000 TEÁOR szám: 8810 Idősek, fogyatékossággal élők szociális 

          ellátása bentlakás nélkül

          Szakfeladat szám: 88101 Idősek, fogyatékossággal élők szociális ellátása nappali 

          intézményben

     ♦ 881011 – Idősek nappali ellátása - Idősek Klubja

5.1.3.Máshová nem sorolható egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

          Szakágazat szám: 889900 TEÁOR szám: 8899

          Szakfeladat szám: 88992 Egyéb szociális ellátás bennlakás nélkül

     ♦ 889921 – Szociális étkeztetés

     ♦ 889922 – Házi segítségnyújtás

     ♦ 889928 – Falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás

5.2. Vállalkozási tevékenység

       A költségvetési szerv, vállalkozási tevékenységet nem folytat.

6. A költségvetési szerv működési köre

6.1. Az intézmény alaptevékenysége szerint szociális feladatokat ellátó költségvetési szerv. 6.2. Ellátási területe:

6.2.1. „Időskorúak bentlakásos szociális ellátása” esetén Magyarország közigazgatási területe.

6.2.3. „Idősek, fogyatékossággal  élők  szociális  ellátása  nappali  intézményben” esetén

           Kötegyán és Sarkadkeresztúr községek közigazgatási területe.

6.2.4. „Szociális étkeztetés,” „házi  segítségnyújtás” esetén  Kötegyán  és  Sarkadkeresztúr 

            községek közigazgatási területe.

6.2.5. „Falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás” esetén Sarkadkeresztúr község közigazga-

            tási területe.
A szociális alapellátásokat kötegyáni székhellyel és a társult sarkadkeresztúri önkormányzat közigazgatási területén működő telephellyel, míg a szakosított ellátást kötegyáni székhellyel működő többcélú közös igazgatású, egységes szervezetű és irányítású intézmény közös fenntartásával oldják meg.

7./ A költségvetési intézmény alapítói, irányítói, felügyeleti szervének megnevezése:

7.1. Alapítói jogokkal felruházott szervének neve, székhelye:

       Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Feladatellátó Társulása

       5725 Kötegyán Kossuth u. 33.

7.2. Irányítói-, felügyeleti szervének neve, székhelye:

       Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Feladatellátó Társulása Társulási Tanácsa  

       5725 Kötegyán Kossuth u. 33.

8. A költségvetési szerv gazdálkodási besorolása:

Önálló jogi személy. Önállóan működő, előirányzatai felett teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv. Az önállóan működő költségvetési szerv vezetője, teljes munkáltatói és bérgazdálkodási jogkörrel rendelkezik. A költségvetési szerv vezetője az intézményvezető, aki képviseli az intézményt és az intézmény dolgozói felett a munkáltatói jogkört gyakorolja. A költségvetési szerv pénzügyi, gazdálkodási feladatait megállapodás alapján az önállóan működő és gazdálkodó Sarkadkeresztúri Közös Önkormányzati Hivatal látja el. 

9. A költségvetési szerv vezetőjének kinevezési rendje:

Az intézmény élén álló intézményvezető magasabb vezetőnek minősül, kinevezése a Társulási Tanács által kiírt és elbírált pályázat útján történik. A vezetői megbízás maximum 5 évre adható a közalkalmazotti jogviszony mellett, mely lehet határozott, illetve határozatlan idejű is. Az intézményvezető felett a kiemelt munkáltatói jogokat (kinevezés, fegyelmi eljárás, felmentés, visszavonás) a Társulási Tanács míg, az egyéb munkáltatói jogokat a Társulási Tanács Elnöke gyakorolja a Társulási Megállapodásban megfogalmazottak és a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. § alapján.

10. A költségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony megjelölése:

Közalkalmazotti jogviszony esetében: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény.

Egyéb munkavállalók esetében: a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény.

11. A költségvetési szerv fenntartó neve és címe:

      Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Feladatellátó Társulása 

      5725 Kötegyán Kossuth u. 33.

12. A költségvetési szerv alapításának ideje:

       2013. szeptember 1.

13. Az intézmény típusa:

       Többcélú, közös igazgatású, egységes szervezetű és irányítású intézmény.

14. A feladatellátást szolgáló vagyon, s az intézmény vagyon feletti rendelkezési joga:

Az intézmény ingatlan vagyonnal nem rendelkezik, a működéséhez szükséges ingatlanokat a tulajdonos települési önkormányzatok használatba adják az intézménynek.

A feladatellátáshoz az ingatlanokon kívül rendelkezésre állnak még, az intézménynél a leltár szerint nyilvántartott vagyontárgyak. Az intézmény a rendelkezésre álló vagyont a települési önkormányzatok vagyonrendeletében foglaltak szerint kötelesek kezelni. Az intézmény a rendelkezésre álló vagyont biztosítékként nem adhatja.

Kötegyán, 2013. június 17.

Nemes János





Bakucz Péter

polgármester





polgármester

Dr. Tóth Albert

jegyző

Záradék:

A Kötegyán-Sarkadkeresztúr Községek Szociális Intézménye alapító okiratát, a Kötegyán Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 83/2013. (VI.13.) sz. határozatával, Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a …./2013. (VI.14.) sz. határozatával hagyta jóvá.

Kötegyán, 2013. június 17.
                                                                                                                                                                                                                                                     







Dr. Tóth Albert









       jegyző
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete

5/2013. (VI.27.) önkormányzati rendelete

az 1/2012. (II.6.) önkormányzati rendelet módosításáról, Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról.

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete  a Magyar Köztársaság Alkotmányáról szóló törvény 44/A. §. /1/ bekezdés e.) pontja, a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény (a továbbiakban: Ötv.) 18. §. /1/ bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a törvény által biztosított keretek között, illetve a helyi sajátosságok figyelembe vételével a helyi közhatalom önkormányzati típusú gyakorlásának részletes szabályait a következők szerint állapítja meg:

  




  1.§.

Az 1/2012. (II.6.) önkormányzati rendelet 2. sz. melléklete szakfeladat rendjéből a 889928, 889921, 881011, 889922 szakfeladat 2012. július 12. napjával hatályon kívül helyezve.

2.§.

(1)
A rendelet 2013. július 12. napján lép hatályba, és hatályba lépését követő napon hatályát veszti.

(2) 
A rendelet kihirdetéséről a jegyző gondoskodik.

Sarkadkeresztúr, 2013. július 12.

                     

Bakucz Péter                             
   Dr. Tóth Albert

                       

polgármester                                                jegyző

Záradék:

A rendelet kihirdetve:

Sarkadkeresztúr, 2013. július 12.



Dr. Tóth Albert



        jegyző
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HEP Fórum 


tagjai: 


munkacsoportok vezetői, önkormányzat, képviselője, partnerek képviselője





Romák/ mély-szegénységben élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Idősek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Gyerekek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Nők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Fogyatékkal élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport








� Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 


� Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


� A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


� A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


� Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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