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J E G Y Z Ő K Ö N Y V

mely készült Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 2013. március 28-án megtartott üléséről.

Jelen vannak:
Bakucz Péter polgármester, Megyesi Tibor alpolgármester, Bakosné Tóth Irma, Hunyadyné Cserge Mária, Orodán Istvánné és Dr. Szatmári László képviselők,
Igazoltan távol:
Baracsi Marianna képviselő,
Jelenlévő meghívottak: Dr. Tóth Albert jegyző, Patkás János Román Nemzetiségi Önkormányzat elnöke, Auer György alezredes, a Sarkadi Rendőrkapitányság vezetője, Puskás Sándor körzeti megbízott,  Nagyné Zsoldos Mária óvodavezető, Diósi Károlyné élelmezésvezető.
Bakucz Péter polgármester: köszöntöm a testületi ülésen megjelent képviselőket, valamint a meghívott vendégeket.

A jelenléti ív alapján megállapítom, hogy a képviselő-testületi ülés határozatképes, mivel 5 fő képviselő jelen van. Javaslatot teszek a jegyzőkönyv hitelesítőkre: Hunyadyné Cserge Mária és Orodán Istvánné képviselők személyében, valamint a jegyzőkönyv vezetésére felkérem Czégény Lajosné igazgatási főelőadót. Kérem, aki a jegyzőkönyv hitelesítők, valamint a jegyzőkönyvvezető személyével egyetért, kézfelnyújtással jelezze.

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag Hunyadyné Cserge Mária és Orodán Istvánné képviselőket jegyzőkönyv hitelesítőnek, valamint Czégény Lajosné igazgatási főelőadót jegyzőkönyvvezetőnek elfogadja.

A következőkben ismertetem a napirendi pontokat, melyek a meghívón is szerepelnek.
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1./
Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, a két


testületi ülés között hozott döntésekről.


Előadó: Bakucz Péter polgármester

2./
Közrend, közbiztonság helyzetéről, ezen belül a Polgárőrség


tevékenységéről tájékoztató.


Előadó: Rendőrkapitányság Sarkad



   Polgárőrség vezetője
3./
Bejelentések.

4./
Szociálpolitikai feladatok.


Előadó: Dr. Tóth Albert jegyző
Mivel a napirendi pontokkal kapcsolatosan kérdés, észrevétel nem hangzott el, Bakucz Péter polgármester kéri, aki fentiekkel egyetért, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag a napirendi pontokra tett javaslatot elfogadta.
Határozat folyószáma: 28.


Napirend: Jelentés a lejárt határidejű 







       határozatok végrehajtásáról, a 






       két testületi ülés között hozott 






       döntésekről.

Bakucz Péter polgármester: szóbeli jelentése a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva.  

Megkérdezem, az elhangzott jelentéssel kapcsolatosan van-e valakinek kérdése?
KÉRDÉS-VÁLASZADÁS:

Orodán Istvánné képviselő: a jelentésben a 21/2013. sz. határozatban a KIK részére az intézmény átadásáról volt szó. Arról ne feledkezzünk el, hogy az épület megépítése a gázközművagyonból történt, és ez a falué. A Polgármester Úr említette, hogy az 1 fő közalkalmazott átvétele ügyében előrelépés még nem történt, ez nekem valahogy nem tetszik. Tudomásom szerint már helyette mást, másokat alkalmaznak napi 6 órában, elmondom név szerint is, Zsoldos Zoltán és Szabó Károly.
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Bakucz Péter polgármester: az biztos, hogy Zsoldos Zoltán az önkormányzattól van ott közfoglalkoztatottként, nem tudok róla, hogy fel szeretnék venni állandóra. 
A sportcsarnokot csak használatra kapják, reggel 8 órától délután 16 óráig a KIK felel a használati tárgyakért is. 

Orodán Istvánné képviselő: a Széchenyi u. 4. sz. alatti szolgálati lakással kapcsolatosan szeretném mondani, ha a műszaki ellenőr részéről ilyen sok kifogás van, ami pénzbe is kerül, akkor ennyi pénzből már tudtunk volna egy másik ingatlant is venni. Próbálják meg úgy odatenni magukat, hogy ebből az összegből kijöjjenek. Szerintem nem kellett volna fővállalkozónak, utána alvállalkozónak odaadni, persze, hogy redukálódott az összeg. Ez a legnagyobb baj, így nem tudnak kijönni az összegből. Oldják meg úgy, ahogy akarják, csak nekünk jó legyen. 

Bakucz Péter polgármester: elfogadom az észrevételt.

Megállapítom, hogy a jelentéssel kapcsolatosan több kérdés, észrevétel nincs, így kérem, aki a jelentésben leírtakat elfogadja, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:



28/2013. (III.28.) számú önkormányzati határozat:


Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, a két testületi ülés között hozott döntésekről szóló jelentést elfogadta.
Napirend:
 
Közrend, közbiztonság helyzetéről, ezen belül a Polgárőrség 


tevékenységéről tájékoztató.
Bakucz Péter polgármester: köszöntöm körünkben Auer György Kapitány Urat és Puskás Sándor főtörzsőrmestert a Sarkadi Rendőrkapitányság részéről.
A képviselő-testület kellő időben megkapta az írásos tájékoztatót, így volt lehetősége azt áttanulmányozni, azzal kapcsolatosan a kérdéseket, véleményeket megfogalmazni. (tájékoztató a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva!)
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Megkérdezem Kapitány Urat, hogy az írásos tájékoztatóhoz kapcsolódóan van-e szóbeli kiegészítése?

Auer György alezredes: köszöntöm a képviselő-testületet, a megjelenteket. Beszámolómat néhány gondolattal szeretném kiegészíteni.
Nyilvánvaló, hogy mindenki ismeri úgymond azt a szociális körzetet, ahol rendőrségünk működik, dolgozik, és ahol élünk. Meg kell állapítani, hogy megyei, országos tekintetben is a kevésbé fejlett térséghez tartozik. Ez jelzi azt is, hogy a megye két halmozottan hátrányos kistérségnek az egyike, illetve több olyan település van a kapitányság illetékes tevékenységi területén, ahol a hátrányos helyzet mellett még a mélyszegénység is jelen van, ilyen többek között Geszt község is. Nyilván meghatározza azt is, hogy a bűnözésnek milyen irányai vannak ezen a területen, illetve alapvetően el is dönti a területeket. 

Az államigazgatásban már itt elhangzott, hogy elég sok változás volt az utóbbi időben a járások kialakítása folytán, illetve a rendőrségen belül is voltak különböző jogszabályi változások. Két országos program van jelenleg érvényben, az egyikben az általános iskolákat, az önkormányzatokat szondázta a minisztérium, és ebből különböző pontszámokon keresztül mérte le a kapitányság munkáját, alapvetően az állampolgárok megítélésére, véleményére volt kíváncsi. Körzetünkben Geszt került be a kérdőíves felmérésbe. A másik pedig, hogy a települések be vannak sorolva veszélyeztetettségi kategóriába, és el kell mondanom, hogy Sarkadkeresztúr nem tartozik a veszélyeztetettségi kategóriába, de eddig sem tartozott, és a jelen állapot szerint sem. 
Az állományunkról egy gondolatot szeretnék elmondani, gyakorlatilag teljesen feltöltöttek vagyunk, és úgy gondolom, hogy ez mindenképpen erény minden településen, Sarkadkeresztúron is, hogy helyben lakó kollega van, aki ezt a munkát végzi, és éjjel-nappal lehet hozzá fordulni. 

Az anyagban is írjuk, hogy mindig összevetjük a lakosságot és az elkövetett cselekmények arányát, jelenleg a regisztrált bűncselekmények száma alacsonyabb, mint a lakosságarány. Ha ezt megnézzük Sarkadkeresztúrra, ez nagyon jó képet mutat. Egyébként Békés megye sem tartozik az erősen fertőzött megyék közé. Kapitányságunkon egyébként 600-700 bűncselekmény válik ismertté, nyilván ebben vannak olyanok, melyek a jogszabályváltozások miatt kikerültek és nem a rendőrség hatáskörébe tartoznak. Viszont az már durván négy éve látszik, hogy Sarkadon az elkövetett cselekmények száma évről évre nő, nyilván ez a dolog a lakosság összetételétől is függ.
Kiemelt bűncselekmények kategóriába tartozó cselekményeket Sarkadkeresztúron nem követtek el, minden tekintetben legjellemzőbb továbbra is a lopás.
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Amire számítani lehet, de Sarkadkeresztúron ez sem jellemző, hogy a lakatlan ingatlanokat szép lassan széthordják, egészen odáig, hogy már csak a csupasz falak maradnak. Sajnos Sarkadon sok esetben előfordul ez a dolog, de úgy gondolom, hogy itt a szomszédok jobban odafigyelnek, és ha ilyet lát, szól a kollegának.
Úgy gondolom, hogy a helyi kollega mindenkivel megtalálja a szót, a lakossággal jó kapcsolatot alakított ki, bátran lehet hozzá fordulni, és tudjuk, hogy az elődje is a községben él, ami mindenképpen előny ezen a téren. 

Nagyon sok jogszabályi változás volt az elmúlt évben. Ebből csak egyet emelnék ki, a tulajdon elleni szabálysértést, aminek részben az értékét felemelték 50 ezer forintra, de megvan az a könnyebbség, hogy a rendőrség minden további nélkül be tudja ezeket zárni 1-2 napra. A bíróság gyorsított eljárásban dönti el, hogy mi legyen vele, illetve meg is tudjuk bírságolni, és ezzel egyetemben az is megváltozott, hogy a bírságokkal mit lehet kezdeni, tehát gyakorlatilag egy hónapon belül el kell döntenie, hogy akar fizetni, vagy nem akar, mert a vége az, hogy elzárásra változtatják át. Ezt úgy gondolom, hogy valamilyen szinten indult a működésben, nyilván az, hogy más szerveknek milyen problémát okoz, hogy a BV nem tud mit kezdeni a szabálysértési ügyekkel, úgy gondolom, ez nem a mi problémánk. 

Úgy gondolom, hogy mind a kapitányságnak, mind a helyi kollégának az önkormányzattal való kapcsolata jó. Szeretném megköszönni minden szervezetnek, a polgárőrségnek, az önkormányzatnak a segítségét és köszönjük azt is, hogy az állampolgárok többsége azért bizalommal fordul a rendőrséghez. Mi azon vagyunk, hogy minden törvényes eszközzel a település közrendjét, a lakosság nyugalmát, biztonságát megőrizzük és a mai világban úgy gondolom, ez is érték lesz. 

Köszönöm figyelmüket.

Bakucz Péter polgármester: megköszönöm a szóbeli kiegészítést és kérem a képviselő-testületet, hogy a tájékoztatóval kapcsolatosan kérdéseiket tegyék meg.

KÉRDÉS-VÁLASZADÁS:
Orodán Istvánné képviselő: annyit szeretnék, hogy megköszönjük a Kapitány Úrnak ezt a szép tartalmas tájékoztatást, csak gratulálni tudok mindnyájuknak és munkájukhoz további erőt, egészséget, jó munkát kívánok.
Dr. Szatmári László képviselő: én is hasonlóan szeretnék reagálni. Részemről nagyon részletes, szinte mindenre kiterjedő, jól áttekinthető, nagyon érthető módon megfogalmazottnak tartom a Kapitány Úr tájékoztatóját. Úgy érzem, hogy a részletessége, közérthetősége miatt szinte mást nem lehet hozzáfűzni. Nagyon köszönöm a tartalmas tájékoztatót. 
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Kívánok Kapitány Úrnak és munkatársainak további munkájukhoz sok erőt, egészséget és kitartást. Egyúttal megragadom az alkalmat, hogy körzeti megbízottunk, Puskás Sándor eddigi kitartó, odaadó munkáját is megköszönjem. Mindkettőjüknek, munkatársaiknak, családjuknak a közelgő ünnepekre való tekintettel kívánok nagyon kellemes húsvéti ünnepeket. 
Megyesi Tibor alpolgármester: jó volt látni, hallani azt, hogy nem vagyunk fertőzött terület és reméljük, hogy ez továbbra is meg fog maradni, köszönhetően körzeti megbízottunknak is. Bízunk abban, hogy ezek a számok a jövőben sem fognak emelkedni. Biztos vagyok abban, hogy részünkről az együttműködés továbbra is meglesz. Köszönjük, és további jó munkát kívánok. 
Bakucz Péter polgármester: a köszönet kifejezésében már megelőztek a képviselőtársak, én is további jó munkát kívánok a kapitányság dolgozóinak.
Alpolgármester Úr részéről kifejezésre került, hogy inkább csökkennek a számok, melyet én is tiszta szívből kívánok, ne növekedjenek a mai rohanó világban. 

Az önkormányzat részéről próbáljuk mi is segíteni a rendőrség munkáját és ez által a település közrendjének a biztosítására újabb négy kamera kihelyezésére került sor településünkön. Úgy gondolom, hogy ez a rendőrségnek adhat egy olyan mankót a lopások és miegymások tekintetében. 
Megkérdezném azonban, hogy mi újság van a kábítószer vonatkozásában?

Auer György alezredes: az anyagban szerepel ezzel kapcsolatban egy adat a község vonatkozásában, ez egy itteni klasszikus kábítószer termesztés volt, olyan helyen, ahol nem sokan járnak, és ebből próbálnak meg pénzt szerezni. Nekünk igazából ezekkel, és a terjesztőkkel van problémánk. A fogyasztókat egyszerűbb megtalálni, mert 6 hónapra visszamenőleg egy vizeletvételből megmondható, hogy fogyasztott-e kábítószert vagy sem. Úgy gondolom, hogy ebben a témakörben soha senki nem lehet igazán nyugodt. Azt is tudni kell, hogy rengeteg olyan dolog terjeng az interneten is, amit simán, mint a pizzát, kiszállítanak. Ezek a dizárnej drogok, és ezek mindig egy lépessel előrébb vannak, mint a tiltólista. Azt is tudni kell, hogy itt az igazán kemény drogra nincs fizetőképes kereslet, ez tény. Az is tény, hogy az igazi drogfogyasztók ellen az ún. nyílt hétköznapi eszközökkel a rendőrség különösebben nem tud mit kezdeni, de minden apró információra szükségünk van ahhoz, hogy be lehessen azonosítani, és úgymond eredményesen tudja ezt a dolgot befejezni. A közelmúltban a kapitányságunk területén egy településen sikeresen meg is tudtuk oldani, és 6 személyt sikerült előállítani, mindenféle teszt pozitív lett és el is mondták, hogy honnan, milyen anyagot használtak. 
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Megyesi Tibor képviselő: mivel én is gyerekek között vagyok, az a tapasztalatom, hogy inkább az internetről szednek le mindenféle információt a kábítószerrel kapcsolatban. A múltkor is hallottam tőlük, hogy zsályát főznek, és ennek milyen jó hatása van. Nyilván megpróbálkoznak mindennel, mert valóban nincs rá pénzük és ilyen dolgokat használnak ki, és osszák meg egymás között. 
Bakucz Péter polgármester: mivel a rendőrség tájékoztatójával kapcsolatosan több kérdés, észrevétel nem volt, javaslom, hogy térjünk át a Polgárőrség tevékenységéről szóló tájékoztatóra.
Mint a Polgárőrség elnöke, rövid időre átminősítem magamat. Szóbeli kiegészítésem annyi lenne, hogy az elmúlt időszakban stagnált, vagy nem is működött az egyesület tevékenysége, igazából sok mindent nem is tudtam leírni. Ami a leírtakhoz képest változott, az annyi, mint ahogy utalok is rá, hogy megpróbáljuk az egyesület tevékenységét újból felpezsdíteni, és ez a folyamat elkezdődött. A pénzügyi dolgok rendbetétele az előző évről most történik meg, kidolgozásra került az alapszabály és ennek megfelelően próbáljuk sínre tenni az egyesület tevékenységét. Kapcsolatunkat tovább szeretnénk vinni a rendőrség irányába is, ez az elmúlt időszakban sajnos nem látszott meg a munkánk során.
Auer György alezredes: annyit szeretnék elmondani, hogy a rendőrség partnernek tekinti a polgárőrséget. A védelmükre szeretném elmondani, hogy rendkívül bonyolult jogszabályi változások mentek végbe a polgárőrség tekintetében és ma már nagyon kemény feltételeknek kell megfelelni, rengeteg adminisztrációval ahhoz, hogy egyáltalán működjön. Ez a törvényi szabályozás azt próbálta erősíteni és legalizálni, hogy ha Sarkadkeresztúron alakul egy polgárőrség, az Sarkadkeresztúrra alakul, nem pedig az, hogy összeülünk két autóba, és majd mi teszünk rendet pl. Komlón. Ez nem arra való, ez egy más területnek a dolga. A belügyminiszter azt mondta, hogy Magyarországon egyetlen szerv van arra, hogy rendet tegyen, és ez a rendőrség. A polgárőrségnek az a dolga, hogy a községében szolgáltasson információt azoknak a szerveknek, amelyeknek kell, és a jelenlétével biztosítsa a település biztonságát. Egyébként nem biztos, hogy ehhez polgárőrségnek kell alakulnia, lehet, hogy az információ így is eljut hozzá, viszont egy-egy nagyobb ügy kapcsán biztos, hogy nagyon jó segítség önmagának a rendőrségnek, a helyi kollegának, az állampolgároknak. El kell ismerni, hogy nagyon bonyolult megalakítani ma egy egyesületet, hogy minden törvényi feltételnek megfeleljen. 
Orodán Istvánné képviselő: javaslom, hogy a helyi újságban meg kellene hirdetni a polgárőrségbe való jelentkezés lehetőségét, a létszámot bővíteni kellene, komolyabb gondolkodású emberek feltöltésével. Feltételként kellene megszabni a tagdíjak pontos fizetését, ha nem fizeti meg, akkor szóba sem kell vele állni. 
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Vagy úgy áll hozzá a munkához, hogy annak legyen érdeme is, ha nem, akkor ne foglalkozzunk vele. A szervezéshez hozzá kell kezdeni minél előbb, ne pedig Pató Pál módjára halasztgassuk, mert ugyanúgy stagnálni fog 2013-ban is, mint 2012-ben.
Bakucz Péter polgármester: megállapítom, hogy a tájékoztatóhoz kapcsolatosan több kérdés, észrevétel nincs, kérem a képviselő-testületet, aki a közrend, közbiztonság helyzetéről, ezen belül a Polgárőrség tevékenységéről szóló tájékoztatókat az elhangzottakkal együtt elfogadja, kézfelnyújtással jelezze.
A képviselő-testület 5 szavazattal – 1 tartózkodással – az alábbi határozatot hozta:




29/2013. (III.28.) számú önkormányzati határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a közrend, közbiztonság helyzetéről, ezen belül a Polgárőrség tevékenységéről szóló tájékoztatót az elhangzottakkal együtt elfogadja.
Bejelentések.
Bakucz Péter polgármester: Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Óvoda Intézményének Szervezeti és Működési Szabályzata a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva. 
Megkérdezem a napirend képviselőjét, Nagyné Zsoldos Mária óvodavezetőt, hogy szóbeli kiegészítése van-e?
Nagyné Zsoldos Mária óvodavezető: nem is kiegészítésem lenne, hanem hozzáfűzésem. A 23. oldal a.) pontjában szerepel, hogy az óvoda épületét címtáblával és nemzeti színű lobogóval kell ellátni. Lobogó az volt mindig, de címtáblánk az nincsen, igazából, mióta az új óvodában vagyunk, nem is volt. Ennek pótlása megoldható-e?
Az SZMSZ kötelező melléklete az Adatkezelési Szabályzat, de ezen kívül csatoltam a Házirendet, valamint a munkaköri leírásokat is, az óvodapedagógus és dajka részéről. Nyilván az óvodapedagógusi munkaköri leírás rám is vonatkozik, mert én is az vagyok, csoportban vagyok és már 3 hónapja egyedül látom el váltótárs nélkül a feladatokat, viszont nincsen óvodavezetői munkaköri leírásom. A szabályzat 8. oldalán erre utalás is van, hogy ezt a munkaköri leírást a munkáltatónak kell elkészítenie. Szeretném kérni vagy a Polgármester Urat, vagy a Jegyző Urat, akinek a hatáskörébe tartozik, hogy a munkaköri leírásomat készítse el. 
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Bakucz Péter polgármester: úgy érzem, hogy ez az én restanciám, és ebben a kérdésben a Jegyző Úr segítségét fogom kérni, és a jövő héten pótolni fogjuk.

Kérem a jelenlévőket, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzattal kapcsolatosan kérdéseiket, véleményeiket tegyék meg.

KÉRDÉS-VÁLASZADÁS:

Megyesi Tibor képviselő: az anyagot átnéztem, kíváncsi is voltam rá, mert nálunk is most készült el az SZMSZ, és többek között az én feladatom volt azoknak a felülvizsgálata. Azt gondolom, hogy az óvoda Szervezeti és Működési Szabályzata a mostani jogszabályoknak megfelelően lett összeállítva, külön gratulálok hozzá, mert tudom, hogy nem kevés munkát vett igénybe.

Orodán Istvánné képviselő: az SZMSZ összeállításához külön gratulálni tudok, nagyon szakszerű, mindenre kiterjedő. Nagyon jó egészséget kívánok a további munkához az egész kollektívának. 
Bakucz Péter polgármester: a jelentésből kimaradt, de itt most célszerű elmondom, hogy a mai nap folyamán a MÁK-tól és a DARFÜ-től ellenőrzést tartottak az óvoda és a konyha 2009-es beruházásaival kapcsolatosan. Mindent rendben találtak. 
Dr. Szatmári László képviselő: csak annyit szeretnék mondani, hogy gratulálok az SZMSZ összeállításához, tényleg annyira aprólékos, hogy aki nincs benne, nem is gondolná, hogy mi mindenre ki kell, hogy terjedjen az összeállító figyelme. Amennyire én értek hozzá, nagyon tartalmasnak, nagyon részletesnek tartom. Az új feladatkörhöz pedig nagyon jó egészséget és kitartást kívánok. 

Nagyné Zsoldos Mária óvodavezető: köszönöm szépen az elismerő szavakat. Szeretném megragadni az alkalmat, hogy az április 12-én tartandó alapítványi estünkre mindenkit szeretettel meghívjak. Természetesen mindenki részére meghívót is fogunk küldeni.
Bakucz Péter polgármester: mivel kérdés, észrevétel nem volt, kérem, aki az Óvoda Szervezeti és Működési Szabályzatát az elhangzottakkal együtt elfogadja, kézfelnyújtással jelezze.
A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:
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30/2013. (III.28.) számú önkormányzati határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Óvoda Intézményének Szervezeti és Működési Szabályzatát elfogadta.
A képviselő-testület felkéri a tisztségviselőket, hogy az óvoda címtáblája, valamint az óvodavezető munkaköri leírásának elkészítése ügyében tegyenek lépéseket.

Határidő: azonnal

Felelős :   tisztségviselők
Dr. Tóth Albert jegyző: az óvoda, iskolai, felnőtt és a szociális étkeztetés nyersanyagnormáiról és a fizetendő térítési díjak alapját képező önköltségszámításról és a térítési díjakról szóló rendelet-tervezete a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva. Az előterjesztés elkészítésében részt vett Diósi Károlyné élelmezésvezető, és felkérem, hogy kiegészítését tegye meg.
Diósi Károlyné élelmezésvezető: a felvezetésben szerepel, hogy az önköltségszámítás az alapja a térítési díj megállapításának. Két részre kell bontani a térítési díj megállapítását, egyrészt, ami az alapanyagra vonatkozik, a másik pedig a rezsiköltségre vonatkozik. Az elmúlt évi tervezett 727.- Ft/élelmezési napra meghatározott élelmezési anyag 710.- Ft/élelmezési napban került felhasználásra, tehát itt némi megtakarítás is keletkezett, ezért én, mint élelmezésvezető, nem javasoltam nyersanyagnorma emelést. Viszont a térítési díjban változás történt azért, mert a rezsiköltség jelentősen emelkedett. 

Az óvodai térítési díj megállapításánál az előző évi térítési díjjal, ha összehasonlítjuk, a fizetendő térítési díj nem változik, a rezsiköltséget nem számolhatjuk fel a térítési díjba, mert azt megkapjuk az állami normatívában. Az egy élelmezési napra jutó rezsiköltség viszont a tavalyi 827.- Ft helyett 1.086.- Ft lett. Ezeket osztjuk el részétkezésekre, és különböző ebédnagyságokra, hiszen egyfajta menüt főzünk, de az adagok nagyságában meg kell különböztetni, hogy felnőtt eszi, vagy pedig óvodás gyermek. Tehát az óvodai és az iskolai térítési díj nem változik, a felnőtteknél viszont ár a rezsiköltséggel számolnunk kell, és ez itt jelentős önköltség emelkedést fog eredményezni. 
A 630.- Ft-os térítési díjnak az elfogadását javasoljuk, a szociális étkeztetésre az egy főre eső állami normatíva nem változott. Ezt főre és adagra osztottuk el, majd levonjuk minden egyes térítési díjból, így a 630.- Ft-ból 410.- Ft szociális étkeztetésre vonatkozó térítési díj jött ki. 
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A térítési díj rendeletben önköltséggel számoltunk, a felnőtt étkezők 630.- Ft-os térítési díját javasoljuk elfogadni, és azok, akik nem sarkadkeresztúri lakosok, nekik egy haszonkulcsos térítési díj megállapítását javasoljuk 693.- Ft összegben. 

Orodán Istvánné képviselő: csak gratulálni tudok az élelmezésvezetőnek az egészhez, nagyon aktívan kiveszi a részét hétvégeken is a munkából. 
Bakucz Péter polgármester: megállapítom, hogy az elhangzottakkal kapcsolatosan észrevétel nincs, kérem a képviselő-testületet, aki a rendelet-tervezetet elfogadja, kézfelnyújtással jelezze.
A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi rendeletet alkotta:
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete

2/2013. (IV.5.) önkormányzati rendelete

az óvodai, iskolai, felnőtt és a szociális étkeztetés nyersanyagnormáiról és a fizetendő térítési díjakról
(rendelet a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva!)

Dr. Tóth Albert jegyző: előterjesztése a mikro társulási megállapodás elfogadása közös szociális hálózat működtetésére Sarkadkeresztúr- Kötegyán Önkormányzatok között.
A két község képviselő-testülete már döntött arról, hogy szociális társulást hozunk létre a szociális ellátások magasabb szintű normatíva igénylése céljából. A kiadott anyag egy tervezet, és annyit mondanék pontosításként, hogy a társulásnak a szervezete a társulási tanács. Jelenleg ebben a szervezetben a társulási tanácsnak a tagja a két polgármester. Javasolnám kiegészíteni, hogy a két polgármester mellett a két alpolgármester és a két település pénzügyi bizottságának két tagja legyen a társulási tanácsnak a tagja. A társulási tanács elnökének egyedüli döntési jogköre nincsen, csak együttesen dönthetnek. A tervezet a törvényi előírásoknak megfelel, és amennyiben a képviselő-testület elfogadja, a társulási megállapodást be kell küldeni a kormányhivatalhoz második normakontrollra, és ha ott is megfelel, akkor megkérjük az alapító okiratot, létrehozzuk a társulást és a szociális ellátások terén az új működési engedélyt ki kell kérni. 
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Hunyadyné Cserge Mária képviselő: az 5. oldal 5. pontjában szerepel, hogy a kötegyáni önkormányzat inkasszót nyújthat be ellenünk, ha a fizetési kötelezettségünknek időben nem teszünk eleget. Ezzel nem értek egyet, javaslom, hogy ezt a részt töröljük a megállapodásból.
Dr. Tóth Albert jegyző: a helyzet az, hogy a közös hivatal kezeli a pénzügyeket, ebből a szempontból a gesztor a sarkadkeresztúri önkormányzat, és a pénzeket a keresztúri önkormányzat fogja szétosztani. 

Hunyadyné Cserge Mária képviselő: ez lehet, hogy így van, de azt kell, hogy mondjam, hogy soha nincs pénzünk, a szociális étkeztetésben nekünk x forintot minden hónapban hozzá kell majd tenni. Miből fogjuk ezt minden hónapban hozzátenni úgy, hogy Kötegyán ne húzza a száját? Ugyan abba a cipőbe fogunk esni, mint Okánnyal. Nekünk havonta fog fizetési kötelezettségünk termelődni a szociális étkeztetési pénzeket tekintve.

Dr. Tóth Albert jegyző: az egész társulás arról szól, hogy magasabb normatívát tudjunk igényelni. Minden úgy fog menni továbbra is, mint eddig, a szociális étkezőkre Sarkadkeresztúr kapja meg a pénzt, és ugyanúgy Kötegyán is. A társuláshoz még bárki csatlakozhat, és ha kitalálják, hogy 2014-től csak olyan közös hivatalok lesznek, ahol az 5 ezer főt meg kell haladni, akkor nem kell megint újat készíteni, vagy átdolgozni az egészet. 
Hunyadyné Cserge Mária képviselő: nekem akkor sem egyértelmű az egész.

Megyesi Tibor alpolgármester: ha Kötegyán utalja a pénzt, akkor miért van neki inkasszó joga, szerintem itt van az ellentmondás.

Hunyadyné Cserge Mária képviselő: már ez sem igaz, mert a Jegyző Úr azt mondja, hogy a pénzt a közös hivatal kapja, a megállapodás IV/1. pontjában az szerepel, hogy „… a normatív hozzájárulásokat és valamennyi egyéb támogatást a gesztori feladatokat ellátó Kötegyán Község Önkormányzata igényli meg…”. Véleményem szerint akkor ők fogják megkapni az összeget. Itt akkor megint elválik, hogy a közös hivatal két külön jogi személyből áll. 
Dr. Tóth Albert jegyző: így van, és e miatt társulás, gesztort pedig azért kell megjelölni, mert valakinek a költségvetésébe oda kell rakni. A közös hivatalnak a költségvetésébe nem lehet beépíteni a társulás által ellátott feladatokat, így valamelyik település költségvetésébe kell beletenni, de a közös hivatal igényli meg az összeget, és ő ossza szét. Ha a képviselő-testületnek annyira fontos, akkor a megállapodásból törölje az inkasszóra utaló részt, legfeljebb ha valamelyik más település csatlakozni kíván, akkor beleírjuk. 
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Bakucz Péter polgármester: mivel más javaslat nem volt, kérem a képviselő-testületet, aki a megállapodásban a fenti változtatásokkal egyetért, kézfelnyújtással jelezze.
A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:



31/2013. (III.28.) számú önkormányzati határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határoz, hogy szociális feladatok ellátására készült társulási megállapodást elfogadja az alábbi módosításokkal:
- A III. fejezet 3. pontjában a két polgármester mellett a két alpolgármester és a két település pénzügyi bizottságának két elnöke legyen a társulási tanácsnak a tagja.
- A IV. A társulás pénzügyi, költségvetési alapja 5. pontjában szereplő inkasszóra vonatkozó rész törlésre kerül.
- A 7. pontban az Ellenőrző Bizottságba a két polgármester delegálása alapján a képviselő-testület a két község pénzügyi bizottságának egy-egy tagjának részvételét hagyja jóvá.
A képviselő-testület fentiek figyelembe vételével felhatalmazza a polgármestert a társulási megállapodás aláírására.

Határidő: azonnal
Felelős:    Bakucz Péter polgármester
Dr. Tóth Albert jegyző: a közös önkormányzati hivatal Szervezeti és Működési Szabályzata a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva.

Mint az előterjesztésben is szerepel, a közös hivatal SZMSZ-e teljesen független az önkormányzatok Szervezeti és Működési Szabályzatától. 
Bakucz Péter polgármester: megállapítom, hogy a közös önkormányzati hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatával kapcsolatosan kérdés, észrevétel nincs, így kérem, aki az előterjesztésben szereplő határozati javaslatot elfogadja, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:
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32/2013. (III.28.) számú önkormányzati határozat:
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 84.-86.§ - ban foglaltakra, figyelemmel az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV törvény 10.§ és az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII.31) Kormányrendelet 13.§–sában foglaltakra a határozat mellékletét képező – Sarkadkeresztúri Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatát jóváhagyja 

Határidő: 2013 március 31.

Felelős :    Dr. Tóth Albert jegyző

Határozatról értesülnek:   a hivatal dolgozói





irattár
Bakucz Péter polgármester: a „belvízrendezés az élhetőbb településekért” tárgyú, DAOP-5.2.1/D-2008-0002 azonosító számú projekt keretében lebonyolítói feladatok ellátására 2011. április 19-én az Első Magyar Önkormányzati Vagyon- és Adósságkezelő Kft-vel aláírt megbízási szerződés módosításával kapcsolatos előterjesztés a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva.
Megállapítom, hogy kérdés, észrevétel az előterjesztéssel kapcsolatosan nincs, így kérem, aki a határozati javaslatban foglaltakkal egyetért, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:



33/2013. (III.28.) számú önkormányzati határozat:
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a „Belvízrendezés az élhetőbb településekért” tárgyú, DAOP 5.2.1/D-2008-0002 azonosítószámú projekt 2011.04.19-én Első Magyar Önkormányzati Vagyon- és Adósságkezelő Kft-vel lebonyolító tárgyban aláírt megbízási szerződés 1. sz. módosítását, az előterjesztett tartalommal elfogadta.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a módosított megbízási szerződés elfogadása kapcsán szavazatát megtegye.

Határidő: azonnal

Felelős:    Bakucz Péter polgármester
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Bakucz Péter polgármester: a „belvízrendezés az élhetőbb településekért” tárgyú, DAOP-5.2.1/D-2008-0002 azonosító számú projekt keretében PR kommunikációs feladatok ellátására 2011. április 19-én a „Csaba TV” Első Csabai Televíziós Kft-vel aláírt megbízási szerződés módosításával kapcsolatos előterjesztés a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva.

Megállapítom, hogy kérdés, észrevétel az előterjesztéssel kapcsolatosan nincs, így kérem, aki a határozati javaslatban foglaltakkal egyetért, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:



34/2013. (III.28.) számú önkormányzati határozat:
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a „Belvízrendezés az élhetőbb településekért” tárgyú, DAOP 5.2.1/D-2008-0002 azonosítószámú projekt 2011. április 19.-én PR kommunikációs tevékenység tárgyában a „Csaba Tv” Első Csaba Televíziós Kft-vel aláírt megbízási szerződés 1. sz. módosítását, az előterjesztett tartalommal elfogadta.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a módosított megbízási szerződés aláírása kapcsán szavazatát tegye meg.

Határidő: azonnal

Felelős:    Bakucz Péter polgármester

Bakucz Péter polgármester: a „belvízrendezés az élhetőbb településekért” tárgyú, DAOP-5.2.1/D-2008-0002 azonosító számú projekt keretében műszaki ellenőri feladatok ellátására 2011. április 19-én a VM Architekt Kft-vel aláírt megbízási szerződés módosításával kapcsolatos előterjesztés a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva.

Megállapítom, hogy kérdés, észrevétel az előterjesztéssel kapcsolatosan nincs, így kérem, aki a határozati javaslatban foglaltakkal egyetért, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:
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35/2013. (III.28.) számú önkormányzati határozat:
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a „Belvízrendezés az élhetőbb településekért” tárgyú, DAOP 5.2.1/D-2008-0002 azonosítószámú projekt 2011. április 19.-én műszaki ellenőrzés tárgyban a VM Architekt Kft-vel aláírt megbízási szerződés 1. sz. módosítását, az előterjesztett tartalommal elfogadta.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a módosított megbízási szerződés aláírása kapcsán szavazatát megtegye.

Határidő: azonnal

Felelős:    Bakucz Péter polgármester

Bakucz Péter polgármester: Szappanos Gábor Sarkadkeresztúr, Keleti u. 2. sz. alatti lakos aláírást gyűjtött a mozgóárusok hangjelzései zavaró hatása miatt. Ugyanezzel a problémával fordult szintén a képviselő-testülethez Germán János Sarkadkeresztúr, Vasvári u. 8. sz. alatti lakos a sarkadkeresztúri kereskedői csoport nevében. (mindkét megkeresés a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva)
Megkérdezem Jegyző Urat, tudunk-e valamit tenni a mozgóárusok tevékenységének betiltása ellen.

Dr. Tóth Albert jegyző: a mozgóárusok működési engedélyét nem a helyi önkormányzat adja ki, hanem az állandó lakhely szerinti székhely településen kell megkérnie. Be kell jelentenie, hogy hol akar kereskedelmi tevékenységet folytatni és az önkormányzatoknak tudomásul vétel miatt az illetékes hatóság megküldi. Ebbe se a testületnek, se a jegyzőnek beleszólása nincs. Miután szabad vállalkozás van, én úgy gondolom, hogy a helyi vállalkozók rá vannak arra kényszerítve, hogy megpróbálják azokat az árakat alkalmazni, amilyen áron a mozgóárusok árulnak. Tudjuk, hogy pl. a kenyeres kocsinál nagyobb a választék és olcsóbb áron adják a termékeiket, pedig sokkal több a költségük és mégis meg tudják csinálni.
Bakucz Péter polgármester: az ülés előtt megkérdeztem a vállalkozási tevékenységgel foglalkozó kolleganőt, aki elmondta, hogy bejelentési kötelezettségének minden mozgóárusítással foglalkozó eleget tett.

Engem szóban keresett meg az egyik helyi vállalkozó, aki szintén mozgóárusítással foglalkozik, aki azt kérdezte, hogy mennyi aláírást hozzon annak érdekében, hogy a szolgáltatásra igény van a községben. Mi is tudjuk, hogy igény van rá, mert míg a boltban 300 forint körüli egy kilogramm kenyér, addig a mozgóárusnál megkapják 200-220 forintért, de legyen az bármi áru, fagyasztott vagy nem fagyasztott, sokkal
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olcsóbb, mint a boltokban. Nem beszélve arról, hogy helyébe viszik a sok idős embernek, akinek fáradságba kerül az, hogy elmenjen érte a boltba.
Tényleg megnéztük ennek a jogszabályi oldalát is, ami megítélésem szerint csak annyit tudna a képviselő-testület helyben tenni, hogy leszabályozná, hogy mikor jöhetnének be a településre ezek a zenélő autók. 

Hunyadyné Cserge Mária képviselő: hétvégén nem is jön csak a gázos és a zöldséges kocsi, abból is az egyik csak délután kezdi meg a zenélését, nem tudom, ez kit zavar.

Orodán Istvánné képviselő: szeretnék ehhez annyit hozzáfűzni, hogy én is utána jártam ezeknek a dolgoknak, amit a Jegyző Úr mondott, az fedi a valóságot. Viszont mérlegelnünk kellene azt is, hogy ezek a helyi vállalkozók ide adóznak, több embernek adnak munkát, akik emiatt nem az önkormányzathoz jönnek segélyért, vagy közmunkára. Valóban igaz az is, hogy a mozgóárusok miatt csökken a bevételük, azt is tudom, hogy nem tudunk mit tenni, de a csendháborítással kapcsolatosan én is azt mondom, hogy korlátozzuk le a tevékenységüket, határozzuk meg, hogy mikor zenélhetnek, így nem zavarnák azokat, akik napközben pihenni szeretnének. Nem tudni, hogy a tollasokat ki engedte ide be, mert ezek naponta kétszer is megfordulnak a faluban, és elég hangosan kiabálnak, sajnos szétnéznek a portákon és másnap már tele van az autójuk vassal. 
Elhiszem, hogy a vállalkozók is meg akarnak élni, de az árusítási idejüket korlátozni kellene. Azt is meg lehetne tenni, hogy csak a piactéren árusítanának, és ekkor helypénzt is lehetne tőlük kérni, ebből az önkormányzatnak lenne bevétele. Tudom, hogy a lakosságnak is szüksége van rá, miért adjon egy kenyérért 300 forintot, amikor 200-220 forintért is megveheti. 
Hunyadyné Cserge Mária képviselő: az idősebbeknek jobb, ha megvehetik az árut az ajtójuk előtt, a piactérre pedig el kellene jönni.

Orodán Istvánné képviselő: nagyon sok idősnek gondozója van, aki be tudna vásárolni részére. Ezen kívül úgy tudom, hogy minden árusnak van zászlója, amit ha odaad a törzsvásárlónak és az kiteszi az utcára, tudja, hogy ott neki meg kell állni, mert vásárolni akarnak. Ezt is be lehetne vezetni. 
Dr. Tóth Albert jegyző: nem tartom valószínűnek, hogy korlát közé lehetne őket szorítani. Ha korlátozzuk a szolgáltatásukat és azt mondjuk, hogy nem árulhatnak csak 8 órától 10 óráig, és olyan a kereslet, hogy nem jut el csak a templomig, akkor a falu másik vége kiesik.
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A tollasok nem mozgóárusok, más kategóriába tartoznak, de meg fogom nézni a rájuk vonatkozó szabályokat. A mozgóárusokat nem kötelezhetjük a piactéren történő árusításra. Annyit tudunk tenni, hogy közöljük velük, hogy csendesebben zenéljenek.
Orodán Istvánné képviselő: továbbra is azt mondom, hogy a zenélést valahogy korlátozni kellene, ez nem csak engem zavar, mert a főutcán lakok, hanem a mellékutcákban is ugyanezen panasszal élnek. Jó, biztos, hogy a lakosság 15 %-ának van igénye a szolgáltatásra, de viszont mérlegelni kellene a vállalkozók oldaláról is. 
Bakucz Péter polgármester: véleményem szerint több igény van erre a szolgáltatásra, mint a lakosság 15 %-a.

Bakosné Tóth Irma képviselő: a mi körzetünkben mindig egy időben áll meg a mozgóárus és ez nem okoz senkinek problémát. 
Megyesi Tibor alpolgármester: nyilván itt az ember az ember azt mondja, hogy a helyi érdekeltséget kellene támogatni, és mindenféleképpen segíteni őket, és ne vigyék el innen. Meg kellene vizsgálni, hogy ennek van-e jogi útja. Nem tudom, ha lenne helyen egy olyan vállalkozó, aki mozgóboltot működtetne a faluban, vajon ez a kérelem akkor is itt lenne. Azt is látni kell, hogy piaci helyzet van, és ezek az emberek rájöttek arra, hogy igen ezt meg lehet csinálni, és nem tudunk vele mit kezdeni.
Hunyadyné Cserge Mária képviselő: azért csúnya dolog ez egy picit a helyi vállalkozóktól, mert effektíve a falu lakosságát kétfelé kell osztani. Van az a lakosság, akinek nincs autója, nincs annyi jövedelme, hogy bemenjen vásárolni egy szupermarketbe, Tescóba, stb., és emiatt ezeket az embereket a helyi vállalkozó kizsigereli a nagy árréssel. Én ezt nem sajnálom, de a mozgóárusok pont ezt a lakosságot célozzák meg, azokat, akik ki voltak szolgáltatva a helyi vállalkozók túlkapásainak. Nem bántom őket, mert én is bemegyek hozzájuk, ha kell valami, és az is igaz, hogy helyi adót fizetnek, munkát adnak embereknek, de van abban igazság, amit a Jegyző Úr mondott, hogy lehet, hogy realizálhatnák az áraikat. Pontosan azt a lakossági réteget nyúzták, akik nem tudtak eljárni, és nem véletlen adják a hitelt, mert ki van szolgáltatva nekik az a szerencsétlen ember. 
Orodán Istvánné képviselő: tudom, hogy sok esetben megveszi a tejeskocsitól a tejet, utána pedig bemegy a boltba, és hitelre vásárol.

Hunyadyné Cserge Mária képviselő: ez már a boltos dolga, lehet, hogy innentől kezdve nem kellene neki hitelezni. Nem tudom, hogy hol az igazság, de véleményem szerint mind a két oldalnak van igazsága. 
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Dr. Szatmári László képviselő: én azt mondom, ha a mozgóárusoknak nem érné meg, nem lenne kereslet, akkor nem jönnének. Egyetértek Jegyző Úrral, hogyha az árak alapján a lakosság egy részének megéri, részben azért, mert idős, részben azért, mert messze lakik a bolttól, és helyben meg tudja vásárolni a szükséges termékeket. 
Megyesi Tibor alpolgármester: én azt javaslom, hogy ne húzzuk tovább az időt, nézzük meg, hogy érdemes-e a kéréssel foglalkozni, vagy nem. Ha nem tudunk vele mit kezdeni, ne rágódjunk rajta, annak ellenére, hogy fenntartom továbbra is, hogy szívesen támogatnám és segíteném a helyi vállalkozókat, de ha a jogszabály nem engedi, mit tudunk vele kezdeni. 
Dr. Szatmári László képviselő: azaz a jogszabály lehetővé teszi a mozgóárusok számára, hogy nyugodtan jöjjenek.

Dr. Tóth Albert jegyző: én úgy gondolom, ha a helyi vállalkozók ugyanazért az árért adnák a termékeiket, mint a mozgóárusok, akkor is meg lenne rajta a hasznuk, és akkor inkább odamennének az emberek. 

Bakucz Péter polgármester: mindkét oldalt meg lehet érteni, de szociális rászorultság szempontjából 350 munkanélküli van, ezen kívül az idős korosztály, akik kis jövedelemből élnek. 

Bakosné Tóth Irma képviselő: sajnos lassan oda jutunk, hogy a boltokban csak azt vesszük meg, ami nagyon fontos. Látom az utcánkban is, hogy inkább mindenki a mozgóárustól vásárol, mert sokkal olcsóbb. Az az igazság, hogy a boltokban olyan árak vannak, hogy a környéken sehol nincs ilyen drágaság. 
Orodán Istvánné képviselő: én továbbra is azt kérem, hogy a hangos zenélést szüntessük meg.

Dr. Tóth Albert jegyző: annyit tudunk tenni, hogy a mozgóárusoknak szólunk, hogy halkabban zenéljenek, egyébként az jó megoldás lenne, de ehhez az embereknek is változni kellene, hogy kirakjanak egy bóját az útszélre, mert vásárolni szeretne.

Bakucz Péter polgármester: mivel több hozzászólás nincs, kérem a képviselő-testületet, aki egyetért azzal, hogy 

- megkeressük a mozgóárusokat a tekintetben, hogy tevékenységük során a községben halkabban zenéljenek, 

- valamint azzal, hogy a két megkeresésre azt válaszoljuk, hogy a lakosság nagy részének igénye van a mozgóárusok működésére, kézfelnyújtással jelezze. 
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A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:



36/2013. (III.28.) számú önkormányzati határozat:
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete
Szappanos Gábor Sarkadkeresztúr, Keleti u. 2. és Germán János Sarkadkeresztúr, Vasvári u. 8. vállalkozó általi megkeresésre az alábbiak szerint határoz:

A képviselő-testület felkéri Dr. Tóth Albert jegyzőt, hogy a mozgóárusokat keresse meg abból a szempontból, hogy tevékenységük során a községben halkabban zenéljenek.

A képviselő-testület továbbá a Sarkadkeresztúri Kereskedői Csoport nevében benyújtott kérelem ügyében úgy határozott, hogy a lakosság nagy részének igénye van a mozgóárusok által nyújtott szolgáltatásra. A képviselő-testület javasolja a kereskedői csoportnak, hogy termékeiket próbálják meg azon az áron értékesíteni a lakosság részére, mint a mozgóárusok, és akkor a lakosság tőlük fog vásárolni. 
A képviselő-testület felkéri a tisztségviselőket a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: 2013. április 15.

Felelős :   Bakucz Péter polgármester


      Dr. Tóth Albert jegyző
Dr. Tóth Albert jegyző: a Békés-Manifest Közszolgáltató Nonprofit Kft. megkeresése a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva.
Szóbeli kiegészítésként el szeretném mondani, hogy ebben az ügyben már jó néhány kört tettünk, jelen pillanatban azt mondhatjuk, hogy megegyeztünk a szolgáltatóval, hogy az önkormányzat fogja szedni a díjakat, és azért, hogy mi szedjük, a befizetett összeg 10 %-át a szolgáltató ideadja az önkormányzatnak. 

Legnagyobb probléma azonban, hogy a községben nem volt szemétszállítási díj, és ha az éves díjat beszorozzuk, nagy összegre fog kijönni, durván 17 ezer forintra. A másik dolog, hogy úgy néz ki, hogy jelenleg csak első negyedévi díjat fogunk szedni, ugyanis a kormány most fogja a Parlament elé vinni a hulladékszállítási és kéményseprési díjat.
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Megnéztem nagyon sok települést, hogy hol mennyit fizetnek, de úgy gondolom, hogy mi fizetnénk a legkevesebbet, a Békés-Manifest szedi a legkevesebb díjat. 
Bakucz Péter polgármester: a múlt héten a Békési Hulladékgyűjtő Kft. ügyvezetőjével, Pataky Attilával egyeztettem, és ajánlatot tettem részére, ha az önkormányzat részéről kifizetjük a még fennálló tartozásunkat, akkor faragjunk le még az árból. Ennek alapján 465.- Ft/áfára redukálódott le az összeg, viszont még szeretnénk ebben egy kört futni, mert 480.- Ft/ürítés/ingatlan+áfa Kötegyánban is, de ott 38 az ürítések száma. Úgy gondolom, hogy az arány nem igazán jó. Ha nem fogadjuk el az árajánlatot, akkor egy patthelyzet alakulhat ki, akkor a Békés-Manifest azt mondhatja, hogy oldjuk meg magunk a szemétkezelést, mi lesz, nincs a környékben más szolgáltató.
Dr. Tóth Albert jegyző: jelenleg itt a faluban két edény van kiadva a lakosok számára, ezekből az egyiket be kell, hogy szedjük. A testület csak erre az évre fogja megállapítani a szemétszállítás díját, 2014. január 1-től a Magyar Energia Hivatal fogja meghatározni az árakat. Úgy néz ki, hogy az árak azért lettek magasabbak, mert ki kell fizetni azon kívül, hogy ürít, tonnánként 3.000.- Ft-ot lerakási járulékot, illetve a 70.- Ft/hó/ingatlan+ áfa tulajdonképpen az Energia Hivatal az adója. A díjak az elmúlt évi kalkulált mennyiség alapján lettek megállapítva.
Megyesi Tibor alpolgármester: lesznek, és most is vannak olyanok, akik nem rakják ki mindig a kukát, mert nincs szemetük, elégetik, főleg ilyenkor télen, és akkor ő joggal fogja mondani, hogy miért fizessen egész évre. 

Dr. Tóth Albert jegyző: a szemétszállítás kötelező lenne hetente, és jövőre a Magyar Energia Hivatal fogja meghatározni az árat, és hetente kell üríteni, függetlenül attól, hogy van-e szemetem vagy nincs. 
Dr. Szatmári László képviselő: minden esetre próbáljunk meg alkudozni, mert önmagában ez az összeg látszólag még elviselhető a lakosságnak, de ha hozzáadjuk a többi költséget, vízi közmű, rezsi, helyi adó, nagyon nagy összeg jön ki. Ez már egy átlag nyugdíjasnak a nyugdíját elviszi. 

Bakosné Tóth Irma képviselő: hiába számolgatunk, szerintem 12 ezer forintnál ne legyen több a szemétszállítás díja, még ez is megterhelő a lakosság számára. Ugyan annyiért vigyék, mint amennyiért az elmúlt évben, és maradjon 26 az ürítések száma.

Orodán Istvánné képviselő: biztos, hogy sokaknak megterhelő kifizetni a díjat, de tudok olyat, aki még a kommunális adóba sem fizetett egy fillért sem. Nem tudom, hogy neki a fizetéséből levonásra került-e, mert ráadásul még az önkormányzat állandó dolgozója is. Nincs szankció alkalmazva, akkor most mit akarunk mi? 
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Az elmúlt évben sem történt semmi adóbehajtás terén, csak azok vannak büntetve, akik becsületesen befizetik a csekkeket. Tudni kell azt, hogy nagyon sokan vannak olyanok, akik soha nem fizettek, és mégis el lett törölve az adójuk. Bele kell írni a helyi újságba, hogy ne fizesse senki az adót, mert ilyen eljárás is lehet.
Bakucz Péter polgármester: az előző ülésen elmondtuk, hogy az ügyfelek felszólításra kerültek, megvárjuk a határnapot, a befizetéseket, és ezután fogjuk a nem teljesítőket újból megkeresni. Javaslom, térjünk vissza az eredeti napirendhez. 

Megyesi Tibor alpolgármester: felkérjük Polgármester Urat, hogy a tavalyi áron szíveskedjen a céggel tárgyalni.
Bakucz Péter polgármester: megállapítom, hogy több kérdés, észrevétel nincs, így kérem, aki egyetért azzal, hogy a képviselő-testület bízza meg a polgármestert annak érdekében, hogy a Békés-Manifest Közszolgáltató Kft-vel tárgyalásokat folytasson a hulladékszállítás díjának megállapítására. Tárgyalási alapnak javasolja a 2012. évi árakat figyelembe venni, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:



37/2013. (III.28.) számú önkormányzati határozat:
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete megbízza a polgármestert annak érdekében, hogy a Békés-Manifest Közszolgáltató Kft-vel tárgyalásokat folytasson a 2013. évi hulladékszállítás díjának megállapítására. Tárgyalási alapnak javasolja a 2012. évi árakat figyelembe venni.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert fentiek végrehajtására, a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: azonnal

Felelős :   Bakucz Péter polgármester

Bakucz Péter polgármester: a szennyvíztisztító csatorna megépítésére 3 közbeszerzési eljárásra és jogi tanácsadásra vonatkozó ajánlat érkezett. A közbeszerzési eljárást lassan el kell indítani DARFÜ irányából, a pályázatban megnyert összeg 2,9 millió forint + ÁFA. 

·  23  -

Az ajánlatok a következők:

- All-Ready Üzletviteli Tanácsadó Kft. Gyula, Mátyás király u. 31/1. közbeszerzési eljárásra vonatkozó ajánlata 2.500.000.- Ft + Áfa, valamint a jogi szolgáltatásra vonatkozó ajánlata 1.500.000.- Ft + Áfa,
- Dr. Vízkeleti Krisztián ügyvéd közbeszerzési eljárásra vonatkozó ajánlata 2.800.000.- Ft + Áfa, a jogi szolgáltatásra vonatkozó ajánlata 1.800.000.- Ft + Áfa,

- Dr. Szathmáry Péter ügyvéd, hivatalos közbeszerzési tanácsadó közbeszerzési eljárásra vonatkozó ajánlata 2.700.000.- Ft + Áfa, a jogi szolgáltatásra vonatkozó ajánlata 1.700.000.- Ft + Áfa.

Fentiek értelmében megállapítható, hogy a legkedvezőbb ajánlatot az All-Ready Üzletviteli Tanácsadó Kft. részéről Beleznai Róbert közbeszerzési tanácsadó tette. Javaslom azt az ajánlatot elfogadni.

Mivel kérdés, észrevétel nincs, így kérem, aki fentiekkel egyetért, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 6 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:



38/2013. (III.28.) számú önkormányzati határozat:
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a „DAOP-5-2.1/C-11, 2000 lakos egyenérték alatti települések szennyvízkezelésének fejlesztése” közbeszerzési eljárása tárgyában közbeszerzési és jogi szolgáltatásra vonatkozó árajánlatok közül az All-Ready Üzletviteli Tanácsadó Kft. Gyula, Mátyás király u. 31/1. ajánlatát fogadta el.
A képviselő-testület felkéri a polgármestert a szükséges intézkedések megtételére, a tárgyalás lefolytatására és kedvezőbb árajánlat kérésére.
Határidő: azonnal

Felelős :   Bakucz Péter polgármester
Bakucz Péter polgármester: mivel több bejelentésük nem volt, kéri, akinek közérdekű bejelentése van, szíveskedjen megtenni.
Orodán Istvánné képviselő: kérem, hogy a Fürst Sándor és a Mező Imre utca átnevezése során a lakosságot ez ügyben semmilyen anyagi teher ne érje.
A továbbiakban szeretnék a képviselők előtt a szennyvízről beszélni tisztánlátás végett, és kérem, hogy a falu lakossága érdemben a valós tényekkel legyen
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tájékoztatva. A képviselők nem tudják, mert nem voltak jelen a viziközmű társulat küldöttgyűlésén, hogy Károlyi Mihályné és Nagy Zoltán lemondtak az Ellenőrző Bizottságban betöltött szerepükről. Javasolnám, hogy Balogh József Rákóczi út 47. sz. alatti lakost keressék meg, és szeretném, ha ő ebben a bizottságban tisztséget töltene be. Nagyon sokan felvetették a dolgot, és sajnos nem mondják meg az emberek őszintén azt, hogy mi is itt a gond. Tudniillik a szennyvíztisztító telepnek a megépítése még nem kezdődött meg, de mivel még nem kaptunk engedélyt, tudjuk, hogy ennek ez az oka. Ebben az ügyben valami lépést kellene tenni, az illetékest meg kellene hívni testületi ülésre, hogy valami hatást gyakoroljunk rá, mert szeptember 30-ával itt már a szennyvíztisztító telepnek el kellene készülnie. Tudom, hogy Cséffán történt valami, ami miatt nem került még átadásra a szennyvíztisztító telep, de ha mégis átadják, akkor nekünk nagyon kemény pénzeket kell kifizetni, ezt nagyon komolyan kellene, hogy fogja a testület, és a vezetőség. Nagyon sokan kifogásolják, hogy ha a víziközműben nincs munka, akkor miért veszik fel a tiszteletdíjat. Mivel én a falu lakosságát képviselem, úgy érzem, hogy a felvetést meg kell osztanom az illetékesekkel. Azt kérik, hogy a tiszteletdíjak kifizetését függesszék fel addig, amíg a munkák nem kezdődtek el, és amikor a munka zömében már megy, adjunk nekik plusz hónapot, addig ne fogyjon a pénz. 
Jó lenne azt is letisztázni, hogy lesz-e a szennyvízprogramból valami, ugyanis a KÖVITE részéről Imre Edit egy olyan kijelentést tett, hogy 2015-ben az Unió hozni fog egy olyan követelményt, hogy pl. mint Méhkeréken nem vihetnek ki egy uborkát sem, mert a talaj fertőzve van. Akkor miért nincs ebben lépés, én úgy hallottam, hogy itt már régen meg kellett volna szerezni az engedélyt, régen el kellett volna kezdeni a szennyvíztisztító telep megépítését. Csak beszélünk arról, hogy van 99 ember, aki nem fizet, ezeket a volt jegyző fel is szólította tavaly december 20-án, most fel fogja szólítani a jelenlegi jegyző, és ha nem fizetnek, adjuk a NAV-hoz. Hiába alkalmazunk szankciókat, amikor a másik oldalról nincs bizonyíték. Ha nem látnak az emberek valami megmozdulást, akkor miért fizessen. Itt valami lépést tenni kell, próbáljuk meg a szügyünket odanyomni, és valamit csinálni, mert, hogy csak stagnálunk, és senki nem tud semmit sem, nem mehet tovább. Teljes érdemben tájékoztatni kell a lakosságot, én nem fogok senkinek hazudni, senkit nem fogok félrevezetni. 
Köszönöm a figyelmet.

Bakucz Péter polgármester: a felvetésre azt tudom mondani, hogy a szennyvíztisztítóval kapcsolatosan most is amellett tudok kiállni, amivel tisztában vagyok. Ezt megosztottam azon az ülésen. Itt, ha rajtam múlna, már a csatorna munkálatai is folynának a községben, de sajnos nem rajtam múlik. Ahogy a társulat elnöke, Deák Imre is elmondta, lobbizni kell, de mi már nem lobbit gyakorolunk, hanem lassan már az Atya Istent is megmozgatjuk, megkerestük a környezetvédelmi hatóságot, mert egy darab vízjogi létesítési engedély híja annak a dolognak, hogy 
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elkezdődjön a folyamat. Az elmúlt évben az ingatlan megvásárlásra került, melynek az volt az oka, de mindenki előtt ismeretes, hogy nem három helyrajzi számmal lejjebb kell levinni a közműveket, hanem csak a tanyáig kell az utat megépíteni, mert a tanyában minden közmű adott, valamint kiszolgáló egységként funkcionálhat a telephely. 
Ezt követően engedélyezési hadjáratok következtek, a helyrajzi szám megváltozott minden irányba, ez helyrekerült, és ezt követően a környezetvédelmi hatóság azt mondta, hogy két hónap az ügyintézési határidő, ami 30 nappal meghosszabbítható, ez összesen 90 nap. A 88. napon még egy hiánypótlást elrendelt, ami újabb egy hónapot jelent. Ez a vízjogi létesítési engedélyt olyan mértékben befolyásolja, hogy csúszik-csúszik. Ilyés Sándor volt még a jegyző, és mondta, hogy az akkori Békés Megyei Vízművek Zrt. szakhatóságként lett bevonva. Ők azt mondták, hogy mivel régiek a tervek, a jelenlegi kor követelményeinek megfelelően mik szükségesek. Aki a technológiát adta, a Veolia Kft. Budapestről, azt mondta, hogy ez plusz 40 millió forint. Ekkor jött a technológiamódosítás. Itt a hiánypótlási kötelezettségünknek nem tettünk eleget, hanem kértük a Veoliát, hogy van-e más megoldás, igen, van egy másik technológia, a A2/O, ami teljesen már, de mégis hasonló, mert ugyanúgy biológiai lebontású, a szennyvíz tisztításra kerül, és ami elméletileg belefér magába a megnyert pénzösszegbe. 
Kértem, hogy azt a hiánypótlást zárjuk le, és az új technológiára módosítsunk. Ennek az ügyintézése március 31-e, addig kell pótoljuk a hiányosságokat. Összeültünk az Alföldvíz Zrt. illetékeseivel, ahol már a Jegyző Úr is ott volt, itt is voltak szempontsorok, hogy mi az, ami megvalósítható, mi az, ami elhagyható, mi az, aminek nem kell, hogy megépítésre kerüljön, és ennek függvényében várjuk, hogy mihamarabb kiadásra kerüljön az engedély. 
A szennyvízcsatornáról igazából nem tudok mit mondani, mert továbbra is az az álláspont, hogy addig, míg a tisztítónak a munkálatai el nem kezdődnek, nem tudunk mit tenni. 

A viziközmű társulat küldöttgyűlésén a társulat elnökével közösen vállaltuk, hogy a következő helyi újságban a lakosságot tájékoztatni fogjuk a szennyvízhelyzetről.

A tiszteletdíjakkal kapcsolatos felvetésre azt tudom mondani, hogy ha ilyen igény van a település irányából, a képviselői indítványból, akkor kerüljenek meghívásra az érintettek is, legyenek itt, de mivel most nincsenek jelen, úgy gondolom, hogy ezzel a hátuk mögött nem kellene foglalkozni.
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Mivel több bejelentés nincs, megköszönöm a megjelenést, az aktivitást és a képviselő-testületi ülést 16.57 órakor bezárom.
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5731

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Alulirottak azzal a kéréssel fordulunk a tisztelt Képviselé-testiilethez, hogy a 2012, junius
1. napjan kihirdetett 6/2011. (IV.4.) KT. rendeletet - a kozterdilet haszndlar szabalyairol —

feliilvizsgalni sziveskedjenek.

INDOKOLAS

A Sarkadkeresztiri Keresked6i Csoportra egyre inkébb probiémat jelentenek a mozgoéarusok.
Hivatkozva a 6/2011. (IV.4.) KT. rendeletet 10.§. (4. bek.) e pontjara kérjiik Onoket,
hogy a rendeletben leirtakat feliilvizsgilni — sziikség esetén — médositani sziveskedjenek!
Telepiilésiinkén helyi vallalkozéként helyi munkavéllalokat alkalmazunk, mig ez a mozgoarus
tekintetében egyéltalan nem kivitelezhets — mivel allandé hellyel és teriilettel nem rendelkezik, a
teleptilésen maximum 2 6rat tartozkodik.

Eleget téve a vallalkozokra kirétt adSk mértékére, mindannyian igyeksziink ezt betartani.
Tudomasunk szerint, a nagyobb telepiiléseken korldtozottan vannak jelen vagy a helyi illetékes
onkorményzat jegyz6je nem ad ki mitkodési engedélyt a mozgd drusoknak. Véleményiink szerint
a mozgbdrusitds bevezetése szilkséges rossz volt, mivel a helyi vallalkozésokat beszikiti és
egyben hatréltatja is.

Megemliteném még a mozgdarus gépjarmiivek jelzésének hangerésségét, amely az egész kozség

nyugalmat és csendességét egyarant felboritja,

Sarkadkereszttr, 2013. marcius 21.

Pozitiv elbiraldsukban bizva, tisztelettel:

Sarkadkeresztfiri Kozis Onl
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Sarkadkeresztúr Község  Önkormányzata

        Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731

    Tel.: (66) 572-720      Tel./Fax: (66) 276-006
            E-mail: jegyzo@sarkadkeresztur.hu 
____________________________________________________________________

150-5/2013.

M E G H Í V Ó

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete következő ülésére 2013. március 28-én (csütörtökön) délután 14 órai kezdettel kerül sor, melyre ezúton meghívom.

Az ülés helye:

Községháza nagyterme

N A P I R E N D :
1./Jelentés a lejárt határidejű határozatokról, a két

      testületi ülés között hozott döntésekről.


      Előadó: Bakucz Péter polgármester

2./ Közrend, közbiztonság helyzetéről, ezen belül


      a Polgárőrség tevékenységéről tájékoztató.


      Előadó: Sarkadi Rendőrkapitányság


         
         Polgárőrség vezetője
3./ Bejelentések.

4. / Szociálpolitikai feladatok.

       Előadó: Dr. Tóth Albert jegyző

MEGHÍVOTTAK:
Dr. Kovács József országgyűlési képviselő




Dr. Tóth Albert jegyző




Nagyné Nagy Katalin általános iskola igazgatója




Patkás János RNÖ elnöke




Andó János SzNÖ elnöke




Puskás Sándor körzeti megbízott




Licska Balázs újságíró

Sarkadkeresztúr, 2013. március 18.







             

Bakucz Péter
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Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata

Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731.

J E L E N T É S

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete 2013. március 28-án tartandó ülésére a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a két testületi ülés között hozott döntésekről.

Tisztelt Képviselő-testület!

A szociális kérelmek elbírálása során meghozott képviselő-testületi döntéseknek megfelelő tartalommal minden kérelmező megkapta az államigazgatási határozatot, ellenük jogorvoslati lehetőséggel senki sem élt.

Lejárt határidejű határozatok a következők:

17/2013. (III.4.) sz. önkormányzati határozat:

A képviselő-testület határozatával elfogadta a Sarkad és környéke Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Megállapodás módosítását.

A határozat kivonat a Társulás részére megküldésre került.

18/2013. (III.4.) sz. önkormányzati határozat:

A képviselő-testület határozatában elfogadta Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata közép- és hosszú távú vagyongazdálkodási tervét.

19/2013. (III.4.) sz. önkormányzati határozat:

Határozatával a képviselő-testület Erdős Sándor vállalkozó sportcsarnokban történő bérleti díj elengedését nem támogatta, a részére megállapított 6.000.- Ft/alkalom díj megfizetését továbbra is fenntartja.

A határozat kérelmező részére megküldésre került. 

20/2013. (III.4.) sz. önkormányzati határozat:

A képviselő-testület határozatában Jakab Zsuzsanna vállalkozó részére a sportbüfé bérleti díját -  a bajnoki idény figyelembe vételével – 2013. március 1-től 10.000.- Ft/hó összegben állapította meg.

A határozat nevezett részére kiküldésre került.

·  2  -
21/2013. (III.4.) sz. önkormányzati határozat:

A képviselő-testület a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ részére a sportcsarnok bérleti díját 0 forintban, és a kiszámított rezsiköltség megtérítése mellett 755.- Ft/óra összegben állapította meg. A képviselő-testület részéről további megállapodás kérdéseként vetődött fel 1 fő közalkalmazott KIK-hez történő átvétele. 

A határozat az Intézményfenntartó Központ részére megküldésre került. Az 1 fő közalkalmazott átvétele ügyében előrelépés még nem történt, viszont az intézmény átadása és a sportcsarnok vagyonkezelési okirata aláírásra és átadásra került. 

A két testületi ülés között történt fontosabb események és döntések:

● Március 8-án a Románok Hagyományőrző Egyesületének Nőnapi rendezvényén vettem részt, képviselve az önkormányzatot.

● Március 12-én a DARFÜ és a MÁK részéről ellenőrzésre került a 2009. évben kezdődött „Út a munkához” közfoglalkoztatási program. Az ellenőrzés során hiba nem merült fel, szóbeli észrevételezéseket tettek az ellenőrzést végzők, melyek azonnal tisztázásra is kerültek.
● Március 14-én megtartásra került a március 15-e, az 1848-as forradalom és szabadságharc ünnepe. A megemlékezés az időjárásra való tekintettel a sportcsarnokban került megrendezésre, ahol a koszorúzás kivételével forgatókönyv szerint tartottuk meg az ünnepséget. 
● A Széchenyi u. 4. sz. alatti szolgálati lakás felújítása, mely ifjúsági és közösségi színtér névre hallgat, jó iramban halad, reményeink szerint a belső munkálatok április 10-ére kivitelezésre kerülnek. Probléma anyagi oldalról jelentkezik, mivel több dolgot az önkormányzatnak kell megfinanszírozni, ugyanis a támogatási keretbe nem fér bele. További probléma még a műszaki ellenőr hozzáállása a beruházáshoz, ugyanis lassan a projekt befejeztével hozza felszínre azokat a hibákat és az ő elképzeléseit, melyet megítélésem szerint a projekt indítása előtt kellett volna leegyeztetni. Ezeket a problémákat jeleztem a kistérség irányába is. 
● Tájékoztatásul szeretném közölni, hogy az elmúlt héten útjára indult az első osztályosok úszótanfolyama, melyben az önkormányzat kisbusza közreműködő szerepet vállalt. 

Sarkadkeresztúr, 2013. március 28.
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Tisztelt Képviselőtestület! 

Tisztelt Polgármester Úr!

A rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 8. §. (4). bekezdése úgy rendelkezik, hogy a rendőrkapitányság évente beszámol az illetékességi területén működő települési önkormányzat képviselőtestületének a közbiztonság helyzetéről, a közbiztonság érdekében tett intézkedésekről és az azzal kapcsolatos feladatokról. 

A fenti törvény alapján legutóbb egy évvel ezelőtt számolt be a rendőrkapitányság, mely beszámolót akkor a testület elfogadta.

Sarkadkeresztúr község 2012. évi közbiztonsági helyzetéről az alábbiakban foglaltak szerint tájékoztatom az önkormányzati képviselő testületet. 

Fő célunk, hogy a rendőrkapitányság illetékességi területén fenntartsuk a közrendet – közbiztonságot, növeljük az itt élő lakosság biztonságérzetét, erősítsük a személy- és vagyonbiztonságot, javítsuk közterületeink rendjét, a közúti közlekedés biztonságát. 

A fenti célok megvalósítása során arra törekedtünk, hogy továbbra is megőrizzük a lakosság bizalmát, támogatását. 

A megye 370 ezres lakosságának mintegy 6%-a – 20 ezer fő – él a rendőrkapitányság 501 km2-es illetékességi területén, Sarkadkeresztúron 1.495 fő. 

A terület 10 településére – ami közel azonos a kistérséggel – az alföldi falusias településszerkezet a jellemző, melyből egy – a rendőrkapitányság székhelye – városi rangú. Területünkön nagyobb ipari üzem, termelést huzamos ideje nem folytat, legfőbb megélhetést a mezőgazdasági termelés, állattartás, illetve az önkormányzatok által biztosított munkalehetőség adja.  A megyeszékhelyre, illetve Gyulára irányuló ingázás – munkába járás – továbbra is jelentős, de csökkenő tendenciát mutat. 

A szomszédos Romániával, annak uniós tagságával egyszerűbb lett a határátlépés, amely eddig elsősorban az irányunkba, a megyébe megerősödő tranzitforgalmat jelentette, illetve bizonyos határon átnyúló munkavállalói ingázást. 

A térség megyei viszonylatban gazdasági szempontból kevésbé fejlett, a munkanélküliség a megyei átlagtól magasabb és továbbra is a két halmozottan hátrányos helyzetű megyei kistérség egyike. 

Az elmúlt év értékelésekor stratégiai célként került megfogalmazásra az elfogadható, élhető jövőt szavatoló biztonság fenntartása. Kiemelt feladatként jelentkezett a nagyobb biztonság szolgáltatása, a személyi sérüléssel járó közúti közlekedési balesetek csökkentése, illetve a vagyon elleni, ezen belül a lopások és betöréses lopások terén eredményesebb rendőri munka végzése. 

A rendőrkapitányság 2012. évi kiemelt feladatait végrehajtotta, a regisztrál bűncselekmények száma, valamint a vagyon elleni bűncselekmények száma tovább csökkent, azonban ezen belül mind a lopások, mind a betöréses lopások száma emelkedett.

A rendőrkapitányság 2012. évi 53,9%-os nyomozás eredményessége mintegy 5%-al magasabb az elmúlt évinél. 

(Meg kell említeni azt a tényt is, hogy mind a lopások, mind a betöréses lopások nyomozás eredményessége a megyében a legmagasabb.)

Az értékelt időszakban a személyi sérüléssel járó közúti közlekedési balesetek száma némileg emelkedett, az ittas részarány viszont csökkent. 

Az illetékességi területünkön működő határrendészeti kirendeltségekkel mélyebb és kiszélesített munkakapcsolatot alakítottunk ki, napi szinten vesznek részt mind az önálló, mind a közös közterületi szolgálatellátásban. 

Békés megyében 2012-ben 10.227 bűncselekményt regisztráltak (ebben az adatban nem szerepel a Szarvasi Rendőrkapitányság területén elkövetett 6.465 rendbeli okirattal való visszaélés bűncselekménye), mely az előző évi 10.030-as számhoz képest minimális változást mutat. (1. sz. melléklet)

A regisztrált bűncselekmények száma a rendőrkapitányság illetékességi területén 623-ról 606-ra csökkent. (2. sz. melléklet)

A nyomozáseredményességi mutatóink alapján 2012-ben is a megye egyik legmagasabb eredményét értük el. (3. sz. melléklet)

A Sarkadi Rendőrkapitányság illetékességi területének – így Sarkadkeresztúr – közrendje, közbiztonsága továbbra is kiegyensúlyozott, súlyos, a lakosság biztonságérzetét tartósan negatívan befolyásoló bűncselekmények, események nem történtek. 

Az eredményes bűnüldöző és bűnmegelőző tevékenységünk érdekében együttműködtünk az önkormányzatokkal, a polgárőr szervezetekkel és határrendészeti kirendeltségekkel, valamint a biztonságukért tenni akaró helyi állampolgárokkal. 

VEZETÉS, IRÁNYÍTÁS, 

SZEMÉLYZETI HELYZETÜNK

2012. január 01-től, a rendőrkapitányság szervezetén belül a közrendvédelmi osztályon következett be változás azzal, hogy szabálysértési feldolgozó csoport került létrehozásra jogszabály módosítás miatt. 

A rendőrkapitányság hivatásos állománya így továbbra is 48 fő. 

2012-ben a rendőrkapitányság állományából 1 fő távozott FÜV-el, és 2 fő érkezett a tiszthelyettes képző iskoláról. 

Összességében megállapítható, hogy a rendőrkapitányságon a folyamatos munkavégzéshez – egy közel 10%-os fluktuáció mellett is – a megfelelő létszám biztosított volt. 

Sarkadkeresztúr községben egy körzeti megbízott státusz van rendszeresítve, mely a kellő szakmai és gyakorlati ismeretekkel rendelkező, helyben lakó kollégával, Puskás Sándor r. főtörzsőrmesterrel van betöltve.   

BŰNÜGYI TEVÉKENYSÉG
A Sarkadi Rendőrkapitányságon a 2012-ben regisztrált bűncselekmények száma 606, mely az előző évi 623-hoz képest 2,7%-al csökkent. (2., 4. sz. melléklet) 
A rendőrkapitányság nyomozás eredményessége 2011. azonos időszakához viszonyítva 48,75%-ról 53.9%-ra nőtt.  

A regisztrált bűncselekmények közül 421-et Sarkad városában, 185-öt a községekben követtek el (2. sz. és 4. sz. melléklet), melyből 28-at Sarkadkeresztúron (9. sz. melléklet).
A személyek elleni jogsértések száma 48-ról 69-re változott, ezen kategórián belül a szándékos testi sértések száma (2008-ban 11, 2009-ben 39, 2010-ben  19, 2011-ben 23), 24-re változott. (5. sz. melléklet)
Sarkadkeresztúron 2012-ben személy elleni bűncselekmény miatt 1 esetben indult eljárás, zaklatás miatt. 

2012-ben illetékességi területünkön állam- és emberiség elleni bűncselekmény nem történt. 

A közúti közlekedési bűncselekmény miatt indított eljárások száma 2008-ban 30, 2009-ben 33, 2010-ben 24, majd 2011-ben 16 volt, mely adat 2012-ben ugyancsak 16. E kategórián belül a döntő hányad ittas járművezetés miatt indult, mely az értékelt időszakban 8 volt.   

A településen közúti közlekedés biztonsága elleni bűncselekmény elkövetés miatt egy esetben kellett eljárást kezdeményezni. 
Házasság, család, ifjúság és nemi erkölcs elleni cselekmények száma az értékelt időszak alatt lényeges változást nem mutatnak, közel állandó számú cselekményről szereztünk tudomást.

	2008. év 
	2009. év
	2010. év 
	2011. év
	2012. év

	9
	13
	13
	12
	18


Sarkadkeresztúron 2012-ben a fenti bűncselekmény kategóriában nyomozást elrendelni egy esetben kellett, tartás elmulasztása miatt. 

A közrend elleni bűncselekmények száma 63-ról 111-re változott, amely az elmúlt években folyamatosan csökkent (6. sz. melléklet), ezen belül a garázdaságok száma 15-ről 16-ra változott (7. sz. melléklet). 

Sarkadkeresztúron garázdaság miatt indított eljárás 2012-ben nem volt. 
Ebben a bűncselekményi kategóriában a változást a közbizalom elleni bűncselekmény kategóriába tartozó visszaélés okirattal vétség jelentős ingadozása okozta, mely 2009-ben 20, 2010-ben 68, 2011-ben 20 volt, míg az elmúlt évben 24-re változott. 

Sarkadkeresztúron visszaélés okirattal bűncselekmény miatt nem indult eljárás. 

Visszaélés kábítószerrel bűncselekmény esetében a kis esetszámok miatt nagy százalékos változások következtek be, 2007-ben 10 ilyen ügyben fejeztük be az eljárást ugyanúgy, mint 2008-ban. 

2009-ben 2, 2010-ben 3, 2011-ben 2, 2012-ben 3 kábítószerrel összefüggő cselekményben zártuk le a nyomozást. 

Sarkadkeresztúri elkövető ellen a fenti kategóriákban a Sarkadi Rendőrkapitányság egy esetben kezdeményezett eljárást. 

Gazdasági bűncselekmények száma a korábbi évekhez hasonlóan 2012-ben sem tekinthető jelentősnek, mivel a rendőrkapitányság illetékességi területére jellemző társadalmi, gazdasági viszonyok nem gerjesztik ezt.  

	2008. év
	2009. év
	2010. év
	2011. év 
	2012. év

	38
	23
	20
	13
	8


A gazdasági bűncselekmények aránya a regisztrált bűncselekményekhez viszonyítottan nem haladta meg az 1%-ot, de az okozott kár jelentős. 

A korábbi évekhez hasonlóan illetékességi területünkön továbbra is a vagyon elleni cselekmények fordultak elő a legnagyobb számban. 

A vagyon elleni bűncselekmények száma 2012-ben 18,6%-al, 457-ről 372-re csökkent, melyből a lopások száma 241-ről 269-re változott, a csalásoké változatlan maradt (12).   

A betöréses lopások száma 66-ról 67-re, a sikkasztás pedig 3-ról 5-re módosult.  

A vagyon elleni cselekményekből 260-at Sarkadon, 112-őt a községek területén követtek el, (8. sz. melléklet), melyből 16-ot Sarkadkeresztúron (lopás 15 (ebből betöréses lopás 6), rongálás 1). (9. sz. melléklet)

Illetékességi területünk bűnelkövetőire vonatkozó adatok gyakorlatilag megegyeznek a megyei megoszlással, a bűnelkövetők döntő hányada továbbra is felnőtt férfi.

A 2011-ben 336-ról 315-re csökkent a regisztrált bűnelkövetők száma, ami gyakorlatilag azt jelenti, hogy évente 300-350 bűnelkövető válik ismertté melyek döntő többsége felnőtt férfi, a nők aránya mindvégig 15% körül mozgott. 

Az elkövetők körét vizsgálva megállapítható, hogy valamennyi kategóriában csökkenés következett be. 

A 14-17 éves korosztályban az elkövetők száma 48-ról 29-re, a 18-24 korúak 83-ról 73-ra, míg a 60 év fölötti elkövetők száma 8-ról 9-re változott. 

Az 1-13 éves gyermekkorúak aránya a 2011. évi 16-ról 8-ra csökkent. 

A regisztrált bűnelkövetők közül jellemzően a fiatalkorú elkövetők körében találkozhatunk társas elkövetés formájával, illetve ezeknek a további jellemzője a sorozat jellegű elkövetés.  

A nők jellemzően az úgynevezett besurranásos lopások során kerültek látókörünkbe, akikre szintén jellemző a társas elkövetés, főként valamilyen rokonsági fokban álló, ebből adódóan sok hasonló vonással rendelkező nővel szemben jártunk el. A számadatokból is kitűnik, legtöbb esetben férfi elkövető kerül eljárás alá vonásra, az előforduló valamennyi bűncselekmény kategóriában. 

Előfordul gyermekkorú is az elkövetők között, azonban a relatíve alacsony bűncselekmény szám miatt tendencia jellegű megállapításokat nem lehet tenni, azonban az tény, hogy bizonyos szempontból egyre fiatalabb elkövetőkkel találkozunk, illetve egyes bűnözői körök kifejezetten ki is használják a gyermekkor adta „védelmet”.

Kapitányságunk illetékességi területén a megyei 26 külföldi állampolgár elleni eljárásból 1 román állampolgárral szemben folytattuk le az eljárást.  

A Sarkadkeresztúron elkövetett bűncselekmények megoszlását a 9. sz. melléklet tartalmazza.

KÖZBIZTONSÁGI TEVÉKENYSÉG

Az értékelt időszakban – 2011. év augusztusától – „A megye lakosságának szubjektív biztonságérzetét – a települési, illetve kistérségi szinten mutatkozó igényekre figyelemmel – leginkább javító, a prevenciót előtérbe helyező rendőri intézkedések megtételéről”  szóló ORFK, illetve megyei intézkedési terv figyelembe vételével végeztük közterületi feladatainkat.  

Illetékességi területünkön egy, a rendőrkapitányság székhelye tartozik a veszélyeztetett kategóriába, a többi – így Sarkadkeresztúr is – nem veszélyeztetett kategóriájú település. 

Az elsődleges rendőri intézkedést igénylő eseményekre időben, megfelelő rendőri erővel reagáltunk, a munkatervben meghatározott feladatok végrehajtásra kerültek. 

A közrendvédelmi osztály rendszeresített létszáma az értékelt időszakban nem változott, azonban szervezeti változásként értékelhető a szabálysértési előkészítő csoport létrehozása 2 fővel. Mindkét személy a közrendvédelmi szolgálat állományából került kinevezésre, egyikük bűnügyi technikusi szaktanfolyammal, és bűnügyi gyakorlattal is rendelkezik. 

A beosztási helyek tényleges feltöltöttsége is viszonylagos állandóságot mutat és az értékelt időszakban 2 fő járőr – egy próbaidős – érkezett az állományba, így gyakorlatilag 1 üres járőri státusz van jelenleg a közrendvédelmi szolgálatnál. 

A közrendvédelmi szolgálat munkavégzésének feltételrendszere mind személyi, mind tárgyi oldalról alapvetően biztosítottak voltak, egyes elemeiben pozitív változás is bekövetkezett.  

Az osztály létszáma 2008-tól 33 fő hivatásos és 1 fő közalkalmazott, melyből Zsadány Rendőrőrsön 7 fő hivatásos beosztás – körzeti megbízott – van rendszeresítve.

A közrendvédelmi állomány átlagosan 5 év feletti rendőri szolgálati tapasztalattal rendelkezik, mely létszámában, szakképzettsége alapján alkalmas feladatainak ellátására. 

A körzeti megbízotti állomány teljesen feltöltött és kellő gyakorlati tapasztalattal rendelkezik. 

A járőri állomány körében a fiatalok gyakorlati munkára történő felkészítésére alkalmas személyek látnak el szolgálatot, és a két tapasztalt szolgálatparancsnokkal közösen képesek megfelelni – bonyolult körülmények között is – a szakszerű, törvényes, elsődleges rendőri intézkedések kritériumainak. 

A közterületi jelenlét számokban kifejezve 2008-tól viszonylagos állandóságot mutat, mind a közterületre vezénylés létszáma, mind az ott teljesített óraszám változása 1% körül mozgott. 

2012-ben 3.204 főt, 31.819 órában vezényeltünk közterületre, mely minimálisan, de magasabb az előző évitől. 

2012-ben a közrendvédelmi állományból GYED miatt 1 fő nem volt vezényelhető szolgálatba. 

Illetékességi területünkön kiemelt idegenforgalmilag látogatott terület nem található, így az a közterületi szolgálat szempontjából további feladatokat nem jelentett. 

A lakosság nyugalmát jelentősen megzavaró, illetve nagy nyilvánosság számára is hírértékű bűncselekmény, bűncselekmény sorozat évente csupán néhány jut hatóságunk tudomására, melyek nem fejtenek ki a lakosság biztonságérzetére tartós negatív hatást. 

A közterületeken elkövetett bűncselekmények száma az értékelt időszakban mindvégig közel állandó, 30% körüli arányt mutatott, de 2011-ben a 127 cselekmény 20%-os, és a 2012. évi 134-es szám szintén hasonló értéket mutat. 

Továbbra is a szórakozóhelyekhez köthetőek az erőszakos, garázda jellegű bűncselekmények, illetve rendzavarás szabálysértések elkövetésének jelentős része. 

Az összes bűncselekményen belül továbbra is magas a lopások, betöréses lopások, ezen belül a lakatlan ingatlanok sérelmére elkövetett cselekmények aránya. 

A szolgálatteljesítés színvonala a vizsgált időszakban kiegyensúlyozottnak értékelhető, azonban a közterületi szolgálatot teljesítő állomány – a körzeti megbízottak kivételével – teljesen kicserélődött, többnyire a HRK-k állományából. 

A reagáló képességet befolyásoló esemény az értékelt időszakban nem történt, feladatainkat maradéktalanul elláttuk. 

Az állomány leterheltsége a viszonylag szerény létszámunk következtében igen jelentős volt, mely azonban az eredményességet nem befolyásolta, az intézkedéseink összhangban voltak területünk bűnügyi operatív helyzetével.

Eredményességünk mérésére nem csak a statisztikai számok alkalmasak, az mérhető a lakosság körében végzett közvélemény kutatással is. 

A Belügyminisztérium az egész ország területére kiterjedő települési, önkormányzati, iskolai felmérés összesített adatai alapján a rendőrkapitányság illetékességi területén lévő települések pozitívan ítélték meg a rendőrség munkáját. 

A közrendvédelmi szolgálat szerény létszáma miatt a Kötegyáni és a Biharugrai HRK-val napi szinten látunk el közös szolgálatot. 

Szintén elsősorban a kis létszám az oka, hogy egy előre nem tervezhető feladat, esemény miatt gyakori a szolgálatmódosítás, a napi szolgálatban nincs tartalék, ezért ez a szervezettségre gyakorol negatív hatást.

Rendőri intézkedéseink során a személyes szabadságot korlátozó rendőri intézkedések száma nem változott (185 volt 2011-ben és 2012-ben is), ezen belül az előállítások száma 139-ről 154-re, az elfogások száma 46-ról 80-ra emelkedett.     

A személyes szabadságot korlátozó intézkedések törvényesek és szakszerűek voltak, melyet alátámasztanak a folyamatosan végrehajtott ügyészi ellenőrzés megállapításai is.

Az elmúlt évben több olyan jogszabály jelent meg, mely a rendőri intézkedések végrehajtása szempontjából lényegesek. Ilyen például az új szabálysértési törvény, a helyszíni bírságolásra, illetve a közigazgatási bírságolásra vonatkozó szabályok módosulása. 

A fentiek miatt az évenkénti összehasonlítás nem ad reális képet a közterületi szolgálat tevékenységéről. 

Az viszont tény, hogy az elmúlt évben a személyes szabadságot korlátozó intézkedések száma lényegesen emelkedett. Ezen belül az állomány kutató, szűrő munkájának eredményességét mutatja, hogy a körözés miatti elfogások száma, több mint duplájára emelkedett. 

Összességében a rendőri intézkedések összhangban vannak területünk bűnügyi, közbiztonsági adataival, és előtérbe helyezésre kerültek azon intézkedések, melyek a lakosság szubjektív biztonság érzetét pozitívan befolyásolták. 
Kényszerítő eszköz alkalmazása terén lényeges változás nem figyelhető meg, 2008-ban 50, 2009-ben 40, 2010-ben 54, 2011-ben 44, 2012-ben 42 esetben alkalmaztunk.  

A kényszerítő eszközök döntő többsége bilincs alkalmazása volt, néhány esetben előfordult bilincselés alkalmazásával együtt a testi kényszer alkalmazása is. A kényszerítő eszközök alkalmazása során sérülés nem történt. 

A kényszerítő eszközök használatát minden esetben parancsnoki kivizsgálás követte, az jog- és szakszerűtlen alkalmazást nem állapított meg. 

A testi kényszer és a bilincs kényszerítő eszközön kívül más kényszerítő eszközt nem alkalmaztunk. Szolgálati kutya alkalmazására, valamint lőfegyver használatára nem került sor.  

Összességében megállapítható, hogy a kényszerítő eszközök alkalmazása szakszerű és törvényes, rendkívüli esemény – szökés, önkárosítás – nem történt, azt csak a kívánt cél eléréséig használták a rendőrök.

Biztonsági intézkedést 50 (2011-ben 36) esetben kellett foganatosítani, amikor elsősorban ittas, beteg, idegileg labilis személyekkel szemben kellett intézkedni. 

A közrendvédelmi állomány által tett szabálysértési feljelentések száma 25%-al (591-ről 443-ra), a büntetőfeljelentések száma pedig 11%-al (318-ról 283-ra) csökkent,  illetve 10.3%-al (194-ről 214-re) nőtt a tulajdon elleni feljelentések száma. 

A helyszínen megbírságolt személyek száma 16%-al kevesebb az előző évi adatoknál, azonban a kiszabott bírság összege magasabb, tekintettel arra, hogy a jogszabály emelte a helyszínen kiszabható bírság összegét.

Együttműködési feladatainkat a területünkön működő polgárőr szervezetekkel az együttműködési megállapodásban foglaltak szerint láttuk el feladatainkat. Területünkön lévő 10 település közül 5 helyen 6 polgárőr egyesület működik. A szervezetek közül néhány csak időlegesen működik, ezért aktivitásuk, a bűnmegelőző, illetve járőri tevékenységük tekintetében jelentős eltérések mutatkoznak. 

A sarkadi, sarkadkeresztúri, kötegyáni és méhkeréki szervezet többnyire előre tervezett szolgálatot látott el 2012-ig. 

Tovább folytatódott a polgárőr szervezetek átrendeződése, illetve a jogszabályi feltételeknek való megfelelés biztosítása. 

Ezeket a feladatokat a megyei polgárőr szövetség koordinálta és az új polgárőr törvény alapján 2013-tól csak azon egyesületek láthatnak el tevékenységet, akik együttműködési megállapodást kötöttek a Békés Megyei Rendőr-főkapitánysággal. 

Illetékességi területünkön az együttműködési megállapodást kezdeményezte a Sarkadi Polgárőr Egyesület, a Sarkadi Veress Ferenc Polgárőr Egyesület, a méhkeréki, a kötegyáni és a mezőgyáni szervezet, így 2013-tól már csak ezen szervezetek működhetnek. 

Az elmúlt évben a polgárőrök továbbra is aktívan részt vettek az adott terület közrendjének, közbiztonságának fenntartásában és a bűnmegelőzési feladatokban. 

Azokban az esetekben, ahol a közrend, közbiztonsággal kapcsolatos probléma vetődött fel, annak megoldásában, azokon a fórumokon, megbeszéléseken minden esetben részt vettek és kifejtették véleményüket. 

Szintén meghívást kaptak, és részt is vettek a Belügyminiszter által elrendelt II. félévi Közbiztonsági Fórumon. 

A fenti együttműködőkön kívül a NAV, a Munkaügyi Központ, a Nemzeti Közlekdési Hatóság, valamint a mezőőrök munkatársait is bevontuk közös ellenőrzéseinkbe. Megállapítható, hogy az eredményes közös ellenőrzések pozitív visszhangot váltottak ki a települések lakosai részéről. 

A Magyar Posta Zrt.-vel kötött együttműködési megállapodás keretében segélyosztás, és egyéb nagyobb összegű kifizetés időszakában 48 rendőr 144 alkalommal hajtotta végre a biztosítást. 

A 2011/2012-es vadászati évad 2012-es évben 1 esetben 11 fő ellenőrzésére került sor, a 2012/2013-as vadászati idényben 6 vadásztársaság társas vadászatát ellenőriztük (91 főt). Az ellenőrzések során hiányosság nem merült fel, és úgynevezett vadász baleset sem történt területünkön. 

A tanyaprogram keretében a közrendvédelmi állomány folyamatosan figyelemmel kísérte a veszélyeztetett tanyákat. A visszatérő ellenőrzésekbe bevonták a polgárőrségek, vadásztársaságok, önkormányzatok, illetve mind a Biharugrai, mind a Kötegyáni HRK munkatársait. 

A vizsgált időszakban tanyán élő személy sérelmére egy bűncselekményt követtek el. 

A rendőrkapitányság illetékességi területén lévő rendezvények – egy-két kivétellel – nagyobb rendőri erőt nem igényelnek, döntő többségében a járőr vezénylése elegendő. Ezek a rendezvények többnyire a helyi önkormányzatok által állami ünnepekre szervezett rendezvény, valamint falunapok, majálisok voltak. 

A rendőri biztosítások végrehajtása minden esetben terv szerint történtek, azokon rendbontást nem tapasztaltunk, nagyobb tömegeket nem vonzottak és a részt vevők döntően helyi lakosok voltak. Valamennyi rendezvényünk biztosításában részt vettek a helyi polgárőr egyesületek tagjai, illetve nagyobb rendezvények biztosításában – Sarkadkeresztúr esetében – a Kötegyáni Határrendészeti Kirendeltségek munkatársai. 

A központilag előírt valamennyi fokozott ellenőrzést, razziát végrehajtottuk, ezen belül lényeges emelkedés a közlekedési akciók terén volt tapasztalható. 

A közlekedésbiztonsági helyzetben lényeges változás a feltételrendszerben, és a bekövetkezett balesetek számában nem következett be. 

Kapitányságunkon önálló közlekedésrendészeti szolgálat nincs, a baleset  helyszínelői tevékenységet továbbra is részben a Gyulai, részben a Szeghalmi Rendőrkapitányság hajtotta végre 2012 június 30-ig. 

2012. július 1-től a teljes illetékességi területre kiterjedően ezt a feladatot a Gyulai Rendőrkapitányág végzi. 

Baleset helyszínén önállóan 2011-ben 19, 2012-ben 24 alkalommal intézkedtünk.  

Pozitív hatása tapasztalható a Sarkad – Gyula között a Dobozi elágazásnál lévő körforgalmi csomópontnak, ez azonban továbbra is balesetveszélyes hely, elsősorban a zöldséges lerakat nagy forgalma miatt. 

Az elmúlt években Sarkadon, Sarkadkeresztúron, Zsadányban, illetve a Sarkad és a Fekete-Körös, valamint Sarkad és Sarkadkeresztúr között megépített kerékpárutak jelentősen növelték a kerékpárosok biztonságát.

Elkészült és az átadás előtt áll a Sarkad - Kötegyán határátkelőhely közötti kerékpárút is, mely tovább fokozza a kerékpárosok biztonságát. 

Románia EU-s tagságának eredményeként nőtt a 4252-es számú, Kötegyán – Sarkad közötti út forgalma, illetve tovább növelte a 4219-es út forgalmát is, elsősorban Gyula – Békéscsaba irányába.

Az értékelt időszakban 22 személyi sérüléssel járó közúti közlekedési baleset történt, amely 3-al magasabb a 2011. évi adatától.   

Öt év viszonylatában vizsgálva a baleseti adatokat megállapítható, hogy az első négy évben folyamatosan csökkent, majd 2012-ben egy minimális emelkedés tapasztalható. 

(A baleseti szám csökkenésében feltehetően több, azonos irányba ható körülmény játszhatott közre, így például a közigazgatási bírság hatálya alá tartozó jelentős pénzbírsággal sújtható szabálysértések, a határrendészeti kirendeltségek közterületi, közlekedésrendészeti ellenőrzése, valamint az üzemanyagár folyamatos emelkedése.) 

2012-ben egy halálos kimenetelű baleset, míg 8 súlyos és 9 könnyű sérüléssel végződő személyi sérüléssel járó közúti közlekedési baleset történt illetékességi területünkön. 

A balesetek megoszlásánál százalékos arányt a kis számok miatt nem célszerű megadni, azonban az megállapítható, hogy a halálos balesetek száma évente 1-2 esetszámmal változik (0-3 között) ugyanez jellemző a könnyű sérüléses balesetekre is, mely az elmúlt öt év távlatában 20-29 között mozgott, de 2011-ben 14-re csökkent. 

A súlyos sérüléssel járó balesetek esetében a 2007. évi esetszám (15) volt a legmagasabb, de ez 2012-re 8 esetre mérséklődött.

A fenti – személyi sérüléssel járó – baleseti kategóriákban 2 esetben, a balesetek 9%-ban volt ittas az okozó. 

A baleseti okokat vizsgálva megállapítható, hogy a sebesség túllépés, a kanyarodás és az elsőbbségi szabályok figyelmen kívül hagyása miatt következett be a sérüléses balesetek 2/3-a. 

2012-ben elsőbbségi jog meg nem adása, illetve kanyarodás szabályainak be nem tartása miatt 5-5, sebesség túllépés miatt 7 baleset történt. 

Az okozók tekintetében a személygépkocsi vezetők és a kerékpárosok együttesen okozták a balesetek több, mint 60%-át, ezen belül 2012-ben a kerékpárosok aránya megközelítette az 50%-ot, ami mind az időszak, mind a megye legnagyobb arányú okozói kategóriája volt. 

A növekvő külföldi – döntően román – forgalom ellenére külföldiek személyi sérüléssel járó balesetet nem okoztak.  

A legbalesetveszélyesebb időszak az értékelt öt év első felében a délelőtti, majd azt követően a délutáni órákra volt tehető.  

Az értékelt 5 év alatt 2008-ban történt a legtöbb éjszakai baleset (5), melyből egy halálos kimenetelű volt, azonban 2010-ben ebben az időszakban nem, 2011-ben és 2012-ben egy-egy baleset történt. 

Illetékességi területünk közlekedésbiztonsági helyzete kiegyensúlyozott, melyhez hozzájárult a fokozott közlekedési ellenőrzések száma, az MRFK-val, a Nemzeti Közlekedési Hatásággal közösen és a saját állománnyal végzett sebességellenőrzés, valamint az AETR, ADR és TISPOL ellenőrzések is. 

A Sarkadi Rendőrkapitányság illetékességi területén történt személyi sérüléses balesetek okozóinak kimutatását a 10-16. sz. mellékletek tartalmazzák. 

Annak ellenére, hogy az illetékességi területünk egyik legforgalmasabb 4219. számú útvonala halad át a településen, Sarkadkeresztúron személyi sérüléssel járó baleset egy történt. (10. sz. melléklet)

Sarkad Város Baleset-megelőzési Bizottsága (VBB) csatlakozott minden, az Országos, és a Megyei Baleset-megelőzési Bizottság által meghirdetett felmenő rendszerű versenyhez. 

Az Országos Rendőr–főkapitányság által a gyermekek biztonságának növelésének érdekében meghirdetett „Az iskola rendőre” program feladatait a meghatározottak szerint végrehajtottuk.

Végrehajtottuk a D.A.D.A. programban meghatározott feladatokat. Az illetékességi területünkön a programot népszerűsítettük a szülők, pedagógusok körében. Az általános iskolás gyermekeknek havi rendszerességgel megtartottuk a D.A.D.A. foglakozásokat. Az oktatásban a sarkadi, a sarkadkeresztúri a kötegyáni és a méhkeréki általános iskolák 36 osztályának 545 gyermeke vett részt. 

Az órák folyamán az alsós osztályokban a baleset-megelőzésre, a felsős osztályokban a drogmegelőzésre fektettünk nagyobb hangsúlyt. 

Meghirdettük a „Közlekedésbiztonság gyermekszemmel” rajpályázatot. Az intézményi kiállításokat követően március 22-én városi kiállítási megnyitót tartottunk, ahol a legsikeresebb munkákat díjazásban részesítettük.

2012. május 16-án Mezőhegyesen részt vettünk a Kerékpáros Iskola Kupa versenyen.  A sarkadi általános iskola csapata harmadik helyezést ért el, egyéni kategóriában harmadik és negyedik helyezést értek el versenyzőink.

Részt vettünk az Orosházán március 28-án megrendezett Középiskolás Közlekedési Kupa megyei fordulóján. Az Ady Endre - Bay Zoltán Gimnázium és Középiskola csapata második helyezést ért el. Motoros kategóriában második, gépjármű kategóriában negyedik helyezést értünk el.

Kollégáink tevőlegesen részt vettek a gyermeknapok lebonyolításában Sarkad városában, és Sarkadkeresztúr, Méhkerék és Kötegyán községekben.

Az év során 11 alkalommal tartottunk propaganda akciót (158 fő). Az akciók fő céljai voltak:

· a gépjárművek őszi- téli átállásának ellenőrzése, téli közlekedés veszélyeire való figyelem felhívás, 

· diszkó balesetek megelőzése, ezzel kapcsolatos propaganda tevékenység kifejtése, 

· kerékpáros balesetek megelőzése.

Részt vettünk 17 közlekedési akciókban az elmúlt év során. Az akciók keretén belül a közlekedők – különösen a kerékpárosok – körében fokozott baleset-megelőzési tevékenységet folytattunk. 

A szórakozóhelyek előtt parkoló gépjárművek szélvédőire „diszkó-balesetekkel" kapcsolatos szóróanyagokat helyeztünk el. A diszkókban dolgozók, és az ott szórakozó fiatalok részére ittas járművezetés veszélyeire figyelmeztető propaganda anyagok kerültek átadásra. 

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a polgárőrséggel és civil szervezetekkel, akik  akcióink és a napi feladataink végrehajtásába széles körben bevonásra kerültek. Az állampolgárokkal, civil szervezetekkel való kapcsolat bővítése érdekében részt vettünk a Sarkadi Családsegítő Központ havi továbbképzésein, bevontuk őket a tanyák ellenőrzésébe.

Az év folyamán folyamatosan végrehajtottuk a kerékpáros kampánysorozatban meghatározott feladatokat. A kerékpárral közlekedők részére havi rendszerességgel átadtuk a MBB által rendelkezésünkre bocsátott szóróanyagokat. A kerékpárral közlekedők figyelmét a médián és az akciók keretén belül személyesen hívtuk fel a kerékpárok helyes felszerelésének fontosságára.  

A tanyán élők részére a Békés Megyei Baleset-megelőzési Bizottság által biztosított szóróanyagokat átadtuk. 

A tanya program keretén belül a tanyán élő idős embereknek propaganda anyagokat jutattunk el, felhívtuk a figyelmüket a rájuk leselkedő veszélyekre, tájékoztattuk őket a jogszabályok változásairól. 

Az általános iskolás gyermekek részére a korábbi évekhez hasonlóan baleset-megelőzési előadásokat tartottunk. Az illetékességi területünkön működő 10 általános iskola 59 osztályában 993 gyermek részére tartottunk foglalkozásokat.  Az előadások keretén belül kitértünk az iskolába való közlekedésre, a kerékpározás veszélyeire és az úttesten való áthaladás helyes módjára. A pedagógusokat tájékoztattuk az iskolák környezetében a megnőtt gyalogos forgalom veszélyeire. A gyermektragédiák elkerülése érdekében az iskolába érkezéskor és a hazainduláskor az oktatási intézmények előtt – lehetőségeinket is figyelembe véve – fokozott rendőri jelenlétet biztosítottunk a polgárőrséggel közösen.

Az Iskola Rendőrök a tanévkezdés időszakában illetékességi területünkön működő 6 általános iskola, 8 alsó tagozatos osztály, 117 tanulójának tartottak gyermekek biztonságos közlekedésével kapcsolatos baleset-megelőzési előadást.

A Zebra Zsaru programban résztvevő iskola esetében az Iskola Rendőr hajtotta végre az iskola előtti szolgálatot.

A Szuperbringa oktató programmal kapcsolatos feladatokat végrehajtottuk. A Szuperbringa füzeteket minden területünkön lévő általános iskolába eljutattuk.  A programban szereplő két intézményben az oktatást elkezdtük, a programban résztvevő diákok sikeres vizsgát tettek (Kétnyelvű Általános Iskola és Könyvtár Méhkerék, Okány- Sarkadkeresztúr Általános Iskola és Óvoda Sarkadkeresztúri Tagintézmény). 

Az iskolakezdés időszakában, az illetékességi területünkön lévő intézmények környezetében nem történt gyermekbaleset.

A felső tagozatos általános iskolások figyelmét felhívtuk a drogfogyasztás közlekedésre gyakorolt veszélyeire, részükre több előadást is tartottunk a bűnügyi osztály beosztottaival együttműködve.

A sarkadkeresztúri általános iskolában az igazgató kérte az Iskola Rendőrt, hogy a szülőknek és diákoknak összevont szülői értekezlet keretében tartson drogmegelőzési előadást.

IGAZGATÁSRENDÉSZETI SZOLGÁLAT

A Rendőrkapitányság Igazgatásrendészeti Alosztály 2012. évi nyilvántartásában 234 fő esetében 632 db. fegyver szerepel. 

Engedélyügyi tevékenységünk során 2012. évben egy alkalommal került sor tartási engedély visszavonására, mivel tároló hely ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy az ellenőrzött személy nem rendelkezett érvényes állami vadászjeggyel.  Intézkedéseinkkel szemben állampolgári panasz nem volt hatóságunknál. 

A tároló hely ellenőrzések során minden esetben jegyzőkönyvet vettünk fel, amelyben rögzítettük az ellenőrzés tényét és megállapításait. Hiányosságot, jogsértést – fentebb említett 1 eset kivételével – nem tapasztaltunk.

Illetékességi területünkön egy MTTSZ klub, a Mezőgyáni Hunyadi János MTTSZ Klub működik. A klub ellenőrzését végrehajtottuk. 

2012. évben a személy-vagyonőr tevékenységet végzők körében 18 esetben 16 fő ellenőrzésére került sor. A tevékenységi engedéllyel rendelkezők körében 4 fő egyéni vállalkozót ellenőriztünk, az igazolványosok körében ellenőrzésre került 12 fő személy- és vagyonőr. Az ellenőrzés során megállapítást nyert, hogy az ellenőrzött személyek a tevékenységüket szabályosan látják el, az ellenőrzés hiányosságot nem tárt fel. Felügyeleti bírság kiszabására nem került sor.
Magánnyomozó, valamint tervező-szerelő tevékenységgel kapcsolatosan 2012. évben nem nyújtottak be hatóságomhoz kérelmet.

2012. évben a közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény (továbbiakban: Kkt.) 20. § (1) bekezdés k) pontja szerint cselekmény elkövetése miatt 69 esetben indítottunk eljárást, melyből 6 esetben hozott hatóságom határozatot. 

2012-ben összesen 75 esetben került közigazgatási bírság kiszabásra.

2012-ben az új szabálysértési törvény megjelenése előtt – 2012. április 15-ig – 71 db. tulajdon elleni szabálysértési esetben folytatott eljárást az igazgatásrendészeti alosztály. 

Az év során összesen 227 tulajdon elleni szabálysértési ügyben folytattuk le az eljárást, melyből 2012. április 15-től az új szabálysértési törvény eljárási szabályai szerint 168-at. 

Az előkészítő eljárás felderítési mutatója tulajdon elleni ügyekben 33,8%, eredményességi mutatója 40,1%, mely megyei átlag feletti érték. 

Az őrizetbe vétel lehetőségével szabálysértési ügyben 3 alkalommal 6 fő esetében éltünk. 

Szabálysértés elkövetése miatt 10 fő ellen indult eljárás sarkadkeresztúri lakos ellen (engedély nélküli vezetés miatt 1, érvénytelen hatósági engedéllyel történő közlekedés miatt 3, közúti közlekedési szabályok kisebb fokú megsértése miatt 11).   

Járművezetéstől való eltiltást 1 fő esetében alkalmaztuk, a figyelmeztetést elegendő szankciónak ítélte a hatóság 2 alkalommal. 1 szabálysértési ügy zárult fiatalkorú elkövető elmarasztalásával, és áttételre került sor más szabálysértési hatósághoz 2 esetben. 

Közúti közlekedési bírság kiszabására sarkadkeresztúri lakos esetében nem került sor. 

ÖSSZEGZÉS

Összességében megállapítható, hogy a Sarkadi Rendőrkapitányság vezetése és személyi állománya az értékelt időszakban eredményesen és rendkívüli eseménytől mentesen teljesítette szolgálati feladatait.

A rendőrkapitányság eredményessége egyes bűncselekmény kategóriákban mind megyei, mind országos szinten az elsők között szerepel. 

A regisztrált bűncselekmények száma, ugyanúgy, mint a vagyon elleni cselekményeké csökkent, azonban ezen belül emelkedett a lopásoké. 

A 2012. évben történt eseményeket és a jelentkező feladatok végrehajtását – figyelemmel az elmúlt évben végrehajtott komplex ellenőrzés megállapításaira – megállapíthatjuk, hogy a Sarkadi Rendőrkapitányság jó szinten hajtotta végre kitűzött céljait.

Stratégiai célkitűzésünk nem változott: a mindenki számára elfogadható biztonság megteremtése és fenntartása, hogy törvényes keretek között működve, tevékenységünkkel mind jobban megfeleljünk a velünk szemben támasztott helyi társadalmi elvárásoknak. 

Az eredményeink azonban nem csak a rendőrök, a rendőrség érdeme, hanem az együttműködők, a törvénytisztelő és segítő állampolgároké is. 

Minden együttműködőnek, lakókörnyezetének biztonsága érdekében tenni akaró állampolgárnak segítségét megköszönöm, kérem, hogy a jövőben is legyenek segítségünkre, támogassák munkánkat.

A rendőrkapitányság 2013-ban is azért fog ténykedni, dolgozni, hogy az elért eredményeket megőrizze és illetékességi területének közrendje, közbiztonsága továbbra is jó színvonalú legyen, az állampolgárok kiegyensúlyozott közbiztonsági állapotok között éljenek, végezhessék munkájukat. 

Sarkad, 2013. március 12. 






Tisztelettel:








Auer György r. alezredes









   rendőrségi főtanácsos
  









      kapitányságvezető 

MELLÉKLETEK

1. sz. melléklet

Regisztrált bűncselekmények száma Békés megyében 2008-2012. években
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A  2012-es adat nem tartalmazza a Szarvasi Rendőrkapitányság területén elkövetett 6.465 rendbeli okirattal való visszaélés bűncselekményt 










2. sz. melléklet 

Regisztrált bűncselekmények száma a rendőrkapitányság illetékességi terültén

 és a községekben 2008-2012. években
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3. sz. melléklet 
A rendőrkapitányság és a Békés Megyei Rendőr-főkapitányság nyomozás eredményességi  mutatói 

2008-2012. években
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4. sz. melléklet
Regisztrált bűncselekmények megoszlása Sarkad/községek 
2008-2012. években
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5. sz. melléklet

Személy elleni bűncselekmények megoszlása a rendőrkapitányság illetékességi 

területén és a községekben 2008-2012. években
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6. sz. melléklet
A közrend elleni bűncselekmények megoszlása a rendőrkapitányság illetékességi területén és a községekben 2008-2012. években
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7. sz. melléklet
A garázdaság megoszlása a rendőrkapitányság illetékességi területén és a községekben 2008-2012. években
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8. sz. melléklet
Vagyon elleni bűncselekmények száma a rendőrkapitányság illetékességi területén és a községekben 2008-2012. években
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9. sz. melléklet

Regisztrált bűncselekmények Sarkadkeresztúr területén 2008-2012. években

	Bcs. Megnevezése
	2008.
	2009. 
	2010. 
	2011. 
	2012. 

	Testi sértés       
	1
	1
	0
	0
	0

	Zaklatás 
	4
	0
	0
	3
	1

	Becsületsértés 
	1
	0
	0
	0
	0

	Közúti közlekedés  biztonsága elleni bcs. 
	0
	0
	0
	0
	1

	Ittas gépjármű vezetés
	2
	2
	1
	0
	0

	Kiskorú veszélyeztetése
	0
	0
	0
	1
	0

	Tartás elmulasztása 
	0
	0
	0
	1
	1

	Erőszakos közösülés 
	0
	0
	0
	1
	0

	Visszaélés lőfegyverrel vagy lőszerrel
	0
	0
	0
	0
	3

	Állatkínzás 
	0
	0
	0
	0
	1

	Garázdaság
	1
	1
	0
	0
	0

	Önbíráskodás
	0
	1
	0
	0
	0

	Közokirat-hamisítás
	2
	0
	0
	0
	2

	Magánokirat-hamisítás
	0
	0
	1
	0
	2

	Visszaélés okirattal
	0
	1
	0
	0
	0

	Visszaélés kábítószerrel
	0
	0
	0
	1
	1

	Jövedéki orgazdaság 
	0
	0
	0
	0
	0

	Lopás + betöréses lopás                     
	12
	8
	15
	22
	15

	Csalás
	0
	1
	1
	0
	0

	Zsarolás 
	0
	0
	0
	1
	0

	Rongálás
	1
	1
	6
	0
	1

	Szerzői és szomszédos jogok megs.
	127
	0
	0
	0
	0

	Hitelsértés      
	0
	0
	1
	0
	0

	Összesen
	151
	16
	25
	30
	28


10. sz. melléklet
Személyi sérüléses közúti közlekedési balesetek településenként 2011-2012. években

	Település
	2011. év
	2012. év

	
	Halálos
	Súlyos
	Könnyű
	Összesen
	Ebből ittas
	Halálos
	Súlyos
	Könnyű
	Összesen
	Ebből ittas

	Sarkad
	1
	4
	12
	17
	3
	1
	8
	8
	17
	2

	Kötegyán
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Méhkerék
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sarkadkeresztúr
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Zsadány
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	0

	Mezőgyán
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Geszt
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Biharugra
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Körösnagyharsány
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Összesen: 
	1
	4
	14
	19
	3
	1
	12
	9
	22
	2


11. sz. melléklet
Személyi sérüléssel járó közúti közlekedési balesetek ittas részaránya a Sarkadi Rendőrkapitányság illetékességi területén 2008-2012. években
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12. sz. melléklet
Személyi sérüléses közúti közlekedési balesetek a Sarkad Rendőrkapitányság illetékességi területén és a községekben 2008-2012. években
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13. sz. melléklet

Sarkad RK. illetékességi területén bekövetkezett személyi sérüléses 

közlekedési baleseti okok 
2011. évben
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14. sz. melléklet 

Sarkad RK. illetékességi területén bekövetkezett személyi sérüléses 

közlekedési baleseti okok 
2012. évben
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15. sz. melléklet 

Személyi sérüléses balesetek okozóinak megoszlása (2011. év)
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16. sz. melléklet

Személyi sérüléses balesetek okozóinak megoszlása (2012. év)


[image: image18.emf]motorkerékpár

5%

kerékpár

40%

személygépkocsi

32%

segédmotoros-

kerékpár

18%

gyalogos 

5%

személygépkocsi

kerékpár

segédmotoros-kerékpár

motorkerékpár

gyalogos 


Sarkadkeresztúri Polgárőrség

2012. évre vonatkozó beszámolója
Tisztelt Képviselő-testület!

Az 2011-es évi beszámoló óta a Polgárőr Egyesület taglétszáma nem változott, viszont az egyesület tagsága és maga az egyesület az elmúlt évben stagnált, sajnálatos módon a nagyobb rendezvényeken kívül szolgálatteljesítés csak csekély mértékben, vagy hatósági felkérésnek eleget téve történt. Az elmúlt évben módosításra került a Polgárőrségről szóló törvény, mely ez év január 1. napjától történő hatályba lépése újabb feladatokat és kötelezettségeket ró az egyesület/ek/re. Az egyesület vezetősége előre egyeztetett időben, de már ebben az évben összeült a megyei vezetéssel – megyei elnök úrral Gyarmati Sándorral – akivel – és akinek segítségével – újra a jogszabályoknak, Polgárőr törvénynek, stb. – megfelelően „tabula rasa”-val útjára indítjuk az egyesületet – az egyesületi életet, mivel lakossági szinten is igény van rá, valamint az egyesület alapító és aktív tagjai mellett több szimpatizáns is szeretné ezt az önkéntes tevékenységet végezni.   

Az előttünk álló feladatok között szerepel az alapító okirat módosítása-, az új polgárőr igazolványok megigénylése, együttműködési megállapodások aktualizálása, pénzügy rendbe tétele.     

Cél továbbra is az alapszabályunkban leírtak: a helyi bűnmegelőzés és a lakossági biztonságérzet fenntartása, illetve növelése, valamint vagyonvédelem. Önkéntes-társadalmi munka, ezért fizetés továbbra sem jár, így a polgárőrök szabadidejükben teljesítenek szolgálatot.

Az Egyesület tagjai részére a tagdíj továbbra is havi 200 Ft, viszont a fizetési morál, mint ahogyan az egyesület tevékenysége is az elmúlt évben stagnált. Az Egyesület a befizetett tagdíjból, természetes és jogi személyektől kapott adományokból, adó 1 %-ból tartja fenn magát. 

2012. évben legfőbb bevételét az adó 1 %-ának felajánlásából kapott pénzeszköz képezte. 

Egyesületünk vállalja továbbra is, hogy az Önkormányzat rendezvényeit, ünnepségeit biztosítja, valamint alapszabályunkban foglaltaknak megfelelően Sarkadkeresztúr Község Közigazgatási területén járőr, figyelő szolgálatot vállalunk a lakosság és a település biztonsága érdekében.  

A falu lakosságának érdekeit képviselve együttműködünk több helyi civil szervezettel, civil szervezetekkel, egymás rendezvényeire kölcsönös meghívást kapunk.

Együttműködési szerződésünk újrakötésre fog kerülni a Sarkadi Rendőrkapitánysággal – reményeink szerint. 

A Sarkadi Rendőrkapitánysággal továbbra is jó az együttműködés, kiemelkedő kapcsolat áll fenn - viszont a közös szolgálatvállalás jelentős mértékben csökkent, a helyi Postával a kapcsolattartásunk jó. 

2012.
évi Költségvetési beszámoló:

Egyesületünk az elmúlt évet megközelítőleg 90.000.- Ft-tal zárta. 2012-ben a támogatások  pénzintézeti számlánkat gazdagították.  Költségvetésünk kicsi.

Kiadásaink: számlakezelési díj.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy beszámolom megvitatni és elfogadni szíveskedjen.

További együttműködésünkhöz-, munkájukhoz erőt- és jó egészséget kívánok! 

Sarkadkeresztúr, 2013. március 21.               

 Tisztelettel:   Bakucz Péter elnök
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BEVEZETŐ

A köznevelésről szóló Nkt. 25.§ (1) a köznevelési intézmény működésére, belső és külső kapcsolataira vonatkozó rendelkezéseket a szervezeti és működési szabályzat (a továbbiakban: SZMSZ) határozza meg. 

A szervezeti és működési szabályzatban kell szabályozni mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatározását jogszabály írja elő, továbbá a nevelési intézmény működésével összefüggő minden olyan kérdést, amelyet jogszabály rendelkezése alapján készített szabályzatban nem kell, illetve nem lehet szabályozni. 

A nevelési-oktatási intézmény szervezeti és működési szabályzatában (a továbbiakban: SZMSZ) kell meghatározni (20/2012. (VIII.31.) EMMI r. 4. §) 

a) a működés rendjét, ezen belül a gyermekeknek, a tanulóknak, az alkalmazottaknak és a vezetőknek a nevelési-oktatási intézményben való benntartózkodásának rendjét, 

b) a pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendjét, 

c) a belépés és benntartózkodás rendjét azok részére, akik nem állnak jogviszonyban a nevelési-oktatási intézménnyel, 

f) az intézményvezető vagy intézményvezető-helyettes akadályoztatása esetén a helyettesítés rendjét, 

g) a vezetők és az iskolaszék, az óvodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tanács, valamint az óvodai, iskolai, kollégiumi szülői szervezet, közösség közötti kapcsolattartás formáját, rendjét, 

h) a nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházására, továbbá a feladatok ellátásával megbízott beszámolására vonatkozó rendelkezéseket, 

i) a külső kapcsolatok rendszerét, formáját és módját, beleértve a pedagógiai szakszolgálatokkal, a pedagógiai szakmai szolgáltatókkal, a gyermekjóléti szolgálattal, valamint az iskola-egészségügyi ellátást biztosító egészségügyi szolgáltatóval való kapcsolattartást, 

j) az ünnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat, 

l) az alapfokú művészeti iskola kivételével a rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendjét, 

m) az intézményi védő, óvó előírásokat, 

n) bármely rendkívüli esemény esetén szükséges teendőket, 

o) annak meghatározását, hogy hol, milyen időpontban lehet tájékoztatást kérni a pedagógiai programról, 

p) azokat az ügyeket, amelyekben a szülői szervezetet, közösséget az SZMSZ véleményezési joggal ruházza fel, 

r) az elektronikus úton előállított papíralapú nyomtatványok hitelesítésének rendjét, 

s) az elektronikus úton előállított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendjét, 

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatározását jogszabály előírja, továbbá a nevelési-oktatási intézmény működésével összefüggő minden olyan kérdést, amelyet jogszabály rendelkezése alapján készített szabályzatban nem kell, vagy nem lehet szabályozni. 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI r. 168. § (1) Az óvoda, iskola, kollégium SZMSZ-ában kell meghatározni a nevelési-oktatási intézmény vezetőinek, pedagógusainak, valamint más alkalmazottainak feladatait a tanuló-és gyermekbalesetek megelőzésében és a baleset esetén (intézményi védő, óvó előírások). 

A szervezeti és működési szabályzat alapvetően az oktatási intézmény felnőtt dolgozóira állapít meg szabályokat, akikre valamilyen módon, formában, kapcsolatba kerülnek az intézménnyel. 

A szervezeti és működési szabályzat olyan alapokmány, (alapdokumentum), mely kódexszerűen foglalja össze az óvoda szervezetére, működésére, a pedagógusok és gyermekek jogaira és kötelességeire vonatkozó szabályokat: mindenekelőtt az óvoda szervezeti rendjét. 

A szervezeti és működési szabályzatba bele kell foglalni az intézmény alapmutatóit (az alapító okirat legfontosabb elemeit) alaptevékenységét és ezeket meghatározó jogszabályi hátteret. 

Az óvoda, az iskola és a kollégium a pedagógiai programjának legalább egy példányát oly módon köteles elhelyezni, hogy azt a szülők és a tanulók szabadon megtekinthessék. 

Az SZMSZ-t, a házirendet és a pedagógiai programot a nevelési-oktatási intézmény honlapján, annak hiányában, a helyben szokásos módon nyilvánosságra kell hozni. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI r. 82. § (1) (3) 

Az óvodai intézmény szervezeti és működési szabályzatának a magasabb szintű jogszabályok rendelkezésein túl, elveiben és tartalmában illeszkedni kell az óvodai intézmény más belső szabályzataihoz, alapdokumentumaihoz.

Az óvoda tartalmi munkáját és működését meghatározó helyi szabályok

· Alapító Okirat 

· Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ) 

· Helyi Pedagógiai Program 

· Házirend 

Az óvodai intézmény alapításának leglényegesebb kelléke az Alapító Okirat kiadása, az alapító okirat alapján az intézmény nyilvántartásba vétele.

A nyilvántartásba vétellel válik a közoktatási intézmény önálló jogi személlyé, amely ettől kezdődően saját nevében eljárhat, jogok és kötelezettségek illetik meg.

A nevelőtestület az alábbi Szervezeti és Működési Szabályzatot (továbbiakban SZMSZ) fogadta el.

1. Az intézmény általános jellemzői

1. 1. A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, jogszabályi alapja 

A Szervezeti és Működési Szabályzat célja, hogy meghatározza a Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Óvoda Intézménye, (OM azonosító: 202075) mint intézmény szervezeti felépítését, az intézményi működés belső rendjét, a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó megállapításokat a jogszabályok szerint, és mindazon rendelkezéseket, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörbe. 

Célja az intézmény jogszerű működésének biztosítása, a zavartalan működés garantálása, a gyermeki jogok érvényesülése, a szülők, gyermekek és pedagógusok közötti kapcsolat erősítése, az intézményi működés demokratikus rendjének garantálása. 

Az SZMSZ jogszabályi alapja:

· l993. évi LXXIX. tv. a közoktatásról (Ktv.) 
· l995. évi CXXI. tv. 
· l996. évi LXII. tv.

· 1992.XXXIII. tv. a közalkalmazottak jogállásáról

· 138/l992. X.8. Kormányrendelet 
· 1992. évi XXII. tv. Munka törvénykönyv (Mt.) 
· l997. évi XXXI. tv. (gyerm. véd.)  
· 11/1994. VI.8. MKM rendelet 
· 16/l998. IV.8. MKM rendelet 
· 137/l996. VIII. 28. Korm. r. az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának kidolgozásáról 
· 227/1997. évi XII.22. kormányrendelet a pedagógus továbbképzésről és a pedagógus    szakvizsgáról 
· 1999. évi XLII. tv. a nemdohányzók védelméről 
· 1999 .évi LXVIII. tv. a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv. módosításáról 

· 20/1997. II.13. közoktatásról szóló tv. végrehatására kiadott kormányrendelet

· 3/2002. II.15.a közoktatás minőségbiztosításáról és minőségfejlesztéséről szóló OM rendelet

· 2/2005. III.1. OM rendelet az SNI gyermekek óvodai neveléséről

· Esélyegyenlőséget szolgáló intézkedések támogatása (IPR)

· 2012 évi I. tv. a Munka Törvénykönyvéről
· Pedagógiai Program 

1. 2. A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya kiterjed: 

• az óvodába járó gyermekek közösségére 

• a nevelőtestület valamennyi pedagógusára 

• az intézmény vezetőjére 

• a nevelő – fejlesztő munkát segítőkre (dajka) 

• a gyermekek szüleire, törvényes képviselőikre

Ezen Szervezeti és Működési Szabályzatban foglalt rendelkezéseket azok is kötelesek megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba kerülnek, valamint igénybe veszik szolgáltatásait.

1. 3. Az intézmény gazdálkodási jogállása:

Az óvoda gazdálkodási feladatait Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata látja el.

1. 4. A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálybalépése

A Szervezeti és Működési Szabályzatot: 

- a nevelőtestület fogadja el

- az intézményi szülői szervezet egyetértési jogot gyakorol 

- a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé. 

Módosítására akkor kerül sor, ha a fenti jogszabályokban, az intézményben szervezeti és működési tekintetben változás áll be, illetve ha a szülők, vagy a nevelőtestület minősített többséggel erre javaslatot tesz. A módosítás alkalmával az eljárási rendet az Nkt. 25.§-a határozza meg. A hatálybalépéssel egyidejűleg hatályon kívül helyeződik az óvoda korábbi Szervezeti és Működési Szabályzata 

A módosításra került, elfogadott és jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzat nyilvánossága: A vezetői irodában mindenkor megtalálható.

1. 5. A Szervezeti és Működési Szabályzat felülvizsgálatának módja

· ha az óvoda működési rendjében változás történik 

· ha a jogszabály előírja 

1. 6. Az intézmény jellemzői

Az intézmény neve: Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Óvoda Intézménye

Rövidített név: Óvoda Intézmény

Az intézmény alapítója: Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete

Az intézmény fenntartója: Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete

Az intézmény címe: 5731 Sarkadkeresztúr Rákóczi út 10.

Az alapítás dátuma: 2013. 01. 01.

Az intézmény típusa: Óvoda

Felvehető maximális gyermeklétszám: 50 fő

Az óvodai csoportok száma: kettő (vegyes életkorú) 

Az intézmény OM azonosítója: 202075

Az intézmény felügyeleti szerve: Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata, mint fenntartó látja el az intézmény irányítását, jóváhagyja és ellenőrzi a költségvetést és annak végrehajtását, gyakorolja a munkáltatói jogokat. 

1. 7. Az óvoda alaptevékenysége: 

· Az óvodai nevelőmunka az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjára épülő, jóváhagyott nevelési program szerint folyik. 

· Az óvodai nevelés a gyermek három éves korától a tankötelezettség kezdetéig (Nkt. 45§ (2) meghatározottak szerinti nevelőintézmény.

· Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása: 

a.) Integráltan fejleszthető beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, a megismerő funkció vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása 

b.) Integráltan fejleszthető a megismerő funkció vagy a viselkedés rendellenessége miatt sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása 

· A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nevelése, fejlesztése az Oktatási Miniszter által jóváhagyott program alapján történik.

· Bejáró gyermekek ellátása. 

· Szervezett intézményi étkezés. 

1. 8. Az intézmény bélyegzőinek felirata és lenyomata:

- Hosszú fejbélyegző:

- Körbélyegző:

Az óvoda szakágazati megnevezése, száma (TEÁOR) és szakfeladat szerinti besorolása: 

851011 Óvodai nevelés, ellátás, iskolai előkészítés

851012 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, ellátása

562912 Óvodai intézményi étkeztetés

1. 9. Az óvoda gazdasági jogállása: Önállóan működő oktatási-nevelési intézmény

1. 10. Az intézmény vezetőjének kinevezési rendje

Az intézmény vezetője, a fenntartó által kerül kinevezésre, az érvényes jogszabályoknak megfelelően.
Az intézmény képviseletére jogosultak:

· A mindenkori kinevezett óvodavezető, 

· Illetve annak távolléte esetén az SZMSZ – ban meghatározott helyettesítési rend az irányadó.

2. Az intézmény működési alapdokumentumai 
A törvényes működést az alábbi, - hatályos jogszabályokkal összhangban álló – alapdokumentumok határozzák meg. 

· Az Alapító Okirat 

· Az óvoda Helyi Pedagógiai Programja 

· Az óvoda éves pedagógiai munkaterve 

· Továbbképzési program, beiskolázási terv 

· Jelen SZMSZ és mellékletei, szabályozása 

2. 1.  Az Alapító Okirat: 

Az alapító okirat, mely tartalmazza az intézmény nyilvántartásba vételét, jogszerű működését.(Nkt. 21.§ (3)) 

2. 2. Az óvoda Helyi Pedagógiai Programja, mely tartalmazza (EMMI 20/2012 (VIII.31.): 

· Az óvoda nevelési alapelveit, célkitűzéseit 

· Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztosítják a gyermek személyiségének fejlődését, közösségi életre történő felkészítését 

· A szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységeket 

· A gyermekvédelemmel összefüggő pedagógiai tevékenységét 

· A szülő, a gyermek, a pedagógus együttműködésének formáit 

· Az egészségnevelési és környezeti nevelési elveket 

· A gyermekek esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket 

· A nevelőtestület által szükségesnek tartott további elveket 

· A nevelési program végrehajtásához szükséges, a nevelőmunkát segítő eszközök és felszerelések jegyzékét 

2. 3. Az óvoda nevelési évre szóló munkaterve:
Az intézmény hivatalos feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvalósításához szükséges tevékenységek, munkafolyamatok időre beosztott cselekvési terve a felelősök megjelölésével. 

Az éves pedagógiai munkatervet a nevelőtestület javaslata, véleménye alapján az óvodavezető készíti el, majd megvitatása után a nevelési évet nyitó nevelőtestületi értekezleten fogad el. 

Az éves munkaterv tartalma: 

- Az aktuális nevelési év helyzetképe 

- Az aktuális nevelési évre kitűzött célok, feladatok, tevékenységek 

- Az óvodai nevelési év rendje 

- A nevelési év munkarendje óvodapedagógusok és nem pedagógus beosztású dolgozók 

- Ünnepek, rendezvények szervezési rendje 

- Gyermek és Ifjúságvédelmi feladatok nevelési évre szóló rendje 

- Az óvoda belső ellenőrzési rendje: szakmai és működési 

A nevelőtestület által elfogadott, az adott nevelési évre szóló munkatervet az intézményi szülői szervezettel ismertetni kell, illetve az óvoda internet honlapján nyilvánossá kell tenni. 

3. Az óvodavezető és feladatköre 

Az óvoda élén az óvodavezető áll a Nkt.68.§ (2)-a alapján, aki az intézmény egyszemélyi felelős vezetője, aki munkáját a Nkt.69.§. vonatkozó előírásainak megfelelően látja el. 

Jogkörét esetenként vagy az ügyek meghatározott körében az intézmény más alkalmazottjára átruházhatja. 

Az óvoda vezetője képviseli az intézményt. 

Az óvodavezető jogkörét, felelősségét, feladatait a Köznevelési Törvény alapján a fenntartó határozza meg. 

3. 1. Az óvodavezető felelős:

· az intézmény szakszerű és törvényes működéséért 
· a takarékos gazdálkodásért 
· a munkáltatói feladatok törvényes ellátásáért
· az óvoda gazdálkodási feladatainak megszervezéséért 

· tervezési, beszámolási, információszolgáltatási kötelezettség teljesítéséért 

· az óvoda gazdasági eseményeiért 

· a pedagógiai munkáért 

· a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért 

· a nevelőmunka egészséges és biztonságos feltételeinek megteremtéséért 

· a gyermekbalesetek megelőzéséért 

· a gyermekek rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért 

· a pedagógusi középtávú továbbképzési program, valamint az éves beiskolázási terv elkészítéséért

· a továbbképzések megszervezéséért 

· az intézmény közvetlen és közvetett partnerkapcsolatainak működtetéséért, folyamatos fejlesztéséért a helyi szabályozásoknak megfelelően. 

· Az óvoda vezetője rendkívüli szünetet rendelhet el, ha rendkívüli időjárás, járvány, természeti csapás vagy más elháríthatatlan ok miatt az óvoda működtetése nem biztosítható, vagy az intézkedés elmaradása jelentős veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan kárral járna. 

· Intézkedéséhez be kell szereznie a fenntartó egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartót haladéktalanul értesítenie kell. 

3. 2. Az óvodavezető feladatai:

· az intézmény vezetése

· a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítése, végrehajtásuk szakszerű megszervezése, a nevelő-fejlesztő munka irányítása és ellenőrzése

· a nemzeti és óvodai ünnepek munkarendhez igazodó, méltó megünneplése 

· a rendelkezésre álló költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosítása 

· a gyermekvédelmi munka irányítása 

· a gyermekbaleset megelőzésével kapcsolatos tevékenység irányítása 

· kötelezettségvállalási, munkáltatói és kiadványozási jogkör gyakorlása

· az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben való döntés, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörbe 

· az SZMSZ – ban megfogalmazott, a vezetésre vonatkozó pontok maradéktalan ellátása

3. 3. Az óvodavezető helyettesítési rendje
Az óvodavezető távolléte esetén a teljes vezetői jogkör gyakorlását a helyettese látja el. Kivételt képeznek ez alól azok az ügyek, amelyek azonnali döntést nem igényelnek, illetve amelyek a vezető kizárólagos hatáskörébe tartoznak.

Az óvodavezető távolléte esetén a helyettesi feladatokat a mindenkori éves munkatervben meghatározott óvodapedagógus látja el. Intézkedési jogköre a gyermekek biztonságos megóvásával összefüggő, azonnali döntést igénylő ügyekre terjed ki.

4. A Szülői Szervezet 

Az óvoda, a szülők jogainak érvényesítése, illetve kötelességeik teljesítése érdekében szülői képviseletet működtet. 

Az óvodai szülői képviselet egyetértési, véleményezési jogot gyakorol az alábbi területeken: 

· az óvodai SZMSZ kialakításában 

· a házirend kialakításában 

· az éves munkaterv és beszámoló elkészítésekor 

· az ünnepélyek, megemlékezések rendjét szabályozó részeiben 

· a szülőket anyagilag is érintő ügyekben 

· a szülői értekezletek napirendjének meghatározásában 

· az óvoda és a család kapcsolattartási rendjének kialakításában 

· a gyermekvédelmi feladatok meghatározásában, a munkatervnek a szülőket is érintő részében 

5. Az óvodai Szülői képviselet 

Képviseli a szülőket és a gyermekeket a köznevelési törvényben megfogalmazott jogaik érvényesítésében.

Figyelemmel kíséri a nevelőmunka eredményességét. Megállapításairól tájékoztatja a nevelőtestületet és a fenntartót.

A gyermekek nagyobb csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet a nevelési intézmény vezetőjétől, az e körbe tartozó ügyek tárgyalásakor.

Képviselője tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestületi értekezleten.

6. Az óvoda dolgozói 

Az óvoda dolgozóit a törvény előírásai alapján megállapított munkakörökre a fenntartó által engedélyezett létszámban az óvoda vezetője alkalmazza. 

A teljes alkalmazotti közösséget az óvodavezető hívja össze minden esetben.

Az értekezleteken az óvodavezető tájékoztatja az óvoda dolgozóit az óvoda munkájáról és ismerteti a soron következő feladatokat. Az értekezletről jegyzőkönyv készül.

Az óvoda dolgozói munkájukat munkaköri leírásaik alapján végzik (ezen Szervezeti és Működési Szabályzat melléklete). 

7. A nevelők közössége

A nevelőtestület 

A nevelőtestület az óvoda pedagógusainak közössége, a nevelési-oktatási kérdésekben az intézmény legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. A nevelőtestület tagja: az óvoda valamennyi kinevezett óvodapedagógusa. A nevelőtestület döntési és véleményezési jogkörét a Nkt. 70.§-a tartalmazza.

A nevelőtestület dönt:

a) a pedagógiai program elfogadásáról

b) az SZMSZ elfogadásáról

c) a nevelési-oktatási intézmény éves munkatervének elfogadásáról

d) a nevelési-oktatási intézmény munkáját átfogó elemzések, értékelések, beszámolók elfogadásáról

e) a továbbképzési program elfogadásáról

f) a nevelőtestület képviseletében eljáró pedagógus kiválasztásáról

g) a házirend elfogadásáról

i) a tanulók fegyelmi ügyeiben

k) jogszabályban meghatározott más ügyekben

A nevelőtestület véleményt nyilváníthat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatási intézmény működésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelőtestület véleményét a külön jogszabályban meghatározott ügyekben.

A nevelőtestület értekezletei

A nevelőtestület a nevelési év során rendes és rendkívüli értekezletet tart. A nevelőtestület rendes értekezleteit az óvoda éves munkatervében meghatározott napirenddel és időpontokban az óvoda vezetője hívja össze. A nevelőtestület egy nevelési éve során az alábbi értekezleteket tartja: 

· nevelési évzáró-nyitó értekezlet

· a nevelési évben két nevelési értekezlet 

A rendkívüli nevelőtestületi értekezletre vonatkozó szabályok: 

Az óvodavezető a rendkívüli nevelőtestületi értekezlet összehívásánál a napirend három nappal előbb történő kihirdetésével intézkedik. Rendkívüli nevelőtestületi értekezlet hívható össze az óvoda lényeges problémáinak megoldására. A rendes és rendkívüli nevelőtestületi értekezletekről jegyzőkönyv készül, melyek kötelező tartalma: 

· Dátum

· Helyszín pontos meghatározása

· Napirendi pontok felsorolása

· Jegyzőkönyvvezető megnevezése

· Részletes, a napirendi pontoknak megfelelő hiteles szöveg

· Jelenléti ív

A jegyzőkönyveket minden alkalommal aláírják: 

· óvodavezető

· jegyzőkönyvvezető

· két hitelesítő aláíró.

· A nevelőtestület döntéseit és határozatait – jogszabályokban meghatározott kivétellel – nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza. A szavazatok egyenlősége esetén az óvodavezető dönt.  A döntések és határozatok az intézmény iktatott iratanyagába – irattárába – kerülnek határozati formában.

8. Az óvoda működése
8. 1. A köznevelési intézmény működésének rendje 

A Nkt 24. §-a szerint:

(1) a nevelési-oktatási intézmények szakmai tekintetben önállóak. Szervezetükkel és működésükkel kapcsolatosan minden olyan ügyben döntenek, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörébe. 

(2) A nevelési-oktatási intézmény működésével kapcsolatos döntések előkészítésében, végrehajtásában és ellenőrzésében – jogszabályban meghatározottak szerint – részt vesznek a pedagógusok, a tanulók és a szülők, valamint képviselőik. 

(3) A nevelési-oktatási intézmény helyiségeiben, területén párt, politikai célú mozgalom vagy párthoz kötődő szervezet nem működhet, továbbá az alatt az idő alatt, amíg az óvoda ellátja a gyermekek felügyeletét, párt vagy párthoz kötődő szervezettel kapcsolatba hozható politikai célú tevékenység nem folytatható. 

8. 2. Az óvoda munkarendje
1. A nevelési év szeptember 1.-től - augusztus 31.-ig tart, mely két részből áll.

a,) Nevelési-oktatási év (IX. 1.-V. 31.), mely időszak alatt a gyermekek részére a Helyi Pedagógiai Program szabályozásának megfelelve foglalkozásokat szerveznek. 

b. ) Nyári időszak (VI. 1.-VIII. 31.), mely idő alatt az óvodai csoport szervezett foglalkozások nélkül működik. 

Augusztusban három hétre az óvoda bezár. Ekkor történik az óvoda szükség szerinti felújítása, karbantartása, valamint a nagytakarítás. A zárás időtartamát a fenntartó határozza meg. A nyári zárás időtartamáról a szülőket legkésőbb minden év 02. 15-ig a faliújságon keresztül értesítjük. A zárva tartás ideje alatt hetente egy alkalommal – a fenntartó által meghatározott időpontban - ügyeletet kell tartani. Az ügyelet helyszíne: székhely intézmény.

2. Az óvoda 5 napos (hétfőtől-péntekig) munkarenddel üzemel. 50 órás nyitva tartási idővel, melynek pontos időpontja a mindenkori éves munkatervben - a szülői igényeknek megfelelően - kerül meghatározásra. A szülők igényeinek jelzésére az intézmény vezetője a fenntartó felé kezdeményezheti a nyitvatartási idő megváltoztatását. Rendezvények alkalmával a nyitvatartási időtől való eltérést az óvodavezető engedélyezi. 

3. Az óvodát reggel a munkarend szerint érkező dajka nyitja. A bejárati ajtók nyitva illetve zárva tartását a csoportok napirendje határozza meg, melyet minden nevelési év elején az éves Munkatervben rögzítünk és a szülőkkel az első szülői értekezleten, illetve a szülői hirdető táblán ismertetünk. A hivatalos ügyek intézése a vezetői irodában történik. 

4. Az alkalmazottak munkarendje a mindenkori éves munkatervben kerül szabályozásra. 

5. Az alkalmazottak munkaidejük nyilvántartását a jelenléti íven vezetik, melyet heti rendszerességgel és/vagy spontán módon, dokumentáltan ellenőriz az óvoda vezetője. 

6. Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozó szabályokat a munkaköri leírások tartalmazzák (e szabályzat melléklete) 

7. Az óvodapedagógusok munkaidejének foglalkozással lekötött része a mindenkori jogszabályban meghatározott kötelező óraszám, ezen felül a heti 40 órás törvényi munkaidő keretet figyelembe véve az alábbi feladatokat látja az óvodában és/vagy az óvodán kívül: 

· továbbképzéseken való részvétel 

· hospitálások 

· reszort feladatok 

· munkatervben meghatározott egyéb megbízatások 

· az óvoda vezetőjétől kapott egyéb, az óvodai nevelő-fejlesztő munkával összefüggő, írásban kapott megbízások.

8. Nevelésnélküli munkanapok: 

Időpontját és felhasználását az éves munkaterv tartalmazza, melyről minden év szeptemberében tájékoztatást adunk a szülői közösségnek. 

A nevelésnélküli munkanapok éves felhasználása során figyelembe vesszük: 

· a jogszabályi kötelezettséget 

· az óvodába járó szülők munkahelyi leterheltségét 

A nevelés nélküli munkanapok időpontjáról minimum 7 nappal korábban értesítjük a teljes szülői kört és a fenntartót. 
A nevelés nélküli munkanapokon: szakmai továbbképzést, alkalmazotti értekezletet tartunk. Ezeken a napokon az óvoda zárva van.

9. Az óvoda működési rendje

9. 1. Az óvodai nevelési év rendjét az óvodai munkaterv határozza meg

A Munkaterv programjait a nevelőtestület határozza meg, a gyermekek közösségét érintő közös programokat illetően a Szülői képviselet véleményét kikérve.

Az óvodai nevelési év rendjében meg kell határozni:

a./ a nevelésnélküli munkanapok időpontját, felhasználásának módját, tartalmát, mely nem haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot. 

b./ a szünetek időtartamát 

c./ az óvodai megemlékezések és ünnepek rendjét 

d./ a nevelési értekezletek időpontját 

e./ a gyermekek fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontját

9.2. Külső kapcsolatok rendszere formája és módja 

Az óvodát a külső intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az óvodavezető képviseli. Az éves munkatervben rögzítettek alapján, a nevelőtestület is kapcsolatot tart a különböző társintézményekkel. 

9. 3. Az óvodai ünnepélyek és rendezvények 

A megfelelő színvonalú felkészítés és felkészülés az óvónők feladata úgy, hogy figyelembe veszik a gyermeki személyiséget és a helyi sajátosságokat. Az óvodai ünnepségeken és rendezvényeken az óvónők és dajkák jelenléte kötelező az alkalomhoz illő öltözékben. 
Az óvodai ünnepélyek rendje a Helyi Pedagógiai Programban szabályozott, és a mindenkori éves munkatervben konkretizált (határidő, felelős)

9.4.  A gyermekek óvodai felvétele

Nkt 8.§ -a szerint: 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a körzethez tartozó hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. 

A beiratkozás rendje:

· A beiratkozás időpontját minden nevelési évben a fenntartó határozza meg, és a megszokott formában, a kijelölt beiratkozási időpontot megelőző harminc nappal hozza nyilvánosságra.

· A beíratási időszakot követően a felvételt nyert gyermekek fogadása szeptember 01- jétől folyamatosan történik. Az újonnan jelentkező gyermekek fogadása az óvodai nevelési évben folyamatosan történik. 

· A beiratkozás során a szülőt röviden szóban és írott bemutatkozó anyag formájában tájékoztatjuk óvodánk pedagógiai rendszeréről. A beiratkozást követően a gyermekek és a szülők lehetőséget kapnak arra, hogy közvetlen betekintést nyerjenek az óvoda életéről: közös gyermeknap, a nyár folyamán nyitott óvoda. 

· A beíratás tényét a Felvételi - Előjegyzési naplóban kell rögzíteni.

Ha az óvodába jelentkezők száma meghaladja a felvehető gyermekek számát, a fenntartó az óvodavezetővel együtt bizottságot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. 

Az óvodába való felvételről az óvoda vezetője írásban: Felvételi Határozat formájában értesíti a szülőt, a beíratást követő 10 napon belül. A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekről névszerinti névsort nyilvános helyre kifüggeszteni tilos. 

Az óvodai átvétel:

A szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti. Az óvoda házirendjét az új gyermekek szüleivel az adott nevelési év megkezdése előtt ismertetni kell. Nyomtatott formában mindenki számára biztosítani kell, melynek átvételét a csoportnaplóban, az erre rendszeresített forma nyomtatványon kell igazolni. Az óvoda Házirendje ki van függesztve, és elolvasható az óvoda faliújságján. 

9. 5. Az iskolai élet megkezdésére vonatkozó szabályok

Nkt. 45. § - a szerint: 

(1) Magyarországon – az e törvényben meghatározottak szerint – minden gyermek köteles az intézményes nevelés-oktatásban részt venni, tankötelezettségét teljesíteni. 

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti, legkésőbb az azt követő évben tankötelessé válik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértői bizottság javasolja, további egy nevelési évig az óvodában részesül ellátásban, és ezt követően válik tankötelessé. A tankötelezettség teljesítése a tanév első tanítási napján kezdődik. Ha a gyermek az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget korábban eléri, a kormányhivatal a szülő kérelmére szakértői bizottság véleménye alapján engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor előtt megkezdje tankötelezettségének teljesítését.

(3) A tankötelezettség kezdetéről

a) az óvoda vezetője,

b) ha a gyermek nem járt óvodába az iskolaérettségi vizsgálat alapján a szakértői bizottság,

c) az óvoda, az iskola vezetője vagy a szülő kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgálat alapján a szakértői bizottság dönt.

A tanköteles életkort elérő gyermekek esetében:

· az óvoda igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget 

· ha szükséges, javasolja a gyermek óvodai nevelésben való további részvételét 

· javasolja, hogy a gyermek – annak megállapítása céljából, hogy szükséges-e a gyermek sajátos iskolai nevelésben és oktatásban való részvétele, illetve elérte az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget – szakértői és rehabilitációs bizottsági vizsgálaton vegyen részt 

· javasolja, hogy a gyermeket az iskolába lépéshez szükséges fejlettség elérésének megállapítása céljából a szülő vigye el a nevelési tanácsadóba. 

A gyermek óvodai elhelyezése megszűnik:

· ha a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján
· 5 éven aluli óvodás gyermek esetében, ha a szülő írásban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjelölt naptól 

· a gyermeket felvették az általános iskolába 

Az óvodai felvételi, átvételi kérelem elbírálásáról a szülőt, az előző óvoda vezetőjét írásban értesíteni kell. Amennyiben az óvodai felvételre a gyámhatóság kezdeményezése alapján kerül sor, a határozatot számára is meg kell küldeni. 

9. 6. Az óvodás gyermek fejlődésének nyomon követése 

Az óvodába felvett gyermek fejlődését a „Fejlődés nyomon követése” dokumentumban rögzítjük. A fejlődés nyomon követése az alábbi területekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallás, látás, mozgásfejlődés. Rögzítésre kerülnek a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megállapítások, javaslatok, fejlesztési tervek. Az óvoda indokolt esetben kezdeményezi a szülőnél a szakszolgálat igénybe vételét. A fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlődési napló bejegyzéseit ismertetjük a szülővel, aki azt aláírásával igazolja az erre rendszeresített forma nyomtatványon. A fejlesztési javaslat elkészítését a szülő az iskolába lépést megelőző három, illetve az iskolamegkezdést követő hat hónapon belül kérheti. A fejlesztési javaslatot az óvoda köteles átadni a szülőnek. A fejlődési napló tartalmát, vezetésének szabályozását a Helyi Pedagógiai Program tartalmazza. 

9. 7. A gyermek napirendje 

A csoportok napi és heti rendjét a Helyi Pedagógiai Program szabályozásának megfelelően, a gyermekek életkori sajátosságainak függvényében a nevelési év elején alakítjuk ki, melyet az első – nevelési év nyitó-szülői értekezleten ismertetünk a szülőkkel. A nevelési év során szervezett óvodai programok esetében a napirendek rugalmasan változnak. 

9. 8. Az óvodába érkezés és távozás rendje

A Fenntartó által jóváhagyott Házirend tartalmazza. 

A gyermek távolmaradásának, mulasztásának igazolására vonatkozó rendelkezéseket az óvoda Házirendje szabályozza a megfelelő jogszabályok figyelembe vételével.

9. 9. Gyermekek étkeztetése, térítési díjak befizetése 
A fenntartó által jóváhagyott Házirend szabályozza a megfelelő jogszabályok figyelembe vételével. A gyermek számára az étkezést – a hatályos jogszabálynak megfelelően - egy hónappal előre kell megtéríteni. A kitűzött napon túl az óvoda vezetőjének engedélyével a szülő – indokolt esetben – más napon is fizethet. A szülőket mindenkori jogszabályok figyelembe vételével különböző kedvezmények illetik meg: 

- a térítési díj összege egységes

- egyéb állam által biztosított kedvezmények – melynek jogosságát az előírt igazolásokkal kell alátámasztani. 

Az óvodás gyermek szülőjének írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni minden olyan döntésben, amelyből a szülőre fizetési kötelezettség hárul (229/2012.VIII.28. Korm. rend. 33.§-34.§.) 

10. Az óvodai munka belső ellenőrzésének rendje

 A fenntartó
a) ellenőrizheti a köznevelési intézmény gazdálkodását, működésének törvényességét, hatékonyságát, a szakmai munka eredményességét a nevelési-oktatási intézményben, továbbá a gyermekvédelmi tevékenységet, a tanuló-és gyermekbaleset megelőzése érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntartó nem települési önkormányzat, a tanuló-és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatási intézmény székhelye szerint illetékes kormányhivatalnak.

b) a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása, kinevezése, a megbízás visszavonása, a jogviszony megszüntetésének jogával kapcsolatos, e törvényben foglalt korlátozó rendelkezések keretei között gyakorolja a munkáltatói jogokat a köznevelési intézmény vezetője felett.

c) értékeli a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét.

d) ellenőrzi a pedagógiai programot, a házirendet, valamint a SZMSZ-ot.

Az óvodavezető az ellenőrzési ütemterv alapján, a pedagógiai munka eredményessége és az intézmény zavartalan működése érdekében ellenőrzi, értékeli az alkalmazottak munkáját.

A belső ellenőrzés rendszere átfogja az óvodai nevelő-fejlesztő munka egészét. Egyrészt biztosítja a minőségi munkavégzést, azzal hogy az ellenőrzés során felmerülő hibák feltárása időben megtörténhet, másrészt fokozza a munka hatékonyságát. A belső ellenőrzés legfontosabb feladata az óvodában folyó pedagógiai tevékenység hatékonyságának mérése.

Az óvoda vezetője minden nevelési év elején elkészíti a részletes belső ellenőrzési tervet, mint a Munkaterv mellékletét - ebben megjelöli: 

· az ellenőrzésre jogosult személyeket

· az ellenőrzés célját 

· az ellenőrzés területeit 

· az ellenőrzés idejét, határidejét 

Az ellenőrzési tervet az óvodában nyilvánosságra kell hozni.

Rendkívüli ellenőrzést kezdeményezhet az óvodavezető és a szülői szervezet is. 

Az ellenőrzés kiterjed: 

· a munkakörrel kapcsolatos feladatok elvégzésének módjára, minőségére 

· a munkafegyelemmel összefüggő kérdésekre 

Az ellenőrzés területei: 
· pedagógiai, szervezési, tanügy-igazgatási feladatok ellenőrzése

· időszakos, állandó, kiemelt és speciális ellenőrzések 

· foglalkozások, írásos dokumentumok, foglalkozáson kívüli tevékenységek ellenőrzése

· program megvalósulásának szintje a csoportokban és az óvoda életében

· gazdasági jellegű ellenőrzések (élelmezés, térítési díj, vagyonvédelem)

· munka és tűzvédelmi ellenőrzések.

Az ellenőrzés formái: 
· tervszerű, előre megbeszélt szempontok alapján 

· spontán, alkalomszerű ellenőrzések 

Az ellenőrzés tapasztalatait az érintett óvodapedagógussal ismertetni kell, aki arra írásban észrevételt tehet. 

Az általános tapasztalatokat a nevelőtestülettel ismertetni kell, megállapítva az eredményeket és az esetleges hiányosságok megszüntetésére tett, szükséges intézkedéseket.

11. Gyermekvédelmi munka megszervezése és ellátása 

Ezen intézményi belső szabályozásnak megfelelően az óvoda nevelési évre szóló munkatervének részét képezi a „Nevelési évre szóló intézményi gyermekvédelmi terv”. 

Az óvodai intézmény vezetője és az óvodában dolgozók közreműködnek a gyermek veszélyeztetettségének megelőzésében és megszüntetésében, ennek során együttműködünk a gyermekjóléti szolgálattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatokat ellátó más személyekkel, intézményekkel és hatóságokkal. Ha az óvoda a gyermeket veszélyeztető okokat pedagógiai eszközökkel nem tudja megszüntetni, vagy a gyermekközösség védelme érdekében indokolt, segítséget kér a gyermekjóléti szolgálattól, vagy más, az ifjúságvédelmi, családjogi területen működő szolgálattól. Ha további intézkedésre van szükség, az óvoda vezetője megkeresésére a gyermekjóléti szolgálat javaslatot tesz arra, hogy a nevelési – oktatási intézmény a gyermekvédelmi rendszer keretei között milyen intézkedést tegyen.

12. Rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje 

A teljes körű egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatási intézményben eltöltött időben minden gyermek részesüljön a teljes testi-lelki jóllétét, egészségét, egészségi állapotát hatékonyan fejlesztő, a nevelési-oktatási intézmény mindennapjaiban rendszerszerűen működő egészségfejlesztő tevékenységekben. 

A nevelési-oktatási intézmény által működtetett teljes körű egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagógusok a nevelési-oktatási intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagógiai programot és szervezeti működést, a gyermek, a tanuló és a szülő részvételét a nevelési-oktatási intézmény életében úgy befolyásolják, hogy az a gyermek, a tanuló egészségi állapotának kedvező irányú változását idézze elő. 

Ezen Szabályozás egységet alkot a fenntartó által jóváhagyott Házirend megfelelő fejezeteivel. 

A fenntartó és/vagy az óvodavezető megállapodást köt a háziorvossal, védőnővel az orvosi ellátás érdekében. Az orvos, valamint a védőnő a Megállapodásban megjelölt módon és rendszerességgel látja el az óvodás gyermekeket. 

Az óvoda vezetője gondoskodik arról, hogy az orvos és védőnő munkájához a szükséges feltételeket biztosítsa: vizsgálati hely, idő, óvónői felügyelet.

A védőoltások az óvodában nem adhatók be.

A Nevelési év során meghatározott időpontban és szükség szerint a védőnő látogatja az óvodát. 

Az óvoda működtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvos Szolgálattal meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani: fertőtlenítés, takarítás, mosogatás és mosás során. 

Az óvodát csak teljesen egészséges gyermek látogathatja, a gyermekek esetleges gyógyszer érzékenységéről, allergiás és más krónikus betegségeiről a szülő tájékoztatja a csoportos óvónőt. 

Az óvodában megbetegedett, lázas gyermeket azonnal el kell látni megfelelő gyógyszerrel és a szülőt értesíteni kell, a gyermek mielőbbi orvoshoz való juttatása a fő cél. 

Lábadozó, gyógyszeres kezelés alatt álló gyermek az óvodát nem látogathatja. A gyermek betegségét követően csak orvosi igazolással látogathatja újra az óvodát. Fertőző megbetegedések esetén az óvoda helyiségeinek fertőtlenítésére különös hangsúlyt kell fektetni. 

Az óvoda egész területén a dohányzás szigorúan tilos!

Az intézményen belül szeszesitalt fogyasztani szigorúan tilos!

Az óvoda konyhájába, illetve melegítő konyhájába csakis a konyhai dolgozók léphetnek be, vagy az a látogató, aki érvényes egészségügyi könyvvel rendelkezik.

A csoportszobában szülő csak egészségesen tartózkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjára kötelező az évente megtartott foglalkozás egészségügyi vizsgálaton való részvétel, ennek szabályozása az intézményi munkavédelmi szabályzatban található.

13. Az óvoda dolgozóinak feladatai a balesetek megelőzésében és balesetek esetén

A nevelési-oktatási intézményben, a nyitvatartási időben biztosítani kell a gyermekek, tanulók felügyeletét, védelmét, figyelve a baleset-megelőzés szempontjaira.

Ezen fejezet egységet alkot a fenntartó által jóváhagyott – Házirend, Az óvoda védő, óvó intézkedése-fejezettel. 

Az óvoda vezetője felelős az óvodában a nevelőmunka egészséges és biztonságos feltételeinek a megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megelőzéséért. A feltétel rendszer vizsgálata, a feltételek javítása állandó vezetői feladat. 

Az óvodában alkalmazottak általános feladatai közé tartozik a gyermekek testi épségének megóvása. Minden pedagógus feladatát képezi, hogy a rábízott gyermekek részére az egészségük, testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, és ezek elsajátításáról meggyőződjék, továbbá ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges intézkedést megtegye. 

Az óvoda minden dolgozójának ismernie kell a Munkavédelmi Szabályzat, Tűzvédelmi Szabályzat, Tűzriadó terv és a Házirend rendelkezéseit. (Aláírásukkal igazolják) 

Az óvodai egész napos nevelőmunka folyamán a dolgozónak körültekintően kell megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védő, - óvó előírások figyelembe vételével.) 

Az óvónőnek fel kell hívni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrásokra, a kötelező viselkedési szabályokra, egy esetleges rendkívüli esemény bekövetkezésekor követendő magatartásra – mindezeket dokumentálja a csoportnaplóban. 

Különösen fontos ez, ha: 

· az udvaron tartózkodnak

· ha különböző közlekedési eszközzel közlekednek

· ha az utcán közlekednek

· ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

· és egyéb esetekben.

A munkavédelmi szabályzat tartalmazza a munkavédelmi ellenőrzések (szemlék) idejét, az ellenőrzésbe bevont személyeket.

Az óvoda csak megfelelő minősítési jellel ellátott játékokat vásárolhat. 

A nevelési-oktatási intézményben bekövetkezett tanuló-és gyermekbaleseteket nyilván kell tartani.

A nyolc napon túl gyógyuló sérüléssel járó tanuló-és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgálni. Ennek során fel kell tárni a kiváltó és a közreható személyi, tárgyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatásért felelős miniszter által vezetett, a minisztérium üzemeltetésében lévő elektronikus jegyzőkönyvvezető rendszer segítségével kell nyilvántartani, vagy ha erre rendkívüli esemény miatt átmenetileg nincs lehetőség, jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvek egy-egy példányát – az elektronikus úton kitöltött jegyzőkönyvek kivételével – a kivizsgálás befejezésekor, de legkésőbb a tárgyhót követő hónap nyolcadik napjáig meg kell küldeni a fenntartónak. A nem állami intézményfenntartó a részére megküldött papír alapú jegyzőkönyvet nyolc napon belül megküldi a nevelési-oktatási intézmény működéséhez szükséges engedélyt kiállító kormányhivatal részére.

Az elektronikus úton kitöltött jegyzőkönyv kinyomtatott példányát, a papíralapú jegyzőkönyv egy példányát át kell adni a szülőnek. A jegyzőkönyv egy példányát a kiállító nevelési-oktatási intézményben meg kell őrizni. 

Ha a sérült állapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgálatot az adatszolgáltatás határidejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzőkönyvben meg kell indokolni.

Amennyiben a baleset súlyosnak minősül, akkor azt a nevelési-oktatási intézmény a rendelkezésre álló adatok közlésével – telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen –azonnal bejelenti az intézmény fenntartójának.

A súlyos baleset kivizsgálásába legalább középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt kell bevonni.

Súlyos az a tanuló-és gyermekbaleset, amely:

a) a sérült halálát (halálos baleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétől számított kilencven napon belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben életét vesztette) 

b) valamely érzékszerv (érzékelő képesség) elvesztését vagy jelentős mértékű károsodását

c) a gyermek, tanuló orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülését, egészségkárosodását

d) a gyermek, tanuló súlyos csonkulását (hüvelykujj vagy kéz, láb két vagy több ujja nagyobb részének elvesztése, továbbá ennél súlyosabb esetek)

e) a beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulását, a tanuló bénulását, vagy agyi károsodását okozza.

Amennyiben a baleset a pedagógiai szakszolgálat által tartott foglalkozás alatt következik be, a jelentési kötelezettség a foglalkozást tartó intézmény kötelessége. 

A kormányhivatal a nem állami intézményfenntartótól, a Központ a nevelési-oktatási intézménytől érkezett, nem elektronikus úton kitöltött baleseti jegyzőkönyvet, a naptári félévet követő hónap utolsó napjáig megküldi az oktatásért felelős minisztérium részére.

Az óvodapedagógus feladata a gyermekeket ért bármilyen baleset, sérülés, vagy rosszullét esetén a szükséges intézkedések megtétele:

· a sérült gyermeket elsősegélyben kell részesíteni

· ha szükséges, orvost kell hívni

· ha a gyermek szállítható, orvoshoz kell vinni

· a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell szüntetni

· a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az óvoda vezetőjének

Az elsősegélynyújtáskor csak azt teheti az óvodapedagógus, amihez ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hívni. Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozdítani.

Minden dolgozónak kötelessége a segítségben részt venni.

Minden gyermekbalesetet követően meg kell tenni a szükséges intézkedést a hasonló esetek megelőzésére.

14. Rendkívüli esemény, bombariadó esetén szükséges teendők
Az óvoda működésében rendkívüli eseménynek kell minősíteni olyan előre nem látható eseményt, amely a nevelőmunka szokásos menetét akadályozza, illetve az óvoda gyermekeinek és dolgozóinak biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, felszerelését veszélyezteti. Rendkívüli eseménynek minősül különösen: 

· a természeti katasztrófa (pl.: villámcsapás, földrengés, árvíz, belvíz stb.)

· a tűz

· a robbanással történő fenyegetés.

Az óvoda minden alkalmazottja köteles az általa észlelt rendkívüli eseményt közvetlen felettesének azonnal/haladéktalanul jelenteni.

Az óvodavezető dönt a szükséges intézkedésekről. Akadályoztatása esetén az SZMSZ – ban szabályozott helyettesítési rend szerint kell eljárni.

A rendkívüli eseményről azonnal értesíteni kell: 

· az intézmény fenntartóját 

· tűz esetén a tűzoltóságot 

· robbanással történő fenyegetés esetén a rendőrséget 

· személyi sérülés esetén a mentőket 

· egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelő rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerveket, ha ezt az óvoda vezetője szükségesnek tartja. 

A veszélyeztetett épületet a benntartózkodó gyermekcsoportnak a Tűzriadó terv és a Bombariadó terv mellékleteiben található „Kiürítési terv” alapján kell elhagyniuk. 

A veszélyeztetett épület kiürítése során fokozottan ügyelni kell a következőkre: 

· Az épületből minden gyermeknek távoznia kell, ezért a foglalkozást tartó óvodapedagógusnak a termen kívül (pl.: mosdóban) tartózkodó gyerekekre is gondolnia kell! 

· A kiürítés során a mozgásban, cselekvésben korlátozott személyeket az épület elhagyásában segíteni kell! 

· A helyszínt és a veszélyeztetett épületet a foglalkozást tartó óvodapedagógus hagyhatja el utoljára, hogy meg tudjon győződni arról, nem maradt e esetlegesen valamelyik gyermek az épületben. 

· A gyermekeket a terem elhagyása előtt és a kijelölt várakozási helyre történő megérkezéskor az óvónőnek meg kell számolnia! 

Az épület kiürítése a Tűzriadó terv szerint történik. A gyermekek elhelyezése a körzetileg legközelebb eső közösségi helyre történik.

Az intézkedésre jogosult felelősnek a veszélyeztetett épület kiürítésével egyidejűleg – felelős dolgozók kijelölésével – gondoskodni kell az alábbi feladatokról: 

· a „Kiürítési tervben” szereplő kijáratok kinyitásáról 

· a közművezetékek (gáz, elektromos áram) elzárásáról

· a vízszerelési helyek szabaddá tételéről 

· az elsősegélynyújtás megszervezéséről 

· a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek (rendőrség, tűzoltóság, tűzszerészek stb.) fogadásáról. 

Az épületbe érkező rendvédelmi, katasztrófaelhárító szerv vezetőjét az óvoda vezetőjének, vagy az általa kijelölt dolgozónak tájékoztatnia kell az alábbiakról: 

· a rendkívüli esemény kezdete óta lezajlott eseményekről, a veszélyeztetett épület jellemzőiről, helyrajzáról

· az épületben található veszélyes anyagokról (mérgekről)

· a közmű (víz, gáz, elektromos stb.) vezetékek helyéről

· az épületben tartózkodó személyek létszámáról, életkoráról

· az épület kiürítéséről

A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek helyszínre érkezését követően a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv illetékes vezetőjének igénye szerint kell eljárni a további biztonsági intézkedésekkel kapcsolatosan. 

A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv vezetőjének utasításait az intézmény minden dolgozója köteles betartani! 

Tűz esetén szükséges teendők részletes intézményi szabályozását a „Tűzriadó terv” c. óvodavezetői utasítás tartalmazza. A robbantással történő fenyegetés esetén szükséges teendők részletes intézményi szabályozását az „Intézkedési terv” robbantással való fenyegetés esetére (bombariadó terv) c. utasítás tartalmazza (Házirend). 

A tűzriadó terv és a bombariadó terv elkészítéséért, a dolgozókkal történő megismertetéséért, valamint évenkénti felülvizsgálatáért az óvoda vezetője a felelős. 

Az épületek kiürítését a tűzriadó tervben és a bombariadó tervben szereplő kiürítési terv alapján évente legalább egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az óvodavezető a felelős. 

A tűzriadó tervben és a bombariadó tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozójára kötelező érvényűek. 

A tűzriadó tervet lezárt borítékban kijelölt helyen, kell elhelyezni.

Bombariadó esetére meghatározott szabályok

Az intézményben, a tűzvédelmi szabályzatban meghatározottak szerinti, menekülő útvonalakat állandóan akadálymentesen kell hagyni.

A váratlan eseményekre való szakszerű intézkedés és viselkedés érdekében a menekülést az intézmény minden tagépületében évente legalább egyszer el kell gyakorolni.

Bomba, vagy ismeretlen eredetű, gyanús idegen tárgy észlelése esetén az óvoda épületét minden bent tartózkodónak azonnal el kell hagynia. 

A bombariadóval kapcsolatos teendőket a helyszínen tartózkodó vezető köteles irányítani.

A bombariadót a vezető a rendőrségnek az alábbi adatok közlésével jelenti:

· az intézmény neve, pontos címe 

· emberélet van-e veszélyben 

· a vélt bomba által veszélyeztetett épületek 

· a bejelentő neve, lakcíme, telefonszáma és a bejelentés időpontja 

A bombariadóról minden esetben értesíteni kell a fenntartót.

15. Az elektronikus úton előállított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatási ágazat irányítási rendszerével a Közoktatási Információs Rendszer (KIR) révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan előállított, hitelesített és tárolt dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.) Kormányrendelet előírásainak megfelelően. 

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonságú elektronikus aláírást kizárólag az intézmény vezetője alkalmazhatja a dokumentumok hitelesítésére. Az elektronikus rendszer használata során feltétlenül ki kell nyomtatni, és az irattárban kell elhelyezni az alábbi dokumentumok papír alapú másolatát:

· az intézménytörzsre vonatkozó adatok módosítása, 

· az alkalmazott pedagógusokra vonatkozó adatbejelentések, 

· a tanulói jogviszonyra vonatkozó bejelentések, 

· az október 1-jei pedagógus és tanulói lista. 

Az elektronikus úton előállított fent felsorolt nyomtatványokat az intézmény pecsétjével és az intézményvezető aláírásával hitelesített formában kell tárolni. 

Az egyéb elektronikusan megküldött adatok írásbeli tárolása, hitelesítése nem szükséges. A dokumentumokat a KIR rendszerében, továbbá az óvoda informatikai hálózatában egy külön e célra létrehozott mappában tároljuk. A mappához való hozzáférés jogát az informatikai rendszerben korlátozni kell, ahhoz kizárólag az intézményvezető által felhatalmazott személyek férhetnek hozzá. 

Az elektronikus úton előállított, papíralapú nyomtatványok hitelesítési rendje 

16. A létesítmény és helyiségeinek használati rendje 

Az óvoda minden dolgozója felelős: 

· az intézményi tulajdon védelméért, állagának megőrzéséért 

· az óvoda tisztaságának, rendjének megőrzéséért 

· az energiafelhasználással való takarékoskodásért 

· a tűz és balesetvédelmi szabályok betartásáért 

a.) Az óvoda épületét címtáblával és nemzeti színű lobogóval kell ellátni. Az óvodai nemzeti színű zászlók tisztántartásáért és cseréjéért a törvényi rendelkezéseknek megfelelően, a vezető felelős.

b.) Óvodás gyermek az óvoda helyiségeiben csakis felügyelet mellett tartózkodhat. 

c.) Az óvoda berendezéseit, felszereléseit, eszközeit az óvoda területéről kivinni tilos! 

d.) Vagyonvédelmi intézkedés: az óvoda zárásáért a mindenkori délutános dajka, ill. óvónő a felelős. 

e.) Az óvoda helyiségeit - az Alapító Okiratnak megfelelően - más, nem nevelési célra átengedni csak a gyermekek távollétében lehet. 

f.) Az óvoda dolgozói, továbbá ügynökök, üzletszervezők vagy más személyek az intézmény területén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivételt képez, az óvodai vagy a szülői szervezet által szervezett vásár. 

g.) Az óvodában tilos a reklám tevékenység, kivéve, ha a reklám a gyermekeknek szól és az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, a társadalmi közéleti tevékenységgel, illetve kulturális tevékenységgel függ össze. 

h.) Az óvoda helyiségeiben, területén, párt, politikai célú mozgalom, vagy párthoz kötődő szervezet nem működhet.

17. Belépés és benntartózkodás azok számára, akik nem állnak jogviszonyban az óvodával

1./ A gyermekeket kísérő szülők kivételével, az óvodával jogviszonyban nem álló személyek az óvodavezetőnek jelentik be, hogy milyen ügyben jelentek meg az óvodában. 

2./ A fenntartói, szakértői, szaktanácsadói és egyéb hivatalos látogatás az óvodavezetővel történt egyeztetés szerint történik. 

3./ Az óvodai csoportok, és foglalkozások látogatását más személyek részére az óvodavezető engedélyezi.

18. Ünnepek, megemlékezések rendje, hagyományok ápolásával összefüggő feladatok

Az óvodai hagyományok

1. / Gyermekközösséggel kapcsolatos hagyományok: 

· közös megemlékezés a gyermek név, ill. születésnapjáról 

· ajándékkészítés szülőknek, kisebb óvodásoknak, általános iskolásoknak, egyéb partnereknek

· óvodai ünnepélyek, rendezvények megtartása: télapó, karácsony, húsvét, nemzeti ünnepek, farsang, gyermeknap, anyák napja, évzáró, ballagási műsorok

· adventi és húsvéti kézműves játszóházak 

· őszi - tavaszi túrák, kirándulások (termésgyűjtés, Állatkert, Vadas-park látogatás)

· térségi óvodák közötti ügyességi verseny 

2./ A nevelőkkel kapcsolatos hagyományok: 

· szakmai napok szervezése

· térségi munkaközösségi értekezletek 

· továbbképzésen szerzett ismeretek megvitatása, átadása

· nevelőtestületi tanulmányi kirándulások 

Az óvoda épületét, (ablakait) március 15-e, október 23-a előtt díszítjük. A nemzeti és egyéb ünnepek megszervezése intézményi szinten, a gyerekek életkori sajátosságait figyelembe véve történik. 

A gyermekek műsorral ünnepelnek a következő ünnepélyek alkalmával:

· anyák napja, évzáró

· ballagás

Mindkét ünnepély nyilvános. Ezekre meghívhatók a szülők és más vendégek is.

                               19. Gazdálkodással kapcsolatos szabályok 

Az óvoda önállóan működő oktatási-nevelési intézmény. 

Az intézményben aláírási jogkörrel rendelkezik: 

· az óvodavezető 

Az óvodavezető a jóváhagyott előirányzatokon belül köteles gazdálkodni.

20. Az óvoda dokumentumainak nyilvánossága

1) Az óvoda Szervezeti és Működési Szabályzatát, Helyi Pedagógiai Programját és az Intézményi Minőségirányítási Programot minden partner számára hozzáférhetővé kell tenni, ennek módjai: nyomtatott formában, ill. az intézmény honlapján.

2) Az óvoda Házirendjét: 

· Az intézményi honlapon 

· Valamennyi új gyermek szülője részére nyomtatott formában át kell adni, melynek átadás-átvételét dokumentálni kell 

3) Az óvoda vezetője az éves munkatervben meghatározott időpontokban fogadóórát tart, amikor igény szerint tájékoztatást ad az óvoda Helyi Pedagógiai Programjáról, Házirendjéről, Szervezeti és Működési Szabályzatáról és Minőségirányítási Programjáról. 

4) A működés nyilvánosságának erősítése: különös közzétételi lista 

Az óvoda honlapján kötelezően, minden nevelési év kezdetekor a statisztikai jelentés időpontjában – mindenkori év október 15-ig – az alábbi intézményi adatokat kell közzétenni:

· Az óvodapedagógusok számát, iskolai végzettségét és szakképzettségét 

· A dajkák számát, szakképzettségét 

· A nevelési év rendjét 

· Az óvodai csoportok számát 

· A gyermekcsoport létszámát

Feladat: 
Közzétételi kötelezettség az óvoda honlapján, bárki számára, személyazonosításra alkalmatlan formában, korlátozástól mentesen, kinyomtatható és részleteiben is kimásolható módon, a betekintés, a letöltés, a nyomtatás, a kimásolás és a hálózati adatátvitel szempontjából is díjmentesen történő hozzáférhetővé tétele. Az adatok frissítésére vonatkozó szabályozást lásd e pont első mondatában.

21. Záró rendelkezések

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat csak a nevelőtestület elfogadásával, az óvodai Szülői képviselet egyetértésével és a Fenntartó jóváhagyásával lehetséges. 

A hatályba lépett Szervezeti és Működési Szabályzatot meg kell ismertetni az óvoda azon dolgozóival is, akik nem tagjai a nevelőtestületnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba kerülnek az óvodával, és meghatározott körben használják helyiségeit. 

A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglalt rendelkezések megtartása az óvoda valamennyi alkalmazottjára kötelező, megszegése esetén az óvodavezető munkáltatói jogkörében intézkedhet. 

A Szervezeti és Működési Szabályzat módosítását kezdeményezheti: 

· a fenntartó 

· a nevelőtestület 

· az óvodavezető 

· a Szülői képviselet 

· a jogszabályi kötelezettség 

A Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltakról a szülők teljes körét is tájékoztatni kell. 

Tájékoztatás formája: dokumentáltan csoportos szülői értekezleten.
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 MELLÉKLET

ADATKEZELÉSI SZABÁLYZAT

1. Az Adatkezelési szabályzat (továbbiakban: Szabályzat) célja

Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatai nyilvántartása, kezelése, továbbítása, nyilvánosságra hozatala, intézményi rendjének megállapítása, az ezekkel összefüggő adatvédelmi követelmények szabályozása.

2. A Szabályzat alapját képező jogszabályok

 a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény

 a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény, különös tekintettel a 2. számú mellékletére

 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 83/B–D §-ai és az 5. számú melléklete
 a nevelési-oktatási intézmények működéséről szóló 11/1994. (VI. 8.) MKM-rendelet és 4. számú melléklete

      3.  A Szabályzat hatálya

3.1  A Szabályzat hatálya kiterjed az óvoda vezetőjére, vezető beosztású alkalmazottaira, minden közalkalmazottjára, továbbá az intézmény gyermekeire.

3.2 Ezen szabályzat szerint kell ellátnia

      – a közalkalmazotti alapnyilvántartást, valamint a közalkalmazott személyi iratainak és  adatainak kezelését (továbbiakban együtt: közalkalmazotti adatkezelés), továbbá

      – a gyermekek adatainak nyilvántartását, továbbítását, kezelését (továbbiakban: gyermekek adatainak kezelése).

3.3 A Szabályzatot megfelelően kell alkalmazni a közalkalmazotti jogviszony megszűnése után, illetve e jogviszony létesítésére irányuló előzetes eljárásokra. A gyermekekkel kapcsolatos titoktartási kötelezettség független a közalkalmazotti jogviszony fennállásától, hiszen az annak megszűnése után határidő nélkül fennmarad.

      4.  A Szabályzatban használt fogalmakhoz a Függelék szerinti Értelmező rendelkezések kapcsolódnak.
2. rész

A gyermekek adatainak kezelése és továbbítása

      1. Felelősség a gyerekek adatainak kezeléséért

1.1 Az óvoda vezetője felelős a gyermekek adatainak nyilvántartásával, kezelésével, továbbításával kapcsolatos jogszabályi rendelkezések és a Szabályzat előírásainak megtartásáért, valamint az adatkezelés ellenőrzéséért.

1.2 Az óvodavezető helyettese az óvodapedagógusok munkakörével összefüggő adatkezelésért tartoznak felelősséggel.

       2.  A gyermekek nyilvántartható és kezelhető adatai

2.1 A gyermekek személyes adatai a közoktatásról szóló törvényben meghatározott nyilvántartások vezetése céljából, pedagógiai célból, pedagógiai célú habilitációs és rehabilitációs feladatok ellátása céljából, gyermekvédelmi célból, egészségügyi célból a célnak megfelelő mértékben, célhoz kötötten kezelhetők.

2.2  A közoktatásról szóló törvény 2. számú melléklete alapján nyilvántartott adatok:

a) gyermek neve, születési helye és ideje, állampolgársága, lakóhelyének, tartózkodási helyének címe, nem magyar állampolgár esetén a Magyar Köztársaság területén való tartózkodás jogcíme és a tartózkodásra jogosító okirat megnevezése, száma;

b) a szülő neve, lakóhelye, tartózkodási helye, telefonszáma;

c) a gyermek óvodai fejlődésével kapcsolatos adatok;

d) a sajátos nevelési igényre vonatkozó adatok;

e) a beilleszkedési, magatartási nehézséggel küzdő gyermek rendellenességére vonatkozó adatok;

f) a gyermekbalesetre vonatkozó adatok;

g) a többi adat a szülő írásbeli hozzájárulásával, valamint:

h) jogszabályban biztosított kedvezményekre való jogosultság elbírálásához és igazolásához szükséges azon adatok, amelyekből megállapítható a jogosult személye és a kedvezményre való jogosultsága.

        3.  Az adatok továbbítása

3.1 Az adattovábbításra az óvodavezető jogosult.

A gyermek adatai a közoktatásról szóló törvényben meghatározott célból továbbíthatók az óvodától:

a) fenntartó, bíróság, rendőrség, ügyészség, önkormányzat, államigazgatási szerv, nemzetbiztonsági szolgálat részére valamennyi adat,

b) sajátos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartási rendellenességre vonatkozó adatok a pedagógiai szakszolgálat intézményeinek, illetve onnét vissza,

c) az óvodai fejlődéssel, iskolába lépéshez szükséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a szülőnek, a pedagógiai szakszolgálat intézményeinek, az iskolának,

d) a gyermek óvodai felvételével, átvételével kapcsolatosan az érintett óvodához,

e) az egészségügyi feladatot ellátó intézménynek a gyermek egészségügyi állapotának megállapítása céljából,

f) a családvédelemmel foglalkozó intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel foglalkozó szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltárása, megszüntetése céljából.

3.2 Nem szükséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az adattovábbításhoz, ha az óvoda vezetője a gyermekek védelméről szóló törvény rendelkezése alapján azért fordul a gyermekjóléti szolgálathoz, mert megítélése szerint a gyermek – más vagy saját magatartása miatt – súlyos veszélyhelyzetbe kerülhet vagy került.

       4.  Az adatkezelés intézményi rendje

4.1 Az óvodában adatkezelést végző vezető, óvodapedagógus az adatfelvételkor tájékoztatja a szülőt arról, hogy az adatszolgáltatás kötelező-e vagy önkéntes. A kötelező adatszolgáltatás esetében közölni kell az alapjául szolgáló jogszabályt.

Az önkéntes adatszolgáltatásnál fel kell hívni a szülő figyelmét arra, hogy az adatszolgáltatásban való részvétel nem kötelező, amelyet az iraton a szülő aláírásával együtt fel kell tüntetni. A szülőt külön kell tájékoztatni arról, ha különleges adatról van szó, amelynek kezeléséhez a személyes adatok védelméről szóló törvény az érintett írásos hozzájárulását írja elő. Az önkéntes adatszolgáltatási körbe tartozó adatok gyűjtéséről az óvodavezető határoz.

4.2 A felvételi előjegyzési naplóba az adatokat a jelentkezéskor a szülőtől az óvodavezető veszi fel. A közoktatási törvény 2. számú melléklete alapján a nyilvántartható adatok körébe nem tartozó önkéntes adatszolgáltatáshoz a szülő írásbeli nyilatkozatát kell kérni.

A felvételi előjegyzési napló biztonságos őrzéséről az óvodavezető gondoskodik.

4.3 Az óvodába felvett gyermekek nyilvántartására szolgáló felvételi és mulasztási naplót gyermekcsoportonként óvodapedagógusok vezetik.

4.4 Az óvodai foglalkozásról az óvodapedagógus foglalkozási (csoport-) naplót vezet.

4.5 A felvételi és mulasztási, valamint a foglalkozási napló, a gyermek óvodai fejlődésével kapcsolatos adatok, a beilleszkedési, magatartási nehézséggel küzdő gyermek rendellenességére vonatkozó adatok, a gyermekvédelem körébe tartozó adatok biztonságos kezeléséről és őrzéséről a csoportot vezető óvodapedagógus gondoskodik; az iratokat az e célra rendelkezésre álló iratszekrényben zárja el.

4.6 A gyermekbalesetre vonatkozó adatok kezelésében közreműködik a munka- és balesetvédelmi feladatokkal megbízott óvodapedagógus.

4.7 A jogszabályban biztosított kedvezményekre való jogosultság megállapításához szükséges adatok kezelésében közreműködnek az óvodapedagógusok, óvodavezető helyettes.

4.8  Az adatkezelés időtartama nem haladhatja meg az irattári őrzési időt. Az irattári őrzési idő naplók esetében, valamint a pedagógiai szakszolgálati iratok és a gyermek ellátása, juttatásai, térítési díjak esetében 5 év, a gyermekvédelmi ügyekben 3 év a 11/1994. (VI.8.) MKM-rendelet melléklete szerint.

4.9 A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kötöttsége következtében gondoskodni kell arról, hogy az adatkezelés céljának megszűnésekor a gyermekről tárolt személyes adatok törlésre vagy megsemmisítésre kerüljenek.

4.10 A gyermekre vonatkozó minden adat továbbítása az óvodavezető aláírásával történhet. Akadályoztatása esetén a helyettesítési rend szerint kell eljárni.

         5.  Titoktartási kötelezettség

5.1 Az óvodavezetőt, az általános óvodavezető-helyettest, a tagóvoda-vezetőt, az óvodapedagógust, továbbá azt, aki esetenként közreműködik a gyermek felügyeletének ellátásában, hivatásánál fogva harmadik személyekkel szemben titoktartási kötelezettség terheli a gyermekkel és családjával kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, információra vonatkozóan, amelyről a gyermekkel, szülővel való kapcsolattartás során szerzett tudomást.

5.2 A gyermek szülőjével közölhető minden gyermekével összefüggő adat, kivéve, ha az adat közlése súlyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

5.3 Az adat közlése akkor sérti, vagy veszélyezteti súlyosan a gyermek érdekét, ha olyan körülményre (magatartásra, mulasztásra, állapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja, vagy akadályozza, és amelynek bekövetkezése szülői magatartásra, közrehatásra vezethető vissza.

5.4 A titoktartási kötelezettség nem terjed ki a nevelőtestületi értekezleten a nevelőtestület tagjainak egymás közti, a gyermek fejlődésével összefüggő megbeszélésre.

A titoktartási kötelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelőtestületi értekezleten.

5.5 A titoktartási kötelezettség alól a szülő írásban felmentést adhat. A felmentés megadását az óvodavezető kezdeményezheti írásban. A kezdeményezésre az óvodavezető részére javaslatot tehet az óvodapedagógus.

5.6 A titoktartási kötelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a közoktatásról szóló törvény 2. számú mellékletében meghatározott nyilvántartására és továbbítására.

Az adatok nyilvántartását és továbbítását végzők és abban közreműködők azonban betartják az adatkezelésre vonatkozó előírásokat.

5.7 A közoktatásról szóló törvényben meghatározottakon túlmenően a gyermekkel kapcsolatban adatok nem közölhetők.

Jelen Adatkezelési szabályzatot, mely az SZMSZ kötelező mellékletét képezi, a nevelőtestület 2013. március 13-ai nevelőtestületi értekezletén elfogadta.

Kelt: Sarkadkeresztúr, 2013. március 13.                                      …………………………………

                                                                                      PH.                             Óvodavezető

Határozat
A nevelőtestület az SZMSZ mellékletét képező Adatkezelési szabályzatot 100 %-os arányban elfogadta.  

Kelt: Sarkadkeresztúr, 2013. március 13.

………………………………………

              jegyzőkönyvvezető

                                                                           PH.                            ..…………………………….

                                                                                                                          óvodavezető

A szülői közösség az SZMSZ mellékletét képező Adatkezelési szabályzat tekintetében egyetértési jogot gyakorolt. A jogszabályban hatáskörébe utalt kérdések tekintetében egyetért az Adatkezelési szabályzatban foglaltakkal.

Kelt: Sarkadkeresztúr, 2013. március 13.

                                                                                              ………………………………………

                                                                                                    a szülői közösség képviselője

A Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete az SZMSZ mellékletét képező Adatkezelési szabályzatot………/………..számú határozatával jóváhagyta.

Kelt……………………………………                  

                                                                                    ……………………………………………

                                                                                                            polgármester
Házirend
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Óvoda Intézménye
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Levél iréja: Szappanos Gabor

Levél targya: mozgo drusok hangjelzéseil

Levelem térgyara hivatkozva,a kévetkezd problémaval fordulok (lunk} 6ndkhoz.

A kereskedelem atalakuldsdnak jegyében egyre tobb a vasarlok kényelmét megcélzé hizhozszallitas.
Ami természetesen nem baj ,sdt a szolgdltatasok igénybevételét nézve bizonydra hasznos és
sziikséges. Nem ez a problémal Ezzel szemben, viszont a kiilénbdz6 mozgé boltok autéinak
hangjelzései ami igazén zavard. Reggel,nappal,este,hétvégén,mindig! Nem vesznek figyelembe
pihend embert,kisgyereket,jészagot, s ha ez a tendencia folytatédik{marpedig fog) nem sok csendre
nyugalomra szamithat a lakossag!

Ezen meglatasommal nem vagyok egyediil, mellékelten csatolom azon alairési listat, amely egyetéri6
személyek névsorat tartalmazza.

Kérem a tisztelt képviselSket hogy a felmeriilt problémat vizsgalja meg,és foglaljon allast!
Véarom vdlaszukat

Kdszbnettel: Szappanos Gabor S-ker. Keleti u.2

Sarkadkeresztiivi Koz iivatal
Sarkadkeresztiiri Kixségi Hi
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ÁLTALÁNOS INFORMÁCIÓK AZ ÓVODÁRÓL

Az intézmény neve: Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Óvoda Intézménye

Az óvoda címe, telefonszáma:

5731 Sarkadkeresztúr, Rákóczi u. 10. 

Tel.: 06/66/276-492

Óvodavezető: Nagyné Zsoldos Mária

Az óvoda orvosa: 

Dr. Szatmári László 

       háziorvos

     Tel.: 276-470

Az óvoda fogorvosa: 

Dr. Németh Mária





      Tel.: 276-519

Az óvoda védőnője:

Ruzsa Adrienn, Martyin Mihályné





       Tel.: 276-375

Az óvoda logopédusa:
Nagy Imréné

Az óvoda fejlesztőpedagógusa: Csotyéné Baráth Erzsébet

A nevelési év meghatározása:

szeptember 01 – augusztus 31-ig.

A szorgalmi idő meghatározása:
szeptember 01 – május 31-ig.

Nevelés nélküli napok száma:

5

Az óvoda életrendjével kapcsolatos szabályok:
Az óvoda napi nyitva tartása:

 a szülők igénye és a fenntartó jóváhagyása alapján: 

 hétfőtől - péntekig, 7.00 órától 16.30-óráig

Az óvoda zárva tart:

· szombaton és vasárnap

· nemzeti, állami, és egyéb rendeletben meghatározott ünnepeken

· a nyári nagytakarítás és felújítás idején

· a nevelés nélküli munkanapokon (továbbképzés, nevelési értekezletek): évente maximum 5 nap, mely időpontról 7 nappal a zárva tartást megelőzően a szülőket írásban értesítjük.

7.00 órától egy óvónő foglalkozik a gyermekekkel, és 8.00 - 13.00-ig tartózkodnak saját csoportjukban a csoport óvónőjével. 13.00 – 16.30-ig összevontan, pihenés, uzsonna és a délutáni tevékenységek alatt egy csoportban tartózkodnak a gyerekek.

A gyermekek egészséges fejlődése és a zavartalan napirendje szempontjából fontos, ezért kérjük, hogy a gyermekek 9 óráig érkezzenek be a csoportjukba.

Az óvoda dolgozói csak azokért a gyermekekért vállalnak felelősséget, akiket az óvónő vagy a dajka átvett a szülőtől.

Az ebéd utáni eltávozás lehetősége 12.45 – 13.00 óráig tart azon gyermekek számára, akik a délutáni tevékenységeken nem vesznek részt. Csoportjaink nyugalma érdekében kérjük, hogy ez idő alatt a hangos beszélgetéstől az öltözőkben és az udvaron is tartózkodjanak.

Az óvodából történő eltávozás elköszönéssel történő jelzése - a gyermekével foglalkozó óvónő felé - a szülő kötelessége.

A délutáni eltávozás kezdete 15.00 óra. Kérjük, hogy a rövid összekészülődést követően, hagyják el az óvoda területét, beleértve az óvoda udvarát is.

Óvodánk játékeszközei – érkezéstől-távozásig – a hivatalosan beírt gyermekek napi közösségi szokásainak kialakítását és fejlesztését szolgálják, óvodai alkalmazotti felügyelet mellett.

Idegen személy vagy kiskorú testvér csak a szülő írásos engedélyével viheti el a gyermeket az óvodából.

Külön élő, vagy elvált szülők esetén a gyermek ellátására jogosult szülő közlése illetve - vita esetén - írásban adott nyilatkozata a mérvadó a gyermek elvitelével kapcsolatosan. 

Az óvoda dolgozóit felelősség terheli, ha ettől eltérően engedik el a gyermeket.

A szülő kötelessége, hogy az óvoda zárásáig gondoskodjon gyermeke elviteléről. 

Amennyiben az óvoda nyitvatartási ideje alatt a szülők nem érkeznek meg a gyermekért, a délutános óvónő telefonon értesíti a szülőt, aki köteles haladéktalanul érte jönni, vagy hazaviteléről haladéktalanul gondoskodni.

Az óvodai felvétel, az óvodába járással kapcsolatos szabályok, kötelezettségek:

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig, az iskolába járáshoz szükséges fejlettség eléréséig (legfeljebb a gyermek 8 éves koráig) nevelő intézmény. Az óvodai nevelés a teljes óvodai életet magába foglaló játék, játékos tanulási folyamatok keretében folyik.

A gyermek akkor veheti igénybe az óvodai ellátást, ha:

· betöltötte a 3. életévét

· ágy- és szobatiszta

· egészséges (orvosi igazolást hozott)

· a szülő az étkezési térítési díjat befizette (ha igényli az óvodai étkeztetést)

· Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a településen lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. 

Óvodakötelessé válik a gyermek abban az évben, amelyben betölti az 5. életévét, így az adott nevelési év kezdő napjától (szeptember 01.) napi 4 órát köteles óvodai nevelésben részt venni.

Tankötelessé válik a gyermek, ha eléri az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget, legkorábban, abban a naptári évben (augusztus 31. napjáig), amelyben betölti a 6. életévét.

Az a gyermek, aki betöltötte a 7. életévét a Nevelési Tanácsadó vagy a Szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakvéleménye alapján illetve javaslatára még egy évet maradhat az óvodában.

Az óvodapedagógusok egyéni, személyes beszélgetések keretében folyamatosan tájékoztatják a szülőket gyermekük fejlődéséről, iskolakezdés előtt a gyermek iskolakészültségi szintjéről. Az óvodavezető a háziorvosi vizsgálat, a csoportvezető óvodapedagógusok véleménye alapján minden gyermekről óvodai szakvéleményt állít ki. Ha a kisgyermek további óvodai nevelése indokolt (Nevelési Tanácsadó javaslat, szülő kérése) határozatban kerül rögzítésre.

Kérjük a szülőket, hogy a gyermekek testi épségének megóvása és az óvoda zavartalan működése érdekében esetleges kérdéseikkel, problémáikkal a reggeli érkezési vagy a délutáni távozás előtti időben forduljanak az óvodapedagógushoz.

Az óvodapedagógusok neve, fogadóórája:
Nagyné Zsoldos Mária                      fogadóóra: hétfő     16.00-17.00

Bakosné Tóth Irma                                              kedd      16.00-17.00

Rácz Adrienn                                                       szerda   16.00-17.00

A gyermekek biztonsága érdekében betartandó előírások:

· A reggeli érkezéskor 7.00 órától 9.00 óráig az óvoda bejárata (utcaajtó) nyitva van,   9.00 óra után a felső biztonsági zárral van bezárva.

· Az utcaajtót a gyermekek biztonsága érdekében szíveskedjenek minden esetben a felső biztonsági zárral is bezárni! 

A gyermekek egészsége érdekében betartandó előírások:

· Az óvodában - a saját és a többi gyermek érdekében – csak egészségügyi törzslappal és érvényes orvosi igazolással rendelkező, teljesen egészséges gyermek tartózkodhat. Beteg, megfázott, gyógyszert, láz- vagy köhögéscsillapítót szedő, még lábadozó gyermek bevétele az óvodába a gyermek biztonságos gyógyulása és a többi gyermek egészségének védelme érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az óvónő kötelessége a gyermek átvételének megtagadása!

· Az óvónőknek tilos otthonról hozott gyógyszert beadniuk a gyermekeknek a nap folyamán! Kivétel allergia esetén (pipa) és magas láz csillapítására szolgáló készítmények lázgörcsre hajlamos gyermekek esetében.

· Betegség miatti háromnapos hiányzás után a gyermek csak orvosi igazolással jöhet ismét közösségbe!

· A napközben észlelt megbetegedésről vagy balesetről a szülőt telefonon értesítjük, ennek érdekében a szülő köteles elérhetőségi telefonszámot hagyni. 

· A szülő megérkezéséig a gyermeket állapotától függően haladéktalanul el kell látni, miközben a csoport felügyeletét meg kell szervezni. Baleset esetén a szülő értesítésével egy időben a súlyosságtól függően, ill. eszméletvesztés, lázgörcs esetén orvosról, mentőről vagy kórházba szállításról gondoskodni kell.

· Láz, hányás, hasmenés, hasgörcs esetén az óvónő gondoskodik a szülő minél előbbi értesítéséről, hogy ő gondoskodjon orvosi ellátásról.

· Ilyen esetben a gyermek csak orvosi igazolással jöhet újból óvodába!

· Fertőző betegség (rubeóla, bárányhimlő, skarlát, májgyulladás, tetű) esetén a szülőnek bejelentési kötelezettsége van. Az intézmény pedig a bejelentést követően jelez az  ÁNTSZ felé, és fertőtlenítő takarítást végez.

· A tanköteles korú gyermekek (akik betöltötték az 5. életévüket) nem betegség miatti, 5 napon túli távolmaradásának engedélyezését előre írásban kell kérni az óvoda vezetőjétől.

· Kérjük, ügyeljenek arra, hogy a gyermekek számukra és a társaik egészségére káros és veszélyes tárgyakat, eszközöket (gyógyszer, sérülést okozó játék, éles tárgy, édesség, rágó, kulcsok stb.) ne hozzanak az óvodába, ne hordjanak kilógó zsinóros ruházatot, nyakláncot, karkötőt, gyűrűt.

· A testnevelés foglalkozásokon tornaruha (póló és rövidnadrág, ill. szabadidőruha) és tornacipő valamint zokni használata a gyermekek balesetmentes edzése érdekében kötelező.

· Fontos, hogy a gyermekek rétegesen legyenek felöltöztetve, az időjárásnak megfelelően legyenek ruhával ellátva. Öltözetük legyen könnyen kezelhető (gombolás, kötés), önálló öltözködésre is lehetőséget adó, jellel ellátott, tiszta és kényelmes. Kérjük, hogy a gyermekek zsákjában legyen egy teljes váltás váltóruha a mindenkori jó közérzet biztosítása érdekében. Bízzanak az óvónők szakértelmében, gondosságában, hogy a rendelkezésre álló ruhadarabokból az időjárásnak és a tevékenységnek megfelelőt fogja gyermekükre ráadni. 

· A gyermekek nagyobb csoportjának óvodán kívüli tartózkodását (pl. helyszíni foglalkozás, séta, kirándulás, kulturális vagy egyéb rendezvényen való részvétel) minden esetben be kell jelenteni az óvoda vezetőjének. Ilyen esetekben a gyermekcsoport felügyeletéhez, ellátásához három óvodai alkalmazású felnőtt közreműködését kell biztosítani. 

· A speciális, illetve fejlesztő foglakozásokon (logopédia, fejlesztőpedagógia) résztvevő gyermekek fejlesztése itt az óvodában történik.

 Fizetési kötelezettség 
Az óvodai ellátás ingyenes!

Térítési díj ellenében napi háromszori étkezést biztosítunk a gyermekeknek.

A tízórai 9.30 – 10.00 óra, ebéd 12.00 - 12.45 óra és uzsonna 15.00 - 15.30 óra között van biztosítva a gyermekcsoportokban.

· Az étkezési térítési díj befizetése havonta egyszer történik, általában minden hónap első hetében, a Napközi konyha vezetőjénél.
A pontos napokat minden hónapban kiírjuk a hirdető táblára. 
A befizetési kötelezettségnek akkor is eleget kell tenni, ha a befizetési napon a gyermek nem tartózkodik az óvodában. Amennyiben a szülő nem tesz eleget a befizetési kötelezettségének, szóban, majd írásban felszólítást kap kötelezettségének teljesítésére.

· A gyermekek távolmaradása esetén - bármilyen okból történik is az (betegség, utazás, szabadság stb.) – a hiányzást megelőző napon 12.00 óráig, illetve a hétfői napra az étkezés lemondását  pénteken 12.00 óráig szíveskedjenek megtenni az óvodai telefonon.

· Betegség vagy egyéb okból történő távolmaradás után, az étkezési igényt az ismételt óvodába jövést megelőző nap 12.00 óráig illetve a hétfői igényt, pénteken 12.00 óráig kell bejelenteni. 

· A születés- és névnapok megünnepléséhez, valamint a farsangi és egyéb csoportrendezvényekre hozhatnak a gyerekek édességet, süteményt, de javasoljuk, hogy inkább gyümölcsöt és gyümölcslevet hozzanak, mert az egészségesebb. 

· Az óvoda területén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatása otthonról hozott élelmiszerekkel (csokoládé, cukorka, sütemény, túrórudi) a többi gyermek jelenlétében nem etikus, valamint az óvoda tisztántartását, az egészséges környezet biztosítását is zavarja. 

Dohányzással kapcsolatos szabályok

Az intézmény egész területén tilos a dohányzás!

Szülők és az óvoda

A szülők jogai

· A szülő joga a szabad óvodaválasztás. A gyermeket elsősorban abba az óvodába kell felvenni, amelynek körzetében lakik, illetve ahol szülei dolgoznak. A felvételről az óvoda vezetője dönt. Az óvodaköteles gyermek felvételét a kiválasztott óvoda vezetője csak helyhiány miatt utasíthatja vissza. A kötelező felvételt biztosító óvoda nem tagadhatja meg a gyermek felvételét az alábbi esetekben:

· ha a gyermek betöltötte a harmadik életévét és hátrányos helyzetű,

· ha a gyermek a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvény 41.§-a szerint jogosult napközbeni ellátás igénybevételére,

· ha a gyermek felvételét a gyámhatóság kezdeményezte,
A halmozottan hátrányos helyzetű gyerek szülőjét megilleti az a jog, hogy gyermeke óvodába járásához – a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló törvényben meghatározottak szerint – anyagi támogatást kapjon, feltéve, hogy gyermekét a negyedik életévében beíratja az óvodába.

· A szülő joga, hogy megismerje a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programját, intézményi minőségirányítási programját, szervezeti és működési szabályzatát, házirendjét és tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról. A házirend egy példányát a beiratkozáskor a szülőnek betekintés céljából át kell adni. A felsorolt dokumentumokba való betekintést, a leírtak értelmezését az óvoda vezetője minden érdeklődő szülő részére biztosítja. 

· Joga, hogy saját gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, a gyermek neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon.

· Az intézmény vezetője és a pedagógus hozzájárulásával részt vehessen a foglalkozásokon.

· Kezdeményezheti szülői szervezet, óvodaszék létrehozását, s abban tevékenyen közreműködhet. 

· Az óvodai szülői szervezet (közösség) figyelemmel kíséri a gyermeki jogok érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét. Megállapításairól tájékoztathatja az intézmény nevelőtestületét és a fenntartót. A gyermekek nagyobb csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet az óvoda vezetőjétől, s az adott kérdés megtárgyalásakor, mint a szülői szervezet képviselője, tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestületi értekezleten.

A szülő kötelessége
· A szülő kötelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről.

· Biztosítsa gyermeke zavartalan és rendszeres óvodába járását, hátrányos helyzetű gyermek esetén hároméves kortól, rendezett körülmények között élő gyermek esetén ötéves kortól. A gyermek a közoktatási törvény 24.§ (3) pontja értelmében, abban az évben, amikor betölti az ötödik életévét, a nevelési év első napjától (szeptember1-től) óvodakötelessé válik, mely szerint napi négy órán keresztül óvodai nevelésben kell részesülnie. A fenti esetben a gyermek részére nem szűnhet meg az óvodai nevelés a szülő bejelentése, befizetési kötelezettség elmulasztása, vagy igazolatlan hiányzás miatt. Amennyiben a szülő a gyermeket másik óvodába kívánja elvinni, akkor az új óvoda igazolását meg kell kérni. A visszajelzés hiányában értesíteni kell az illetékes jegyzőt.

· Kísérje figyelemmel gyermeke fejlődését, és a tőle elvárható módon segítse a fejlődés folyamatát, valamint a gyermek közösségbe való beilleszkedését, közösségi élet szabályainak elsajátítását. Ezek érdekében vegyen részt a szülői értekezleteken, nyíltnapon és a szülők részére szervezett óvodai rendezvényeken. A csak szülők számara szervezett rendezvények idejére – amennyiben ez a nyitvatartási időn kívülre is áthúzódik - (szülői értekezletek, előadások, fogadó órák stb.), kérjük a gyermekek elhelyezését, és felügyeletét szíveskedjenek az óvodán kívül megoldani.

· Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal és részükre az együttműködés érdekében a szükséges tájékoztatást adja meg.

· Tartsa tiszteletben az óvoda dolgozóinak emberi méltóságát és jogait. A pedagógus, valamint az ő munkáját segítő alkalmazottak a nevelő-oktató munka, illetve a gyermekekkel összefüggő tevékenysége során büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó személyeknek számítanak.

Egyéb közérdekű információk

· A szülők számára fontos információk, híreink, tájékoztatóink rendszeresen megtalálhatók a bejáratnál és a csoportszobák előtt elhelyezett táblákon. Kérjük ezeket folyamatos figyelemmel kísérését, a közölt időpontok betartását és kérésünk esetén aláírásukkal igazolni annak tudomásulvételét. 

· Bármilyen jellegű hirdetés az óvodavezető tudtával és beleegyezésével helyezhető el az intézmény területén és környezetében. 

· Sokat dolgozunk azért, hogy a gyermekek jó közérzete érdekében óvodánk környezete mindig tiszta és gondozott legyen. A gyermekeket is arra neveljük, hogy működjenek közre környezetük rendben tartásában és vigyázzanak arra. Fontosnak tartjuk, hogy tiszteljék a felnőtteket, szeressék és fogadják el társaikat, segítsék a sajátos nevelési igényű gyermekeket. A konfliktusokat kulturált módon igyekezzenek megoldani. Ezért kérjük Önöket is, hogy segítsenek ebben jó példaadással.

· A gyermekcsoportok tevékenységét zavarja, az óvónő figyelmét elvonja, ha Önök hosszabb ideig lekötik őt a gyermekekkel kapcsolatos vagy magánjellegű beszélgetéssel a reggeli érkezés vagy a délutáni távozás időszakában. Ezért kérjük a reggeli és a délutáni időszakban kizárólag csak rövid információcserére szorítkozzanak. Az óvónőkkel történő időigényesebb beszélgetésre előre egyeztetett időpontban, a fogadóórákon kerülhet sor. A gyermekek fejlődésével, viselkedésével kapcsolatosan csak a csoport óvónői és az óvodavezető adhat információt a szülők részére, a dajkák ezt nem tehetik meg.

· A nyitott óvodai rendezvényeinken szeretettel várjuk a gyermek családtagjait, a szülők őszinte, együttműködő érdeklődését (anyák napja, évzáró ünnepély, ballagás, alapítványi est).

A házirend elfogadása

Az óvoda házirendjét az óvodavezető készíti el, majd a nevelőtestület fogadja el.

A házirend elfogadásakor, illetve módosításakor a szülői közösség egyetértési jogot gyakorol. A nevelőtestület által elfogadott házirend a fenntartó jóváhagyásával válik érvényessé.

A házirend hatályba lépése

A házirend a jóváhagyás napján lép hatályba.

A fenntartó által jóváhagyott házirend intézményi jogszabály, melynek betartása a gyermekekre, szülőkre, és a foglalkoztatottakra nézve egyaránt kötelező.

A házirend felülvizsgálati rendje

Jogszabályi és egyéb változások alkalmával, valamint minden nevelési év kezdete előtt.

A házirend nyilvánosságra hozatala

A fenntartó jóváhagyása után a házirend az óvoda hirdetőtábláján kerül kifüggesztésre, valamint minden szülő megkapja nyomtatott formában, elolvasásra.

Sarkadkeresztúr, 2013. február 01.                                                         

                                                                                             ……………………………………

                                                                                                       Nagyné Zsoldos Mária

                                                                                                                óvodavezető

HÁZIREND
Az óvoda dolgozói részére

· Az óvodában a nevelési – oktatási munka pedagógiai program szerint folyik, melyet a nevelőtestület fogadott el, a fenntartó hagyott jóvá.

· Az ebben foglaltak betartása valamennyi dolgozó számára kötelező. Módosítására a nevelőtestület kérelmére bármikor lehetőség van.

· Az óvodáskorú gyermekek kiszolgáltatottságával visszaélni sem lelkileg, sem fizikailag nem lehet (megalázás, testi fenyítés, étel, levegőztetés megvonása, étel erőltetése).

· A gyermekek személyiségjogát minden körülmények között tiszteletben kell tartani.

· Védelmet kell biztosítani a testi, lelki erőszakkal szemben, melyet más személy akar elkövetni a gyerekekkel szemben (szülő, másik gyerek). A gyermeket csoportjától, társaitól fegyelmezési szándékkal nem lehet elkülöníteni, megkülönböztetni.

Az óvodapedagógusokra vonatkozó rendelkezések

A színvonalas pedagógiai feladatok ellátása érdekében a napi nevelőmunkára készüljön fel írásban, készítse el a szükséges eszközöket.


 Megbetegedés, továbbképzés, szabadság ideje alatt egymást helyettesítsék kötelező órán felül túlóra ellenében.


A szülőket tájékoztassa a gyermek egyéni fejlődéséről őszintén, nyitottan, segítőkészen. Ilyen jellegű beszélgetések nem zavarhatják az oktató-nevelő munkát.


A gyermek fejlődési mutatóit írásban rögzítse.


Megbetegedett, lázas gyermeket ellát szakszerűen (lázcsillapítás), majd kéri a szülőt, jöjjön gyermekéért. Baleset esetén orvost, mentőt hív, értesíti a szülőt, a gyermeket elsősegélyben részesíti.


Csoportját csak úgy hagyhatja el, ha valaki helyettesíti. Sétálni, kirándulni úgy indulhat el a gyerekekkel, ha 10 gyermekre jut egy felnőtt. Előtte meggyőződik a kirándulás helyének biztonságáról baleset elkerülése érdekében.

Pedagógus etika betartása:

· Helyes viselkedés, öltözködés.

· Megfelelő magatartás a gyerekekkel és a szülőkkel, munkatársakkal, külső szakemberekkel szemben.

· Vezetékes telefonnal hivatalos beszélgetést folytathat.

· Mobiltelefont a csoportszobán kívül használhat.

· Óvja az intézmény berendezéseit.

Általános rendelkezések az intézmény dolgozóival szemben:

· Valamennyi dolgozó számára kötelező a munkarend ismerete, annak pontos betartása. 

· Munkaidejének kezdetekor már átöltözve foglalja el munkaterületét.

· Az esetleges késésről, annak indokáról tájékoztassa az intézmény vezetőjét.

· Munkaidő alatt az intézmény épületét csak az óvodavezető engedélyével lehet indokolt esetben elhagyni.

· Hiányzást, távolmaradást előző nap jelentse, hogy a helyettesítés megszervezésére elegendő idő legyen.

· Szabadságot egy héttel előtte kell kérni, kivéve, ha rendkívüli esemény lépett elő.

· Az egészségügyi könyv kötelező, érvényesítése a HACCP rendszerben kiadott törvény szerint történik.

· Az óvoda belügyeit, esetleges problémáit szülővel, külső személlyel megtárgyalni nem lehet.

· A gyerekekről, szülőkről megszerzett információkat, adatokat bizalmasan kell kezelni.

· A gyermekekről információt, pedagógiai véleményt csak a vele foglalkozó pedagógus és az óvoda vezetője adhat. A szülőt csakis a saját gyermekével kapcsolatos dologról lehet tájékoztatni.

· A balesetveszély elkerülése és elhárítása mindenki számára alapvető feladat. Baleset, tűz és bombariadó esetén az előírások, intézkedési feladatok betartása kötelező.

· Amennyiben az óvoda nyitvatartási ideje alatt a szülők nem érkeznek meg a gyermekért, a délutános óvónő telefonon értesíti a szülőt, aki köteles haladéktalanul érte jönni, vagy hazaviteléről haladéktalanul gondoskodni.

EGYÉB MUNKAHELYI SZABÁLYOK
MUNKAVÉDELEM ÉS TŰZVÉDELEM

· A munka és tűzvédelmi oktatáson minden alkalmazottnak kötelező részt venni és az ott hallottakat betartani.

· A balesetveszély elkerülése és elhárítása mindenki számára alapvető feladat (balesetmentes munkafeltételek, veszélyes eszközök elrakása folyosón, mosdókban és az udvaron is, megfelelő minőségű felmosás (csúszásmentes), tisztítószerek körültekintő használata és tárolása)

· Baleset, tűz és bombariadó esetén az előírások betartása kötelező.

· Takarékosság, ésszerű gazdálkodás a munkavégzéshez szükséges anyagokkal, eszközökkel.

· Az óvodában történt legkisebb balesetről is, (orvosi ellátást igénylő esetén is) tájékoztatni kell az óvodavezetőt.

EGÉSZSÉGÜGYI ÉS MUNKAEGÉSZSÉGÜGYI SZABÁLYOK

· Az alkalmazottaknak figyelemmel kell kísérni az egészségügyi könyv és nyilatkozat, valamint a tüdőszűrő vizsgálat érvényességét.

· A munkahelyen tiszta, ápolt, gondozott megjelenés kötelező (ruha, környezetünk)

· Az alkalmazott a saját gyógyszereit a gyermekektől elzárt helyen tárolja.

· Idegenek nem tartózkodhatnak egészségügyi szempontból az intézményben, és nem használhatják az intézmény helyiségeit, erre a figyelmüket mindenkinek kötelező felhívni.

VAGYONVÉDELEM

· Az épület nyitása, zárása, a kulcsok biztonságos tárolása, a biztonsági berendezések használata az ezzel megbízottak feladata és felelőssége, amit nem adhatnak át senkinek, csak az óvodavezető utasítására.

· Az alkalmazottak felelősséggel tartoznak a rájuk bízott vagyontárgyakért, az intézmény berendezéseinek szakszerű használatáért (textíliák, bútorok, stb.).

Sarkadkeresztúr, 2013. február 01.                                                        

                                                                                                    ………………………………...

                                                                                                             Nagyné Zsoldos Mária

                                                                                                                     óvodavezető

………………………………………….  óvodapedagógus  munkaköri leírása
Heti munkaideje           :     40 óra

Heti kötelező óraszáma:     32 óra

Kötelező óraszámba beszámított feladatok:

· differenciált egyéni képességfejlesztő foglalkozások;

· gyermekek utaztatásával kapcsolatos felügyeleti idő;

· altatási és étkezési idő

Kötelező óraszámba be nem számítható – a kötelező óraszám és a heti törvényes munkaidő különbözetében végzendő – óvodapedagógusi munkakörbe tartozó kötelező feladatok:

· óvodai programok, rendezvények szervezése, lebonyolítása (kulturális, sport…)

· részvétel az óvodai programokon, rendezvényeken

· az óvoda helyiségeinek díszítése, rendezése

· gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések

· szakmai felkészülés az óvodai foglalkozásokra, eszközkészítés, ajándékkészítés

· a gyermekek mérése-értékelése

· a pedagógiai tevékenységhez kapcsolódó ügyviteli tevékenység, adminisztráció

· intézményi dokumentumok készítése

· önképzés

· IMIP -el kapcsolatos feladatok előkészítése (adminisztráció, felmérés, értékelés…), részvétel a megbeszéléseken

· pályázatfigyelés, pályázatírás, projekt-menedzselés

· az intézmény partneri együttműködésével kapcsolatos programok szervezése, lebonyolítása, részvétel a programokon

· az óvodában működő munkaközösségek tevékenységeinek, programjainak szervezése, lebonyolítása; munkaközösségi foglakozások szervezése

· részvétel a munkaközösségek tevékenységeiben, programjain

· PR Marketing tevékenység

· az intézmény képviseletével járó feladatok

· értekezletek, szakmai megbeszélések, továbbképzések, beszámolók szervezése, részvétel a nevelőtestület munkájában

· szülői értekezletek megszervezése, lebonyolítása

· szülők számára szervezett tájékoztatók, programok, rendezvények szervezése, lebonyolítása

· családlátogatás

Az óvodapedagógus kötelezettségeit, illetve jogait a Közoktatási Törvény 16.§ (3). (4). A 19.§ (1). (5). (6). (7). illetve az 57.§ (1)-(4) pontjai határozzák meg, napi munkáját ezek figyelembe vételével látja el.

Munkaköri feladatait: a nevelő-oktató munka tartalmát és szervezeti kereteit meghatározó alapdokumentumok, az óvoda munkaterve, a jóváhagyott munkarend és az intézményvezető útmutatása alapján önállóan, felelősséggel végzi. Köteles megtartani a pedagógus etika követelményeit, a munkafegyelem és a közösségi együttműködés normáit.

Felelős a rábízott gyermekek szellemi és testi fejlődéséért.

A pedagógia elveivel ellentétes büntetési módszereket nem alkalmazhat.

Hivatásból eredő kötelessége, hogy fejlessze szakmai tudását, tökéletesítse pedagógiai munkáját, s ennek érdekében használja fel az önképzésben, továbbképzéseken biztosított lehetőségeket.

Az óvoda helyi nevelési programja alapján tervezi, szervezi csoportmunkáját, napi feladatait, s ennek megfelelően készül fel a tervszerű nevelő-fejlesztő (oktató) munkára. Pontosan, rendszeresen elvégzi a munkájával kapcsolatos adminisztrációs, illetve írásbeli feladatokat.

Rendszeres kapcsolatot tart a szülőkkel, tájékoztatja őket gyermekük fejlődéséről, fejlesztéséről, tevékenyen hozzájárul az óvoda és család kapcsolatának tartalmassá tételéhez. Családlátogatást végez.

Különös gonddal foglalkozik a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekekkel, családokkal, tapasztalatairól konzultál az óvoda gyermekvédelmi felelősével.

Irányítja a csoportjához beosztott dajka munkáját, ellenőrzi a csoportszoba, játékok tisztaságát, megszervezi rendszeres fertőtlenítésüket és gondoskodik az egyéb egészségügyi, egészségvédelmi követelmények betartásáról; az összehangolt munka érdekében tájékoztatja, illetve megbeszéli vele, a gyermekekkel kapcsolatos pedagógiai elvárásait.

Az energiatakarékosság szem előtt tartásával végzi munkáját.

Felelős a rábízott gyermekek testi épségéért, egészségéért. A gyermekek előtt, illetve számukra elérhető helyen semmiféle egészségükre ártalmas tárgyat, vegyi anyagot, stb. nem hagyhat. Szükséges esetben a gyermek egészségi állapotáról a szülőt tájékoztatja. Gondoskodik a napközben megbetegedett gyermekek mielőbbi hazaviteléről (értesíti a szülőt). Baleset esetén elsősegélyben részesíti a gyermeket, szükség esetén értesíti a szülőt, orvost hív; az esetről tájékoztatja az intézményvezetőt.

A csoportját nem hagyhatja felügyelet nélkül.

Csoportjában megszervezi és lebonyolítja a szülői értekezleteket, kirándulásokat; igény szerint nyíltnapot, fogadó-órát tart.

A pedagógiai munkával, az óvoda ügyvitelével és működésével kapcsolatos-kötelező óraszámon kívüli- esetenkénti teendőket a vezető útmutatásai szerint végzi. Köteles elvégezni minden olyan egyéb, a munkaköri leírásban nem szereplő feladatot, melyet az intézményvezető meghatároz, illetve feladatkörébe utal.

Az óvodában, olyan időpontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a munkavégzésre rendelkezésre álljon. Ha munkáját betegség, vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, távolmaradását az intézményvezetőnek jelentenie kell, hogy helyettesítéséről időben gondoskodhasson.

Munkaidő alatt csak az intézményvezető engedélyével távozhat az óvodából.

Óvja az óvoda berendezéseit, felszerelési tárgyait, eszközeit, azokért felelősséggel tartozik

Betartja és betartatja a munkavédelmi, tűzvédelmi, egészségvédelmi, vagyonvédelmi szabályokat.

Az óvoda működésével, a nevelőtestület tagjaival és munkájával, a gyermekek egészségügyi és családi körülményeivel kapcsolatos hivatali titkot köteles megőrizni.

Óvodai megbízatásai, egyéb díjazott, illetve díjazás nélküli feladatai:
                                    ……………………………………………….

                                    ……………………………………………….

                                    ……………………………………………….

                                    ……………………………………………….

A munkaköri leírást készítette: ……………………………………..

A munkaköri leírásban szereplő feladatokat tudomásul vettem, a munkaköri leírás egy példányát átvettem.

                                                                    ……………….……………………………

                                                         

                              óvodapedagógus

Kelt : Sarkadkeresztúr, ………év ……………………hó ……….nap

…………………………………….óvodai dajka:  munkaköri leírása

Heti munkaideje: 40 óra

A munkarendben meghatározott munkaidő beosztás alapján látja el napi feladatait. A gyermekek érdekeit szem előtt tartva, legjobb tudása szerint végzi munkáját.

A csoportban az óvodapedagógus pedagógiai segítőjeként hasonló nevelési stílussal, módszerekkel, vele együttműködve, illetve útmutatásai alapján segíti a gyermekek szokásainak kialakítását.

Előkészíti a foglalkozásokhoz szükséges eszközöket.

A gyermekekkel türelmes, halk, szeretetteljes hangnemben beszélget; egyéni fejlettségüket figyelembe véve segít nekik a gondozási feladatoknál, öltöztetésnél, étkezésnél.

Biztosítja a kulturált étkezés feltételeit: előkészíti a megfelelő edényeket, evőeszközöket, szalvétát; az egészségügyi szabályok betartásával kiosztja az ételt, leszedi az edényeket, felseper, szükség esetén felmos.

Biztosítja a nyugodt pihenés feltételeit: kiszellőzteti a csoportszobát, lerakja az ágyakat, segít a gyerekeknek a vetkőzésnél, ágyazásnál. Csendes-pihenő után helyére teszi a fektetőket, segít az öltözésnél, egyéb gondozási műveleteknél.

Az udvaron felügyeli tevékenységüket, a (balesetveszélyes) hintáknál, mászókáknál szükség esetén segítséget nyújt.

Kirándulások, séták alkalmával elkíséri a gyermekeket.

Tisztán tartja a tálalókonyhát: naponta végez fertőtlenítő takarítást, felmossa, fertőtleníti a konyha kövezetét, csempéjét.

Átszállítja a konyháról az ételt, előkészíti a gyermekcsoport számára a tízórait, tálalja az ebédet.

Az egészségügyi előírások és a balesetvédelmi szabályok betartásával végzi a mosogatást, gyűjti össze az ételmaradékot, gondoskodik az ételmintáról (72 óráig megőrzi).

Szükség esetén kimossa, kijavítja, kivasalja az óvoda textíliáit.

Nagyobb gyermeklétszámot érintő fertőzéses megbetegedések után, valamint az óvodavezető által meghatározott időszakonként fertőtleníti a játékeszközöket.

Folyamatosan gondozza a virágokat (portalanítás, locsolás, átültetés).

A kijelölt helyen, és a munkavédelmi szabályoknak megfelelően tárolja az általa használt takarítási anyagokat, eszközöket. A gyermekek előtt, illetve számukra elérhető helyen semmiféle egészségükre ártalmas tárgyat, vegyi anyagot, stb. nem hagyhat.

Az arra rendszeresített füzetbe feljegyzi (dátum, megnevezés-db-, aláírás) a mosogatásnál, használat közben balesetveszélyessé vált edényeket, egyéb eszközöket. 

Betartja a HACCP-rendszer működéséhez szükséges előírásokat, elvégzi az ezzel kapcsolatos dokumentációs munkát.

Köteles meggyőződni – ha ő zárja az óvodát - napi munkája végeztével, az épület biztonságos bezárásáról (ajtók, ablakok). Köteles megőrizni a rábízott kulcsokat, jelezni, ha elveszett.

Az energiatakarékosság szem előtt tartásával, a munkavédelmi, tűzvédelmi, egészségvédelmi, vagyonvédelmi szabályok betartásával végzi napi munkáját. Óvja az óvoda berendezéseit, felszerelési tárgyait, eszközeit, azokért felelősséggel tartozik.

Munkaidő alatt csak az óvodavezető engedélyével távozhat az óvodából.

Ha munkáját betegség, vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, távolmaradását az óvodavezetőnek jelentenie kell, hogy helyettesítéséről időben gondoskodhasson.

Az óvoda működésével, a gyermekek egészségügyi és családi körülményeivel kapcsolatos hivatali titkot köteles megőrizni.

Köteles elvégezni minden olyan egyéb, a munkaköri leírásban nem szereplő feladatot, melyet az óvodavezető meghatároz, vagy feladatkörébe utal.

A vezetővel való egyeztetés után kisebb beszerzéseket végez.

A munkaköri leírást készítette:………………………………………………

A munkaköri leírásban szereplő feladatokat tudomásul vettem, a munkaköri leírás egy példányát átvettem.

                                                                                …………………………………….

                                                                                                                 óvodai dajka

Kelt: Sarkadkeresztúr, ………év ……………………hó ……….nap

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata

5731., Sarkadkeresztúr Vörösmarty út 7.

Előterjesztés
Az óvodai, iskolai, felnőtt és a szociális étkeztetés nyersanyagnormáiról és a fizetendő térítési díjak alapját képező önköltségszámításról, és a térítési díjakról.
A Napközi Konyha élelmezési tevékenységével összefüggő feladatait, a szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló többször módosított törvények és kormányrendeletek alapján, megkülönböztetett figyelemmel a 67/2007.(VII.10.)GKM-EÜM-FVM-SZMM együttes rendelet szabályozása alapján látja el. A helyi Élelmezési Szabályzat és az Önköltség számítási Szabályzat meghatározza a helyi adottságok figyelembe vételével az önköltségszámítását és az árképzés feltételeit.

A konyha alapfeladata, a különböző korcsoportokhoz tartozó étkezők meleg étellel való ellátása, az étkeztetés folyamatos biztosítása, az értékesítés és az önköltségszámítás. Az élelmezési feladattal kapcsolatban felmerülő valamennyi költséget a valós értékelés érdekében a számviteli nyilvántartással, és módszerekkel kell elszámolni. A 2012. tervidőszakra érvényes ár-díj tétel meghatározása érdekében, a költségek egy része közvetlenül, illetve közvetett módon, valós mutatók alapján, költségfelosztást követően kerültek elszámolásra. Az élelmezési tevékenység eredményességének megállapítására külön kell elemezni a nyersanyag felhasználás és a rezsiköltség mértékét, arányait, változásukra ható tényezőket.  

Az egy élelmezési napra vetített előállítási költség egyrészt az egy élelmezési napra átlagosan felhasznált élelmezési anyag, valamint az egy élelmezési napra jutó rezsiköltség megállapításából kerül meghatározásra. Az élelmezési szolgáltatás árait befolyásoló tényezők figyelembe vételével képzett ár év közben egy alkalommal változtatható meg. Az árképzés helyességéről a normafigyeléssel, másrészt az évközi kalkulációk révén lehet meggyőződni. 

Tárgyévre kalkulált előállítási költség kiszámítása meghatározza a kifelé értékesítés minimumát.

Az élelmezésvezetővel történt egyeztetés alapján a nyersanyag norma megváltoztatását nem javasoljuk.

Sarkadkeresztúr, 2013. március. 25.







Tisztelettel: 

dr. Tóth Albert

      

        jegyző
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testületének

/201. () önkormányzati rendelet-tervezete
Az óvodai, iskolai, felnőtt és a szociális étkeztetés nyersanyagnormáiról és a fizetendő térítési díjakról.

Sarkadkeresztúr Község Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló többször módosított 1990. évi LXV. tv. 16.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján - figyelemmel a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 92. § (1) bek. és a 115. § (1) bekezdésére – a fenntartásában lévő Konyha, és – ezen belül óvodai étkeztetés, általános iskolai étkeztetés, szociális étkeztetés, Idősek Klubja ellátotti étkeztetés, valamint munkahelyi vendéglátás élelmezési nyersanyagnormáiról és a fizetendő étkezési térítési díjakról, az alábbi rendeletet alkotja.

1. §

A rendelet hatálya kiterjed Sarkadkeresztúr Község Képviselő-testülete fenntartásában lévő önálló és részben önállóan gazdálkodó intézményeire, valamint megállapodás alapján a Konyha által nyújtott étkezési szolgáltatásokra.

2. §

(1) 
Sarkadkeresztúr Község Képviselő-testülete az óvodai étkeztetés élelmezési nyersanyagnormáját, valamint a fizetendő térítési díját az alábbiak szerint állapítja meg:

	Ellátás megnevezése
	Nyersanyag-

norma
	ÁFA 27%
	Fizetendő térítési díj (Ft)

	Tízórai (T)
	39,-
	11,-
	50,-

	Ebéd (E1)
	143,-
	38,-
	181,-

	Uzsonna (U)
	38,-
	10,-
	48,-

	Összesen:
	220,-
	59,-
	279,-


(2) 
A Képviselő-testület 2013. évben egy élelmezési napra 1.086,- Ft rezsiköltséget állapít meg, mely 27% ÁFÁ-t tartalmaz. Ebből az óvodás étkeztetésekre jutó rezsiköltség 329,- Ft/nap. A rezsiköltséget az óvodai étkeztetéshez az étkezési normatívát igénylő önkormányzat fizeti meg, az étkeztetést nyújtó intézménynek.

(3) 
(1) Sarkadkeresztúr Község Képviselő-testülete az általános iskolai étkeztetés élelmezési nyersanyagnormáját, valamint a fizetendő térítési díját az alábbiak szerint állapítja meg:

	Ellátás megnevezése
	Nyersanyag-

norma
	ÁFA 27%
	Fizetendő térítési díj (Ft)

	Tízórai (T)
	39,-
	11,-
	50,-

	Ebéd (E2)
	200,-
	54,-
	254,-

	Uzsonna (U)
	38,-
	10,-
	48,-

	Összesen:
	277,-
	75,-
	352,-


(4) 
A Képviselő-testület 2013. évben egy élelmezési napra 1.086,- Ft rezsiköltséget állapít meg, mely 27%-os ÁFÁ-t tartalmaz. Ebből az általános iskolai étkeztetésekre jutó rezsiköltség 411,- Ft/nap. A rezsiköltséget az iskolai étkeztetéshez az étkezési normatívát igénylő önkormányzat fizeti meg, az étkeztetést nyújtó intézménynek.

3. §

(1) 
A szociális étkeztetés nyersanyagnormáját és önköltségét az alábbiak szerint állapítja meg a Képviselő-testület:

	Ellátás megnevezése
	(Ft)

	A szociális étkezés, ebéd nyersanyagnormája / adag (E3)
	228,-

	Rezsiköltség Áfa nélkül
	268,-

	ÁFA 27 %
	134,-

	Kerekítés
	   - - -

	Önköltség összesen:
	630,-

	Levonva: kapott normatív támogatás Ft/fő/nap
	    - 220,-

	Fizetendő térítési díj:
	410,-


(2) A szociális étkeztetés személyi térítési díját az Idősek Klubja, Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 3. szám alatti intézmény Klubvezetője állapítja meg a 29/1993. (II. 17.) Kormányrendelet, valamint az 1993. évi III. tv. 114-116. §-ai vonatkozó előírásai alapján

(3) A szociális étkezésben részesülők után az önkormányzat megfizeti a kapott költségvetési támogatásokat (melyek az önköltség és a fizetési térítési díjak különbözete) az étkeztetést nyújtó intézménynek.

(4) A Képviselő-testület annak a szociális étkeztetésben részesülő, rászoruló ellátottnak, akinek az egy főre jutó jövedelme nem haladja meg a mindenkori öregségi nyugdíj 100 %-át (28.500,- Ft alatti jövedelem esetén) a fizetendő térítési díjat 220,- Ft/fő/ebéd/nap állapítja meg. Az önköltség és a fizetendő térítési díj különbözetét a kapott állami normatívából, illetve önkormányzati támogatásból nyújtja az étkeztetést nyújtó intézménynek.

4. §

(1) Az Idősek Klubjában az étkeztetés nyersanyagnormáját és önköltségét az alábbiak szerint állapítja meg a Képviselő-testület

	Ellátás megnevezése
	(Ft)

	Tízórai nyersanyagnormája / adag (TF)
	79,-

	Ebéd nyersanyagnormája / adag (E3)
	228,-

	Rezsiköltség Áfa nélkül Tízóraira jutó
	93,-

	Rezsiköltség Áfa nélkül Ebédre jutó
	268,-

	ÁFA 27 %
	182,-

	Önköltség összesen:
	850,-


(2) 
A Képviselő-testület az Idősek Klubjában igénybevett étkezések térítési díját a szociális étkeztetés támogatásával azonosan, az önköltség 60 %-ban határozza meg. 
Az így számított fizetendő térítési díj: 510,- Ft/nap.

(3) 
Az Idősek Klubjában az étkeztetés személyi térítési díját az Idősek Klubja, Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 3. szám alatti intézmény Klubvezetője állapítja meg a 29/1993. (II. 17.) Kormány rendelet, valamint az 1993. évi III. tv. 114-116. §-ai vonatkozó előírásai alapján.

5. §

Az önkormányzat dolgozói, valamint Sarkadkeresztúr Község Közigazgatási területén élők részére az ebéd után fizetendő térítési díj megegyezik az önköltséggel 630,- Ft/adag.

6. §

A külső, vendég étkeztetés nyersanyagnormáját és térítési díját a következők szerint állapítja meg a Képviselő-testület:

	Ellátás megnevezése
	(Ft)

	A vendég étkezés nyersanyagnormája / adag
	228,-

	Rezsiköltség
	268,-

	Haszon (10%)
	50,-

	ÁFA 27 %
	147,-

	Fizetendő térítési díj összesen:
	693,-


7. §

(1) A Képviselő-testület úgy határoz, hogy az igénybe vett étkezésért fizetendő térítési díjat tárgyhóban, előre, minden hónap 15-ig kell megfizetni.

(2) A megrendelt étkezést legkésőbb az igénybevételt megelőző napon 12-óráig lehet lemondani. Ellenkező esetben az étkeztetés költsége a megrendelőt terheli.

8. §.

(1)
Ez a rendelet kihirdetése napján, 2012. április 1-én lép hatályba.

(2)
A rendelet hatályba lépésével egyidejűleg a 5/2012. (III.29.) számú önkormányzati rendelet hatályát veszíti.

Sarkadkeresztúr, 2013. március 25.




Bakucz Péter 




      dr. Tóth Albert

 


polgármester 




            jegyző

1 . sz. melléklet 
a 2013-ban fizetendő térítési díjakról

	Megnevezés
	Fizetendő térítési díj

	Óvodai ellátottak
	279.- Ft

	Iskolai, napközi otthonos ellátottak
	352.- Ft

	Iskolai ebéd
	254.- Ft

	Idősek Klubja ellátottak
	510.- Ft

	Szociális étkeztetés
	410.- Ft

	Felnőtt étkezők
	630.- Ft

	Vendégétkezők
	693.- Ft


E L Ő T E R J E S Z T É S 

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testületének

                                                 2013. március 28-ai ülésére        

Tárgy:
Mikro társulási megállapodás elfogadása közös szociális hálózat működtetésére Sarkadkeresztúr-Kötegyán Önkormányzatok között 
Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselő-testület már döntött, hogy a szociális feladatok ellátására mikro társulást hoz létre Kötegyánnal.

 A közös szociális hálózat mikro társulásban történő működtetése Sarkadkeresztúr, Kötegyán, községek Önkormányzatai között lényegesen magasabb normatíva lehívását teszi lehetővé, ugyan azon szociális feladat ellátása területén.
Ennek megfelelően a mellékelt társulási megállapodás alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé és kérem annak megtárgyalását az előterjesztés szerinti elfogadását.
HATÁROZATI  JAVASLAT

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határoz, hogy szociális feladatok ellátására készült társulási megállapodás elfogadja. 
Felhatalmazza a polgármestert a társulási megállapodás aláírására.

Határidő: azonnal

Felelős: Polgármester

Sarkadkeresztúr, 2013. március 22.









          Bakucz Péter  s.k.









            polgármester

Szociális Társulási Megállapodás

Kötegyán Község Önkormányzat Képviselő-testülete (mint gesztor) 

(székhelye: 5725 Kötegyán, Kossuth u. 33. 

képviseli: Nemes János polgármester), valamint 

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzat Képviselő-testülete 

(székhelye: 5731 Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 

Képviseli: Bakucz Péter polgármester) 

 (a továbbiakban: társult tagok) önálló jogi személyiséggel rendelkező társulást hoznak létre, az alulírott napon és helyen az alábbi feltételek mellett: 

E megállapodásban foglalt tagok Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 87. §-ában foglalt felhatalmazással élve, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 60.§-ban meghatározott falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, 62. §-ban meghatározott étkeztetés, 63. §-ban meghatározott házi segítségnyújtás, 64. §-ban meghatározott családsegítés, a 65. §-ban meghatározott jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 65/F. §-ban meghatározott nappali ellátás,68.§-ban meghatározott idősek otthona, szolgáltatási feladatok hatékonyabb, célszerűbb ellátására társulási megállapodást kötnek. 

I. Általános rendelkezések 

1. A társulás neve: Szociális Társulás 

2. A társulás székhelye: 5725. Kötegyán Kossuth u. 33. 

3. A társulás lakosságszáma: 3206fő (az 1.sz. mellékletben részletezettek szerint) 

4. A társulás működési területe: a társuláshoz tartozó települési önkormányzatok közigazgatási területe 

5. A társulási megállapodás 2013. június 1. napjától határozatlan időre jön létre.

6. A társulás jogállása:

a) Önálló jogi személyiséggel rendelkező, önállóan működő költségvetési szerv. 

b) A társulás döntéshozó szerve a társulási tanács. 

c) A társulás munkaszervezeti (döntések előkészítése, végrehajtás szervezése) és gazdálkodási feladatait a Kötegyáni Polgármesteri Hivatal látja el. 
7. A társulás által ellátott feladat- és hatáskörök, valamint a nem minden tag részére történő feladatellátás módja: 

Kötegyán település közigazgatási területén, 

1.1. idősek otthona 

Sarkadkeresztúr település közigazgatási területén, 

1.2. falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás 

Kötegyán, Sarkadkeresztúr települések közigazgatási területén, 

1.3. étkeztetés: 

1.4. nappali ellátás: 

1.5. jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: 

1.6. házi segítségnyújtás:

A társult települési önkormányzatok közigazgatási területén a feladatok ellátása Kötegyán Község Önkormányzata által alapított és a társulás által közösen fenntartott Idősek Otthona (5725 Kötegyán Kossuth u. 26.) útján, a társult települések által elfogadott szakmai program valamint szervezeti és működési szabályzat alapján történik 

8. A társulás tagsági nyilvántartása: A társulás tagjairól, képviseletéről, a feladatellátásról, a pénzügyi hozzájárulásról a társulás székhelyének polgármesteri hivatala a vonatkozó jogszabályok szerint külön nyilvántartást vezet. 

A nyilvántartás tartalmazza: 

- a települési önkormányzat megnevezését, képviselője nevét, 

- a belépés, a csatlakozás időpontját, 

- az ágazati feladatellátást, 

- a szavazati jogosultságot, 

- a pénzügyi hozzájárulást. 

9. A társulás tagjai vállalják, hogy a településen a feladat ellátásához (ügyfélfogadás céljából) szükséges helyiség ingyenes használatát biztosítják, a szolgáltatások elérhetőségéről, az igénybevétel módjáról és feltételeiről a helyben szokásos módon tájékoztatják a lakosságot. 

10. A megállapodással kapcsolatos hatósági engedélyeket a Társulási Tanács elnöke a társulás székhelyének polgármesteri hivatala útján szerzi be. 

II. A társulás célja, funkciója és feladatellátás rendszere 
1. A társulás célja, hogy a társult önkormányzatok képviselő-testületeinek összefogásával az Sztv.60.§-ban foglalt falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatást 62. §-ában foglalt étkeztetést, 63. §-ában foglalt házi segítségnyújtást, 64. §-ában foglalt családsegítést, a 65. §-ában foglalt jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, a 65/F. §-ában foglalt nappali ellátást, 68.§-ban meghatározott idősek otthona szolgáltatást
2. A társuláshoz tartozó települési önkormányzatok képviselő-testületei egyes feladataikat a társulás útján látják el, a társulás által ellátott feladatok megvalósításához hozzájárulnak. 

3. A társulás által ellátott feladat(ok) átszervezéséhez, megszüntetéséhez illetve új feladat(ok) felvételéhez/bevezetéséhez, illetve a feladatellátás módosításához a társulási tanács döntése szükséges. 

4. A feladatellátás rendszere: 

A társulási feladatellátás részletes leírását a megállapodás 2. sz. melléklete tartalmazza. 

III. A társulás szervezete 
1. A társulás szervezetének, működésének, döntés-előkészítési és döntéshozatali eljárási rendjének főbb szabályait jelen megállapodás, további részletes szabályait a Szervezeti és Működési Szabályzatban a Társulási Tanács állapítja meg, melyet a tanács a megalakulást követő 3 hónapon belül fogad el. 

2. A társulás döntéshozó szerve a Társulási Tanács. 

A Tanács gyakorolja a jelen társulási megállapodásban meghatározott önkormányzati feladat- és hatásköröket. Ezen kívül: 

- önállóan, költségvetési határozatban megállapítja a társulás költségvetését, 

- közreműködik a társulás szociális fejlesztési programjainak tervezésében, fejlesztésében, 

- dönt a társulás működési és fejlesztési szükségleteihez, programjai, tervei megvalósításához szükséges pályázatok benyújtásáról, 

- gyakorolja a feladatellátó intézmény vezetőjére vonatkozóan a munkáltatói jogokat (kinevezés, felmentés, fegyelmi felelősségre vonás), az egyéb fel nem sorolt munkáltatói jogokat a társulás elnöke gyakorolja, 

- dönt a feladatellátó intézmény alapító okirata, szakmai programja valamint szervezeti és működési szabályzata, illetve azok módosításának elfogadásáról. 

3. A Tanács tagjai a társult települési önkormányzatok mindenkori hivatalban levő polgármesterei. A Tanács tagját a polgármester akadályoztatása, illetve távolléte esetére a települési önkormányzat képviselő-testülete határozza meg. 

4. A Társulási Tanács megalakul, ha a képviselő-testületek mindegyike jóváhagyta a megállapodást és a Társulási Tanács alakuló ülése kimondta megalakulását. Az alakuló ülést a társulás székhelyének polgármestere hívja össze, a társulási megállapodás jóváhagyását követő 15 napon belül. 

5. A Társulás elnöke a társulás székhelye szerinti, gesztori feladatokat ellátó önkormányzat polgármestere, aki a társulást képviseli. A Társulási Tanács tagjai sorából az elnök helyettesítésére, munkája segítésére minősített többséggel hozott határozatával alelnököt választ. Az alelnök személyére az elnök tesz javaslatot. 

6. A Tanács ülését az elnök legalább 5 nappal korábban írásban – akadályoztatása illetve távolléte esetén az alelnök, együttes akadályoztatásuk esetén a korelnök - hívja össze és vezeti. 

A Tanács ülését össze kell hívni: 

- szükség szerint, de évente legalább két alkalommal, a Társulási Tanács által meghatározott időpontban, 

- a társulási tag – napirendet tartalmazó - indítványára, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül, 

- a Békés- Megyei Kormányhivatal vezetőjének kezdeményezésére, annak kézhezvételétől számított 15 napon belül. 

7. A Társulási Tanács minden tagja egy szavazattal rendelkezik. 

Szavazni személyesen, vagy meghatalmazott képviselő útján lehet. A képviseleti joggal meghatalmazott képviselő felhatalmazó irat (határozat, meghatalmazás, kijelölő irat) bemutatását, átadását követően járhat el. 

8. A Tanács akkor határozatképes, ha ülésén legalább a szavazatok felével rendelkező képviselő jelen van. 

9. A Társulási Tanács döntését ülésén, nyílt szavazással, határozati formában hozza meg. 

A javaslat elfogadásához legalább annyi képviselő igen szavazata szükséges, amely meghaladja a jelen lévő képviselők szavazatainak több mint a felét. 

10. A minősített többséghez legalább annyi tag igen szavazata szükséges, amely eléri a társulásban részt vevő tagok szavazatainak több mint felét és az általuk képviselt települések lakosságszámának a felét. A társulásban részt vevő képviselő-testületek mindegyikének minősített többséggel hozott döntése szükséges: 

- a társulási megállapodás jóváhagyásához, 

- a társulási megállapodás módosításához, 

- a társulás megszüntetéséhez, 

- a társuláshoz történő csatlakozáshoz való hozzájáruláshoz, 

- a társulásból történő kizárásról való döntéshez, 

- a társulás alelnökének megválasztásához, 

- a társulás fejlesztését szolgáló, pénzügyi hozzájárulást igénylő pályázat benyújtásához és az ahhoz szükséges települési hozzájárulás meghatározásához, 

- a hatáskörébe utalt választáshoz, kinevezéshez, felmentéshez, vezetői megbízás adásához illetve visszavonásához, fegyelmi eljárás megindításához, fegyelmi büntetés kiszabásához, 

- zárt ülés elrendeléséhez, az Mötv. 46. § (2) c) pontjában meghatározott esetben, 

- a továbbá abban az ügyben, amelyet a Szervezeti és Működési Szabályzat meghatároz. 

11. A Tanács ülése nyilvános. A Társulási Tanács ülésén a társult önkormányzatok jegyzője tanácskozási joggal részt vehet.

A Társulási Tanács üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, melyre a képviselő-testület üléséről készített jegyzőkönyvre vonatkozó törvényi szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzőkönyvet az elnök és a Társulási Tanács által felhatalmazott tag írja alá. A jegyzőkönyvet a Társulási Tanács elnöke az ülést követő 15 napon belül megküldi a Békés- Megyei Kormányhivatal vezetőjének és a társulás tagjainak. 

12. A Társulási Tanács tagjai évente egyszer, április 30-ig beszámolnak képviselő-testületüknek a Társulás működéséről és a Társulási Tanácsban végzett tevékenységükről. 

13. A Tanács üléseinek, döntéseinek előkészítéséről és a végrehajtásról a Kötegyáni  Önkormányzat Polgármestere a Kötegyáni Község Önkormányzata, mint önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv (a továbbiakban: Gazdálkodó Szervezet) útján gondoskodik. A Polgármesteri Hivatal által ellátandó feladatok körét a Tanács Szervezeti és Működési Szabályzata részletesen tartalmazza. 

IV. A Társulás pénzügyi, költségvetési alapja 
A megállapodás 7. pontjában meghatározott feladatok finanszírozására az alábbiak szerint kerül sor: 

1. A Társulás részére a feladatmutatók alapján a településeket megillető szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatási feladatok normatív hozzájárulását, továbbá a gesztor önkormányzatot megillető (támogató szolgáltatási, jelzőrendszeres házi segítségnyújtási és egyéb) normatív hozzájárulásokat és valamennyi egyéb támogatást a gesztori feladatokat ellátó Kötegyán Község Önkormányzata igényli meg, és építi be intézményi finanszírozás útján a társulás által fenntartott Idősek Otthona költségvetésébe. 

2. A Társulás költségvetését a Gesztor a megállapodás III./ 12. pontjában meghatározott Gazdálkodó Szervezet útján készít elő, oly módon, hogy a Társulás költségvetését Kötegyán Község Önkormányzat költségvetésébe beépíti, de azon belül külön tartja nyilván. 

3. A tárgyévi költségvetési törvény mellékletében nevesített jogcímek szerint igénybe vett támogatások bizonylati megalapozottságának alátámasztására a társult települések által a mutatószám felmérések során szolgáltatott adatok szolgálnak alapul. Az adatszolgáltatás pontosságáért valamennyi társult település az általa szolgáltatott adatok tekintetében teljes anyagi felelősséggel tartozik.

4. a) A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokra, azok igénybevételére, valamint a fizetendő térítési díjakra vonatkozó rendelet megalkotására a Társulási Tanács a székhely szerinti önkormányzatot jelöli ki.

b) A társulás által nyújtott személyes gondoskodást nyújtó ellátásokra, azok igénybevételére, valamint a fizetendő térítési díjakra vonatkozó rendelet tervezetét a székhely szerinti önkormányzat polgármesteri hivatala készíti el és küldi meg elektronikus úton a Társulási Tanács tagjainak véleményezésre. A Társulási Tanács tagjai a rendelet-tervezet kézhezvételét követő 5 napon belül megküldik a rendelet-tervezethez kapcsolódó észrevételeiket, módosító javaslataikat a székhely szerinti önkormányzat polgármesteri hivatalának. A Társulási Tanács elnöke a rendelet-tervezetet a beérkezett észrevételekkel és módosító javaslatokkal együtt a székhely szerinti önkormányzat Képviselő-testülete elé terjeszti elfogadásra, majd a Társulási Tanács elé jóváhagyásra.

c) A személyi térítési díj elengedésének vagy csökkentésének feltételeiről való döntés jogát a Társulási Tanács a székhely szerinti önkormányzatra ruházza át. A társult települések által biztosított további kedvezmények, mentességek miatt kieső térítési díj összegét az érintett települések a gesztor önkormányzat részére kötelesek megtéríteni. 

5. A társulás költségvetését a Társulási Tanács önállóan, költségvetési határozatban állapítja meg, amelyet a gesztor önkormányzat költségvetésébe kell beépíteni. Amennyiben a Társulási Tanács által elfogadott költségvetésben a Társulás költségei a központi támogatások összegét meghaladják, annak fedezetét a tag önkormányzatok saját költségvetésük terhére, az ellátottak számának arányában finanszírozzák. A hozzájárulás összegének megállapítása a Tanács feladata, megállapításának alapja a feladatot ellátó Humán Szolgáltató Központ adatszolgáltatása. A hozzájárulás összegének megállapítása az egyes településeken ellátott feladatok és ellátottak számának figyelembevételével történik. 

Amennyiben a tag önkormányzat pénzügyi hozzájárulás fizetési kötelezettségének, a fizetési határidő lejártát követően, az azonnali beszedési megbízás (inkasszó) lehetőségére történő figyelmeztetést is tartalmazó felszólítás kézhezvételétől számított 30 napon belül nem tesz eleget, úgy a gesztor önkormányzat jogosult a nem teljesítő önkormányzat bankszámlájára azonnali beszedési megbízás (inkasszó) benyújtására. A tagok a jelen megállapodás 3/a-d. sz. mellékletét képező felhatalmazó nyilatkozatokat a megállapodás aláírásával egyidejűleg településenként aláírják. 

6. A feladatellátás működési és fejlesztési szükségleteihez, programjai, tervei megvalósításához helyi, térségi, központi, nemzetközi forrásokat tárhat fel, forrásokat gyűjthet. A Tanács pályázatot nyújthat be a feladatellátás működéséhez és fejlesztéséhez kapcsolódó források igényléséhez. 

7. A társulás tagjai a társulás működésének célszerűségi és gazdaságossági szempontból történő ellenőrzésére Ellenőrző Bizottságot hoznak létre, melynek tagjait a társulásban részt vevő települések polgármesterei delegálják. Az Ellenőrző Bizottság szervezeti felépítésének és működésének részletes szabályait a Társulási Tanács Szervezeti és Működési Szabályzata határozza meg. 

Az Ellenőrző Bizottság évente a költségvetési beszámolót megelőzően ellenőrzést folytat, melynek eredményéről a Társulási Tanácsnak beszámol. 

8. A társulás vagyonának köre: 

- a feladatellátáshoz átadott vagyon, 

- a közös beruházások, fejlesztések révén létrejövő vagyon szaporulata, mely a társulás közös tulajdonát képezi, 

- pályázati úton megszerzett vagyon, 

- egyéb. 

A Társulás működése során keletkező esetleges vagyonszaporulat a társult önkormányzatok közös vagyonát képezi. A vagyon feletti rendelkezési jogot a Társulási Tanács gyakorolja. 

A feladatellátást szolgáló ingatlan és ingó vagyontárgyakat a társult települések a társulás ingyenes használatába adják. Azon vagyontárgyak, melyeket a társult önkormányzatok saját költségvetésük terhére szereznek be, vagy a feladatellátáshoz adnak át a feladatot ellátónak, a beszerző önkormányzat tulajdona. 

9. A családsegítés, a gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele a lakosság számára térítésmentes. Az idősek nappali ellátása, a támogató szolgáltatás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a házi segítség nyújtás és az étkeztetés igénybevétele önkormányzati rendelet szerint térítésköteles / Szt. 116.§. (2) (3) bek./

V. A társuláshoz csatlakozás, a tagsági jogviszony megszűnése 
1. A társuláshoz csatlakozni kívánó települési önkormányzat képviselő-testülete nyilatkozatát tartalmazó, minősített többséggel hozott határozatát a társulást alkotó települési önkormányzatok képviselő-testületeinek, valamint a Társulási Tanácsnak kell megküldeni. 

A nyilatkozatot tartalmazó határozatban ki kell mondani, hogy 

- a jelen megállapodásban foglaltakat magára nézve kötelezőnek fogadja el, 

- a társulás működésével, a feladatellátással kapcsolatos költségek, pénzügyi hozzájárulás viselését, teljesítését vállalja. 

A csatlakozás jóváhagyásáról a társulást alkotó települési önkormányzatok képviselő-testülete és a Társulási Tanács minősített többséggel dönt. 

2. A társulási megállapodást a naptári év utolsó napjával – december 31. hatállyal – lehet felmondani, azonban a megállapodás a társulás tagjai mindegyikének minősített többséggel hozott döntése mellett év közben is felmondható. 

A társulás tagja a felmondásról szóló határozati döntést legalább 6 hónappal korábban köteles meghozni, és a társulás tagjaival, valamint a társulással közölni. 

3. A társulás tagjainak több mint a fele minősített többséggel hozott határozatával a naptári év utolsó napjával fontos okból kizárhatja azt a tagot, amely a megállapodásban foglalt kötelezettségeinek ismételt felhívásra a megadott határidőben nem tesz eleget, így legfőképpen: 

- a tag – több alkalommal, de legalább 2 alkalommal – a pénzügyi hozzájárulást nem vagy nem határidőben utalja át, 

- a tag a társulás működéséhez szükséges döntési kötelezettségének, valamint az előzetes egyeztetésnek nem tesz eleget. 

4. A társulás megszűnik: 

- ha a megállapodásban meghatározott időtartam eltelt, vagy törvényben szabályozott megszűnési feltétel megvalósult; 

- ha a társulás tagjai az Mötv. 88. § (2) bekezdése szerinti többséggel azt elhatározzák; 

- a törvény erejénél fogva; 

- a bíróság jogerős döntése alapján. 

5. A társulás tagjai a társulási megállapodás módosításáról, megszüntetéséről vagy felmondásáról a kezdeményezés megküldésétől számított 60 napon belül döntenek. 

6. A társulás tagjai a valamely tag felmondásakor, és a társulás megszűnésekor kötelesek egymással elszámolni. 

A megszűnéskor a közös vagyon felosztásáról külön megállapodásban rendelkeznek. A társulás megszűnése esetén a meglévő vagyon és annak szaporulata a társulás tagjait a vagyoni hozzájárulásuk arányában illeti meg, azzal, hogy a vagyon megosztása során a következő elvek figyelembevételével kell eljárni: 

- a használatba adott ingatlanokat és a természetben meglévő, használatba adott ingóságokat a használatba adónak kell visszaadni, 

- a társulás tulajdonába adott, természetben meglévő ingóságokat természetben kell a tulajdonba adónak visszaadni. 

- A társulási megállapodás tag általi felmondása esetén a volt taggal a fentiekkel azonos eljárási rend szerint kell elszámolni, azzal a kikötéssel, hogy a kiváló tagnak a társulás zavartalan működéséhez elengedhetetlenül szükséges ingatlana társulás általi használatának jogát – térítés ellenében – továbbra is biztosítania kell. 

7. Amennyiben a társulás állami támogatásban részesült, és a társulásból való kilépés eredményeként a társulás már nem felel meg a támogatáshoz meghatározott feltételeknek, úgy a kiváló önkormányzat(ok) köteles(ek) a kiválással összefüggésben felmerült többletköltséget (pl. foglalkoztatási jogviszony megszüntetésével kapcsolatos többletkiadások) a társulásnak megtéríteni. Ezen összeg megtérítésére a jelen társulási megállapodás IV. 5. pontjában meghatározott azonnali beszedési megbízás szabályai az irányadóak. 

VI. Záró rendelkezések 
1. Ezen Társulási megállapodás 2013. március... napján lép hatályba, ha azt valamennyi képviselő-testület csatlakozási nyilatkozatát tartalmazó határozatával elfogadta, és a társulást a Magyar Államkincstár illetékességgel rendelkező igazgatósága nyilvántartásba vette. 

A nyilatkozatot tartalmazó határozatban ki kell mondani, hogy 

- a jelen megállapodásban foglaltakat magára nézve kötelezőnek fogadja el, 

- a társulás működésével, a feladatellátással kapcsolatos költségek, pénzügyi hozzájárulás viselését, teljesítését vállalja. 

Erről határozati kivonat megküldésével a gesztor önkormányzat polgármesterét értesíteni kell. 

2. Jelen társulási megállapodást a Békés Megyei Kormányhivatalnak fel kell terjeszteni, melyről a gesztor önkormányzat jegyzője gondoskodik. 

3. A jelen társulási megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadók. 

4. A társulás tagjai egybehangzóan kijelentik, hogy a megállapodásból eredő, a társulás működése során esetlegesen felmerülő vitás kérdésekben a Gyulai Törvényszék dönt. Vitás kérdésben illetve a kereset benyújtása előtt bármelyik képviselő-testület kérheti önkormányzati érdekszövetség által felkért tagokból álló egyeztető bizottság állásfoglalását. 

A Társulási megállapodást a felek elolvasták, értelmezték, miután mindegyik fél akaratával egyezőnek tartotta- képviselő-testületi jóváhagyást követően – aláírták. 

Kötegyán, 2013. március ... 

………………………… ……………………. …………………….. 

 Nemes János polgármester                                               Bakucz Péter polgármester 

Záradék: 
A Társult települések képviselő-testületei a Társulási megállapodást határozataikban jóváhagyták, az abban foglaltakat önmagukra nézve kötelező rendelkezésként fogadták el. 
Települési önkormányzat Jóváhagyó határozat száma 

Kötegyán 

Sarkadkeresztúr 
A társulás lakosságszáma 2012.01.01. 
Település: Lakosságszám: 

Kötegyán: 1526 fő 

Sarkadkeresztúr: 1679 fő 

Összesen: 
2. sz. melléklet 
A feladatellátás rendszere: 
1.  Idősek Otthona: 

A feladatellátással megbízott intézmény 7 fő, a szakmai előírásoknak megfelelő végzettséggel rendelkező gondozóval látja el a feladatot a szakmai programban leírtak szerint és időben. 

2. Falugondnoki Szolgálat: 

A feladatellátással megbízott intézmény 1 fő, a szakmai előírásoknak megfelelő végzettséggel rendelkező gondozóval látja el a feladatot a szakmai programban leírtak szerint és időben. 

A társulás a 2. feladatellátás ellátásának elősegítésére egy gépjárművet biztosít. A gépjármű működtetése, a működtetés ellenőrzése a feladatot ellátó közigazgatási területen lévő polgármester feladata. 

3. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: 

A feladatellátással megbízott intézmény látja el a feladatot 1 fő szakmai vezetővel és 0,5 fő adminisztrátorral. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás működtetése érdekében megállapodás alapján a diszpécser központon keresztül (Egészségügyi és Szociális Intézmények Igazgatósága) biztosítja a segélyhívások fogadását és az ügyeletes gondozónő értesítését. 
4. Házi segítségnyújtás: 

A feladatellátással megbízott intézmény 3 fő házi gondozó foglalkoztatásával látja el a feladatot a szakmai programban leírtak szerint és időben Kötegyánban, Sarkadkeresztúron. A társult településeken foglalkoztatott házi szociális gondozó foglalkoztatását megelőzően a gesztor önkormányzat Idősek Otthona intézményének egyeztetési kötelezettsége van, az intézmény az egyes társult települések egyetértésével foglalkoztathatja a gondozót. 
5. Nappali ellátás: 
A feladatellátással megbízott intézmény 1 fő klubvezető, 2 fő szociális gondozó foglalkoztatásával látja el a feladatot a szakmai programban leírtak szerint és időben, a rendelkezésre álló gépjármű állomány szükség szerinti bevonásával. 
6. Étkeztetés: 
A feladatellátással megbízott intézmény szakmai központként koordinálja az étkeztetés feladat ellátását Kötegyánban, Sarkadkeresztúron, 2 fő teljes munkaidős és 1 fő 6 órás munkaidőben foglalkoztatott szociális segítővel.
E L Ő T E R J E S Z T É S
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testületének

2013.március 28-án tartandó ülésére

Tisztelt Képviselő-testület!

Az új közös önkormányzati hivatal Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadásával az átszervezés befejeződik. Az önkormányzati működés alapdokumentuma továbbra is a szervezeti és működési szabályzat, amelyet az Mötv. 53. §-a alapján a képviselő-testület fogad el önkormányzati rendelet formájában. Az SZMSZ tartalmát a Mötv. szabályozza. 

Ettől elkülönül az önkormányzati hivatal, mint önálló költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzata, melynek megalkotásáról és részleteiről az új Áht. 10.§-sa rendelkezik. Fontos megjegyezni, hogy két különböző SZMSZ-ről van szó, melyek közti különbséget elnevezésükben is jelezni szükséges. 

Az önkormányzati hivatal szervezeti és működési szabályzatának konkrét tartalmát az Ávr. 13.§ (1) bekezdése az alábbiak szerint szabályozza: 

„13. § (1) A költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzata tartalmazza 

a) a költségvetési szerv alapításáról szóló jogszabály teljes megjelölését, ha a költségvetési szerv alapításáról jogszabály rendelkezett, 

b) a költségvetési szerv alapító okiratának – ha azt az alapítás óta módosították, a hatályos, egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratának – keltét, számát, az alapítás időpontját, 

c) az ellátandó, és a szakfeladat rend szerint szakfeladat számmal és megnevezéssel besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellátott vállalkozási tevékenységek, valamint az alaptevékenységet szabályozó jogszabályok megjelölését, 

d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv alapítói, tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat gyakorol, 

e) a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek – ezen belül a gazdasági szervezet – megnevezését, engedélyezett létszámát, feladatait, a költségvetési szerv szervezeti ábráját, 

f) azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetői a költségvetési szerv képviselőjeként járhatnak el, 

g) a szervezeti és működési szabályzatban nevesített munkakörökhöz tartozó feladat- és hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat, 

h) jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának – ideértve az átruházott munkáltatói jogokat is – rendjét, és 

i) az irányító szerv által a 10. § (1)-(3) bekezdése szerint a költségvetési szervhez rendelt más költségvetési szervek felsorolását.” 

 A megszűnő intézmények jogutódlással kerültek megszüntetésre, a jogutód intézmény az új Közös Önkormányzati Hivatal . Az átalakítás után ellátatlan feladat nem marad.

Tisztelt Képviselő-testületek!

A fentiek alapján javaslom az alábbi határozati javaslat megtárgyalását, és elfogadását: 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t : 

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 84.-86.§ - ban foglaltakra, figyelemmel az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV törvény 10.§ és az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII.31) Kormányrendelet 13.§–sában foglaltakra a határozat mellékletét képező – Sarkadkeresztúri Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatát jóváhagyja 

Határidő: 2013 március…

Felelős:   Dr. Tóth Albert jegyző

Határozatról értesül:  Hivatal dolgozói

                                   Irattár

Sarkadkeresztúr, 2013. március 22.

                                                     Dr Tóth Albert

                                                           jegyző

Sarkadkeresztúri Közös Önkormányzati Hivatal

Szervezeti és Működési Szabályzata
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011.CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 84-86 § alapján Sarkadkeresztúr és Kötegyán Községek az önkormányzat működésére, a polgármester, a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására közös önkormányzati hivatalt alakítanak és tartanak fenn. A működésének részletes szabályait az alábbiakban állapítja meg.

A közös önkormányzati hivatal szervezeti és működési szabályzatának tartalmi elemeit az Államháztartásról szóló törvény végrehajtására kiadott 368/2011. (XII.31.) Kormányrendelet 13. §- a szabályozza.

1. Általános rendelkezések

1 §.

A képviselő-testületek a közös önkormányzati hivatalt a hatáskörébe tartozó önkormányzat működésével, a polgármester, a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésére, végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására hozták létre. A közös hivatal közreműködik az önkormányzatok egymás közötti, valamint az állami szervekkel történő együttműködésnek összehangolásában.
(1) A hivatal elnevezése:

Sarkadkeresztúri Közös Önkormányzati Hivatal

Székhelye: 5721 Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7.

Kirendeltsége: 5725 Kötegyán Kossuth u. 33.

(2) A Sarkadkeresztúri Közös Önkormányzati Hivatalt az 1. számú melléklet szerinti alapító okirattal alapította, Sarkadkeresztúr Község és Kötegyán Község Képviselő-testülete.

(3) A Közös Önkormányzati Hivatal illetékességi területe: Sarkadkeresztúr és Kötegyán községek közigazgatási területe.

(4) A Közös Önkormányzati Hivatal fenntartói:

Sarkadkeresztúr Községi Önkormányzat Képviselő-testülete

Kötegyán Községi Önkormányzat Képviselő-testülete

(5) A Közös Önkormányzati Hivatal, mint költségvetési szerv legfontosabb adatait az 1.

számú függelék tartalmazza

(6) A Közös Önkormányzati Hivatal bélyegzői:

a) Kör alakú bélyegző, közepén Magyarország címere helyezkedik el, a köríven a

következő felirat olvasható:

aa.) Sarkadkeresztúr Közös Önkormányzati Hivatal

ab.) Sarkadkeresztúr Közös Önkormányzati Hivatal Kötegyáni Kirendeltsége

ac.)  Sarkadkeresztúr Közös Önkormányzati Hivatal Jegyzője

b) A Magyarország címerét is tartalmazó bélyegzőkről a jegyző által kijelölt köztisztviselő nyilvántartást vezet, mely a bélyegzőlenyomat mellett tartalmazza az átvételi dátumot, és az átvevő beosztását és aláírását is.

2. A Közös Önkormányzati Hivatal működése

2. §
(1) A Közös Önkormányzati Hivatal önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv gazdálkodási jogkörét az alapító okirat határozza meg.

(2) A Közös Önkormányzati Hivatal működési költségét az állam – az adott évi központi költségvetéséről szóló törvényben meghatározott mértékben és a hivatal által ellátott feladataikkal arányban –finanszírozza, melyet a székhelytelepülés e célra elkülönített számlájára folyósít. Amennyiben a fenntartási és működési költségekhez szükséges hozzájárulás nem elégséges, azt a Sarkadkeresztúr Közös Önkormányzati Hivatal működéséről szóló megállapodás tartalmazza.

(3)  Sarkadkeresztúr és Kötegyán Községek Önkormányzatának Képviselő-testületei együttes ülésen döntenek:

a) a Közös Önkormányzati Hivatal költségvetéséről és zárszámadásáról

b) a Közös Önkormányzati Hivatal működéséről szóló megállapodás elfogadásáról

c) a Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának Jóváhagyásáról.

(4) Sarkadkeresztúr Községi Önkormányzat, Kötegyán Községi Önkormányzat, valamint a Közös Önkormányzati Hivatal költségvetését és zárszámadását, és az azzal kapcsolatos könyvelési, adminisztratív feladatokat a Közös Önkormányzati Hivatal végzi.

3. A Közös Önkormányzati Hivatal főbb feladatai

3. §

(1) A képviselő-testületek vonatkozásában:

előkészíti döntésre az általa meghatározott önkormányzati ügyeket

végrehajtja döntéseit

szervezési, ügyviteli, nyilvántartási, információs és propaganda, illetve egyéb adminisztrációs tevékenységet végez

ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabály, a képviselő-testületek és a polgármesterek meghatároznak

Mindkét Község Képviselő-testületével kapcsolatos feladatokat a jegyző,

akadályoztatása esetén a megbízottja látja el.

(2) A helyi képviselőkkel kapcsolatban:

soron kívül köteles fogadni őket

köteles a képviselői munkájukhoz szükséges szakmai információkat megadni

közérdekű bejelentéseiket 15. napon belül el kell intézni és a megtett

intézkedésekről tájékoztatást adni

(3) Közigazgatási feladatok:

Végzi mindazokat a döntés előkészítési és végrehajtási feladatokat, amelyeket a Mötv. az 1991. évi XX. törvény (hatásköri törvény), illetve az utóbbi által adott felhatalmazások alapján kiadott jogszabályok, amelyek a helyi önkormányzatok és szervei részére feladat- és hatásköröket állapítanak meg.

(4) A Köztisztviselők az ügyintézés során a következő általános követelményeket kötelesek betartani:

a) az ügyintézés során minden esetben biztosítani kell a törvényesség betartását

b) alapvető követelmény a gyorsaság, a szakszerűség, a bürokrácia mentesség, a határidők betartása

c) a törvényesség szellemében biztosítani kell az állampolgári jogokat és kötelességeket, az ügyfelek érdekében méltányosan kell eljárni

d) elsődleges cél: az önkormányzati érdekek feltárása és érvényre juttatása

e) az ügyintézők kötelesek munkájuk során egymással hatékonyan együttműködni és az ügyfelek részére – jogaik biztosítása érdekében – a felvilágosítást és tájékoztatást megadni

f) a közös önkormányzati hivatal köztisztviselői a tudomására jutott állami, szolgálati és üzleti (magán) titok tekintetében titoktartási kötelezettség terheli. E titoktartási kötelezettség az adatvédelemről szóló törvény rendelkezéseinek figyelembevételével kiterjed az ügyfél személyiségi jogainak a védelmére is. A titoktartási kötelezettség a közhivatal betöltése után is fennáll.

g) a hivatali dolgozó minden olyan adatot, információt és tényt köteles a jegyző tudomására hozni, amely az előbbi kötelezettséget befolyásol.

4. A Jegyzővel kapcsolatos általános rendelkezések

4. §.

(1) A Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjének és (aljegyzőjének) kinevezését a Mötv. és a Kttv. előírásai szerint történik. A jegyzőre és az (aljegyzőre) egyéb rendelkezéseket a Közös Önkormányzati Hivatal működésével kapcsolatos megállapodás tartalmazza.

(2) A Közös Önkormányzati Hivatalt a jegyző vezeti, aki felelős annak törvényes és eredményes működéséért.

(3) A jegyző vagy (aljegyző) vagy megbízottja köteles mindkét képviselő-testületi, bizottsági és nemzetiségi önkormányzati képviselő-testületi ülésen részt venni, és ott a szükséges tájékoztatást megadni.

(4) A Közös Önkormányzati Hivatal köztisztviselőinek és más beosztottjainak munkaköri leírásait a jegyző készíti el, és adja ki.

5. A Jegyző főbb feladatai

5 .§

(1) A jegyző vezeti a közös Önkormányzati Hivatalt, gondoskodik az önkormányzatok működésével kapcsolatos feladatok ellátásáról.

(2) A jegyző ellátja a képviselő-testületek, bizottságok, a települési képviselők és a nemzetiségi önkormányzatok működésével kapcsolatos igazgatási feladatokat, a polgármesterek hatáskörébe tartozó államigazgatási döntések előkészítését és végrehajtását.

Ebben a körben:

elkészíti a képviselő-testületi ülés, és a bizottságok elé kerülő előterjesztéseket

ellátja a testületek, a bizottságok szervezési és ügyviteli tevékenységével kapcsolatos feladatokat

Tanácskozási joggal részt vesz a testületek, bizottságok és a nemzetiségi testületek ülésein

törvényességi észrevételt tehet a szavazás előtt az előterjesztés vitájában

gondoskodik a testületi ülés jegyzőkönyvének elkészítéséről, a polgármesterrel együtt aláírja és 15. napon belül megküldi a Kormányhivatal Vezetőjének

rendszeresen tájékoztatja a polgármestert, a képviselő-testületet az önkormányzat munkáját érintő jogszabályokról, a hivatal munkájáról és az ügyintézésről

(3) A jegyző egyéb feladatai:

döntésre előkészíti a polgármester hatáskörébe tartozó államigazgatási ügyeket

ellátja a jogszabályban előírt államigazgatási feladatokat és hatósági hatásköröket

dönt a hatáskörébe utalt ügyekben

hatáskörébe tartozó ügyekben szabályozza a kiadmányozás rendjét, a közös önkormányzati hivatalhoz tartozó községek polgármesterek egyetértésével gyakorolja a munkáltatói jogokat a köztisztviselők tekintetében (kinevezés, felmentés, jutalmazás)

ellátja az államigazgatási tevékenység egyszerűsítésével, korszerűsítésével kapcsolatos feladatokat

szervezi a jogi felvilágosító munkát

évente egyszer beszámol a képviselő-testületek előtt a közös önkormányzati hivatal munkájáról és az ügyintézésről

összehangolja a közös önkormányzati hivatal munkáját

képviseli a közös önkormányzati

6. A Közös Önkormányzati Hivatal szervezeti felépítése, létszáma

6. §

(1) A Közös Önkormányzati Hivatal belső szervezeti egységei:

a.) a Közös Önkormányzati Hivatal székhelye, 5731 Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7., a jegyző közvetlen vezetésével.

b.) a Kötegyáni  Kirendeltség, 5725  Kötegyán Kossuth u 33 , a jegyző, akadályoztatása esetén a jegyző által kijelölt köztisztviselő vezetésével működik.

7. §

(1) A Közös Önkormányzati Hivatal létszáma:       
          12  fő

Sarkadkeresztúr:

Jegyző                                                                         
1  fő

Adóügyi ügyintéző                                                      
1  fő

Pénzügyi és gazdálkodási ügyintéző                          
2  fő

Titkársági-testületi,  ügyintéző                                   
1  fő

 Igazgatási,                                                                  
1  fő

 Szociális ügyintéző                                                    
1  fő

Kötegyán:

Igazgatási,                                                                    
1 fő

Szociális ügyintéző                                                      
1 fő

Adóügyi ügyintéző                                                       
1 fő

Pénzügyi és gazdálkodási ügyintéző                            
1 fő

Anyakönyvi ügyintéző                                                 
1 fő

(2) A Közös Önkormányzati Hivatal munkarendje:

Heti 40 óra

Hétfőtől csütörtökig 07.30- 16.00

Péntek 07.30- 13.30

 (2) A jegyző ügyfélfogadási rendje:

Sarkadkeresztúr: Hétfőn, Szerdán ügyfélfogadást tart hivatali időben, amennyiben hivatalban tartózkodik. 

Kötegyán: Kedd, Csütörtök, ügyfélfogadást tart hivatali időben, amennyiben a hivatalban tartózkodik..

(3) Az országgyűlési képviselőt, a polgármestereket, a helyi képviselőket, intézményvezetőket a munkarend szerinti munkaidőben bármikor fogadni kell.

7. A Közös Önkormányzati Hivatal Köztisztviselői

8.§

(1) A Közös Önkormányzati Hivatal dolgozói a helyszínen kötelesek a szükséges felvilágosításokat megadni, az ügyfelek számára, az általuk kért beadvány űrlapokat átadni, az ügyfelek beadványait átvenni és a helyben elintézhető ügyeket elintézni. Szükség esetén jogsegély szolgálatot nyúltani.

(2) Az ügyfélfogadási napok és az érdemi munkához szükséges létszám megszervezése a jegyző feladata.

(3) Munkaidőn kívül, illetve a heti szabad- és pihenőnapokon is el kell látni az alábbi szolgáltatásokat

házasságkötés

névadó ünnepség

választások, népszavazás lebonyolítása

testületi, bizottsági ülések, közmeghallgatások

halasztást nem tűrő közérdekű feladatok

9. §

(1) A külszolgálat, illetve kiküldetések elrendelése, engedélyezése, a jegyző döntése alapján történhet.

(2) A kiküldetés során felmerülő költségek elszámolása, igazolása, számfejtése és kifizetése, a „Belföldi és külföldi kiküldetésekről ” rendelkező külön szabályzat szerint lehetséges.

8. Munkaértekezlet

10. §

(1) A Közös Önkormányzati Hivatal irányítási feladatainak összehangolására a polgármesterek szükség szerint megbeszélést tarthatnak.

(2) Szükség szerint, de évente legalább két alkalommal, hivatali munkaértekezletet kell tartani. A munkaértekezleten átfogóan, értékelni kell a hivatal tevékenységét, meg kell határozni a következő időszak fontosabb feladatait, tennivalóit. A munkaértekezletre a két település polgármesterét meg kell hívni.

9. Pénzügyi, Számviteli Rend

11. §

A Közös Önkormányzati Hivatal pénzügyi- számviteli rendjét külön szabályzat tartalmazza.

12. §

A Közös Önkormányzati Hivatal házipénztár, selejtezési, leltározási, ügykezelési, munka- és

tűzvédelmi, és más jogterületeket érintő rendelkezéseit külön szabályzatok tartalmazzák.

10. Ügyiratkezelés speciális szabályai

13.§

A Közös Önkormányzati Hivatal iktatási és irattárazási rendjét külön szabályzat tartalmazza.
11. Kiadmányozás rendje

14. §

A jegyzőt illető kiadmányozási jogkört a jegyző külön szabályzat szerint határozza meg. A Közös Önkormányzati Hivatal kiadmányozási rendjét és a feladatok megoszlását a ... számú függelék tartalmazza.

12. A helyettesítés rendje

15. §

(1) A jegyzőt az általa megbízott köztisztviselő helyettesíti.

(2) Az ügyintézők helyettesítése a jegyző által meghatározottak szerint történik.

13. Szabadság engedélyeztetése

16. §

A szabadságolás rendje általában a Munka Törvénykönyve szerinti szabályozás szerint történik. Eseti szabadság igénybevétele esetén, azt egy nappal az igénybevétel előtt be kell jelenteni a jegyzőnek. Külön indokolt esetben az soron kívül is engedélyezhető.

14. Záró rendelkezések

17. §

A Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési szabályzatát az önkormányzatok képviselő-testületeinek jóváhagyásával 2013. március…. napjával lép hatályba.

Egyúttal az Okány- Sarkadkeresztúri Körjegyzőség valamint a Kötegyán-Újszalonta Körjegyzőség korábban kiadott Ügyrendjei hatályukat vesztik.

Sarkadkeresztúr, 2013. március..

.

Dr. Tóth Albert

Jegyző
Záradék:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzat Képviselő-testülete …./2013.(…….) határozatával, Kötegyán Község Önkormányzat  Képviselő-testülete …./2013.(…...) határozatával.

Jóváhagyta.

Dr. Tóth Albert

Jegyző

ELŐTERJESZTÉS
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

2013. március 28-án tartandó ülésére

Tárgy: Belvízrendezés az élhetőbb településekért” tárgyú, DAOP 5.2.1/D-2008-0002 azonosítószámú, projekt keretében lebonyolótói feladatok ellátására 2011. április 19-én az Első Magyar Önkormányzati Vagyon- és Adósségkezelő Kft.-vel aláírt megbízási szerződés módosítása

Tisztelt Képviselő-testület!

Fenti tárgyú megbízási szerződés módosítása vált szükséges a projekt záró dátumának változása miatt. A szerződésben eredetileg megszabott teljesítési határidő a Projekt Záró Jelentés Közreműködő Szervezet által történő elfogadásáig tartott, ugyanakkor ez esetben a szolgáltatás kapcsán kiállított utolsó számla nem lenne elszámolható, így a várható jelentéstétel előtt egy hónappal a szolgáltatás kifizetése meg kell, hogy történjen. Ezért a számlázási ütemezést módosítani kellett. 

Kérem a képviselő-testületet, hogy a szerződésmódosítást utólagosan hagyja jóvá.

Határozati javaslat

 Önkormányzat Képviselő-testülete a „Belvízrendezés az élhetőbb településekért” tárgyú, DAOP 5.2.1/D-2008-0002 azonosítószámú projekt 2011.04.19-én Első Magyar Önkormányzati Vagyon- és Adósságkezelő Kft.-vel lebonyolító tárgyban aláírt megbízási szerződés 1. sz. módosítását, az előterjesztett tartalommal elfogadta.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a módosított megbízási szerződés elfogadása kapcsán szavazatát megtegye.

Határidő: azonnal

Felelős:    Bakucz Péter polgármester

Sarkadkeresztúr, 2013. március 27.










Bakucz Péter










polgármester
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