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Alapszolgáltatási Központ

és

„Együtt Könnyebb”

Időskorúak Otthona

Szervezeti és Működési

Szabályzata

Hatályos 2011. március 01.
ALAPSZOLGÁLTATÁSI KÖZPONT ÉS „EGYÜTT KÖNNYEBB IDŐSKORÚAK OTTHONA SOMOGYJÁD

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA

Az intézmény, integrált szervezeti formában látja el az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a családsegítés, a nappali ellátás, a gyermekjóléti szolgáltatás, családi napközi és az idősek bentlakásos intézménye feladatait.

A megfelelő szervezett együttműködés lehetővé teszi az ésszerű munkamegosztást, a vezetés és munkaszervezés színvonalának emelését.

Ezáltal lehetővé válik a rászorulók szociális helyzetének, korának és egészségi állapotának megfelelő ellátás biztosítása a különböző szintű ellátási formákban, megteremtve egyúttal ezek célirányos alkalmazását és átjárhatóságuk biztosítását, valamint a szakmai munkakörökben foglalkoztatottak munkaerő átcsoportosításának lehetőségét.

Működésének tárgyi és személyi feltételei alkalmasak az ide vonatkozó szociális és egészségügyi törvények, rendeletek által meghatározott gondozási módszerek alkalmazására.

Ápolást, gondozást nyújtó szakosított és szociális alapszolgáltató integrált intézmény:

· Feldolgozza az ágazati jogszabályokban, jogi iránymutatásokban foglaltakat,  /elősegíti az egységes értelmezést és végrehajtást /,

· Tevékenységébe tájékoztatókat, szakmai iránymutatásokat készít különböző gondozási egységek számára.
· Ellátja a közös rendezvények szervezési feladatait.
· Gondoskodik a szakmai munkakörökben foglalkoztatottak működési nyilvántartásáról, szervezi és biztosítja a szakmai továbbképzéseken, tapasztalatcseréken való részvételt, a továbbképzést sikeresen befejező illetve a szakvizsgát tett személyes gondoskodást végző személyek anyagi elismeréséről. 

· Javaslatot készít a fenntartó felé a gondozás személyi és tárgyi feltételeinek javítására, korszerűsítésére.
· Biztosítja az ellátottak jog-és érdekvédelmét
· Biztosítja az ellátásban részesülők számára a gyermekjogi, illetve ellátott-jogi képviselő elérhetőségét.
· Végzi az elhelyezésre várók felkészítését és előgondozását.
· Biztosítja az intézményen belüli információ áramlását.
· Koordinálja az intézményben folyó szakmai munkát.

I.

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1./ A költségvetési szerv létrehozásáról szóló jogszabály

     Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVII. Tv. 88.§. (1) bek. b./ pontja
     A szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. tv. 57. §. (4) bekezdés.

2./ A költségvetési szerv törzskönyvi azonosítója:  656069

3./ Alapító okirat kelte: többszöri módosítást követően egységes szerkezetben 2008. szeptember 28.

4./ Alapítás időpontja: 1999. december 3.

5./  Alapító okirat száma: 34/2011. (II.24.) kt. számú határozattal elfogadott egységes szerkezetben. 

6./ Ellátandó tevékenységek: szakfeladat-rend szerint:

Főtevékenység:        889900   máshova nem sorolható egyéb szociális ellátás 

                                                  bentlakás nélkül.

Alaptevékenység:    889921
  szociális étkezés


 889922   házi segítségnyújtás


 881011   idősek nappali ellátása


 889201   gyermekjóléti szolgáltatás


 889924   családsegítés


 889102   családi napközi


 889923   jelzőrendszeres házi segítségnyújtás


 873011   idősek tartós bentlakásos szociális ellátása

Vállalkozási tevékenység: a költségvetési szerv vállalkozási tevékenységet nem folytat. 

7. Alaptevékenységet meghatározó jogszabályok:

Az intézmény tevékenységét a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997 évi XXXI törvény és az annak végrehajtását célzó vonatkozó kormány és ágazati irányító minisztérium rendeletei határozatai alapján végzi.

8. Az intézmény fenntartója:

Alapszolgáltatási Központot Fenntartó Társulás
7443 Somogyjád Kossuth L. u. 42.

Az Alapszolgáltatási Központot Fenntartó Társulás társult tagjai:

Somogyjád Község Önkormányzat

7443 Somogyjád, Kossuth L., u. 42.

Alsóbogát Község Önkormányzata

7443 Alsóbogát, Vörösmarty u. 33.

Edde Község Önkormányzata

7443 Edde, Fő u. 47.

Várda Község Önkormányzata

7442 Várda, Fő u. 97.

Bodrog Község Önkormányzata

7439 Bodrog, Kossuth L. u. 54.

Osztopán Község Önkormányzata

7444 Osztopán, Fő u. 11.

Szentbalázs Község Önkormányzata

7472 Szentbalázs Fő u. 85.

Cserénfa Község Önkormányzata

7472 Cserénfa, Szent István tér 1.

Gálosfa Község Önkormányzata

7473 Gálosfa, Kossuth L. u. 3.

Hajmás Község Önkormányzata

7473 Hajmás Templom tér 1.

Kaposgyarmat Község Önkormányzata

7473 Kaposgyarmat Fő u. 6.

Pálmajor Község Önkormányzata

7561 Pálmajor, Pálmajor 69.

Újvárfalva Község Önkormányzata

7436 Újvárfalva, Szabadság tér 12.

Somogysárd Község Önkormányzata

7435 Somogysárd, Fő u. 22.

Mezőcsokonya Község Önkormányzata

7434 Mezőcsokonya, Kossuth u.1.

Juta Község Önkormányzata

7431 Juta Hősök tere 8.

Mernye Község Önkormányzata

7453 Mernye, Lenin u. 14.

Polány Község Önkormányzata

7458 Polány, Fő u. 23.

Ecseny Község Önkormányzata

7457 Ecseny, Petőfi u. 116.

Szentgáloskér Község Önkormányzata

7465 Szentgáloskér, Kossuth L. u.3.

Magyaratád Község Önkormányzata

7463 Magyaratád, Hősök tere 4.

Patalom Község Önkormányzata

7463 Patalom, Kossuth L. u. 58.

Igal Község Önkormányzata

7275 Igal Szent István u. 107.

Büssü Község Önkormányzata

7273 Büssü, Kossuth L. u. 31. 

Kisgyalán Község Önkormányzata

7272 Kisgyalán, Szabadság tér 15.

Gölle Községi Önkormányzat 

7272 Gölle, Petőfi u. 2/b.

Kazsok Község Önkormányzata

7274 Kazsok, Kossuth u. 82.

Magyaregres Község Önkormányzata

7441 Magyaregres, Dózsa Gy. u. 8.

Orci Község Önkormányzata

7461 Orci, Petőfi tér 2.

Ráksi Község Önkormányzata

7464 Ráksi Fő u. 18.

Somodor Község Önkormányzata

7454 Somodor, Kossuth L. u. 109.

Somogyaszaló Község Önkormányzata

7452 Somogyaszaló, Kossuth L. u. 107.

Somogygeszti Község Önkormányzata

7455 Somogygeszti Béke tér 5.

Zimány Község Önkormányzata

7461  Zimány, Kossuth u. 31.

9. / Az intézmény jogállása:

Önálló jogi személyként működő, külön szakmai egységet alkotó, vezető által irányított, részben önálló költségvetési szerv.

a. Az intézmény vezetőjét Somogyjád Község Önkormányzatának Képviselő-testülete nevezi ki és menti fel, a társult önkormányzatok véleményének kikérésével.

b. Egyéb munkáltatói jogokat pedig Somogyjád Község Önkormányzatának Polgármestere gyakorolja.

c. Az intézmény dolgozóit az intézmény vezetője nevezi ki – a Közalkalmazottak jogállásáról szóló törvényben 257/2000 (XII.26.) Kormányrendelet, 1/2000 (I.7) SzCsM. Rendelet, 15/1998 (IV. 30.) NM. rendeletben foglaltakra figyelemmel – és gyakorolja a munkáltatói jogokat.

10./ Az intézmény tevékenysége, jellege:

Az alapellátás keretében végzi, az étkeztetést, a házi segítségnyújtást, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, nappali ellátást, továbbá a családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás, családi napközi feladatait.

Szakosított ellátás keretében biztosítja a rászorult idős emberek tartós bentlakását.

Alap tevékenysége: a szociális étkeztetés, a házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a családsegítés, továbbá a nappali ellátás működtetése, az idősek bentlakásos szociális intézményének működtetése, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. Törvény 39-40. § –ában megfogalmazott gyermekjóléti szolgáltatás, családi napközi ellátása.

11./ Az intézmény működési területe:

Az intézmény neve, székhelye:

Alapszolgáltatási Központ és "Együtt Könnyebb" Időskorúak Otthona
7443 Somogyjád Lenin u. 3.

a.) „Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthona esetében Somogy megye területe,
de elsősorban Somogyjád közigazgatási területe.


Telephely: 7443 Somogyjád Kossuth L. u. 14.
b.) Családsegítés esetében:

Somogyjád, Edde, Alsóbogát, Várda, Osztopán, Bodrog, Szentbalázs, Cserénfa, Gálosfa, Hajmás, Kaposgyarmat, Mezőcsokonya, Somogysárd, Juta, Újvárfalva, Pálmajor községek közigazgatási területe. 

           Telephelyek: 

Alsóbogát, Vörösmarty u. 33. 

Edde, Fő u. 47.

Osztopán, Fő u. 11.

Bodrog, Kossuth L. u. 81.

Várda, Fő u. 94.

Szentbalázs, Fő u. 35.

Cserénfa, Szent István tér 1. 

Gálosfa, Kossuth L. u. 3.

Hajmás, Templom tér 1.

Kaposgyarmat, Fő u. 6.

Pálmajor 69.

Újvárfalva, Szabadság tér 12.

Somogysárd, Fő u. 22.

Mezőcsokonya, Fő u. 4.

Juta, Dózsa György utca 29.

c.)  Gyermekjóléti szolgáltatás esetében:

Somogyjád, Edde, Alsóbogát Várda, Osztopán, Bodrog, Szentbalázs, Cserénfa, Gálosfa, Hajmás, Kaposgyarmat, Mezőcsokonya, Somogysárd, Juta, Újvárfalva, Pálmajor, Mernye, Polány, Ecseny, Szentgáloskér, Magyaratád, Patalom  közigazgatási területe.
                  Telephelyek:

Alsóbogát, Vörösmarty u. 33. 

Edde, Fő u. 47.

Osztopán, Fő u. 11.

Bodrog, Kossuth L. u. 81.

Várda, Fő u. 94.

Szentbalázs, Fő u. 35.

Cserénfa, Szent István tér 1. 

Gálosfa, Kossuth L. u. 3.

Hajmás, Templom tér 1.

Kaposgyarmat, Fő u. 6.

Pálmajor 69.

Újvárfalva, Szabadság tér 12.

Somogysárd, Fő u. 22.

Mezőcsokonya, Fő u. 4.

Juta, Dózsa György utca 29.

Mernye, Lenin u. 14.

Poány, Fő u. 23.

Ecseny, Petőfi u. 116.

Szentgáloskér, Kossuth L. u. 3.

Magyaratád, Hősök tere 4.

Patalom, Kossuth L. u. 58.


d)  Étkeztetés esetében

Somogyjád, Edde, Alsóbogát, Juta, Várda Mezőcsokonya, Somogysárd, Osztopán, Bodrog, Újvárfalva közigazgatási területe.
e.) Házi segítségnyújtás
Somogyjád, Edde, Alsóbogát, Bodrog, Osztopán, Mezőcsokonya, Újvárfalva, Szentbalázs, Cserénfa, Gálosfa, Hajmás, Kaposgyarmat, Somogysárd, Várda, Juta, Mernye, Polány, Ecseny, Szentgáloskér, Magyaratád, Patalom, Somogyaszaló, Magyaregres, Somogygeszti, Zimány, Orci, Somodor, Igal, Ráksi, Kazsok, Kisgyalán, Büssü, Gölle közigazgatási területe.


f.)  Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

Somogyjád, Edde, Alsóbogát, Bodrog, Osztopán, Mezőcsokonya, Újvárfalva, Szentbalázs, Cserénfa, Gálosfa, Hajmás, Kaposgyarmat, Somogysárd, Várda, Juta, Mernye, Polány, Ecseny, Szentgáloskér, Magyaratád, Patalom, Somogyaszaló, Magyaregres, Somogygeszti, Zimány, Orci, Somodor, Igal, Ráksi, Kazsok, Kisgyalán, Büssü, Gölle közigazgatási területe.
g.) Nappali ellátás esetében

Somogyjád, Edde, Alsóbogát, Várda, Osztopán, Bodrog, Cserénfa, Hajmás, Juta, Újvárfalva közigazgatási területe


    Telephelyek:

7473 Hajmás, Kossuth L. utca 37.

Férőhely száma: 25 fő

7472 Cserénfa, Szent István tér 1.

Férőhely száma: 25 fő


7431 Juta, Dózsa György utca 29.


Férőhely száma: 25 fő


h.) Családi napközi esetében

Somogyjád, Edde, Alsóbogát, Juta, Várda Mezőcsokonya, Somogysárd, Osztopán, Bodrog, Újvárfalva közigazgatási területe

12./ Az intézmény gazdálkodása:
Részben önállóan működő költségvetési szerv.

Az előirányzatok felett teljes jogkörrel rendelkezik. Gazdasági szervezete nincs. Operatív, pénzügyi, számviteli feladatait Somogyjád, Edde, Alsóbogát Községi Önkormányzatok Körjegyzősége látja el, külön megállapodás alapján. (1. számú melléklet)
13/ Az intézmény felügyelete:

Az intézmény általános irányítását és felügyeletét Somogyjád Község Önkormányzatának Képviselő-testülete látja el (társulási megállapodás szerint.)

Felügyeleti tevékenységet lát el:

Somogy Megyei Közigazgatási Hivatal Szociális és Gyámhivatala.

SzocioNet Dél-dunántúli Regionális Módszertani Humán Szolgáltató Központ Módszertani Csoport 

14./ Az intézmény bélyegzője:
· Körbélyegző tartalma:

Alapszolgáltatási Központ és „Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthona 

7443 Somogyjád Lenin u. 3. felirat a magyar címer körül helyezkedik el.

A bélyegző lenyomata:

-    Fejbélyegző tartalma:


Alapszolgáltatási Központ és „Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthona 

7443 Somogyjád, Lenin u. 3.
A bélyegző lenyomata:

II.

AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE

1./ Az intézmény szervezetét alkotja, önálló szervezeti egységként:
     Szociális alapellátás:
   Étkeztetés


   Házi segítségnyújtás


   Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás


   Családsegítés


   Gyermekjóléti szolgáltatás


   Családi  napközi


   Nappali ellátás
    Szakosított ellátás:
 „Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthona

2./ A szervezeti egységek munkáját az intézményvezető hangolja össze.
3./ Az intézmény munkáit az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, a családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás, családi napközi, a nappali ellátás és az „Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthona munkáit:

· 1 fő intézményvezető,

· 1 fő vezető ápoló, „Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthona, nappali ellátás, szoc. étkezés

· 1 fő vezető gondozó, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás

· 6 fő ápoló, gondozó, „Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthona

· 6 fő családgondozó, osztott munkakörben, 5 fő családgondozó gyermekjóléti szolgáltatás, családsegítés, 1 fő családgondozó, gyermekjóléti szolgáltatás
· 6 fő szociális gondozó nappali ellátása,  
· 22 fő szociális gondozó házi segítségnyújtásban dolgozó
· 18 fő jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban dolgozó 
· 5 fő szociális segítő szociális étkeztetésben dolgozó
· 2 fő gondozó családi napközi

· 1 fő megbízási szerződéses intézményi orvos 

· 1 fő pénzügyi ügyintéző
Az intézményben, közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak összlétszáma: 52 fő állományi létszám.
Az intézmény szervezeti ábráját a 1. számú melléklet tartalmazza
III.

AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI EGYSÉGEINEK A FELADATA

ALAPELLÁTÁS

Étkeztetés

Biztosítja azoknak a szociálisan, koruk, egészségi állapotuk miatt rászorulnak napi egyszeri meleg élelemmel való ellátását, akik önmaguknak, illetve és eltartottjuknak tartósan, vagy átmenetileg más módon azt biztosítani nem képesek.

Étkezésben részesíti azt az igénylőt, vagy az általa eltartottat, vagy az általa eltartott, aki kora vagy egészségi állapota miatt nem képes étkezéséről gondoskodni.

A rendkívüli élethelyzetbe kerültek részére, lehetőséget biztosít az étkezés igénybevételére, illetve segítséget nyújt a saját lakóhelyükön történő étkezés igénybevételére.

Házi segítségnyújtás 
Engedélyezett ellátottak száma: 180 fő
Házi segítségnyújtás keretében kell gondoskodni azokról az időskorú emberekről, akik lakókörnyezetükben önmaguk ellátására saját erejükből nem képesek és róluk hozzátartozó, vagy eltartó nem gondoskodik. Azokról a fogyatékos emberekről, szenvedélybetegekről, vagy pszichiátriai betegekről, aki állapotukból adódóan az önálló életvitellel kapcsolatos feladatok ellátásában segítséget igényelnek, de önmaguk ellátására képesek, illetve az egészségi állapotuk miatt rászoruló személyekről, akik igénylik ezt az ellátási formát, azokról a személyekről, akik a rehabilitációt követően a saját lakókörnyezetükben visszailleszkedés céljából támogatást igényelnek önálló életvitelük fenntartásához.

A szolgáltatás keretében életvitelük segítéséhez, személyi és környezeti higiéniájuk megteremtéséhez, társas kapcsolataik gyakorlásához, kulturális igényeik kielégítéséhez, érdekeik védelméhez nyújtunk támogatást.

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
Engedélyezett ellátottak száma: 320 fő
A saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú, vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére, az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzet elhárítása. Segítségével fenntarthatók a biztonságos életvitel feltételei, krízishelyzetben lehetőséget nyújt az ellátást igénybe vevő személynél történő gyors megjelenésre, és segítségnyújtásra. A helyszínen történő haladéktalan megjelenés, a segélykérést kiváltó probléma megoldására azonnali intézkedés megtétele. Szükség esetén egészségügyi, vagy más szociális ellátás kezdeményezése.

Családsegítés

A szociális vagy mentálhigiénés problémák, vagy krízishelyzet miatt segítséget igénylő személyeknek, családok számára – a szociális munka módszereivel és eszközeivel – az ilyen helyzetekhez vezető okok megelőzése, krízishelyzet megszüntetése, valamint életvezetési képesség megőrzése.

A szociális és mentálhigiénés problémák esetén az életvezetési nehézségek elhárításának és feloldásának elősegítése. Segítségnyújtás a szociális problémák miatt veszélyeztetett, illetve a krízishelyzetben lévő személyeknek, családoknak, a rászorultság természete és mértéke szerint.

A családi szociális feszültségek okainak feltárása, megoldási alternatívák kidolgozása és segítségnyújtás. Életviteli tanácsadás, hozzájutásához való megszervezés, (pl.: nevelési, pszichológiai, egészségügyi).

Egyéni-, pár és családterápiás tevékenység való hozzájutás megszervezése. Krízishelyzetben segítő beavatkozás. Speciális támogató, önsegítő csoportok működésének segítése. Hivatalos ügyek intézésének segítése, rendszeres szociális segélyezettekkel (aktív korú nem foglalkoztatott) való együttműködés

Nappali ellátás:

Egedélyezett ellátottak száma.

Somogyjád: 35 fő

Cserénfa: 25 fő 

Hajmás: 25 fő

Juta: 25 fő 
Hajléktalan személyek és elsősorban a saját otthonukban élő részére lehetőség biztosítása a napközbeni tartózkodásra, igény szerint étkezésre, társas kapcsolatokra, valamint alapvető higiénés szükségleteik kielégítésére. Szociális és mentális támogatásra szoruló, 18. életévüket betöltött, egészségi állapotuk, vagy idős koruk miatt önmaguk ellátására részben képes személyek gondozása.
Gyermekjóléti szolgáltatás
A gyermekek testi, értelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése, valamint a gyermek annak családjából történő kiemelésének prevenciója.

Rendszeresen figyelemmel kíséri a településen élő gyermekek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét. Felajánlja szolgáltatásait. Együttműködik, kapcsolatot tart a védőnővel, a gyógyító – preventív szolgálatokkal, az oktatatási intézmények gyermekvédelmi felelőseivel. Meghallgatja a gyermek panaszát és annak orvoslása érdekében, megteszi a szükséges intézkedést.

Egészségügyi és szociális ellátást, hatósági beavatkozást kezdeményez a veszélyeztetettség megszüntetése érdekében. Javaslatot készít a gyermek családjából történő kiemelésére, a leendő gondozási helyére, vagy annak megváltoztatására. Elkészíti a védelembe vett gyermek gondozási – nevelési tervét.

Segíti a nevelési – oktatási intézmény gyermekvédelmi feladatainak ellátását. Családgondozást végez a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozására és a gyermek családba történő visszahelyezése érdekében. Felkérésre környezettanulmányt készít, a területi gyermekvédelmi szakszolgálat felkérésének megfelelően vizsgálja és feltárja az örökbe fogadni szándékozók körülményeit.
Családi napközi 
Engedélyezett ellátottak száma: 7 fő

A gyermekek sokoldalú, harmonikus fejlődésének elsegítése családias, derűs légkörben, fizikai és érzelmi biztonság megteremtésével, odaforduló szeretettel, elfogadással, a gyermek kompetenciájának figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetőség biztosításával, viselkedési minták nyújtásával biztosítva a gyerekek fejlődéséhez szükséges sokféle, változatos tevékenységet. A nevelőmunkánk az érzelmi biztonság segítségével elsegíti a gyermekek testi, értelmi és szociális fejlődését. Célkitűzésünk a gyermekek egészséges testi-lelki fejlődésének biztosítása a törvény által kötelezően előírt alapellátás keretein belül. A család segítése érdekében a szülők munkaideje alatt biztosítjuk gyermekeik számára a harmonikus, kiegyensúlyozott, biztonságot nyújtó gondoskodást. Mindezt higiénikus, esztétikus, inger gazdag környezetben. 

A családi napközi fő feladata a 20 hetestől - 14 éves korú gyermekek napközbeni ellátása, gondozása az életkori és egyéni fejlődési ütemének szem előtt tartásával. A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatása az alapvető emberi és szabadságjogok tiszteletben tartásával, családias hangulatban. A gyermek nevelése elsősorban a család joga és ebben a családi napközi kiegészítő szerepet és segítséget vállal.

SZAKOSÍTOTT ELLÁTÁS

Tartós bentlakásos ellátás:

Engedélyezett férőhely: 21 fő

 „Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthona:

Önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek gondozása, ápolása, teljes körű ellátása, akiknek egészségi állapota rendszeres gyógyintézeti kezelést nem igényel, feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg.

Intézményi kapcsolatok:

Az Alapszolgáltatási Központ és "Együtt Könnyebb" Időskorúak Otthona dolgozói munkájuk során együttműködnek és folyamatosan munkakapcsolatot alakítanak ki az illetékességi területükön az ellátást végző szakintézményekkel, állami, egyházi, civil, és gazdálkodó szervezetekkel, különösen:

· az oktatási-nevelési intézményekkel, ezek vezetőivel, a gyermek- és ifjúságvédelmi felelősökkel, az osztályfőnökkel, a tanárokkal,
· egészségügyi alapellátást végző személyekkel/szervezetekkel
· egészségügyi intézményekkel, különösen pszichiátriai és addiktológiai gondozókkal
· a TEGYESZ-al
· a gyermekvédelmi szakellátás intézményhálózatával
· szociális alapszolgáltatókkal
· bentlakást nyújtó szociális intézményekkel
· a gyógypedagógiai szakszolgálatokkal,
· nevelési tanácsadókkal,
· a szakhatóságokkal, különösen az ÁNTSZ-szel,
· a rendőrséggel, 
· bírósággal, ügyészséggel,
· a Büntetés - végrehajtási intézetekkel,
· a közigazgatási hivatalokkal,
· a szociális és gyámhivatalokkal
· helyi önkormányzatokkal, azok jegyzőivel, hivatali munkatársaival és az képviselő- testületekkel
· egyházakkal és szociális intézményeivel,
· nem állami fenntartókkal és szolgáltatókkal,
· a Magyar Vöröskereszt helyi szervezetével,
· a szakszervezetekkel,
· a különböző, - elsősorban szociális célokra szervezett - civil szerveződésekkel, alapítványokkal,
· a pártfogó felügyelői szolgálatokkal
· a megyei igazságügyi hivatallal
· egyéb, itt nem felsorolt, az intézmény tevékenységi körét érintő, azt segíteni tudó intézményekkel, szervezetekkel.

Az együttműködés keretében biztosítani kell a szükséges információk átadását, a kölcsönös konzultációkat és tapasztalatcseréket.

Az együttműködés során az érdekelt intézmények és az Alapszolgáltatási Központ és "Együtt Könnyebb" Időskorúak Otthona írásban vagy szóban közlik egymással azokat az adatokat, panaszokat, vizsgálati eredményeket, stb. amelyek a közös célok eléréséhez, illetve a közös feladatok legjobb ellátásához szükségesek. Ha az iratok átadása nem lehetséges, akkor azokat betekintésre kölcsönösen egymás rendelkezésére bocsátják.

IV.

AZ ALAPSZOLGÁLTATÁSI KÖZPONT ÉS „EGYÜTT KÖNNYEBB” IDŐSKORÚAK OTTHONA MŰKÖDÉSÉNEK FŐBB ALAPELVEI

Nyitottság: Az intézmény által nyújtott szolgáltatások mindenki számára elérhetőek.

Önkéntesség és együttműködés: Csak annak az egyénnek és családnak tud az intézmény segítséget nyújtani, aki elfogadja a segítséget és hajlandó a családgondozóval, szociális gondozókkal együttműködve tenni körülményeik javításáért. A kölcsönös együttműködés az eredményes munka alapja.

Családcentrikusság: A szociális munka a család egészére irányul, felébreszti, fejleszti a családtagok egymás iránti felelősségérzetét, segítőkészségét, valamint egymás igényeinek tiszteletben tartását.

Elfogadás: Fontos alapelvünk a másság elfogadása, tiszteletben tartása. A családdal való jó kapcsolat elfogadó légkörben, nyílt, korrekt, kölcsönös felelősséget vállaló rendszerként valósul meg. Az igénybevevőket megismerteti a kívánt magatartásformák alternatíváival.

Partneri viszony: Az értő, aktív meghallgatás és segítés során felismeri a segítséget kérő problémáit. Az igénybevevővel közösen dolgozzák ki a megoldások alternatíváit és módja legyen a számára legoptimálisabb megoldás választására. Törekedni kell a probléma helyes, pontos meghatározásra, megragadására. A viszony a családgondozó és az igénybevevő között mellérendelt.

Egyéniesítés: Minden segítséget kérőnek személyre szólóan kell a problémamegoldás folyamatában a segítségnyújtás legcélszerűbb módját meghatározni az igénybevevő készségeinek, képességeinek, energiájának figyelembevételével.

Rászorultság: A segítséget kérőnél vizsgálni kell, miben szorul leginkább a központ támogatására. Ennek függvényében nyújt az intézmény természetbeni, mentális, egészségügyi, ügyintézési, képviseleti, stb. segítséget.

Képzés: A központ munkatársai folyamatosan és rendszeresen képezzék magukat. Megismerve a szociálpolitika és a szociális munka új irányzatait, új módszerek és stratégiák kidolgozásával növeljék munkájuk eredményességét, hatékonyságát. 

V.

AZ INTÉZMÉNY VEZETÉSE

1. Munkakörhöz tartozó feladatok, hatáskörök, felelősség:

Az intézmény élén az intézményvezető áll, feladatait a vezető ápoló, a vezető gondozó és a pénzügyi munkatárs közreműködésével látja el.

Intézkedéseit közvetlenül, vagy a vezető ápoló, vezető gondozó közreműködésével juttatja el a dolgozókhoz, amelyet minden dolgozó köteles végrehajtani.

Kiemelt feladatai: 

a) A dolgozók szakmai irányítása, az új szakmai irányelveknek, új gondozási módszereknek megfelelően.
b) Irányítja, összehangolja és ellenőrzi a gondozási egység munkáját, e feladatkörében ellenőrzi az együttműködést és munkamegosztást, a szervezeti és működési szabályzatban foglaltak megtartását, a munkafegyelem, etikai követelmények betartását.
c) Ellátottakkal, munkavállalói érdekképviseleti szervekkel és hozzátartozókkal, segítő szervezetekkel való együttműködés.
d) Gondoskodik az intézményen belül az emberi és állampolgári jogok érvényesüléséről, biztosítja a magas színvonalú gondozás megvalósítását.

e) Folyamatosan kapcsolatot tart fenn a fenntartóval.

f) Biztosítja a szabad információ áramlást.

Az intézményvezető át nem ruházható hatáskörei: 

a) ellátja a hatályos jogszabályokban számára meghatározott munkáltatói jogokat,

b) elkészíti és a fenntartóval jóváhagyatja az intézmény szervezeti- működési szabályzatát, szakmai programját, a házirendet,

c) elkészíti az egyéb hatályos jogszabályokban előírt szabályzatokat, az intézmény költségvetését, fejlesztési, és továbbképzési tervét, valamint elkészíti a dolgozók munkaköri leírását,

d) értékeli az intézmény gondozási mutatóit, ellenőrzi a jogszabályi előírások betartását, s ennek alapján megteszi a szükséges intézkedéseket,

e) végzi a panaszok és közérdekű bejelentések kivizsgálását, és ennek alapján intézkedik.
Felelős:

a) a szakszerű és törvényes működésért

b) az intézmény belső szabályzatainak elkészítéséért

c) ésszerű és takarékos gazdálkodásért

d) egészséges és biztonságos munkafeltételek megszervezéséért, a balesetek megelőzéséért.

Az intézményvezető feladatát a felettes önkormányzati szerv által meghatározott munkaköri leírás alapján végzi.

Külön jogszabályban meghatározottak szerint eleget tesz szakvizsga kötelezettségének.

Az intézményvezető helyettesítését szabadsága, betegsége, hivatalos távolléte, valamint tartós akadályoztatása esetén a vezető ápoló, valamint a vezető gondozó látja el.
Az intézményvezető tartós távolléte esetén a teljes vezetői jogkör gyakorlására külön írásos intézkedésben ad felhatalmazást.

Vezető ápoló: 
a) Munkáját az intézményvezető által készített munkaköri leírás alapján végzi, Felelős a szakosított szociális ellátások jogszabályi és fenntartói előírások szerinti folyamatos és zavartalan működéséért, az intézmény által nyújtott gondoskodás szakmai színvonaláért.

b) Együttműködik az intézmény orvosával.

c) Javaslatot tesz az orvosnak az intézmény alapgyógyszer-készletének megrendelésére.

d) Munkacsoport tagjaként gondozási, ápolási tervet készít.

e) Vezeti a jogszabályokban előírt adminisztrációt, gondoskodik a térítési díjak beszedéséről.

f) Irányítja és szervezi az ellátottak egészségügyi ellátását.

g) Irányítja és ellenőrzi az ápolók és gondozók munkáját, elkészíti a munkabeosztást, szabadság nyilvántartást.

h) Gondoskodik a szükséges gyógyszerek, gyógyászati segédeszközök beszerzéséről, nyilvántartásáról és tárolásáról.

i) Megszervezi az ellátottak szakorvosi ellátását, szűrővizsgálatait.

j) Biztosítja az ellátottak számára jogaik érvényesítését az Érdekképviseleti Fórum és az ellátott jogi képviselő útján.

k) Végzi a gondozási igények felmérését a rászorultságra való tekintettel a felvételre várók előgondozását.

l) Rendszeresen ellenőrzi az intézmény higiénés helyzetét, a takarítók munkáját.

Külön jogszabályban megfogalmazottak szerint eleget tesz továbbképzési kötelezettségének

Vezető gondozó
a) Munkáját az intézményvezető által elkészített munkaköri leírás alapján végzi. Felelős a szociális ellátások jogszabályi és fenntartói előírások szerinti folyamatos és zavartalan működéséért, az intézmény által nyújtott ellátás szakmai színvonaláért.

b) Végzi a szociális ellátásokra vonatkozó igények felmérését.

c) Együttműködik a szociális gondozókkal, családgondozókkal, egészségügyi intézményekkel, civil szervezetek vezetőivel, képzést, szakképzést biztosító intézményekkel, módszertani csoportokkal. 
d) Irányítja és ellenőrzi a szociális gondozók munkáját a gyakorlatban, és a kötelezően vezetendő dokumentáció alapján, szabadság nyilvántartást vezet.

e) Vezeti a jogszabályban előírt dokumentációt. 

f) Biztosítja az ellátottak számára jogaik érvényesítését az ellátott jogi, gyermekjogi képviselő útján.

Külön jogszabályban megfogalmazottak szerint eleget tesz továbbképzési kötelezettségének.
VI.

AZ INTÉZMÉNY NEM VEZETŐ BEOSZTÁSÚ SZAKMAI MUNKAKÖREI

Orvos

Feladata:

· Ellátja a bentlakásos ellátásban részesülők egészségügyi ellátásának irányítását. Preventív és gyógyító tevékenységet végez.

· Meghatározza az intézmény eseti - és rendszeres gyógyszerkészletét. Ellenőrzi a gyógyszerelést, az ápolási munkát.

· A gondozási és ápolási team tagja.

· Elrendeli a szükséges diétákat.
· Figyelemmel kíséri a lakók személyi, környezeti higiénéjét.

Családgondozó
· Feladatát önállóan, az intézményvezető közvetlen irányításával végzi, munkaköri leírás alapján. Tevékenységéről rendszeresen beszámol. Külön jogszabályban megfogalmazottak szerint eleget tesz továbbképzési kötelezettségének.

· Információt nyújt az ellátást igénybe vevő megfelelő tájékoztatása érdekében.
· Pszichológiai, jogi egészségügyi tanácsadást szervez.
· Aktív korú nem foglalkoztatott rendszeres szociális segélyezettekkel való együttműködés

· Programokat szervez a területén élő lakosság számára,

· Segítséget nyújt az egyének, a családok kapcsolatkészségének javításához.
· Segíti a támogató, önsegítő csoportok szervezését, működtetését.

· Folyamatosan figyelemmel kíséri a településen élő családok, gyermekek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét.
· Meghallgatja a gyermek panaszát és annak orvoslása érdekében, megteszi a szükséges intézkedést,

· Elkészíti a védelembe vett gyermek gondozási-nevelési tervét,

· Segíti a nevelési-oktatási intézmény gyermekvédelmi feladatának ellátását, 

· Felkérésre környezettanulmányt készít,

· Kezdeményezi a települési önkormányzatnál új ellátások bevezetését.

· A területi gyermekvédelmi szakszolgálat felkérésének megfelelően vizsgálja és feltárja az örökbe fogadni szándékozók körülményeit,

· Az intézmény tartós bentlakásos intézményében és nappali ellátásában lévők részére mentálhigiéniás munkát végez.

· Vezeti a számára előírt dokumentációt.

· Szükség esetén pénzfelhasználási tervet készít.

Külön jogszabályban megfogalmazottak szerint eleget tesz továbbképzési kötelezettségének.
Idősek otthoni ápoló-gondozó

a)  Feladatát önállóan, a vezető ápoló közvetlen irányításával végzi, a részletes munkaköri leírás alapján.
Tevékenységéről rendszeresen beszámol.
b)  Gondozási, ápolási feladatokat végez:
·  Kulturált környezet, higiénés rend kialakítása, a lakószobák otthonosság tétele.
· A lakók testi ápolása.
· A lakók ruházatának, ágyneműjének cseréje.
· Orvos által elrendelt terápiás kezelések, általános és ápolói munkák elvégzése.
· Team tagként ápolási tervet készít.
· Közreműködik a gondozottak foglalkoztatásában, betartja és betartja a házirendet.
· A számára előírt gondozási, egészségügyi dokumentáció vezetése

c)  Kapcsolatot tart fenn a lakók hozzátartozóival.
d) Segítségnyújtás a veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában.
Külön jogszabályban megfogalmazottak szerint eleget tesz továbbképzési kötelezettségének.

Szociális gondozó

a.  Feladatát önállóan, a vezető gondozó közvetlen irányításával végzi, munkaköri leírás alapján.
Tevékenységéről rendszeresen beszámol.

b. Gondozási tevékenysége különösen:

· Az ellátást igénybevevőivel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása.
· Az orvos előírása szerinti alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása.
· Segítségnyújtás a higiénia megtartásában.
· Közreműködés az ellátást igénybevevő háztartásának vitelében (különösen bevásárlás, takarítás, mosás, meleg étel biztosítása).
· Segítségnyújtás az ellátást igénybevevőnek a környezetével való kapcsolattartásában
· Segítségnyújtás a veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában.
· Részvétel az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs programok szervezésében.
· Segítségnyújtás a szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutásban.

c.  Részletes feladatit munkaköri leírása tartalmazza.

Külön jogszabályban megfogalmazottak szerint eleget tesz továbbképzési kötelezettségének.

Szociális  segítő

d. Feladatát önállóan, a vezető ápoló közvetlen irányításával végzi, munkaköri leírás alapján.
Tevékenységéről rendszeresen beszámol.

e. Tevékenysége különösen:

-     Az ellátott részére az étkezés biztosítása.

· Az ellátást igénybevevőivel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása.

· Segítségnyújtás az ellátást igénybevevőnek a környezetével való kapcsolattartásában.

· Segítségnyújtás a veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában.

f. Részletes feladatit munkaköri leírása tartalmazza.

Külön jogszabályban megfogalmazottak szerint eleget tesz továbbképzési kötelezettségének.

Takarító és kisegítő

a)  Felelős a gondozottak környezetének rendjéért és tisztaságáért, ruházatuk, textíliák rendben tartásáért és tisztaságáért.

b) Feladatai:

· Rendben tartja a gondozottak környezetét. 
· Fizikai gondozáshoz segítséget nyújt.
· Gondoskodik a tiszta ruházatról és textíliáról. Mosási, vasalási teendőket is ellát.

· Elvégzi a takarítási feladatokat.

· Gépeket, berendezéseket rendeltetésszerűen használja.

VII.

Vezetést segítő tanácsadó szervek

1. Összdolgozói értekezlet

·  A dolgozók véleményének kinyilvánítása érdekében az intézményvezető szükség szerint, de legalább évente egyszer munkaértekezletet tart.

· Az értekezletet az intézményvezető hívja össze és vezeti.

· Az értekezletre minden dolgozót, a fenntartó vezetőjét meg kell hívni.

Az értekezlet az intézményvezető beszámolója alapján megtárgyalja.:
a)  Az eltelt időszakban végzett munkát,

b)  A dolgozókra vonatkozó szabályok érvényesülése (titoktartás, munkához való affinitás, ellátottak dolgozókkal való kapcsolata, kapcsolattartás)

c)  A következő időszak feladatait

·  Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni, és az intézmény irattárában meg kell őrizni.

·  Azon kérdésekre, amelyekre az intézményvezető nem adott a munkaértekezleten választ, arra 8 napon belül köteles írásban megválaszolni.

2. Csoportértekezlet

A csoport értekezleteket a szakmai egység önálló értekezleteiként kell megtartani.

Az értekezlet megtárgyalja:

·  A szakmai egység eltelt időszakban végzett munkáját, az észlelt hiányosságokat és azok megszüntetésének módját.

· A munkafegyelmet, az etikai helyzetet,

·  A szakmai egység előtt álló feladatokat,

·  A dolgozók javaslatait.

Az értekezletet a vezető ápoló, valamint a vezető gondozó szükség szerint, de legalább negyedévente hívja össze.

Az értekezleten a szakmai egység összes dolgozójának kötelessége részt venni, amelyen lehetőség szerint az intézményvezető is részt vesz.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni, és azt meg kell őrizni.

3. Lakógyűlés

Az intézményvezető a bentlakásos szociális intézményben élők részére évente két alkalommal, illetve szükség szerint lakógyűlést hív össze.

A lakógyűlésen az intézmény vezetője ismerteti azokat a szabályokat, amelyek a lakókkal kapcsolatosak.

Az intézményvezető tájékoztatást ad az intézmény működésével, gazdálkodásával kapcsolatos legfontosabb adatokról:

· jogszabályi változásokról,

· esetleges személyi változásokról,

· az intézmény működési költségeiről,

· az intézményi, - személyi térítési díj változásáról,

· az egy ellátottra jutó havi önköltség összegéről.

Az intézmény vezető tájékoztatást ad az Otthon mindennapi életét, az ellátottak életvitelét érintő további elképzelésekről, - tervekről, meghallgatja a hozzászólásokat, vita esetén törekszik a mindenki számára előnyös kompromisszumos megoldásokra.
Lakógyűlésre az „Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthonának összes ellátottját meg kell hívni.

Az intézményvezető a lakógyűlésen felvetett és meg nem válaszolt kérdésekre 8 napon belül köteles írásban választ adni.

A lakógyűlésről emlékeztetőt kell készíteni.
4. Érdekképviseleti Fórum

· Megtárgyalja az intézményben élők panaszait, és intézkedést kezdeményez az intézmény vezetője felé.

· Tájékoztatást kérhet az intézményvezetőtől az ellátottakat érintő kérdésekben, az ellátás szervezésével kapcsolatban.
· Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartónál, amennyiben az intézmény működésével kapcsolatos jogszabálysértésre utaló jeleket észlel.

Az intézményben ellátottakat 2 fő,

A hozzátartozókat 1 fő, 

A dolgozókat 1 fő,

A fenntartó önkormányzatot 1 fő képviseli az Érdekképviseleti Fórum tagjaként. 

A fenntartó részéről delegálással, a többiek titkos választással kerülnek a Fórumba. 

Az elnöki tisztet mindig az ellátottak képviseletében választott személy tölti be.

Az érdekképviseleti fórum részletes működését külön szabályzat tartalmazza.
VIII.

Az intézmény működése, a helyettesítés rendje
Az intézmény szakmai működését fenntartó által jóváhagyott szakmai program határozza meg, amely a hatályos jogszabályokra épül.

A szakmai program elkészítéséről és fejlesztéséről az intézményvezető gondoskodik.

Nyitva tartás, munkarend
„Együtt Könnyebb” Időskorúak Otthona:




Folyamatosan működő intézmény

· Vezető ápoló

5/2-es munkarend 

8.00. - 16.00.
· Ápoló, gondozó
folyamatos munkarend két műszak   6.00-18.00.



18.00- 6.00.

· Takarító


folyamatos munkarend
napi 8 órában







 6.00 - 14.00






10.00-18.00.

Nappali ellátás:

Somogyjád, Juta, Cserénfa
Hétfő- Péntek


8.00-16.00




Egy műszakban, napi 8 órában tart nyitva.

Hajmás: 


Hétfő - Péntek


8.00-14.00




Egy műszakban, napi 6 órában tart nyitva.

· Szociális segítő, - gondozó           5/2-es munkarend 

8.00-16.00.



5/2-es munkarend

8.00-12.00.
Családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás:

A székhelyen:



Hétfő:



8,00 -  19,00
Kedd – Csütörtök:

8,00 – 16,00

Péntek:


8,00 – 13,00
(telephelyenként )

Hétfő- Péntek


8.00-16.00.
· Családgondozó
5/2-es munkarend 

8.00- 16.00
Házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés:
-     Vezető gondozó
5/2-es munkarend 

8.00-16.00.

· Szociális gondozó
5/2-es munkarend 

8.00-16.00.



5/2-es munkarend

8.00-12.00

· Intézményvezető 
kötetlen munkaidő

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás:
- szociális gondozó és ápoló
Készenléti rendszerben folyamatosan működő ellátás
A dolgozók  megállapodás alapján, munkaköri leírásukban meghatározottak szerint kötelesek a munkavégzésre közvetlenül  vezető gondozóval, az intézmény vezetővel együttműködnek, utasításaikat betartják, beszámolási kötelezettséggel tartoznak.
A helyettesítés rendje

- Az intézmény vezető helyettesítését a vezető ápoló, vezető gondozó, hosszabb távolléte esetén az általa írásban megbízott közalkalmazott látja el.
-   A vezető ápoló helyettesítését az intézményvezető látja el.
-   A vezető gondozó helyettesítését az intézményvezető látja el. 
-  A családgondozók helyettesítése egymás között, a telephelyek ésszerű figyelembevételével történik:

Somogyjád, Alsóbogát, Várda, Juta  _____________Somogyjád, Edde, Osztopán, Bodrog   települések közigazgatási területén                                  települések közigazgatási területén dolgozó családgondozó                                                         dolgozó családgondozó

Mezőcsokonya, Újvárfalva _____________________Somogysárd

települések közigazgatási területén                             települések közigazgatási területén dolgozó családgondozó                                                         dolgozó családgondozó

Pálmajor___________________________________ intézményvezető által
település közigazgatási területén                             
dolgozó családgondozó
Szentbalázs, Cserénfa, Hajmás, _________________Mernye, Polány, Ecseny, Magyaratád

Gálosfa, Kaposgyarmat                                                Patalom, Szentgáloskér

települések közigazgatási területén                             települések közigazgatási területén 

dolgozó családgondozó                                                dolgozó családgondozó

-
A szociális gondozók, szociális segítők helyettesítése egymás között, a telephelyek ésszerű figyelembevételével, nappali ellátásban a szociális segítők által megoldott.

Betegség vagy más rendkívüli távolmaradást a munkatársak a vezetőnek a munkaidő megkezdése előtt 3 órával előbb köteles bejelenteni, hogy helyettesítése biztosított legyen.

IX.

Intézményünk rendelkezik az alábbi szabályzatokkal
I. Az intézmény működésével összefüggő szabályzatok
1. iratkezelési szabályzat
2. érdekképviseleti fórum működésének szabályzata

3. gyakornoki szabályzat

4. bélyegző használati szabályzat


II. Gazdasági szabályzatok
1. számviteli szabályzat beépül Somogyjád – Edde – Alsóbogát Községi Önkormányzatok Körjegyzőségének számviteli szabályzatába
2. pénzkezelési szabályzat
3. anyaggazdálkodási, leltár és selejtezési szabályzat beépül Somogyjád – Edde – Alsóbogát Községi Önkormányzatok Körjegyzőségének számviteli szabályzatába
4. vagyonvédelmi szabályzat beépül Somogyjád – Edde – Alsóbogát Községi Önkormányzatok Körjegyzőségének számviteli szabályzatába


III. Műszaki ellátási szabályzatok
1. munkavédelmi szabályzat
2. tűzvédelmi szabályzat
3. gépjármű használati szabályzat

4. helyiségek és berendezések használatára vonatkozó szabályzat

A közérdekű adatok kötelezően közzé teendő nyilvánosságra hozatala internetes portálon keresztül szerződés alapján az Integranet Kft közreműködésével történik

Somogyjád,  2011. február 16.




Czompóné Marosvölgyi Valéria
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