„Somogyjádi Sportcsarnok”

Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság

Javadalmazási  és közzétételi 

Szabályzat

2010. december 27.

Amely létrejött a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009.évi CXXII. Törvény 5.§. (3) bekezdésében foglalt kötelező rendelkezése alapján a következők szerint:

A szabályzat célja:
A Somogyjád Község Önkormányzata rögzíti, hogy a  Somogy megyei Bíróságon mint Cégbíróságon 14-09-309282  cégjegyzékszámon bejegyzett „Somogyjádi Sportcsarnok”  Nonprofit  Korlátolt Felelősségű Társaság köztulajdonban álló gazdasági társaság, tekintettel arra, hogy 100 %-os önkormányzati tulajdonnal rendelkezik az alapító egyszemélyes társasága. Ennek alapján köteles a Javadalmazási és Közzétételi szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) megalkotására.

A szabályzat személyi hatálya kiterjed:

A jelen Szabályzat vonatkozik a társaság vezető tisztségviselőire, konkrétan
· ügyvezető,

· felügyelő bizottság három tagjára, valamint
· Munka Törvénykönyve ( a továbbiakban Mt) 188.§ (1) bekezdése a 188/A § (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállalókra.
I.

Munkaviszonyban álló vezető tisztségviselő és vezető állású

munkavállaló javadalmazása

A „Somogyjádi Sportcsarnok” Nonprofit Kft munkaviszonyban álló vezető tisztségviselő, továbbá az Mt.188.§ (1) bekezdése, vagy a 188/A § (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállaló számára teljesítménykövetelményt, valamint az ahhoz kapcsolódó teljesítménybért vagy más juttatást a vezető tisztségviselő és az Mt. 188.§ (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállaló esetében a gazdasági társaság legfőbb szerve, az MT.188/A § (1) bekezdése hatálya alá eső munkavállaló esetében pedig a munkáltatói jogokat gyakorló ügyvezető határozhat meg. Teljesítmény követelményként az üzleti terv fő számainak teljesítése mellett csal olyan feltétel határozható meg, amelynek teljesítése a munkakör elvárható szakértelemmel és gondossággal való ellátásán túlmutató, objektíven meghatározható teljesítményt takar.
Az alapvető munkáltatói jogokat (munkaviszony létesítése, megszüntetése, munkaszerződés módosítása, javadalmazás megállapítása – ideértve a végkielégítést és egyéb díjazást, illetve juttatást is) a vezető felett Somogyjád Község Önkormányzata gyakorolja.

Az ügyvezetővel munkaszerződést kell kötni, melyben az alapító okirattal összhangban kell meghatározni az elvégezendő feladatokat.

Az ügyvezető személyi bérét és béremelését  Somogyjád Község Önkormányzata  Képviselő Testülete határozatban állapítja meg.

Az ügyvezető a nem vezető munkavállalók számára biztosított mértékben lehet jogosult a munkáltató által biztosított jóléti, szociális juttatásokra (különösen étkezési hozzájárulás, üdülési kedvezmény, ruházati költségtérítés, szakmai képzés, továbbképzés költségeinek támogatása).
Az ügyvezető számára a saját gépjármű hivatalos célú használata esetén a mindenkor hatályos személyi jövedelemadó törvényben meghatározott adómentes mértékű Ft/km díj fizethető ki költségtérítésként, valamint mobil telefon korlátlan használata biztosított.

Határozott időtartamú munkaviszony esetén az MT. Általános szabályai szerinti mértékben (88.§ (2) bekezdés) illethetik meg a járandóságok.

A „Somogyjádi Sportcsarnok” Nonprofit Kft-nél nincs hatályos Kollektív Szerződés.
A munkaviszony keretében foglalkoztatott vezető állású és egyéb dolgozókra a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992.évi XXII.tv. rendelkezéseit kell alkalmazni.
II.

Nem munkaiszonyban álló tisztségviselők

javadalmazása

A 2009. évi CXXII.tv.6.§ (2) bekezdése szerint a „Somogyjádi Sportcsarnok” Nonprofit Kft felügyelő bizottsága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér háromszorosát. E díjazáson kívül a társaság felügyelő bizottságának tagjai – az igazolt, a megbízatásával összefüggésben felmerült költségeinek megtérítésén kívül – más javadalmazásra nem jogosultak.

A felügyelő bizottsági tagok díjazását Somogyjád Község Önkormányzata Képviselő Testülete állapítja meg.
A felügyelő bizottság  tagjai tiszteletdíjának megállapításánál figyelembe kell venni, hogy a felügyelő bizottság mennyiben gyakorolja a tulajdonosi ellenőrzést biztosító jogkörét.

Kiemelten értékelendő, hogy szükség esetén él-e a jogszabályban, illetve az alapító okiratban meghatározott jogosítványaival.

A felügyelő bizottság elnöke tiszteletdíjának megállapításánál mérlegelni kell a bizottság munkájának megszervezésében kifejtett tevékenységét.

A felügyelő bizottság elnöke, illetve tagjai tiszteletdíjának megállapításánál tekintettel kell lenni a hasonló volumenű, döntő mértékben önkormányzati tulajdonban álló gazdasági társaságnál kialakult mértékre.

 Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelő bizottsági tagság után részesülhet javadalmazásban.
III.

Munkaviszony megszűnése esetére  biztosított

juttatások
1. Felmondási idő és a felmondási időre járó javadalmazásra vonatkozó szabályok:

A „Somogyjádi Sportcsarnok” Nonprofit Kft-nél a felmondási idő a három hónapot nem haladhatja meg. A felmondási idő harminc nap, ha a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve az egészségügyi alkalmatlanságot -  a munkavállaló képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával összefügg.

A „Somogyjási Sportcsarnok” Nonprofit Kft esetében az MT.3.§ (6) bekezdésében meghatározott megállapodás akkor kötető, ha a gazdasági társaság főtevékenysége szerinti, a tisztességtelen piaci magatartás és a versenykorlátozás tilalmáról szóló 1996.évi LVII. Törvényben meghatározott érintett piacon a gazdasági társaságnak versenytársai működnek.  A megállapodás legfeljebb egy évre szólhat.
Az ellenérték mértéke legfeljebb az Mt.3.§(6) bekezdésben foglalt megállapodásban kikötött idő tartamának felére járó átlagkereset lehet, amely csak a munkaviszony megszűnésekor fizethető ki a munkavállaló részére.  A megállapodás megkötéséhez a felügyelő bizottság előzetes véleménye, továbbá a gazdasági társaság legfőbb szervének a felügyelő bizottság véleményének ismeretében hozott, előzetes jóváhagyása szükséges.
2. Végkielégítésre vonatkozó szabályok
A „Somogyjádi Sportcsarnok” Nonprofit Kft-nél a végkielégítésre való jogosultság tekintetében az Mt-ben szabályozott feltételektől a felek megállapodása nem térhet el.  A munkavállaló nem jogosult végkielégítésre, ha  a munkáltató rendes felmondásának indoka – ide nem értve a egészségügyi alkalmatlanságot- a munkavállaló képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával összefügg.

IV.

Felügyelő bizottsági megbízás megszűnés esetére

Vonatkozó szabályozás

A „Somogyjádi Sportcsarnok” Nonprofit Kft felügyelő bizottsága elnökének vagy más tagjának e jogviszonyára tekintettel a megbízatás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható.

V.

Közzétételi kötelezettség

1.Munkavállalók, valamint megbízási jogviszonyban lévő vezető tisztségviselők járandóságai

A 2009.évi CXXII.tv.2.(1) bekezdése szerint a „Somogyjádi Sportcsarnok” Nonprofit Kft a közzététel időpontjában fennálló adatok alapján közéteszi a vezető tisztségviselők, a felügyelő bizottsági tagok, a Mt. 188.§ (1) bekezdése szerinti vezető állású munkavállalók, valamint az önállóan cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók nevét, tisztségét vagy munkakörét, a munkaviszonyban álló személy esetében a munkavállaló részére közvetlenül, vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatásokat, ezen belül külön feltüntetve személyi alapbérét, egyéb időbérét, teljesítménybérét megalapozó teljesítménykövetelményeket, az Mt illetve a munkaszerződés alapján járó mértéket megjelölve a munkavállalóra irányadó végkielégítés, illetve felmondási idő tartamát, az Mt3.§ (6) bekezdése alapján kikötött időtartamot és a kötelezettség vállalásának ellenértékét, a gazdasági társaságokról szóló 2006.évi IV. törvény (a továbbiakban: Gt) 22.§ (2) bekezdés a) pont szerinti jogviszony, valamint a felügyelő bizottsági tagok esetén a megbízási díjat, a megbízási díjon felüli egyéb járandóságokat, a jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli juttatásokat.
3. Szerződések   
A „Somogyjádi Sportcsarnok” Nonprofit Kft a közzététel időpontjában fennálló adatok alapján gondoskodik a pénzeszközei felhasználásával, a gazdasági társaság vagyonával történő gazdálkodással összefüggő – az egyszerű közbeszerzési eljárás értékhatárát elérő vagy azt meghaladó mértékű – árubeszerzésre, építési beruházásra, szolgáltatás megrendelésre, vagyonértékesítésre, vagyonhasznosításra. Vagyon vagy vagyoni értékű jog átadására, valamint koncesszióba adásra vonatkozó szerződések megnevezésének (típusának) tárgyának, a szerződést kötő felek nevének, a szerződés értékének, határozott időre kötött szerződés esetében annak időtartamára vonatkozó adatokat, valamint az említett adatok változásainak közzétehetővé tételéről.

Önkormányzati rendelet a kötelezően közzétételre kerülő szerződések értékhatárát az egyszerű közbeszerzési eljárás értékhatáránál alacsonyabb összegben is meghatározhatja.

A fentiekben meghatározó szerződés értéke alatt a szerződés tárgyáért kikötött – általános forgalmi adó nélkül számított – ellenszolgáltatást kell érteni, ingyenes ügylet esetén pedig a vagyon piaci vagy könyv szerinti értéke közül a magasabb összeget kell  figyelembe venni. Az időszakonként visszatérő – egy évnél hosszabb időtartamra kötött – szerződéseknél az érték kiszámításakor az ellenszolgáltatás egy évre számított összegét kell alapul venni. Az egy költségvetési évben ugyanazon szerződő féllel kötött azonos tárgyú szerződések értékét a fentiek szerinti közzétételi kötelezettség szempontjából egybe kell számítani.
4. A közzététel

A közzétételi kötelezettségének a „Somogyjádi Sportcsarmok” Nonprofit Kft, a következő honlapon tesz eleget: www.somogyjad.hu
A közzétett adatok a közzétételt követő két évig nem távolíthatóak el.

A közzétételért, és annak folyamatos karbantartásáért az ügyvezető felelős.

VI.

Záró rendelkezések

A fenti Szabályzat a legfelsőbb szerv nevében eljárva Somogyjád Község Önkormányzata nevében a Polgármester jóváhagyja.

Jelen szabályzat 2010. december 27-én lép hatályba.

Somogyjád, 2010. december 27.

Lőrinczné Kiss Ilona
Polgármester
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