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Szavazds modja: Az Moty 48, §. (1) bekezdése alapjan nyilt szavazds, az Moty, 47, §
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Eldierjesziés

Bolkréta Onkormanyzati Ovoda €s Béleséde munkaterveinek megismerése a
2026/2027-es &Evekre vonatliozdan

Tisztelt Keépviselii-testiilet!

A Bokréla Onkorminyzati Ovoda és BolesGde fenntartéia, Tompa Viros Onkormanyzat
Kepviseld testlilete.

A nemzeti koznevelésrdl szole 2011, &vt CXC. tdrvény 83, § (2} bekezdés b) pontja alapjan a
fenntartd hataskdvéhe tartozik az dvoda heti és éves nyitvatartdsi idcjénck meghatarozasa.
Tovibbi a térvény 85, § {1) belerdése és (1a) ponga értelmében a fenntartd a kdznevelési
intézmény £ves munkalervéril a igasgald alali fellerjesziést kdvelden hannine napon heliil
dimL

A pvermekek védelmerdl €z s syamilzyvi isazgatasrd] szolo 1997, evi XXX torveény 43, § (4)
bekezdése szerint a bilesdde nvarl nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyia jova.

A fenntarto a bolesddei sziinet idejére a szil6, térvényves kepviseld kérésere sondoskodik a
svermek intézményi sondozasanak, nevelésének meeszervezoatral.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésértl &g a kimevelés: intézmények névhasznalatardl
gzold 2072012, (VHL 31.) EMMI rendelet {lovdblnakban: EMMI rendelet) 3. § (1) bekezdése
szering az dvoda munkatery hatdrozza meg az dvodar nevelési év helyi rendjet, a (2} bekerdés
szerint az dvodal nevelési év helyl rendjeben kell meghativozni a sziinetek idotartamat. A (7)
hekezdes alapjan az ovoda nyvarl zérva tartasardl legkéstbb februar tizendtddikeig a szildket
tajekoztaini kell.

Horvath-Militicsiné Toth Andrea & Bokréta Onkormanyzati Ovoda ¢s Bolestde foieazeatdia
elkésxilells
- & Bilesdde 20265202 7-e5 evre sz0]0 munkatervet,
- az Ovoda 2026/2027-es nevelési évre szolé munkatervét, mely az elilerjesziés
mellékletét kepezi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet az Oveda és Balesiide 2026/2027-cs évie sz6ld
munkatervemek, megvitatisira és a hatdrozatt javaslatban foglaltak szerinti elfogaddsara.



Hatdrozati javaslat
Bokréta Onkorminyzati Ovoda és Bileséde munkaterveinek megismerése a
2026/2027-0s évekre vonatkozdan

Tompa Viros Onkorményzat Képviselo-testilete a Bokréta Onkormdnyzati Ovoda és
Bilesode

- Biélesdde 2026/2027-¢5 evre dsszeallitott munkatervét megismerte és a munkatervben
foglaltakat elfogadja.

- Ovoda 2026/2027-es nevelési évre Gsszedllitott munkatervét megismerte és a

munkatervhen foglaltakat elfogadja.

Hatarido: azonnal
Felel6s: Kovdes Gabor polgarmester
Horvath-Militicsiné Tdth Andrea fbigazgatod

Tompa, 2025. szeptember 8.
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Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde

Bolcsode munkaterve

2026/2027-es nevelesi/gondozasi évre
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Beveozetés

Az éves munkaterv meghatarozza a bilcsdde 2026/2027-es nevelési évében
megvalositando szakmai és szerverési feladatokat, valamint tartalmazza a nevelési
év helyl rendjét. A munkaterv célia, hogy eldsegitse a feladatok tervszeril,
Gsszehangoit &s [dbben torténd megvalositasat, biztositva ezzel az intézmény
kiegyensilyozott, hatékony &s eredményes mikddését, valamint a magas
szinvonall kisgyermekneveld munka feltételeit.

A 2028/2027-e3 nevelési &v céljainak és feladatainak meghatarozasa az elézt neve-
l&si ev tapasztalataira, az éves beszamold megallapitasaira, valamint a jogszabalyi
gléirasok figyelembevételével tartént.

Munkaterv jogszabalyi hattere

-]

Az intezmeny milkddesét meghatarozé f6bb jogszabalyok:

A gyermekek vedelmérél &s gyamilgyi igazgatasrdl szaid 1997, évi XXXI. Tarvény
A szocialis igazgatasrél és szoclalis ellatasokrdl szolo 1983, évi Il tBrvény
1/2000. {I. 07.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny(jte szocialis
intezmények szakmai feladataird és miikidésiik feltételeirdl,

A személyes gondoskodast nyljtd gyermekjdléti, gyarmekvédeimi intézmenyek,
valamint személyek szakmai feladatardl és miikodésik feltételeirdl szoid 15/1998.
(V1.30.) NM rendelet

8/2000. ((VIIl. 4.} SZCSM rendelet a szeméiyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzeserdl és a szocialis szakvizsgardl,

A kizatkalmazottak jogallasardl szold 1992, &vi XXX Térvény

25712000, (X1, 26.) Kormanyrendelet, a kiizalkalmazottak jogallasarsdl szld 1952
evi XXXHI. Torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban t6riend végrehajtasardl,

328/2011. (XH. 28.) Kormanyrendelet, a személyes gondoskodast nydjtd
gyermekjolsti alapellatasok &s gyermekvédelmi szakellatasok téritesi dijard! és az
igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokral.

37/2014. {IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségigyi elbirasokro



1. A munka feltételrendszere

Alapitd okirat szerinti feladatellatas

1. FELADATELLATASI Bokréta Onkormanyzati
HELY NEVE CihE: Owvada &5 Bélcsdide
Tompa Tancsics utca 1/
1. TELEFOMSZAM VEZETEKES F7A51-702
1. TELEFONSZAM MOSIL -
2, E-MAIL tompafovoda@gmail.com
3. HONLAP https://bakretaovoda.huf
a. INTEZMENYVEZETO NEVE Horv&th-Militicsing Téth Andrea
5. STAKMAIVEZETO Baumgartnerné Szalai I)dika
b INTEZMENY| TITKAR NEVE: Simaon Szilvia
7. BOLCSODE CSOPORTOK ADATAI
Tipegdi-Nagycsoport 2
ENGEDELYEZETT 2
CEOPORTOK
SEAMA
8 KISGYERMEKGONDOZOK 4
LETSZAMA (13}
g. DAJKAR LETSTAMA (13 2
Humanerdforras
Sgz. NEVSOR BEDSZTASA EGYER MEGBIZASA
WMUNKARKORE
Andrea
1. Baumgarinerns Szalai lldikd | Szakmai vezetsi Szakmal vezeld
feladatokat ellatd Erdekkepviseleti forum tagja
kisgyermeknevelb
3 Kabai Krisztina kisgyermekneveld | Gyermekvédelmi felelés
3. | Kellar Hajnalka kisgyermekneveld | tlzvedelmi felelts
4. Séreqi Anita kisgyermekneveld
5. | Abrahém Bernadett dajka
5, Balogh Krisztina dajka




Munkaidd beosztas, munkarend

Csopoit | Dolgozé neve | Gondozassal | Hétfé Kedd | Szerda | GCsut Pantek
neve lekatdtt drak
szama ]
Pipacs Baumgartnermne | 31 G159 | gP-15% | p¥15% | g5 | g¥5-1505
Szalal ldika (745 | 7RG | 7R_{550 | 790_{550 | 730|550
SCIEI--I 621] £00- 520 3DD—1 Ezl:l SDD"] 520 8[,‘0--1 520
y B304 55{! BEID_1 653 83&_1 550 83':]_-1 550 830_1 {ao
‘- Kollar Hajnalka | 35 6%15% | 615" | 65-15% | 6.15% | 651605 |
?34]_-1 550 ?3[}_1 FE | 7304 55-:1 ?30_1 55|1 ?30_-1 55(:'
BE}:‘J--] F 8Du~1 520 B{'D"F 520 BI}CI--1 52!3- SUD--] [
330_‘] EEE 83']-1 EED 83':'-'] 550 53&_1 BEU 8301 EED
Blzavirag | Kabai Krisztina | 35 BE-15% | §49-150% | g¥5-155 | 1505 | geE_qme
?EICI_,-] 55[! ?SEI_-] RAU | 7304 55(:1 ?ED_‘] 55|:| ?BI}_-I 55[!
E_I:ICI--I Fa0 SUD"I 521:1 ED‘J-r] 520 BDD—-] EEIJ Sﬂﬂ-—l Fatal)
A30_1q 55[' 33-3_1 ,BEI} 83{)_1 55!3- 33&_1 Eaﬂ 530_1 EED
Soregi Anita 35 G805 | 180T | geo1g09 | gHa_f505 | pAS 505
7304550 | 720.1550 | 720_1 550 TEI}_-IE{:-:J 730_4 557
SI.’JEI—nl {20 EEU--] EED BED-1 EZD Sﬂn-1 62{! 800-1 EED
| §20_1gE0 [ g4 | gi_qgH [ g i5w 820_1 50
Technikai dolgozok munkaidd
[Dolgozad neve | Het) Héts Kedd Szerda Csit. Péntek
orasza
ma .
Abraham 30 B*13% 6. 13% 15130 §4.1305 (451,305
Bernadett 1{%0-4700 10101 700 10679 ¢ 1At 7a0 10401780
i Balogh 30 10101710 {71790 1040175 e i 10#.1700
{ Krisztina 6%-13% [ 6%-13% [ g% 13% | 65137 | 6°-13°

A kisgyermekneveldk teljes munkaideje heti 40 dra, amelybdl heti 35 orat kbzvetlentl
a gyermekek kozdtt, neveld-gondozd munkaval télensgk. A fennimaradd munkaidsd a
neveld-gondozo tevekenységhez kapcesolods feladatok ellatasara szolga), ide tartozik
toibek kizott a felkeészilés, a dokumentacio vezetése, a szakmai egyezietések, vala-
mint az egyeb, munkakédrhdz kapcsoldds feladatok elvégzese. A Kisgyermekneveldk
az intézmenyben kizarolag a feladataik ellatdsahoz szikséges ideig kotelesek tartoz-
kodni.

A bilecsddel dajka napt 6 6ras, heti 30 6ras munkaidéhen végzi faladatait. Munkaja
sorain a gyermekek ellatasat segitd tevékenységeken tul elléfia a bilcsbde tisztan tar-
tasaval, takaritasdval kapcsolaios feladatokat is, ezzel biztositva a higiénikus és biz-
tonségos kdrnyezetst,

Baszkeén mondhatom, hogy intezményiink bolcsédei dolgozdi kézéssége szakmailag
felkésziit, elhivatott €3 magas szint(l hivatastudatial végzi munkajat. A gyermekek
iranti szeretet, az egymast tAmogatd egylittmiikadés és a folyamatos szakmai fejiédés
iréntt igeny egyarant hozzajarul ahhoz, hogy bélecsédénkben biztonsagos, csaladias és
szeretetteljes l&gkdr fogadja a kisgyermekeket és caaladjaikat.




Alapité okirat szerinti ellatott faladat

Bilesddei gondozasban, nevelésben résztvevd tsszes 18
gyermek:

EbBGl a tobbi gyermekkel egyitt nevelhetd SNI -
nevelssi igényll gyermek

Alapits okirat szenintl maximalisan felvehatd pY
gyermeklétszam

Napi nyitvatartas (tokig} 6.45-16.30
Mapi nyitvatartas (ora) 10
Bélcsddei ceoportok szama; 2

A dolgozdk szabadsaga éves szinten:

A szabadsagok kiaddsa foként a nyari idészakban tortenik.
A szabadsagok 6sszehangolasa miatt szabadsagolési tervet keészitiink februar 25-ig.

Intézmeényszervezet, dllashely dsszetétel

Vezetdi  szakvizsgaval | Kdzépfoki Fals6foki Gyakornokok
rendelkez6  6v. ped. | végzettséggel végzettséggel szama:
kisgyermeknevelé rendelkezé rendelkezé

sZama4a:

kisgyermekneveld kisgyermekneveld

Helyeitesites:;

A kisgyermekneveldket tavollétdk {szabadsag, tappénz, tovabbkepzes) esetén, il
tobh dolgozd hianyzésa esetén a tarskisgyermekneveld helyeitasiti a csoportban.

2. Targyi feltéteiek

Kételezd eszkiz és felszereles hiztosifasa:

Intézménylink rendelkezik a jogszabalyban elbirt kitelezt eszkdz- és felszerelésjegy-
zékben szerepld targyi feltételekkel, amelyek biziositjak a bilesddei nevelés-gondozas
szakszerl és biztonsagos megvaldsitasat.

A bilestde korszer(l, esztétikus &pllstben milkddik, amelynek helyiségel a kisgyer-
mekek eletkori sajatossagainak megfelelden keriiitek kialakitasra és berendezésre.

Avilagos, tagas csoportszobak sététitdkkel felszereliek, igy a gyermekek pihenéséhez
&s nyugodt napirendjéhez megfeleld kdrnyezetet biztositanak. Minden csoporiszoba-
hoz gyermekmosdd és gyermekatadd helyiség kapcesoladik.




Az intézmeény jol felszeralt, biztonsagos jatszdudvarra) rendetkezik, amely valtozatos
mozgaslehetbseget biztosit a gyermekek szamara, Az udvaron homokozo, maszokak,
egyensiiyerzeket fejlesztt jatékok és egyéh kititér eszkdzik segitik 2 mozgasfejlédést
és a szabad jatékot.

A Jatekkeszlet dsszeallitdésanal kiemelt szempont az eletkori sajatossagok figyelembe-
vétele, a gyermekek egyenid hozzaférésének biztositasa, valamint a fejlesztd hatas,
biztanzagos es esztéfikus jatékok kivalasztdsa. Tdrekszink arra, hogy minden gyer-
mek szamara elegendd mennyiségben lljanak rendelkezésre az alapjatékok, amelyak
kdnnyen elérhetd helyen kapnak helyet.

Jatekkészletiink tdbbek kdzéit az aidbbiakat tartalmazza:
o szerepjatekot segitd eszkézdk (babak, autdk, jatszokenddk);
= kepeskdnyvek, mesekonyvek;
v mazgasfejiesztd eszkdzok, kuldnbozé meretdl és tipusl labdak;
= epitd- es konstrukcids jatékok;
s Montessori fejleszibeszkdzik;

- alkototevekenységet senitd keliékek (zsirkréta, szines ceruzak, ujjfesték, tem-
pera, gyurma, fakockak);

s hahok:

« &nek-zrenei nevelést tamogatd hangszerek és ritmusfejlesztd eszkizdk
(cedrgdk, csenglk, cintanyérak);

= az erzekeles, észlelés, figyelem, emlékezet, gondolkodas, kreativitas és
képzelet fejleszicsét szolgald jatékok &s fejlaszté eszkdzok,

Az elhasznalddott vagy balesetveszélyessé valt jatékokat folyamatosan selejiezzik,
potlasukat &s az ) fejleszideszkdzok beszerzését az éves kiltségvetés tervezése so-
ran biztositjuk.

A kivetkezd nevelesi evben kiemelt célunk a gyermekek &letkoranak megfeleld kinyv-
allomany bovitése, valamint 0] Mantessori fejlesztbeszkézok heszerzése, amelyek to-
vabb gardagitjak a neveld-gondozd munka eszkdztarat és tamogatjak a kKisgyermekek
sokoldall fejibdésat,

Az udvar allapotanak javitasa érdekében szitkséges megoldani az dntHzes kerdésat.
Mivel jelenleg Snidzdrendszer nem all rendelkezésre, a kiszaradt flives teriilefek hely-
reallitaséra fartds &s biztonsagos megoldaskent Marosi-homok boritas kialakitasat ter-
vezzlk, amely esztétikus, jél karbantarthatd &s a gyermekek szamara is megfeleld Kil-
téri fellletet biztosit.



3. Az cllatott gyermekek napirendje '

A napirend kialakitasanak alapvetd celja, hogy a megfeleld idotaramt tevékenysegek
megtervezeséevel biztositsa a gyermekek harmonikus testi, lelki &és értelmi fejlédéséhez
szilkséges felteteleket. A napirend Gsszeallitasakor figyelembe vesszik a gyermekek
eletkori sajatossagail, egyeni szikségleteit, a helyi adotisagokat, valamint a csalédok
szokasait es igenyeit. A napl fevekenysegek szervezését a folyamatossag, a
rugalmassag es a kiszamithatdsag jellemzi, amely bizicnsagerzetet nyljt a gyermeakek
szamara, &s elbseqiti a kiegyensilyozott bélcsddai elefel.

6.45-3.00: Gyermekek folyamaios atvelele, kdzben szabad jatekos tevékenység
8.00-8.230: Reggeli

3.30-09.00: Kezdemenyezeés a csoportban {tornazunk, énekellink, mondékazunk,
atkotunk)

9.00-8.30 (Gondozas

9.30-10.00: Tizérai elfogyasztasa

10.00-11.00: Szabad jatekos tevékenyseg idgjarastol fliggden a szabadban, udvaron
(mozgas, homokozd jatékok), teraszon, illetve a csoporiszobaban

11.00-11.30; Elékeszillet az ebédhez, Lilizés, wc-zés, pelenkazas, tisztalkodas

11.30-12.00: Ebéd, tisztalkodas, eldkészillet a pihenéshez

12.00-14.30: Pihend idd

14.30-15.00;: Ebredés sorrendjében  bilizés, wo-zés pelerkdzas, tisztalkodas,
eldkeszllet az uzsonna

15.00-16.30: A gyermekek hazaadasa, kdzben folyamatos szabad jatektevekenyseg

16.30: Bélcséde zarasa

A napi nyitvartartas a sz0I6F igényeket figyelembe veszi.

4. A bolcsodet iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyitt nap,

holcsddei sziinetek terve
Feladatunk, hogy a gyermekek bélkcsédel mindennapjait valtozatos, élményekben gaz-
dag programokkal szinesitsiik, biztositva szamukra az eletkoruknak megfeleld rendez-
venyeken, Onnepeken es hagyomanytrzd esemenyeken vald részvétel lehetdéségeat.

Az (Innepek es hagyomanyok apolasa a bilcsddei neveles fonios része. A kizds ké-
szitlédés es Unneples soran a gyermekek jatékos formaban ismerkednek meg a Ko-
zGssegi egyliftelés alapvetd szabalyaival, viselkedési mintaival €s szokasalval. Az Un-
nepek segitik a hétkdznapok es a jeles napok elkildniieseat, erzelmi biztonsagot nylj-
tanak, valamint hozzajarulnak a kbzdsseghez tartozas elmenyenek kialakulasahoz.



A hagyomanyok megdrzésével és tovabbadasaval kulturalis értékeink apolaséat is szol-
galjuk. Fonios feladatunk, hogy mar kisgyermekkorban megalapozzuk a hagyomanyok
iranti nyitottsagot és tiszteletet, killéndsen napjainkban, amikor a csaladok éietében
egyre kevesebb hagyomany &1 tovabb. Bilcsddénkben olyan Gnnepeket és szokaso-
kat elevenitink fel, amelyek kdzel dllnak a kisgyermekek mindennapjaihoz, élmény-
szer(len atélhetdk, és életkort sajatossagaiknak megfelelden valdsithatdk meg.

Az Unnepek nem a szereplesrd! vagy mlsorok szervezéséril szdinak, hanem a kbzds
rahangolodasrol, az egyitt atélt eéiményekrdl és a szeretetteljes Onneplésrdl. A készi-
I6dés drome, a varakozas izgalma és a kozdsen megélt pillanatok gazdagitjak a gyer-
mekek érzelmi vilagat, és maradandod éiményeket nyljtanak szamukra.

A bolesddés korll gyermek minden Unnepet egyszeri, megismételhetetien élményként
el meg, ezért kiemelten fontos, hogy az (nnepi alkalmak biztonsagos, nyugodt, szere-
tetteljes l&gkdrben valdsuljanak meg. A programokon vald részvétel minden esethen
gnkéntes, igazodik a gyermekek aktudlis hangulatahoz, érdeklédéséhez s egyéni
szlksegleteinez. Celunk, hogy minden gyermek sajat tempdjaban, érémmel kapeso-
lddhasson be a kézds éiményekbe.

A bilcsbde dinnepei, hagyomanyai

Ideje Unnep Felelds
1. 2026.09.11 Szlret Minden dolgozd
2. 2026.09.25 Mihalynapi- visar Kabai Krisztina
3. 2026.10.05-10.08 | Allatok vildgnapja Féigazgato
4. 2026.11.11 Marton-nap Baumgartnerné Sz.lldiko
o, 2026.12.04 Wikulas Minden dolgozd
G. 20261211 Lucazas Féigargatd
7. 2026 1216 Karacsony Minden delgozd
8. 2027.02.19 Gyermek farsang Minden doigozd
9, 2027.02.26 Télliz& Fiigazgatd
10. 2027.03.12 Nemzeti Onnep Faigazgatd
11. 2027.03.24 Hasvét Koliar Hajnalka
12. 2027.04.12 Haltészet napis Baumgartnerne Sz.lIdiko
13. 2027 .05.04 Anyak napja Minden dolgozs
14. 2027.05.28 | Gyermeknap, ballagas Minden daolgozé

Nevelési programon kiviili tevékenységeic

Ideje Esemény Felelbs
1. 2026.08.25 Sz{lldi értekezlet a bilcsdések i Mindean i
sz(lleingk i Kisgyermekneveld
2, 2026.08.27 lemerkedési délutan a kicsiknek ! Minden
| kisgyermeknevald




Nevelés nélkiili munkanapok

‘ Soressi [ S idEpent T P o —

... 1. | 2027 apils 21 BolesGdek napja

A nyari zarva tartas tervezett idéponija:

Eves nyitva tartas;

A bélcstdei munka az =gész &v soran folyamatos, a béleséde nyaron 3 hetes
idbszakra zar he a takaritasi, allagmegdvasi munkalatok idejére {ekkor tdrténik a
nagytakaritas, festés, udvarrendezes, ill. karbantartas a bélosodeben).

2027, jinius 21-256-g |, jalius 26-augusztus 06 -ig.

A zarva tartasrdl 2027 februér 15-ig tajékoziatjuk a szildket, elézeies sziildi
igenyfelmeres alapjan a fenntartc az ovoda épiiletében biztositja az (gyeletet.

2026-ban a nyari zarvatartas ideje alatt nem igényelte senki ezt a lehetbseget.

3. Szakmai feladatok, gyermekek fejlodésénck segitése

A 2026/2027-es nevelesi évhen bilcsddénk kiemelt célia, hogy & vonatkozd
jogszabalyokban es szakmai iranyelvekhen meghatérozott kdveteimények
maradéktalan hetartasaval, megfelelé személyi és targyi feitételek biztositasa mellett
magas szakmai szinvonald neveld-gondozd munkat valositson meg. bnnek kereteben
arra toreksziink, hogy a hozzank jard kisgyermekek szaméra biztonsagos,
szereteiteljes és elfogadd kimyezetet teremtslink, amely elbsegiti tastl, elki, érzelmi,
értelmi es szocialis fejlédesik harmonikus kibontakozaszat.

Szakmai Program szerint meghatarozoft feladatok

A bélcsédel neveld-gondozo munka alapjat a Szakmai Pregramban megfegalmazoft
célok, feladatok és ériékek hatdrozzdk meg. Intézménylnk kiemelt figyelmet fordit a
programban meghatarozott prioritasok kovetkezetes megvaldsitasara, amelyal iranyt
mutatnak mindennapi szakmai tevékenységink soran.

Az altaldanos nevelési es gondozasi feladatok mellett kiemelt célunk az egesrséges
életmaddra nevelés megalapozésa, a kérnyezettudatos szemlélet és magatartas kiala-
kitasa, valamint a hagyoméanyok megismenretése és apolasa. Tdreksziink arra, hogy
a gyermekek életkoruknak megfeleld tapasztalatokaon, jatékos tevékenysegeken és ki-
zds &lményeken keresztil sajatitsak el az egészséges életvitel, a termeszeti &s tarsa-
dalmi kérnyezet irdnti felelissédg, vatamint kulturalis ériékeink tiszieleianek alapjait.
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Kiemelt nevelési célunk, feladatunk:

Kiemelf nevelési celunk, hogy a Balcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprog-
ramjaban megfogalmazoit alapeiveket és szakmai elvarasokat magas szinvonalon, a
heiyl sajatossagok figyelembevételével valdsitsuk meg. Toreksziink arra, hogy intéz-
ménylinkben egyseges szakmai szemféfet, kdzds értékrend és magas szinvonall ne-
velé-gondozo gyakorlat alakulion ki, amely biztositja a gyermekkdzpontl, szeretettel-
j&s és szakmailag megalapozott bolcsédei ellatast.

Kiemelt célunk, hogy a bolesddébe jard kisgyermekek biztonsagos, balesetmentes,
egeszséges es szeretetteljes kérnyezetben fejlédjenek, a csaladokkal szoros egylitt-
mik&désben, a gyermekek egyéni szlikségleteinek és fejlddési ltemének figyelembe-
vételévetl.

Feladataink:

o & gyermekek testi, lelki, érzelmi, ertelmi és szocidlis Tejibdésének egyéni
szilksegletekhez igazodd tdmogatisa;

» a biztonsdgos, egészséges és esztétikus bolcsédei kirnyezet folyamatos biz-
tositasa, a balesst-megelézés kiemelt szem elitt tartasaval:

= szeretefteljes, elfogadd, érzelmi biztonsagot nyjtd nevelsi legksr kialakitasa és
fenntartasa;

« a kisgyermekneveldk egységes szakmai szemléletének erbsitdse, a szakmal
programban megfogalmazott értékek kévetkezetes képviselete;

» acaaladokkal vald partneri kapesolat apolasa, a kdlcsénds bizalomra, nyilt kom-
munikacicra &s egylitmikddésre pllé kapesolattartas erdsitése;

« az egeszseges eletmddra nevelés, a kdmyezettudatos szemlélet és a
hagyomanyok megismertetésének beepitése a mindennapi neveld-gondozd
munkaba;

« a gyermekek dnalidsaganak, dnbizalimanak s pozitiv énkepének tamogatasa
eletkoruknak meagfeleld tevékenységeken keresztil;
» & gyermekek fejlédésenek folyamatos megfigyelése, dokumentalasa, valamint

sz(kség eseten a megfeleld szakemberekkel és a csaladokka! térténd
egylttmilkddes;

« & szakmal fe|lddés tAmogatésa, az dnképzeés és a tovabbképzéseken vals ré-
szveiel Osztbnzése annak érdekében, hogy intézményiinkben egységes, ma-
gas szakmai szinvonall nevelé-gondozd munka valdsuljon meg.
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4. Nevelé-gondozd munka kiemelt céljai és feladatai

Baicsddenk elséidleges feladata, hogy a kisgyermekek szamara biztonsagos, szere-
tetteljes, csaladias 1&gkt biztositson, amely elbseqiti harmonikus testi, lelki, érzelmi,
értelmi &s szocidlis fejlédéstket. Neveld-gondozd munkankkal tamogatjuk a csalado-
kat, hozzajarulva ahhoz, hogy a szlék bizalommal térhessenek vissza a munka vila-
gaba, mikézben gyermekik magas szinvonall, személyre szabott ellatasban részesill.

A kisgyermeknevelék Kiemelt Teladatai

szerstetteljes, elfogadd, biztonsagot nyidjtd kapcsciat kialakilasa minden
qyermekksl;

a gyermekek egyéni fejiddésénsk, szikségleteinek és  oGnallosodasi
ibrekveseinek tamogatasa;

a beszoktatas folyamatanak a csaladokkal egyittmikddve, fokozatosan és
gyermekkdzpontian térténé megvaidsitasa;

harmonikus, esztétikus, oithonos csoportszobai kdrmyezet kiatakitasa,
nyugodt, halk, peldamutatd kommunikacid alkalmazasa;
a pozitiv megerdsités, batoritas és dicséret rendszeres alkalmazasa;

az egeszseges életmdd szokasainak megalapozasa, a mindennapos levegdz-
tetés &s mozgas biztositase;

a gyermekek termeszeti és tarsadalmi kérmyezet iranti erdeklédésének felkel-
tése;

a szUlékkel vald parinern kapcesolat, kélcsénds bizalom es folyamatos kommu-
nikacid erésiiése.

Feladataink

o

a fokozatos, csaléddbarat beszoktatas megvaldsitasa;
biztonsagos, egészséges és szeretettelies bdlcsddel kmyezet biztositasa;

elegends idd, tér &és megfeleld eszkdzok bhiztositdsa a szabad jatekhoz és az
gnallésodas tamogatasahoz,

a gyermekek é&letkoranak megfelelt, élményszer(l tapasztalatszerzést le-
hetdségek birtositasy,

a csaladokkal vald egylitmikédés folyamatos erdsitése;

a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése &s dokumentalasa.

Varhatd eredmények

biztonsagos, harmonikus csoportiéghkar,

kiegyenstiyozott, Gnbizalommal rendelkezd, életkordnak megfelelfen fe)ldodd
kisgyermekek;

a sz(lbk és a kisgyermekneveldk kézétt kolesénids bizalomra épllo parineri
kapcsolat,
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A nevelé-gondozé munka 6 tevékenységi teriiletei:

A kozvetlen kdrnyezet megismerése

A gyermekek jatekos tapaszialatszerzésen keresztll ismerkednek meg természeti és
tarsadalmi kirnyezetiikkel A kdrnyezeti nevelést képeskonyvek, beszélgetések, jaté-
kok, setak, megfigyelesek és kozvetlen élményszerzés segitik.

Az eldzé nevelési &vben kialakitott viragoskertet a gyermekek aktiv kézremliikédésével
tovabb gondozzuk, emellett a esoportszobaban névényeket Ultetiink, amelyak fejfodé-
set kizdsen figyeljtk meg. Fontosnak tarjuk a természet szeretetének, a nivények
gondozasanak és a kdrnyezettudatos szemiélet alapjainak megalapozasat.

Mondokak, énekes jatékok, zenehallgatas

A mondékak, dalok és énekes jatekok a mindennapok természetes részét képezik. A
kisgyermekneveldk a gyermekek érdeklédéséhez és az aktudlis helyzethez igazodva
alkalmazzak dket, dgyelve arra, hogy ne zavarjak a gyermekek elmélyillt jatékat.

A személyes monddkazas ertsiti a gyermek és a kisgyermeknevels kézotti érzelmi
kapcsolatot, fejleszti a beszédet, a ritmusérzéket és a zenei fogékonysagot. Lehetdsé-
get biztositunk egyszerl hangszerek kiprébalaséara, valamint mozgassal, tanccal kisért
zengl élmenyek atélésére,

Alkoté tevékenységek

Az alkotdtevekenységek sordn a gyermekek folyamatosan hozzaférhetnek a kiitn-
bdzsé rajzold, festd és mintdzo eszkizakhidiz, Ismerkednek a zsirkrétaval, szines ceru-
zaval, gyurmaval, ujjfestékkel, vizfestékkel és temperaval.

A finommotorika fejlesztését szolgaljak a papirtépés, ragasztas, nyomdazas, aysngy-
flzés, csipeszes jatékok &s egyéb kézligyességet fajlesztd tevékenységek. Az alkota-
sok soran természetes &s Gjrahasznosithatd anyagokat is felhasznalunk, ezzel is erd-
sitve a kirnyezettudatos szemiélet kialakulasat,

Mesék és versek

A mesehallgatas és verselés a mindennapok része. A gvermekek &letkoranak meagfe-
lelé nepmesékkel, kortars gyermekirodalmi mivekkel, rovid tériénetekkel és sajat al-
kotasu mesékkel ismertetiiik meg 8ket,

A meseket babozassal, képeskdnyvek, filctabla, ujj- és kesztylihdbok segitzégével
tesszilk elményszerivé. A dramatizalas {ehetdséget ad arra, hogy a gyermekek aktiv
szereplékent is bekapcsolédjanak a tdrignetekhbe.

Mozgasfejlesziés

Arendszeres mozgastejleszies kiemelt szerepet kap a mindennapokban. A szervezett
mozgasos tevékenysegek soran jatékos gimnasztikai gyakorlatokkal, utanzé mozga-
sokkal és valtozatos mozgasfe|lesztd eszkdzdk alkalmazdsaval tAmogatjuk a gyerme-
kek harmonikus mozgasfeilddését.
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| abdak, karikdk, alagutak, babzsakok és egyéb fejlesztd eszkdzdk segitségevel fe-
lesztjiik az egyensllyérzéket, a koordinaciof, a nagymozgasokat és a finommotorikat.
Kiemelt figyelmet forditunk a helyes testtartas kialakitasara, a labboltozat erdsitésére
és a lldtalp megeldzésére. Kedvezd iddjaras esetén a mozgasos tevekenységeket a
szabadhan valdsitiuk meg.

A tevékenységek éves tervezés alapjan, havi bontasban kerillnek megszervezésre,
megvaldsitasukat a csoportnapléban folyamatosan dokumentaljuk.

A targyi kérnyezet fejlesztése

Geél:

+ Biztonsagos, egészséges, balesetmentes, harmonikus kdrnyezet megteremtése,
az alapveld felietelek biztosilasa.

Feladat:

» Megfelelé kdmyezet biziositasa, csoporiszobdk éatrendezése folyamatos
figyelemmel kisérése a korosztaly figyelembeveteldvel.

»  Ajatékkeszlet szinesebbe igtele.

Varhato eredmeény:
» Biztonsagos, balesetmentes kdrnyezet, alapvett feltételek megiéte, folyamalos
lehetéség a jatek tevékenység fovabb lenditésére, kibontakoztatasara.

Egyéh fejlesziés] feladatok

Az udvar kiszaradt, fives teriiletének feldjitasa- Gjra fivesitése, a locsoldrendszer Ojra
inditésa a gyermekek szamara biztonsdgos, esztétikus és jol karbantarthatd killtéri
kornyezet megieremtése.

5. Belsé kommunikacié és informacid aramlas

Az bilesdde belsd kommunikacids rendszere

szakmai koordinacits Minden hdnap elsd szerdaja
1 megheszélések szerverése Szikség szerint

Minden hinap eled szerdaja

Technikai dolgozdk koordinacios o ;
Szikség szernnt

2 megheszeléseinek
srerverdsanek |deaje

A kisgyermekgondozékkal rendszeres ~havi -megbeszélés soran
feladategyeztetest tartunk.

Az aktualis feladatokat, problemakat beszéliilk meg.

Felelds: Szakmai vezetl
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MNavelési értekezlefek

A dolgozok munkatarsi, szakmai értekezlete:

Szeptemberben nevelési értekezlet, a szil6i szervezet, érdek-képviseleti forum
iagjaival értekezlet,

Januarban nevelési értekezletek: eitzd félév értékelése, tervek

Jiniusban nevelési ertekezletek: az clielt id8szak ériékelése, ovodaba bocsathatd
gyermekek fejlettsége, kovetkezd iddszak gyermekfelvéiele,

Augusziusi nevelési értekezleten a kivetkezd nevelési év eltkeszitése
Kéthetente kisgyermekneveldi megheszélések, havonta csoporimegbeszélés a
gondozasi egység két csoportjanak kKisgyermekneveldinek részvételdvel

Az alabbi megbeszélések megvaldsulasa :

» Erdek-képviseleti forum itlése: &vi egy alkalommal, ill. szikség szerint

s HACCP cktatas é&vi egy alkalommal

» Tiiz= és munkavédelmi oktatas évi egy alkalommal

Szakmakdzi megbeszélésen vald részvétel kéthavonta

Gyermekvédelmi tandcskozason vald részvéiel évi egy alkalommal a
csaladsegito meghivasara

-]

6. Bolcsddei dokumentacid

A bélcsddei kisgyermekneveldi dokumentacid egységes az egész orszagban. Az
JLtmutatd a kisgyermekekrdl vezeteti szakmai dokumentacié vezetésérd! bilcsddék,
rhini bélcsddek részére ¢. madszertan levél iranymutatdsa és a Modszertani Utmutatd
szerint fogjuk vezetni.

7. A bdlcsédde kapesolatrendszere

A holesédei neveles-gondozas eredményességének alapja a csaladokkal kialakitoft
partner] kapesolat, valamint a gyermekek ellatasaban részt vevd szakemberekkel es
intézmenyekkel vald folyamatos egyiitmikidés. Célunk a kdlcsdnds bizalomra, az
bszinte kemmunikacidra és az egylttmikadésre éplild kapcsolatrendszer fenntartasa,
amely a gyermekek harmonikus fejlddését szolgalja.

Kapcseclattartas a csaladokkal

A csalédokkal vald egyltimlikidés a kolosénds tiszteletre, bizalomra és folyamatos
parbeszédre epll. A sz(llDk rendszeres tajekoztatast kapnak gyermekilk fejlédésérdl,
a bélesddel elet esemeanyeirdl és az aktudlis feladatokrsl.
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A kapcesolattartas formai

cealad|atogatas;

beszoktatas alatti folyamatos egyiittmikddes;
napi szemelyes tajekoziatas;

egyeni beszelgetasek;

szUlGl értekezletek;

kézds programok, Unnepek;

csaladi flzet, elekironikus tajékoziatas;

igény szerinti fogadédra.

Kapcsolat szakmai és tarsintézményekkel

A kisgyermekneveldk és az intdzmény vezetése rendszeres kapcsolatot tart fenn a
gyermekek fgjlidését seqitd szakmai szervezetekkat és partnerintézményekkel.

Fartnereink:

Magyar Bélcsddek Egyesiletenek megyei szakianacsaddja;

Tompa Varos Onkormanyzata és a Polgarmesteri Hivatal;

Bacs-Kiskun Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Szakeridi Bizeitsédga;
Csalad- és Gyermekjdleli Szolgaiat;

teriiletiley illetékes védindi szolgalat;

a térségben mikaddd bholesddek;

Bokréta Onkormanyzati Gvoda és Bolcsdde dvodai intézményegysége.

Az dvodaval kiemelkedéen j6 szakmai kapcsolatot dpolunk. A gyermekek zdkkend-
mentes dvodaba lépésének elésegitése érdekéhen rendszeresen egyezietink az dvo-
dapedagdguscokkal, lehetdséget biztositunk a kdzos programokon vals reszvetelre, va-
latnint tamogatjuk a gyermekek fokozatos ismerkedését az évodai kiimyezettel.

A bélesddei felvetellel kapesolates feladatok

A fiigazgatd feladata a bdlesddel felvétel rendjére, feltételeire és eljarasara vonatkozd
ponios, naprakész tajékoztatas biztositasa a sz0ldk szadméra.

A biileséidei ellatas igénybevétele alapvetben a szUl5 (torvényes képviseld) kerelmére
torignik. A benyijtott kérelmek elbiralasardl a féigazgatd dént a hatalyos jogszabalyok
€3 az imézményi szabalyzat figyelembevételével.

Amennyiben a gyermek vedelme érdekében a gyermekvédelmi hatésag boélcsddei el-
tatast rendel el, az intézmény a hatérozatban foglaltak szerint biztositja a gyarmek el-
helyezésat,

Feladataink a 2026/2027-es nevelési évben
a bolecsddei felvéteil kérelmek folyamatos fogadasa és nyilvantariasa;
a kérelmek jogszabalyokban meghatarozott szempontok szerinti elbiralasa,

a felvételt nyert gyermekek szlleinek {(tSrvényes képviseldinek) idShen tdrieénd
tajékoztatasa;
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'« abblesddei ellatasra vonatkozd irésheli megallapodasok megkditése:
« a hatésagi hatarozatial elrendelf bdlcsddei ellatasck biztositasa

o falyamatos, korrekt es naprakész tajgkoztatas nylijtasa a csalddok részére a bolesdded
felvétel randjérdl és az ellatas igénybevételének feltételeirdl,

A csaladokkal és partnerintézményeinkkel kialakitott egylittmiktdes célja, hogy a
gyermekek fejlddéset egységes szemlélettel, Ssszehangolt szakmat munkaval és kal-
csdnds bizalomra éptild kapesolatokkal tamogassuk.
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Bolcsdde-Ovoda dtmenetet segitd program

Kapcsolat | Cél Feladat Tevékenység| Felelds | Erinfett ldépont
Az 0 | Kapcsolattarias A lAtogatas Az Intézmanyve| Ovd nénik Szept, 16
cvodasok megszenvesise dvodasak, zatd Kisgyermekne
latogatasa vendégl Szakmai velsk
a latasa a iranyito Cvodas
bélcsddébe belcstideben, | Ovénénik | gyerekek
kiizds jatek az
udvargn
Szlret famerkedés a Az dvada Onnepi Kozos Intézményve| Ovo nénik Szept, 11
leandé rendezvénysn a rendazveny zetd Kizgyermekne
dvodasokkal, ovd | bolosbdésalk résst Srakmai veldk
nénikkel veszrnelk, mint ir&nyits Bilceddés
sZam| Gl oyerskek
Mihah-nap | tsmerkedas a Az avada Gﬁ"ﬁgpi Kazds Intézményve| Ovd nénik Srept. 25
az leends rendezvenyén a rendezvény zetd Kizgyermekne
ovodaban ovodasokkal, dvd | biicsbdesek részt Szakmai vilok
nenikkel vesznek, mint iranyito Balestdes
szemlelidik gyerakek
Allatak Ismerkaedés a A latogatas A pyerekek Intézmenyve| Qo nénik Cktdber
vilagnapja | leendd megszenvezese erdeflidégene | zetd kisgyermekne | 05-09
tvodazaklkal, dva k feliketése Szakmai vtk
nenikket ranyits Bélcsddés
Madar kigllitas gyerekek
megtekintése
Kisze Ismerkedes a Az dvoda Gnnepi iKbzos intezményvel Ove nénlk Februar
taendd rendezvenyén a rerdezveny zetd Kisgyermekne | 26
dvoddsokkal, dvi | bblcsidésak résst Srakmai ve|tik
nénikke| vasznek, mint irdényto Bélcsides
o szemlslbdik gyerekek
Bélcsddések; lsmerkedés az Az dvodatol vald Kizbs Intézményve| Owd nénik aprilis
ldtogatasa | dvodaval szorongas cidasa mesélés zeth Kisgyermekne | utolsd
gz Gvodaban Szakmai welfk srerda
ranyito Balcsddes
. gyerakek
Bairatkozas | Tudatosuljon a A leandd dvodasok Bairalkozss a | Intézményve| Gyerekek Aprilis
gyermekhen, hogy | . . N avermeakkeal zetd Szittk
rividesen nevsoranak atadas | oy Szilsk
owodassa valik
Gyermeknap| [smerkedés ar Az drvodEhdt vald Kezts Intgzményve| Ova nénik Majuz 28
dvoddval sZorongds oldbss kérhintazas, zetd Kisgyermekne
jatek Szakmai veldk
irdry [t Bilcsddés
gyerekek
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8. ' Gyermekvédelem

Gyermekvédelmi felelbs: Kabai Krisztina
Fogado ora: minden hanap elsd hétféje 11.00.-12.00.

9, Tovabbképzések

A szemelyes gondoskodast végzd szakemberek fovabbképzési kitelezettségét az
1993, evi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis elfatédsokrdl, valamint a
8/2000. {(Vil. 4.} 8zCsM rendelet szabalyozza. Intézményiink kiemelt figyelmet fordit
arra, hogy a kisgyermekneveldk szakmal tudasukat folyamatosan bdvitsék, naprakeész
ismeretekkel rendelkezzenek, es a korszeri baleséidei nevelés-gondozas modszereit
alkalmazzak mindennapi munkajuk soran.

Gél
A tovabbkepzési ciklus végére valamennyi tovabbképzésre kdtelezett munkatars tel-

jesitse a jogszabalyban el0irt tovabbképzési kdtelezettségét, és a megszerzett isme-
reieket eredményesen eplise be a mindennapi neveld-gondozd munkaba.

Feladatok

a fovabbképzési kételezetisegek foivamatos nyomon kdvetése:

a mikddesi nyilvantartas érvényességének figyelemmael Kisérése;

a munkatarsak részvételének biztositasa az akkreditalt tovabbképzéseken:
a megszerzetl szakmal ismeretek intezmenyi szintll megosztasa;

a tovabbkepzésen részt vevd munkatarsak helyeftesitésénck megszervezése a
munkaidd atszervezésdvel.

A tovabbképzési iddszak a mikddési nyilvantartasba vételrdl kiallitott igazolas érvé-
nyessegl idejéhez igazodik. A tovabbképzési kitelezettség pontozédsos rendszerben
teljesithetd. Felséfokl végretiség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabb-
képzési pont megszerzése szitkséges a tovabbképzési idészak alatt, a hatalyos jog-
szabalyoknak meagfaleléen.

Hazi tovabbképzések

A szakmai fejlédés elbsegitése Erdekében a nevelési év soran intézménylnkben belsé
szakmai mithelymunkakat es hazi tovabbképzéseket szerveziink. Ezek célja a j& gya-
korlatok megosztasa, a szakmai szemliélet egységesitése, valamint a tapaszialatcsers
es az dnképzés tamogatasa.
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A 2026/2027-es nevelési év tervezeft hazi tovabbkepzései:

Téma Eléadd

Mease és vers a bilcsddéhen Kollar Hajnalka

Monddkak, énekes jatékok, zenehallgatas é&s tanc a bdlcsOdei

B r :
neveléshen aumgannemes
A kisgyermeknevelbi dokumentacio szakszer(l vezetése Baumgattnerné
Mozgasiejleszies Kabai Krisziina
Alkotd tevekenység Séregi Anita

A belst tovabbképzések hozzajaruinak a szakmai tudas folyamatos megujitasahoz,
az egységes szakmai szemlélet kialakitasahoz, valamint a magas szinvonall bélest-
dei neveld-gondozd munka megvalositasahoz,

10. A belso ellendrzés és ériékelés terve

A belsd ellendrzas célia a bblcsddében folyd neveldé-gondozd munka szakmai szinvo-
nalanak folyamatos nyomon kévetése, fejlesztése és a jogszabalyokban, valamint az
intézményi dokumentumokban meghatarozott elvardsok megvalosulasanak biziosi-
thsa. Az ellenéirzés tAmogatd, fejlesztd szemlgletll, amely hozzajarul a magas szinvo-
nald szakmat munka fenntartdsahoz, az egységes szakmai szemlélet kialakitasahoz
és a folyamatos minéségfejlesztéshez.

A belsd ellendrzést a fdigazgatd és a szakmai vezetd végzi az evas ellendrzési terv
alapjan.

Az ellendrzes célja
a szakmai munka szinvonalanak folyamaios fejleszigse;

a DBolcsdde Szakmai Programjaban megfogalmazott célok és  feladatok
megvaltsulasanak nyomon kévetése;

a jol milkddé szakmai gyakorlatok megerdsitese,

a fejlesztendd terlleiek feltarasa és tamogatasa;

& dolgozék szakmai fejlédésénck segitése;

az eredmenyes munkavegzes elismerése és motivalasa;

a gyermekek szamara magas szinvenald, biztonsagos neveld-gondozd munka biz-
tositasa.
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Az ellendrzeés kiemeli teriiletei

A Kisgyermekneveldk szakmai munkajanak ellendrzése kiterjed killdnosen:
a gyermekcsoportban végzett nevelf-gondozd munkara;

a napirend megvaldsitasara;

a kezdemeényezett tevékenységek szinvonalara és szervezettségére:

a gondozasi mlveletek szakszerliségere;

a gyermekekkel valdé banasmodra és kommunikaciéra;

a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetésére;

a szakmai dokumentaciok pentos &s jogszabalyszer{l vezetésére;

a baleset-megeldzési és higiéniai szabalyok betartasara.

Az ellenfrzés modszerei
csoportlatogatas, megfigyelés;
dokumentumelemzés;

személyes beszélgetés;

bejaras, szemle;

a hapi munkafolyamatokban vald reszvétsl;

szikseq szernnt lelfarozas.

Az ellendrzés alapelvei

A belsd ellendrzés soran az alabbi alapelveket &rvényesitjik:
objektivitas;

tervszerliséy,

rendszeresség es folyamatossag;

szakszer(iség;

konkrétsag;

a kisgyermekneveldk szakmai dnélldésaganak tiszteletben tartasa;
humanus, tamogat¢ szemiélet;

kdlesonds bizalom és egylttmikddas;

az onarékelés dsztonzese:;

a pozitivumok megerGsitese &s a felesztési lehetéségek feltaraza.
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Az ellenérzés dokumentalasa

Az ellendrzéssk tapasztalatait minden esetben irashan rogzitjlik az Ellendrzesi napld-
ban. Az elkészilt feljiegyzéseket az ellendrzést végzd s az ellendrzéit munkatars ko-
zdsen megismeri, megbeszéli és aldirasaval hitelesiti. Az erintett dolgozdnak lehetd-
sége van széban vagy irdshan észrevetelt tenni.

Az ellendrzés soran feltart tapaszialatokat és fejlesziési javaslatokat a lehetd legrévi-
debb idén belll feldolgozzuk, és szilkség esatén intézkedési terv készll a szakmai
munka tovabhbi fejlesziese érdekeben.

Rendkiviili ellengrzés

Az éves ellentrzési tervben nem szerepld rendkivili eflendrzést indokolf eseiben a
foigazgatd rendetheti el. Rendkivili ellentrzést kezdaményezhet a szildi szervezat,
valamint minden olyan esetben sor keriilhet ra, amikor a gyermekek biztonsaga, az
intézmeény jogszerd mikddése vagy a szakmai munka mindsége ezt szilksegesse te-
SZI.

Az ellentrzési terv

Az aves ellenfrzési terv az intézmény munkatervének szerves részét képezi. Tartal-
marza;

az ellendrzés terlileteif;

céljat;

moédszereit;

szempontrendszeret;

(temezeset;

az ellendrzesert felelds szemeélyekest.

Az ellendrzési tervet az intézményben a helyben szokasos madon ismeretjik a mun-
katarsakkal Ar éves terv végrehajtasaér a fdigazgats felel.

Ertékelés
A figazgatd a nevelési év soran valamennyi munkatars szakmai munkajat legalabb
eqgy alkalommal értékeli. Az értékelés célja a szakmai fejlodes tamogatasa, a magas

szinvonall neveld-gondozd munka megerbsitése, valamint az intézmeény szakmai cel-
jainak eredmenyes megvaldsitasa.
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Ellendrzésének, értékelésének szempontjai

ideje vizsgalt teriilet érintettek

Neveiési tervek 2026.09.22 Szakmai programnak valo minden

megfelelfség csoport
Naplok 2026.08.30, adatok, ill. naprakészseg minden
ellendrzésea 2027 majus csoport
Fejlédési napldk 2026.10.30 ! adatok ill. naprakészség minden

2027, 05, csoport
Tajekozadd szeptarnbear &5 marcius . beszokiatis, befogadas g minden
iatogatas honapban elére csopartokban, csapart
megheszalt iddponthan kaprsalatteramtés a

gyerskekksl, nyugodt

kiegyensilyozott jatek

megvakbsulisa
finnepek a munkatery idépontjai szerint | az Unnepekre vald rmindan

felkészliles, meghiftség, csoport

dekoracid, szervezeés,

lebonyolitas
Udvari élet szUroprobaszer jatékok rendje, baleset minden

védelem, jatékok Hevels

! szervezése

pontos sr(rdprobaszerd | érkezés, tavozas, minden
munkakezdés . munkafegyelem betartasa | dolgozd

Kisgyermeknevelok adminisztraciés feladatai

A kisgyermeknevelol munka szerves részét képezi a szakmai dokumentacio pontos,
naprakész &s szakszer(l vezeiése. A dokumentacié elsédleges célja a gyermekek fej-
IGdésének folyamatos nyomon kdvetése, a fejlddési folyamatok dokumentalasa, vala-
mint a neveld-gondozo munka tudatos tervezésének és értékelésének tAmogatasa.

A kisgyermekneveldk a jogszabalyi elbirdsoknak és az intézmény szakmai dokumen-
tumainak megfelelden vezetik a nyomtatott csoportnaplét, amelyben régzitik 2 napi
asemeényeket, a magvaldsitott tevékenységeket, valamint a gyermekcsoport életével
kapcsolatos fonfos informacidkat. A rendszeresen vezeteit dokumentacit lehetdvé te-
szl a nevelesi folyamatok attekintését, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését
&s a szakmai munka folyamatos értekelését.

A gyermekekrdl készili feliegyzések minden esetben tényszeriiek, objektivek és hite-
lesek. A dokumentacié nem a gyermekek mindsitését szolgalja, hanem a fejlédésik
tamogatasat, az egyeéni szilkségletek felismerését, valamint — sziikség esetén — a hat-
ranykompenzaciit s a megfeleld szakmai beavatkozasok megtervezését.

A dokumentacié vezeiése és kezelése soran kiemetlt figyelmet forditunk a személyi-
segi jogok ervényesitésére, valamint az adatvédelmi és fitoktanasi szabélyck mara-
dektalan hefartasara.

A szllBk (torvényes képviselk) kérésiikre — a vonatkozo jogszabalyok betartasaval —
betekinthetnek a gyermekikri vezetett dokumentacioha, &s tdjékoztatast kapnak
gyermekilk fejlidésérdl, valamint a nevel-gondozd munka tapasztalatairdl.
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A kisgyermekneveldk adminisziracios feladatai kiiléndsen:

& csoportnaplé folyamatos, pontos vezetése;

a gyermekesk fejlédésének nyomon kévetése &s dokumentalasa;

a napi jelenléti adatok, események és szakmai feliegyzések rigzitese,

a fejlddési dokumentaciok naprakész vezetése,

a szlltkkel folytatott fontos egyeztetések szilkség szerinti dokumentalasa;
az intézmeényi nyilvéntartasok vezetéséhen vald kdzremiikédés;

a dokumeniumok biztonsagos kezelése, megdrzése és az adatvedelmi eldirdasok be-
tartasa.

A dajkal ellenbrzésének, ertékelésének szempontjai

AZ ellendrzest, értekelest az fdigazgatd végzi az eliendrzd es értekelesi lap

alapjan.
ideje vizsgalt teriilet érintettek
pontos munkakezdés | szuréprobaszer( érkezés tavozas minden
dolgozd
csopart szobak rendje | minden hétfd, tisztasag, rendezetiseg dajkak
flletve, szuréprébaszerd
folyosdk rendje szuraprobaszeril szekrények rendje, dajkak
tisrtasag
mosdok rendje minden hatfd, tisztasag dajkak, neveldk
szuroprabaszertl
masdkonyha rendje minden hétfs, tiszlasay dajkak
szuroprobaszeril
konyha rendje hetente 2x hétfd, srerda tisztasag, HACCP, dajkak
dokumentacio miden heten hetfdn takaritasi naplék dajkak
Munka mindségének | evente  ketszer, eldre | munkakakdri leirasban | minden
elendrzése megbeszéltek szerint megfogalmazott feladatok | delgozd
gllendrzése
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1. Zaré gondolat

Bizom abban, hogy a 2026/2027-es nevelési évre dsszesllitott munkaterv hozzajaru!
intézménylink szakmat munkajanak tovabbi fejldéséhez, és a Bolcsddei nevelés-gon-
dozas orszagos alapprogramjaban megfogalmazott artékekre épitve tamogatia bol-
csddénk sokszind, gyermekkdzpontl tevékenyssgét.

Célunk, hogy a rank bizott kisgyermekek szamara szeretettelies, biztonsagos, elfo-
gadd és inspirald kdrnyezetet teremistink, amelyben életkoruknak és egyéni sziikség-
leteiknek megfeleiben fejlédhetnek. Hisszlk, hogy a tudafos, magas szakmai szinvo-
nalon vegzett neveld-gondozé munka, a csaladokkal kiatakitott partnert egyttmiiks-
dés es a munkatarsak elkdtelezettsége egylttesen biztositja a gyermekak harmonikus
testi, lelki, erzelmi, értelmi és szociélis fejlddését, valamint eldsegiti az évodai élet si-
keres megkezdesét,

A munkaferv elkészitése soran t6rekedtem arra, hogy a jogszabalyi eléirasoknak és
szakmai elvarasoknak megfelels, redlis, megvalosithaté célokat és feladatokat fogal-
mazzak meg. Ugyanakkor fontosnak tartom a rugalmassagot is, hiszen a nevelési év
soran felmerlld (f feladatokhoz, kihivasokhoz és valtozasokhoz alkalmazkodnunk kell.
Ennek megfelelden a munkatery €16 dokumentumként szolgélja intézményink miikés-
deset, amelynek megvaidsulasat és szikség szerinti modositasat az éves beszamo-
loban értékelem,

Hiszem, hogy infézménytink elhivatott kisgyermekneaveldi és valamennyi munkatarsa
kbzés énekrendet képviselve, egymast segitve és egylitmiikédve dolgozik azért, hogy
bélesddénkben minden gyermek biztonsagban, szeretetben és éromteli élmények k-
z8tt télthesse mindennapjait.

Készéndm valamennyi munkatarsam lelkiismeretes, feleldsségialjes munkajat, slkéte-
lezettsegét és egylttmikddésst. A 2026/2027-e5 nevelési évhez jo eqészséget, kitar-
tast, szakmai sikereket és orémtell kdzés munkat kivanok!

Tompa, 2026. auguszius 25, ap
P

St H b 5k

Féigazgats S
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Jegyzdkanyy

Késaziilt: A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcséide alkalmazotti értekezletén.
Helye: 6422 Tompa Tancsics utca 1/c
Ideje: 2026.08.26
Jelen vannak: Horvath-Militicsing Toth Andrea fdigazgaio
Az intézmeény alkalmazottai
I A mellékelt jelenléti v alapjan 7 &/
Jegyzikdényvvezetd: Baumgartnerne Szalai lidikd

Az foigazgatd kdszont a jelenfevoket, ismerteti a napirendi pontokat:

1. A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcsdde, bdleséde munkatervének
ismertetése.

Nyilt szavazas. Alkalmazotti kbzosseg 7 - f6
lgen. 7 Nem : 0 Tartozbdott, 0

Az intézmény alkalmazottai a Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélosdde halostdei
munkatervet egyhanglan elfogadtak.

Hatarozat:
1. ABokréta Onkormanyzati Ovoda és Béleséde béleséde munkatervét az
alkalmazetli kézdsseg egyhangdan elfogadia.

Horvath-Militicsing Toth Andrea fbigazgatd megkdszoni  a részvételt, bezdrja az
értekezietet.

Tompa, 2026.08.26

LU, . T |
Jegyzdkanyy vezetd:, E‘EH‘%“@’*—*& RNV ﬁlﬂhﬁm -

Hitelesitak: 2048 4y, oo HKobos yaa A
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Jelenléti iv

Bokréta Onkorményzati Ovoda és Bélosdde alkalmazotti értekezletén.

1. Abrahdm Bernadett . “*‘;?ﬁ,ﬁ?g#
S 2 . Balogh Krisztina etz g il DJKJU?LJ’J e
3. Baumgarnemné Szatal lidika &m\ﬁ,%mmW A0 S

4 Horvath-Milticsine Toth Andrea | i dl./ T Aulish
5. KabaiKriszina L thdar FKlsh
6. Kollar Hajnalka ; A R VIS
7 Sbregi Aniia i GO

Tompa, 2026.08.28
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Egyetértési jog gyakorlasa

a Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcsdde 2026/2027-es nevelési-gondozasi
évre sz0ld bolcsédei munkatervéhez

A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélesdde 2026/2027-es nevelési-gondozasi évre
készitett bolcsddei munkatervét megismertlk, attanulmanyoziuk,

Megallapitottuk, hogy a munkatervy atgondolt, részletes és szakmailag megalapozott
dokumentum, amely egyértelmiien meghatirozza az intézmény celjait, feladatait, mi-
kidésének rendjét, valamint a dolgozok feladatait s munkarendjét. Tartalmazza a ne-
velési &v fontos eseményeit, a napirendet, az (innepeket, a kizds programokat, a ne-
velés nélkuli munkanapokat és a szlineteket, ezéltal a szUldk és a dolgozdk szamara
is kiszamithatdva as atlathatdva teszi a nevelést ev mikddését.

Ordmmel tapasztaltuk, hogy az intézmény rendelkezik a magas szinvonall bélestdet
neveld-gondozd munka megvaldsitasahoz szikadges személyi és targyi feliélelekhkel,
valamint kiemelt figyelmet fordit a folyamatos fejlesztésekre és a gyermekek szamara
hiztonsagos, szereteticljes kdrnyezet biztositasara.

Kuléndsen értékesnek tartjuk a gyermekek szamara szervezett valtozatos programo-
kat, Unnepeket &s kézdsségi éiményeket, hiszen ezek hozzajarulnak a kisgyermekek
sokoldalll fejlédésehez, és szdmos csaldd szamara clyan élményeket biztositanak,
amelyekre egyébként kevesebb lehatbség nyilna.

A munkatervben megfogalmazott célok redlisak, megvalésithatok, es minden elemiti
a gyermekek harmonikus testi, lelki, érzelmi, értelmi és szocialis fejlddeséet szolgalja.
A dokumentum takrzi az intézmény gyermekkdzpont( szemleletét, a csaladokkal vald
partner egylttmikodés fontosségat, valamint & magas szinvenald szakmai munka
iranti elkételezettséget.

A fentiek alapjan a Szilsi Erdekképviseleti Férum a Bokréta Onkorméanyzati Ovoda és
Bolcsode 2026/2027-es nevelési-gondozasi évre szold bilcsddel munkatervével
egyefert.

ool T Vs, S

pviseleti Forum képviseldje

Tompa, 2026.09.01.
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Egyetértési jog gyakorlasa

a Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcsdde 2026/2027-es nevelési-gondozasi
evre sz&lo bilcsddei munkatervéhez

A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde 2026/2027-es nevelési-gondozasi évre
keszitett bdicsidei munkatervét megismartem &s attanulmanyoztam.

Megallapilottam, hogy a fdigazgatd altal dsszedllitott munkatery szakmailag megala-
pozoft, részletes és atgondolt dokumentum, amely affogd képet ad az intézmény eldtt
allo feladatokrél, celkitlizésekrdl s a nevelési-gondozasi év tervezett eseményeirdl. A
munkatery valamennyi, a bolcsdde miksdését &rintd l1ényeges terliletet feldleli, igy
megfeleld iranymutatast ny(jt a dolgozék szamara, és hozzdjarul a szervezett, dssze-
hangelt, magas szinvonald szakmai munkavégzéshez.

A dokumenium egyerielmiien meghatarozza a feladatokat, feleldsségi karoket és a
nevelesi &v kiemeit celjait, ezaltal eldsegiti a mindennapi munka hatékony megszerve-
zézét, valamint az infézmeny eredményes miikddasét. A munkatervben megfogalma-
zott célok as feladatok a gyermekek harmonikus fejlddését, a csaladokkal vald partneri
egylitimilkddest es a szakmai munka folyamatos fejlesztését szolgaljak.

Az Alkalmazotti Erdekképviseleti Férum megailapitia, hogy a munkatery megfelel a
jogszabalyi elbirasoknak €s az intézmény szakmat célkitlizéseinek, ezért a Bokréta
Onkormanyzati Ovoda és Bolestde 2026/2027-es nevelési-gondozasi évre szold bol-
csodel munkatervét effogadasra javasolja, és azzal egyetert.

Tcrmpa 2026. szeptember 2,

Baumgarineme Szalai lldikd
Alkalmazotti Erdekképviseleti Forum képviseldje
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1. Bevezetés

Az eves munkaterv intezmenyink mikodeésének és szakmai munkajanak egyik
meghatarczd  dokumentuma. Keretet ad a nevelesi év feladatainak, céljainak és
programjainak, valamint hozzajarul ahhoz, hogy valamennyi munkatars szamara
egyenelmiek legyenek a kdzds célok és az ezek megvaldsitasahoz szikséges feladatok.
Ahogyarn egy [0 mesében minden szereplonek megvan a maga feladata, gy
intézmenyiinkben is minden munkatars munkaja fontos része a kézés eredménynek — a
nevelesi év vépén pedig reményeink szerint eimondhatiuk: sikeresen zariuk a neveiési

evet”

A 2026/2027-es nevelesi evben is munkank kdzéppontjaban a gyermekek allnak. Kiemelt
feladatunk szemelyiseglk sokoldalt és harmonikus fejlesziése, arzelmi biztonsaguk
megteremtése, valamint a mindségi emberi kapcsolatok kialakitdsanak és fenntartdsanak
tamogatasa. Mindez elkitelezett, tudatos, tervszer(l és kévetkezetes pedagdgial munkat,
valamint valamennyi munkatars feleldsségtelies egyitimikodéseét igényli.

Célunk, hogy intezmenyilink minden dolgozdja a sajét teriiletén a téie telhetd lagmagasabh
szakmai szinvonalon végezze feladatait, és akiiv, egylitmiikods tagja legyen az intézmeény|
kbzdssegnek. A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditunk a szakmai kozésség tovahbi
ardsitesére, a kollegak kdzdtll egytittmikédésre, egymas tamogatasara, valamint a szakmai
fejlédés lehetdsegeinek kihasznalasdra. Fomtosnak farfjuk, hogy minden munkatars
megtaldlja munkajaban a sikeréiményt, érezze annak értékét, és blszkén véllalia az
intézmeény kdzés celjainak megvalésitisdban betdltott szerepét.

A gyermekek harmonikus fejlddésének egyik meghatarozo feltétele a csalad és az dvoda
partneri egyittmikédese, Ezernt fovabbra is szamitunk a szUldk akfiv, tAmogats és
eqyittmikdds reszvetelers. Torekszink arra, hogy a csaladokkal kolcsdnds bizalomra,
elfogadésra &s dszinte kommunikaciora éplld kaposolatot alakitsunk ki és tartsunk fenn.

Neveldtestiletiink &s teljes alkalmazotti k&zosségink munkajat a kizosen kialakitott és
elfogadott eértékek, szakmai alapelvek és intézményi célok hatarozzak meg. Az éves
munkaterv ezekre épitve rdgziti a 2028/2027-es nevelési év kiemeit céljait, feladatai,
programjait &3 az intézmény mikddésének aktualis rendjét. A tervezés cdlja, hogy a
feladatok &sszehangoltan, megfeleld iddben, szakszerllen és eredményesen valbsuljanak
meg, ezaltal biztositva infezménylink kiegyensllyozott, hatékony és célorientalt mikédasét.

A 2026/2027-es nevelési év céljainak és feladatainak meghatarozésakor épitetiink az elézd
revelesi &v tapasztalataira, az elvégzett feladatokra, az intézményi beszamoldkra,
eriekelésekre, valamint a gyermekek, a csaladok és a munkatérsak visszajelzésaire, A
tervezes soran fontos szempont volt a mar jol miksdé gyakorlatok megerfsitése,
ugyanakkor azokra a terlletekre is figyelmet forditottunk, amelyek tovabbi fejlesziést,
megujulast vagy nagyobb szakmai egyittmékadést igényelnek.



A munkaterv készitése soran figyelembe vett dokumentumok:

o

»

Vezetdi Program;
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramia;
az dvodék szamdra készllt orszAgos tanfelligyelet] és sllendrzési dokumentumok;

a pedagogusok mindsitési rendszeréhez kapesolddd Utmutatdk és szakmai
dokumentumok;

a Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Boéfcsdde hatdlyos szabalyozd és
alapdokumentumai;

Pedagdgiai Program;

Szervezeti és Mikodésl Szabalyzat,

Hazirend;

Tovabbképzési Program,

az aldzd nevelési év beszémoldl, értékelései &s tapasztalatai;

az intézményi odnértékeléshez és a szakmai ellendrzésekhez kapcsolodo
dokumentumok.



2. Alapitd okirat szerinti feladatellatas

FELADATELLATAS| HELY
MNEWVE CIME:

Bokréta Onkormanyzati Ovoda €s Bolcsbde
Tompa Szentharomsag

tér 18,

3 TELEF OMEZAM VEZETEKES T7481-702
3. TELEFCNSTAM MOBIL _
4. E-htalL tompaiovedai@gmail.com
5. HONLAP hitps:/ibokretaovoda.huf
6. FOIGAZGATO NEVE Horvath-kiliticsing Toth Andrea
‘. INTEZMENY! TITHKAR MNEVE: Simon Szilvia

NAPONTA HANY ORABAN 8

LATJA EL A FELADSTOT?
8. $ODAI CSOPORTOK ADATAI

KISCSOPORY 1

KOZEPSH CSOFORT 3

MAGYCSOPORT 1

VEGYES C3OPORT 0

ENGEDELYEZETT 5

CEOPORTOK

SZAMA
9. OVODAPEDAGOGUSOK 10

LETSZAMA, (15)
10, | DAJRAK LETSZAMS () 2
il PEDAGOGIAl ASSZISZTENSEN:
12, | INTEZMENY TITKAR 1




Az intézmény alapitd okirataiban foglalt alaptevékenysége

A kdltsegvetési szerv alaptevékenysege kormanyzati funkcid szerinti bontasban:
091110 Ovodai nevelés, ellstas szakmai feladatal

081120 3Nl-s gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feadatai
091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodietési feladata

088015 Gyermekétkeztetés kizneveldsi intézmeényben

086025 Munkahelyi étkeztetés kiznevelési intézményben

104060 A gyermekek, viiatalok, &s csaladok életmindségét javitd programok
107080 Esélyegyenldséq elbsegitését célzd tevékenységek és programok

[Alapito okirat szerinti ellatott faladat

[Cvodai nevelésben résztvevd dsszes gyermek: 107
Ebbdl a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd 7
SNI nevelési igenyll gyermek

Alapitd okirat szerinti maximalsan felvehetd 150
gyermeklétszam

Mapi nyitvatartas (1ol-19) 5.30-17.00
Napi nyitvatartas (ora) 10,5
Ovodal csoportok szama: 5

Feladat-ellatast varhatdan jellemzdé adatok

Ovodas gyermekek varhatd 1étszam mutaici
Feladat eliatasi hely: 6422 Tompa 3zentharomsag tér
Felvehetd maximalis 150
Ovodal csoportok szama: 5
Varhatd adaick: szept. 01,
Dwvodas gyerckek |&étszama 107
Tényleges gyermeklétszam 21
alapjan meghatarozoft
csoport  atlaglétszama  Fof
csoport
Sni-vel felszorzolt [Etszam: i14

| Etkezd gyerekek letszama; 107 !
Falnapos Ovodas, -
Védelembe velt gyermek 4
|Efszam:
Hatranyos helyzet 3
gyerekek
Halmozottan hatranyos |
helyzetl gyerakek szama.,




A 2026/2027 nevelési evre beiratkozasi adatok

2026/2027 nevelesi évre beiratkozott gyermekek |&tszama: 26
2026/2027 nevelési évre elutasitott gyermekek igtszama: -
202612027 neveles| &vre felvatelt nyert gyermekek létszama: 28
Nemek arany:| Fil: 14
Lany; 12
A gyerekek | 2.5 12
kor 3 13
taszetetele: | 4 -
5 1
G -
= T -

Létszam adatok:

SNI | BTMN | 2 | 3 | étkezd | védele

‘ HIH m- be

: veit
MNefelgjcs 2 4 1l - 20 1
Napraforgd 1 - - - 24 -
bolya 1 3 2| - 20 2
GyGngyvirdg| 2 2 -] - 24 1
Pitypang 1 1 - - 19 -
Psszesen 7 10 3| - 107 4

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

Vezetdi Szakvizsgava| Ped L Ped i Gyakor| Mentoro
szakvizsgava | | rendelkezék] soroli sorolt nokok | k szama:
| rendalkezdk | Szama: | ped. ped. szama:
szama: szama: szama:

3 “ f 5 5 - -

A 2020/27-es nevelési évben Tamasine Gyamant Nikolett jelentkezett Pedagégus il. fokozat
megszerzésare irdnyuid mindsitdvizsgara.



3. A nevelasi év rendje
Mikddesi rend

Mevelési év szeptember 1.- auguszius 31.

Tevékenységek szervazése szeptember 1. — méjus 31.

Myar élet junius 1. — augusztus 31.

Nyari zarva tartas Nyari zaras varhato idejérél a szlildk 2025.
februar 15-ig kapnak tajekoztatast.

Uj gyermekek beiratasa Az Onkormanyzat dltal meghatarozott idében,
altalaban majusban, illetve folyamatosan,
jelentkezes alapjan.

U] gyermekek befogadasanak 2026. sreptember 1 -til folyamatosan

A gyermekek étkeztetése a Pedagodgiai Programban megfogalmazott iddkereteken
bellll, az &telszallitast is figyslembe véve a kivetkezd iddbeosziashan tdrténilk:

- tizérar 8.30— 2.00- ig kézdsen
- sbéd 1130 -12.15 -ig kdz8sen

- uzzonna 14.30 - 15.00 - ig kbzbsen.

Az iskolai sziinetek rendje a 2026/2027-es nevelési évben

Az dvodai nevelési &v tervezése sordn figyelembe vesszik a 2026/2027-es tanev rendjében
meghatarozott iskolal szlnetek iddpontjait. Az iskolai szinetek az évodai gyermeklatszam
alakulasédra, valamint az intézmény mikédésének és a dolgozok munkarendjenek
tervezésére is hatassal vannak.

Az  dvodai mikédés szempontabd! az iskolai sziinetek iddszakaban varhato
gyermekiétszam valtozasat folyamatosan figyelermmel kisérjok. A gyermekek fellgyeletének
és ellatdsanak biztositasa mellett a dolgozdk munkarendjét, szabadsagolasat es az
intézmény mikidésst az akiualis gyermeklétszamhoz igazifjuk.

Az elmuit évek tapasztalaial szerint az iskolai szithetek idején a gyermekek |&iszama
lecstkken, igy ezeken a napokon - a munkaterv fenntartd altali elfegadasaval - az
intézmény &sszevont csoporickban mikadik.

A 2026/2027-es tanévben az iskolal sziinetek idépontjai az alabbiak szerint alakulnak:

e  Oszisziinet:
2026, oktober 23, — 2026, Movember 01.

= Téli szlinet:
2026, december 19. — 2027 januar 03.

»  Tavaszi szinet:
2027 marcius 25. — 2027, aprilis 4.



A nyéari zarvatartas tervezett idépontja:

Nyari zarvatartas: 2027.08.16-2027.08.31-ig
Eldzetes szOlbi igemyfelmerés alapjan a fenntartd a Bolcsdde éplletében biztositja a

gyermekek felligyeletét.

Nevelés nélkiili munkanapok

Tartalma

Nevelés nalkili munkanap:;
Belsd tovabbképzés Palfi Krisztina pszicholégus

| Nevelés nelkillli munkanap: Belsd tovabbképzés |

I Sorszam “ldépont
' 1. [ 2026.40.00.
eldadasa.
Z. 2026.12.18
A mess szerepe
3. 2027.01.15
eldadasa.
4. 2027.02.05
5. | 20270823

Nevelés nélkall munkanap: Belss tovabbképzeés

MNevelés nélkilli munkanap:
Eelsd tovabbképzés Palfi Krisztina pszicholégus

Nevelés nélkall munkanap
Nevelési dvvégi munkatarsi ertekezlet.

A neveldtestllet altal meghatérozott pedagdgiai célra 5 munkanapot, nevelés nélkili
munkanapként hasznalhatunk fel, errdl a szilléket 7 nappal korabban tajékoztatni kell.
Ezeken a napokon, eléizetes szulbi igényfelmérés alapjan és a munkaterv fenntarté altali
elfogadasaval - az intézmény dsszevont csoportokban miikadik.

Nyiltnapok:
Az intezmeny bemutatdsat szolgéld nyilt napot szerveziink minden csoportban.
Csoport neve Nyiltnap ideje
MNefelejcs 2026.11.10.
Gydngyviray 2026.11.11.
Pitypang 2027.03.11.
Ibolya o 2027.03.11.




Szildi értekezletek rendje

Csoport Ideje

. 2026.08.07
1. Nefelejcs csoport 2007 05,

2. Mapraforgd csoport 2028.08.25,

2026.08.14
2027 05

3. |bolya csoport 2026.08.08
2027.05.

4, Gydngyvirag csoport 2026.08.08
2027.05.

5. Pitypang csoport 2028.08.08,
o 2027.05.

Az ovodapedagogusck fogadd orai

Cella az intervencits pedagogiai gyakorlat ervényesitese minden gyermekst érintden,
legaldbb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kdvetésének irdsos (Fejlddési napls, avikréta) és szdbeli tapasztalata.

Az egyss csoportok fogado drainak idOpontja — fdigazgatdval idrtént egyeztetés szerint —
a csoportok hirdetdtablain vannak kifliggeszive, illetve a zart csoportokban regisziracidra is

nyilik lehetdség.

Az ovoda napirendje;

Az dvodai napirendet a hazirendben meghatarozottak szerint alakitjuk., A napirend
szervezesekor figyelembe vesszik, hogy a gyermekek nagyobb kdzossége reggel
7.30 oratdl, delutan 16 oraig veszi igénybe az dvodai ellatast, ezert deleldtt szervezzik
a sétakat, kirandulasokat, az egyéni fejlesztéseket.

SzhlGi nyilatkozatok:

. Az intézmenynek a szillGk irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan

dvodai dénteshez, amelyben a szillbre fizetési kitelezetiseg harul (pl. kdzosen tervezett

kirandulésok, szinhazlalcgatas, stb.).

. Az intézménynak a szUldk irdsbel nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekik fenyképezéset igenylik-e, hozzdjarulnak-e a tevékenysegeket megdrdkits
fenykepezéshez, videofelvetelhez, valamint ahhoz is, hogy a gyenmekekral késziit
felvetelek nyilvanossa tetelének felteteleirdl a tjékoztatast megkaptak.

. Az intezmenynek a szilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy
gyermekiket ki vihetl haza az dvodabal.

° Adatkezelesi szabalyzat megismerése, sifogadasa.

s Kamerarendszer mikodesi szabalyzatanak elfogadasa.
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4. Pedagégiai folyamatok

Az intézményre harulo feladaiok és kihivasok folyamatosan bévillnek, ezért kiemelt
jetentdségl a hatékony, tervszerl és Gsszehangolt intézmenyi mikddes biztositasa. A
pedagogiai folyamatok tervezése, megvaldsitasa, nyomon kivetése és értékelése soran
torekszlnk arra, hogy valamennyi tevékenység a gyermekek érdekeit, fejiédési szikséglateit
es az intfézmeény szakmai celkitlizéseit szolgalja.

A munkatervben meghatarozott imtézményi célok és feladatok #sszhangban allnak a
Pedagdgial Programban, az 5ZMSZ-ben, a Hazirendben, valamint az intézmény egyéb
szabalyoz$ dokumentumaiban feglaltakkal. A tervezés soran figyelembe vasszik az eldzi
nevelesi ev tapasztalatait, eredményeit, az értékelések megallapitasait, valamint az
intezmeny elott allo aktualis szakmai és szervezeti feladatokat.

A 2026/2027-es nevelési évben kiemelt figyeimet forditunk a gyermekkézponty,
elmenyalapl es differencialt pedagdgiai munka erdsitésére, a szakmai egyfiftmiikédés
fejlesziésare, a csatddokkal vald parineri kapcsolat eimélyitésére, valamint a munkatarsak
szakimal fejlddéesének tamogatasara.

Celunk, hogy a meghatarozott feladatokat vildgos felelésségi kdrdk  mentén,
dsszehangoltan és a rendelkezésre allé eréforrasok hatékony felhasznalédsaval vajositsuk
meq. Fontosnak tartjuk a j6l mikodd gyakorlatok megtartasat, ugyanakkor nyitottak
vagyunk az 0] madszerek, innovaciok és szakmai lehetbségek beépitésére is.

Kiemelt célok és feladatok a kivetkezé neveldsi évre:

Terfllet cal Felagatok Felelés{tk) Hataridé |
®# AZ (nnepek a5 jeles napok
Az (iInnepek &rzelmi programjainak szinesitése (j,
tartalmanak &s kreaklv Siletekkel. :
1 koztisségformalo - A gyermekek &lstkoruknak &s !
Unnepek és erejének erdsikése, fejlettségUknek megfelsit beavanasa Féi ko
kézdsséni gyermekkdzpont, gz elfkészliletekbe 2 a programok 93293
- e Pedagégusok | Folyamatos
programak etmenyekben oazdag | megvaldsitisaha.
és meghitt « Az intézmeényi hagyomanyok
programok apolasa, tovabbadasa &s lehetbség
megvalositasa. szerinti hiivitése,
e Az imtézrény magasdgyasainak
folyamatos gondozasa, a
Atermészet iranti gyermekek akfiv bevonasaval,
szeretet, tisztelet 85 | » A dolgozdk egyittmikodésének Minden dolgozo
felelitssagiudat &s egyenld részyatelénck Falyamatos
megalapozasa, 8 biziositésa a magasagyasok
kirnyezettudatos gondozasaban.
Kornyezeti nevelés | tnagatartas + Evszak- &5 linnepkuckn
erbsitése, kizlakitdsa, folyamatos megnjitasa.
= A kormyezetvedelemhez es
fenntanhatdsaghoz kapcsoldda
szokasok slakitasa.
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Terlilet Cél Feladatok | _Felelés{bk) | Hatarids |

A munkatarsak » A tovabbkepzési programban
szakmai szerepld kepzések teljesitése.
kompetenciainak + A robotika és a digitalis eszkdzdk
bvitese, az Oj sletkornak megfeleld, padagagial
modszerck gs celd alkalmazasanak Deepitése a
korszerll pedagogiai Eﬂpﬂrﬁﬂﬁﬂﬁlﬁuis t?nfreibf_f i t
Szakmai fejlédés ESZkDEDk‘ . §i aell'r;;i,:;k;t-{:sfeieésﬂ yamalos Fcuga;gam, Folyamatos
alkalmazasanak Qyelem erss Pedagbgusok £ vége
Sazinzese, kihasznalasa.

» Szakmai tapaszialatcserak &5
kdzds szakmai programak
szarvezese testvérdvodankkal.
« J& gyakorlatak megosztazsa &
hevalitestileten beldl.

«  Folyamatos, egylttmiikédd
kapcsolat fanntartdsa a Szilé

Szervezet tagjatval.
A csaladokkal ; Cayertelint, kovelkezetes &
kialakitott partner; amagatc kammunikac
kapcsolat tovabbi ayermekek fejodescvel coinamanto. | Folvamat
Sziilgi kapcsofatok erdsitése, az ?Jpcs.ﬂhaﬁqs Ikgrdes:e bj':" B dlga?ga O‘k %Fa”:'a oS
egylittmilkiides - Pszichologiai tqnaﬁgar as edagogLso v vage
. lehatfisegensk biztositasa a
lehetbsdgeingk . . L
by itese. penflaqogusﬂk &5 a szilék
ErAMara.

« A sz0lak minel sokretiibb
Bevonasa az gvoda neveles es
fejlesetésl folyarmataba,

A gyermakek hidnyzasainak
fokozott igyelemmel kisérese es ;

A gyermekek testi- szllkseg esetén a megteleld
Gyermekvédelem ﬂﬂ%ﬁﬂ; &5 Lnfﬁgf;iieﬂ}; gﬁ;ﬁ:ﬁiﬂﬁan G ?ri%iﬁggglm Folyamatos
Y megfeleld hatranyos helyzetii gyermekek Y A ¥a
feftddésanek fukozott tAmogatasa.
tarmogatasa, » A veszélyertetd Kirdimények
ielismerése, jelzdse.
" 7Y Az intézmeényi dokumeniaciok
pontos, naprakész &s hatariddre
A gzakmai és toriénd vezeiése,
szarveret mikidés + Az DviKRETA rendszer Féinazaato
Adminisztracic s | szabalyszaeriisegane | szabalyszer( s tudatos gazgalo,

Fedagdgusolk | Felyamatos

szervezeti munka | k, allathatosaganak hasznalatanak tovabbi fgjleszigse. [tazmenyi titkar '

és hatekonysaganak | « A hataridék &s feladatok
biztositaza. folyamatos nyomon kivetase.

+ Az intezmenyi informacioararmlas
] hatékonysaganak hiztositasa.

Az alkalmazotli v Ceapatépltd programok

kézdascg megvaltsitasa az egylttmiikidss

dsszetartozasanak, €5 @ Pozitly munkahelyi l&gkdr Folyamatos
Hozdssagiejleszigs | egvitmikddésének | erdsitese erdekében. Fiigazgato Ev véae

&5 szakmai A kizds szakmai gondolkodas as E

kohezidjanak tapaszialatmegoszias dszifinzese.

erisiidse.
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4.1

A 2026/2027-es nevelési év tervezése soran kiindulépontot jelentenek az elfizd nevelési év
tapasztalatal, a neveiesi ev vegi beszamold megallapitasai, az intézményi értékelések,
valamint a gyermekek fejlodesevel és az intézmény miikddésével kapcsolatos tapasztalatok.
A tervezés célja, hogy a pedagogiai folyamatok tudatesan, tervszerden és egymasra éplilve
valdosuljanak meg.

Tervezes

A tervezés soran kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaira,
az eltérd fejlddés] Gtemre, a differencialt feflesziésre, a tehetséggondozasra, valamint a
sajatos nevelesi igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermekek egyéni sziiksegleteire.

Kiemelt célok és feladatok a kilvetkezd nevelési évre:

Terillat Cél Feladatok L Felelds(ék) Hataridé
= A Pedagdgiat Programban
- meghatdrozott elvek és célok
A Pedagogial ewgnyesitése a mindennapi
F‘“‘gra"?ba” pedagdgiai gyakorlatban.
meghatamzott celok | . A jogszabalyl &5 szakmai
. &3 feladatok valtozasok folyamatos figyelemmel
Pedagogial kWEtkE.ZE'.t?S kisgréss, Féigazgatd
Prc:gr?m nyoman meguglusﬁasa. - A szlkseges modositasok s U] pe dagdgus’ok Folyamatos
kéirvetése 'l."ErI|EI'ﬂIrI'ﬁ a szakmai elemek iodben tort&nd
valiozasokhoz vald | posniiese a tervezeshe &5 a napl
folyamatos . munkaba,
E!kﬂmﬁzkodas + A megvalosulas tapasztalatainak
IZIeshasa. folyamatos &nekelasea,
+ A csoportok eves nevelési
terveinek alkészitdse falévas
bantashan,
A csop_or_’m_k = A tervek igazitasa a gyermekek
Pedag'?g'a’k atos | €1ETOM, €gyéni és akiuals
Cves nevelssi {"g”wns*;ae-'ﬂ:‘:s; 30%, | szksegleteinez. | Ceaportban Nevelési &v
szitd kek A differenctdlés és az egyeni dolgozd eleje, majd
tervek keszitese GYSIMenst i banasmod szempontjainak nedagdgusck | folyamatos
§zuksegIeEE|hez megjelenitése.
igazado + A nevelés] folyamatok folyamatos
megszervezese. nyoman kivetése, driékelése s
szilkség szerintl madositasa.
« A tematikus tervek Gsszedllitdsa
az évazakokhog, jeles napokhoz,
Grnepekhez &s a gyermekek
erdeklidaséhez kaposolbddan.
A gyermekek « A temak komplex, Wbk
szamara valiozatos, | tevekenysagi terllletet
Tematikus tervek &lményalapd, fsszekapocsolt feldclgozasa.
Kidelgozasa tevékenységhazpont | - A gyermekek aktiv Eeszuételének Pedagogusck | Folyamatas
0 tapaszlalatsrerzés | &s tapasztalati tanulasanak
hiztositasa, biztositasa.
» A tervek rugalmas alakltasa a
gyarmekek aktualis érdeklidéséhez
8% a csoport sajatessagainoz
igazodva. e

-
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Terilet o ee Feladatok “Felelds(6k) Hatarids
« A gyermakek egyeni
sajatnssagainak figyslemnbevétele a
pedagdgiai terverés soran.
Cee o F* SNE &3 BTMN gyermekek egyéni
Differencialt A Eggfmnlézjgdém szliksegleteinek megfeleld Padagogusok,
tervezés és agyéni gyermekek elténd feélS?gﬁE%'ﬁ;?;;;%i?%?:ﬂi'ﬂ%imsa' Eggﬁyfp;:iasgct?f Folyamatos
fejlesztés %ﬂ;ﬁﬁ?@fgjg meghatdrozasa &8 nyamon szakemberek
' kdvetése,
- Egyitmikédés a fejlesztéshan
i&szt vevd szakemberekkel &5 a
cealadokkal,
« A gyermekek érdeklddésénak és
erbsségeinek megfigyelése.
A Kiemelkeds ;a'gfgge;?:g;g dretek azonosiasa es
képessagek, . . ' .
Tehetséggondozas érdeklc‘?dési tgerﬂfetek foglggazgsslgi? u:; I;egffrggues Pedagagusok | Folvamatos
f?g?ﬂn;:;ﬁggaes tehstséganndozd tevékenyssogek
' folytatasa,
« Waltozatos, jatékos es motivald
tevékenységek biztositasa. .
» Az Bvszakok valtvzasdhoz
kapesolodd tapasztalatazerzt
A természet iranti tevEkenységek terverdse,
s _ , pozitly &rzelmi » A magasagyasok gondozasanak Pedagdgusak,
drnyezefi nevelés | viszony ésa beépltése a gyermekek mindennapt lamenmyi Folvamatos
fervezése kérnyezettudatos tevékenységeibe, ;i] Y Y
. . , . s ox guzo
szemiglet = A& termeészet megfigyelése, dvasa
medalapozésa. &3 érigkeinek megismensigse.
= A fenntarthatdsaghoz kaposolods
szokasok alakitasza.
Digitalis ¢ ‘;‘E};"agég{rgi A robotika és a digitalis eszkozok ,
innovativ mogdszerak &5 (RIOL) pedagogiai cell Pedagdgusck,
. alkalmazdsanak fokozatos valamennyi Folyamatos
pedagogiai eszikizdk eletkornak | oo ase a csoportok ves dolgozo
modszerek meagfeleld, tudatos [ervgibe P g
I | akalmazasa. } ) i
» A tervezet pedagdgiai
ievekenységsk megvalositasa &%
| folyamatos nyomon kivetese.
¢« A gyermekek fejl8désenek
| rendszeres megfigyalése és
A . . dokurmentalasa.
t‘i‘.?.‘""?sze’li rat | Az eredmények &s tapasztalatok
Tervezés, POZIW Sr2eimt glemzése. Pedagogusok,
megvaldsités, ’;'..57-””3’ eed » Szlketg eseien a tervek valamennyi Folyamatos
- drnyezeftudatos iy
ertékeles szemidlat I'I'I!f]ﬂﬂSltéSEi a gyarmekak dolgozd
megalapnzasa fejlgdésenek thrmogatasa
) erdakeben.
» A navelés] év vagen 3
tapasztatatok gssragrése &5 a
kivetkezd idiszak tervezésének
megalapozdsa.
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4.2 Megvaldsitas
Feladatunk:

A magismert és elsajatitoll korszerll pedagdgtai médszerek, eljardsok és |6
gyakorlatok tudatos beépitése a mindennapi nevelé-fejlesztd munkaba.

Az U] médszerek alkalmazasa soran a gyermekek életkori sajatossagainak, egyéni
szitkségleteinek, &rdeklbdésének és fejletiségl szintjének figyelembevétele,

Az &lményalapti, jatekos, tevekenységkdzpontt és differencialt pedagdgiai gyakorlat
tovabbi erdsitése.
Az innovativ modszerek és eszkdzik alkalmazadsanak tapasztalatait a pedagdgusok

szakmai megbeszeleseken megosztidk egymassal, ezéltal tamogatva a
neveldtestillet szakmai fejlédését.

A jol mlkddd modszerek és jd gyakorlatok intézményi szintl megoszidsa és
tovabbfejlesztése.

A megvaldsitas soran szerzett tapasztalatok folyamatos értékelése, valamint
szUkség esetén a pedagogiai gyakorlat és a tervezés modositasa,

4.3 Ellentrzés
Feladatunk:

A pedagdgiai dokumentacidk vezetésének, tartalmanak és hataridére totend
elkészitesének ellendrzése.

Az OviKRETA rendszer hasznalatdnak és a kapesolddd dokumentscié vezetésének
figyelernmel kiséréze,

A gyermekek fejlodesének nyomon kdvetéséhez kapesolodd dokumentacio és
pedagogiai gyakorlat ellendrzése.

Az ellenbrzesek tapasztalatainak dokumentélasa, értékelése és szikség szerinfi
visszacsatolasa az erintett munkatarsak felé.

Az allendrzesek soran feltar erésségek megersitése, valamint a fejleszigst igényld
terlletekhez kapcsolodd szakmai tAmogatas biztositédsa.

4.4 Ertékelés

syermekek érigkelése

A gyermekek fejlddésének nyomon kiévetese és érigkelése a Pedagégiai Programban
meghatarozott alapelvek szerint, folyamatosan, tervszeriien, egyénra szabottan és fejleszi6
szemlélettel {orténik. Az criékeles elstdleges célila a gyermekek egyéni fejlddési
folyamatanak megismerése, a fovabbi fejlesztési szilkségletek meghatarorasa, valamint a
gyermekek dnmagukhoz viszonyitott fejlddesénak tamogatasa.
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Feladataink:

A gyermekek fejlddesenek rendszeres megligyelése, nyomon kévetése és
dokumentaiasa az OviKrétaban.

A gyermekek egyeni fejlodesenek eriékelese az dletkori és egyéni sajatossagok,
valamint a sajatos nevelési igény és a BTMN figyelembevételével.

A megfigyelések és ertekelesek folyamatos rigzitese a gyermekek fejlddéséat nyomon
kévetd dokumentacioban.

Az eérékelési eredmenyek elemzeése, a gyermekek Snmagukhoz viszonyitott
fejlddésének vizsgalata, valamint a szlkséges fejlesztesi feladatok meghatarozasa.

A korabbi értekelési eredmenyek Osszevetese az akiualis tapasztalatokkal annak
érdekében, hogy a gyermek fgjlddesi folyamata hosszabb tavon is kdvethets legyen.

Az értekelési tapaszialatok beépitese a pedagogiai tervezeésbe és a differencialt
fejlesztésbe.

A gyermekek fejtibdésérd! a szildk/gondviselok rendszeres, erthetd és fefleszit céll
tajékoziatésa.

A sz[IBk szamara a gyermek fejlddesérdt évente legalabb két alkalommal részletes
tajekoziatast biztositunk, a helyl szabalyozasban meghatarozottak szerint. Az
értékelés sordn az év eleji bemeneti Allapot és az év végi fejlédés is megjelenik.

A nagycsoporios  gyermekek fgjlddesénsk  kiemelt nyomon kiveigse a
tankitelezetiséy megkezdaset megeldzd idoszakban, szlkség szerint tovabbi méréasi
&s érekelési alkalmak beiktatasaval.

Az értgkelések  megtiténiénsk  dokumentdlasa a  vonatkozd intézmenyi
szabalyozasnak megfeleléen.

4.5 Korrekgid

Az intézményl murka soran az ellendrzasek, eriekelesek eés az év veégl beszamold
tapasztalatai alapjan azonositjuk a megerdsitést, ilietve fejlesziést igényld terileteket. A
feltart eredmenyek es hianyossagok alapjan meghatarozzuk a szilkseges beavatkozasokat
&s a tovabbi fejlesztési feladatokat.

Feladataink:

Az intézményi értiekelesek es a nevelési év vegl beszamold megéllapitasainak
elemzése.

A Jol mikadd gyakorlatok megerésitése és tovabbfejlesztése.

A korrekeids intézkedések beepitese a kovetkezO idoszak munkatervébe és
pedagogial tervezésehe.
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5. Személyiségfejlesztés

Ovodankban kiemelt feladatunk a gyermekek érzeimi biztonsaganak megieremtése,
személyiséguk harmonikus fejlédésének tamogatasa, valamint olvan nyugodt, derls,
szereteiteljes és elfogadd kdrnyezet biztositasa, amelyben minden gyermek énmaga lehet,
&s sajat fejiddési Gtemenek megfelelden bontakoztathatja ki képességsit.

Célunk, hogy minden gyermek sajét lehetéségeihez és fejlettsegi szintighez mérten fejlddisn
érzelmileg, szocialisan, erkilcsileg és értelmileg, mikdzhen megtapasztalja a kozdsséghez
tartozas drémet, megtanulia az egylitmikodées, az egymasra figyelés és az elfogadas
alapvetd formait.

Kiemelt célok, feladatok és vart eredmények

Cel Feladat Vart eredmény
A gyermekek bizionsaghan es

A gyermekek érzelmi A gyermekek egyéni elfagadva érzik magukat.

biztonsaganak és a szikségleteinek érzékeny Erésodik az avodaba vetett
szevetettelies legkdrnek a  felismerése és megfelels bizalmuk. &rzelmi stabilitasuk és
bizlositasa tamogatasa. :

kiegyensllyozoitsaguk.

A gyermekek sajat fajlodési

. et Differencialt, személyre (temiknek megfelelden
gﬁ?ﬁﬁ:ﬁ:ﬁ; ?t}:tséesga szabott fejlesztési bontakoztatjak ki kepességaiket,
lehetdségek biztositasa, erdekiddésik és motivacidjuk
erdsddik.
Az egylttmikadés,
egymasra figyelés, A gyermekek egyre
segitsegnyljtas, eredményesebben mikédnek
A szocidlis kompetencidk  alkalmazkodas és egylit tarsaikkal, képesek
fejlesztése konfliktuskezelés figyelembe venni masok

gyakorlasanak tamogatasa  szemponfiait, és fejlédik

jatékos heiyzetekben ésa  konfliktuskezeiési képességilk.
mindennapi elet soran.

A gyermekek képesebbé valnak
sajat érzelmelk felismerésére és
kifejezesere, fejlddik empatiajuk,
szabalytudatuk es tarsas
felelésségérzetik.

Az érzelmek felismerésének
Az érzelmi es erkdicsi &s kifejezéadnek segitése,
fejiodes tamogatasa Az egymas iranfi flisztelet,

elfogadas, atakitasa.

A gyermekek egyre Snallébban
yesznek részt a mindennapi
tevékenysagekben, névekszik
feleldssegérzetik és
feladattudatuk.

Az cletkorhoz es egyéni
Az Gnallésag és kepessegekhez igazodd
Gntevekenység fejleszicse  dnalld feladatok és déntesi

lehetbsegek biztositasa,
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A gyermekek egyéni fejladési
Ofemenek, képassegeinek és

szitkségleteinek A gyermekek fejlodése sajat

A differencialt figyelembevéiele. SNI és lehetiisegeikhez mér?en
személyiségfejlesztes BTMN avermekek szamara eredmenyesebbe valik, a
biztositasa . .Qy..k o lateikh kildnhdzdségek elfogadasa és a
edyen] SZURSBGICISIKNSZ  kozességi befogadas erdsadik.
igazods tamogatas
biztositasa.
A kiemelkedd képességek &3
érdeklédési terliletek A gyermekek erbssegei és
A tehetségigéretek meofigyelése. A gyermekek erdeklédesi terliete
felismerése és tAmogatasa szamdra megfeleld kihivast  kibontakoznak, motivaciojuk &s
jelentd, kreativitast &s kreativitasuk fejlédik.

dnkifejezest tamogatd
tevékenysegek biziositasa.

5.1 Tankdteles gyermekek ellatasa:

Tankételes korba 1&pékkel kapcsolatos teenddk:

betihtk letszama fo; 15 életévet betditd

2027.08.31-ig a 6. életévet 202708 31-g a 7. |
gyermekek létszama: 11 |

A tankdteles kordl gyermekek esetében kiemelt feladatunk az eqyéni fejlédées folyamatos,
tervszerll és szakszerl nyomon kovetése, valamint sz iskolakezdéshez szikséges
készségek es képességek fejlédasenek tamogaissa.

A pedagsgiai munka soran kolénos figyelmet forditunk a gyermekek egyéni sajatossagaira,
elterd fejlédesi Utemére és szikségleteire. A differencidlt fejlesztés kerstében olyan
valtozalos, jatekos és tevékenyseghdzpontd lehetdsegeket biztositunk, amelyek eldsegitik
az iskolal éiet megkezdeséhez szikseges testi, érlelmi, érzelmi &3 sZzocidlis érettség
fejladesét.

Az iskolakezdéssel kapcsolatos dontések eldkészitése soran térekszlnk arra, hogy a
gyermek fejletiségérdl rendelkezésre alié valamennyi pedagogial tapasztalatot és
dokumentalt informacidt figyelembe vegylk. Amennyiben a gyermek fejlettséyi allapota
alapjan az iskolakezdés kérdésében tovabhi szakmai megerdsites szllkséges, az dvoda a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott eljarasrend szerint kezdeményezi a szlkséges
szakértdi vizsgalatot, illetve szakvélemény beszerzését
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Kiemelt célunk, hagy az iskolakezdés idépontjanak meghatarozasa sorén minden esetben
a gyermek mindenek felett allé érdekét, egyéni fejlettségét &s fejlddési sajatossagait vegyik
alapul. Fontosnak tartjuk, hogy az ovodapedagogusok tobb éven at tartd, mindennapi
megfigyelésen &s szakmai tapasztalaton alapulé véleménye megfelels sullyai jelenien meg
az iskolakezdesrdl szOl6 dontési folyamatban.

Intézmeénylnk szakmai dllaspontja szerint a gyermekek iskolakezdésének megitélésében
fontos érték az dvodapedagogusok szakmai kompetencidja, a gyermek hosszabb idén
keresztll tdrténd megismerése, valamint az egyéni fejlddési folyamat atfogd ismerete,
Eizunk abban, hogy a jdviiben az ovodapedagdgusok szakmal tapaszialata és a gyermekrd!
kialakitott komplex pedagégiai kép meg hangsllyosabb szerepet kaphat az iskolakezdés
iddpontjanak meghatarozasaban,

5.2 Tehetséggondozas

A fehetsegigéretek felismerése é&s tadmogatasa az ovodai nevelés fontos része.
Ovodaskorban még nem beszéthetiink kialakult fehetségrdl, ugyanakkor a gyermekek
erdeklddese, kiemelkedd teliesitménye, kreativitasa, kitartdasa, motivacidia és egyes
terileteken megmutaitkozd sajatos képességei mar jelezhetik a késébbi tehetség
kibontakozazsanak lehetdségét.

Intezménylnkben a tehetséggondozas nem kizardtag killdn foglalkozasok keretében valdsul
meg, hanem a mindennapi dvodai élet természetes része. Pedagogusaink folyamatosan
figyelemmel kisérik a gyermekek érdekiGdeését, ardssegeit és agyéni fejldédését, és azakre
&pitve biztositanak valtozatos, jatékos, motivald és kihivast jelentd tevékenységeket.

Celunk, hogy minden gyermek szamdra hiztositsuk a lehetfiséget sajat erdsségeinek
felfedezésere es kibontakoztatdsara. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek sikeréiményhez
jussanak, odrommel tevékenykedienek, é&s sajat fejiddési Utemiknek megfelzléen
bontakoztathassak ki képességeiket.

Célunk
« A iehelségigéretek felismerése, tamogatdsa és egyéni fejlédési lehetdséqelk
biztositasa.

« A gyermekek erdsséaeinek, érdeklédési terileteingk és egyeni adoftsagainak
feliérkepezese,

« A gyermekek motivacidjanak és sikerélményének erdsitése,

« A kilidnb&zd tehetségteriletekhez kaposolddd valtozatos, jatékos és élményalapu
tevékenységek biziositasa.

o A mozgasos kKepességek, a koordinacid, az Ugyesség, a figyelem és a kitartas
fejleszigse.

» A tehetséggondozasban a c¢saladokkal £s szllkség esetén a megfeleld
szakemherekkel vald egylittmikodés erfisitése.
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Szivarvany Tehetséggondozé Milhely

A Szivarvany Tehetséggondozé Mihely célja, hogy a gyermekekben rgjlé KUlGnbozd
kepessegeket és  érdeklddési terlileteket jatékos, elménykdzpontli és differencialt
tevekenységekkel tamogassa.

A miihely kiemelt céljai;

o A tehetségigéretek felismerése és tamogatasa, a bennik rejld képességek jatékos
maodszerekkel 1drend kibonlakoztatéasa és tovabblejlesztése.

= A gyermekek személyiségenek és egyéni adottsagainak minél alaposabb
megismerese annak érdekeben, hogy erBsségeikre epitve megfeleld fejlesztési
iehetOsegeket biztositsunk.

+ A kreativitas, a fantazia, az Onkifejezes és az alkotckepesség fejlesztése.

= Afinommotorika, a szem-kéz koordinacio, a térbeli tajekozodas es az esztétikal érzék
fejlesziése valtozatos vizualis és kézmuives tevékenysegeken keresztll,

» A mozgasos kepessegek, a koordinacid, az egyensilyerzek, a reakciégyorsasag, a
figyelem és a mozgas dromének fejlesziése.

Ovadai kézilabda teheiséggondozo Miihely

A szivacslabdas tevekenységek rendszeres alkalmazasa a mozgasos tehetsegigéretek
tamogatésara, valamint a mozgaskoordinacio, a szem-kez koordinacio, a terérzekelés, a
figyelem, a reakcidkészsédg &5 az egylittmikodés fejlesziésérse,

» A gyermekek szamara olyan valtozatos mozgésos kihivasok biztositasa, amelyekben
sajat képessageikhez méren sikeréglményhez juthatnak.

« Az egylitmikddés, a szabalyktveiés a kitartds és a pozitiv versenyszellem
glatkornak megfeleld alakitasa.

« A gyermekek dnbizalmanak és énismeretének erésitese az egyeni erbssegeikre
aplld tevékenyséneken keresztil.

5.4 Sajatos nevelési igényl {SNI) és BTMN-cs gyermekek tamogatisa az ovodaban

Intézmenylnk kizsmelt feladata a sajatos nevelési igényl (SN}, valamint a beilleazkedésti,
tanulasi, magatartasi nehézségnel (BTMN) kilzdd gyermekek befogado, effogado s egyeni
szllksegleteikhez igazodd nevelésének, fejlesztésének &s tamogatasanak biztositasa.

Célunk

« Az SNI es BTMMN gyermekek esélysgyenldségénsk es tarsadalmi, kdzdsséq
beilleszkadésénsk tamogatasa.

s A gyermekek egyéni szlikségleteiner igazodd nevelés és fejlesziés biztositasa.
« A meglévd képességek megerdsitése és a fejlesztendd terliletek célzoft tAmogatasa.

a A gyermekek érzelimi bizionsaganak, dnbizalmanak és pozitlv énképeneak erdsiiese.
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« A gyermekek onalldésaganak és farsas kapcsolatainak fejlesztése.

« A gyermekek életmindségének javitdsa és az ovodai kézdsségbe vald sikeres
beilleszkedés clisegitése.

= A csaladokkal s a gyermek fejlesztésében részt vevd szakemberekkel valo
folyamatos egyttimikades.

A fejlesziés sordn figyelembe vesszik:
» @ szakértdi bizottsag szakvéleményében megfogalmazott javaslatokat;
o @ gyermek aktualis fejleitsegi szintjét és egyéni szilkségleteit;
» az Ovodapedagbgusok mindennapi megfigyeléseit és tapaszialatait;
»  agyermek erdsségelt s motivaciojat;
» agyermek csaladi és szocidlis kiiryezetének sajatossagait;

» aTejlesztésben részt vevd szakemberek javaslatait és tapasztalatait.

SNhl-s és BTMN-es gyermekek fejlesztése dvodankban

Jelenleg intézmenylinkben 7 sajdtos nevelési igényll {SNIY és 10 beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehezseggel (BTWMN) kiizdd gyermek nevelését es fejlesztésat biztositjuk.

Minden erintett gyermek esetében a rendelkezésre alldé szakeértdi dokumentumok, valamint
a gyermek megfigyelése €s pedagdgial tapasztalataink alapjdn meghatirozzuk a szilkséges
fejlesztési célokat és feladatokat.

A gyermekek egyéni iejlesztésének fervezése soran elsédlegesen a szakértdi bizottsag
szakvélemenyehen meghatérozott  fejlesziasi sziksegleteket, valamint  az
ovodapedagogusok alial tapasztalt egyéni sajatossagokat vesszitk figyelembe.

A fejlesztd tevekenysegeket lehetbség szerint egyéni, illetve kis 1étszamit mikrocsoportos
formaban szervezzlk, igy nagyobb lshetéség nyilik az egyéni szikségletekhez vald
alkalmazkodasra &s a szemelyre szabott tamogatisra.

Szakemberek bevondsa

Az SNI-s gyermekek fejlesziesét a szakértdi véleményben meghatarozottak szerint,
megfelelé végzettseggel rendelkezd gydgypedagogus és egyéb fejlesztd szakember
kézremiikddéséveal biztositiuk.

A fejlesztd Tfoglalkozasok megszervezése és idGtatama a szakértdi véleménybhen
foglaltakhoz, valamint az intézmény lehetdségeihez igazadik. A fejlesztési folyamat soran a
szakemberek €s az Ovodapedagdgusok folyamatosan egylittmikddnek, megosztjak
egymassal tapasztalataikatl, és szlkség esatén kézdsen alakitiak a fejlesztési célokat.

A fejlesztesek eredmeényeit és a gyermekek fejlédését folyamatasan nyomon kévetjlik és
dokurnentaljuk. A tapasztalatokat beepitjik a pedagogiai tervezéshe, és szlikség esetén
mddositjuk az alkalmazott modszereket, eljarasokat.



Egylitimikodés a csaladokkal

Az SNl &és BTMN gyermekek eredményes tamogatasanak fontos feltétele a szGlokkel
kialakitott partner kapcsolat. A sziiibket rendszeresen tajékoztatjuk gyermekitk feflddesérdl,
a fejlesziés tapaszialatairdl, az elért eredményekrdl €s a tovabbi feladatokrdl.

5.5 Gyermekbalesetek megeldzése és intézkedési tervy az évodaban

Ovodankban kiemelt feladatunk a gyermekek testi épségének, egészségének és
biztonsaganak megdvasa. A balesetek megeldzésdt az intézményi neveldmunka szerves
részének tekintfik. Ennek érdekében a gyermekek életkorahoz és fejletiségi szinfjéhez
igazoddan alakitjuk a biztonsdgos magatartas szabdlyait, mikdzben folyamatosan
torekszink  a  biztonsdgos targyl és  személyt kdrmyezet megleremiesére. A
balesetmegeltzés nem egyszer feladat, hanem folyamatos, itudatos és valamennyi
munkatars kdzds feleldsségére éplld tevékenyséq.

Feladataink a gyermekbalesetek megeldzése érdekehen

Balesetvédelmi nevelés és tajékoztatas
A nevelési év kezdetén, valamint szlkség szerint az év sorén a gyermekek &életkoranak es
fejlettségi szintignek megfeleld balesetvédelmi tajekoziatast &s nevelest biztositunk.

A gyermekekksl megismertetjik:
« az dvodai élef soran betartandd alapvetd biztonsagi szabalyokat;

« 2 csoportszobaban, a mosdoban, az Sltdzéhen és az udvarcen kivetendd magatartasi
sZabalyokat;

« 3 |atekeszkizdk a5 egyéb eszkdzOk biztonsagos hasznalatat,

o azokat a helyzeteket &5 magatarasformakat, amelyek veszelyt jelenthetnek sajat
vagy tarsaik testi &épzegére;

« @ kizlekedes é&s az intezményen kivili programok soran kévetendd biztonsagi
szabalyokat.

A halesetvédelmi szabalyokat nem csupan ismerefjuk, hanem a mindennapi
elethelyzetekben gyakorlassal, peldamuiatéassal és felyamaios megerdsitéssel tessziik
a gyarmekek szamara érthetfve és kivethetévé,

A veszélyforrasok folyamatos feltarasa és megsziintetése
Az intézmény valamennyi helyiségében és az udvaron folyamatosan figyelemmel kisérjilk a
gyermekek biztonsagat veszélyeztetd kirliiménysket.

Kiemelt figyeimet forditunk:
« 3 |atekeszkdzdk es udvari jatekok bizionsagos alilapotara,
« @ csoportszobak és kézlekedési Otvenalak biztonsagara;
+» amosdok es Blitzok megfeleld hasznalatara;

» aveszélyes vagy serllt eszkézok azonnali kivonasara;
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» az udvari Jaték soran kialakuld veszélyes helyzetek megeidzésére;
« a gyermekek megfeleld elhelyezésére és folyamatos fellgyeletére.

A feltart veszélyforrasckat iehetéség szerint haladéktalanul megsziintetiik, illeive a
szilkseges intezkedést megtesszik.

Folyamatos és tudatos gyermekfeliigyelet

A gyermekek felligyeletét a napi dvodal élet valamennyi szinterén kiemelt feleifsséggel
biztositjuk. Kildnos figyelmet forditunk azokra a helyzetekre, amikor & gyermekek mozgasa,
jatéka vagy a csoportok elhelyezkedése fokozottabb balesetli kockazattal jarhat.

Az udvari jaték soran {brekszlnk a megfeleld térszervezésre és a gyermekek olyan
elhelyezésére, amely lehattvé teszi a teljes udvar aflathatd, hatékony feliigyeletét.

A felndttek peldamutato magatartasa

A gyermekek biztonsagos magatartasdnak kialakitasaban meghataroze a felndttek
példamutatasa. Az  Ovodapedagdgusok és a neveldmunkat segité® munkatarsak
kévetkezetesen betarfjak és betartatiak a bizionsagi szabalyokat, valamint egységesen
reagalnak a veszélyes helyzetekre.

Szulék tajékoztatasa és egyiittmiikddése

A sz(Mok figyelmet rendszeresen fehiviuk az intézményben és az évodai programokon
eléforduio  lehetseges veszélyforrdsokra, valamint a gyermekek biztonsagat szolgald
szabdalyokra. A szillkkel egylUttmUkédve torekszink arra, hogy a gyermekekben kialakitott
biztonsagos magatartasformak az dvodan kivili kérnyezetben is érvényesiiljienak.

intézkedes gyermekbaleset bekdvetkezése esetén

Gyermekbaleset bekdvetkezése esetén elsddleges feladat a gyermek azonnali ellatasa és
biztonsaganak biztositasa. Ezt kvetden az intézmény a hatalyos jogszabalyoknak és helsd
szabalyozasanak menfelelden jar el

A szilkseges intezkedések soran:
« hiztositjuk a gyermek megieleld ellatasat;
o 5Ztkség eseién orvosi segitséget kériink;
« haladékialanut tajekoztatjuk a sztlit/gondviselbt;
« a balesetet a vonatkozo eldirdsok szerint dokumentaljuk;

« meghatarozzuk a hasonld balesetek megelézeséhez szilkseges intézkedaseket.

5.6 Ovodai gyermekvédelem

Az Ovodai gyermekvédelem alapvetd célia, hogy minden gyermek szémara biztositsuk a
biztonsagos, elfogadd és szeretetieljes kdmyezetet, amelyben testi, lelki és &rzeimi fejlédése
zavartalanul megvalosulhat.



Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetll, veszélyeztetett, valamint kilénleges
banasmodot igényld gyermekek tamogatisara. A gyermekek jelzéseit és viselkedéset
folyamatosan figyelemmel kisérjik, és szitkség esetén egylitmikédink a csaladokkal,
valamint a gyermekvédelmi és szocidlis ellatérendszer szakembereivel,

Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek érezze: az dvodaban biztonsagban wvan,
meghallgatjak, elfogadiak és szamithat a felnéttek segitségére.

Gyermekvédelmi felelds:

Bokorng Korbel Renata
Fogadodra: Minden honap elsd hétfdien, 11.00-12:00 kozétt

Az dvodahan nyujtott szocialis szolgaltatas
Ovodankhan Baki Gabriella atja el a szocialis szolgaltatasra vonatkozo feladatokat,
Fogadodraja: Kedd 10-11 éra

5.7 A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésének terve

Az intezmenyben dolgozo vedond nevet, valamint tartdzkodasi idejet a kdzponti
falidjsagokon rendszeresen kizzétesszik.

A gyermekek rendszeres egeszsegligyl vizsgalatanak megszervezese a féigazgatsd
felelésségi kdrébe tartozik.

Minden év szeptemberében hivatalos levélben feikérjik a gyermekorvost &s a fogorvost a
vizsgalatok elvégzéséare, biztosiiva ezzel a vizsgalatok zavartalan lebonyotitasat.

6. Kdzisségiejlesztés az ovodai mindennapokban

Ovodai nevelésiink egyik meghatarozd terlilete a kozdsségliejlesziés, amely soran
tamogatjuk a gyermekeket abban, hogy megtalalidk helylket a kdzbssegben, kialakitsak
tarsas kapcsolatalkat, megtanufjanak egylitmiksdni  tarsaikkal, mikdzben egyeni
szllkségleteik és személyiségilk is megieleld figyelmet kap.

A gyermekek kézdsséqi életének alakitasaban fontosnak tartjuk az életkoruknak megfelels
valasztasi lehetiiségek biztositasat. A gyermekek szamara fehetbséget teremtiink arra, hogy
érdeklédasiknek és aktudlis szikségleteiknek megfelelden kapcesolédjanak be a kbzos
tevékenységekbe, mikdzben folyamatosan 8szténdzzik az egylttmiikddest, egymas
segitéset &5 a7 egymasra figyelést,

Az ovodal élet természetes ritmusat az évszakok valtakozasa, az év kdrforgasa, a jeles
napok és az Unnepek hatarozzak meg. A visszatérd események, hagyomanyok és kbzds
glmények biztonsagot, dllanddsagot és kiszamithatdsagot nyljtanak a gyermekek szamara.

A kbzids készllbdés, az Linnepek és a hagyomanyok megélése sordn fejlédnek a gyermekek
szoclalis kompetenciai, erdsddik dsszetartozasuk, egylttmitkddési készsdglik és a KGzas580
iranti feleldsséguk.
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Kazosséaformalo célkitlizéseink
A gyermekek kdzdsségi kompetencidinak fejlesztése

v Az egyittmikddes, egymas elfogadasa, segitése és tiszielete mindennapi
gyakoriatanak ertsitése,

= Akdzos jatekok, tevekenysegek &s éimények biztositasa.
« Atérsas kapcsolatok kialakulasanak és elmélytlésének tamogatasa.
« A konfliktusok eletkorhoz igazodd, békés rendezésének segitése.

Kézos tinnepek és hagyomanyok
o A jeles napokhoz és Unnepekhez kapesolddo kizis készilbdés megszervezése,
» Az intézményt hagyomanyok apoldsa és tovabbadasa.

« A gyermekek akliv bevonasa az Uninepek elikészilleteibe és megvaldsitasaba.
» Az Onnepekhez kapesolddd kizdsségi éimények és &rzelmi rahangolddas biztositdsa.

Sziilék bevonasa es a csalad—ovoda kapcsolat erdsitése

Celunk, hogy dvodai rendezvényesink &s kiizosségi programjaink lehetdség szerint nyitottak
legyenek a csaladok szamara. SzUlék és csaladok bevonasa az intézményi programokba és
ktzdssegi esemenysakbe.

v Kodzos csaladi programok, Gnnepek és rendezvények szervezése,
+ A szildk veleményének, javasiatainak figyelembevétele.

« A kdlesonds bizalomra €s egyGitmikédésre &plié partneri kapesolat erdsitése.

Evszak- és iinnepkuckdk kialakitasa
Minden csoportban tdrekszlnk folyamatosan valtozo évszak- és Unnepkucks kialakitésara,
amely az aktualis eévszak, jeles nap vagy Unnep safatosségait jeleniti meg.

Esélyteremtés és befogadas

Kismelt feladatunk, hogy minden gyermek szédmara ~ tarsadalmi, szocidlis vagy egyén
helyzetetdl fliggetlenll — biztositsuk a kdzésségi &lethen és az dvodai programokban vaid
akliv részvetel lehetdségét. Kulan figyelmet forditunk a hatranyos helyzetl, veszélyezietett,
valamint kilidnleges bandsmddot fgényld gyermekek kbzdsségi beilleszkedéasének
tamogatasara.

Kapcscelattartas a sziildkkal

A szllbkkel vald folyamatos, &szinte és egyiitim{kddd kapcsolattartas a kézbsségiejlesztés
fonfos része. A szUlSi éitekezleteken, fogaddorakon és egyeb kapcsolattartasi formakon
keresztll tajekoztatjuk a csalddokat az dvoda éves programjairdl, célkitlizéseirdl és aktudlis
gsemenyeirdl. A kdzelgd Gnnepekrél, rendezvényekrdl és programokrdl idében tajékoziatast
adunk, és dsztdndzzik a csaladok akiiv részvételét.



Az dvoda iinnepei, hagyomanyai

Ideje Unnep Felelés
1. 2025.00.11. Szliret Ibclya csoport
2, 2026.09.25, Mihaly napi- vasar Pitypang cscport
. 3. 2026.09.30. MNepmese napja Mevelbtestiilet
vy 2026.10.08. Qviclimpia Nefelejcs csoport
st 2028.10.05-09. | Allatok vilagnapia FoOigazgato
[ g. 2026.10.14 ld&sek napja Mefalsjcs csoport
7. 2026.10.12-18. | Egészséghét, gylmolesdk MNeveldtestilet
8. 2026.10.18-22. | Egészséghét, zdldségek Nevelétestilet
&, 2026.11.02-06. | Egészséuhét, teazas, magvak | Neveldtestllet
10. 2026.11.06. Oszi mesetiira Irodalmi munkakzosség
11. 2026.11.11. Martion-nap Naprafurgd csoport
1.2. 202612.04, Mikulas Gydngyvirag csoport
13. 2026.12.11. Lucazas Nefelgjos csoport
14, 2028.12.17. Karacsany Irodalmi munkakdzdsseg
15. 2027.02.1%. Gyermek farsang, Tlesdk Fiigazgatd
18. 2027 .02.26. Teél(zé Gylngyvirag csoport
17. 2027.03.41. Tavaszi mesetira Irodalmi munkakdzdsség
18. 2027 0312 Memzeti Unnep Ibolya csoport
19. 2027 .03.24. Hlsvet MNevelitestillet
20, 2027.04.12. Kélteszet napia Pitypang csoport
21. 2027 .04.12. Komatalazas MNeveiitestilet
22, 2027.04.23. Nepviselet napja Foigazgatd
23 2027.05.03-07. | Anyak napja Neveldtestist
24, 2(]2?’.[]5.28;th Gyermeknap, ballagas Neave|dtestiilat




Nevelési programon kiviili tevékenységek:

Ideje Esemény Felel6s
1. | 2026.09.07-11. | Szuldi ért. minden csop.-ban. Horvathne T. A.
2. | 2026.09.14, Ovonenik latogatasa az iskolaba. Horvathné K E,
3. | 2026.09.15. 4z elsd oszt. meghivasa. Horvathne K.E.
4, | 2026.08.16. Kiscsoportosok latogaiasa a bilcsddébe. Bokorne
5. | 2026.10.09. Felelds allattartas-Rendérségi kutya Horvathne T.A
bemutaté. Madar bemuiatd
6. | 2026.12.21. Adventi vasar. Horvaihng T. A
7. | 2027.02.06. Ovibal. Mev.test
8. | 2027.02.18. Nagy.csop. latogatasa az iskolaba. Horvathné K.E.
g. | 2027.05.10-14. | Kiranduldsok szervezése. Mev iest,
10. | 2027.05- Csaladi napok szerverése. MNev test
1.2027.08.
1.1 2027.08.24, Sziloi ert. a leendd kiscsoportosok Kollarne
szlleinek.
12.| 2027.08.26. Isrnerkedest delutan a Kicsiknek. Kolldrmé
7. Belso kapcsolatok, egyiitimiikédeés, kommunikécid

7.1 Nevelési értekezletek

Ideje Megnevezes Temaja
2026. aug 31, Alkalmazotii Nevelési év nyitd

20260 5zept.V

Neveldtestlleti Alkalmazotti

Szlret

2026, szept. 15.

Neveldtestileti Alkalmazotti

Mihdly-nap megszervezdss,

2026.0kt. 06. Nevelbtestilleti, Alkalmazotti| A hénap akiualitdsainak megbeszélése,
Egeszséghetek, Ovi olimpia.

2026. nov. 03. Neveldtestileti, Alkalmazotti | A hénap aktualitésainak megbeszélése.
Marton-nap.

2026, dec.01. Nevelbtestileti, Alkalmazotli| A hénap akiualitdsainak megbeszélése.
Advent megszervezess. Iskolaégrettseg vizsg.

2027 jan. 05. Nevelbtestileti, Alkalmazotti | A hdnap aktualitasainak megbeszélése.

2027 febr. 02,

Neveldtestileti, Alkalmazotti

(Gyermek farsang megszervezése.
Teéllizd, busd bemutatd. Félévi értekezlet.

2027 . marc.02.

Mevelttestilefl, Alkalmazofti

A Nemzeti (innep megsrervezdse,
A hénap aktualitasainak megheszélése.

2027 4pr. 01. § Neveldtestileti, Alkalmazotti

A hénap aktuaiitdsainak megbeszélese,

2027 maj. 04, 1 Neveldtestlleti, Alkalmazotti | Gyermeknap, ballagas megszervezése.
A hdnap aktualitasainak meghbeszéidse.
2027. aug.24. Nevelétesilleti Eves heszamolok slfogadasa.
Alkalmazotii A hdnap aktualitasainak megbeszsless,
2027. aug.25. Alkalmazoti Munka és tlizvédelmi oktatas.
2027 .aug. 26. Neveldtestitieti, Alkalmazotii | Nevelesi ev nyito értekezlet.
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Célja a telies dolgozdi kot érintd, elsésorban az intézmény céljainak eleresét szolgalo
milkddés], pedagogiai tervek és értékelések k&zds értelmezése, szikség szerinti
megvitatasa.

Dajkai értekezletek: A technikai dolgozdkkal szitkség szerint munkamegbeszélésekst
tartunk. A feladatokat, az értékelések dsszegzésédt fellegyzés formajaban rdgzitjik.

7.2 Szakmai munkakizdsségek

Valamennyl dvodapedagdgus, mint a neveldiestilet tagja, aktivan részt vesz a nevelesi év
soran meghatarozott kiemelt szakmai feladaiok ellatasaban. A munkakdzdsséqi talalkozd
szerveréseert és iranyitasaért a munkakdzisség-vezets felelds.

Ovodankban jelenleg irodalmi munkakdzosség miikadik, amelynek éves programjat a
melléklet tartalmazza.

Cel Feladat Vart eredmény
Ovodapedagogusok aktiv A munkakozésségekben vald Minden pedagéogus reszt
részvétele a szakmai részvétel biztosltasa, szakmai vesz a kdzds szakmai
feladatokban feladatok ellatasa munkaban
Munkakdzéssegi A munkakdzsseg-vezetd Szervezett, eredmenyes

munkakézdsséqi

talélkcch-k hatekony iranyitasa r:nellett a szervezesi ssszejovetelek
SZe[vezese feladatok tamogatasa

lrodalmi Eves tervezet Kbzds szakmai programok
munkakdzisseg kezitese as iebonyolitasa, fejibédés
milkddistése megvalésitasa elésegitése

7.3 Belsd tovabbképzés
Belst tovabbképzésinket a kbzépsd —&s nagycsoportban Robotika témakdrben tervezzik.
A belséd tovabbkepzés egyben betekintd latogatas is a fdigazgato reszerdl

Hospitalas idéponijai:

Csopaoti neve Bemutaid ideje
Mefeleics November
ibolya November
Gyingyviran Februar
Pitypang Februar
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7.4 Kbzdssegépités
intezmenylink eredményes é&s kiegyensulyozolt mikédésének fontos feltétele az
bsszetartd, egylittmikédd és egyméast tamogatéd alkalmazotti kdzosség Kiemeit

celunk, hogy a neveldtestillet tagjai kdzitt erdsodjen a szakmai egyiittmiikidés, a kilesdnds
bizalom, az egymas iranti tisztelet &s a kozds faleldsségvallalas,

A 2026/2027-es nevelgsi evben is torekszfink arra, hogy 8 munkatarsak szamara olyan
kdzds programokat és szakmai alkatmakat biztositsunk, amelyek lehetéséget teremienek az
informalis kapcsolatok erfsitésére, a kizds elmények megélésére és az egylttmikadés
fejlesziesére,

Tervezett kdzosségépitsé programok

+  Kbzos kirdndulas és csapatépité program:
Olyan kdzds elmeény hiztositdsa, amely sordn a munkatarsak kétetlenebb
kdrnyezetben kapcsolédhainak egymashoz. A program részekent egylittmikodést,
kommunikaciét, problémamegoldast és csapatszellemet fejlesztd jatékokat,
feladatokat is szerveziink,

o Kizds linnep és kdziisségi rendezvények:
Az intézmeényl tnnepekhez, évforduldkhoz és egyéb kdztaségi alkalmakhoz
kapcsolddd programok szervezése, amelyek ersitik az dsszetartozas érzéseét és
lehetdseget biztositanak a kétetlenebb egyiittiétre.

»  Szakmai kézdssegepitd alkalmak:
A szakmai tapasztalatok, |6 gyakoriatok és Stletek megosztasat szolgald kizés
beszélgetések, mihelymunkak és tapasztalatcserdk szervezése.

= Egymas tamogatasanak és elismerésének erésitése:
Fontosnak tartjuk a munkatarsak szakmai &s emberi teljesitményének elismerését,
egymas segitesct, valamint a pozitiv visszajelzések kuliirajanak ersitését.

8. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

8.1 A szilldkkel, szilléi szervezettel vaid kapcsolattartas terve:

Sziildi eriekezietek szervezése és lebonyolitasa:

Az dvodaban a 5z0|4 értekezistek csoportonkent évente legalabb két alkalommal kerilingk
megszervezesre, szilkség esetén pedig rendkivili vagy egyéb idéponiokban is megtartasra
kerllhetnek. Figyelembe véve a testvérparckat és azt a szandékot, hogy az dvodavezetés
valamely tagja minden ériekezleten részt vegyen, az értekezletek iddpontjainak kijeltlése
fokozott eldvigyazatossagot igényel.

Az eérekezleteken mindkét Svodapedagogus és a csoporthan dolgozo nevelést segitd
munkatarsak (pedagigiai asszisztens, dajka) jelen vannak.

Az ertekezletekrdl késziit felegyzéseket és a jelenléti iveket ar fdigazgato 6rzi, tovabba
minden értekezleten egy szilét felkérnek a jegyzikonyv vezetésére,



Az dvodapedagogusok feladata, hogy a szildket az alabbi témakban tajékoztassak:

» A csoper prefiljanak bermutatasa

» A Hazirend ismertetése és felidézése

» A fejlédes varhato jellemzdéi az dvodaskor veégere (korcsoporttat flggetlentl}, azaz a
kzds célok ismertetése

» Az eves Unnepek ismertefése

a AZ

egylttmikides

modjanak, valamint az

kialakitasanak bemutatdsa

informacicaramlas

gyakorlati

» A szilok tamogatasaval megvalositandd programok es azok koéltsegvonzatainak
ismerietése, melyrdl megallapodas keszill az elsé sz0l6i értekezleten.

Gal
SzilGl értekerletek
rendszeres £s

szervezell megiarasa.

Ovadavezetes
reszvéetelensk
biztositasa.

SzOIBK tajékoztatdsa a
nevelési &5 szerverasi
kerdésakral.

Dokumentacio
vezelase és
megidrzese.

Feladat
Evente legalabb két érickezlet
szervezése csoportonként,
rendkiviili értekezletek szilkség
szerint.

Az értekezietek iddpontjainak
gondos egyeztetése, a
testvérparok figyelembevetele.

Ovodapedagagusok részletes
tajekoztatasa a meghatarozot
temakdrékhen.

JegyzOkényvvezeto kijeldlese,
jelenleti ivek es feljegyzések
kezelése.

8.2 Az 6voda és az iskola kapcsolata

Az dvoda-iskela atmenet tamoegatasanak terve

Vart eredimény

Szildk megleleld
tajékoziatasa, folyamatos
kapcsolattartas.

iinden érekezieien jelen
van legalabb egy vezetdi
tag.

Szllldk tajekozottsdganak
nivelése, partnersaeg
erdsitese.

Megfeleld adminisziracid és
visszakereshetdséy
biztositasa.

Az dvoda es az iskola kdzéth kapesolatban kiemelt céfunk, hogy kéicadndsen megismer]lk
egymas nevelési tdrekveseit és iranyelveil. Fontosnak tartiuk, hogy egylittmikodesiinket a
kélcstinds bizalom, a partneri viszony €s az egymas munkajanak tiszielete jellemezze.
A 2026/2027-es nevelési ev soran ismételten elkészitjitk cselekves: tervilnket, amely segiti
a gyermekeket abhan, hogy sikeres, kudarcmentes iskolakezdasben résrasiijenek.

A program célig, hogy az aimenet a gyermekek szamara minél gdrdilekenyebb legyen, a
beiskolazas pedig fokozatosan igazodjon a gyermekek fejletisegi es iskolakésziliséai
allapotahoz. Ennek eredmenyeként az dvoda és az iskola elvarasai kdzalitenek egymashoz,
megkénnyitve az egylittmikodest es a kidzbs nevelési célok megvaldsitasat.

Az atmenet megkdnnyitése érdekében a 2026/2027-as nevelésitanévben a kiveikezd
{evekenyseagek kerlilnek bevezetasre:



_Kapcsolat Cél Feladat Tevékenység | Felelos Erintett Idépant
A kis elstsok Talalkozés az | Az érzelmi iskolai tanévnyitan | 1skolaigazgato | Owvo nenik 2026.08.01.,
az ovodabol dwd nenikkel megerdsites | résrivétal Féigazgate Tanitd néni
indutnak az Gyerekek
iskolaba a

' tangvnyitora

|
Qv nénik Tatalkozas a Az érzelmi Tandran valo Iskolaigazgatd | Owod nénik, Tanita  [2026.00.14,
tetogatasa az kis megersités | részvetel Fidigazgatd nenik
iskolaban elsdsdkkel Elsd osztalyos ;

gyereiek i
Az 0f iskolasok | Kapesolattartas| A latogatas Az (] iskolasok Ovo nénik Tanita nénik 2026.09.15,
latogatasa az megszerve- | vendégil 1&tasa, | Tanltd iskolas ;
ou.ban zése kdzds meselés nénik %aferekek
we nenik
Mihaly-vasar J% kapcsolat A latngatas Tanitd nenik Féigazgatd Iskola vezetose P026.00.25,
apolasa megszerve- | vendégll |atasa Tanitanénik

| zése
Mesemaondd A jo kapesolat | Részt Zelin tagja az iskolaigazgakd | Ovo nénik 2026.11.
verseny apoldsa az vallalas az avo néni Faigazgatd Tanitd nénik

iskol&val iskola Els® osztalyos

eleteben gyerekek
Ovodasok lermerkedés Az iskolatdl | Mivészefi Ovianidk Ovanék 2027 1
|atogatésa az ar iskolavat valh foglaikozéson vald! Szaktanarok Szaktanarck
iskolaban SZOTONQAs reszvetel Szakkorvezetd | Szakkérvezetd

oldasa
Kozds Az eladsakket |Kozds nneples| Talalkozas a |skolaigazgats | Owd nénik 2027 03.12
Gnneplés vald megszervezése| Kopjafanal Kbzds | Faigazgats Tanitd neénik
marcius 15- kapcsolattartds Koszoruzas Elsg osztalyos
£r gyerekek

! Ovadaszok ismerkedes tdegen Angol és német Ovonék Ovondk Z027.04

i latogatasa az az iskoléval niyelvi Arakan valb Szaktanarok Szaktanarok
iskolaban kompetencia | részvétel
Beiratkozas Tudatosuljona | A |eendd '1' Eeiratkozas a lskolaigazgatt | Gyearzkek 2027 .04

gyermekben, els rgyermekkel eqylitt | Foéigazgatd Szllsk

hogy rividesen | osztdlyok Szlldk

iskolassa valik | névsordnak
Tajekoztats A sziilfik é5 2 | Tajdkortatds | Parbeszéd az Iskclaigazgatd | Iskolaigazgatd RO27.04
szlléertekez- tanitd nénik gz iskolaba | igazgatd, tanito Féigazgatd | Tanltd nénik
let az ismerkedese | [&pastdl nenik £s a szMék | Gve nénik Féigazgato
iskol&ban ] kéztitt Over nénik

Sz ik

Ballagas az Emizkezetes |Magyosoporo- | Baagasi Fédigazgatd Tanltd nénik 2027.05.28
évodaban blcsh az sokt  blecsija| Gnnepség Cwé nenik Faigazgate

: ovodatol bucsiziatiasa | meagszervezése, Owd nénik

' levezetese Ovodés gyerekek

Sz lék




8.3 A bdlcsdde &s az dvoda kapcsolata

A holcstde-dvoda atmenet tamogatasanzak terve

A program célja a gyermekek bdlcsddébéi az dvodaba t6rténd atmenetének

zokkendmentes tAmogatasa, kilénds tekiniette! az alabbiakra:

Az ovedai beilleszkedés megkonnyiiese,

Szorongasmentes, biztonsagos legkdr biztositasa,

A gyermakek dnbizalmanak erbsitése,

Pozitiv élmények nyujtéasa a bélcsddées kord gyermekek szamara,

Kélcsdnds ismerkedési lehetéség biztositasa a gyermekek es a leendd
dvadapedagogusok kdzott,

Biztositani, hogy szeptemberben az djdensilt dvodasckat ismerds ovondk és mar
korabban megismert ovodai kdrnyezet varja,

Kapcsolat | Cél Feladat Tevékenyseg | Felelds Erintett idépont
Az Uj | Kapcsolatiartas A [Atogatas Az (j ovodasok | Foigazgats | Ovo nénik Szept. 17
i Gvodasok megszervazise vendagll latasa | Szakmai Kisgyarmekne
latngatasa a bblcséidében, | iranylto velik
a kozds jatek az | Qv nenik | Ovodas
bélcebdebe udvaron gyerekek L
Szlret lsmerkedes a Az dvoda Unnepi Khzds Féigargatd | Ove nénik Szept. 11
leendd rendszvényen a rendezvany Szakmal Kisgyermakne
gvedasckkal, dwd | bilesddések reszt irdytd veldl
nénikkel vesznek, mint Bilcsddas
szemlélddilk . gyerekek
bMihaly-nap | lsmerkedés a Az dvoda Dnnepi Kozds Féigazgate | Ova nénik Szept, 25
Bz leendd rendezvényén a rendezvany Szakmali Kisgyermekne
gvodaban Svodasokkal, dvo | bilosddések részt franyito ek
nenikkel vasznek, mint Biilosddés
szemlelbdék ayerekek
Aliatok fzmerkedés = A latogatas A gyerekek Féigazgatd | Ovo nenik Oktober 5
vilagnapia | leendd megsenezess érdeklddesanek § Szakmai Kisgyermekne
dvodasokkal, ovo felkeltdse ranyitd veldk
renikkel Bolocsbdassk
Kisze lemerkedés a Az Ovoda Gnnepi | Kozds Féigazgatd | Owd nenik Februar
le2nds rendezvényen g rendezvany Szakmal Kisgyermekne | 26
dvodasokkal, ove | bolosidesek reszt iranyita velik
nénikkel vasznek, mint Bolosfidas
szembalbdik N gyerekek
Bilesddesek| lsmerkecddés az Az tvodatdl vald Kdzds meselés | Fhigazgatd | Ové nénik aprifis
ldtogatdza | dvodaval szorongas cldasa Szakmai Kisgyermekng | uiolso
&z dvadaban irariyitd veldk szerda
. Bilcsédések _
Beiratkozas | Tudatosuljon a A leendd dvodasck | Beiratkozas a Féigazgats | Gyerekek Aprilis 20
g.}rgrmekben, hogy névsoranak atadasa gyer_mekkel Szl Szildk
réwvidezen egyitt
dvodassa valik _
Gyermeknap| Ismerkedes az Az dvoddkhl vald Kizos Folgazgatd | Owo nénik NEEjus 28
ovodaval szorongas oldasa karhintazas, f Szakmai Kisgy&rmekne
jaték Iranyits vldk
Bolosbdes
1 gyerakek




8.4 Kapcsolatunk Tompa Varos Onkormanyzataval

Intézménylnk fenntartdjaval, Tompa Varos Onkormanyzataval korrekt, kélesonds
bizalmon, egyiittmikédesen és a gyermekek érdekeinak szem eldit tartasan alapulo
munkakapcsolat kialakitasara es fenntartasara térekszink.

A fenntartdval valo kapcsolattartas soran fontosnak tatjuk az 8szinte, pontos és iddben
tortend tajékoztatast, a felmeriid kérdések és problémak kdzés megoldasat, valamint az
infézmény mikddesevel kapcsolatos feladatok dsszehangolt megvaldsitasat.

A kapesolattartas 0 feleldse a fdigazgatd, aki az intézmény képviseleteben folyamatos
kapcsolatot tart a fenntartdval, gondoskodik a szikséges adatszolgaltatasokrol,
beszamolokrol s dokumentumok hataridére torténd megkildésérél, valamint figyelemmel
Kiséri a fenntartol déntésekbdl adédd intézmeényi feladatok végrehajtasat.

Feladat Vart eredmeny
Cél

Rendszeres, azitkseg szerint napi
Tamogato, korrekt s szintll kommunikacid és
egylittmUkddd kapcesolat egylttmilikodés a fenntartd
fenntartasa a képviselbivel. A felmerlld kérdések,
fenntartoval. problémak és intezmeényi igények

idében t6rténs jelzese.

Stabil, bizalomra és
kdlcadndas tisziteletre plild
fenntartdi kapcsolat.

Az intezmeny

b . Az intézmeny mikddésével A feladatellatas megfeleld
mikddésensk és e e . . . g
szakmai kapcsolatos szemelyi, targyi és foltételeinek biztositasa, az

re penziigyi feligtelek folyamatos intézmeény kiegyenstlyozott
feladatellatasanak s

e egyertetése. mik&dése.

biztositasa.

_ Atasi tervb
A feladateliatasi tervben foglaltak A teladateliatast tervben

A feladateitatasi tervben . . meghatarozoit feladatok
. nyomon kdvetése, a meghatarozott .
meghatarozoit feladatok ) s eredmenyes es
o feladatok és adaiszolgaltatasok
tellesitése. e dokumentalt
pontos, hatariddre torténd teljesitése. \
megvaldsitasa.
Az intézmény szakmai céljainak, e, "y
NP . N C . Az intezmény szakmai és
Az intézményi fejlesziesi elképzeléseinek és e v
) . , e i targyi feliételeinek
fejlesztések es szUkségleteinek folyamatos g o
. ) . . .. .__..Tolyamatos fejlédése, az Uj
kezdeményezések egyezietése a fenntartoval. Palyazati . .
. ) Nl . . apy lehetésegek eredmenyes
tamogatasa. a5 fejlesztési lehetésegek kozis

. kihasznalasa.
kKeresése.
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8.5 Kapcsclatunk a Szakmai Szervezetekkel:

s Folyamatos a kapesolat a Pedagogiai Szakszolgalatokkal, Tanuldsi képesseget
vizsgalo Szakeéroi Bizoitsaggal, Nevelési Tanacsadoval, Gyermekjoleti
Szolgalattal. Az dvoda gyermekvédelmi feleldsének feladata egymas korrekt
tajekoziatasa a gyermekek és a csaladok helyzetérdi.

o Az Egeszseglgyi Szakszolgalaiokkal (veddndk) az egyitimikddesi
megallapodas alapjan vegezzik feladatainkat.

Kapcsolatunk mas ovodakkal: Testvérévodai kapesolat kialakitasa a Kisszallasi
Napraforgo Ovodaval

A nevelési év soran elsddleges feladatunk a testvérdvodai kapcsolat folylataza, es
fartalommal vald megtdltése. Torekszink arra, hogy az egyiitmikddes ne egyszer
programokra korlatozédjon, hanem hossz( tavon is mikddd, rendszeres szakmai es
kizasséyi kapesolatta valjon.

Forntosnak tartjuk, hogy a ket intezmény munkatarsai megismerhessek egymas pedagogial
gyakorlatat, tapaszialatail es |0 gyakorlatait, valamint lehetdseg nyiljon az Uf médszerek,
Giletek &s innovatliv kezdeményezések megosziasara,

A testverdvodai kapcsolat 6 céljai
Kozds programok &s gyermeakkidzdsségek épitése

A gyermekek szamara kézds, jatekos &s éiményalapu programokat szerveziink. Terveziink
tobbek kozdit kdzds sportnapot, amely lebetdséget biztesit a mozgasra, az
egyuttmikddésre, az ismerkedésre és a kizds élmenyek megélésére.

Intézménylatogatasck

Kélesdnds intézmenylatogatasokkal szeretnénk betekintast nyljtani egymas mindennapt
életebe, pedagogial gyakorlataba, targyi kOmyezetebe es kdzdssegi programjaiba. A
iatogatasok soran lehetdseg nyilik a tapasztalatok kizds feldolgozasara &s a jo gyakorfatok
megismeresera,

Kozosségi és emberi kapesolatok erdsitése

A kdzds programok és szakmai taldlkozdk hozzajaruinak a pedagdgusok kdzitti szakmai
és személyes kapcsolatok kialakuldsahoz, valamint a gyermekek tarsas kompetencidinak
fejiddéséhez. A kbzds élmeények erdsitik az Osszetariozas, az egylttmikadés és az
elfogadas enékeit.
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Célok, feladatok és vart eredmények

Cal Feladat Vart eredmeny

A ket intézmény kbzott rendszeres HosszU tavd, kélessndsen
kapcsolattartds kialakitasa, kéziis eldnyds és szakmailag
calok és egylittmikadesi gazdagitd egyiittmiikides
lehetdsegek meghatarozasa. Kialakulasa.

Testverdvodai kapesolat
kialakitasa és hosszi
tavll fenntartasa,

A gyermekek kozitt

K&zts Kdzos jatekos sportnap s egyeb, kapcsolatok erfsddése, O

gyermekprogramok a gyermekek eletkorahoz igazodo  kizdssegi élmények és

megvaldsitasa. kdzdsségi programeok szervezése, pozitiv tapaszialatok
szerzése.

Kolcsdnods intézményiadtogatasok Az intézmények kozotti
ntézmeényi gyakorlatok  szervezése, egymas pedagogiai ésszakmai egyitimikddes

megismerase, kézoisségi gyakorlatanak erdsddese, jo gyakorlatok
megismerese. atvétels és tovabbfejlesziése.
Uj pedagégiai médszerek, A pedagodgiai gyakorlat

Innovacit s szakmai kezdeményezések és gazdagodasa, az

megljulas tamogatasa. tapasztalatok kélesdnios intézmények szakmai
megosziasa. fejlddésensk tamogatasa.

Ovodank jelenléte varosunk életében
e A varos rendezvényein, Unnepségein részt veszlink gyermekmlisorral.

o Intézmenyiinkben folyd munka bemutatasa a televiziéban, helyi djsagban.



9. Pedagdqgiat munka feltetelei

9.1 Humanerdforras

Az  Gvodal  neveldmunka kozéppontjaban, a gyermsk al. A neveldémunka
kulcsszerepldje az ovodapedagdgus, akinek személyisége elfogadd, segitd, tamogato
attitdidje meghatarozé a gyermekek szamara. Jelenigte a nevelés egész iddtartamaban
fontos.

S5z, HEVSOR BEOSZTASA EGYEE MEGEIZASA|
MUNKAKGRE
a T - r r - N
1. Horvath-Militicsing Toth Andraa Fiinazgatt
2, Horvathné Gilicze Gabriella Fiiigazg até-halyettes
3. Bokorng Korbel Renata dvodapedagogus Gyermekvédalmi felelés
4. | Zomboraczné Matos Timea dvedapedagbous Imdalmi munkakizisség tagja
5. Kollarmé Kabai Brigitta avodapedaghgus Tehetséggondazd mihely vezettje
Boldogsag program vezetdje
g. F'Dszranya Petra dvodapedagogus Iradalmi munkakdzissdy vereti]a
7. 1 Csonka Beata dvodapedagogus Iradalmi munkakazossag 1agja
8. Tamasiné Gyémant Nikoleit dvodapsdagogus Iradalrmi munbakSzossés tagla
9. Horvathng Kaszala Eva dvodapsdagonus
10, | Gémes Bernadeti dvodapadagigus
11, | Lukacsna Osztrogonac Eva pudagagini asszisziens Elstisen lynyijté
12, | Krisztinné Féldes Ibolya dajka Elssegelynyijio
13, | Kozla Laszléne dajka Elsesegelynylio
14. | Martonosi Erika dajka Elsdseglyryts
15. | Szalaine Stefko Szilvia dajka Elsisegelynyijls
16. | Szaima lstvanné dajka Elsdsenéhynylits
17. | Simon Szilvia intezmeny titkar GOPR tiszivizeld




A dolgozok aHal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

Sgz. CMODARPEDAGOGUS NEVE Gyakomok Mavelesel-ckiatzs=al lekdtbi: drak
flia igen kérjlk ¥-el ] s28maldrathél]
jelisini)
1. Bokorné Korbel Renata 32
o Csonka Beata 32
3 Gémes Bernadett 32
4. Horvathng Gilicze Gabrielia 24
5. Horvathné Kaszala Eva 32
G Horvathné Toth Andrea 10
7 Kollarne Kabal Brigitta 32
g Foszranya Petra 32
g Tamasine Gyeémant 32
10, | Zomboraczné Matos Timea 32

Az dvodai csoporiokhoz rendelt humaneréforras adatai

A Jegyzd Asszonnyal torténd egyeztetés utdn meghataroztuk a csoportok szamat.
Csopontszervezesiink a gyermekek életkoronkénti elosztasa alapjan tériénik. Abban
az esetben képeziink részben osztoit csoportokat, mikor az azonos életkory
gyermekek szama meghaladja a térvényi eldirasban megengedett létszamot.

Tamasiné Gyémant Nikolett

Csopor{ Gyermek | Csopori Pedagogus neve Dajka, ped.assz,

neve létszam tipusa neve

Nefelejcs 20 homogen  [Kollarmé Kabai Brigitta Lukacsné
Horvathné Toth Andrea Szalmané

Mapraforgd 24 homogén |Horvathné Kaszala Eva Martonosi Erika

i Bokorné Korbel Renata

Ibolya 20 homogen {Horvathné Gilicze Gabriglla | Szalaing
Fadding Poszranya Peira

Gybngyvirag | 24 homogén  |Csonka Bedta Kozlane
Zomboraczné Matos Timea

Pitypang 19 homogén |Gemes Bernadeit Krisztinné
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Munkaidé beosztas, munkarend
2023, &vi LI 18rvény a pedagdgusok U] életpalyajarol

5.5 {1) A telies napi munkaidd 8 &ra

77§ - Munkarend

{1} A kdznevelési foglalkoztalotli jogviszonyban allo

a) vezettre kitetlen,

B} pedagogusra részben kitatlen,

G) neveld-okiatd munkat kdzvetienill segité munkakérben foglalkoztatottra kotoit
munkarend iranyadds.

(2) A vezetd a munkaidsje felhasznildsat és beosztasat, az eldirt fandrak,
foglalkozdsok megtartasanak kételezettségén kivil maga jogosult meghatarozni.

(3) A pedagbdgus a kittitt munkaidd feletti munkaidé-részt maga ovszthatia be.

(4)  NOKS, technikai dolgozd munkaideiet a munkalato oszija be.

79, § {A munkaldd feladatok szerinti felosztasa]

{2) A pedagdgus a kot munkaidejét az igazgatd altal eléirt feladatok ellatasaval
kiteles thlieni.

{3) A kOt munkaiddén belil a neveléssel-okiatassal lekdtdit munkaiddében a
tanulékkal wvalé kézvetlen foglalkozdssal Ssszeflggd feladatok, a neveléssel-
oktatdassal 1skatétt munkaiddn feldli részében végrehajiasi rendeletben meghatarozott
tovabbi feladatok rendelhetdk el.

81.§

(1Y A szabad felhasznalas( munkaiddben (heti 8 ora) a munkavégzes helyét a
pedagégus jogosult meghatarozni.

(2} A munkaltaté hatarczza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a
pedagbgusnak a kéteétt munkaiddben szikséges vegezni a nevelési-oktatasi
intézményben, &s melyek azok, amelyeket az intézményen kivll lehet teljesitenie.
Ennek soran indokolt esetben, mérlegelési jogkérében a szabad felhasznalasi
munkaidd tekintetében is elbirhatia az intézményben tdrtend munkavegzest.

(7) A pedagbgiai és a gydgypedagogiai asszisztens legfeljebb heli 35 oraf kbteles
a fanuiccsoportban ellatando feladaiok ellatasaval toltent.
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Csoport Ovodapedagégus neve Hétfé | Kedd { Szerda| Csiit. Féntek
neve
Nefeleics Kollarné Kabai Brigitta TAFT | AR E [ EAE g | e
Horvathng Toth A, TP (11993 119137 (119430 (110130
Napraforgd Bokorne Korbel R. 100170 [ 107479 | 107179 | 107160 | d0e172
7HAFE ] 73 73| P30 75135
Horvathné Kaszala Eva 7P| 1047 | 10%A79] 107182 | 107
FEAFT] TG | FOqam | peAge [ g |
[bolya Horvathne Gilicze G. e T e s
R T Pl R L o S VR Tl I VI v
Fadding Pgszranya P 10EATE[ G T TG T FLE T ETR i
T 5E0 FOL | 350 FOL A 350 T Tt 39:1_?:
Gybngyvirag [Zomboraczne Matos T, [N "?ﬁ:lfj;:’ 1?’5,:,‘3132:‘ "?U);Taf’_:f 1?22'1131‘:’
Csonka Beata WATE[ I0A7E | 0 7H 1018 | 107
7350 R ] 35T TR aﬁ T e
Pitypang Gémes Bernadett 1077% | A0°A7R | A0TATR[ ADAET | e |
OTEAE | g | e | g | 7e-Ee
Tamasiné Gyémant N. DR BT R BT T TV - B X
137 T3 T 300 T 340 FHLq 30
Dajkak
Neév | Hétié Kedd Szerda Csitoriok Péntek
Koziane ; 5.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
i 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 910-17.30 | 9.10-17.30
Maricnosi c9.10-17.30 | 8.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30
6.00-14.20 | 8.00-14.20 | 8.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
Krisztinné 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20
9.40-17.30 | 8.10-17.30 | 9.10-17.30 | 810-17.30 | 9.10-17.3¢ |
i Szalaingé 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6§00-14.20 |
9.10-17.30 | 8.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 |
i Szalmane §.00-14.20 | 8.00-14 .20 { 6.00-14.20 | 6.00-14.20 | 6.00-14.20 |
9.10-17.30 | 8.10-17.30 | 8.10-17.30 | 9.10-17.30 | 9.10-17.30 |
Ped. assz, {
Lukacsne OFE. 7.45-16.05 | 7.45-16.05 | 7.45-16.05 | 7.45-16.05 | 7.45-16.05 :
Intézményi titkar
Simon Szilvia 5.40-15.30 | 6.40-15.30 | 6.40-15.30 | 6.40-15.30 | 6.40-13.00




b)

Helyetiesitési rend:

Az intézmeny fSigazgaidja az alabbiak szerint kételes gondoskodni arral, hagy 8, vagy
helyettesének akadalyoziatasa esetén a

vezetdi,

vezetd-helyeties) feladatokat ellassak.

Ha sgyértelmive valik, hogy

az intézmény fSigazgatdja a szlkséges vezetdi intdzkedéseket akadalyoztataza {pl.
beteasége, egyéb tavoléte sth.} miatt nem tudia, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat
ar fHigazgatd-helyettesnek kell ellatnia,

a fdigazgatd-helyettese a szikséges, vezetd-helyettes feladatkérebe tartozd
teenddket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéh tavolléte sth.) miait nem tudta, nem
tudja eltatni, a fdigazgatd helyettesi feladatokat a feghosszabb szolgalali idove!
rendetkezd ovodapedagogusnak kelf elfafnia.

A foigazgatd, illetve a fdigazgaté-helyeties helyettesitésére vonatkozd fovabbi
elbirasok:

- a helyettes csak a napi, a zokkendmentes mikodés biztositasara vonatkozéd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a fdigazgatd helyett, csak olyan Ggyekben
i&rhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, haiaszthatatianok,

- a helyeftesités soran a helyettes a jogszabdly, iletve az intézmeny belsd
szabdlyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a fSigazgatd tefies jogkdrebe utalt
Ugyekben nem ddnthet,

108,  Targyi feltételek

Ovodank a varos kozponfjaban, két éplletben miiksdik, hat csoporttal. A
ceoporiszabdk tagasak, vilagosak, jof felszereltek és kényelmesek. A berendezés es
dekoracio derlls, hangulatot araszito, célszer( és esztetikus kialakitasd.

Apolt, gondozott udvarunk lehetdséget biztosit a gyermekek szaméra sokféle
tapasztalatszerzésre, j6 levegdn vald jatékra és mozgasra. Ovodénk killénssen nagy
hangsulyt fektet a fenntarthatdsagra és a gyermekek kérnyezetiudatos neveleésére.

Bels6 felszereltség

Az intdzmény rendelkezik a 20/2012. (VI 31) EMMI rendelet 181. § (3} 2.
mellekleteban megfogalmazolt kitelezd, minimalis eszkéz- es felszerelési jegyzekkel,
A szlkseges eszkdztaral folyamalosan fejleszijilk, es a felmertld igényekhez
igazodva, valamint az elhasznilddas kdvetkeztében cseréljiik.
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Karbantartasi feladatok

« A jatékok, herendezések folyamatos ellenirzése a balesetek elkeriigse érdekéhean.

» Karbantartasi problémak esetén azonnali javitas megszervezése.

'CSOPORTSZOBAK |

Ubﬁﬂﬁ._.... —

kéﬁkﬁgﬂqudnh

A csoportsrobakat
festették,
kitakaritottak,
fertétienitettek a
nyari zarvatartas
alatt.

A nyari szlnetben
karbantartasuk
megtirtént.

Ovodakert

kialakitasa,
fenntartasa
folyamatos.

A komposztaldsi
feltételek hiztositasa

folyamatos.

nyari zarvatartas
alatf,

MOSDOK
A 2026-2027- o5 Az udvari jatékok a | A koryhat, A
nevelés] év szabvanyoknak mosdakat, jatekkeszletink
kezdéséhez a targyi | megfelelnek. kifestették, kivald.
felteteleink adottak. Felalvizsgalat kitakaritottak,
megtartent, fertBtlenitették a
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Fejlesztesi feladatok;

Cel

Az intézmeény
gazdasagos,
haigkony,
jogszery
mikodtetése.

Palyazatt
[ehetbsegek
maximalis
kihasznalasa.

Alapitvany
mikddiatése,

- Targyi eszkdzik bovitése,
- Programok finanszirozasa.

Program, feladat Felelés
- A pedagdgial munka
feltételeinek hiztositasa.

~ A kiltségvetes alapos
és koriltekintd
megiervezéese a
szilkséges fejlesztések
&5 a szakmai munka
sZinvonalas végzése
érdekében.

- Tajékoztatas es jelzés a
fenntarto fele a
pedagogiai program
megvaldsitasahoz
szikseges infrastrukidra
biziositasa érdekében.

- Kéiryezettudatos
mikddés elésegltése.

Fdigazgatd

Palyazatfigyeld rendszer

milkddietése. Féigazgato

Foigazoatd
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Vart eredmény

Stabil, atlathato es
fenntarthatod
gazdalkodas;
megfeleld szakmai
feliételek biztositasa,
krnyezettudatos
mikddes
megvalosulasa.

Tobb és sikeres
palyazati forras
bevonasa, mely
hozzajarul az
intézmeény
fejlesztesahez és &
szakmai programak
megvalositidsahoz.

Az alapitvany altal
nyljtott tamogatasak
segitségével
gazdagabb
eszkizkészlet és
valtozatosabhb
programkinalat az
ayodaban.



11.Belsd ellendrzés terve

Felelosseqgi viszonyok
Az intézmenyi belsd ellendrzési rendszer kialakitasaen, szabalyozottsagaért és
hatekony mikddéseént a fBigazgato a felelds.

A belso ellendrzés fobb terilletei:

Neveld-oktatd tevékenység ellenfrzése
Vezetdi belsd ellendrzés

Munkafolyamatba épitett belsé ellendrzés

Nevels-cktats tevekenység eilenbrzése:

A pedagogiai program és az éves munkaierv vegrehajtasanak nyomon
kévetése, a pedagogusok tevékenységének vizsgalata

A neveld-oktatd munka tartalmanak és szinvonalanak ellenérzése a vezetdsag
altal meghatarozott elvarasck alapjan.

A gyermekek sredményeinek felmérése &s éridékelése.
Az intézmenyl hagyomanyok megismertetésének és dpolasanak ellenérzése

A megszerzett tudas hatékony alkalmazasanak biztosiizsa a pedagdgiai
gyakorlatban,

A tantgyi dokumentumok folyamatos, szabalyszer(i vezatésének ellentrzése.

A szZakmai munkakézdsségek éves munkatery szerinti fevékenységének
gredmeényessegenek vizsgalata.

A felszerelesek, szertdrak, csoportszobdk berendezéseinek szabalyszerll
hasznalatanak ellenfirzése.

A pedagdgusck munkajanak ellendrzése:

Célja:

A szakmail munka eredmenyessegenek &s az intézményi célok szolgalatdnak
ertekelése.

Hibak feltardsa &s korrigalasa, valamint a pozifiv eredmények megerdsitése.
Folyamatos fejlddés, tovabbképzés és dnképzés Gszttinzése.

A ol mikéds folyamatok elismerése es tamogatasa.

Folyamatos ellendrzés teriiletsi:

Munkafegyelem (munkakezdés, Ugyelet, szakszer( foglalkozdsvezeids sth.)
Kapcsolattartas a gyermekekke]
Munkatarsi kapcsolatok minésege

A csoportszobak és egyeb lelesitmények allapotanak és eszitéfikdjanak
megdrzese.



Az ellendrzes tapaszialatait az Ellendrzasi napldban” régzitjik. Rendkiviili esetben az
éves tenvidl elterd ellendrzés is elrendelhetd.
Az ellendrzés modszerei;
» Megfigyelés (csoportlatogatas)
= Dokumentumelemzes (tervezesi, ertekelési, fanligy-igazgatasi dokumentumok}
« DBejaras, leltarozas

v Résrvétel a pedagdgial munkakban

A2 ellendrzés alapelvei:
«  Konkréisag
«  Objektivitds
« Foiyamatossag
«  Tervszerlisdg
« Pedagdgiai Gnalldsag tisztelethen tartasa
«  Humanus megkdzelités &s kdlosdnds bizalom
« Onériékelés és dnalldsag fejlesztése
= Perspektivak biziositasa

« Pozitivumok megerbsitese

Dokumentacid és visszacsaiolas:

Az ellenfrzés soran a pedagogus kdteles az dltala tartoft foglalkozashez tartozd
dokumentumokat {tematikus terv, Toglatkozastervek, reflexiok) papir alapon és
elektronikus formaban rendelkezésre bocsatani. Az ellendrzés eredmeényerdl irdsos
feliegyzést keszitlink, melyet a2 pedagdgussal ismertetlink, és amelyhez szGhan vagy

frasban észrevétel flizhetd. A feljegyzest mindket fél alairasaval hitelasiti,



Tanligy igazgatasi dokumentumok ellendrzése

Dokumentumok ideje vizegalt teriilet érintettek
munkatervek 2026.08.18 PE. Il av. munkatarvnek minden
valo megfelelbség csoport
iradalmi mnk. 2026.00.05 PPl ov. munkatervnek valé | Poszranya
tervet megfeleltséy P.
‘oviKréta 2026.09.20, adatok, ill. naprakészseg minden
2027 februar csoport
gyermekvédelmi | 2026.08.05, 1l adatok Hl. naprakészség Bokomné
hapld szurdprobaszer(
fejlddési naplok 2026.10.28 adatok ill. naprakeszség minden
2027 02.10 csoport
tajekozodo szeptember,november | beszokiatas, befogadés a minden
lgtogatas &s februar honapban, csoportokban, csoport
eldre megbeszéli kapcsolatteremtés a
idépontban gyerekekkel, nyugodt
kiegyensilyozott jaték
megvalosulasa
tajgkozadd elbre megheszélt komplex tevekenysegekhe minden
latogatas idépontban agyazolt tanulas csoport
Unnepek a munkatery idépontjai | az innepekre valsd minden
szerint felkesziilés, meghitiség, csoport
dekoracis, szervezés,
1 | lebonyolitas
JUdvari élet szuroprdbaszer( jatékok rendie, minden
balesetvedelem, jatekok ovono
szervezése
pontos szlroprobaszer( érkezés, tavozas, minden
munkakezdés munkafegyelem betartasa dolgozé

A tevékenység latogatasardl az dvodapedagégusokat legalabb 5 munkanappal

eldre értesitjiik.

Eftd! eltéréen az intézményvezetd barmikor jogosult betekinteni az ellentrzés céljabol
az érintett dokumentumokba.

Minden pedagogus felellssége, hogy az éaltala vezetett dokurnentumok hitelesek
legyenek, &5 azokat a hatalyos jogszabdlyi elbirasoknak megfeleléen naprakészen

VErFehsta.

A dokumentumokban esetlegesen eléforduld hibdkat az elbirdsok szerint kell javitani:

« A hibas adatot balrd! (vagy Teltlrdl lefelé haladva) athiizni, a jobb alséd sarokha
helyezve, a megjegyzés rovatban fel kell tintetni, hogy mirbl-mire tértént a

javitas,

o A javitas datumat, az érintett pedagogus alairdsat és az dvoda pecsétjét is
riégziteni kell. Tilos a hibajavitd hasznilata.
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Dokumentum ellenérzés

s Merések hatandejének betartasa: megidriéntek —a?

e Ovodai dokumentacio naprakészsége: megfelelé-e?

A neveld-oktatd munkat segiték ellendrzésének, értékelésenek szempaontjai
Az ellendrzest, &tekelést a fdigazgatd végzi ar ellendrzd és éridkeiési lap alapian.

Féigazgato ellendrzései: munkaltatdi feladatok

ideje vizsgall teriilet érintettek
pontos munkakezdes | szuroprobaszer( érkezés tavozas minden
dolgozd
udvar rendje rminden hdnap slsé hete SEPrés, locsolas, | dajkak,ped.
homokkupacozas, sssrisriens,
talajlazitas awoniik
csoportszobak rendje | minden hétfs, tisztasag, rendezetiség dajkak, ped.
dletve szdropriba szerd asszisziens
folynsdk rendje szurdprobaszerd szakrények rendje, | dajkék, ped.
fisrtasag asszisztens
meosdak rendje minden hétfd, szlrdprdba | tisztasag dajkak,ped.
asszisztens
maosokonyha rendje ! minden hétfd, sziréproba | tiszlasag dajkak
konyha rendje i hetente 2x hétfh, szerda tisztazag, HACCP, dajkak
dokumentacio [ miden haten hétfdn takaritasi naplok dajkak
Munka mindségénsk | évente  kéfszer, elére | munkakakai leirasban | intézményi
gllendrzése megheszéltek szerint megfogaimazott  feladatck | fitkar, dajka,
gllendrzéee ped.
asszisztens

Eqyéb rendelkezések

Az intézmeny alkalmazottainak ellentrzese kiterjed az eldzd szempontsorok mellett,
a munkakdrt leirasban foglaliak teljesilesere is, melyet kételezd jellegget be kell
tartani.

A torvenyl eldirasoknak megfeletdéen, a munkakdri letrasban és az SZMSL-ben
foglaltak megszegese kivetkezmenyeket von maga utan, melyef a munkaltato
kiteles lefolytatni.

Nyilt  napok alkalmaval, illetve csoport (Onnepségeken, rendezvénysken,
kirandulasokon, a vezetd beoszlasi pedagogus bejelentkezes nelkil iatogathatja a
csoporiokat barmelyik feladatellatasi helyen. Az dvodapedagogusok az eldzbekben
megnevezett alkalimak idopontjat kdtelesek 2 héttet eldébb, a vezetokkel egyezietni.
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12.Zarszd

A 2026/2027-es nevelest ev kezdeten szeretettel és bizalommal tekintlink az eléttiink
alld idészakra. Kivanom valamennyi munkatirsamnak, a gyermekeknek és
csaladjaiknak, hogy az Uj nevelési év egészségben, 6rémoékben, kézds &lményekben
és szakmai sikerekben gazdag legyen.

Hiszem, hogy intezménylnk legnagyobb ereje az deszetartd, elkételezett &s agymast
tdmogatd kbztsségink. Mindennapi munkénk soran valamennyien ugyanazért
dolgozunk: azért, hogy a gyermekek szamara biztonsagos, szeretetteljes, elfogadd és
inspirald  kdmyszeiet teremisink, ahol &rémmel fedezhetik fel a  vilagot,
kihontakoztathatjak képességeiket, &s megtapasztathatjak a kézdsséghez tartozas
Sromet,

A nevelési év soran biztosan taldlkozunk majd ¢f kihivasokkal, vératlan helyzetekkel
és megoldandé feladatokkal. Meggyézddésem azonban, hogy egylittmikadéssel,
egymas iranti tiszteletiel, szakmai elkdtelezetiseggel és emberséggel ezeket is
eredmenyesen fudjuk kezelni.

Kivanom, hogy minden kolléga megtaldlja munkajaban a sikerélméenyt &s az dromit,
a gyermmekek pedig minden nap U] tapasztalatokkal, elményekke! &s felfedezesekkel
gazdagodjanak.

Legyen a 2026/2027-as nevelési év a kizds gondolkodds, az sszefogas, a szakmai
megiljulas es a kézds sikersk éve!

Tompa, 2026, auguszius 258.

.......................................................

Harvath-Militicsing Toth Andrea

Foigazgatd
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Szivdsvdny Tehetséggondozé Milhely

AVizudlis Dehetséggondozs-Kreattv programja

2026-2027

Készitette: Kollarné Kabai Brigitta
2026.08.11.
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1. Bevezeies

Ovodankban kiemelt figyelmet forditunk a vizudlis tehetséggondozasra, amelynek
keretében kreativ miheiyt mikédtetink a vizuadlis tevékenységek irant erdekl|éad,
tehetségigérates gyermekek szamara. A program célja, hogy tamogassa a gyermekek
vizualis onkifejezését, kreativitasuk kibontakozasat, valamint egyéni kepességerk és
erbsségeik fejlodesét. A gyermekek otleteit, erdekiédését és egyéni sajatossagait
figyelembe véve olyan témakat &s technikakat épitlink be a mihely programiaba,
amelyek lehetdséget biztositanak a tartalmi &s mélységben tértend gazdagitasra.

Az alkotasra 8szténzd, elfogadd és famegatd legkirben a gyermekeknek lehetdséglk
nyllik arra, hogy egy-egy témaban ¢s fechnikaban elmelylljenek, tapasztalatokat
szerezzenek, valamint sajdt elképzeléseiket szabadon megvaldsitsdk. Eay-egy
technika elsajatitasara és gyakorlasara tdbb alkalmat is biztositunk, igy a gyermekek
sajat tempojukban, dréomiali modon fgjleszthelik kezligyessegiiket, kreativitasukat és
vizualis kifejezékészségliket.

A rmegszokott vizualis eszkdzok s eljarasok mellett kildnleges, a mindennapi dvodai
tevekenységek soran ritkabban alkalmazott technikakkat &s  anyagokkal s
megismertetjik a gyermekeket. llyen peldaul a vizes nemezelés, az akrilfestékkel vald
festés a porpasztell hasznalafa, a pontfestd technika, a makraméfonés és a himzés.
A valtozatos eszkdzik &5 technikak alkalmazasaval lehetdséget teramtink arra, hogy
a gyermekek megtalaljdk azokat az alkofasi formakat, amelyekben dromiikest lelik, és
amelyekben sajat képességeiket, dtleteiket a leginkabhb ki tudjék bontakoztatni.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek szamara az alkotas elsésorban oromforras és
sikerélmény legyen, ne pedig telesitménykenyszer. A mihelyben szerzett
tapasztalatok hozzajarumak egyéni latasmadjuk, alkotasi vagyuk, Kreativitasuk es
esziétikal arzékik fejlddésehez. A valtozatos élmenyek és az érzelmi rahangolodas
révén gazdagodnak ismereteik, fejlédik problémamegoldéd  gondolkodasuk,
finommotorikéjuk s &nkifejezésik, ezaltal komplex személyiségfe|lddésik is
tAmogatast kap. A tevékenységek elbsegitik a szabad képi és plasztikai dnkifejezést,
valamint lehetbséget biztositanak az egyéni &tietek és elképzelések megvaldsitasara.

Kiemelt figyelmet forditunk a sokszinl és differencialt témak feldolgozasara, amelyek
nemcsak az intellektudlis képességek fejliesztését szolgaljak, hanem hozzajarulnak a
gyermekek é&rzelmi és szocidlis fejlddéséhez is. A kézds alkotds soran fejlddik
egyuttmikodési készségik, egymas munkajanak elfogadasa és megbecsilase,
valamint erdsadik onbizalmuk és pozitiv &nk&puk.

A mihelymunka eredményes megvaldsitasahoz elengedhetetlen a megfeleld
személyl &s targyi felistelek biztositasa, a mindségi s valtozatos tartalom, valamint a
gyermekek életkort sajatossagaihoz es egyéni szitksegleteihez igazodd szervereti
formak és modszersk alkalmazasa. A gazdagito programban resztvevd gyermekek
eseldében nem a teliesitmény elérése az elsédleges, hanem az &lményszerzés, a
tapasztalatszerzés, a kreativ Onkifejezes &rdme es a bennik rejld lehetdségek
kibontakoztatdsanak tamopgatasa.
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2. A tehetséggondozo mihely célja és feladatai
Celoi

« Avizualis tevekenysegek terliletén megmutatkozd tehetségigéretek erds olda-
lainak felismerése es tamogatasa.

+ A gyermekek sokoldala, komplex személyiségfejlesztése a vizualitas és az al-
kotd tevékenységek eszkbzeivel.

« A Kkilénbdzd anyagok tulajdonsagainak, megmunkalasi lehetéségeinek és fel-
hasznalasi madjainak megismerése.

« Az alkotas Oromeének megelsse, a sikerélmény biztositdsa és az alkotdékedy
fenntartasa.

= A gyermekek krealivitasanak, fantdzidjanak és egyéni latasmodjanak kibonta-
koztatasa.

« Az Onbizalom es a pozitiv enkep erdsitése.

« Az egymas munkaja iranti érdeklddés, elfogadas, megbecsiiés &s tisztelet ki-
alakitdsa.

« A kozbs tevekenykedes soran a tarsas kapesolatok és egylittmiikédési készsé-
gek fejlesztése,

o Qvodai szinten a tehetségigéretek falismerése és fejlédésik tudatos tamoga-
tasa.

o Akiemelkedd kepessegll, kreativ gyermekek felfedezése és személyiségilk op-
timélis fejlesziése.

« Diiferencialt feladatadassal, egyéni és mikrocsoportos formaban térénd képes-
segiejlesziés,

« Inspirald, elfogado és tamogatd kdryezet biztositasa a kreativ gyermekek sza-

mara.
Feladatok
« Az alkoté-alakito tevekenységekhez szilkséges személyi &s targyi feliételek biz-
tositasa.

+ A mihely tartalmanak folyamatos gazdagitasa, a mindségi és valtozatos tevé-
kenyséaek megterverése.

» Atehetségigéretek felismerese, megfigyelése és a mihelybe torténd bevonasa,

« A gyesrmekek eérdeklBdesenek, erdsségeinek és fejleszitends terlileleinek feltér-
kénezéss.

» Pozitiv, biztonsagos és alkotasra dsztdnzd legkér kialakitasa.

« A gyermekek alkotdkedvének, kivancsisdganak és belsé motivacidjanak erdsi-
tése.

o Valtozatos témak, anyagek s technikak biztositasa.
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» Célzott, differencialf, egyéni szikségtetekre éplld fejlesziés megvalésitasa.
» A kreativ onkifejezes, a fantazia és az dnalio Stletatkotas tamogatasa.
» Az dnhizalom &s a pozitiv énkep ertsitése.

» A gyermekekben rejld lehetdségek kibontakoztatdsa mivészeti eszkdzikdn ke-
reszilk

» Az agyilitmikddes, egymas segilése es a tarsak alkotasainak elfogadasa, meg-
hecsilese.
n L]j technikak és eszkdzdk megismertatése, a vizualis kultura gazdagitasa.

« A gyermekek fejlodésének folyamatos megfigyelése, nyomon kdvetése es do-
kumentalasa.

a A sz0idk folyamatos 1ajékoztatasa és leheldséq szerinti bevonasa.

« A gyermekek onkéntes, érdeklddésen alapuld részvételének biztositasa.

3. A tehetségazonositds és a miihelybe toriénd bevalogatas
szempontjai

A vizudlis tehetségigéreiek felismergse elsdsorban a gyermekek mindennapi dvodal
tevékenységeinek folyamatos megfigyelésére &pll. A tehetségazonesitas soran
figyelembe vessziOk a gyermekek Abrazold és kézmives fevékenységek iranii
érdeklddését, kreativitasat, onallé oiletalkotasat, finommotorikus es  vizualis
képességeit, valamint az alkotdtevékenység sordn megmutatkozd motivacidjat es
kitartdsat. A bevalogatds nem egyetlen alkotds vagy teliesitmeny alapjan tirienik,
hansm hosszabb idén keresztGl szerzett tapasztalatck es megfigyelesek
teszességérs épll. Fontos szempont a gyermnekek egyeni fejlodesi Otemenek
figyelembevétele. Lehetdséget biztositunk arra is, hogy azok a gyermekek, akik
késdbb mutatnak kiemelkedd érdeklfdést vagy képességet a vizualis tevekenysegek
irani, bekapcsolddhassanak a mihely munkajaba.

A Kivalasztds soran fontosnak tarfjuk, hogy a gyermekek szamara a részvetel drémieli
a5 motivald legyen, és ne jelentsen teljesitmanyhelyzatet.

4, A tehetséggondozo munkaba bevonni Kkivant oévodasok
dsszefoglald jellemzése

A vizualis teriiieten tehetségigéretes gyermek jellemzéi
« Kiemelkedd finommotorikus képességek és fejlett szem-kez koordinacid.
» Tartds figyelem &s 6 koncentracids képesseq az alkotod tevekenységek soran,
« Erfis belsté motivacid és lelkesedés az abrazold, kézmives tevekenysegek
irant.
« Allagostol eltérd vizualis énkifejezés és egyéni latasmad.
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« Kreativ, otletes es egyedi atkotasok létrehozédsa.

« Erzelemgazdag szin- és formakezelés.

« Nyitottsag az \j anyagok, eszkozik és technikak irant.
+ Feladat iranti kitartas, elkdtelezettség és &rdek|bdés.
« Onalid éiletalkotas és kezdeményezdkészséy.

« Fejlett egylttmidkddési készséy &s megfeleld tarsas kapcsolatok.

Megfigyelési szempontok: motivacid, kreativitas, fantadzia, manualis és vizualis
készsegek, finommotorika, szem-kéz koordinacid, onallésaa, egytttmitkddési
hajlandésag, feladatiudat, kitartas, tolerancia, valamint az 0 technikdk és anyagok
iranti érdeklédes.

5. A gazdagitas es differencialas megvaldsulasa

A mihely programjaban kiemelt szerepet kap a gazdagitas és a differencialas. A
gyermekek szamara a mindennapi dvodai tevékenységeken taimutatd, valtozatos és
kllonleges tapaszialatokat biztositunk. Qiyan témakkal, anyagokkal és technikakkal
ismertefjik meg dket, amelyek lehetdséget teremienek érdeklddésiik szélesitésere és
vizualis kifejezdkészségilk elmélyitésére.

A differenciglas soran figyelembe vesszik a gyarmekek életkori sajatossagait, egyéni
kepességeit, érdeklédését és fejlettséai szinfiét. Azonos téman belill is lehettséget
biztositunk eltérd nehézsegl feladatok valasziaséra, 6nallé dtletmegvalésitasra és
egyeni megoldasok keresésere,

A tehetségigéretes gyermekek szamara biztosijuk az egyes technikak mélyebb
megismerésének és t8bbszOr gyakorldsanak lehetbéségét A pedagdgus szerepe
elsbsarban a megfelels kimyezet, inspirdld helyzetek és eszkdzdk biztositasa,
valamint a gyermekek 6nallo alkotdi foiyamatanak tAmogatasa.

8. A mihelymunka foglalkozasainak felépitése

A foglalkozasok meneate

1. Motivacid

A gyermekek erdeklédesének felkeltése mintadarabokkal, képekkel, versekket,
measékkel, zenével mozgassal vagy érdekes targyakkal,
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2. Rahangolodas és tapasztalatszerzés

Az adott téma k&zds feldolgozdsa, az eszkdzék és anyageok megismerese,
tutajdensagaik megfigyelése, tapintasa &s kiprobalasa.

3. Tevékenyséy, alkotas

Onélld vagy mikracsoportos aikotas killénbazs technikak és eszkdzok alkalmazasaval.
A gyermekek sajat dtleteinek, elképzeléseinek megvaldsitasa, szikseg esetén egyent
segitségadas és differencidlas mellett.

4. Reflexio és ériékelés

Az elkészilt munkak kézts megtekintése, az alkotas folyamatanak és a gyermekek
glményeinek megheszélése. Lehetfiség biztositAsa az  dnreflexiéra, egymas
munkajanak elismerésére és pozitiv visszajelzések megfogalmazasara.

Alkaimazott mddszerek

Bemutatas, szemléltetés, magyarazat, beszéigetés, tapasztalatszerzés, felfedeziates,
segitségadds, differencidlas, pozittv megerdsités, dicséret, szabad asszociacid,
Gtletbtrze, 6nalld problémamegoldas, mozgassal kisert formaalakitas.

7. A miihely tervezett iémakdrei és technikdi

A mihely dves programiat Ogy allifuk dssze, hogy a gyermekek szamara vaitozatos
témékat és alkotasi lehetdségeket biztositsunk. A témak az aktualis érdeklddeshez, az
evszakokhoz, jeles napokhoz, Unnepekhez, természeti és kulturalis ertekekhez,
valamint a gyermekek otleteihez is kapesolédhatnak.

Tervezett témakordk
« Természet ihlette alkotasok.
« Evszakok és azok jellegzetességei.
« Unnepek, jeles napok és hagyomanyok.
«  Népi kézmllvesség és nepmivészet maotivumok.
+ Allatok és ndvények vilaga.
« Mesek, mondak s tOrtenetek vizualis megjelenitese.
+ Texiii- s fonaitechnikak.
s  Festészeti s grafikai technikak,
o Plasztikai alkotasok.
« Ujrahasznositas &s karnyezettudaios alkotas.
«  KOionhézo kulidrak es miveszell enékek megismerese.

«  Gyermekek sajat Ofleteire éplilé szabad alkotasok.



Tervezett technikak
« Festés killénbdzd festékekkel.
«  Akrilfestes.
» Porpasziell és pasztellkréta alkalmazasa,
» Ponifestes.
« Nyomdazas es kllbnb&zd nyomatkészitési technikak.
» Kollazs s montazs.
s \izes nemezelés.
< Fonas és makramé,
« Himzes.
« Papirmunkak és terbeli alkotasok.
» Agyagozas €s egyeb plasztikai techniksk.
» Termeszetes anyagok felhasznalasa.
» Ujrahasznosithatd anyagok kreativ alkalmazésa.

A tervezetl temak és technikdk a gyermekek érdeklédéséhez és aktualis fejlettségi
szintjghez igazodva rugaimasan alakithatok.

8. A tehetséggondozo milhely kapcsolédasa az dvodai pedagogiai
munkahoz

A vizualis tehetseggondozd mihely szervesen kapesolodik az évoda pedagodgial
programjahoz €s a mindennapi dvodai élethez. A mithelyben szerzett tapasztalatokat,
i[smereteket es technikakat a gyermekek lehetéség szerint a csoportiukban is tovabb
alkalmazhatjak, ezaltal az 0j elmények bedpilnek mindennapi tevékenységeikhe.

A mihely temai kaposolddhatnak az dvodal projektekhez, jeles napokhoz,
Unnepekhez, évszakokhoz, természeti és  kulturalis  érskekhez, A vizualis
tevekenysegek ezaltal mas miliveliségiartalmakkal is Osszekapcsolddnak, komplex
éiményt biziositva a gyermekek szamara.

A mithelyben dolgozd dvodapedagdgusok és a csoportokban dolgozd pedagdgusok
egyitimikddese segiti a gyermekek fejlddésének minél teljesebb megismerésat és
tamogatasat.
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9. Varhato eredmények és azok mérésének leirdsa

Varhato eredmények

A gyermekek vizualis dnkifejezéadnek és kreativitdsanak kibontakozasa.
Az egyéni latasmad és ar dnallg Stletalkolas erdsddése.

A térérzékelés és a vizualis tajékozodas fejlodése.

Magabiztosabb képi és plasztikai dnkifejezés.

Az Uj technikak és eszkdzdk batrabb, énzallobb alkalmazésa.

A finommotorika és a szem-kéz koordinacio fejiddése.

A [Atds- és tapintdsérzékelés gazdagodasa.

A kreativitas, fantazia s problémamegoldé gondolkodas erdsddese.
Egyéni éimények, gondolatok &s érzeimek megjelenése az alkotasokban.
A hagyomanyokkal és kuliuralis értékekkel kapcsolatos ismeretek béviilese.
Az eszietikai érzék és a szép iranti fogékonysag fellédése.

Az alkotas és a kdzds tevékenykedés drdmének megelese.

Az énbizalom, dnbecsilés es pozitlv énkép erbsidése.

A tarsakkal valo egyiitimiikddés &s egymas munkajanak rmegbecsiilése.

Az alkotas iranti belsd motivacid kialakulasa és erfistdése.

A fejlédés mérésének és rigzitésének modjai

A gyermekek fejlddéset folyamatos megligyeléssel &s dokumentalassal kdvetjik
nyomon. A fejlédes alakulasal a gyermekenként vezetett portfélid segitségével is
régzifjik, amely tartalmazza az elkesziit alkotzsckal, az dvodapedagdgusi
megfigyeléseket és a fejlddési dsszegzéseket.

A hangsdly nem a teljesitmeény sszehasonlitasan, hanem az egyéni fejiddési folyamat
nyormon kdvetesén van.

10. Dolkumentacio

1. Tehetséggondozasi naplo

o

A miihelyben résztvevd gyermekek névsora, jele s csoportia.
Jelentati iv.

A mihely eves Glemterve.

Tevekenysegi tervek.

A foglalkozasokhoz kapcsolodo reflexiok.

A gyermekek fejiddesevel kaposolatos megfigyelesek.



2. Gyermekenként vezetett portfélié
« Az elkészilf gyermekalkotascok.
o A gyermek személyi lapja.
« Ovodapedagaogusi megfigyelések.
= A gyermek fejiddesét bemutatd feliegyzések.
- Ev végi fejlédési dsszegzés.
+ A gyermek egyéni rdekiddésének, erbsségeinek és fejlédésének dokumenta-
lasa.

11. Egyiittmiikbdés a csaladokkal

A tehetséggondozas eredményessegéhez fontosnak tartjuk a csaladokkal vald
egylitmikodést. A szilldket folyamatosan tajékoztatjuk gyermekik érdeklédéserdl,
erGssegeirtl, fejlédéseardi es a mihalyben szerzett tapaszialatairdl.

Lehetiséget biztositunk arra, hogy a szllék betekintést nyerjensk a mihely
munkajaba és megismerjek gyermekik alkotésaif. Az elkésziilt munkdk kidllitasa, a
gyermekek zalkotasainak bemutatésa és a személyes visszajelzések egyarant
hozzajarulnak abhoz, hogy a csaladok pozitiv megerdsitést kapjanak gyermekik
kepességeird.

A szllbkkel vald egyittmikades soran (drekszink arra, hogy kéztisen tAmogassuk a
gyermekek kreativitasat, alkotokedvét s dnbizalmat, mikdzben tiszteletben tarjuk a
gyermekek egyéni érdeklddését s fejlédési Gtemét.

12. A program megvaldsitasanak feltételet
Szemaélyi feltételek

A program megvaldsitasdban 7 dvodapedagogus vesz részt. Egylitmikodasik
meghatarozd a tehetségigéretek felismerésében, a gyermekek fejlddesének nyoman
kiveteseben, valamint a megfeleld fejlesziési lehetdségek megtervezésében és
megvaldsitasaban.

A szakmai egylitmikddés sordn fontos a tapasztalatok megosztésa, az alkalmarzott
modszerek &s technikdk atadasa, valamint a gyermekek egyéni szikségleteihez
igazodd fejlesztési lehetdségek kizds keresése,

Targyi feltételek

A mihelymunka megvaldsitasahoz valtozatos, i0 mindségl és a gyermekek
&letkoranak megfeleld alkotdeszkdztket biztositunik:

o ceruzak, szines ceruzak, filctollak,
s kQlOnbozs festékek, akrilfesték,

« pasziellkréta, porpasztell,



« (vegfestek,

» tajz- s kartonpapirak,

« dekoracids anyagok,

« agyag es egyéb formazhatd anyagok,

« fonalak és textifiak,

s makramé&ional,

» himzdéfonal és himzétd,

s kiltonbdzi termeszetes és (jrahasznaosithaté anyagok,

«  formavagl eszkdzdk es egyéb kreativ kellékek,

13. A mihely munkajanak és eredményeinek kommunikacidja,
publikalasa

Fontosnak tartjuk, hogy a mihelyben folyd szakmai munka és a gyermekek alkotasai
lathatdvs valjanak az dvodai kiizdsség és a szilbk szamara.

Ennek ardekében:

o folyamatos tajgkoztatdst biztositunk a szOldk &s az dvodapedagogusck sza-
mara,

« gyermekalkotasokbdl iddszakos kidllitésokat rendeziink az édvadaban,
o mikadietjitk az ,Ovi Galéria" lehetiségét,

s agyermekek alkotasait - a szilkkséges enpedelyek betartasavat — az dvoda kd-
zOssegi feliletein is bemutafjuk,
= |ehetdség szerint helyi médiafelileteken is bemutatjuk a mihely eredmenyeit,

» a kiemelkedd gyermekalkotasokat palyazatokra, rajz- és kézmiives palydza-
tokra is bekiildjik.

A kommunikacid célja elstsorban a gyermekek sikerélményének erésitése, alkotasaik
megbecsllése és a szillk betekintésének biziositdsa a tehetségoondozé munka
folyamatahba.

14. A fenntarthatosagra, valamint a miihelyben részivevd gyermekek
tovabbi kévetésére és tamogatisara vonatkozod tervek

& tehetséggondozd mihely hosszd tava célia a vizualis teriileien iehetségigéretes
gyermekek felismerése, képességeik kibontakoztatasanak tdmogatasa &s komplex
személyisegfejlesztésiik megvaldsitasa.
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Fontosnak tartjuk a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon Kovetését,
ergsségeik tovabbi tAmogatdsat, valamint annak figyelemmel kisérését, hogy az
dvodai évek sordn mely vizudlis tevékenységek, technikak és alkotasi formak irant
mitainak tariés érdeklddést.

A fenntarthatéosdy  érdekeben  folyamatosan  figyelemmel  kisérjik  a
tehatséggondozassal kapcsoclatos palyazaii és szakmai lehetéségeket, valamint
toreksziink az alkotdeszkdzok és alapanyagok folyamatos bovitésére.

Az anyaghasznalat soran fortos szempont a kdmyezettudatos szemlélet Kialakitasa.
Ennek érdekében leheidség szerint Ujrahasznosithatd és természates anyagokat is
felhasznalunk. A gyermekekkel kézdsen szamos, masok szaméra mar
hasznélhatatlannak tind targybol — példaul dobozokbdl, kupakokbél, flakonokbol,
tojastartokbdl — Gj, kreatlv alkotdsokat készitink. Ezzel nemcsak kreativitdsukat
fejlesztjilk, hanem a kormnyezet iranti feleldsségiudaiuk é&s  a  targyak
Ojrahasznositasanak szemlélete is erésadik.

Qvodank megfeleld személyi és targyi feltételei, a szakmal egyittmikadés, vatamint a
tehetséggondozas irant elkdtelezelt pedagdgusok biztos alapot teremtenek a mihely
hosszi tava, eredményes és fenntarthaté mikadéséhez.

Tompa, 2026.09.01

R T T
AT SR

Kalldme Kebei Brigitta
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A gyerineket tisztefetben kelf fogadni, szerefetben kelf nevelni és szabadsaghan kelf
efbocsatani”
- Rudelf Steiner-

Gyermekvedelmi célok:

A prevencid, a haifranyos helyzetll gyermekek feltérképezése, esélyegyenliség
biztositasa, segitsegnyljtas, a veszélyeztetettady és hatranyos helyzet csékkentése;

egyuttmitkddeés a killdnbdzd intezményekkel, szakemberekkel.

A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenysageink soran feladatunk az évoda
vilagat nehezen elfogadd, illetve egyilt nem mikddd, esstleg gyermekiket is
elhanyagolo csaladokkal vald - egylttmiksdésre készietd — kapesolattartas. Anyagi
tamogatas lehettsegeinek keresése, kiaknazasa.

Az dnmlivelés igényének kialakitasa - A tolerancia, segittékészség Kialakitasa, a
massag elfogadasa.

Praktikus ismeretek elsajatittatasa, a mindennapi élethez szlikséges készségek
kialakitdsénak segitése (tanacsadas, killsé segitség felajaniasa),

Csaladi életre és egészséges életmadra nevelés.

Tevékenységeink a szocidlis hatranyok enyhitésére: - Differencialt fejlesztés -
Egészségnevelés - A sport es egyéb mozgastevékenységek megismertetése,
megszereftetése - Tehefségigéretes gyermekek felkészitése - Felzarkéziatd
foglalkozas a valamely terilleten lemaradoknak - lgény szerint Ugyeiet biztositasa: - A

csaladi  életre neveles fanitasa: tandcsadas, kilsd segitség felajanlasa -

Mozgasiehetdseéy biztositasa - Kulturalis rendezvények csoporios |atogatsa.

A gyermekvedelem feladatait meghatarozd dokumentumok, tnvények:

s Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramija

« Pedagdgiai Program

« Intézményi munkatery

o 1997, tv. XXXL a gyermekek vedelmérd &s a gyamigyi igazgatasrdl (Gywvt.)

o 2071, evi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)
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s 202012, (Vil.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmenyak mitkbdese-

4]
o 151998, {IV.20.) NM rendelet

s  Magyarorszag Alaptorvenye

Az intezmeny fdigazgatojanak feladatair - A gyermekvédelmi tevékenysaghez a
feltételek hiziositdsa: gyermekvédelmi felelds megbizasa; - Feladatok, kompetenciak
meghatarozasa neveldfestilleti szinten. - Bizalomelvll kapcsolat kigpitése a
csaladokkal. A térvenyek es rendeletek naprakesz ismerete, a munka hozzaigazitasa.
- Veszélyertetettseg esetén a Gyermek-&s csaladseqitd Szolgalat tajekoztatésa. A
szlllbkkel vald egylitmilkddés feladatal: - Qlyan egylitmikddés megaiapozasa a
csalad s az ovoda kizétt, mely a gyermeknevelés szakmai tamaszrendszere. - A
csalad a szoclalizdcid elsd szintere, ezért erbsititk a csaladon belilli helyes
gyerekneveldst. - A szlldk gyermekik iranti felelfisségérzetének kialakitasara,
megiartasara idrekszink szlldi értekezletek, egyéni beszelgetesek alkalmaval,
projektnapok szervezésevel. - Folyamatos csaladlatogatas problema esstén. - A
csaladok szoclélis killonbségeibsl adéda hatranyok kompenzalaséra téreksziink, CEL:
A prevencid, a hatranyos helyzetl gyermekek felterkepezése, eseélyegyenidség
biztositasa.

° Gyermekvédelmi felelés feladatai: Osszehangolia a gyermekvedelmi tevé-
kenyseget az dvodaban. - Gyemmekvedelmi munkatervet keszit, megjelélve a konkrét
tevékenységeket. - Nyilvantartja a hatrdnyos és a halmozottan hatranyos helyzetl, ve-
szélyertetett gyermeakeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket, - Szilkseég sze-
rint igénybe veszi a csaladgondozd, a véddnd segitségqet. - Eldsegiti az dvondk tajé-
kozodd tevekenységet, szilkség szerint csaladlatogatason is rész vesz. - Javaslatokat
tesz a kitdnhozo segélyezesi formakra, - Részl vesz esetmegbeszéléseken, kaposo-

latot tart a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekvédelmi rendszer tagjaival.

Alapellatasban részesild dHvodas gyermekek:
s jelenleg nincs intézményunkbe
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Vedelembe vett évodas gyermekek:
¢ jelenleg nincs imézményiinkbe

Halmozottan hatranyos helyzetil dvodas gyvermekek:
« Jjelenleg nincs intézménylinkbhe

Hatranyos helyzetit dvodas gyermekek: 316

Gyermekvédelmi kedvezmenyes gyerekek: 2 6

BTMN statuszi gyermekek: 2 6

SN statusza gyermekek; 7 6

2026-2027
Eves munkaterv
Honap Tevékenyséqg
;' ° Gyermekvadelmi adatok felvétele
' ° Gyermekvédelmi Munkaterv elkészitése

8 SzUléi éntekezletek tariasa
o A veszélyezieteft, HH és HHH-s gyermekek felmérése,
SNI-s es BTMN-s gyermekek kiszilrése, irashan vald atadasa a
gyermekveadelmi feleldsnak
. CUsaladladtogatasok lebonyolitasa a ,problemas” csaladok-
nal, kirnyezettanulmany készitéze

Szeptember |, Eoeimegbeszélés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsaval
° Fogaddéra kijeldlése, megtartasa, minden honap elsd
hetftjén, 11-12 draig
s Gyermekek mérese az eldirtak szerint
. A gyermekek fejiddesének folyamatos nyomon kévetése,
szlldkkel vald kapcsolattaitas
" Allando kapcsolattartas a Csalad-és Cyermekjoléti Szol-

Oktober galat munkatarsaval, szilkség szerinti tovabbi megbeszélés
e Fogadd dra
° A gyermakek fejlddésének folyamatos nyomon kdvetése,
szillokkel valo kapcsolaitartas
o Ruhagytijtés dvondi segitséggel a részoruls gyermekek-
November nek

° Cipdsdoboz akcio megszervezéese, ajandékok gylijtése,
elosztasa karacsonyra
) Fogadd dra

63




& A gyermekek fejlédésének,
folyamatos nyomaon kévetése, szllbkkel vald kapcsolattartas

s Az dsszegyljtdt ruhak es ajandékok kiosztasa
December o Szlikseg szerinti esetmegbeszelés a Csalad-és Gyermek-

joleti Szolgaiattal
o Fogadd éra
. A gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kévetése,
szuldkkel vald kapcsolattartas

Januar o Szulsi énekezletek megtariasa
° Igeny szerinti esetmegbeszeles ovondi értekezlet keraten
belil
. Eves beszamold elkészitése
v Fogadd éra
. Aktudlis feladatok ellatasa
o Megbeszelés a Csalad-es Gyermekjoleti Szolgalattal,
éves beszamold ismertetése

Februar o Fogadé ora
. A gvermekek fejlédésének nyomon kivetése, szlidkkel
vald kapcsolattarias
. A raszorulo szilbk segiiese, kKiemelt figyelemmel a beis-
kolazassal kapcsolatos feladatokra

Marcius 8 Fogadd dra
a Gyermekvedelmi beszamold elkésziigése
s Esetmegbeszélés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

. milinkatarséval

Aprilis s Fogadd éra
a A gyermekek fejlddésének nyomen kbvetése, szildkkel
valo kapesolattartas
» lgeny szerinti esetmegbeszeles

Majus . Eves beszamolt elkészitése
& Fogadd dra

Tompa, 2026. szeptember 01.

&.r_:." fzh. ’ {;H-,&vf‘ LH_U‘E""?

Gyarmekvadelmi felelds
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irodaimi munkakézésség éves munkaterve 2026-2027

Csonka Beata

Munkaktizbsség tagjai: Zomboracné Matos Timea,

Tamasing Gyémant Nikolett
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. Aomease Brok. A mease pedig azért &rok, mert a kozénsége is 6rok. Amig gyerekek
vannak, addig mese is lesz, &s a gyerekek sem valioznak [ényegesen, alapalldsuk
Brok. Mert mi a gyerekek viszonya a vilaghoz? Meg akarja ismerni, és meg akarja
hadltani, és ebben segit 10bbek kizdit a mese is.”

Munkakdzdsséglink keretét ovodank jeles napjai adjak, 10bb megbeszélést tartunk az
&ppen aktualis feladatokrol a tagokkal. Ebben az évben az evben a mesaturakon Kivi
tGbb babelCadast es a kiltészet napjat is a kbz0sség szervezl. Az elézd évhez
hasconioan, sajat elfadasainkba térekszink minél t8bb munkatarsat illetve dvodan
kivilli érdekiddst is bevonni. Orémmel mondhatom, hogy minden eltadasunkat felkes,
jokedvil egylittmikédéssel vitttk szinpadra. Szemelyiségformalo, csoportépitd
szereplk massal nem helyeftesithetd. Kiemelt szerepel kap az ircdalmi nevelés
mindsegének fejlesztése, valamint a babjaték szerepének ndvelése,

Ezekkel az eldadasokkal jatékosan &s nagyon hatékonyan ighet fajleszteni a gyerekek
anyanyelvi, mozgascs, matematikai, gondolkodasi készségeit.

MNagyon nagy jelentbseggel bir, hogy az dvdndi habiatékokon kivill egész évre
kiterjedd killsés babeléadasckat is megtekinthetnek a gyerekek. Ezen kivill mar évek
ota a Mikulas érkezéset megeldzden is egy évondk altal elbadott dramatizalas eldzi
meg.

Olyan verseket €s meséket valasztunk, ami megerfsiti a gyerekek fantazigjat,
gondolkediatnak, tanitanak, erzékenyitenek. Bizunk benne, hegy ovodasaink
magabiztozan es erzelmileg stabilan néznek szembe a kihivasokkal.

Munkakézdsseég celja;
- Mas meghivott eféadok fellepesét szorgalmazzuk az idei évben is

- Lehetoseget nylytunk a gyermekeknek, hogy fogalmazzak meg erzesaiket, gon-
dolataikat, élmanyeiket

- A mese iranti szeretet erdsiiése

- A beszédkedy erfisitése, a szokinesik bovitése

- Abeszédértés, gondolkodas, beszéd, kifejezdkészség erdsitése

- Problémameguoldd gondolkodasuk fejlesztése a mese cselekményen kereszill

- Szocidlis képességek erdsitése (empatia, tolarencia, énbizaiom, masok iranti
bizalom, egymasra figyalés)

- Béabeldadasokkal a gyerekek fantazia és képzeletvilagat erdsiteni
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Munkakbzdsseqg feladatai:

Meseturak szinvonatas megszervezése, elékaszitése, kellékek beszerzése,
szerepldk szervezése

Hagyomanyaink megdrzése, felfedezése

Diszletek folyamatos frissitése, (f kreativ dtletek megvalositasa.

Mase-, vers- és dalanyag folyamatos gylijtése, rendszerezése és korszer{isi-
tese, hogy a kindlat mindig valtozatos legyen

Kélteszet napjara vald felkészillés
A kulturalis 8s népzenei ériékekkel vald ismerkedés tamogatasa, a zene szere-
tetére vald nevelés.

Unnepek &s jeles alkalmak elétt egyeztetd megheszélések szervezése tapasz-
tafatcsere, egyltimiikodés és kreativ ttletmegosztas céljahdl.

Feladatok/Tevékenységek Felelés Hataridd
‘i.‘ Javaslatok az éves munkatervi feladatokra, | Csonka Beata 2026.08.08.
ezek pontositasa, elfogadasa, megirdsa,
feladatvallalasak
2| Truffaldind babszinaz: Bator Kiskacsak Kiitsds eldadd 2026.11.02.
3| Makk Marcis egészségheteke! lezard fszi | Munkakdzdsség | 2026.11.08.
mesetira tagjai
Mese: A 6k&t6 roka Csonka Beata
4| Karagsonyi misor és babeldadas Munkakézosseg | 2026.12.17.
Mese: A kis csillag karacsonyi fénye {agjai
8| Truffaldind babszinhaz, Mesél a Koffer Killsbs elbadd 2026.11.18.
Truffalding babszinhaz: Mate Miska 2027 .02.01
Truffalding babszinhaz: Meselada 2027 .03.01
6! Marcius 15- Tavaszi mesetira; Juhasz | Kilsds eldadd 2027.03.11.
zenekar: Huszargyerek
7| Koltészet napja: Wedres Sandor: | Tamasine 2027.04.12.
Tavaszkdszdntd,  zenésitett  valtozata | Gyémant
kivetitin, Hegeddsne Erika: gyerekversek | Nikolett
éneklése Killsts eldadd
8. | Beszamold elkeszitése az éves munkardl 2027 05,29

Tompa, 2026. szeptember 01.

.......................

Csonka Beata



Ovi -~ Kézi munkaterv
2026-2027

Kaszitette; Bokormé Korbel Renata
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Ovodai szivacskézilabda munkaterv

Tevékenységi terlifet: Mozgasfejlesztés — szivacskézilabda
Korosztaly: 6-7 éves évodas gyermekek
ld6tartam: Nevelesi év
Foglalkezasok gyakorisaga: hetl 1 alkalom
Foglalkozas idétartama: 30-40 perc
A tevéekenység célja:
A szivacskézilabda jatékos formaban torténd megismertstése, a gyermekek
mozgasigényének kielégitése, mozgaskultirajuk és alapvets labdas készségeik
fejleszigse. A foglalkozasok soran fontos szempont az 6romteii mozgas, a sikerélmény
biztositasa, valamint a kéz&sségi élmények erbsitése.
A gyermekek életkoranak es egyéni fejlettségének megfelelden fokozatosan sajatitjak
el a kezilabdazas alapmozgasail és szabalyait.
Fobb fejflesztési célok:
« A mozgaskoordinacid es nagymozgasok fejlesztéss.
« A szem-—kéz koordinacio fejlesztése.
« A labdaérzek es labdahizionsag kialakitasa.
» A dobas és elkapas technikajanak jatékos gyakorlasa.
s A célba dobas pontossaganak fejlesziése.
« Afutas, megallas, iranyvaitas és egyensuly fejlesztése.
« A reakcidgyorsasag es gyorsasag fejleszidse.
« Atérbel tajekozddas &s iranyok felismerésének erfisitése.
« A figyelem és feladatiudat {ejlesztése.
» A szabalyokhoz vald alkalmazkodas képességének kialakltdsa.
« Az egylittmilkddes, egymas segitése és tarsas kapesolatok fejlesziése.
» A kitartas, dnbizalom és kudarctiirés erdsitése.
Fejlesztendd képességteriiletek:
Mozgasos képességek;
Koordinacis:
A gyermekek kildnbézd mozgasck Ssszekapesoldsaval fejlddnek: futds kdzben
labdavezetés, labda elkapasa mozgas utan, irdnyvaltas labdaval.
Egyensuly:
Egyensilyozo gyakorlatok, akadalypalyak, kitltnbozd testhelyzetekben végzett
labdas feladatok.
Gyorsasag és reakcid:
Jelre indulas, szin- vagy szamielzésre torénd mozgas, tars kivetése, labdas
fogojatékok.
Erd és alloképesseég:
Futo- es ugrdfeladatok, akadalypalyak, révid, jatékos mozgassorok.
l.abdas készségek:
« Labda guritidsa es megaliitaza.
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« tabda feldobasa es etkapasa.

» labda atadasa tarsnak.

s Dobas kitldnbdzd tavolsagokbal.

» (élba dobas.

= Labdavezetes egyszerd formaban.

s Kapura dobas.

s Lahda megszerzése jatékhelyzetben.

Eves tematikai terv

Szeptember — Ismerkedés a labdaval
Cel: A gyermekek megismerkedjenek a szivacslabdaval, a foglalkozasok alapvetd
szabalyaival.
Feladatok:
» Labda megfogasa, felemelese, guritasa.
» Labda atadasa kézbil kézbe,
« Labda feldobasa és elkapasa.
«  Gurulo labda kévetése.
= Egyszer(l futd- es fogojatékok,
Fejlesztes: szem—kez koordinacio, figyelem, terérzekelés, nagymeozgasok.
Oktober — Dobas es elkapas
Cél: A helyes dobd- es elkapomozdulat kialakitasa.
Feladatok:
» Dobas falhoz vagy célra.
» Paros labdaatadasok.
« Labda elkapasa killénbdzé magassagokban.
« Celba dobas karkaba, kosarba,
« Dobas killdnbézo tavolsagokbd!.
Fejlesziés: koordinacid, pontossag, kencentracio, kar- es valldv izmainak erdsitése.
November - Labdavezetés és mozgas labhdaval
Cél: A labdz és a mozgas dsszehangolasa.
Feladatok:
« Labda vezelcse jaras es futas kdzben.
» Labda guritasa bojak kdzi,
= lranyvaltoztatas labdaval.
s Akadalypalya labdaval.
s Egyszer] labdas versenyek.
Fejlesztés: mozgaskoordinacid, egyensily, gyorsasag, terbeli tzjékozodas.
December - Jatekos iigyességfejleszigs
C8l: Az eddig tanult mozgasformak jatékos gyakorlasa.
Feladatok:
= Labdas sor- es validversenyek.
» Célba dobd jatékok.
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« Labdas akadalypalyak.

« Paros ligyessegi feladatok.

« RKaracsonyi mozgasos jatékok.
Fejlesziés: egyiittmiikddes, szabdlykdvetés, ligyesség, kitartas.
Januar — A kézjlabdazas alapjai
Cél: A kezilabdazas alapmozgasainak megismerése.

Feladafok:
s Labda fogasa és tartasa.
+ [Paros atadasok.
« [obas alld helyzetbal.
s Kapura dobas.
« Futas kéizheni labdakezeiés.
Fejlesztés: koordinacid, dobderd, pontossag, figyelem.
Februar - Kapura dobas
Cel: A celzott dobés és a kapura livés gyakorlasa.
Feladatok:
» Kapura dobas kézelrdl.
» Dobas kiildnbdzd irényokba.
» Célpontok eltalaldsa a kapuban.
« Kapus nélklli és jatékos kapussal vegzett feladatok.
« Kitalalja el?" jatékok.
Fejlesztés: szem—kéz kooardinacit, pontossag, figyelem, sikerorientacio.
Marcius — Paros és csoportos jatékok
Cel: Az egyGtimikddés &s tarsas készsegek fejlesztése.
Feladatol:
« Paros labdaatadasok mozgas kizben.
« Labdas fogdjatékok.
« Egyszerl csapatjatekok.
« Labdaszerzd jatékok.
« Egyittmiksdést igényld akadalypélyak.
Fejlesztés: egyltimilkddés, kommunikacid, tarsak elfogadisa, figyelemmegosztas.
Aprilis - Labdas ligyesség és gyorsasag
Cél: A gyorsasag és reakcidképesség fejlesztése labdas feladatokon keresztil,

Feladatok:
» Jelre indulas labdaval.
»  Gyors iranyvaltasok.
» Labdavezetes bdjak kézott.
«  Valtbversenyek.
»  Reakcids jatékok.
Fejlesztés: gyorsasag, reakciéidd, koordinacié, figyelem.
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Majus — Jatékos kézilabda
Cél: Az év soran tanuli készségek alkalmazédsa jatékhelyzetben, az ev soran elést
fejlodés megélése.
Feladatok:
« Egyszerlisitett kezilabdajatek.
+ Kapura dohas.
« lLabdaatadasok.
» Labdaszerzd jatékok.
o Kis letszamu csapatjatekok.
Fejlesztes; szabalykdvetés, egylittmikades, dontesi képesséq, allcképessay.

Modszertani alapelvek:
A foglalkozasck soran a jatékossag, fokozatossag és differencialas lesz a
meghatarozé. A gyermekek életkori sajatossagait &s egyéni képességeit figyelembe
véve kerllinek kialakitasra a feladatok.
ranyadok;
«  a pozitiv megerdsités és a folyamatos sikerélmeny biztositasa;
v 3z egyszerl feladatoktdl a bonyolultabbak fele hatadas;
+ @ gyermekek egyeni lermpdjanak elfogadasa;
+ aversenges helyett az Gromieli mozgas slétérbe helyezése,
« & szabalyok fokozatos megismertetese;
« @ megfeleld meretl és puha szivacslabdak hasznalata;
« abalesetvedelmi szabalyok betartasa.
A foglalkozasok altaldnos felépitése:
1. Rahangolddas, bemeleqités: 5-8 perc
Jaras, futas, uianzd mozgasok, egyszer( fogdjatekok.
2. Labdas elfkeészitd gyakorlatok: 5-10 perc
Guritas, dobas, efkapas, labdaatadas.
3. F6 rész: 15-20 perc
A foplalkozas aktualis celjahoz kapcsolodd lgyessegi és kézilabdas feladatok.
4. Jaték; 5-8 perc
Egyszer( szabalyjatek, csapatjaték vagy (gyessegi verseny.
5. Levezetés: 2-5 perc
Lassl jaras, légzogyakorlatok, nyljtd es relaxald mozgasok.
Varhaté eredmények:
A nevelesi év vegére a gyermekek:
+ magabiziosabban bannak a labdaval,
s képesek egyszerl modon dobni és elkapni;
« felddik a szem—kéz koordinaciojuk;
s pontosabban céloznak;
« képesek egyszer(l labdavezetésre;
«  fejlédik a futasuk, egyensllyuk és iranyvéltasuk,
«  kKépessk egyszert] szabalyok betartasara;
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» szivesebben és batrabban vesznak részt mozgasos tevékenységekben;

» megtapaszialjdk az egylttmikddes és a kdzds jaték Gromet;

» fejlddik &nbizalmuk, kitartasuk és kudarctird képességlk.
Eszkizigény

o puha szivacskérzilabdak,

o hoéjék és jelzdkorongok;

o Karikak;

« ugrokételek:

« tornaszdnyegek;

» mini kézilabdakapuk;

«  célbadobd eszkizdk;

»  szines jelzfeszkdzok;

«  akadalypalya elemei.

Tompa, 2026.08.01

égj&t ﬂ_ﬁbf E_J,ﬁ—?

Bokorné Korbel Renata
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EGYZOKONYV

Készuilt: A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bilestide alkaimazotti értekezletén,
Helye: Tompa 6422 Szentharomsag tér 16
ldeje: 2026. 08.31.
Jelen vannak: Horvath-Militicsing Toth Andrea Fdigazgatd
az intézmeény dolgozdi
{ a mellekelt jelenleti iv alapjan 17 &/

Jegyzdkonyvvezetd: Horvathné Gilicze Gabiriglla
A foigazgato készondi a jelen|évéket, ismerieti a napirendl pontot:

l. A Bokréta Onkorményzati Ovoda és Bolcsdde, dvoda 2026/2027-es
nevelési év munkatervének ismertetése.

Myilt szavazis: Alkalmazotli kézdsség 17 — 16
lgen: 17 f&6 Nem: D6 Tartdzkodott: 0 16

Az intézmény alkalmazottai, a Bokréta Onkormanyzati Cvoda és Bélosdde, dvoda
2026/2027-e5 nevelési &v munkatervat egyhanglan elfogadtak.

2026 HATARCZAT

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcsdde, dvoda 2026/2027-e5 nevelési év
munkatervét az alkalmazotti kdzdsség elfogadta.

Horvath-Militicsing Toth Andrea megkSszoni a részvételt, bezarja az érekezletet.

Tompa, 2026.08.31.
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Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélestde, dvodai nevelési ériekeziet
2026/2027-es nevelési év munkatervének effogadasa

2026.08.31.
1. Bokorné Korbel Renata !)EQJ /Y LY
2. Gémes Bernadett QQL' i oot
3. Horvaihné Gilicze Gabriela — Ro,e "G b, Gotudis
4. Horvathné Kaszala Eva ,%a-:% }};'ZEZE ---------------
B. Horvéthng Téth Andrea Ao S | Tl ool
8. Kollarné Kabal Brigitta Pltan Sabe < ji,hwaﬁr
7. Kozla Laszléné A . Uj
8. Krisztinng Féldes lbolya fasmdnt FobEs Qh:______——-—ﬂ
8. Lukdrsné Oszirogonac Eva A Crahgo o el
0. Martonosi Erfka AL ot . et 1
11. Poszianya Petra _ g d!:.l_x._;!. Pypnc A el !
12.Csonka Beata Croefin, $3 addd
13. Tamasiné Gyémant Nikolett T reasone @ﬁ; aut A e
14. Szalainé Stefka Szilvia bt .fk_/tho TG T
15, Szalma fetvanna Azt fbggfw,._f
: 16.Simon Szilvia ) D w S \
! 17. Zomboraczné Mafos Timea - m&{j {;_
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Véleményezés

A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Biles6de 2026/2027-es nevelési évre
vonatkozé munkaterverdél

A Tompai Bokréta Onkormanyzati Ovoda &s Bdlcséde 2026/2027. nevelési évre
vonatkozo  munkatervét  részletesen  attanuimanyeztam, annak  tartaimat
megismeriem.

Az eves munkatery atfopdan tartalmazza a nevelési év szakmai feladatait, nevelési
celkitizéseit, valamint az intézmény mikddésével kapcesolatos legfontosabb
teendbket. A munkatervben meghatarozott célok cs feladatok k&zéppontjaban
tovabbra is a gyermekek személyiségének sokoldall fejlesziése, egészseyes testi &3
lelki fejlddéstk, valamint érzelmi biztonsaguk és jollétok &ll. Mindez hozzajarul a
magas szinvonatl, gyermekkdzpontl neveldmunka megvaldsitasahoz.

A munkaterv megismerése alapjan a Szulbi Szervezet az abban foglait célokka! és
feladatokkal egyetért, azokat tamogatia és elfogadia. A munkaterv tartalma
ésszhangban all az intézmény szakmai tdrekveseivel, a gyermekek &s csataddok
erdekeivel, valamint a szUlék és az dvoda koézothi egylitmikddés erfisitésének
szandekaval.

A Szilléi Szervezet a tovabbiakban is tAmogatia az intézmény nevelési céljainak
megvaldsitasat, s egyltimikddésével kivan hozzaj&rulni a gyermekek harmonikus
fejlddesehez es az ovodail kizdsség eredmeényes mikddéséhez.

Tompa, 2026. szeptember 1.

[ R e L )

Hajés Eva
Sziifdi Szervezef elndke
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Targy:

Az eliterjesztést
készitette:
Eloadd:

Iktatoszam:

Mellékletek:

Targyaldas modja:

Szavazis mddja:

ELOTERJESZTES
Tompa Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilete
2026. szeptember 24. napi nyilt iilésére

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bilesode
2025/2026 évi beszamoloi

Farkasne Kiri Judit igazgatdsi {igyvintézo

Horvath-Militicsiné Toth Andrea foigazgato

P/3279-2/2026
P/3283-2/2026

Beszamolok

Az eliterjesztést ~Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo
2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 46, § (1)
¢s (2) bekezdései alapjan — nyilvanos iilésen kell targyalni.

Az Moty 48. §. (1) bekezdése alapjan nyilt szavazas, az Métv,
47. § (1)-(2) bekezdése alapjan — a KépviselO-testiilet egyszerii
szavazattobbsége sziikséges a hatdrozati javaslat elfogadasahoz.

Tompa, 2026. szeptember 18.

jegyzo




Tompa Viros Polgarmesterétol
6422 Tompa, Szabadsag tér 3.
Telefon: 77/551-500; Fax: 77/551-510

_Eldterjesztés
Bokréta Onkormanyzati Oveda és Boleside
2025/2026 évi beszamoloi

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszdg helyi Snkormanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésének 6. és 8. pontja értelmében a helyi kiziigyck, valamint a helyben biztositando
kozfeladatok kdrében ellitando helyi dnkormanyzati feladatok kozé tartozik az dvodai ¢s
gyermekjoléti szolgaltatasok és ellitasok biztositdsa.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tbrvény 104. §
(4) bekezdése szerint a fenntarté az intézményben végzett szakmai munka eredményességet
az intézmeny altal készitett beszamolo alapjan értekeli.

A Nemzeti Kdznevelésrol sz6l6 2011, évi CXC. torvény 85 §. (2) bekezdése szerint a
fenntarte tanévenkénr legfeliebb egy alkalommal kitelezheti az fdigazgatot arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl dtfogd modon beszdamoljon.

A Bokréta Onkorményzati Ovoda és Bélesade fenntartoja Tompa Viros Onkormanyzata,

A Keépviselo-testillet az Ovoda és a Bilestde 2025/2026. évi munkatervét a 80/2025.(1X.18.)
szamu KT. hatarozataval fogadta el

Az foigazgatd a munkaterv alapjin és a fenti jogszabaly alapjan tesz eleget beszimoldsi
kitelezettségének a fenntarto felé.

Horvéth-Militicsiné T6th Andrea a Bokréta Onkormédnyzati Ovoda és Bolcsode fhigazgatoja
elkészitette a Bileside 2025/2026-0s nevelési évének beszamoldjit és az Ovoda 2025/2026-
os nevelési évének beszamoldjat, mely az elOterjesziés mellékleteit keépezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, az eloterjesztést megtargyalni és a hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen!

Hatdrozati javaslat
Bokréta Onkorményzati Ovoda és Bileside
2025/2026 évi beszamoloi

1. Tompa Varos C‘rnkonnan} zat Képviselo-testiilete megtargyalta és elfogadja a Bokréta
Onkormanyzati Ovoda és Bolesode Imgazgatmanak Horvath-Militicsiné Toth
Andreanak a beszamoloit az intézmények 2025/2026 évi tevekenysegérol.

Hataridd: azonnal
Felelds: Koviacs Gabor polgarmester
Horvith-Militicsiné Toth Andrea £

Tompa, 2026. szeptember 18. 2! Py e —



IKTSZ.: 181 /2026

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bdlcséde
Az 6voda 2025/2026-0s nevelési év

beszamoldja

OM azonosito: 027702

JNE&@M«MNY?A
ES BOLESO .,aat?

Keszitetie: Horvath-Militicaing Toth Andrea
Fdigazgatd

2026.08.28



intézmeny OM azonosiicja: 027702

Féigazgato:
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Haorvath-Militicsiné Tr.f:th Andraa

Legitimacids eljaras

| Alkalmazotti kdzdsség nevében:

t{,:..{_m;_ QAL 1{, (QI‘TM_‘

Howathne Gilicze Gabriglla
Foigazgatd-helyeties

Szil6i Szervezet nevében:

Hajos Eva
Szilgi Szervezet elnbke

A dokumentum jellege: Nyilvanos
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- A dokumentum érvényessege. 2025.08.01-2026.08.31




Bevezetés:

A 2025/2026-05 nevelési évben munkénkat az érvényes jogszabaiyi elirasok, az dvo-
davezetdi program, a Pedagdgial Program, valamint az intézmény egyéb szabélyozo
dokumentumai alapjan végezitk. A neveldtestilet kézremiikGdésével dsszeallitott
eves munkatervben meghatarozott célokat és az azokhoz kapcsolédd feladatokat
megvaldsitotuk,

Nevelési gyakorlatunkat a kdzésen kialakitott értékekre és az egységes nevelési el-
vekre épitve folytattuk. Kiemelt figyelmet forditottunk a kévetkezetes, dsszehangolt
szakmai munkara, valamint az intézményi célok eredményes megvaldsitasara.

Féigazgatdként a hatékony kommunikacioval és folyamatos informaciémegosztassal,
valamint a feladatok aranyos és tudatos delegalasaval biztositottam a munkatarsak
egyittmikddését és a Kitlizott célok megvalosulasat.



1. Helyzetelemzés

1.1 Ovodank bemutatasa
Az ovoda hivatalos elnevezése
Bokréta Onkormanyzati Ovoda
OM azonositd: 027702
Az ovoda székhelye: Tompa 8422 Szentharomsag tér 16
Az Gvoda telefon/fax szama: 06-77- 451-702

Az dvoda e-mail cime: lompaigveda@@amail.com

Az ovoda honiapja: hitps:{fbokretacveda.hu

Az dvoda fenntartdja
Tompa Varos Onkormanyzata
Tompa 6422 Szabadsag ter 3

Az dvoda feliigyeleti szerve

Tompa Varos Onkormanyzatanak Kepviseld-testilete

Tipus szerinti besorolas
A tevékenységek jellege alapjan: kézszoigaltatd koltségvetési szery — kbzintézmeny
A feladat ellatasahoz kapcsolodd funkcidja alagian

Onalidan mikads kdlkségvetési szerv

Alapievékenyséq: Szakfeladat szerinti besorolas

091110 Qvodai nevelés ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelesi igenyli gyermekek dvodai nevelésenek ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodal nevelés, ellatas mikadtetési feladatai

096015 Gyermekétkezietés kdzneveldsi intézmenyben

096025 Munkahelyi &étkezigtés kiznevelesi inteézmenyben

104060 A gyermekek, flatalok és csaladok eletminoséget javitd programok

107080 Esélvenyenidsdy elbsagitésdt célzd tevékenysagek &és programak

Az dvoda a kizokiatasi rendszer szakmailag 6nalld része, nevelési inlézménye, a
csaladi neveles kiegeszitdje, a gyermek harmadik életeveldl az iskoldba |épésig,

legfeljiebb hetéves kordig illetve az iskolai érettség eleréséig.



1. Pedagdgiai folyamatok

1.1 Tervezés - stratégiai és operativ tervezés

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményink tervezési folyamatait a Pedagogial
Programban, valamint az éves munkatervben meghatarozott célok é&s feladatok
menten valosifottuk meg. Munkank soran tovabbra is alapelvként kezeltik, hogy az
Ovodaskora gyermek nevelésének elstdleges szintere a csaldd, intézménylink
feladata pedig, hogy a csataddal egylttmiikédve, szikség esetén a meglévd hatranyok
kompenzalasaval, minden gyermek szamara szerstettefjes, biztonségos &s magas
szinvonall nevelési kdmyezetet biztositson.

Az egyéni banasmod elvenek kidvetkezetes alkalmazasaval torekedtiink arra, hogy a
gyarmekek elterd szlksegleteihez, fejletiségi szintiéhez és egyéni sajatossagaihoz
igazitsuk pedagdgiai munkankal. A meglévd hatranyok cstkkentése és az
esélyegyenloseq bizlositasa a nevelési év sordn tbb esetben iz komoly szakmai
kihivast jelentett, ugyanakkor a pedagdgusok egyittmilkddésével és a szikséges
szakmai segitseg bevonasaval igyekezitink minden gyarmek szaméara a fejlddéséhez
szitkséges tAmogatast megadni.

Az intézményi tervezés a nevelitestilet bevondsaval tortént, A munkatarsak a
nevelési ev feladataira megfeleid idéhen felkésziltek, a tervezeit programok és
feladaiok megvalbsitasa folyamatosan nyomon kévethetd volt.

Mind & hat dvodai csoportban elkésziltek az éves neveldsi tervek és a heti tervek. A
tervezés soran az ovodapedagdgusok figyelembe vették a csoportok tsszetételét, a
gyermekek életkori es fojlettsegi sajatossagait, valamint az egyéni szitkségleteket. A
pedagogial folyamatok tervezetisége és megvaldsuldsa a csoportnaplokban, a
gyermekek fejlédésenek dokumentacidjaban, valamint a gyermeki produktumokban is
nyomon kévethetd,

Az eves munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsitdsa soran biztositott volt a
fenntartéval tériend, jogszabalyban meghatarozott egylftmikédés. Az intézményi
tervek dsszhangban altak a stratégiai dokumentumokkal &s a munkakdzossegek
terveivel. A nevelesi ev soran kiemelt figyelmet forditottunk a kdrnyezeti nevelésre és
a fenntarthato fejlddéshez kapcsolddd szemléletformalasra is, amelyek a mindennapi
nevelési gyakorlatban es az intézményi programokban egyaréant megjelentek.

Erisségek

Az éves munkatery &s az intézmenyi stratégiai dokumentumok, valamint a
munkakdzdsségi tervek Hsszhangja.

Tudatos, atgondolf €s a gyermekek szikségleteihez rugalmasan alkalmazkodéd
tervezés.

A csoportok oves nevelési és fematikug terveinek koherens kapcsolodasa az
intézmeényi célokhoz és feladatokhoz.



Az egyeni banasmadd elvének ervenyesitése a mindennapi pedagégial munkaban.

A kirnyezeti nevelés és a fenntarthatd fejlddés szempontjainak megjelenése az
intézményi tervezésben és a mindennapi nevelésben.

A neveldtestilet egy(timikadése a tervezési és megvaldsitasi folyamatokban.

Fejlesztend?d teriiletek

A megvaldsult feladatok és programok utdlagos értékelésének, tapasztalatainak
iudatosabhb begpitése a Kivetkezd idbszak tervezéséhe.

1.2  Megvaldsitas

A 2025/2026-os nevelést évben terveink megvaldsitdsa az éves munkatervben
meghatarozott célek es feladatok alapjan tdrent. A feladatok meghatarozasakor
figyelembe vettik Pedagdgiai Programunkat, a vezetsi palyazathan megfogalmazott
stratégial célokat, a tovabbképzeést tervet, valamini a szakmail munkakdzosség terveit.
A megvaldsitasban az infiézmény valamennyt dolgezija aktivan részt vett.

A telles pedagégial folyamat nyomon kévethetd wolt a tevékenységl tervekben, a
csoportnaplokban, a {ejlddési dokumentacichan es a gyermekek produktumaiban. A
pedagdgial tervezés sordn az ovodapedagdgusok figyelembe vették a gyermekek
eletkori sajatossagalt, egyéni fejleitségi szintjét &s szlikségleteit.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a kbzdsségi szokasok kialakitasara
&s megerdsitésére. Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek fokozatosan megismerjek
&s alkalmazzédk a tarsadalmi egyittiélés alapvetd szabélyait, az egymassal valo
érintkezés &s egyittmiikddés megfeleld formait. A szokasok kialakitasa és rdgzitese
a mindennapi dvodai élet természetes részeként, kivetkezetes neveldi mintaadassal
valésult meg.

Az évodai nevelés egyik kiemelt feladata az iskolai életre vald felkészites. Ennek
megvaldsitisa soran torekediink arra, hogy a gyermekek életkoruknak es egyeni
fejlettségilknek  megfeieléen  feilddjenek  az  iskolakezdéshez — szltkséges
képességekben. Munkankat a fejlesztdé szakemberek segiteftek, akikkel az
dvodapedagogusok folyamatosan egyltimikadtek.

A szakmai munkakdzdsség mikddése

A szakmai munkakdzdsség Poszranya Petra munkakézdsség-vezetd iranyitasaval
végezte munkajat. A  munkakdzdsséyg éves munkatervében meghatarozott
tevékenységek a nevelési év soran megvalosultak. A munkakdzésseg tagjai az &v
folyaman akiivan részt vallaltak az dvoda kulénbdzd rendezvényeinek es
programjainak megszervezéseben, elékeszitéseben és lebonyolitasaban. A
munkakézésség szakmai munkajanak kdzéppontjdban tovabbra fs az irodalmi nevelés
allt. Célunk volt, hogy a gyermekek eletkoruknak megfeleld, valtozafos és elmenyt
nyujfid meséken, verseken, mondokakon s egyeb redalmi alkotasokon keresztll
kerllienek kozelebb a kéltészet, a nepmiliveszet és a szépirodaiom vilagahoz.



érzelmivilaganak &s képzeletenek gazdagitasara, valamint a torténetek képi vilaganak
érzékeltetésére. Fontos szerepet kapott a népt kultura énékeinek kdzvetitése, a
hagyomanyapolas, valamint a fermészet és a kormyezet megszerstietése, Az
évszakok valtozasainak megiapasztalasat, a természet szépségeinek felfedezését és
a kornyezeat iranti érzekenyitest versekkel, mesékkel és monddokakkal is segitatitik.

Palyazatok megvalositasa

A nevelési év soran intézmenyiink kb palyazati lehetbséget is sikeresen kihasznal,
amelyek hozzajarultak az ovodai programok szinesitéséhez és a fargyi feltételek
fejlesztéséher.

A NEAS palyazaton 400 000 Ft tamogatast nyerfink. Az elnyert dsszeghdl a
gyermeknapi programokat gazdagitottuk, valamint a folyosokra dltézészekrényeket
vaséroltunk.

A Kincses Kultirovoda palyazaton 500 000 Ft tamogatast nyertink. A
tamogatashdl babokat vasarcliunk, csaladi napot szerveztiink, valamint 15 dolgozé
vett részt a Kerekitd Mand tovabbképzésen. A palydrati tamogatés ezaltal egyszerre
szolgalta a gyermekek élmenyszerl nevelését, a targyi eszkdzok bévitését es a
dolgozdk szakmai fejlddését.

A NEAN-KP, adomanyok utan jard palyazati tamogatas lehetdséget biztositott arra,
hogy a pécsi MancsRancsot intézményilinkbe meghiviuk. A program a gyermekek
szamara elmenyszerll lapaszialatszerzést és az Alatok iranti érzékenyitést is
szolgalta.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikddtetése

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa az intézmény mindennapi nevelémunkajanak
szerves részét képezte. Ovodapedagogusaink a gyermekek mindennapi megfigyelése
soran folyamatosan figyelemmel kisertek a gyermekek testi, lelki &s szocidlis j6létét,
£s szUkseg esetén megteitek a megfeleld intézkedeseket. A gyermeki jogok védalme,
valamint a hatranyos helyzet, halmozoftan hatranyos helyzetli és veszélysrteteft
gyermekek, illetve csaladjaik tamogatasa kiemelt figyelmet kapott. A gyermekvédelmi
feladatok dsszehangolasat s koordinalasat Bokorné Korbel Renata gyermekvédelmi
felelés végerte, akinek munkéjat egész évben elhivatofisdg é&s seqitd szandék
jeliemezte. A gyermekvedelmi feladatok megtervezrése soran folyamatosan
egyuttmkadatt a csoperiokban dolgozd dvodapedagdgusokkal.

Fontosnak tarfotiuk a gyermekek kdzdtti killonbségek eifogadasanak, az egymas iranti
tolerancianak és a massdg elfogaddsanak erdsitését. Torekedtiink arra, hogy az
elfogado, tamogatd magatarias fermésretes része legyen az dvodal kdzdsség
mindennapjainak, mind a gyermekek, mind a felndttek kérében.

Intezmenylink a gyermekvédelmi jelzdrendszer tagjaként a nevelési év soran kiemelt
figyelmet fordifott 2 gyermekeket veszélyeztetd tényezdk felismerésére.
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A felmerilld problémak esetéhben térekedtink azok mingl korabbi felismerésére és a
szllkséges segitség biztositasara. A gyermekek érdekeinek érvenyesitese érdekeben
szllkséy szerint kapcsolatot  tartottunk a  kilsé szakemberekkel, illetve
egylttmiikddiiink a Csaladsegitd és Gyermekjéléti Kdzpontial s a Gyamhivatallal. A
jelzési és egyutimiikidési kételezettséglinknek megfelelden a felmerllo esetekben
megtettilk a szikséges Iépéseket. A gyermekvédelmi munka soran tovabbra is
fontosnak tartottuk, hogy a segitségre szoruld gyermekek és csaladok tamogatasa
diszkréten, a gyermekek mindenek felett allé &rdekét szem eldti tartva tirtenjen.

Intézmenyiink rendezvényeinek, hagyomanyos programjainak szinvonalas
megvalositasa

Az eves munkatervben tervezeft valamennyi rendezvenyt es programot sikerlf
megvaldsitanunk, Hagyomanyos programjaink es Onnepeink  szinesebhbé,
élménygazdagabba tettsk a gyermekek mindennapiait, és hozzajarullak az ovodat
kiizbsseg Hsszetartasanak erdsitéséhez.

A programok sikeres es zavartalan megvaldsitdsdban intézmenyink valamennyi
dolgozdja aktivan részt vett. A szervezési, elékészitési, dekoracits és lebonyolitasi
feladatokbdl mindenki kivette a részét. Ezuton is készdndm valamennyi munkatarsam
letkiismeretes, kreativ €s egy(ttmikddd munkajat.

Kilon koszdnet illeti a szlloket is, akik thhib programunkon, mesetitrainkon &s
kbzdsseni rendezvenyeinken akilv részvételiikksl &s seqitd kézremlkddésikkel
tamogattak intézmenyiink munkajat. A csaladok egyittmikddése nagyban hozzajarult
ahhoz, hogy rendezvenyeink valodi kizdsségi élménnye valjanak.

Magyomanyos programiaink és rendezvényeink
Sziiret

Mihaly-napi vasar
Népmese napja

Idbsek napja

Allatok vilagnapja
Egésrséghét — gylimélesik
Egészséphét — zdldségek
CGszi mesetira

Marton-nap

Chiolimpia

Mikulas

Lucazas

Betlehemezés

Karacsony



Gyermekfarsang — Tlicsék diszko

Tellizd

Nemzet Gnnep

Hisvet

Koltészet napja

Nepviselst napja

Komatatazas

Anyak napja

Gyermeknap és ballagas

A programok részletes megvaldsitasat és az azokhoz kapcsolodd tapasztalatokat a
csopoifok  beszamoldi  fartalmazzak. A rendezvények megszervezésérdl és

lebonyolitasardl ellentrzési feljegyzések készilltek, amelyek az sllendrzési naptéban
kerliltek rogzitésre.

A hagyomanydrzd programok megvaldsitasa soran tovabbra is arra térekedtunk, hogy
a gyermekek eletkoruknak megfeletd, kézvetlen tapaszialatokon és élményeken
keresztll ismerhessék meg az Unnepekhez, népszokasokhoz és hagyomanyokhoz
kapcsolodd értékeket.

A sziirdvizsgalatok lebonyolitasa

Az intézményben a tervezett sziirdvizsgalatok megvaldsultak. Az altalanos orvosi és
fogorvosi szlirdvizsadlatokra az Sszi idészakban kerillt sor.

A logopédiai szdrévizsgalatok a nevelési év elején és végén is megtbriéntek. A
vlzsgalatok eredményei segitséget nyljtottak a gyermekek egészségi, beszed- és
kommunikécidés sajatossagainak megismerésében, valamint abban, hogy szilkség
eseten a gyermekek megfeleld szakemberhez kertlljenek.

Az egészség- és kdrnyezettudatos magatartas formalasanak megvalositasa

Freinet pedagdgial szemiéletéhez kapcsoloddan — Az élet altal életre nevelni” — a
2025/2026-05 nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek
kbzvetlen fapasztalatokon, tevékenységeken és cselekvésen keresztlll szerezzenek
ismersteket az egészséqges Eletmddrdl és a kérnyezet védelmérdl.

Ovodankban immar tébb éve gyakorlata a komposztalas, amely a kiimyezettudatos
neveles egyik fontos része. A komposztalok szama az elmdlt iddszakban béviilt. A
gyermekek aktivan bekapcsolodtak a komposztalassal kapcsolatos feladatokba:
gereblyéztek, sepregefiek, gyljtdaették a komposztalhatd anyagokat, valamint részt
vetiek a Komposzt forgatasaban &s dntézésében.



A tevekenységek soran kézvetlen tapasziaslatokat szerezheftek a természet
kirforgasérdl s az Qjrahasznosilas lehetfségeirdl. Pedagodgiali munkank sorédn a
tevekenykedtetesre, megfigyelesre, kbézvetlen megtapasztalasra, rendszerességre és
folyamatkdvetésre épitettink. Fontosnak tarottuk az ok-okozati Gsszeflggések
felismerasét &s a gyermekek kérnyezeti érzékenyitését.

A nevelesi év soran letrehozolt gyogyndvenyes kertinkben citromfilvet és mentat
termesziettink. A kedvezdilen idgjarasi kirilmenyek miatt a ndvenyek egy részét djra
kellett Olietniink, amely szintén leheidséget adott a gyermekeknek a ndvények
fejlodeseének, geondozasanak es a termeszeti  kérdimények  hatasalnak
megtapasztalasara.

Pillangckertiink egész nyaren érdekes megfigyelési lehetoseget biztositott a
gyermekek szamara, de Ujragondoliuk as atszervezziik a kévetkezd évben. A
bogarhotelek szinten mindennapos lehetdseget kinaltak az eldvilag megfigyelésére.

A gyermekek aklivan részt vettek a magasagyasok gondczasaban is. A nevelasi v
soran szep termést sikerllt elerni; salatat, retkel és paradicsomot termesztettiink,
amelyeket a gyermekek maguk szirefelhetiek le, majd a tizéral soran el is
fogyaszthattak. Ez a tevekenység killdndsen jol kapcsolta dssze a kérmyezettudatos
nevelést az egészséges taplalkozasra neveléssel

A kerti tevekenységek soran a gyermekek megtapasztalhallak, hogy a novények
fejlédesehez folyamatos gondozasra, figyelemre €s tirelemre van sziikseg. A kdzds
munkavegzes emellett a feleldssegérzet, az egyitimikddes es a kiizdssegi szokasok
fejliédését is seqitette.

A gyermekek fejlddésének nyomon kivetése

Az eimill neveldsi évben kiemelt figyeimet forditottunk a gyenmekek lg)lddésdnek
folyamatos nyomon kovetésére és dokumentalasara. Fontos feladatunk welt az
dvodaba érkezd gyermeksk képességeinek és fejlettségi szintjgnek megismerése,
valamint az egyeni fe|lédési Utemik figyelemmel kisérése.

A gyermekek kepessegetnek felinérésében a DIFER merés is szerepet kapott. A
nevelési &v soran a 4 é&s 5 &ves gyermekek esetében alkalmaziuk a DIFER-merést, a
tankételezetiséy megkezdése eldit pedig a révid DIFER mérés segitette a gyermekek
kepessegetnek megismerasét.

Az oviKRETA rendszerben elérhetd mérési lehetdséget is alkalmaztuk. Az elektronikus
dokumentacid hasznélata U feladaiot jelentett a nevelési év soran, amelyhez a
pedagdgusok fokozatosan alkalmazkodtak. Ugy véljuk, hogy a feluleten szereplé
merés fellilstes, nem jél alkalmazhatd.

A mérések és a gyermekek mindennapi megfigyelése soran szerzett tapasztalatokat
felhasznaltuk a pedagdgial tervezésben, a differencialt fejlesztésben és az egyeni
szlikségletekhez igazodd neveldmunka megvaldsitdsaban.
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Az 3Nl és BTMN igényd gyermekek oOvodai nevelésének szakszeri
megvalésitasa

Intezménylnkben tovabbra is meghatarczd a befogadd és elfogadd pedagdgiai
szemiétet. Az SNI gyarmekek fejlesztése a szakériéi véleményekben meghatarozottak
szerint, megfeleld oraszamban, egyéni vagy kiscsoporiog formaban, a szikséges
szakemberek bevonasaval tdrtént. Az Svodapedagdgusok folyamatos kapcsolatot
tartotiak a gyogypedagdgussal, és a fejlesziés tapaszialatait beépitették a mindennapi
pedagdgial munkaba,

A szlldkkel vald kapesolattartas szintén folyamatos volt. A gyermekek fejlédésavel,
fejlesziesevel &s az esetlegesen felmerilld nehézségekkel kapcsolatban az
dvodapedagogusok egylitimiikddiek a csaladokkal.

A szlkseges kontrol- és felllvizsgsiatok kezdeményezése megtortént, illetve a
problemaval kizdd gyermekek esetében szitkség szerint sor kerlilt megfelel’
szakemberhez irténd iranyitasra.

A kiemelt figyelmet igénytd gyermekek tAmogatasaban killtinésen fontosnak tartotiuk
a gyermekek festi és érzelmi szilkségieteinek figyelembevételét. Tapasztalataink
szernnt a gyakorlati, cselekvd tevékenységek, ezen belll az dvodakerben végzeft
murtkak, khléndsen [0 lehetdséget biztositanak a magatartasi nehézségekkel kitzdd
gyermekek fejlesziésére.

A kerti munkak soran a gyermekek kozvetlen tapasztalatokat szerezhetiek, mikézben
fejidditt feladattudatuk, kitartasuk, egyittmiksdési keszsegilk és tarsas kapcsolataik.,
Megfigyeléseink alapjan a magatartdsi nehézsegekkel kitzdé gyermekek szivesen
vallaltak feladatokat az dvodakertben, ami pozitivan hatott aktivitasukra és kéizésségi
Kapcsolataikra.

Nevelbmunkank soran arra tbrekedtiink, hogy a gyermekek elérd szilkségleteit
elfogadva, egyani lehetdségeikhez igazodd fejleszidssel és tdmogatd kirmyezet
biztositasaval seqgitsik fejlédésiket.

Tehetséggondozas

Kiemelt figyalmet forditottunk a gyermekekben rejlé tehetségigéretek felismerésére és
tamogatasara. Az Ovodai tehetséggondozas sajatos, életkori sajatossagokhoz igazodd
formaban valosuf meg. Az dvodapedagogusck a gyermekek mindennapt
tevekenysegeinek megfigysiése soran tirekedtek az egyéni képességek, érdekiddast
terlilstek és erbssegek felismerdsére.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrdl az Ovodapedagdégusck megfeleld
informaciokkal rendetkeziek, &s a gyermekek szocidlis helyzetét, egyéni sajatossagait
is figyelembe vetiék. A tehetségigéretek felismerssét kévetien lehetdség szerint
egyenre szahott, differencidlt fejlasztést biztositottunk szamukra.
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Intezmenylinkben a nevelesi ev soran ket tehetseggondozd mithely mikodstt:
Szivarvany kézmiives tehetséggondozo mihely
Ovi kézi tehetséggondozo mithely

A mihelyek levekenysegei soran a gyermekek érdeklodésére, kreativitdsara es egyen
kepességeire epitettiink. A kiscsopeortos foglalkozasok lehethseget biztositottak az
elmelyilltebb tevekenykedésre, az egyéni dtletek kibontakozialasara és a gyermekek
alkoio képességeinek fejlesziésere.

A tehetséggondozé mithelyek mikiddéserdl a szildk megfeleld tajékoziatast kaptak,
igy lehetbsegilk volt megismerni a mihelyek céljat es tevekenysegét.

A nevelesi &v tapaszialatai alapjan a tehetséggondozd mihelyek fonfos szerepet
téltéttek be abban, hogy a gyermekek sajat érdeklbddésiiknek ez kepessegeiknek
megfeleld terlleten kapjanak lehetdseget a kibontakozasra. A tehetseggondozas
soran  fovabbra is fontosnak fartotiuk az  Srémiteli, jatekos, elmenvalapd
tevekenysegeket, amelyekben a gyermekek sikerélmenyhez juthatiak.

Tovabbképzés

Az intezmeny dolgozdil kézll a pedagogusck tovdbbképzese jogszabaly
szarint kdtelez, A tovabbkepzés részletes szabalyait a 27711997, (XL 22.)

Korm. rendelet hatarozza meg.

Neveltestiletink az elmill nevelési evben a fovabbképzési programot
elfogadia.

Tovabbképzéseink:

Felkészités a Ped._ ll.te 2156 5 ora

A Pompas Napok modszerananak gyakorlata 2 16 5 ora
Az gvodai neveles tartalma 6 16 30 dra

Kerzskitd Mand modszeriani képzes 1016 10 dra

Elkészlit a pedagégus tovabbképzés intézményi programja is.

A Szildi Szervezet milkédesének segitése

Kiemelt feladatunk volt a sz0loi szervezetiel szorosabb kapcselat kialakitasa. Az
elndkkel rendszeresen kapesolatot tartottam &s tajékoztattam az 6t &rintd kérdésekrdl.
Veleményezési jogaval minden alkalommal elt, illetve kaposolatot tartott a szervezet
tagjaival.
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Az dvodal nyari élet megszerzése

A nyari idészakaban is térekedtlink arra, hogy a gyermekek szédmdéra valtozaios,
glmeényekben gazdag es az iddjarasi korilményekhez igazodd tevékenységeket
biztositsunk.

A gyermekek kirében tovabbra is nagy népszerliségnek orvendiek az udvari
mozgasiejleszid lehetOségek, igy a kerékparozas, a futdbiciklizés és a rollerezeés. A
nyari idészakban a fak arnyas lombjai alatt elhelyezett kerti asztalok lehetdséget
biztositottak  rajzolasra, festésre, gyurmazasra es  kilénbdzd  kézmiives
tevekenysegekre. A nyugodiabb, elmélyiiliebb jatékot igényld gyermekek szaméra
pokrécokon kdnyvnezegetést és csendes jatékot is biztositottunk.

A melegebb napokon a vizezés &s a zuhanyozas kellemes kikapcsolodast és
felfrissiilest jelenieft a gyermekek szadmdéra. A vizi jatékok soran lgyességlket is
fejleszthetiek, mikdzben jatékos formaban tapaszialhattak meg a viz tulajdonsagait.

A homokozas a nyari idészakban is kedvelt tevékenység volt. A gyermekek homokbél,
sarbél, agakbol, gallyakbdl és egyéb természetes anyagokbd| valtozatos alkotasokat,
homokvarakat készitettek. Az udvaron a csaladjatékok, a kiranduldgs és piknikezds
szerepjatekok soran a gyermekek sajat éiményeiket is feldolgozhattak, Gjrajatszhattak.

A nyan id0szakban az dvodapedagogusck seéfakat is szerveztek a telepllés
jatazotereire, ahol a gyermekek korszerll és hiztonsagos jatékeszkézoket
hasznalhattak,

A nyar elejen a nagycsoporios gyermekek gélyagyliriizésen is részt vehettek, amely
killonleges, kozvetlen tapasztalatszerzési lehetdseget biztositott szamukra a
termeészet és az eldvilag megismeréséher.

A nyari melegben kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek megfelsld
folyadekpotlasara, a napfény elleni védelemre és a bérik rendszeres napvédd
krémmel tdriend apolasdra. A napi tevékenységeket az idfjarasi koriiményekhez
igazitotiuk, killdndsen lgyelve arra, hogy a gyermekek biztonsagos, amyékos és
megtelelden hilvds kimyazetben télthessék dvodai napjaikat.

A nyari elet megszervezése soran fontos szempont volt, hogy a gyermekek szamara
a kotetlen jaték, a mozgas, a kreativ tevékenységek, a természet kizvetlen
megtapaszialasa és a pihengs sgyarant megfeleld teret kapjon.

Erisségek

A gyermekek felles személyiségének fejlesztésére iGrekedtink, a jatékban,
tevekenysegben és cselekvésben reild lehetdségek tudatos kihasznaldséaval. A
pedagdgiai munkank soran érvényesllt az egyéni bandsmaéd es a differencialas elve.

Az eves munkatervben meghatarozott célok és feladatok megvalésultak, a pedagdégiat
folyamatok tervezettsege &s dokumentaltsiga biztositolt volt.
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HagyomanyGrzo  nnepeink  es  rendezvényeink szinvonalas, élménygazdag
megvaidsitasa, amelyek a gyermekek meliett az infezmenyi kdzdsségei s a
csaladokat is aktivan megszélitotiak.

A szakmai munkak&zdsseg aktiv, kezdeményezd milkddese, kiidndsen az irodalmi
nevelés, a hagyomanyapolas és a rendezvenyek megvalositasa teriiletén.

A palyazati lehetéségek eredményes kihasznalasa, amelyek horzajaruitak
programiaink szinesitésehez, targyi felteteleink fejlesziésehez es a dolgozok szakmai
fejlddésehez.

Az egészseg- és komyezetiudatos nevelés gyvakorlati megvalositasa: komposzialas,
magasagyasck, gyogynivényes ker, pillangdkert és bogarhotelek mikddtetése.

Az SNI, BTMN és egyeb kiemelt figyvelmet igénylo gyermekek befogadd, elfegadd
szemiéletdl tamogatasa, valamint a gydgypedagigussal &z a szlldkkel wvald
egylitmikides.

A tehetséggondozas mikodietése ket tehetséggondozéd mihelyben, a gyermekek
egyeni képessegeire es erdeklidesére apitve.

Az intezmény dolgozoinak egyltimikddése, szakmai nyitotisaga és tanulas iranti
elkdtelezetisége.

Fejlesztendd teriiletel

A hagyomanyos Unnepek és rendezvények tovabbi gazdagitdsa Uj, a gyermekek
szamara &éiményszerl és valtoratos dtletakkel.

A kornyezettudatos neveléshez kapesolédd gyakorlatt tevékenységek tovabbi
erdsitése, kllléndsen az dvodakert és a magasagyasok gondozasaban valo még
egyenletesebb dolgozdi részvétel.

Az egyéni banasmad &s a differencialas tovabbi erfsitése, klléndsen a kilinbHzd
fejlettségi szinten 1&vd s kiemelt figyelmet igényld gyermekek eseteben.

Az aviKRETA rendszerben tarténd mérési és dokumentacids feladatok hasznalatanak
tovabbi egységesitése &8s magabiztos alkalmazasa.

A szakmai fejlédést tamogatd, lehetbség szerint kdltséghatékony vagy ingyenes
tovabbképzesi lehetbségek folyamatos keresése és kihasznaiasa.

A SzOlBi Szervereftel wvald egyittmilikddés tovabbi erdsitése, valamint az
intdzményben megvalésuld szakmai fejlesziések és innovacidk szelesebb kdri
bemutatasa a szuldk szamara.

A logopédiai ellatas folyamatossaganak biztositasa: logopédusunk varhato
tavolléte miatt a kdvetkezd nevelési évben a helystiasités megoldasa kiemelt feladatot
jelent. Torekedni szikséges arra, hogy a gyermekek szamara a logopédiai fejlesztés
folyamatossaga a lehetdségekhez mérten biztositott legyen.
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1.3 Ellen6rzeés

Eilentrzés és értékelés

Intezményiinkben a beisd ellenfiizés elzédleges célia a pedagogiai folyamatok és
tevekenységek hatékonysaganak, valamint a megvaldsitas feltételeinek figyelemmel
kisérese s értékelése volt, az SZMSZ-hen meghatarozott rend szerint.

A 2026/2026-0s nevelési évben az ellentizés és &rtékelés az évas munkatervben
glfogadott eliendrzési terv alapjan tdnént. Az ellendrzés soran alkalmazott &
modszereink a kdzvetlen megfigyelés, az ellendérzés, a fejlesztd céil értékelés és a
pozitiv megerdsités voltak,

A tervszerd ellendrzések mind a hat dvodal csoportban megvaldsultak. Emellett a
nevelgsi ey soran folyamatosan sor kerlilt spontan, alkalomszen’ betekintésekre is.
Ezek efsdsorban az innepek és jeles napok, egyéb intézményi programok, valamint a
palyazatokhoz kapcsolodd tevékenységek megszervezésére és lebonyolitissra
terjedtek ki. A szervezési feladatok megosztésa az egyenld teherviselés etvének
megfelelden drent. A programokhoz kijelslt feletdsék iranyitottak a szervezési
folyamatokat, a feladatok megvalositdsaban pedig az intézmény dolgozéi
egyUttmikddden vettek részt.

Az iinnepek és jeles napok tartalmanak ellendrzése

Az elienfrzesek tapasztalatai alapjan megallapithaté, hogy az intézményi programok
es iinnepek jOl szervezetten, szinvonalasan és ériékteremtd modon valdsultak meg. A
programek soran megfelelden érvényesilt 2 hagyomanyapolds, a helyi ériékek és
hagyomanyok  megismertetése, valamint  a  gyermeskek  elményszer(
tapasztaiaiszerzésének tdmogatdsa. A partneri kapcsolatok apolasa és a sziildk
bevonasa tobb program esetében iz megvaldsult. A csaladok egyiittmilkédése
hozzajarult a rendezvények sikeréhez és a kézsségi kaposolatok erésitéséhez.

Doekumentumellenérzések

A dokumentumok ellentrzése az éves munkatervben meghatarozottak szerint tortent.
Az ellentrzes kiterjedt tobbek kézétt a beszokiatasi tervekre, az éves nevelési
tervekre, az éves tematikus tervekre, azok féléves és éves éridkelésére, a fejlddési
dokumeniacitra, a csoportnaplékra és a felvételi naplokra. Az ellendrzések soran
kiemelt figyeimset forditottunk arra, hogy a dokumentacio tartalma dsszhangban legyen
a tenyleges pedagdgiai gyakortattal, valamint hogy a tervezés, megvaldsitas és
erfekeles egymasra épdlisn.

Az ellendrzések, latogatisok idSpontiai, megfigyelési szempontjai és tapasztalatai
dokumentélésra  ketlltek az  ellendizési  napidban, iletve a  kapcsaladd
dokumentumokban.

15



A neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitok ellendrzése

A pedagdgiai asszisziensek munkajanak ellendrzése soran fontos szempaont volt a
gyermekekkel vald kapcsolattartds, a gyermekszeratd és elfogadd magatartas, a
pozitlv példaadas, az dvodapedagogusokkal vald egylitmikédes, a segitdkészség, a
kreativ hozzaallas, valamint a munkakan hataskdr betartasa. Az ellendrzések
tapasztalatal atapjan pedagogiai asszisztenseinket gyermekszeretd magatarias,
pozitiv példaadas, egylttmikddeés, segitdkeszseg es a munkakéri feladatok megfeleld
ellatasa jellemezte.

A dajkak munkzjanak elilenérzése soran elstdscrban a tisziasagra, a rendre, a higiénés
kérlllmenyek biztositasara, valamint a gyermekekke! és az ovodapedagogusokkal vald
egylitmikddésre forditotiunk figyelmet. A fapaszialatok alapjan a dajkak a
csoporiszobakban, a kézds helyiségekben €s az udvaron is megfeleldéen vegezték
feiadataikat. A gyermekekkel vald  kapcsolatuk  szeretetieljes, az
ovodapedagogusckkal &s a szil|dkkel vald egylttmilkddesik megfeleld volt.

Munkarend, munkafegyelem

A neveldsi év sordn a munkatarsak munkategyelme megfeleld volt. A munkaidd
betartasara és a munkakdr [eirasokban meghatarozott feladatok pontos ellatasara
torekadtek. Az ellendrzések soran szerzett tapasztalalokat az érintett munkatarsakkat
megbeszéltik. A visszajelzések soran kiemeltlk az erdsségeket, valamint szikség
eseten meghataroziuk a fejiasztendd terilletaket.

Az eflenérzések dokumentumait az sllendrzési napléd tartalmazza.

Tapaszialatok a csoportlatogatasok seran

A csoportlafogatasok soran kiemeli szempont volt a dokumentacidé meagfeleld
vezetese, a pedagogial tervek megvaldsulasa, valamint a gyermekek mindenek felett
alt¢ erdekeinek ervényesiiese.

A latogatasok  tapaszialatai  alapian  megaliapithatd, hogy  valamennyi
dvodapedagdgus az infézmény sajat arcutatdhoz é&s Pedagodgiai Programjahoz
igazodva végezie neveldmunkajal. A csoportokban a nevelés szakmailag igenyes
szinvonalon  folyt, a gyermekek eletkort &5  egyéni sajatossagainak
figyelembevételevel. A csoporiok szokas- és szabalyrendszere atgondolt és
kivetkezetes volt. A gyermekek jatékos ismeretszerzésének tamogaiasa, a gyakorlzti
tevékenységek s a kizvetlen tapasztalatszerzés megfeleld hangsllyt kaptak., A
latogatasi terv alapjan valamennyi csoportban megiortént a kollégak ellendrzese. A
rendszeres, rovid reggeli s délutani betekintések szintén hozzajarultak ahhoz, hogy
folyamatos képet kapjunk a mindennapl mikédésrdl, és iddben meagfogalmazhassuk
a pozitiy visszajelzéseket, illetve a fejlesztési lehetdségekeat.

Az eliendirzésekrdl feljegyzések kesziltek, amelyek az ellendrzési napidbhan kerliltek
dokumentalésra.
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Erisségek
» Elhivatott, egylittmikédd és magas szakmai szinvonalon dolgozé munkatarsak.
« A belsé ellendrzési rendszer tervszernd és folyamatos mik$dése.
« A pedagbgiai folyamatok és a dokumentécié dsszhangja.
« Pontos, igenyes &s nyomon kévethetd dokumentacio.
» Szinvonalas, értékteremtd hagyomanyapolds és programmegvalositas.
= Az egyenit teherviselés és a feladatok megfeleld megosztasa.
« A pozitiv megerisitésre és fejleszts énekelésre éplid ellendrzési gyakoriat,

« Jo egyittmikddés &s Kivald csapatszellem.

Fejlesztendd teriiletek

« A belsé ellendrzések soran szerzett j© gyakorlatok és tapaszialatok
rendszeresebb megosztasanak erisitése a neveldtestileten belil, egymas
szakmal munkgjanak thmogatasa és a modszertani kultdra tovabbi gazdagitésa
erdekében.

1.4 Eriékelés
Az eriekeles alapjat a gyermekek mindennapi megfigyelésel, a mérések eredményei,
vatamint a pedagogiai folyamat soran szerzett tapasztalatok képezték. Az érékelések

soran az ismert tények &s adatok alapjan azonositottuk ersségeinket, valamint a
tovabhbi fejlesziést igenyld terifeteket.

A gyermekek fejlddését napi szinten, folyamatosan figyelemme! kisériik. A
megfigyelések tapasztalatainak rogzitése megténént a fejlddési naplokban és a
csoportnaplokban. A meresi es megfigyelési eredményeket elemeztilk és ertékeltiik.
Az etedmények alapjan az egyeni fejlesztasi tervekben meghataroziuk a fejlesztends
terlileteket, valamint régzitettitk a szlkséges fejlesztési feladatokat, tevékenységeket,
modszereket és eszkéztket,

Az egyeni eradmények Osszesitése a csoporiszintll nevelési tervek alakitasat is
segitette. A gyermekek egyéni fejlddési napldja tartalmazia az anamnézist, a
beszokiatds tapasztalatait, az adoft korcsoportra jellemzé fejlettségi mutatdkat, a
meresi eredményeket, valamint az emberrajzokat.

A gyermekek fejlodéserdl, az egyéni eredményekrdl és a fejlesziendd terlletekrét a
szUIDk rendszeres tajekoztatast kaptak. A tdjékoztatas félévente, a héatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek esetében pedig negyedévente tortént.

A megfigyelési es méresi eredmények alapjan az dvodapedagogusok szikség eselén
jeleztek a felmerlld problémakat a féigazgatd felé. Amennyiben a gyermek fejlddése
indokolia, az mtézmeény kezdeményezte a szilkséges vizsgdlatot a Pedagdgiai
Szakszolgalat Szakerdi Bizottsaganal.
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A méresek és megfigyelesek lehetliség szerint természetes elethelyzetekben, illetve
feladathelyzetekben {Grténtek. A gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva
jatekos, egyéni vizsgalati helyzeteket is alkalmaztunk.

Az érickelesi folyamat soran arra tdrekedtink, hogy & mérési eredmenyek ne
dnmagukban jelenjenek meg, hanem segitsék a gyermekek egyéni szilkségleteihez
igazodo pedagogiai tervezest es fejlesziest.

Gyermekek mérési eredményei 2025/2026-0s nevelési évben
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3. KIEGESZITO INTEZMENY] ES CEGF"BRT SZINTG STATISZTIKAK

Teljes mtezmenyl atlagteljesnmeny 76 3";:
Mért gyermekek Sssrasitatt szama (FS): _ ) ’107
lbn.l_‘,ra csaoport letszama (Fd): . . 12
Piypang csoport Iétszama .{f-:‘a): . 18
Gyﬁngyvirz’:g csu.pn.rt igts=zama (9] 24
Margaréta csoport letsrama (fc:] : '1?‘
.HETEIEJL‘S csoport Ietszama (F&): - . " 14
Mapratorgo csoport Ietszama (Fa): 18

Pedagogusak értékelésének dsszegzdje

A 2025/2026-0s nevelési évben az dvodapedagogusok értékelése az oviKRETA
feliletén elkésziit. A nevelési év sordn a pedagogusok munkajanak értékelését a
rendszerben rogzitett szempontok és az intézményi tapasztalatok alapjan végeztik.

A nevelési &v soran a TER-hez kapcsoldd kordbbi értékelési folyamat idSkazben
meagszint, ezart az ertékelés tovabbi admimsztracicjat mar nem kellett folytatni.

A neveldmunkat kbzvetleniil segitdk értékelésének Hsszesitdje

A neveldmunkat kdzvetlendl segitd munkatarsak, kiltnisen a dajkak, regsta egyiitt
dolgozd, dsszeszokott kozdsségst alkotnak. Az dvodapedagdgusok munkajat a
mindennapok soran segitik, &s minden esethen egyiitm{kddden kapcsolddnak be a
nevelési folyamatba, amikor jelenictilkre &s segitségikre szlikség van.

Munkajukat a kdzdsen kialakitolf intézményi értékrend elfogadasa és képviselete
jellemzi. Megfeleld szakmai felkeszlltséggel rendelkeznek, feladataikat megbizhatdan
és eredmenyesen vegzik. Ismerik és egyre tudatosabban iatak sajat szerepilket a
gyermekek nevelesének folyamataban.

A munkatarsak kellé odafigyeléssel és szeretettel végzik munkajukat. Tevékenységilk
eredményekent a gyermekek szdmara kiegyensdlyozolt, nyugodt, tiszta és
biztonsagos k@rnyezetet biztositanak a  mindennapokban.  Gyermekszeretd
magatartasukkal pozitiv hatast gyakorolnak a gyermekek fejlddésére.

A gysrmekekksl, a sziildkkel és az intézmény valamennyi dolgozdjaval vald
kapcsolatukat a tiszielet, a tapintat, az elfogadas és az egylttmikédés jellemzi.

A neveldmunkat kdzvetlenll segitd munkatarsak az intézmény irant elkéielezetten
vagzik munkajukat. Feladataik elldtasa soran idét és energiat nem kimélve jarulnak
hozza az dvoda mindennapi milkédéséhez &s kizbsségének eredményességéhez.

Erdsségel
«  Kiemelkedd csapatszellem és egytitmiikddés.
«  Segitdkész, elfogadd és gyermekszeretd munkatarsak.
« Magas szintd hivatastudat és szakmai elkéielezettség.
= Megbizhatd, pontos és lelkiismeretes munkavégzés.
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s Az intézmeényi értékek és kézdsen kialakitott normak kivetkezetes kepviselate.
« A gyermekek iranti tiszteletteljes, szeretelleljes és elfogadd magatartas.
»  Elkételezettség az intézmény és a helyi kdzdsseg irant.

1.5 Korrekcia

A nevelesi év soran végzett ellentrzések tapaszialatal hozzajarultak intézménylink
szakmai munkajanak folyamatos fejlesztéséhez. Az ellenbrzések és értékelesek soran
feltart ertisségek, valamint a fejlesztést igényld terllstek megfeleld alapot biztesitotiak
a kivetkezd nevelési ev feladatainak es fejlesztési iranyainak meghatarczasahoz.

Az ellentrzések tapaszialatait a neveldtestilet munkajaban is hasznositoituk. A
visszajelzések lehetfiséget biztositottak a i6l miikddd gyakorlaiok megerfsitésere,
valamint azcknak a terlileteknek a meghatarozasara, ahol tovabbi szakmai fejlodésre
van szitkseq.

Erfsseégek

s Az ellenfirzések es erickelesek tapasztalatai beépillnek az intézmeényi tervezes
folyamataba, &s alapot szolgalainak a kivetkezd nevelédsi év feladatainak
meghatarozasahoz.

= Az elert eredmeények es az intézményi mikddes lapasztalatal megjelennek az
eves beszamoldban, igy a fenntartd szamara is atlathatova valik az intézmény
szakmai munkajanak alakulasa.

Fejlesztendd teriiletek

« Az aktudlis jogszabalyi és szakmai valtozasok folyamatos nyomon kovelese,
valamint az intézményi dokumentumok é&s eljarasok szikség szerinfi
aktualizalasa.

2. Szemeélyiseg és kiizdsségfejlesztés

A 2025f2026-0s nevelesi évben neveld-fejleszié munkank kizeppentjaban tovabbra is
a gyermekek szemeélyiségenek sokoldald fejlesziése, kompetenciatk kibontakoztatasa
és a harmonikus szemeélyiségfe|lodés tamaogatasa allt. Pedagogusaink szeles kérd
médszeriani tudasukat a mindennapi nevelési helyzetekhen tudatozan alkalmaztak,
es torekediek szakmai ismereteik folyamatos bovitésere. A tapaszialaiok megosziasai
belso egylittmilkGdéssel, mentoralassal és hospitalassal is segitettiik.

A gyvermekek fejlédeset folyamatosan nyomon kivetilik, &s a2 megfigyelések, margsek
tapasztalatai alapjan szlksgg esetén mobdositottuk, korrigaltuk a fejlesziési
folyamatokat.
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A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek

A navelési év sordn kismelt figyelmet forditotiunk a kulénhozé szociokulturalis hattérrel
65 eltérd fejlettségi szinttel rendelkezd gyermekek befogadasara és inkluziy
nevelésére. Térekedttink arra, hogy minden gyermek szaméra biztonsagos, elfogadd
es szeretetteljes kornyezetet biztositsunk.

Ennek erdekébean:

« részietes anamnezist vettlink fel, és szlikség szerint komplex allapotfelmérest
vegeztink;

+ szerefettelies, elfogado legkdrrel segitettlik az intézményes nevelésbe vald
beilleszkedést, az egyiittmikddést, az érzelmi fejlédést és a srocializaciat,

+ a gyermekek egyéni sziksegleteihez Iigazodd, korszerl pedagogiai
médszerekest alkalmaztunk:

» belsd szervezessel felzarkdztatd, fejlesztd és tehetséggondozd lehetdségeket
biztositottunk:

» kiemelt figyelmet fordifottunk az egészségiudat, a higiénés és testdpolasi
szokasok, az egeszséges taplalkozds é&s az egészséges életmod
megalapozasara:

o a raszoruld gyermekek tamogatasa érdekében ruha- és  jatékgyljtést
szerveztink.

A nevelési év tapaszialatai alapjan a hatranyos helyzetll csaladok gyermekei
bekapcsolédiak az dvoda mindennapi életébe és programjaiba. Torekedtlnk arra,
hogy a csalddokkal egytittmiikédve segitsik a gyermekek évodai beilleszkedését és
fejiddesét.

Kozossegfejlesztés

A kizbsseglejlesztes a mindenmapi pedagogiai munka szerves része wvolt. Az
ovodapedagogusok a heti tervekben a tevékenységekhez kapcsoldédéan téraas és
kdzdssegi fejlesziési feladatokat is meghataroztak.

A gyermekek kézdsségi érzésének erdsitését, az dsszetartozas élményét, az egymas
ranti segitségnyljtast, az elfogadast es az egyUttmiikodést valtozatos jatékos
tevekenysegekkel gs kézds &lményekkel segitettik.

A kozdsségiejlesztésben fontos szerepst kaptak az intdézményi hagyomanyok, az
tinnepek, a kbzds programok és az egyiiit végzett tevékenységek. Ezek lehetbséget
teremtettek arra, hogy a gyermekek megtapasztaljdk az egyitimikodés, az egymasra
figyelés és a kdzds &lmények ériékét,

25



Kapcsolattartas a csaladokkal

Az intezmeny valamennyi dolgozdja threkedett a csaladokkal kialakitott j&, bizalmon
alapulé kapesolat fenntartasara. A sz(1l6k tébbféle formaban kaptak lehettséget arra,
hogy tajekczodjanak gyermekilk dvodar eleterdl &3 fejlédeserél.

A tavaszi idGszakban nyilt napokat szerveztlink, amelyeken dréminkre sok sz014 élt a
betekintés lehetGsegevel. A nyilt napok alkalmat biziositottak arra, hogy a szuldk
kdzvetienlll megtapaszialhassak az Odvodai mindennapokal eés  gyermeklk
tevékenysegeit.

A nevelési év soran {Obb szl0i erekezletet és fogadodrat tartoliunk. Az évkezdd szuldi
eriekezleteken a szilok tajekoztatast kaplak az dvedai elet rendjerdl, szabalyairdl, a
csoporick eletérdl, a Pedagégiai Program fontasabb céljairdl, valamint a varhatd
programokrél és esemenyskral.

A tavaszi szilloi erekezleteken az aktualis programokrol, eseményekrll és a
gyermekek dvodai eleterdl kaptak tajekoztatast a csaladok.

A fogaddorak leheldséget hiztositotiak a gyermekek fgjlddesével,  egyéni
szitksagleteivel, illelve a csaladokban felmarild nevelesi kerdésekkel kapesolatos
szemelyes megheszélesekre. Szilkseg esetén a szllok szamara a meghirdetett
idopontokon kivill is hiztositottunk lehetdseget szemelyes konzultacidra,

A zar kdzdssegi csoporick [OF milkddiek, segitsegiikkel a szildk gyorsan és
folyamatosan {ajékozodhatiak a csoport eletevel kapeosolatos fontos informaciokrdl és
esemenyekrol.

Tapaszialataink szerint a sziildk tobbsege elfogadja es igenyli az évodapedagagusok
szakmai veleményét. A kdzds programok és rendezvények tovabb erdsitetiék a
csaladok és az Intézmény kaposolatat.

Kozdsségfejlesztés az alkalmazotti kbzdsségben

Az alkalmazottl kizdsséy Osszetartasanak és jo egylttmikddésanek fenntartasat
tovabbra is fontosnak tartottuk. Munkatarsaink kitartasa, munkabirédsa és az intézmeny
iranti elkételezettsége a nevelési év soran is meghatarezé erdsségiink volf.

Kézdssegformald alkalmat jelentett a kdzos karacsonyi egy(ttiét is, amely lehetdséget
adott & kizos kikapesolddasra, egymas megbecsillesére és a kdzosségi kaposolatok
erbsitésére.

Fejlesziendd teriilotek

s A gyermekek érzelmi és szocidlis kompetenciainak tovabbi tudatos fejleszliese,
khidndsen a konfliktuskezelés, ar snszabdlyozds és az agresszidmentes
kommunikacid teriletén.

= Az ovedapedagégusok szamara pszichologial szakmal tAmogatas és
konzultaciéd lehetiségénak biztogitasa.
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Ovodai gyermeklétszam adatok
Gyermekcsoportok szama: 6

Az dvoda nyitva tartasat a sz0l6i igényekhez igazitjuk.
A gyermekek fegadasat 06.30-17.00 draig biztositjuk.

Az alapitdokiratban meghatirozott évodai gyermeklétszam 15018

A 2025-2028-0s nevelési évre 29 gyermek iratkozott be és nyert falvételt.
A 2026-2027-0e nevelési évre 26 gyermek iratkozott be és nyert felvetelt.

2025{2026-08 nevelésiben a {étszamok alakulasa:
Gyermekek [Szamitott [ HH | H H H | Védelembe vett Alapellatasha vett

sZama létszam

O55zZesen
106 | 108 & - 4 -

A csopottlétszamok nem magasak, idealisnak mondhatok.

2025/2026-08 nevelésiben az étkezés alakulasa

Etkezék adatai 100% Ingyenes Nem étkezik
6 100 -

A teritési dijkedvezmeny megallapitasara a hatalyban lévé jogszabalyok az iranyaddk.
Az intézmeny részletes szemelyenkéntl, havorkénti bontasban elkilldnitetten tartja
nyilvan az etkezési napok szamat, valamint a hozzakapcsolodd teritési dijat, illetve a
dijkedvezményt,

A nyilvantartas alapul szolgal az évenkénti kditségvetési torvény alapjan elkészitett
normativa elszamolasnak.

3. Eredmények

Az intézmeény kiemelt nevelesi celjaihoz kapesolddd eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelels. Az intézmény nevelést &s tanitasi célrendszeréhez kapcsolodd
Kiemelt eredmenyek dokumentalhatdk, és dokumenialtak pl. a beszamoldokban.

Az eredmeények eléreséhez az alkalmazotii kézéisség minden tagja hozzajarul.
Célurk, hogy neveldmunkank eradményeként a gyerekek testileg. lelkileg
egeszasegesek, kiegyensilyozottak lagyenek.

Pedagogial programunkban vilagosan megfogalmazodnak az ovodaskor végérs
elerendd elvart jellemzdk. Kiemelt nevelési céljaink elérésahez hozzgjarulnak az év
soran megrendezett programok, melyeket megfelelden sikerllt megvaldsitanunk.
Ehhez az egész nevelitestiilet tsszehangolt munkajara vaolt szikséq.
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Beiskolazasi mutatak

Az idei nevelési éviben, 4 kisgyermek gondviseldje kérvenyezie, hogy meg egy évig
Svodaban maradhasson gyermeke. 4 16 megkapta az engedélyt, ezzel tovabbi egy &v
eselyt kapnak érésre, fizikai, szellemi feilddésre a sikeres iskolakezdés aldtt

26 16 kezdi meg az iskolai tanulmanyait Tompan.

Az utolsd evben nagy figyeimet forditunk azoknak a jartassagoknak, készaggeknek a
kialakitasdra, amelyek a gyermekeket hozzdseqitik a sikeres iskolakezdéshez.

Az dvodai mulasztasok figyelemmel kisérése

Igazolatlan mulaszias az elmiilt nevelesi évben nem volt. A hianyzasok fdképpen
betegseg miatt torentek, es életkor szerint indokolt megoszlast mutatnak. Vagqyis
legtébbet az Ovodal kezdd, a kdzdsséget meg meg nem szokd harom éves
gyermekek hianyoziak, a legkevesebbet az iskolaba készilé nagycsoportosok. A
hianyzasokat fokozottan figyelemmel kiséritk, sajnos eléfordult konfrontdlddas, de a
végeredmeny magaérl beszél, év vegere minden hianyzast a megfeleld madon
jelentettek a szlék.

SziilGi elégedettségmearés:

A szllék elegedettséget meérd kérddiv nagyban segili az intezmenylnk munkajat. 26
db kérddivet adiunk ki, ebhél 24 db erkezett vissza.

Kerdas ] 1 2 3 4 =]
1. Gyermekem jol &rzi magat az dvadaban. 2 | 22
2. Személyes terodésk kap gyermekam &z 2 | 22
fvodapadagdgusokisl, L
Gyermekem sokat jatszhat az dvodéban. 24
4. Gyermekem csoportjaban a koziissag kialakulasat seqitk az 1 23
dwodapedagogusok o
5. Gyeimekem sok mesét, verset, éneket hall a csoportaban, | 1 23
lehetdsége van ezeketf elsajatitani ;
6. Eletkoranak megfelelden viltozatos rajz, mintdzas és ) 24
kézimunka tevékenyséaskben vehet részt.
7. Személyes térddést kap gyermekem csoportianak dadus 1 23
nénijéidl. m
8. Sagitik onallésaganak fejlidesat faltbzkodes, 1 23
mosdohasznalat, ethezes, ath )/ |
9. Az dvoda kiemelten fontosnak tarja az enészseges eletmadra i 23
nevelést
Heveqdzés, léghisztités, 50 szoba, mindennapos mozgas,
kiitelezd mozgas foglalkozas, ogylmblcanap, évszaknak
menfelelt napirend),
10, A komyezeti nevelés kiemelt feladata az dvodanak. A 24
gyermekek racsodalkozhatnak a termeszetre, almenyekiel
gazdagithatjak ismereteiketl, alapvetd tudast szerezhetnek a
kérnyezetvadelemed] g mindennapok soran:a
csoportszobaban fkiizds tevekenységek, kdnyvek, gyljiott
kincselk, stb.f
az wudvarocn fbogar- les, megfigyelesekf a kirandulasck,
__rendezvények altal /Viz vildgnapia, Fold napia, stb./ )
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munkajat.

11. A gyermekek  eletkordnak  megfeleld  hagyomanmybrzé 24
programok, tevékenységek szinesitik az dvodal  életet
fSzdret, Mihaly-nap, Adventi készllfides: mazeskatacssités,
Hisvet, Farsang, Marcius 15, nepi jatekok, kezmilives
tevekenysagek/,
12. Az avoda jatekai sokféle tevékenységet fesenek ishetbvé 23
gyermiekem szamara icsoporiszobaban és ar udvaron/,
12. J& kezdemenyezésnek tartorm a betekintési ehetiségeket az 22
ovoda eleiehe  fvided felvétel megtekintése, facehbook
csoportokf o
14. Védeltf, biztonsagos az Gvoda. 24
15. Az bvoda tiszta, baratsagos. 24
16. Lehetdségeket  hiztosit gyermekemnek a  tehetsége 21
| __kibontakoztatdsdban.
17. Elére tijékoztatia a sziltket az éves és a rdvidebb tavi 24
| célokrsl, feladatokrdl, elvardsckrdl,
18. A gyermekem afkotasait, szabad munksit rendszeresen 24
Ostzeqylit, erékelt a  fejiddést, &8 szdmunkra s
hozzaférhetdve teszi :
18. A szdldkkal vald kommunikacidjat a kilesonos megbecsiies, E 24
egyittmikédésre  wvald  threkvés, més  veleményenek
tiszteletben tartasa jeilemzi, _
20. Szerver vonzo, dvodan KIvIlD programokat a ayermekek 22
z£dmara.
21. Ertgkelese, visszajelzései rendszeresek, aktualisak és 24
seqgitfiek,
22, Fogaddoran  informativ. &3 gyermekem  fejlidese 23
szampontjahdl hasznos tandcsokat ad.
23 5z016i kérdésre idében &3 pontosan reagal. 23
24. Segitségert  fordulhatok az  Ovd nénikhez  nevelas 23
problemakkal.
25, Az dwdnd Snalld ismeretszerzesre 8szt0nzi 3 gyermekeket, 24
26 Az ovind felismeri a gyermekek problemait, tanuldsi 23
nehézsageit &3 képes segitsdaet mylijtani.
27, Az dwond gyermekem hosszabb hianyzésa eseten lehetfisag 23
. szerint ad idSt &s seqitseget a felzdrkdzésahoz.
28. Az ovodan titkrézddie, hogy az intézményveretds jdl végzi 23

Fszrevételak:

¢ Nagyon szeret gyermekem ovodaba jarni. Szép, felszerelt az dévoda. Kedvesek

az ovd nénik dadus nénik.

o Sokat fejlodott a gyermekem énalldsaga és szocialis készsége.

» Nagyon elégedettek vagyunk, az dvoda csaladias légkdrével Gyermekiink

szeret ide jami. Sok &élménnyel gazdagodott.

» 8rildk, hogy az dvoda nagy hangsulyt fektet a hagyomanyok megirzésére. A
sok élvezetes, esemenydls programban drommel vesz részt a gyermekem.
» Gyermekem nagyon szereti az dvodat A sok szines esemény program

maradandd elmenyt nylji szamara.

s Orilsk, hogy tsbb lehetdség van arra, hogy szildként részt vegyek a

programokon ami meg szamomra is nagy élmény volt.
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Kerdoiv a Pedagogial Szakszolgalat részére

Kedves Kollégal

Ovodéank céliai kozétt szerepel partnereink elégedettségének igényfelmarése.
Keérjiik a kerdéiv kifdltésevel, segitse munkankat!

|, tsmari-e Ovodank Nevelési Programjat?
o Igen m Nem X Részben

It. Fontasnak tarfja-e munkajahaz a rendszeres kapesolattartast?
X lgen o Nem

{ll. Mennyire &rt egyet az alabbiakkal?
Sziveskedien hekarikdzni 1-18l 5-ig az On altal megfelsldnek itélt éridkeket,
Az &rekelks 1- Egyaltalan nem érek egyet
2- Kevéshe artek egyst
3- Reszben egyetériek
4- Egyetériek
5- Telies ménékben egyetértek

1 Az dvodapedagogusok szakmai seqittkaszeége példamutatd. 112 |3 |4 |5

2 | Az dvénik tamaszkodnak tanacsainkra a nevelesi problemak 112 |3 (4|5
megeldasaban.

3 | Akdleséndgs infarmaciocsers sokat seqgit a munkankban. 12 |3 |4 5

4 | Az dvodapedagégusok segitenek a szliBkkel vald 112 [3|4}5
kapcsolattartashan

5 | Az dvoda hiztosltja a munkatarsainknak a nyugodt 11213 (4113
munkavégzéséhez szukséges kirmyezelet

1Y, Elégségesnak tartja-e a kapcsolattartas formait?

X lgen a Nermn

aBGvTtenl kel Pl e
ORI KEll e e e

Y. Kerem, fogalmazza meg észrevételelt, elvarasait az dvodankkal szemben, amelyre nem
tettiink fel kérdést és igényelné!
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Kérdoiv a bilcséde részére

Kedves Kollégal

Ovodank céljai kézétt szerepel partneraink elégedettségének igényfeimeéntse.
Kerjiik a kérddhy kitéliésevel, segitse munkankat!

I lsmeri-e Ovodank Nevelési Programjat?
x lgen C Nemt o Részhen

Il. Fontosnak tartia-e munkajahoz a rendszeres kapcsolattartast?
% lgen C Nem c Munkamra nincs hatassal

11l. Mennyire &t On egyet az alabhiakkal?
Sziveskedjen bekarikazni 1-161 5-ig az On altal megfelelinek [talt értékeket.
Az értekek: 1- Egyaltalan nem ertek egyet
2- Kevéshé értek egyst
3- Részben agyetériek
4- Egyetértek
5- Teljes mértékben egyetértak

ayermekek a bélcsddebal.

6 Szakmailag felkészillt dvodapedagdgusok varjak a bolesddés |1 |2 |3 | 4
gyermekekeat,

1 [ A ket intezmény kozoft jél mitkédnek a kapesolattartasi formak. |1 |2 |3 |4 a
2 | Az dvodaba készils gyermekek szilei megfeleld informaciot |1 [2 |3 |4 |5
kapnak az dvoda neveldsi profiljardl.
13 Az dvodaba bekeriit gyermekek bellleszkedésérdt elegendd 112 |3 (4|58
'1_ informaciot kapok.
i 4| A gyermekek ovodaba |épését kannyit a kélesdnds avoda- 112 (3 |45
bolcsfide latagatas.
b Az dvedaba megfeleld szokasrendszerral érkeznek a 112 (3|4 |5
5

V. EMegsegesnek tartja-e a kapcsolattartasi formakat?

X lgen C Nemn

LB BN Kl Pl
o Kl L i e
V. Kerem fogalmazza meg észrevételait, elvardsait az dvodankkal szemben, amelyre nem
tettiink fel kérdést és igényelns!
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Kerddiv a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat részére

Kedves Kolléga!

Ovodéank céljai kizdit szerepel partnereink elégedsttségének igényfelmérése.
Kérjik a kérddiv kitdltésavel, segitse munkankat!

. Ismeri-e Ovodénk Nevelési Programjat?
¥ lgen r Nem 1 Részhen

Il. Fontosnak tarfja-& munkajahoz a rendszeres kapesolattartast?
% Igen 1 Mem

Hl. Mennyire &t egyet az alédbbiakkal?
Sziveskedjen bekarikazni 146l 5-ig az On altal megfelsltnek itélt ertckeket.
Az gntékek: 1- Egyaltalan nem értek egyet
2- Kevésbe erek egyet
3- Részben egyetériek
4- Egyetériek
5- Teljes mértekben egystértek

1 Az dvodapedagdgusok szakmai seqgitdkészsége példamutatsé. 112134 |5

‘2 | Az évbndk tamaszkodnak tanacsainkia a nevelési problémak 112 3 4 |5
megoldasaban.

3 | A kilcsdnds informaciocsere sokat segit a munkankban. 112 |3 14 |5

4 | Az svodapedagdgusck segitenek a szuldkkel vald 112 (3 1475
kapcsolaitartashan

5 | Az ovoda biztositja a munkatarsainknak a nyugodt 112 (314 |5
munkavégzéséhez szikséges kimyezetet

V. Elegségesnek tartja-e a kapcsoiattartas formait?
X Igen o Narm
rBéviteni kell pl.:  oSziikiteni kell p!

V. Kérem, fogalmazza meg észrevéleleit, elvarasait az ovodankkal szemben, amealyre nem
tettiink fel kérdest &s ipényelnsl

Az egyiittmiikddes nagyon jo. A gyerekeklke! kapcsofatban mindent meg fudunk
beszéini. Ha kelf, akkor napl kapcsolatban vagyunk. A megheszélésskre minden
atkalommal effdn az akfualis meghivoll. Koszéndm a fo kapesolatot, Remélem a

fovabbiakban is hatékonyan segiljiik egymas murnkajat.
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Kérddiv az iskola részére

Kedves Kollsgal

Ovodank celfal kdzédtt szerepel partnereink elégedetisegensk igényfelmérése.
Kérjlk a kérddiv kitdltéséve|, segitse munkankat!

Ik ismeri-a Ovodank Nevelési Programjat?
X lgen a Nem a Részben

ll. Fontosnak tarja-e munkajdhoz a rendszeres kapcsolattartast?
% lgen 7 Mam a Munkamra nincs hatassal

. Mennyire elégedeit On az alabbiakkal?
Sziveskedjen bekarikdzni 1-t6l 5-ig az On altal megfelelének itélt srtékeket.
Az értekek 1- Elégedetlen vagyok
2- Kevesbé vagyok elégedett
3- Reszben elégedett vagyok
4- Elégedett vagyok
5- Teljes mérekben elégedett vagyok

1 A ket intézmeny kézotti kapcsolattartas format 1 2 3 4 5
2 A gyermekek iskolakészlltsége 1 2 3 4 5
3 A gyermekak neveltsagi szintje 1 2 3 |4 5 L
4 Az intézmény Alfalanas pedagogiai szinvonaia 1 2 3 4 5
5 | Az dvodapedagdgusok szakmal segitbkészseége | 1 2 37 |4 |5
B A gyermekek szokasrendszera 1 2 3 4 5

V. Elégségesnek tarfja-e a kapcsolattartas formait?

% ljen o Mem

aBAviteni Ralene Pl e s
USZUKI e Kl ENE Pl i e e,

V. Kerem fogalmazza meg eszrevételeit, elvarasait az dvodankkal szemben, amelyre nem
tettlink fel kérdést &z igényelné!

Az ovoda és az fskofa kizdtf parfneri eqyilifmiikddést kiemelkeddnek tarfom.
Kildnos tekintelfel az dvoda-iskola aimenet tekintetében. Az dvoda pedagogusainak
kiszdnhetden az fskola tanitéi minden segitséget megkapnak a nagycsoporfosok

beiskolazasa soran.
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Erdsség:

o A gyermekek optimalis idOben kezdik az iskolat.

+ Dolgozdink mindennapi munkajaba teljes mértékben beepll a tolerans, elfogadd,
segit) es egyiittmikddd magatartas.

¢ A kapcsolattartas a tarsintézményekkel |6l milkodik.

e Gydnydrl, 6l felszerelf udvar.

+« Modern, minden elvarasnak megfeleld csoportszobak.

s Minden elvarasnak megfeleld modern fejleszid digitalis eszkizik.

+ A szlldk, partnersink, elegedettek az dvoda mikddésével.

Fejlesztési lehetbségek:

Tovabbra is fokozott figyelemme! kell kezelnlink a hianyzasokat, fel kell vallalni a
konfrontalodast, ha a sz(ld nem partner a probléma megoldasaban.

Feladatunk lesz tovabbra is a hatranyos helyzetl gyerekek szem eldit tartasa,
fokozott figyelemmel kisérésik.

Falyazatok figyelemme! kisérése.

4. Belsd kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikacio

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjdban a tamogatd szervezeti
mitkddés allt, amely a pedagdgusok, valamint a neveldmunkat kézvetlenil! seqith
munkatarsak szakmal egyittmikédésére és kélcsdnds tamogatasara épiili.

Az &v soran tovabbra is tervszer(l, egyiitmiksdsd és a megljulasra nyifolt, innovativ
kdzteséghként mikédiink. Fontosnak tartottam az intézményen bellli hatekony
informacidaramlas és kommunikdcié biztositasat, amely a szakmai munka
eredményességének egyik maghatarozo alapja volt.

Kiemelkedtnek értékelem a pedagdgusok és a neveldmunkat kdzveileniil segitd
munkatarsak koézotti belsd kapcesolatokat, egyittmikodést és  kommunikaciol.
Vezettként fonmtos feladatomnak tekintettem, hogy megteremisem a j6 ember
kapcsolatok kialakulasanak és fenntartasanak feltételeit. Torekedtem arra, hogy a
kollégak véleményét, visszajelzéseilt, igényeit és javaslatait meghallgassam, s azokat
— a lehetéségekhez igazodva — beépitsik 2 mindennapi intézményi mikddesbe,

34



Informacidatadas
Az intezmenyen bellli informacidatadas t6bb csatornan keresztil!, a feladatok és az
akivalis helyzetek fuggvényében tortént:

»  sZemeélyes, szobeli egyezietéselk keretében napi, heti vagy kétheti rendszeres-
seggel;

o elekironikus dton, e-mail formajaban;
o neveldtestiileti és munkakdzdsségi énekerleteken;
» &z intezmény zart Facebook-csoportjan keresztil,

Mivel neveldtestiletink kis Iétszam(, és intézménylinkben egy szakmai
munkakdzossag mikddik, a neveldtestilleti és a munkakdzésségi értekezletek havi
rendszeresseggel dsszehangoltan valdsultak meg. Indokoli esetben, illetve fontosabb
akiualis feladatok vagy déntési helyzetek miaft ennél gyakrabban is tartottunk
megheszélésekat.

Az ertekezletekrdl minden esetben legyzikényy készillt, biztositva a dintések és az
elhangzottak megfelels dokurnentalasat, valamint a feladatok nyomon kiivethetéséget,

Vezettként torekedtem arra, hogy legjobb tudasom és vezetdi kompetenciaim szerint
ranyitsam, keépviseljiem &€s szervezzem az intézmény miikddésst. A vezetési
folyamatokba és az intézményi feladatok elldtdsaba akiivan bevontam
vezetGtarsamat, ezzel i1s erfsitve az egyfitmikédésen alapuld, megosztott
felelossegvallalast.

Az alkalmazotti munkakdztsség feladatmegosztasa:

Az intézmenyben minden munkatars feladatait és felelbsségi korét a munkaksrt leira-
sok egyértelmiien tartalmazzadk. A kollégak tisztaban vannak sajat feladataikkal, az
azokkal kapcsolatos elvarasokkal, valamint az eredményes és szakszani munkavég-
zés felteteleivel. A feladatmegosztast jol mikddonek, kiegyenstlyozotinak és az intéz-
mény miikédesét megfelelden tAmogatd rendszermek értékelem.

A feladatok elosztasanal vezetéként arra is torekediem, hogy lehetdség szerint figye-
lembe vegyem a koliégdk érdeklédését, erésségeait és szakmai fejlédési ehetdségeit,
Fontosnak tartottam, hogy az évek sordn valamennyi munkatérs tbbféle terilleten is
kiprobathassa magat, 0] feladatokat valalhasson, ezéfial tapasztalatait és szakmai
kompetenciait is bdvithesse.

A kdzds feladatokat Ssszefogassal, egymast segitve és egyittmiikddve valdsitotiuk
meg. A kbzdsen elért eredmenyek minden munkatars szamara sikerélményt jelentet-
tek, ¢s erbsitették az dsszetartozas, az egyltimilkddés és a kozos felelésségvallalas
érzaset,

a5



Vezetbkent killdndsen ertékesnek tartom, hogy agy dsszetarid, meghizhalG €5 egy-
maést tamogatd csapat munkajat irdnyithatom. Bilszke vagyok munkatérsaim elkdtele-
zeftségére &s arra, hogy a feladatok megvaldsitasaban mindenki a sajat tudasaval,
Stleteivel s munkajaval hozzajarul az intézmeény eredmenyes mitkddesehez.

Fontos vezetdi feladatomnak tekintem az egyéni teljesitmények, kezdemeényezesek és
Stletek méltanyolasat. Lehetdségeimhez méiten igyekszem a kollégak munkajat, ered-
ményeit &s az intézményhez vald hozzajarulasat elismemi és ertékelni.

Erdsségelk

« Az intézmenyben magas szinvonall, sgylttmikddésre és kilesdnids tamoga-
tasra éplld szervezetl kultara mitkadik,

» A munkatarsak szamara biziositott a munkajuk eredmenyes vegzéséhez szik-
séges informacitkhoz és szakmal ismeretekhez valé hozzaferés.

« Az intézmeny kizds énékeinek, hagyomanyainak és az dvodaképben megio-
galmazolt alapelveknek a megbrzése és tovabbadasza,

s A munkatarsak rugalmasan alkalmazkodnak az 1)) helyzetekhez, a valtozd fel-
adatokhoz &s az intezmény milkédesebdl adods kinfvasokhoz.

» Az intezmeény partnereivel kialakitott egylitimikddes eredmenyes, a partnerek
visszajelzesei alapjan munkankat elégedetiség jellemzi.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Ovodank fontosnak tarja a kiilsd parinerekkel kialakitott kapcsolatrendszer tudatos
apolasat es folyamaios fejleszteset. A kapcsolatok tervezeésare, kialakitasara es ml-
kédieiesére egyarant kiemelt figyelmet forditunk. Killsd partnereinket az intézmény
eletérdl, programjairél és akiualis eseményeirél tébbiéle kommunikacios csatornan ke-
resztll tajekoztatjuk: a faliljsagoken, az interneten, helyi Ujsagban, televizion karesz-
tll, plakatok formajaban, valamint személyes tajékoziatassat.

A partnerek tajekoziatasat, valamint véleménynyilvanitasi es visszajelzasi lehetdsége-
inek biztositasat folyamatosan figyelemmel kisarjlik. A beerkezl visszajelzéseket &r-
tékeljitk, s lehetdség szerint beepitjlk intézmenyi mikddesinkbe, ezzel is tamogatva
a parineti kapcsolatok eredményessegét és tovabbi fejlesziéaét.

Az intézmeny eves munkatervét a Sziiléi Szervezet veleményezi, ezaital a szilldk sza-
mara is biztositolt a megfeleld kapcsolodas s vélemenynyilvanitas lehetésege az in-
tezmeny tervezell mikodsesével kapcsolathan.

Ovodank aktivan kapcsoladik a helyi kézosség életéhez, részt vesz a kildnbozé tar-
sadaimi és szakmai szervezetek munkajaban, valamint a helyi kizéletben. Fentosnak
tartjuk, hogy intézménylink szerves része legyen a helyi tarsadalomnak, es egylittm-
kbdeseivel, programiaival, valamint szakmai tevékenységével hozzajaruljon a kdzds-
s&qi kapcsolatok erfsitésehez,
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Ovoda és csalad kapcsolata

Mindannyiunk feladata volt a harmoenikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitésa,
megteremiese, biztositdésa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy kapcsolatot
alakifottunk ki a tarsadalmi kdmyezetiinkkel. Magyon fontosnak tartottuk a
csaladokkal tértend minel szorosabb kapcsolat kialakitdsat, melyre a pedagdgiai
programunk is [ehetéséget ad.

Elsé kapcsolattartasi forma a gyermek dvodaba lépése eldtt a csaladlatogatas

vioit.

Sziildkkel valo egylittmiiktdés formai:
A napi kapcsolaftariason tUl a kovetkezd alkalmakor van madunk a sziitkkel

tatalkozni:

e Ovodai beiratkozas

e Csaladlatogatas

« [smerkedési délutan

» Beszoklatas

« BZUIGI értekezietek, evi 2-3 alkalommal
o Mihaly-napi program

» Nyilt napok szervezése

& Fogadddrak

»  Kirandulasok

» Ballagas, gyereknap.

Ovoda és az iskola kapcsolata:
Fontos feladatunk kézé tarozik, hogy a gyermekeinket az iskolai gletre felkeszitslk.

Az iskola vezetésevel és neveld testilletével korrekt szakmai kapcsolatot tartunk fenn,

Az ovoda-iskola aimenetet segitd programunk kis mddositasokkal, de nagyon jél
mik3ddtt. A tanitd nénik ellatogattak az ¢ovodaba, és a nagycsoportosaink is tédbb
alkalommal ellatogatiak az iskolaba.

Eldmenateliksdl, fejlddéstukrdi pontos felvilagositast kapunk.
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Ovoda és Balesdde kapesolata

Bélesbdebe azok a gyermekek kerilhetnek, akiknek napkbzbeni felligyeletét
igazolhatd madaon nem tudja vallalni a csalad, vagy fejlédésik érdekében szakember
javasclja fejleszid hatdsa miatt a gyermek a kéz8sségbe kerlilését.

A ket intezmeny kézélt fontos volt olyan kapcsolat kialakitasa, mely a kélesénds
erdeklbdés reven lehetOve teszi egymas munkajanak, celjainak megismerését,

A nagyobb bolcsddéseink latogatast teltek az ovodaba, illeive az ovd nénik a
bélcsddebe, ezaltal a gyermekek szamara az atmenet zékkendmantese valt.

Az intézrmenyek kzétt egylttmikddest megkénnyitette a bélesdde-dvoda atmenetet

seqith program alkalmazasa.

Az Gvoda 2s a fenntartd kapcsolata:

Az idei évben [ poigarmestere left varosunknak. Kovacs Gabor polgarmestier az elsé
pillanattdl nagy figyelmet forditot az intézmeény mlkddésére, lgyekszik
meghivasainkon részt venni. Az intézményfejlesztési elgondolasaimat meghailgaija, a
megvalositasban segitségemre van.

Az ovoda szakszerll, jogszerti, gazdasagos milkodietése csak a fenntartdval vald
egylttmiikddés soran valdésulhat meg, mikddésinkhdz biziosiia a szlikseges
felteteleket. Folyamatossag, rendszeresseg és kdlcsdndsseg jellemzi kapesolatunkat.
Térakszlnk e jo kapcsolat megbrzesére, munkank mindsegének folyamatos
ariekelésere, esstleges hibaink javitasara.

A hivatal valamennyi dolgozdja tamogatta, segitette munkankat.

A Kepvisald-testillet tagjainak kdszdnet a zOkkendmentes, zavartalan mikodtetes

biztositasastt.

Az dvoda és Gyermekvedelmi Szolgalat kapcsolata:

A Csaladsegitd Szolgalattal fontos feladatunk a jelzdrendszer mikédtetése, amennyiben
gyermek veszélyerfetefiségére utalo helyzetef lapasztalunk, arrdl  értesitilk a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsait. Kapcsolatunk nagyon jol mikodik, minden
megkeresésiinkre, jelzéslinkre a lehetd leghamarabb reagalnak, ezzel nagymertékben
segitik a munkankat.

A megbeszélések soran lehetdseg nyilik a kdzds egyittt gondolkodasra”, a szorosabb

&5 még eredményesebb egylttmikodésra.
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Tovabbra is fenntartjuk a kapcsolatet az alabbi intézmenyekkek:
Szakértdi és Rehabilitacios Bizotisag,

Nevelesi Tanacsadé,

Nyugdijas Kiub,

Mas teleplitesek dvodai,

Srocialis otthon.

Erdsségek:
» Sziilok tajekoztatasa rendszeres &s nyomon kdvethetd.
= Zart csoporijainkban betekintési lehetdséget hiztositunk a mindennapi életiinkbe,

rendezvényeinkbe.

e Szlldk, nagyszildk aktiv részyvetele a nevelési evilnk programjain.

6. A pedagdgiai munka feltételet

Szemelyi felidtelek

Az Gvodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden meghatarozza az
intezmény személyi feltételrendszere. Munkank soran tirekedtink olyan
szeretetteljes, biztonsagos, otthonos és elfogadd legkor kialakitasara, amelyben a
gyermekek mindenekfelett alld  érdeke, egyeni szilkségletei és fejlddése
ervényesihetett,

Intézményiink rendelkezik tovabbképzési programmal, amelynek kialakitasa soran az
intézmeényi szikseégleteket, a szakmai elvarasokat és az egyeni életpalyakat egyarant
figyelembe vetilik. A folyamatos szakmai fejiédés és megljulas fontos részét képezi
pedagogiai murtkanknak.

A 2025/2026-0s navelési évben két kollega jelentkezett a Pedagdgus . fokozat
megseerzéséhez szilkséges mindsilési eljarasra, amely ol mutatia munkatarsaink
szakmai elkdtelezettségét s fejitdés iranti igényét.

Korszerl szakmai &s szakiudomanyos ismeretekkel rendelkezd, elkdtelezeft
kolleklivank a neveiési év soran magas szinvonalon végezie munkajat. Az iskolaba
induld  gyermekelk  feflddesenek es  felkésziiliségének megfigyelése alapjan
megaltapithats, hogy ovodapedagogusaink szakmailag felkesziltek, innovativak &s
rugalmasak voliak, Munkajuk soran figyelembe vették a gyermekek egyéni
sajatossagaif, szlikségieleil és fgjlédési itemét, valamint megfelelden reagaltak a
valtozd helyzetekre s kihivasokra,
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Az ovodapedagogusok fudatosan és megfelelGen alkalmaztak a képesséafejlesztés
specialis eszkdzeit és modszereit. A gyermekek fejlddésének merési eredmeénysi
visszaigazoltak a igjlesziémunka eredményesseéget, valamint azt, hogy a
pedagbgusck a meéresi tapasztalatokat a gyermekek tovabbi fejlesztéacnek
tervezesehen s figyelembe vették.

Munkaiarsaink kreativitasa és igenyessége az intézmény valamennyi terlilstén
megmutatkozoit, A csoportszobdk és a folyosdk dekoracici, az Unnepekhez és
programokhoz kapcsolodd kérnyezetalakitas, valamint a mindennapi dvodai kdrnyezet
esztétikaja egyarant hozzajarult az ofthonos, csaladias és gyermekkdzpontl legkér
megieremtésehez.

A munkatarsak szakmai munkijanak értékelése
FSigazgatd-helyeites

A féigazgatc-helyettes a nevelési év soran aktivan segiteite vezetd munkamat.
Kozremdkoddtt a munkarend megszervezesében, valamint az aktualis eseményekhez
£s programokhoz kapcsolodd feladatok elbkeszitéséhen s lebonyolitésaban.

A fontosabb, az dvoda mikddését érinté informaciokat, felmeriléd problémakat és
aktualis feladatokat folyamatosan meg tudtuk beszélni. A jelenléti iveket &5 a
mulasztasi naplokat a munkakon leirasaban foglaltaknak megfelelden ellendrizte, az
ellendrzésak soran {ett észrevételelt rdgzitetie.

Tamogatd, segitd hozzddlldsaval, megbizhatdé &s kimagasld vezetdi munkajdval
jelentdsen hozzajarult az intézmény eredmeényes mhkodéséhez. Ezuton is kdszdndm
ggész &ves munkajat és egyittmikadesét.

Ovodapedagoglisok

Ovodankban egymast tamogatd, a gyermekek é€s a csaladok igényeit j6l ismerd,
munkajukra igenyes, szakmailag felkészillt és elkftelezetl oOvodapedagigusok
vegeziek a gyermekek nevelését.

Kozbs torekvestink volt, hogy a hozzank jard gyermekek szeretetteljes, biztonsagot
nyujtd, érzelmiley tamogatd és  akiiv  cselekvésre &szitbnzd  kdmyezetben
nevelkedienek. Pedagogiai munkank soran kiemeit figyelmet forditoftunk az egyeni
szilksegletekre, a gyermekek fejlddésének tamogatasara és a szemelyisegik
sokoldald kibontakoztatasara.

Felelésséget éreztiink azért, hogy az intézmény nyitott legyen a partnerek, szakmai
egylUtimlikdddk &s minden olyan tAmogatd felé, akik hozzajarulhainak pedagogiai
munkank &s intézményi mikddésink szinvonalanak emeléséhez.

A nevelési &v soran a mindennapi pedagdégiai feladatok mellett szamos (] kihivassal,
programmal &s intezmenyi fetadaital kellett megbirkéznunk.
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Fontosnak tarfottam, hogy mindezek meliett megfeleld idd és figyelem jusson a
mindségi nevelesre, a gyermekek egyéni fgjlesztésére, valamint a naprakész
Ugyintézésre és a taniigyi nyilvantariasok pontos vezetésére.

Tébb alkalommal rdvid idd allt rendelkezésre egy-egy esemény vagy program
megszervezesere es lebonyolitasara, mégis minden esetben szamithattam a kollégak
egyltimikadéesare, kreativitasara és  helytalldsara. A gyermekek  Sromieli
visszajelzései, a szlldk tamogatd, slismerd, olykor kritikus, de 8zszességében pozitiv
visszajelzésel alapian (gy értékelem, hogy eredményes és tartalmas nevelési évet
zartunk.

Minden cvodapedagdgust elismerés és dicséret illet a 2025/2026-05 nevelési
évben vegzett lelkilsmeretes, elkdtelezett s magas szinvonald munkajaért.

Intézmenyi titkar
Az intézmeényt titkér @ munkakdri leirdsdban foglaltaknak megfelelen, pontosan és
felelésségieljesen latla el feladatait. Munkaja kiterjedt téhbek kizdtt a személyi

anyagokkal kapesolatos adminisztracidra, a valtozdsjelentések elkészitésére, valamint
a KIR és KIRA rendszerekbeon t8rtEnd Ggyintérésre.

Munkaja nélkilozhetetlen az intézmény szabalyszerl és gérdilékeny mikodéséhez.
Preciz, pontos s megbizhatd munkavégzését eziiton is kdszéném és elismerem.

Pedagdégiai asszisztensek

A pedagdgial asszisztensek munkajukat az intézmeny alapdokumentumaiban — a
FPedagdgiai Programban, az SZMSZ-ben, a Hazirendben és az egyéb szabalyozé
dokumentumokban — megiogalmazott célok és feladatok, valamint a milkédési rend, a
vezetdi utasitasok és a nevelbtestiileti ddntések alapjan végezték.

A gondiaikra bizott gyermekek biztonsagara, testi épségére és sziikségleteire kismelt
figyelmet forditottak. Az ovodapedagogusok iranymutatasa alapjan segitették a
gyermekek testt szlkségleteinek ellatasat, foglalkoztatasat, valamint fejlddésik
aptimalis tamogatasat.

Kiemelkeddnek erckelem segitségliket a parhuzamosan végezhetd tevékenységek
megszervezeseben s lebonyolitasaban, a lassabban halads, egyéni segitséget
igényid gyermekek tamogatasaban, wvalamint a maéassdg elfogadasanak
sldsagitéseben, Munkajuk fontos része volt a gyermekek biztonsdgos kdrnyezetének
megteramiese, a balesstek megelézése, a tevékenységek feltételeinek
zokkenGmentes biztositasa, tovabba az dvodai Unnepségek &s  hagyomanyok
megvaldsitasaban vald akiiv kizremiikadés.

Szervezd es lehonyalitd munkajuk nagy segitséget jelentett az dvodapedagogusok
szamara. Kiemelkedd egylittmikddésiket és egész éves munkajukat kiillon is
kdszénom.
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Ovodai dajkak

Szakkepzett dakak segitetlek az  Ovodapedagogusok  mindennapi  munkajat.
Intezmenyi laiogatasaim és a mindennapi egyltimikédes soran azt tapaszialtam,
hogy alapvetd feladataik ellatasa mellett térekediek arra is, hogy minél i8bb idét
toltsenek a csoportokban, és aktivan segitsék a pedagoégiai munkat.

Munkajukat a gyermekek és a szildk iranti tisztelet, tapintat, elfogadas es
segittkeszseg jellemezte. Fontos szerepet vallaltak a gyermekek biztensagos,
rendezett es higienikus kdrnyezetének bizfositasaban. A HACCP rendszerhez
kapesolddo dokumentaciot és adatlapokat naprakészen vezefték.

Tobh dajka kollega a munkakéri feladatain tl is jelentds segiiséget nyljtolt az
intézmény €3 az egyes csoporiok szamdara. Jelmezeket, nepviseleti ruhakat &s
bluzokat készitettek, zencket téltottek (e és szerkeszteitek, fenyképezesi feladalokat
iattak el, dekoracickat kesziteftek, valamint a foglalkozasokhoz szilkseges eszkizok
elkeszitéseben is reszt vetiek.

Ezek a munkakdrdn t0f vallalt feladatok jelentbs segitségel és hozzaadoll eréket
jelentettek a csoportck mindennapi  eletében és az intézményi  programck
megvalésitasaban.

Munkajukat, elkitelezettsegiiket es segitdkész hozzaallasukat ezdion is
kdszondm és elismerenm.

Targyi feltételek

Az intézmeny rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé. Az intézmeény sajat
maga is magpréhalia megteremteni {pl. rendezvények, pailyazatok, thAmogatok altal) a
szilkséges feliételeket, amelysk az intézmény pedagdgiai céljait szolgaljak.
Fenntartdonk az dvoda mikédéséhez szikséges pénzigyi fedezetet evrdl évre
biztositani fudja szamunkra.

Megvalosult fejlesztések a 2025/2028-0s nevelési évben:

Tarekadtlnk arra, hogy az intézmény targyi feltételsit a szikségleteknek és a rendel-
kezésre alls lehetdségeknek megfelelden folyamalosan fejlesszik. A beszerzések
egyarant szolgaltak a gyermekek biztonsagos és komfortos kéryezetének biztosita-
sat, a pedagdgiai munka feltételeinek javitasal, valaminf az intézmeny mindennapi ml-
kddésének hatékonyabba tételét.

A nevelas v soran az alabbi fontosabb beszerzesek és fejlesztések valdsultak meq:
»  két csoporthan szunyoghaldk kerlliek felszerelésre;
» a Nefelejes csoport Uj sotetitdiliggdnyt kapott;
»  elektromos tizégépet vasaroliunk;

« U] porszivot szereztlink be;
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« atélaldkonyha inox polecal béwviilt;

= az udvar karbantartasanak megkdnnyitése érdekéhen elekiromos sepriigepet
és lombszivst vasaroliunk;

« az " épllethe 0] konyhaszekrényt szerezilink be,
« avezetdi iroda es az ovodatitkarsag (O bliorzatot kapott;

« avizualis tevekenysegekhez szlikséges formalyukasztokkal hovitettilk az esz-
kdzallomanyt,

A beszerzesek hozzajarullak az intézmény kulturalt, esztétikus es megfeleléen felsze-
relt kérnyezetének fenntariasdhoz, valamint a munkatarsak mindennapi munkavegzé-
senek megkonnyiiéséhez.

Készdnom Polgarmaster Urnak és Korbel Andrednak a kitarto, segitd, egyittmitkads,
elfogadd munkat, melynek eredménye, hogy évodasainkat gydnydrl évoda vara
szaptemberben.

A sziilbi Szervezet adomanyozott az dvodanak:

« Truffalding bahszinhaz bérletet

Erdssegeink;
s Gydnydrben feldjitott, minden igényt kielégitd évoda.

« Mikéddshez szitkséges feltételek megléte.

Fejlesztési teriiletek:

¢ Tovabbi palyazati lehetdségek felkutatésa és arok megnyeréss.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
arszagos alappregramjaban megfogalmazott elvarascknak és a pedagogiai
pregramban megfogalmazott intézményi céloknak valdé meqfeleiés

Intézmenyiink Pedagogiai Programja dsszhangban van a Kormany es az okiatasért
felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban (ONOAP)
meghatarozeft elvarasckkal. A Pedagdgiai Program a jogszabalyi es tartalmi
kdvetelmenyek figyelembevetelével hatarozza meq intézmenylnk sajatos neveles:
céljaif, feladatait es alapelveit.

Neveldmunkank soran tdrekedtink arra, hogy megfeleliitnk a magyar kéznevelési
rendszer iranyelveinek, a fenntartd elvarasainak, valamint a gyermekek és csaladjaik
igényeinek. A mindennapi pedagdgiai gyakorlatban fontosnak tartottuk, hogy a
gyermekek szamara élményekben gazdag, véltozatos és sokoldalt fejlddési
lehetbségekst biztositsunk.
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Az év sordn szamos szines programot és tevékenységet szervezilink, amelyek
hozzdjarultak a gyermekek tapaszialatszerzéséhez, személyiséglik sokoldald
fejlédésahez &5 az dvodai élet &iményszertibbé tételéhez.

A gyermekek alapvetd és legfontosabb tevékenységéhez, a jatékhoz folyamatosan
biztositottuk a megfeleld helyet, id&t s eszkoziket. A szabad jaték elsddlegességének
biztositasa nevelési gyakorlatunk meghatarozd eleme volt.

Mindennapiaink szerves része volt a hattanykompenzacid, az egészséges életmodra
nevelds &s a mindennapos testmozgas. Ezek megvaldsitésahoz biziosiiottuk a
szilkseges szemelyl, targyi és szervezesi felteteleket. A jatek mellett a fematikus
tervekben valamennyt tevékenységi forrma megfeleléen, egymésra éplilve és komplex
maodon jelent meg, lehetdséget biztositva a gyermekek életkori sajatossagainak és
egyeni szikségleteinek megfelald fejiddésre. ‘

Neveldmunkank eredményességének dsszefoglalasa

« Ovodasaink 6l érzik magukat intézmeénytinkben, az évodai életet drémmel élik
meg, &s szivesen jarnak ovodaba.

« A gyermekek é&lstkoruknak és feliettségi szintjitknek megfelelden elfogadjak a
csoportok szokas- és szabalyrendszerét, és képesek ahhoz alkalmazkodni.

»  Gyermekeink testi, &rzelmi és é&rielmi fejldédése harmonikus, az aletkoruknak
megfelels feflédés tAmogatasa folyamatosan biziositott.

o yermekeink kirében nem volt igazolatlan hianyzas.

» Intézményinkben maximalisan biztositottuk a gyermekek szamara a szabad ja-
ték lehetbségét, annak megfelzld iddtartamat, helyét és felleteleit.
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8. Zard gondolatok

Beszamoidmban igyekeztem részletesen bemutatni a 2025/2026-0s nevelési évben
vegzett munkankat, az elmult nevelési év legfontosabb programjait, eseményeit, fel-
adatait és eredményeit.

Ezdton is szeretném megkSszOnni valamennyi kedves kollégamnak az egész éves
lelkiismeretes, elkdtelezett és magas szinvonall munkajat, valamint Tompa Varos On-
korményzatanak a miksdésinkhdz nyljtott tAmogatasat, segitd szandékat és egyitt-
mik&dését.

Megitélésem szerint az intézmenyhen folyd pedagdgial munka a 2025/2026-08 nave-
l&si évben is O szinvonalon valdsuit meg. A nevelési &v soran valamennyien megtet-
tink minden t8link tethetdt annak érdekében, hogy intézményiink fejiddjon, megdjul-
jon, és a gyermekek szamara fovabbra is biztonsagos, szereteiteljes, &lményekben
gazdag kérnyezetet biztositson.

Meggybzddésem, hogy ovadank valamennyi dolgozdja felelésségieljesen, magas foku
szakmai elhivatottsaggal, egylttmikddéssel és gyermekszeretetiel végezte munkajat.
Az elért eredmények mogdtt kézds munka, egymas tamogatasa, rugalmassag és a
gyermekek iranti elkitelezettség all.

A kévetkerd nevelesi év kezdetén ismét szamos \j feladat és kihivas var rank, Ezek-
hez a valtozasckhoz innovativ szemlélettet és egylittmiikddéssel szitkséges alkalmaz-
kodnunk. A vaitozasok kezelése tovabbra is empatiat, szakmai felkésziltséget, fa-
pasztalatot, rugalmassagot €s egymas irdnti bizalmat klvan valamennyitinktéi,

Bizom abban, hogy az eléttlink allé iddszakban is megfirizzik azokat az értékeket,
amelyek kézdssaglnket jellemzik, és egyltt tovabbra is azon dolgozunk, hogy a gyer-
mekek szamara a lehetd legjobb nevelési kérnyezetet hiztositsuk.

Koszdndom valamennyl munkatarsamnak az egész éves kitartd és sldozatos
munkéajat!

Tompa, 2026.08.268

Harvath-Miiticsing Téth Andrea

Foigazgatd
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Céliaink megvaldsulasa;

A gyermekek rendszeresen hallgattak éldszavas meséket, melyek hozzajarultak a
mesehallgatas franti érdeklfdésik és szeretetik elmélyiiléséhez. A népmesek
megismerietésavel kulturalis hagyomanyaink ériékei is kizelebb keriiltek hozzajuk.
A mesek feldolgozasa soran a gyermekek egyre magabiztosabban ismerték fel a
mesck  jellegzetes szereplfit, fordulatait és tanulsagait, mikézben fejlédott
prablémamegeldd és kivetkeztetd gondolkodasuk.
A rendszeres mese- és vershallgatds gazdagitotta a gyermekek szokincsét,
Gsztdndzite beszédkedviket, valamint hozzajarult kommunikaciés készségeik és
anyanyelvi kultdrajuk fejlédéséhez.
A kdzds trodalmi élmények soran fejlddatt a gyermekek szibvegértése, onkifejezése és
gondolkodasa, amely pozitivan hatott személyiséguk sokoldall  fejlddésére.
A gyermekek Srommel kapesolodtak be a dramatizalasba és szerepjatékokba, melyek
sOran fejlddett elGadokeszsegilk, kreativitasuk &5 Snbizalmuk.
A kllonhazd babjatekok es babelbadasok felkeltették a gyermekek érdekiédését,
mikdzben U kifejezesi formakat &s  jatékélményeket ismerhettek meg.
A meghivoft vendégek es csaladiagok aktiv részvétele szinesebbé lette a
programokat, erbsitette a kdzdsségi kapcsolatokat és gazdagitotta a gyermekek
almenyeit.

A mesék feldolgozasa soran a gyermekek szdmos alkalommal gyakorolhattak az
egyuttmikodést, fe)lddott empatiajuk, valamint nyitottabbé valtak tarsaik elffogadasara
es segitésére.
Az interaktiv mesélési alkalmak nagy élményt jelentetiek a gyermekek szamara, a tébb
erzékszerv bevonasa pedig segiletie a torténetek mélyebh Atélését, megértéset és
emlékezetben vald megdrzését.

Tavékenvseégeink, feladataink miggvaidsuifsa:

Az 0] nevelési &v nyitdeseménye mindig a .Nagymama mesél” program, mely soran
minden csoportba egy-egy nagymama latogat el, hogy éldszavas népmese
elmondasaval ajandekozza meg a gyerekeket. Az idésak szivbdl [6vd meséi mindig
kilénleges hangulatot teremtenek, megragadjak a gyerekek figyelmét, s maradandd
élménnyé varazsolak a mesehallgatdst - ezzel a program a mesék
megszeretietesenek egyik legszebb példdja. Az elsd nagyszabasi eseménylink az
Oszi mesetira volt, amely eziftal is a hérom héten at tartd Makk Margi -
egészsegprojekt zarasakeént valésulf meg. A Hogyan gyogyitotta meg a vakond a
kisegeret? mese feldolgozasa a haromhetes egészségprojekt keretében kivald alapot
adotf az egeszseges életmobddat kapesolatos beszélgetésekhez az dvodas korosztaly
szamara, A mese, jalekos formaban hivia fel a gyermekek figyelmét az egészség
megirzésének fontossagara. A tériénet bemutatja, hogy betegseég esetén sziiksag van
nihenesre, gondoskodasra és threlemre a gyogyulas érdekében. A mese erdsiti a
gyermekekben az egészségtudatos szemléletet, mikézben példat mutat az egymas
ranti figyelmességre, segitbkészségre és egyiittérzésre. A szerepltk viselkedésén
kereszilll a gyermekek megérthetik, hogy az egészség arték, amelyre vigyazni kell,
valamint azt is, hogy a szeretetielles t9rddés és a megfeleld életmodbeli szokasok
hozzajarulnak a testi-lelki joltethez.
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November elején rendeziilk meg a Marton napi felvonulast és tanchazat, amely
kKiemelkedd kozdsségi éiménnyd kezd vaini. A program iranti érdekiddas nagy volt —
sok gyerek csaladidval egyltt tért vissza, hogy egylitt Unnepeljink. Az intézmenylnk
fGigazgatdja, Andi ovd néni lendilete életre keltelte a tanchazat, a faradt tancosckat
forrd tea és libazsiros kenyér varta. A rendezvényt (gyességi libas jatékok,
tizzsonglérdk [atvanyes mitsora, majd a meghitt lampas felvonutas &s az ovondk dala
tették emlékezetessé. A nevelési év elsd felél és a 2025-6s esztenddt Kizdsen
unnepelt kardcsonyi misorunk zarta le. A szokédsokhoz hiven meghitt hanguiatban
unnepeltiink, gyertyafény és babeldadas varazsolta el a gyermekeket. Ez az alkalom
mindig lehetdséget nylijt az elesendesedésre, a halaadasia és a kKozosség erejének
megélésére, mielétt mindannyian megerkeziink a csaiadi kérbe, a t€li sziinidé békés
napjaira. Az idet karacsony babtemaja rendkivill meghittre és kedvesre sikeredett. A
gyerekek életkori sajatossagaihoz ol illeszkedett, allatszereplSk készlltek a kis Jezus
szilletésnapjara, akik tarsukat ismertetiek meg Betlehem toriénatével.

Ahogy a tavasz bektszdnt, az irodalmi- s babmunkakdzosség legnagyobb feladata a
nemzeti Gnnepkdrhdz tartozd mesellra megszervezese. |dén a koradbban mar
megvaldsulf mesét reformaltuk, a Csodatrombita mesét. A mese feldolgozasa kivals
lehetdseget teremtett a gyermekek szamara, hogy életkoruknak megfeleld moédon
kapcsolodjanak & marcius 15-1 nemzeti Ginnephez. A tértiénet megjelenitése soran
fejldddtt kifejezdkésrségik, egyittmikadési kepesseglk és szerepvallalasi kedvik. A
mese szerepldinek és esemenyeinek megismeresen kereszill a gyermekek jatékos
forméaban taldlkczhattak a hatorsag, az dsszefogas, a hazaszeretet &5 a szabadsag
énékeivel. A dramatizalas élmenye segitetle az innephez kapcoselddd érzelmi ktddéas
kialakulasat, mikézhen a kéz8s szereples erositette a kdzdssagi élményt és az
egymasra figyelést. Az év egyik utolsd kiemell eseménye az Irodalmi Munkakoézésség
szervezésében a Koéltészet Napja volt. Néhany &ve nem kilsds efldadokkal, hanem
belsd kdrdkben, intézmenyi szinten Onnepeltink, igy ez iden sem volt masként. Mi dvd
nénik leptik meg a gyerekeket magyar koltick szerzemenyeivel. A tavaszi szlnet
idépontja miatt ezt az eseményt a pihendids elbtt rendeztlik meq, igy a kézelgd Hisvét
tnnepéhez is kapcsolddva Zelk Zoltan A harom nyll cimi meséjét baboztuk el
babokkal a Hol jartal baranykam? parbeszédes dalosjatekot is  efjatszottuk.
Furulyaszdt és egy-egy megzenasitett verset hallgaitunk meg, mint Petéfi Sandor
Arany Lacinak. Zarszdként minden csoport elszavalia az egylk kedvenc versét. Az
utolsd programink a Népviselet Napja, amely soran valddi népzenei &liményben
lehetett része a gyerckeknek. Az Ovoda apraja-nagyja egyseges népviseletben
tisztelgett a hagyomany el6ft, ezzel is megerdsitve nemzeti identitasunkat &s kulturalis
droksegink erfekeil. Erre az eseményre Kiskunhalasrol erkezeft hozzank egy
citerasokbdl 216 tarsulat, egy neptancos parral.
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Osszegzésként elmondhatd, hogy az Ilrodalmi- és Babmunkakozosség altal
megvalositolt programok nemcsak tartalmasak és hasznosak voltak, hanem a mai
gyermekek szamara is kUldn&sen értékes tudassal és érzelmi édiményekkel
gazdagitottak az dvodal élet mindennapjait. A tervezett feladatok sikeresen
megvaldsultak: a gyermekek rendszeresen részesiiltek valtozatos irodalmi és zenei
elményekben, gazdagodott a mese-, vers- és dalanyag, valamint igényes programok
es Unnepi akalmak valdsultak meg. A kreativ diszitések és a partner
egylftmikddések hozzdjarultak a gyermekek kulturdlis, érzelmi és esziétikai
nevelesenek gazdagitasdhoz.

Toempa, 2026. 06. 08.

lrodatmi- és Babmunkakdzisség vezetd

Fadding Foszranya Petra
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Gyermekvédelmi beszamolo
2025-2626

Az gvodal gyermekvédelem celja a gyermekek testi, lelki es szocialis biztonsaganak
biztositdsa, a veszélyeztetettség megelbzese, iletve a hatranyes helyzetbdl adddd
killdnbsegek csdkkentese. Feladatunk a prevenci¢, a jelzdrendszer mikédtetése,
valamint a csaladokkal vald egytttmikddés erbsitése.

Helyzetelemzés
A nevelési év soran intézmeénytnkben dsszesen 107 {6 gyarmek jart ovodaba.
= Hatréanyos helyzetl (HH): 7 8
s Halmozottan hatranyos helyzeift {HHH): 0 f6
« Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil: 3 15
« Sgjatos nevelési igényll (SNIY: 4 5
« Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kilzd {BTMN). 15 f&
v Alapellatashan reszesild: 076
«  Vedelembe vett, 01
«  Nevelesbe vetl: 0 16

A csaladok szociokuliuralis hattere valtozatos képet mutat. Egyes csaladok esetében
anyagi nehézségek, munkanelkilliseg, illetve nevelési problémak jetentetiek kihivast.

A nevelési év soran vegzett tevékenysegek
+ A gyermekek folyamatos megfigyelése, fejlddesiik nyomon kivetésa,
e Szikség eseten csaladlatogatasok szervezese.
» Rendszares kapesolattartas a szilokke! (fogadodrak, megheszelesek).
»  Egylitmikédés a jelzGrendszer tagjaival:
e Csalad- &s Gyermekjaléti Szolgalat,
¢ Pedagdgial Szakszolgalat,
o Vedénd szolgalat.
«  Adomanygyljtés, ruhagylijtés szervezése raszonlld csaladok részare,

= Prevencids programok megvalositasa {egeszseghet, baleset-megelozes, ér-
zelmi nevelés).

Intézkedések, jelzések

A nevelési v soran 1 esetben tdrtént jelzés a Csalad- &s Gyermekjéleti Szolgélat felé.
A jelzések oka sokféle lehet.

s elhanyagolas gyanuja
« higiénés hianyossag
« magatartasi problémak
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o rendszeres hidnyzis

Az érinfett gyermekek esetében folyamatos egylittmikddés wvaldsul meg a
szakemberekkel.

Eredmények

« A veszclyezietettség korai felismerése tobb esetben megeldzie a sulyosabb
preblémak kialakuidsat.

» Javult a szllltkke! valo egyltimiiksdés,
« A hatranyos helyzet( gyermekek rendszeres 6vodaba jardsa stabifizalaédott.
« A gyermekek szocialis készségei fejlddtek.

Mehézségek

« Egyes csaladok egylttmikddési készsége alacsony, nem vesznek tudomast a
problémardl,

« Anyagi nehézségek a csaladban, kevés iddtiltes a gyermekkel, elenyészé fi-
gyelem.

» Magatartasi problemak szamanak névekedése.
» Digitalis eszkdzdk s fellletek nem megfeleld hasznalata, annak karos hatasai.
« Mas gyermek targyainak eltulajdonitasa.
Fejlesztési tervek a kiivetkezd nevelési évre
o A szUl5i kompetenciak erdsitése (szlbi forumok, tanacsadas).
o Prevencids programok bévitese.
« Szakmai egylttmikddések tovabbi erdsitése.

o Az esélyegyenliseget tamogatd programok fejlesztése.

Tompa, 2026.05.31.

- Lo

Hokorne Korbel Renéata

Gyermekvédelmi felelds
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Szivdrvany Tehetséggondozo Mitkely
A Vizudlis Tehetséggondozé- Eves beszdmoltja

2025-2026

Készitette: Kollarné Kabai Brigitta
2026.05.31.
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A 3zivarvany vizualis tehetséggondozd — kreativ mihely éves beszamoloja

A Szivarvany vizualis fehetséggondozé — kreativ miihelyben 9 nagycsoportos gyermek
velt részt, A nevelési év soran 16 alkalommal szerveztinl szdmukra valtozatos,
élmenykodzpontd vizualis tevékenységekat. A foglaikozasok célla az wolt, hogy a
gyermekek érdeklddésére, kreativitdsara és alkotokedvére épitve |lehetbséget
biztositsak szamukra kllénbozé vizudlis technikak megismerésére, kiprabalasara és
egyre Onallébh alkalmazasara. Fontos szempont volt az egyéni dtletek tamogatasa, az
Gnkifejezés lehetdségének megteremicse, valamint a gyermekek sikerélményhez
juttatasa.

A miihely foglalkozasain a gyermekek valtozatos alapanyagokkal és technikékkal
dolgozizk. Az év soran készitettek t6bbek kdzott kukoricacsuhé babat és virdgot,
fonalbabat, aimas és t6kds alkotiasokat, pasztell ceruzaval készitett motivumokat,
hdembert, kardcsonyi képeket, nemzeti szinli pillangot és kokardat, kosarat, fonallal
diszitett halat, busdmaszkot, makrameé kulcstariét, hajtogatott sarkanyt, fonalbdl
keszlli manofejet, tavaszl wviragokat, himzett szivarvanyt, wvalamint terbeli
karacsonyfat. Az elkészitett munkak jol mutattak a gyermekek egyéni Otleteit,
kreativitasat és az egyes technikakban vald fokozatos fejlédését.

A foglalkozasok sordn a gyermekek tdbbféle kézmives és vizualis technikaval
ismerkediek mey. Gyakoroltdk a vagast, ragasztast, festést, szinezést, hajtogatast,
fonalvezetést, csomdzast, fonast, himzést, gydngyflizést és kilénbdzé térbels
atkotasok készitését. A pasziell ceruzaval térténd munkavégzés soran
megismerkediek a satirozds, a nyomalték szabalyozasanak és az egyenletes felillet
kialakitdsanak lehetéségeivel. Egyre tudatosabban valasztottak ki a szineket, figyeltek
az arnyalatokra, valamint arra, hogy a formakat pontosan es esziétikusan tdlisek ki,

Kiemelt szerepet kapott az olyan technikak megismerietése is, amelyek a gyermekek
szamara Ujdonsagot jelentetiek. A& makramé és a csomdézas példaul |lassahb,
pontosabb munkavégzast igényelt. A gyermekek a kezdeti bizonytalansag uian egyre
{lgyesebben sajatitottak el a mozdulatokat, mikdzben fejiddétt finommotorikajuk,
szem-kéz Koordinacidjuk es koncentracidjuk. A foglalkozasok sorén a folyamaios
pozitiv megerdsités fontos motivaié erdt jeleniett szamukra.

A mihely egyik fontos eredménye a finommotarikus képességek jelentds fejlédese
volt. A kilonbdzd aprolekos munkatelyamatok soran erésddott a gyermekek kéz- és
Ujjizma, Ugyesebbé es poniosabba valt a kéz hasznalata. Fejlddétt a szem-kéz
koordindcld, az eszkOzOk megfeleld hasznalata, valamint a mozdulatok
osszehangolasa. A gyermekek egyre magabiztosabban hasznaltdk az olidt, az
ecsetet, a fonalat, a tit €s az egyéh kézmives eszkdzoket.

Khidndsen jol megfigyelnetd volt a feilddés a himzés soran. Az elsé alkalommal a
gyermekek meg bizonytalanabbul hasznltdk a tif és a fonalat, 8 munkafolyamat
dsszefeitsege miatt tobh segitséget iyényeitek. A kévetkez6 alkalomra azonban mar
magabiztosabban dolgoztak, pontosabban vezették a fopalat, Uigyesebben kévették a
mintakat, es batrabban vélasztottak szineket A végére minden gyermek be fudta
fejezni sajat munkajat.
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Ez jol mutatia a gyakorlas, az ismetles es a pozitiv megerdsités eradményességét.

A foglalkozasok soran nemcsak a motorikus, hanem a kognitlv képességek is
fejlédtek. A gyermekeknek figyelniik kellett az instrukcickra, meg kellett jegyeznilik az
egyes munkafolyamaiok sorrendjet, s (6bb esetben eltire meg kellett tervezniilk sajat
alkotasukat. A tobb lepesbdl allé tevékenységek soran fejloddtt a figyelem tartdssaga,
a kencentracio, a feladattudat es a problémamegoldd gondolkedas. Megtanultak, hogy
egy-egy Dsszetetiebb alkolas elkészitése iddt és kitartast igényel.

Fontos tapasztalat volt, hogy a gyermekek a nehezebb technikak esetében sem adtak
fel kénnyen. A hosszabb munkafolyamatok soran fokozatosan fejloddtt Hirelmidk,
kitartasuk és feladaftartasuk. A térbeli, fonalbdl készillt kardcsonyfa elkeszitése
példaul kilénisen nagy figyelmet és tirelmet igenyell. A gyermekeknek a fonal
megfelelé feszességere €5 a forma kovetésere is figyelnillk kellett. A kezdeti
nehazségek utan egyre magabiziosabban dolgoztak, és drémmel figyeliek, ahogy
munkajuk fokozatosan kialakul.

A mihely fontos celkitizése volt a kreativitas es az Onkifejezés tamogatasa.
Térekedtem arra, hogy a gyermekek ne csupan egy eldre meghatarozott mintat
kbvessenek, hanem lehetdsegik legyen sajat elképzeléseik megvalositasara is. A
szinek, diszitbelemek és elrendezések kivalasztasaban tobb esetben szabad déntési
lehetbseget kaptak. Ezaltal megmutathattak egyéni izlesiket, dtleteiket &5 sajat alkotdi
elkepzeléseikel. Kll&ndsen [&l ervenyeslli ez a térbeli karacsonyfa diszitésenal, ahol
a gyermekek szabadon valaszthaitak meg a diszites madjat, szineit s elrendezését.

A kizos alkotomunka soran fejlidiek a gyermekek szocialis &s kommunikacios
készsegei is. Szivesen segiletiek egymast, megosziottak tapasztalataikat, dtleteiket,
es Grdmme! mutattak meg slkészilt munkaikat. A tarsak alkotasainak megtekiniése és
pozitiv értckelese erbsilette egymas elfogadasat es megbecsiléset. A kdzos
munkavégzes soran meglapasztalhattak, hogy segitséggel es egymast tamogatva a
nehezebb feladatok is sikeresen teljesithetdk.

A foglalkozasck jelentOsen hozzajaruliak a gyermekek dnbizalmanak erbsédéschez
is. A kezdetben bizonytalanabb gyermekek a sikeres munkavegzes és a pozitiv
visszajelzések hatdsara egyre batrabban probaltak ki az Uj technikakat. Srémmel élték
meg, amikor egy korabban neheznek tlind feladatot dnalldan is meg fudiak oldani. Az
glkészillt alkotasck bemutaiasa es a tarsak elismerese tovabb ndvelte motivacidjukat
és alkolokedvikeat.

A fejlodés az dnalld munkavegzeshen is jol erzékelhetd velt. Mig egy (j technika
hevezetésekor tdbh gyermeknek sziksége volf feindtti segilsegre &s folyamatos
megerdsitésre, az ismételt gyakorlas eredményeként egyre kevesebb segitseget
igenyeltek. A korabban elsajatitott ismereteket képesek voltak 0] helyzetekben is
alkalmazni. A himzés scran példaul a masodik alkalomra mar dnallobban,
pontosabban és magabiziosabban doigoztak.

A mihelymunka soran fontos szerepet kapott az esztétikal érzek fejlesztese is. A
gyermekek megtapasztalhattak, hogy az alkotas soran nemcsak az elkészilt targy,
hanem a munkafclyamal rendezettsége, pontossaga és igenyessege is fontos.
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Egyre jobban figyeltek a szinek tsszehangolaséara, a formak pontos kialakitasara, a
diszitbelemek elhelyezésére &s az Gsszhatdsra. A sajat alkotdsok elkészitésén
keresztll fejldddtt vizualis megfigyeldképességik és formadrzekilk is.

A gyermekek szamara kildnésen motivaloak voltak a természetes, hétkdznapi és Ojra
felhasznalhaid anyagok. A kildnbozé alapanyagok megtapasztalasa soran fejlédot
anyagismeretlk, takiilis érzékelésik és kreativ gondolkodasuk. Megtapasztalhattak,
hogy egy-egy egyszerll alapanyaghdl - peldaul fonalbdl, gombbal, papirbél vagy
természetes anyagokbdl — hogyan hozhatd letre egyedi, esztélikus alkotas.

A mihelyben a differencialas is fontos szerepet kapoft. Az egyes gyermekek eltero
kKépessegeit, munkatempadjat es tapaszialatait figyelembe veve szilkseg szerint egyeni
seditséget, bemutatast, ismelell magyarazatot vagy tébb idét biztesiioitam. Ez
ishetdvé tette, hogy minden gyermek a sajat kepessegeihez marien sikerelmeényhez
jusson. A differencialt feladatadas mellett minden gyermek szamara biztositott volt az
6nallé probalkozas és az egyéni megoldasck lehetiisége.

A 16 alkalom soran a gyermekek fejlddése fokozatosan és bbb terlleten is
megmuiatkozott. Finommotorikajuk, szem-kez koordinacidjuk, kézlgyessegilk,
figyelmUk, koncentraciojuk, tlrelmik és kitartasuk egyarant fejioddtl,. Emellett
erosédott kreativilasuk, problémamegoldé gondolkodasuk, onallosaguk, eszietikai
érzéklk és dnkifejazesik. A kézds tevékenységek hozzajarultak egylitmikidési és
kemmunikacics keszségilk {gjlddésehez, valamint énbizalmuk és pozitiv enkepilk
eriisddaséhez.

Osszességéhen a  Szivarvany vizualis tehetséggondozd — kreativ  miihely
eredményesen valositotta meg celkifiizéseit. A 9 gyermek a 16 alkalom soran
valtozatos, élmenyekben gazdag alkotdtevékenységekben vehetett reszt, es szamos
Uj technikaval ismerkedhetett meg. A gyermekek egyre batrabban és Gnaliohban
dolgoziak, drémmel kisérleteziek az anyagokkal és technikakkal, valamint egyre
tudatosabban valositottak meg sajat elképzeléseiket. Az elkesziilt alkotasok nemcsak
kézzelfoghatd ersdményeket jelentettek, hanem a gyermekek fejlddésenek,
kitartasanak és kreafivitasanak fontos bizonyitékai is.

A milibely legfontosabb eredményenelk azt tartom, hogy a gyermekek szamara az
alkotas oromforrassa es Onkifejezési lehstdségge valt. Megtapasztaliak a2 kitario
munka oromet, a sikeres hefejezés elményét, &s megtanultak &riékelni sajat &s farsaik
munkajat. A folyamatos pozitiv megerdsités hatdsara ndtt alkotdokedvik és
motivaciojuk, és egyre tdbb gyermek valt kezdeményezdbbé az U technikak
kiprobalasaban, A mihelymunka fgy nemcsak a vizudlis képességek fejlesztését
szolgaita, hanem komplex madon tAmogatta a gyermekek &rzelmi, értelmi, motorikus
&s szocialis fejlédését, valamint tehetséglik kibontakoztatasa.

Tompa, 2026.05.31
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JEGYZOKONYV

Készult: A Bokréta Onkormanyzati Ovoda &s Béleséde alkalmazotti értekezletén.
Helye: Tompa 6422 Szentharomsag tér 16
ideje: 2026 08.31.
Jelen vannak: Horvath-Militicsing Toth Andrea Fdigazgatd
az intezmeny dolgozdi
{ a mellékelt jelenléti iv alapjan 17 6/

Jegyzikdnywwezetd: Horvathng Gilicze Gabriella
A féigazgato kiszonti a jelanlévéket, ismerteti a napirandi pontot;

l. A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Béleséde, dvoda 2025/2026-08 nevelési év
heszamolajanak ismertetése,

Nyilt szavazas: Alkalmazotti kézdsség 17 — 6
fgen 17 f6 Mem; 018 Tartézkodott: 0

Az intézmény alkalmazottai, a Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bilestide, évoda
2025/2026-08 neveldsi &y beszamolojat egyhanglan elfogadtak.

2026 HATAROZAT

Bokréta Onkormanyzati Oveda és Bélcsdde, dvoda 2025/2026-0s nevelési év beszamolojat
az alkalmazottt kdzésség elfogadta.

Horvath-Militicsing Toth Andrea meghkbszani a részvételt, bezarja az énekerletet.

Tompa, 2026.08.31.

Vb L.
Jegyzékénywezets ﬁ“ﬂi{wg‘“ e Gl
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Jelenléti iv

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Béloséde, dvodal nevelési értekezlet
2025/2026-05 nevelesi év baszamold elfogadasa

2026.08.31.
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Vélemenyezés

A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde 2025/2026-08 nevelési év
beszamoldjard)

A Tompai Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolosdde 2025/2026-0s8 nevelési évardl
készitett beszamoldjat a Szilol Szervezet tagjal megismerték és attanulmanyoztak.

A beszamold részletesen bemutatia az elmult nevelesi évben végrzett szakmai munkat,
az intézmény programjait, esemenyeit, feladatait, valamint az elérn eredményeket.

A Szildi Szervezet a beszamoldban foglaltakkal egyetert, az abban bemutatott
szakmai munkat &s az elert eredményeket elfogadja. A Szilél Szervezet megitélése
szerint az intézmény a gyermekek érdekeit szem elbtt fariva, a szllokkel
egylttmikodve, elkdteleretten es magas szakmai  szinvonalon  végezte
nevelbmunkajat.

Koszonjik az imézmeny valamennyi dolgozojanak a gyermekekért végzett
lelkiismeretes, szeretetieljes és aldozatos munkajat. Nagyra erfekeljiik a szfildk és az
intézmény kozotti egylftmiikddest, valamint azt a torekvest, hogy az dvodai élet a
gyermekek szdmara bizionsagos, szeretetteljes s élményekben gazdag legyen.

A Bziilsi Szervezet a Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bibleséde 2025/2026-05
nevelési éverdl készitett heszamolojat elfogadija.

Tompa, 2026.02.03

Hajos Eva

Sz016f Srerveret elndke
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A bolcsdde hivatalos elnevezése

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Balesdde

A bolcsdde szekhelye: Tompa 6422 Tancsics utca /o
A bblesbde telefonffax szama: 06-77- 451-702

A bélcsdde e-mail cime: tompaiovoda@gmail.com

& bolesode fenntartdja

Tompa Véros Onkormanyzata

Tompa 8422 Szahadsag tér 3

A bélcsdde felligyeleti szerve

Tompa Varcs Onkormanyzatanak Képvisels-testillete

Mitkodési alapelvek

Bdlesddéenk a mindenkori hatalyos jogszahalyok, a szervezeti és miikddesi szabalyzat,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiqyi igazgatasrol szaolo 1897, évi XXXL tv, a
15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nyQjtd gyermekjoleéti-,
gyermekvédelmi intézmenyek, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddési
feltételeirdl, a Bélcsddel Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja  alapjan
mibkadik,

Alapfeladat

+ A bdlcsbdei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven
aluli gyermekek napkdzbeni elldtasat kell biztositani.

o A bilcsddei ellatas keretéhen az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési
igenyl gyermek nevelése és gondozésa is végezhetd.

+ (2} Ha a gyermek harmadik életévét betdltttte, de testi vagy &rtelmi feilettségi
szintie alapjan meg nem erett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését a
haziorvos nem favasolja, bélestdei ellatas keretében gondozhats, nevelhetd a
gyermek negyedik életévének betdliesét kdveld augusztus 31-ig.

* (3} A bélcstidei ellatdsban a sajdtos nevelési igénylt gyermek annak az évnek
az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betoltl. /1897,
XXX v 42 §/



A bolcsddei nevelés alapelvai

- A csalad rendszerszemléletl megkozelitése

- A koragyermekkori intervencio szemléletének befogadasa

- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

- A Kisgyermeki személyiség tisztelste

- A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozd szerepe
- & biztonsag es & stabilitas megteremtése

- Fokozatossag megvaldsitasa

- Egyéni banasmod érvényesitése

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

- A gyermeki kompetenciakesztetés tamogaiasa

Elatandd tevékenyseg

- Az erzelmi bizfonsagot nyujio kapcsolat kialakitasa a kisgyermekekkel

- A Kdrnyszethez vald alkalmazkodas, az alapvetd kultlrhigiénés szokasok és
viselkedesi szabalyok megtanuldsanak segitése

- A szemelyiseg kibontakoztatasanak és az énallosulas fejlédésenek tamogatasa

- Az 6nalld aktiv tevékenység tamogatasa

- Derls legkdr biziositasa, a hélcsddebe kerlldssel jard nehézsének lehetiiséq szerinti
megelbzése, a gyermek tamogatasa a heszokiatassal jard elszakadasi folyamat
feldolgozasaban

- Egeszséges, korszerll taplalkozas biztositasa

- Tovabhkepzési feladatok eliatasa

- Beszamolok és jelentések készitése

- Foglalkoztatési jogviszony: Az intézménynel foglalkoztatottak jogviszonyara a

kiizalkalmazottak jogéliasardl szdld 1992, évi JOCIL. tv, az irdnyadd

Intgzmenyiink 24 f&rdhelyes. Modszertani iranyelvek és a miikddési engedely szabja
meg, a felvehetd gyermekel l&tszamat dgy, hogy egy Kisgyermekneveld 6 4,

egeszseges gyermeket lathat el a megieleld alapterilet biztositasaval.

Az éves munkatery a bdicsddel csoporiok letszémaheoz, a szakmai protokollnak

megfelelden lett Kidolgozva.



Az intézmény bemutatasa

A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Boélcséde (6422 Tompa, Tancsics utca 1/C.)
Tompa Véaros Onkormanyzatanak fenntartasaban mikadd tébbeéld kbznevelési és
gvermekjoléti intézmeény. Fenntartdja Tompa Varos Onkormanyzata (8422 Tompa,
Szabadsag tér 3.}, a felligyeleti jogokat Tompa Varos Onkermanyzatanak Képviseld-
testilete gyakorolja.

Intézmenylnk a hatalyos jogszabalyoknak, a Szervezeti és Mlkddési Szabalyzatban,
a Szakmai Programban, wvalamint a Bdicsédel nevelés-gondozas orszagos
alapprogramjaban meghatarozott elvek és szakmai kévetelmények alapjan vegzi
tevekenységét. Mikodésunket kuldndsen a gyermekek védelmerdl és a gyamigyi
igazgatasrdl szdld 1997, évi XXXI. t6rvény, valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
szabdlyozza.

Alapfeladatunk

BEdlcsddénk alapfeladata a harom éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasanak
hiztositasa, amely magaban fogialja a szakszer(i nevelést és gondozast, a gysrmekek
eletkordnak és egyéni szlkségleteinek figyelembevételével.

Intézménylnk biztositia sajatos nevelesi igényil kisgyermekek nevelését &s
gondozasat s a jogszabalyl feltételeknek megfelelden. Lehetbséget hiztositunk
tovébbé azoknak a gyermekeknek az elldtdsara, akik harmadik életévik betdltese utan
— fejletiséguk alapjan — még nem érettek az dvodal hevelés magkezdésere, valamint
a sajatos nevelési igényll gyermekek szamara a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott &letkorig.

Nevelé-gondozod tevékenységiink

Mindennapi munkank soran arra tdreksziink, hogy minden gyermek szémara
biztonsagos, szeretetteljes, elfogadd légkért teremtstink. Feladatunk az érzeimi
biztonsagot nydjtd kisgyermekneveald—gyermek kapcesolat kialakitasa, az dnalldsodas
tamogatasa, a szocidlis készsegek fejlesziése, valamint az egészséges életmod es a
kulturait viselkedés] szokdsok megalapozasa.

Kiemelt figyelmet fordiiunk a beszokiatas folyamatara, a gyermekek egyéni
szlkségleteinek figyeiembevéetelers, a korszer) taplalkozas biztositaséra, valamint a
gyermekek harmonikus testi, lelki, &rzelmi és &rtelmi feflddésének témogatasara.

A szakmai munka szinvonalanak fenniartasa erdekeben munkatarsaink rendszeresen
részt vesznek tovabbképzeseken, emellett kiemelt feladat a szakmal dokumentaciok
haprakész veretése, a beszamolok &s jelentések elkeszitése.

Személyi és fargyi felietelek

A bélesdde mikddesi engedelye alapjan 24 ferShellyel rendelkezik. A 2025/2026-0s
nevelesi-gondozasi evben 2026. januar 1. és auguszius 31, kézitt 23 Kisgyermek
részesllf bolesédei ellatasban, igy a férbhelyek kihasznaltsaga kedvezben alakuit.



A 2026/2027-85 neveldsi &v kezdetétdl azonban jelentbs létszamesdkkenas varhatd:
2026. szeptember 1-jétdl eléretathatdéan 17 gyermek veszi igénybe a bolesédei
gllatast. £z a korabbi idbszakhoz képest szamottevl visszaesést jelent, ameiy a
ferdhely-kihasznaltsdg csdkkenését eredményezi,

A gyermekcsoportok |&tszamat tovabbra is a halalyos jogszabalyok, a szakmai
iIranyelvek és a mikddési engedély elbirasal alapian alakitjuk ki. imézmeénylinkben egy
kisgyermekneveld legfeljebb hat egészseges gyermek neveleset és gondozasat (atja
el, biztositva a jogszabalyban meghatarozott szemelyi es targyi felieteleket, valamint
a gyermekek eletkoranak megfeleld, biztonsagos és egészséges Kdrnyezetst.

Az éves munkaszervezas es8 a szakmal feladaiok tervezése a gyermekcsoportok
létszadmahoz, a rendelkerésre alld személyi feltételekhez, valamint a bolesédei
szakmai protokel eldirasaihoz igazodva valdsul meq.

A munkatarsak foglalkoztatasa a mindenker hatalyos feglalkeztatasra vonatkozd
jogszabalyok szerint tdrient, biztositva az intézmeny folyamatos es szakszer(
muikadéséhez szilkséges szemelyi feltételeket,

Az intézmeény targyi feltételai

A bblcsdde fargyi feltefelei megieleinek a hatalyos jogszabalyi s szakmai
elbirasoknak. Az éplilet kialakitasa, helyiségeinek elrendezése és felszereltsége
biztositjia a kisgyermekek biztonsagos, korszer! &és magas szinvonall ellatasanak
feltételeit.

A csoportszobak vilagosak, jol felszereltek, berendezésik és jatékkeszletilk a
gyermekek életkeri sajatossagaihoz igazodik, valamint megfelel a bizionsagi és
szakmai kivetzlményeknek. A gyemmekek szamara biztositott eszkéztk vallozatos
lehetéséget nyditanak a szabad jalékra, a tapaszialatszerzésre és a keszsegek
fejlesztesere,

A gondozasi egységhez kapesolods, ferasszal dsszekdiott jatszdudvar {agas, jol
felzzerelt es biztonsagos kérnyezeiet biztosit a szabad levegdn {Griénd jatekhoz és
mozgasheoz, Az udvar jateékeszkdzdk megfelelben szolgaliak a gyermekek
mozgasfe]ltdéssat és aktiv id6tbltését,

A talalokcnyha mikédése megfelel a8 HACCP élelmiszerhizionsagi rendszer
gloirasainak, igy biztositoli a higienikus és biztonsagos etkezietes.

Szakmai kdnyvek beszerzésére ebben a nevelési évban nem kerlll sor, ugyanakker a
szakmai felkeszilest és az dnképzést korszeri elektronikus szakirodalmak
felhasznalasaval biztositottuk. A munkatarsak az internsten elérhetd, hiteles szakmai
anyagokal fanulmanyoziak, amelyeket szlkség szerint nyomtatott formaban is
felhasznaltzk 2 mindennapi szakmai munkahoz.



Fejlesztendd terilletek
A kivetkezd iddszakban kiemeit feladatot jelent:

az udvar dntizesenek hosszl tavill megoldésa, a zoldfellletek megdvasa érdekében;

Szemeélyi felictelek

A bdlesbde zzemélyi feltetelei a nevelési-gondozasi év soran megfeleltek az
engedélyezeft [éfszamnak &s a jogszabalyt eldirdsoknak. A gyermekek nevelését és
gondozasal csoportonként két-két  Kisgyermekneveld latta el [ntézménylink
valamennyi kisgyermekneveldje rendelkezik a munkakdr betdltéséhez szikseges
szakiranyU végzetiséggel, amely biztos alapot jelent a magas szinvonall szakmai
munka megvaldsitasahoz.

A kisgyermeknevelbk napi hét orat toltenek kézvetlendl a gyermekcsoportban.
Munkdjukat heti valtdshan, négy miszakban, lépeséizetes munkakezdéssel
szervezellen végzik, igazodva a bélesdde nyilvatartasahoz és a gyermekek ellatasi
igenyeihez,

A munkatarsak hianyzasa esetén a folyamatos elldtds biztositdsa érdekében a
kisgyarmekneveldk nyljtott mliszakban dolgoztak, illetve szlkség esetén egyedil
lattak el a gyermekcsoport nevelési és gondozasi feladatait. £z fokozott terhelést
jelentett a dolgozdk szamara, ugyanakkor elkételezett munkajukkal minden esetben
biztositottak a gyermekek biztonsagos &s szakszer(l ellatasat.

Az intézmeny hivatalos nyari zarva tartasa idején - a sz0l8i igények felimérését
kbvetben — az Ovoda bhiztositott ellatdst a bolesBdés gyermekek szémara. A
beszamolasi iddszakban ezzel a lehetdséggel senki nem élt.

Bélestdenkben két szakképrzett bolesddei dajka segitette a kisgyermekneveldk
munkajat. A dajkak napi munkaideje 2026. marcius 15-&ig napi nyolc &ra volt, ezt
kivetden napi hat drara mbdosutt,

A munkaidd csokkentése gazdasigi szempontbdl ugyan  bérmegtakaritast
eredmenyezett, ugyanakkor a mindennapi  munkaszervezésben  jelentds
nehezségeket okozott. A rovidebb munkaidd kévetkeztdben a  feladatok
Osszehangolasa nagyobb odafigyelést es folyamalos szervezést igényelt a
kKisgyermekneveldk s a vezetes reszerdl, hogy a neveld-gondozé munka szinvonala
iovabbra is valtozatlan maradjon.



Tovabbképzések megvaldsulasa

A szakmai munka szinvonalanak megérzése és folyamatos fejlesziése érdekében
intezmenyink kiemelt figyelmet fordit a kisgyermekneveltk tovabbkepzésére és
dgnképzeésére. A szemeélyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzéseérdl szold
872000. (VII. 4.} SzCsM rendelet alapjan a kisgyermekneveltk szamara eldirt
tovabbképzesi kitelezellseg teljesiiesét folyamatosan nyomon  kdveljik. A
tovabbképzasek szervezése, nyilvantartdsa &5 a pontszerzesi kitelezetiség
teljesitesenek figyelemmel kisérése a fdigazgatd feladata.

Imezmeénylink celja, hogy a kisgyermekneveldék naprakész szakmai ismerstekkel
rendelkezzenek, és tudasukat a gyermekek nevelése és gondozasa soran a lehetd
iegmagasabb szinvenalon alkalmazzak. Ennsk érdekében a 2025/2026-05 neveiési-
dondozasi avben is ifamogatiuk munkatarsaink szakmai fejlddéset, valamint
dszténdziilk az Onkepzést és az Uj ismersetek gyakorlati alkalmazasat.

A nevelési &y soran valamennyi munkavallald részt vett a kételezd munka- és
thzvedelmi, valamint HACCP oktatason. Az éves kételezd tlizriadd gyakorlatot
sikeresen lzbonyolitotiuk, amely soran meggydzddtiink arrél, hogy a dolgozék ismerik
as megfeleiden alkalmazzak a szlkséges biztonsagi eibirasckat,

A nevelési évben megvaldsulf tovabbképzések

Nev Képzés _| Eredmény

Baumgartnerné Szalai o Jelzérendszer ismertetése, | 8 kreditpont

lldiko gyermekbantaimazas prevencié.

Sdregi Anita " Mozgaskaland 18 kreditpont
o Dokumentacios rendszer 8 kreditpont
hatékeny hasznalata

A tovabbkepzeseken megszerzett ismeratek hozzajarultak a szakmai szemlélet
megujitasahoz, a gyermekek fejlédésst tAmogatd madszertant kultara bdvitéséhez,
vatamint a mindennapi neveli-gondozéd munka eredményességének niveléséhez,

Hazi tovabbkepzések

A Szakmai Programban megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében a nevelési
év soran ket alkalommal szerveztlink hazi tovabbképzést, Ezek elstdisges céljia a
szakmai tudas megosztasa, az elméleti &s gyakorlati ismeratek felfrissitése, valamint
a kdzds szakmai gondoikodas erdsitése volt.

Atovabbkepzések soran attekintettik a korszerl bélcsddei neveids-gondozas aktualis
kérdeseit, megoszioituk egymaéssal a tovabbképréseken szerzett tapasztalatokat,
valamint k&zésen kerestlink megoldasokat a gyermekcsoporiok mindennapi életében
felmerlild nevelési és gondozasi helyretekre. A szakmai megheszélések erdsitették a
munkatarsak egylttmuikédését, hozzajdrultak az egyseges szakmal szemlélet
kialakitasahoz, és t&amogattak a magas szinvonall bélesddei ellatds megvaldsitasat.
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A bblcsbde gazdalkodasa:

Intézménytnk fenntartdja Tompa Varos Onkormanyzata.

Onélld gazdéikodasi szervkent mikodink. Az éves koliségvetési keretiinket az
Onkormanyzat Képviseltiestillete koéliségvetésl rendelstben hatarozza meg. A
pénzigyl, gazdaségi feladatokat az Onkormanyzat gazdalkodasi szerve latja el.

A penzlgyl megszoritasokkal tisztaban wvagyunk, és mindent megteszink a
gazdasagos lzemeltetésert.

Fefadatunt a takarékos dzemelfetés.

Bolcsddei téritési dija

A gyermekeétkezietest ingyenesen kell biztositani a bélesddei efiatasban részesilé
gyermekek szamara, ha a kdvetkezd kritériumok kézl akar egy is fennall:

- rendszares gyermekvédelmi kedvezmény

- tartos betegseq, vagy fogyatékossag

- egészseges, de a csaladiaban nevelkedf testvére tartds beteg vagy fogyatékos
- harom vagy i6bb gyermek a csaladban

-nevelésbe veielét elrendelte a gyamhatdsag

-csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg, a kitelezd legkisebb
munkaber 130%-at

Teritési dij mereke az eimlt évhez képest valtozott.

Etkezési dij: 870 Ft./nap (reggeli, tizéral, ebéd, uzsonna)

Gondoezasi dij: 0 ft./nap

Normativ tAmogatasok:
Az éves Koltségvetés fedezésere allami normativa igényethetd, am ez nem

fedezi a mitkédesi kbltségeket.

Statisztikal mutatok:

A 2025-26-os évben 23 gyermek igenyelie a holesddei ellatast. 1 kisgyermek SN}
statuszhan van.

Ovodai neveléshe 19 gyermek tavozott,

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatast 2 18, 100%-os étkezési dijkedvezmeényt 21

6 vehetett igénybe.

Gyermekvédelem:

Ebben a nevelési évben nem tettlink jelzést a Csaladsegitd szolgilat felé.



A szakmal munka rovid bemutatasa

A 2025/2026-0s nevelési-gondozasi ev soran bolesddénkben a neveld-gondozd
munka a Bolesédei neveles-gondozas orszagos alapprogramja, valamint
intézménylnk Szakmai Programja alapjan valésult meg. Munkank kdzéppontjaban a
gyermekek harmonikus testi, fetki, értelmi és szocialis fejlodesenek tamogatasa, az
egyeni szlkségletek figyelembevetele, valamint a csaladokkal vald pantneri
egylttmikddés allt.

Bdfcsbdel nevelés és gondozas

Nevels-gondozd munkank soran arra trekediiink, hogy a gyermekek olyan
keszsegeket es képességeket sajaliisanak el, amelyek elosegitik kiegyensllyozott
fejlédesiket, sikeres kézissegi beilleszkedésiket es a kirmyezetlkhéz valo
alkalmazkodasukat.  Kiemelf  figyelmet  fordifcttunk a  csalddi  nevelés
elsddlegessegenek tiszteletben tartasara, valamint arra, hogy szolgaltatasunk a sz0I6k
minkavailalasat is tamogassa.

Gyermekélelmezés

A kulturalt étkezési szokasok kialakitasa a mindennapi nevelmunka szerves részét
kepezte. Torekedilink arra, hogy az ctkezesek nyugodt, szeretettelies legkdrben
tértenjenek, izléses ialalassal es a gyermekek oOnallosaganak tamogatasaval. A
kisgyermekek részare az ételt a Tompai Varosfejlesziesi Kit. konyhaja biztositotta, Az
ételek tobb aikalommal nem a gyermekek életkornak megfeleldek voltak.

Fihenés és alvas

A gyermekek pihengsének iddtartamat minden esethen az sgyéni szikségletekhez
igazitoltuk. Biztositottuk a nyugadt, meghitt legkdrt, a2 megieleld targyi feltételeket és a
kisgyermekneveld folyamatos jelenletét. Tiszieletben tarfoftuk a gyermekek egyéni
alvasi szokasait, lehetésaget biztosliva arra, hogy kedvenc alvdkajukat, cumijukat
vagy mas megnyugtaté személyes targyukat magukkal tartsak.

Olttizkddés

Az Gltdzkidés soran nemcsak az idjardsnak megfeleld védelem biztositasara
forekedtunk, hanem a gyermekek dnalldsaganak és igényességének fejlesziésére is.
A kisgyermekneveldk tamogatd jelenléttel, sztikség szerinti seqitségnyljtassal
Ssztondzték a gyermekeket az dnallé dlidzkddesre. A gyermekek sajat ruhazatukat
viseliék, a caoporiszobakban pedig valtécipdt hasznaltak.

Egészsegvedelam s egésrsegnevelés

Fontos feladatunk volt az egészséges &letmod alapjainak megalapozasa, az alapvetd
higiénés szokdsok kialakitasa és a gyermekek kérnyezethez vald alkalmazkodasanak
segitése. A neveld-gondozd munka soran érvenyesltettik a fokozatossag, a
folyamatossag, a szabadsag &s a valaszias lehetbségének elvét. Kiemelt figyelmet
forditotiunk arra, hogy a mozgas a gyermekek egesz napos tevékenységének
természetes része legyen.
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Az erzelmi feflddés es a szocializacio tamogatasa

A kisgyermekek érzelmi biztonsadganak megieremtését neveldmunkank egyik
legfontosabb feladatanak tekintsttuk. Tudatosan torekedtink arra, hogy szeretetteljes,
eliogadd &s biztonsagot nyljtd 1&gkart alakitsunk ki, amely eldsegiti a gyermekek
kiegyensutlyozott fejlddését é&s kozésségi kapcsolatainak alakulasat A pozitiv
megertsites modszerét kovetkezetesen alkalmaztuk, kikinds figyelmet forditva a
bBlcsddébe keriléssel jard nehézségek, az elszakadas &s a beszokiatas idfszakénak
tamogatasara.

Jaték es fejleszid tevekenységek

A |atékot a kisgyermekkor legfontosabb tevékenységének tekintettik, ezért a
mindennapok soran valtozalos [aték- es fejleszild lehetbségeket biztositotiunk. A
nagymozgasos tevékenységek melleft nagy hangslOivt kapott a monddkazas, az
enekiés, a verselés &s a meseles, amelyek hozzajarultak a gyermekek anyanyelvi,
érzelmi és szocidlis fejlédéséhez,

A kreativitds Kibontakoztatasat kildnbozo alkoté tevekenységekkel segitettlk, hbbek
kOzOtt festéssel, gyurmazassal, nyomdazassal, ragasztassal, tépéssel &s gyliréssel.
Ezek a tevekenysegek fejleszietiek a gyermekek finommotorikéjat, képzelderejét,
dnkifejezéset &s alkotdkedvét, mikdzben sromteli élményeket biztositottak szamukra.

A holcsddei élet megszervezése, kapcsolattartas
Kapcsolattartas a sziilokkel

Bilcsddenk a csaladi nevelést és gondozast kiegészitve, a sziildkkel szoros
egylftmiikidésben latja el feladatat. A csaladokkal kialakifott partneri kapcsolat alapja
a kilesdnds bizalom, az empatia, az elfogadas és a tiszlalet.

Fontosnak tartjuk, hogy a szGldk és a kisgyermeknevelk kdzott olyan egyiittmiiksdés
alakulion ki, amelyben mindkét fél bizalommal fordulhat a masikhoz, és kdzdHsen
szolgalbatjak a gyermekek kiegyenstlyozott fejlddésdt,

Kiemelt figye!met forditunk a kétiranyq, folyamatos tajékoztatasra, valamint a szili
velemenyek és visszajelzések megismerésére. Ennek  érdekében az  alabbi
kapcsolattariasi formakat alkalmazzuk:

« az akiualis informaciok megosztasa a bélesddei hirdetdtablakon:
« 2 bdleséde Facebook-oldalan keresztul térténd tajékozrtatis;

» csaladlatogatas a gyermek bdlcsbdébe keriilését megeltzden, amely lehetd-
seget biztosit a gyermek otthoni kdrnyezetének, szokasainak és egyéni saja-
tossagainak megismerésére, valamint a bizalmi kapesolat megalapozasara;

« & bolcsddei élettel kapesclatos irasos tajekoztatd biztesitasa minden csalad
szamara;

« 3 szillével tortenc fokozates, kethetes beszokiatas lehetdségenek biztosi-
tasa és gjaniasa;
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« eévente ket alkalommal, elére egyeztstett idéponthan fogadodra, amely lehetd-
seget biztosit a negyszemkdztl, nyugodt megbeszélésre;

» evente egy alkalommal sziildi ertekeziet megtartasa;

» amindennapcs talalkozasok soran ishetdség biziositasa a gyermek akiualis al-
lapotaval, hangulataval, napi eseményeivel kapcsolatos rivid kdlcsonds tajé-
koztatasra;

» @ 5z010k rendszeres {ajekoziatasa a csaladi fiizeten keresztill.

A csaladokkal vald folyamatos és egyltim(kddd kapcsolaftartas eredményeként a
csoportckban harmonikus, nyugodt, elfogado és szeretetteljes legktr alakulf ki. A
gyermekek kiegyensilyozoitan, bizionsagban érzik magukat, fejlédésik gletkoruknak
és egyeni sajatossagaiknak megielelden halad, A szildk bizalommal forduinak a
kisgyermeknevelSkhiz, és nyitotfak a neveléssel, gondozassal kapcsolatos szakmal
tanacsokra, segitségre.

A nevelési év soran a szilldcsoporios beszélgetéseket is megtariottuk, amelysk
lehetdséget feremtettek a tapasztalatok megosztasara, a felmerlld kérdések kdzds
megbeszeélesére és a szd-kisgyermekneveald kapcsolat tovabbi erdsitesére.

A gyermekek jogainak es erdekeingk érvényesitése érdekében létrehoztuk a Szilldi
Erdekképviseleti Forumot, amely a jogszabalyi sldirasoknak megfeleléen mikadik.
A férum munkajaban az Onkormanyzat képviseldje, az elndk, kit szuldi képviseld,
valamint egy kisgyermekneveld vesz részt.

A forum biziositja, hogy a sziildk véleménye, észrevételei, valamint a gyermekek
erdekei megfeleld modon megjelenjenek a bélesdde muikddésevel kapcsolatos
kérdésekben.

Kapcsolatiarias a tarsintézmeényekkel

A bolesdde a gyermekvédelmi jelzbrendszer részekent kiemelt figyelmet fordit a
gyermekek jogainak, érdekeinek es bizionsaganak védelmere. Ennek erdekeben
egyittmikaddink mindazon inteézményekkel és szakemberekkel, amelyekke! a
gyermekek ellatasa, fejlddese es csaladi hatterének famogatasa soran kapesolatba
keriliink.

kapcsolatot tariunk tébbeak kiz&t:

= a nevelési tanacsadoval és a gyermekek fejlesziéseben részt vevd szakembe-
rekksl,

« az dvodaval:
« a Csaladd- és Gyarmekjdléti Szolgalattal;
« & Polgarmesteri Hivatallal;

= méas hélcsddei intézmenyekkel.
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Az dvoda és a bdlcsdde kozotti kapesolat kiegyensilyozott és egyiiftmikads.
Az oOvoda a bolesGdet az  intézmény természetes szakmai partnerének,
Kistastvérének” tekinti. A nevelési ev soran t6bhb évodai rendezvényre is meghivast
kaptunk, amelyeken &rdmmel vettlink reszt. Ezek az alkalmak hozzajaruliak &
gyermekek és a szakemberek kézOthi kapcsolat erdsitéséhez.

Kiemelt jefentbségl volt az oOvoda-bdlcsbéde atmenetet segitdé pregram
megvalositasa. A program eredményesen tamogaita az dvodakezdesre vald
felkészilést, valamint a gyermekek érzelmi biztonsaganak megérzését az
intezrmenyvalias soran. A kisgyermekneveldk mellett az dvodapedagdgusck is akiivan
reszt vetiek az atmenet segitésében. A bolcsddés gyermekek szadmara az ¢vdndk mar
ismerds, biztonsagot jelentd személyekké valtak, igy az ovodaba lépés fokozatosabba
es kdnnyebbeé valt.

Az  egyltimikddés ersdményeként tartalmas, jol miikddé ovoda-hdlcsdde
kapcsolat valosult meg, amely a gyermekek érdekeit és az intézmények kozotti
szakmai egytttmkddést egyarant szolgalja.

Mas bolcsddekkel is kialakitottunk szakmai kapesolatot, amely elsdsorban a vezetdk
kozitti tapaszialatcsershen, szakmai segitségnyljtasban és egymas tdmogatasaban
valtsult meg.

Belsd kapcsolatok, egylUttmiikodés

A bélesode szakmai mikddésének fontos eleme a munkatarsak kézitli folyamatos
edylttm{ikiidés, a tapasztalatok megosztasa és a kdzds szakmai gondotkodas.

A nevelesi év soran negyedévente délutini munkaértekezleteket tartottunk a
kisgyermeknevelok részvételdvel. Ezeken az alkalmakon lehetéség nyilt az aktualis
szakmai kerdések, a mindennapi nevelési-gondozasi feladatok, a gyermekek
fejiddesevel kapesolatos tapasztalatok, valamint az esetiegesen felmerQld problémak
kézOs megbeszelésere.

Kiemelt figyelmet forditottunk a szakmai és jogszabalyi valtozasok nycmon
kdvetésere, az () modszerek és szakmaiismeretek megismerésére, valamint azoknak
a mindennapi nevelé-gondozd munkéba térténd beépitésére. A rendszeres szakmal
egyezietések hozzajarultak az egységes szemlélet kialakitdsahoz, a munkatarsak
kdzoth egylttmikddes erbsitéséhez és a bélestdsi szakmai munka folyamatos
fejleszteséhez,

Bolcsddei dokumentacio
Az JUtmutatd a kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentacio vezetésérdl

bilcsédek, mini bolcsddék részére ¢ madszertani levél irdnymutatdsa szerint
vezeftlk.
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Boles6dénk rendezvényei, hagyomanyai az év folyaman

A bolcsGdei nevelesi év soran fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek életkoruknak
megfeleld, &éiményekhen gazdag programokon vehessenek részt. Rendezvényeink és
hagyomanyaink hozzajarultak a kdzosségi éimények megéléséhez, a gyermekek
erzelmi bizionsaganak erdsitéséhez, valamint a jeles napokhoz kapcesolddd szokdsok
&s hagyomanyok megismeréséhez. Programjainkat a gyermekek életkori
sajatossagaihoz igazitottuk, torekedve arra, hogy azok jatékosak, dromieliek és
elményszerliek legyenek.

Sziret

Az ovodas gyermekekkel kéztsen veheftiink részt a szireti munkdlatokban. A
gyermekek orommel kapcsolddiak be a sz0l6szemezeshe, majd megkostolhattak a
frissen készllt mustot is. A kdzds tevékenység soran jatékos formaban szerezhettek
tapasztalatokat a szlreti hagyomanyokrdl és a természet adta lehetéségekrsl,

Mihaty-napi vasar

A gyermekek az év soran dsszeqyiljtolt Bokréta-forintokat a Mihaly-napt vasarban
valthattak be. A vasari forpatagban a kofak” nagy szeretettel fogadték a bdicsddés
gyermekeket, akik drommel valogattak a szamukra kinalt lehetéségek kézil A

program jatékos formaban teremtett lehetdséget a valasztas és a kbzosseégi elmény
megtapaszialasara.

Az Allatok Vilagnapja

Az Allatok Vilagnapjahoz kapcsolddéan a gyermekek megismerkedhettek Szotyival, a
tekndssel &5 Gusztival, a htresdggel. A kiséllatok jelenléte kllonleges éiményt ieientett
szamukra, mikdzben &letkoruknak megfelaid, érdekes informacidkat szerezhettek az
allatok eletérél, gondozasardl és szikségleteird). Az idei evben az dvodaba érkezd
Mancsrancs allatsimogaid programjan is részt vettink, amely szintén maradandd
elmeényt nydjtott & gyermekeknek.

Marton-nap

A Marton-napt programot az ovoda szervezesében, a Piac téren tartottuk meg. A
gyermekek kiknbozd, a libahoz és a Marton-naphoz kapcsolddd jatekos
tevekenységeket prabalhattak ki és ismerheitek meg. Nagy érdeklddéssel figyelték a
thzzsongiOrdk |atvanyos bemutatdjat, majd az &6 zenére kdzdsen tancoltak. A
rendezveény vidam, kdzdssegi elményt jelentett a gyermekek és a csaladok szamara.

Mikulas
A gyermekek izgatoftan vartak a Mikulas érkezését. Az ablakon keresztil] figyelték a
fehér szakalld Mikulast es segqitdit, majd énekkel &8 verssel koszintgtiék Sket. A

taldlkozast a Mikulas ajandekokkal viszonozta. A gyermekek szamara KOldn
habeldadassal is kesziiltink, amely tovabb fokozta az Gnnepi hangulaiot.
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Karacsony

Karacsony kézeledtavel a bdlesdde minden csoportjaban meghitt, tnnepi hangulatot
teremteftlnk. Karacsonyfat allitottunk, az éplletet lnnepi diszbe ohdztettik, es
kiztisen keszlltink az Unnepre. A gyermekeket a kardcsonyfa alatt aprd ajandékok
vartak, amelyeket nagy srémmel és izgalommal fedeztek fel. Az innepi hangulathoz a
babozas és a kdzds élmények is hozzAjaruitak.

Farsang

A farsangi idészakban vidamsag és jatekossag toltéite meg a bolesdde éplletét,
Szines lampionokkal, lufikkal €s szalagokkal diszitettik fel a kirnyezetiinket A
gyermekek és a felnbitek egyarant jelmezbe dlitdztek, és drommel vetiek részt a kdzos
jatékokban, zenas-tancos programokban. A farsangi mulatsag sok vidam pillanatot és
kizds élményt adott valamennyi résztveviinek.

Téliizé
Az dvoda udvaran kdzésen blcsiziattuk a telet. Hangszerekkel, klldnkozd zajkeltd
eszkbzokkel és a Kisze-baba elégetésevel igyekeztlnk ellizni a telet, a betegséget, a

banatot és minden rosszat A kdzis téllzé program a hagyomanyérzés mellett
felszabadulf, vidam kdzdsségi élményi is jelenteit a gyermekek szamara.

A Kéltészet Napja

A Kiitészet Napighoz kapcsolodva jatékos formaban iranyitotiuk ra a gyermekek
figyelmet a versek, monddkak s a ritmikus szdvegek szepsegére. A verseles és
monddakézas a bolesddel mindennapok természetes része, hiszen seqiti a gyermekek
anyanyelvi fejlddését, ritmusérzékét, figyelmet és érzelmi rahangolddasat,

Hisvet

A hluevéti iddszakban a nyuszihoz ©s a 1iojasokhoz  kapcsolodo  jatckos
kezdeményezésekkel késziltlink. Meséket hallgatiunk, baboztunk, monddkaztunk, s
kllénhdzd, a hasvéti Onnepksrhdz kapcsoloédd tevékenységeket vegeztiink. A

gyermekeket a husvél nyuszi egy apréd kedvességgel is meglepte, amely nagy drémet
szerzett szamukra.

Gyermeknap és ballagas

A nevelési év egyik legfontosabb esemenye a ballagas és a Gyermeknap, A ballagas
egyszerre meghatd és dromieli alkalom, hiszen blcsit vesziink azoktdl a
gyermekekidl, akik szeptemberben mar az dvoda kapuian lépngk be. A rdvid, meghitt
blcstziatot kdvetben a figyelem ismet a jateke es a kdzds dréme.

A Gyermeknapot a gyermekekkel, szilékkel és nagyszllikkel kdzdsen 16l
Kiemelten fontosnak tartjuk & csaladias, szeretetteljes égkdr megteremtasét, ahal a
gyermekek és csaiadtagjaik egyilft &lhetik at a kdzis jaték és egylttiet Srémét.
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Az elmult iddszakban a szUl8) igényekhez, a gyermekek eletkori sajgtossagaihoz és
sajat szakmai tapaszialatainkhoz igazodva alakitottuk ki bélesddénk hagyomanyait.
Fontosnak tartjuk, hogy a mar |0l bevalt programokat megérizzik, ugyanakkor évrdl
évie kisebb valloziatasokkal, (] otietekkel tegylk azokat meg szinesebbe,
elmenyszerdbbé és akiuslisabba.

Sziiletésnapok megiinneplése

A gyermekek  sziletesnapjardt csoportonként, a kisgyermekneveldk
kdzremtkddéesével emlékeziink meg. Az Unneplés sordn az apro figyeimességek, a
kozds éneklés, készintés és az Unnepelt gyermekre iranyuld szeretetieljes figyelem
teszi klUidnlegessé ezt a napot. Fontosnak tarfjuk, hogy minden gyarmek
megtapaszialhassa a kdzdsséghez tartozas, a szeretet s a személyes megbecsiiles
érzesét.
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Sz(l0i eléegedetiségmeérés:

23 kérddivet adtunk a szUlSk részére, nagy drémomre 22 érkezett vissza. A kérddivhl
edyértelmiien kideriil, hogy a szilék nagyon elégedettek a bélcsdde miikddésével, a
daolgozdk munkajaval és a gyereke szamara szervazett programokkal.

Szl kérddiv dsszesitdje

8 = teljesen egystént

4 = téhbhségeben gy van

3 = altalaban igaz

2 = tabbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ert egyet

0 = nines infarmdcidja. A 0" megjeltlést a kérddiv atlagaba nem szamitjuk bele!

Kérdés i0 1 2 3 4 | 5
1. Mennyire elégedettr gyermeke bilcsddei elethe vald befogadasival, 5 22
begzokiatas folyarnataval? _
2. Mennyire elégedett 3 cooport kisgyermekneveléingk munkajaval? 22
3. Mennyire elégedatt gyermeke hélesbdei fejlddesavel? 22
4. Mennyire elégedett a i:_rf:‘:lcs::":dei tajekoztatas formaival? 22
5. Mennyire elégedett a billceddei &let szerverésével? (napirend, 22
programok, rendezvények) i
6. Mennyire elégedett a kapesolattartas formdival? (esaladlatogatas, szildi E 22
ért, irdsos informaciok)
7. On szerint mennyire partnerek a kisgyermeknevelék a nevelésbe_rl? u 22
8. Mennyire érzékelhetd a gyermehkeentrikussag a bolcssdeben? =
9. Mennyire &rzi biztonsagkan gyermekst a bilesddéhen? 22
10. Mennyire &rzékelhetd az egyéni bandsmadra vald tdrekvése a 2
btlesédének? .
: 11. Mennyire érzi jOl magat gyermeke a bhilosédében? 22
12. Mennyire elénedett a gyermekérdl kapot! informacidwval? ! fﬂl
13. Mennyire elégedeit a hiilesdde szawezeﬂ programjaival? 22
14, Mennyire eEgedett a bdlcsdéde vezetégve|? _ =
16. Mennyire elégedett problémainak keralésavel? 22
TE. Mennyire elégedett a gvermekéleimezés mindsépével? . 22
17. Mennyire elégedett a gyermekek anyanyelyi nevelésavel? L 21
(mondokak, dalok, mesek mennyisége, mindsége)
18. Mennyire elegedett a gyermekek vizudlis nevelésével? (kézmilves 22
tevékenység, alkotd jaték,
22

T9. Mennyire elegedett a bilcadde tamyi feltételeivel? {jatékok, eszkizdk
mennyisege, mindsege}
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Eszrevételek:

o

Nagyon szeretiik, sajnaljuk, hogy hamar vége.

Magyon elégedettek vaayunk a bélcsivel, sokat kiszonhetiink a neveldknek. A
kisfiunk nyitotta val, teljesen megvaltozott. Szeret menni minden reggel.
Nagyon elegedetiek vagyunk a bilcsddéevel. Szeret a kislanyom ide jarni,
mindig érémmel megy.

Készdniink mindent.

Az it tOltot 1.5 &v egy csoda volt. Kdszénlnk mindent.

A Lanyom amidta bdlesibe jar, rohamosan fejlddik minden teren. Készénjik az
itt dolgozdknak.

Készinjiik 2 munkatokat.

Minden tekintethen maximalisan elégedettek vagyunk. Reggelente nyugodt
szivvel hagytuk itt a gyermeklnket, mert tudtuk, hogy biztonsagban van,
szeretd és fejlaszt kdrnyezetben 16l a napjat. Koszonjik a élesdde minden
dolgozdjanak.

Teljes ertélben , maximalisan teljesitenek a neveldndk és a dajkak is.
Készindk mindent!

Ellentrzés

A dolgozok munkajanak ellendrzése

Az ellendrzes és ertékelés célja nem elsdsorban a hibak feltarasa, hanem a szakmai
munka famogatasa, a jol mikods folyamatok megerdsitése, a munkatarsak metivalasa
és a folyamatos fejlédés eldsegitese.

Az ellendrzés fohb ocljai:

L]

a kisgyermeknevelok szakmal munkajanak folyamatos tamogatasa es segitése;
a jol milkadd nevelési-gondozasi folyamatok megerdsitése,
a munkatarsak eredményeinek, szakmai sikereinek elismerése;

a kisgyermekek életkoranak és egyeni szitksegleteinek megfelelé nevelés és
gondozas biztositasanak figyelemmel kisérese;

a bolesdde Szakmai Pregramjaban megfogalmazott célok és feladatok gyakor-
lati megvaldsulasanak ellendrzese;

az egységes szakmai szemlélet és a magas szinvonalll szakmai munka fenn-
tartasa;

az esetlegesen felmerilld nehezsegek feltarasa es azok megoldasanak kdzds
Keresése;

a szakmai fejlddeshez szikséges tamogatas, segitseq és visszajelzes biztosi-
tasa;

a gyermekek szamara nyugodt, biztonsagos, szeretetteljes es fejlédésilket ta-
mogatd kdrmnyezet folyamatos biztoaltasa.
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Az ellendrzések soran kiemelt figyelmet forditunk a neveld-gondozd munka
mindsegere, a gyermekekkel vald barasmodra, az egyéni  szikségletek
figyelembevételére, a higiénés é&s biztonsagi elbirasok betartdsara, valamint a
dokumentacic szakszerii vezetésére.,

A 2025/2026-0s nevelési &v tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a bdlesdde
dolgozdi  lelkiismeretesen, feleldsségteljesen és magas szinvonalon végzik
munkajukat. A kisgyermekneveltk feladataikat nagy odafigyeléssel és szerstettel
latjak el, a gyermekekhez tlrelmesen, elfogaddan és az egyeni szilkségleteiket
figyelembe veve fordulnak.

A munkatérsak egyGttmiikoddek, segitik egymas munkajat, és nyitottak az Uj szakmai
ismeretek, mobdszerek alkalmazasara. A  mindennapi  munkavégzés soran
tapasztalhaié a gyermekek iranti elkdielezettséq, g szakmai felelésségvallalas és a
kiizds celok iranti elkételezédés.

Az elleniirzések soran szerzett tapaszialatok dsszességeében pozitiv kepet mutatnak
a boélesdde szakmal munkagjardl. A dolgozdk teljesitmeényével elégedett vagyok,
munkajukat eredményesnek es meghizhatonak éntékelem. A j6l milkédd gyakorlatok
megerdsitése mellett tovabbra is fontosnak tarjuk a folyamatos szakmai fejlodést, az
onkepzést, a tapasztalateserét és az egymastodl vald tanuiast.

Szakmai celkitiizések

Tovabbra is kiemelt szakmai f{eladatunknak és szivigylinknek tekintjik az
egeszsegvedelmet, az egeszséges életmod megalapozdsat, wvalamint olyan
ageészséges, biztonsagos és szereiefteljes kdrnyezat megteremtését, amely eldsegit
a gyermekek harmanikus testi, lelki és érzelmi fejlédesét.

A Kisgyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kdtelessége. Bélesddénk a csaladi
neveles ertekeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tariva, azokkal Ssszhangban
végzi neveld-gondozé munkajat. Fontosnak tartjuk, hogy a szildk valddi partnerként
kapcsolodjanak be a bélesiide életébe, véleményilket meghallgassuk és figyelembe
veaylk.

A magas szinvonall kisgyermeknevelésher elengedhetatlensk a hivatastudattal,
megfeleld szakmai ismeretekkel, empatiazval és j6 kommunikacios készséggel
rendetkezd szakemberek. Fortosnak tarjuk, hogy a kisgyermekneveldk tisztaban
legyenek munkaiuk feleldsségével, rendelkezzenek megfeleld Snismeretiel és

feladattudattal, valamint nyitottak legyenek az (j ismerslek és modszerek
elsajatitasara.

13



Tovabbra s tamogatjuk a tovabbtanulni és szakmallag fejlédni kivand munkatarsakat,
segitfik szakmal eldmenetelilket &s Grommel tekintink azokra a kollégakra, akik
elkitelezetten tesznek sajat szakmai fejlddésikért. A megszerzett G ismeretek
magosztasat &s a mindennapi munkaba térténd beépitését is fonfosnak tartjuk.

A kdvetkezd gondozasi év kiemelt feladatai

A balcsddel knyvtar folyamatos fejiesztése, a gyermekek életkoranak megfe-
leld mesekényvek, monddékas és szakmai kiadvanyok bdviiése.

A HACCP-elbirasck kivetkeretes betartasanak szilirdprobaszer(i ellendrzése,
a higiénés és élelmiszer-biztonsagi szabalyok folyamatos nyomon kivetese,

Az intézmény takarékos é&s gazdasagos Uzemeltetésének tovabbi erésiiése, a
rendelkezésra alld erdforrasok felelds felhasznalasa.

A kisgyermeknevel8k kézotti egyiMtmikédés és egymas segitésének tovabbi
erdsitése, a jo gyakorfatok és tapasztalatok rendszeres megoszidsa.

Rendszeres szakmai egyeztetés és beszélgetés kezdeményezése az élelme-
zésvezetdvel, kildnos tekintettel a gyermekek életkoranak és egyéni szikseg-
leteinek megfeleld, egészséges és valtozatos trendre.

Az egészsages eletmddra nevelés tovabhi erbsitése a mindennapi tevékenysé-
gekbe agyazotian.

A gyermekek egyéni szlkségleteinek, fejlédési Uteméngk es szamelyisegenek
fokozott figyelembevétele a neveld-gondozd munka soran.

A csaladokdkal kialakitott partneri kapcsolat fovabhi eréisitése, a sz0Oli visszajel-
zesek és kezdemenyezesek nagyobb méreki bevonasa.

A szakmai dokumentaciok pontos, naprakész és szakszer vezetésének folya-
matos biziositasa.

A munkatarsak szakmai fejlddésének tamogatasa, tovabbkepzéseken, szakmai
programokon es tapaszialatcsereken vald reszvéiel dsztdnzése.

A holcstde es az ovoda kizdtt egylittmikddés tovabbi erdsitése, killdndsen az
ovoda-bilesdde atmenet megkdnnyitese érdekében,

A gyermekek szamara {ovabbra is biztonsagos, szeretetteljies, nyugodi és elfo-
gado legkdr biztositasa, amelyben minden gyermek egyeni ertékel és képassé-
gei kibontakezhatnal.
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OSSZEGZES

A 2025/2026-0s nevelést év soran kiemelt figyelmet forditottunk a kérnyezettudatos
szemlélet alakitasara, az egeszséges eleimod megalapozasara, valamint olyan
egészséges, hiztonsagos &s szeretefteljes kdmyezet kialakitasara, amely tamogatja a
gyermekek harmonikus testi, lelki &s érzelmi fajlédését.

A kisgyermek nevelése elsOsorban a csalad joga és kitelessege. A bdlestde a csaladi
nevelés értékeit, hagyomanyait es szokasait tiszteletben tartva, azokkal dsszhangban
&s azokat erdsitve kapesolodik be a gyermekek nevelésébe, gondozasaba. Ennek
érdekeben kiemelten fontosnak tartjuk a csaladokkal kialakitott bizalmi, partner
kapcsolatot &s a folyamatos egylttmiikddést.

A kisgyermekneveldk munkaja nagy felelbsséggel jar. Fontos, hogy szakmai
tudatossaggal, megfeleld feladattudatial és @nismerettel végezzek munkajukat,
valamint folyamatosan tdrekedjenek szakmai ismereteik bévitésére &s modszertani
kultrajuk fejlesztésére. A gyermekek egyéni szlikségleteinek felismerése, elfogadasa
&s tamogatasa a mindennapi neveld-gondozd munka egyik legfontosabb feladata.

Célunk tovabbra is az intezmeny infrastrukturalis és szakmai fejlddésének elbsegitése,
valamint olyan csaladias, hamonikus és nyugodt kérnyezet biztositdsa, amelyben a
gyermekek és a bolcside dolgozdi egyarant biztonsagban és |6l eérzik magukat.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy a kisgyermekneveldk felfétel nélkilli elfogadassal,
szeretetiel es tlrelemmel forduljanak a gyermekek felé. A bdlcsbde sok gyermek
életéhen az elsd olyan intezmény, ahol hesszabb idére elvalik a csaladiatél, ezért
kiléndsen nagy jelentdsege van annak, hogy it biztonsagot, kiszamithatosagot és
érzelmi tamaszit kapjon. Vezetbként arra tdérekszem, hogy a ram bizott intézményt a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen, felelbsen, gazdasdgosan és zavartalanul
mikddtessem.

A 2025/2026-03 nevelesi év eredmenyei, megvaldsult programjai és kit{izGtt céljai nem
valosulhattak volna meg a fenntartd tamogatd egyittmikodése és biztositott
finanazirnzasa nelkiil.

Eziton is készbnetemet fejezem ki Tompa Varos Onkormanyzata Keépviseld-
testiletének, Polgarmester Urnak, Jegyzd Asszonynak, valamint valamennyi
kézremlkddd kolléganak az egész éves egylitmikddésént, szakmai &s anyagi
famogatasér, valamint azért a segitségért, amely hozzajarult a bdlcsdde eredmenyes
mikddesehez es fejlodesehez.

Kerem a Tiszielt Képviseld-testilletet, hogy a Bokréta Bolestde 2025/2026. nevelési
évban végzett neveld-gondozd munkajardl készilt beszamoldt megtargyaini és
elfogadni sziveskedjen.

Tampa, 2026, auguszius 25. .

<
féf’iwjérfu/ﬂ?ﬁ%f/fﬁf

Faigazgata e
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Jegyzdkinyv

Késziilt: A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bsleséde alkalmazoiti értekezletén.
Helye: 8422 Tompa Tancsics utca /o
Ideje: 2026.08.31
Jelen vannak: Horvath-Militicsing Toth Andrea igazgatd
Az imtézmeny alkalmazotiai
{ A mellgkeit jelenlet] iv alapjan 7 &/

Jegyzdkinyvvezetd: Baumgartnerne Szalai lldiks

Az lnazgatd kdszanti a jelenléviket, ismerteti a napirendi pontokat:

1. A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolesdde, bolosédei  beszamolgjanak
ismertetése.

Nyili szavazas, Alkalmazofti kdzdsség 7 -1é

lgen: 7 Nem . 0 Tartozddott: @

Az intézmény aikalmazottai a Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélesdde bélcstidel
beszamoldjat egyhanglan elfogadtak.

Hatarozat:

1. ABokréta Onkormanyzati Ovoda és Boéloséde bolestidei beszamolojat az
alkatmazotti kézdsség egyhangidan elfogadia.

Horvath-Militicsing Toth Andrea fdigazgatd megktszéni a részvételt, bezara az
ertekezletet.

Tompa, 2028.08.31 . 1
Jegyzskonyy vezeld: :;‘P}r\}u“-}‘“\*‘“"ﬁ‘«\—hh_ S TANE Rﬁ‘»\_@é .
Hitelesfiok: . 20570 AR
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Jelenléti v

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Béleséde alkalmazotti értekezletén.

" 1. Abraham Bemadett A K erodft

- 2. Balogh Krisztina | oo pt A\l
3. Baumgarinemé Szalai lidikd | Do £0.400 0wl
4. Horvath-Miticsiné Toth Andrea | /i /
5. KabalKrisztina Yhos Pudpl~
6. KollarHajnalka | s Piratle
7. Soregi Anita S i

Tompa, 2026.08.31
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EGYETERTESI JOG GYAKORLASA

Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcséde
Bolcsbédei beszamold
202512026, gondozasi év

Alulirott igazotom, hogy a 2025/2026. gondozasi évre vonatkozé bolcsddei beszamoldt
atvettem, annak tartalmat megismertem.

A gondosan dsszedllitott beszamold részletes &s pontos képet ad a bolcsdde eldzd
gondozési évben végzeHt szakmal munkajardl, a megvaldsult programokrol, az
egyliimikddésekidl, valamint a gysrmeksk é&s csaladok érdekében végzett
tevékenysagekrdl. A dekumentum a kévetkerd gondozasi évre vonatkozo célokat és
feladaiokat is tartalmazza.

A beszameldban foglaltakkal egyetértek.

Eziton szeretném megkoszonni a bdlcsdde valamennyt dolgozdfanak az egész dves,
lelkiismeretes é&s szeretetteljes munkajat, amely nagyban hozzajarult a gyermekek
biztonsagos, nyugodi és szeretetteljes bilcséidei mindennapjaihoz.

A kiwvetkezd gondozasi évre valamennyi munkatdrsnak (& egészséget, sok erdt,
kitartast &s tovabbi sikeres, eredmenyes szakmai munkat kivanok!

Tompa, 2028, szeptember 2,

Szilléi Erdekképviseleti Forum elnéke
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Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde
A bélcstdei beszamold velemenyezése

A bdélcstdei beszamold részletes és atfogd képet ad intézménylnk miikdéserdl,
bemutatia a személyi &s targyi feltételeket, valamint a boélcsddei ellatas szakmai
feladatait és azok megvaldsulasat. A dokumentum rendszerezetten, jol kévethetden
mutafja be a gondozasi év soran végzett munkat, az elért eredményekst, a
megvalosult programckat és az egylitimikddés terilleteit.

A beszamold részletesen kitér a tovabbi feilesztést igényld tertiletekre, az esetleges
hianyossagokra, vatamint a szllkseges valtoztatasckra és feladatokra is. A 2025/2026-
os gondozasi év egyik kiemelt célia volt a gyermekekkel €s csaladjaikkal Kialakitott
kapcsolat tovabbi erdsilese, az egymas iranti segitsegnydjtas, valamint a
tapasztalatok &s j& gyakorlatok megosztasa. Megitélésem szerint ezen célkitlizések a
gondozasi ev soran teljes merékben megvalosuliak.

A beszamold a megvaldsult feladatokat és eredményeket tényekre alapozva mutatja
be, ugyanakkor segitséget nydjt a fovabbi fejlesziési lehetbségek é3 a szikseges
valtoztatasok meghatarozasahoz is. Irdnyt muiai a kovetkezd, 2026/2027-es
gondozasi év feladatainak és céljainak kijeldléséhez, valamint ahhoz, hogy mely
teriiletekre szilkseges a jbvoben nagyobb figyelmet forditani.

Tompa, 2[!2(%. szeptermber 2.
i, 2

Baumgarnerné Szalai lIdké
sZakmai vezetd
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Tompa Viros Onkorményzat Képviselé-testiiletének Tompai Telepiilési Ertéktar
Bizottsiginak Elndkétol

ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
2026, szeptember 24. napi nyilt iilésére

Targy: Tompai Telepiilési Ertéktar Bizottsag beszamoloja a 2026. évi
munkajarol

Az eloterjesztést Ruttai Anita Szilvia hatosagi tigyintézd

készitette:

Eléado: Kovics Sandor Bizottsdgi Elndk

Iktatdszam: P/3287-2/2026

Mellékletek: Beszamolo

Targyalis madja: Az elGterjesziést -~ figyelemmel Magyarorszag helyi

onkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Métv.) 46. § (1) és (2) bekezdéseire — nyilvdnos
tilesen kell targyalni.

Szavazias modja: Az Moty 48. § (1) bekezdeése alapjan nyilt szavazis, a besziamold
elfogadasahoz az Motv. 47. § (2) bekezdése, valamint a Tompa
Viros Onkorminyzata Képviselo-testilletének Tompa Varos
Onkorményzata Képviselo-testillete és szervei Szervezeti és
Milkddési Szabdlyzatérdl szold 1/2026. (1.27.) dnkormanyzati
rendelet 16. § (1) bekezdése alapjin a Képviseld-testiilet
egyszeri szotibbsége szilkséges.

Tompa, 2026. 09. 17.




Tompa Varos Polgirmesterétal
6422 Tompa, Szabadsag tér 3.
Telefon: 77/551-500; Fax: 77/551-510

Eldoterjesztés
Tompai Telepiilési Ertéktir Bizottsag beszamoldja a 2026. évi munkajarol
Eldterjeszti: Kovacs Sandor
Tisztelt Képviseli-testiilet!
A magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktirba vald felvételérol és az értéktar
bizottsdgok munkdjinak szabdlyozdsdrol szdlé 324/2020. (VIL. 1.) Korm. rendelet 4. § (1)
bekezdés ¢) pontja alapjin, valamint a Tompai Telepiilési Ertéktar Bizottsag Szervezeti és
Mikddési Szabalyzata értelmében évente beszimol tevékenységérsl Tompa Viros

Onkormanyzat Képviseld testiiletének.

2026. 09, 17. napjan Kovics Sandor bizottsagi elndk megkiildte a Tompai Telepiilési Ertéktar
Bizottsiag 2026. évre vonatkozd beszamolojat,

A beszimolo az eloterjesztés mellékletét képezi.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolat elfogadni sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT
Tompai Telepiilési Ertéktir Bizottsig besziamoldja a 2026. évi munkajarol
1. Tompa Viros if]nkarményzat Képviselo-testiilete megismeri és elfogadja a Tompai
Telepiilési Ertéktar Bizottsag 2026. évi beszamoldjat.
Hatarido: -

Felelds: Kovacs Sandor Bizottsag Elndke

Tompa, 2026, 09, 17.

¥

Eryacs Gabor




Tompai Telepiilési Extéktir Bizottsig
6422 Tompa, Szabadsag tér 5.

Tompai Telepiilési Ertéktar Bizottsag beszamoldja a 2026. évi munkajardl

Tisztelt Képviselt-testiilet!

A Tompai Telepiilési Ertéktér Bizottsdg a Szerveretl es Miikodés Szabalyzat (SzMSz} alapjan,

valamint a magyar nemzeti értékek s hungarikumok értéktarba vételarsl szdlé 32472020, (VIL 1.}

Kormanyrendelet (& tovabbiakban: Korm. rendelet) 4, §-a értelmében évente beszémol

tevékenységert| Tompa Vares Onkormanyzatanak Képviself-testiilete fald,

A beszamolasi idSszak attekintése

A beszamoldban jelzett idGszakban a Bizottsdg rendes !8st nem tartott; az éves munkaterv szerint

a kéivetkez bizottsagi Glést az dszi iddszakra tervezi, Az Ulésen varhatdan részt vesznek:

Kovacs Sandor

Kiss Ervin

Kollarné Vezddn Sarolta
Szah¢ lldikd

A bizottsag az dszi Ulés elfkészitdseként elvégezte a szilkséges anyaggyllitést és egyeztetéseket, igy

az alabbi napirendi pontok targyaldsa vérhato.

Tervezett napirendi pontok az §szi bizottsaai iilésen

1. Baré Podmaniczky Endre siremlékének felvétele a Tompai Ertéktarba
Szakter(ilet: kulturdlis drikség — énitett kiirmnyezet,
A bizottsag az anvaggylitést befejezte, a dokumentaciét dttekirtette, és tAmogatja a
siremlék Tompai Ertéktarba vételdt.

2. A Gyiljtemeények Haza feldiitasa és Ojrarendezése
A Tompai Ertéktirban szerepls Gyiijtemények Haza telepillésink kulturdlis és
helytérténeti értékeinek egyk fontos Brzbhelye. Az épiilet fellljitasi &s megjitasi
munkatatal 2026 tavaszan kezdSdtek meg. A munkdk célia nem csupdn az épilet
esztétikal és miiszaki meqgUjitdsa, hanem a gylijtemények atidthatobl, rendezettebb és
korszer(ibb bemutatdsa is.



A fellfitas soran sor kerll az épiiet belsf tereinek festesere és rendbetdtelére, ezt
kivetfen pedig a gylijtemény teljes kérli (irarendezésére és kategorizalasara. Fontos
szempont, hogy az egyes targyak és emlékek tematikusan, jol éttekinthetd mddon
kerliljenek elhelyezésre, ezdltal a ldtogatck szdmdra is kénnyebben megismerhetbvé
valjanak. A megUjuld épilletben egy kiion Kidllitdterem Kialakfitasa is tervben van., A
munkélatok az éplilet kérnyezetére is kiterjednek: az Udvar rendezése hozzajarul ahhoz,
hogy a Gylijtemények Haza kivil-belll rendezett, kulturalt és a latogatok fogadasara
alkalmas kérnyezetet biztositson. A munkatatok jelenieg is zajlanak, es a tervek szerint
még a tél beallta eldtt befejerddheatnek.

Helyi kotddés és tajékoztatas

A bizottsdg regisztralja, hogy a nyari hdnapokban a helyi ifjlsag krében megnétt az érdeklédés a
teleplilési drtékek irant; a Mivelddési Haz alagsoraban taldlhaté allandd értéktar kiallitast tibben is
[étogattak, ahot a helyi értékeket tanulmanyoztak, a tanccsoportok zenéit hallgattak, valamint a régi
fotdkat (pl. a Szent Anna templomrdl és a Readl-kastélyrdl) tekintették meg. Ez az érdekldés
aldtémasztja az értékiar folyamatos fefleszidsénck és népszerlisitésének szikségességet.

Jogszabalyi kitelezettségek teljesitése (NEKTAR, honlap)

A Hungarikum torvény 18/C. §-a szerint a nyilvantartas c&ljidbdl bekiildott értékek a Nemzet! Ertékek
és Hungarkumok Téra (NEKTAR) kbzponti elektronikus nyilvantartdsi rendszerébe keriilnek
feltdltésre a Varmeqgyel Ertéktar felhatalmazasa alapjan.

Valamint Tompa Varos honlapjdn - https://www. tompa.hufvarosunkrottompai-ertektar.himl — is
megjelenitésre kerliinek az értéktarba felvett elemek.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamoldt sziveskedjen megvitatni és
elfogadni.

Tompa, 2026.09.16.

Tisztelettel: - -

b

Km_{é:fg Séndor elndk
Tompai Telepillési Ertéktér Bizottség



ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkorm#nyzat Képviselo-testiilete

2026. szeptember 24. napi munkaterv szerinti nyilt iilésére

Az eloterjesztést készitette:

Eloado:

Iktatoszam:

Mellékletek:

Targyalas madja:

Szavazis modja:

Tompa, 2026. szeptember 15.

Polgdrmester besziamoloja:

- az atruhazott hataskérokrol,

- a lejart hatdridejl hatrozatokrol

- zart tilésen hozott dontések veégrehajtasarol

- a két iilés kozitti fontosabb eseményekrdl,

- a polgarmester jovdhagyott litemezés szerinti, vagy attol eltérd
szabadsaga kivételérol szolo tajékoztatas

Labanczné Simity Tlinde munkatigyi és igazgatasi figyintézd
Kovaes Gabor polgarmester

P/549-7/2026

1 db beszamolo

Az eloterjesztést - figvelemmel — Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairél szélo 2011, évi CLXXXIX. tiorvény (a
tovabbiakban: Motv,) 46. § (1) és (2) bekezdéseire — nyilvianos lilésen
kell targyalni.

Az Moty 48, § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazas, a beszamolo
elfogadisdhoz az Mdtv. 47. § (2) bekezdése, valamint a Tompa Véros
Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének Tompa Viros Onkorményzata
Képviselo-testiilete és szervei Szervezeti és Miksdési Szabalyzatarol
szolé 1/2026. (1.27.) Oonkormanyzati rendelet 16. § (1) bekezdése
alapjan a KépviselO-testiilet egyszerii szotibbsége szilkséges.

1 *.r.u_'-fl“—’t-tt- ta e

thkne Koviacs Szilvia
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Tompa Yaros Polgirmesterétil
6422 Tompa, Szabadsig tér 3.
Telefon: 77/551-500); Fax: 77/551-310

ELOTERJESZTES

Polgarmester beszamoldja az Atrubdzott hataskirikrdl, a lejart hatiridejii hatdrozatokedl, zart ilésen
hozoit dintésck végrchajtisaral, a két {ilés kozotti fontosabb eseményekril, a polzirmester
Juvihagyott Gtemcxds szerinti, vagy atiol eltérd szabadsiga kivételérdl szolo tajékoztatas

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkornanyzataivdl seold 2001, évi CLXXIX, thveny (tovdbbiakban: Motv) 41, § (4)
bekezdése szerint a képwviseld-testiilet - e tOrvényben meghatarozott kivételekkel - hataskoreit, a
polgarmesierre tubdzhatja at. Tompa Varos Onkermanyzat  Képviselé-testilletének Tompa  Varos
Onkormianyzala Képviselb-testiilete &s szervel Szorvezeti és Milkddési Szabalvzatardl szolé 1/2026. (1.27.)
onkormanyzati rendelet {tovabbiakban: Rendelet) [2.0 § (1) bekezdés g) pontja szabalyozza, hogy a
polgarmester munkatery szerinti Gléscken beszdmol ar dtruhdrzol hatdskirben tell mtérkedéseirdl, a lejart
hatarideji hatarozatok véprehajtasard], thjékortatast ad a két ilés kozottl foniosabb eseményekrdl, djékozlalja
a képviseld-testlletet a jovahagyolt litemerés szerintl, vagy attol eltérd szabadsdga kivéleléril.

Tajekaziatom a Képviseld-testilletet, hogy leguidbb 2026, jinius 25-én volt munkaterv szerinti {ilés, igy az
elmalt hiromy honap eseményeirdt a Rendeletben foplaltak szerint szamaolok be.

1, Az atruhazott hatdaskdrok gyaloridsdrol az alabbiakban szdmolol he:

A Keépviselo-testillet pénziigyi dgazatha tartord kiltségvetéssel kapesolatos feladat és hatdskirei:
- Tompa Varos Onkormanyzatinak larlovdsa nines, a mindemmapos utaldsok ar eldirdsoknak
megiclelden torténnck. A kiltségveldsi rendeletben foglaltakat teljesiiik.

Hivatkozva a Rendelet 1. melléklet 1.2. pontja abapjin dtrubizott hatdskérben cljirva:

- 2026, junius 24-én Tompa Viros Onkormdnyzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett faszamlajan, atmenctileg
szabud 150,000,000~ [%, azaz szdzétven-millid fovint pénzeszkidzt 14 napra egyszen lckdtésre, betéthe
helyeztem.

- 2026. jalius 6-dn intézkedtem arrol, hogy a kdltségvetés Lartalék terhére Tompa Varos Onkormanyzatanal a
TOP-Plusz-3.3.2-21-BK 1-2025-0023 Helyi cgéseségiigy] infrastrukliva fejlessiése cimil palyazat tervezés
jellegil kifizetések cléiranyzatanak modositasa céljabdl 150.000 Fl keriiljén dtcsoportosilisra.

- 2026, jGlius 8-4n Tompa Véros Onkorméanyzat OTP Bank Nyrl-nél vezeleli [Gsxdmbdzan, dAtmenctileg szabad
130.000.000.- I't, azaz szazbtven-millio forin pénzesrkdzt 14 napra egyszen lekiilésre, beléthe helyertemn.

- 2026. jilius 24-én Tompa Varos Onkorményzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett fszamldjan, dtmenetileg
szabad 130.000.000.- Ft, azaz szazharmme-millio formt pénzesckiat 14 napra egyszeri lekdiésre, helétbe
helyeztem.

- 2026. augusztus 10-6n Tompa Véres Onkotméanyzat OTT Ruank Nyrt,-nél vezetett {szamlajan, dmenetileg
szabad 130.000.000.- Ft, azaz szdzhanmine-mllio forint pénzeszkizt 14 napra egysvenl Jekitésre, betétbe
helyeztemn.

- 2026, augnsztus 17-én nlézkedlem amdl, hogy a koltségvetés tarfalék terhére Tompa Vires

Onkorméanyzatandl a személyi jellegil kifizetések eléirdnyzatinak madositasa céljabal 120,000 Ft kt‘lu!_][]l]
atesoportosilasia.

(g™



- 2026. augusztus 24-6n Tompa Viros Onkonnanyzat QTP Bank Nyrt-nél vezelelt [Sszamlijan, dimenetiles
szabad 130.000.000.~ Ft, azaz szdrharmine-millid forint pénzeszkozt 14 napra egyszen lekitésre, betéthe
helyeztein.

- 2026. szeptember 7-én Tompa Viros Onkorményzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett fészamldjan, dtmenetileg
szabad 130.000.000.- Ft, avaz swivhanninc-millio forint pénzeszkdzt 14 napra egyszeri lekdtésre, betéthe
helyezicm.

Hivatkozva a Rendclet 1. melléklet 2.1. pontjara a lakasok bérletérdl és elidegenitéscrol szolo
onkormanyzat rendeletben foglaltak szerint 3 db lakdsszerzadés hosszabbitasard] déntétem.

Hivatkozva a Rendelet 1, melléklet 2.9, pontjara 9 db nyomvonal jellegl épitmények elhelyezéséhez
szilkséges tulajdonost hozzdjaralisro] intézkedtiink.

Hivatkozva a Rendelet 1, melléklet 2.10. pontjiara a kil kixlekedésrdl 52410 1988, évi L Whrvény 46, §
{1} bekezdés a) bekezdéschen meghaldrozol dnkorményzati hataskérbe tartozd 12 db kdzdtkezeldn feladatrd]
intézkedtink.

Hivatkozva a Rendelet 1, melieklet 2.14. pontjira a magyar épitéazeted] szold 2023, évi C. torvény 81 §
(10} bekemdéseben meghatarozott telepiilesrendczést kdvelelményekkel kapesolatban 2 db tdjékoztatds
feladat volt.

Hivatkozva a Rendelet 1. melléklet 2.3, pontjira az dnkorindnyzat tizvédelmi feladatok elldtdsar a Iire-M
Bt-vel ktdttiink szerzidést, a munkavédelmi feladatok ellatasara a Szepajzs Kft.-vel kitdttiink szerzéddst,

Egyéh, a polgirmesterre Atrubazott feladatok:

2. A lejivt hatdridejii hatdrozatok végrehajtdsdval kapesolathan az aldbbi tdjékoztatist adons:

Tormpy Varos Onkormanyzat Kepvisclé-testiiletének az elmull tddswakban hosott dintésel végrehajtasra

keritltek, ezaltal nincs [gjart hataridejn hatdrozal,

3. Az Méarv. 52, § (3) bekezdése szabiifyorza, hogy a zdrt iifésen hozott képviseld-testiileii donités is nyitvanos.
e G2026.(VE25) Képviscld-testilleti hatirozattal démiétt a  testilel, hogy a  lalintetések

adomanyozasarol szold &2026. (VL 4.} Onkommidnyeuti rendelet alapjdn az aldbbi személyek
részesilitek kitintetd dijban:

«  lompa Véros KoemlvelGdéséért Dij: Vamnayné Zadory Emoke
»  Tompa Viros Kirszolgalatadet Dij: Keresztes Jozse

+  Tompa Vivos Kizossegéert Dij: Horvath Jozsef

«  Tompa Varos Kizoktatasacrt Dij: Kocsisné Varos: Judit

o TO/2026.{V1.25) Képviseld-testiletl hatdvozatts]l Jdontétt a testilet, hogy a TOP Plusz-2.1.1-21
kidszamn Onkormdnyvati épiiletek enersetikai korszerfisitése™ cimii felhivdsra benyujtott palydzatar
vissza kivdnga vorni, ezérta 11/2026, (1.22.) képviseld-testiiieti hatavozatat hatalyon kiviil helyezi.

e 71/2026.(V1.25.) Képvisclo-teatiileti haldrozatial déntitt o testilet ax elhunyt kidlissiviseld lemetési
kiltségeinck Atvallalasardl.

a 722026 (V1.25) Képviseli-testileti hatdrozattal  dontdtt a testiilet a Bokréta Onkorményzati Ovoda
£s Baleshide thiguzgatdl pabyazati kilrasard].

e SOM2026.(VILZ21.) Képviseld-testileti halaroxattal dintitt o testilet, az Esély Otthon-Tompa viros
népesscgmegtartd képességénak juvitdsa |, Tompa-Otthon egy életen &7 cimil lakhatdsi tdmogatdsra
benyiytoll palydwat alapdn a 6422 Tompa Szabadsag tér 2/1. dnkorméanyzati ingailant Danis Kristof
palyard &s a 6422 Tompa Szabadsag tér 2/4. dnkorményzati ingatlant Szabd-Galiba Béla palyazd
résyére bérbe adja a lakasbérleti szerzddés mopkdtésétd] sedmitolt 24 hinapra.

"
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o 85/2026.(VIIL7.) Képviselé-testitleti hatdrozalial ddntit a testiitet a Bokréta Onkormanyzati Ovada
5 Bdlcstde foigazgatd illetményének megallapildsard! jogszabily alapjin 2026.01 0158161 '

e 86/2026.(VII17.) Képviseld-testiitetj hatdrozatial dontdtt a testiilet a Bokréta Onkormdnyzati Ovoda
¢s Bolcsdde figazgaldl megbizdsdra vonatkozd bedrkezett plyazat clbirdlasrél. A testitlet Horvéth-
Militiesing Toth Andrea palyazot bizta meg, Gjabb 8t évre az intézmeények vezetésével,

o B72026.(VIL7.) Képviselo-testilloti hatdrozailal déntdtt a testilet az Onkonmdnvzati lakas, piac

e R5/2026.(VIILT.) Képviseld-testillet] hatirozattal ddntitt a testilet a 2026, &vi |, Tiszta udvar rendes
haz” cim  Jeldlé  lapjainak clbirdlasa ¢s a nyverles palyazok kivalasadsirdl. Az alibbi
mgatlautulajdonosok nyertck el cimet:

Krisztin Jend Attila

Grosz Norbert és Varga Nikolett

Horvith Zoltan

o  (senger Lniko

B2026.(VIIL.7.) Képvisel-testiileti hatarozattal déntéitt a testitlet a Foldgazenergia beszerzésrl a
20261001, 00:00 - 2027.10.01. 06:00 idészalra. MV Next Enermakereskedelmu Zril -1 nyilvinitotta
a baszerzesi efjaras nyertesénck,

4. Polgdrmester besgdmolija két ilés kizotd fontosabb eseménvekrdl és a polgdrmester fovahagyott
lfemerds szerinti, vagy aftd eltére szabadsdgdnal igéuvbevételérdl szoli tifékoztatds az elfterjesgtds
mellelietét képegi,

Kapesolalépifés és személyes részverelt igdnpld Idtogatasok:

2026,08.97-én Szabadkan vettem részt személyes egyertetésen az QP TIBIKE 3 projekttel kapesolathan, Santa
Sebé projektmenedzzcorre! kézdsen 10:30141

2026.08.11-én BKMFU vezetésével folytaitam egyeztetést a kordbban beadott de még cl nem birdlt TOP-
PLUSZ projeltel kapesolathan, Kecslkeméten

2026.08.12-én A BIOFOREST projekt helyszini tompai ellenérzésén vettem részt, a Széchenyi Progranuroda
munkatirsal érkestek, velik egytitt tekintetiik meg a beszerzett gépek ¢s a dolumentaciot

2026.08.15-¢én Reésat veltem 5 hagyomanyosan, minden évben megrendesésre kerdld Nyupdiasialilkozon g
tomnpad MiivelGdést Hazban

2(26.08,18-an A testvénelepiiléstink  delegacidjal fogadtuk a MWivelddési Hazban Gubics Lajos
alpolgarmesterrel kdzdscen

2026.08.20-an A Tompal Napok rendervényen vettem részt

2026.08.21-6n DeElutdn es este n Milvelddési Hazban tarlottuk a hagyomianyos Wiesivacsoral, ahgl
megkassontik 2 tompal vendeglatd csaladoknak ¢s a gyvergyddytahut kiddittadgnek av egyitt 13ttt napokat
2026,08.22-én Reggel elutazott Gycrevonjfalu kiildbtisége

2626,08.28-an A BIOFOREST palydzalunk wdrdkenferenciajat tartottuk itt Tompdn, a szerbiai Zenta
polgarmestere ¢s a munkatarsai veltek résst exen a rendezvénven

2026.08.28-an Delutan résd vetlem az Egytt a kdztsséptet” projekt rendezvényén a Kézponti Parkban
2626.08.29-én A Kiskunhalas-Srabadka Baratsag kerckpartiran vettem részr, Kiskunhalasrél indultam és oda
15 erkertem vissza

2326,0%.01-¢én Szabadka Varos napjan vettem résyl Mackd Jozsef kelenad polginnesterrel kbztsen
2026.0%.05-én A volt fompai Hatdrdrlakianyvaban tendezett IlatirSrnapon vettem részt Gubics Lajos
alpolgarmesterrel kézdsen

2026.0%.08-4n Kézhidonsagt forumet tatottunk az érintcttek bevondsdval

2026.09.1t-én Meghivist kaptam a tompai Szabd Dénes Alalinos Iskoldban rendezett Honvédelmi Napra,
részd vellesn a rendervényven



2026.09.12-én A XIX. tompai Sziireti Mulatsagon vettem részt, eldtte Gubics Lajos alpolgdarmesterrel kiziisen
a fompai;Piactéren fogadtuk a sziireti felvonulas résztvevoit. a balban is részt vettem
2026.09.14-én Kelebian vettem részt a HTKT tilésen

Tajekoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy 2026. augusztus 3. napjatol 2026, augusztus 6. napjaig 4
nap, valamint 2026. szeptember 17. napjan | nap szabadsigot vettem igénybe.
A 2026. évben eddig 6sszesen 6 nap szabadsdgot vettem igénybe.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszdamolot megtargyaini és a hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Képviseli-testiileti Hatdrozati javaslat

a) Tompa Viaros Onkormanyzat Képviselo-testiilete elfogadja a Polgdrmester beszamoléjat Az dtruhdzott
hataskirdik gyakorlisarél.

b) Tompa Viros Onkorményzat Képviselo-testillete elfogadja a Polgirmester beszamoldjat a lejart
hataridejii hatirozatok végrehajtidsdval kapcsolatban.

¢) Tompa Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete elfogadja a Polgirmester beszamoldjat a zdrt iilésen
hozott hatarozatok intézkedéseirol.

d) Tompa Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a Polgarmester beszamoléjat a két iilés
kiiziitti fontosabb eseményekral.

e) Tompa Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete elfogadja a Polgarmester jovahagyott iitemezés
szerinti, vagy attél eltérd szabadsiga Kivételéril szolo tijékoztatisit.

Tompa, 2026. szeptember 15.







Tompa Viros Jegyvzajétol
ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkorméinyzat Képviseld-testiilete
2026. szeptember 24. napi nyilt iilésére

Targy: Jegvzd beszamoldja az dtruhdzott hataskdrben 2026, I, félévben
hozott déntéseiral

Az eloterjesztést Danisné Belak Szilvia tigyintézd

készitette:

Eldadd: Jezsekné Kovaes Szilvia jegyzo

Iktatoszam: P/3256-1/2026

Mellékletek: -

Targyalas modja: Az  eliterjesztést -  figyelemmel Magyarorszdg helyi

onkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. tdérvény (a
tovabbiakban: Motv.) 46. § (1) és (2) bekezdéseire — nyilvanos
tilesen kell targyalni.

Szavazis médja: Az Moty 48. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazas, a beszamold
elfogadasahoz az Motv. 47. § (2) bekezdése, valamint a Tompa
Varos Onkorminyzata Képviselo-testiiletének Tompa Viros
Onkorméanyzata Képviselo-testillete és szervei Szervezeti és
Mikadési Szabdlyzatard]l szoloé 1/2026. (1.27.) dnkormdnyzati
rendelet 16. § (1) bekezdése alapjan — a Képviseli-testiilet
egyszeril szavazattdbbsége sziikséges.

Tompa 2026. szeptember 15.

¥ AR 5 o (PR S
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Tompa Viroes JegyzGjctil
6422 Fompa, Szabadsag tér 3.
Telefon: 77/551-300; Fax: 77/551-5310

Eldterjeszics

Jegyei heszamolaga az atrahazott hataskirben 2026, L, félévhben hozott ditntéseiril

Eliterjeszth:  Jezsekné Kovdcs Szilvia jegyzd
Elikészitd: Danisné Beldk Szilvia eldadé

Tiszielt Képyviseli-testiilet!

Magyarorszdg helyi dnkormanyzalaird] s2010 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Maty)
41,0 § (4) bekendése swerinl a képviseld-testilet - e tdrvényben meghatirozoll kivételekkel -
hataskireil, a jegyzdre, ruhdzhatja at.

Torpa Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének a Tompa Varos Onkormdnyzata Képviselt-
testilete és szervel Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatandl szdld 1/2026.(1.27) dnkormanyzati
rendelet (tovabblalthan: SzMSz) 2. mellékletében {oglallak értelmdében a jegyzdre ruhazza at az aldbbi
hataskirdk pyakorlasat:

1. Doint a telepiilési tdmogatas irdnt kérelmekd], ezaltal a jegy=6, mint elsd (okon eljird hatdsag dint
a szoctilis ellalasokro] 52610 4/2021 (1129 ) onkormanyzati rendelet (tovibbiakban: Szoc. rendelet)
5. §-dban meghatirozott telepiilést thmogatasrol.

2. Dint g rendkiviali telepilési tamogatas iranti kérelmekrdl, ezaltal a jegyzo, mint elsd fokon eljard
hatésag dont & Szoc. rendelet 6. §-dban meghatarozott rendkiviili telepllesi tamogatasrol.

3. Dint a szocialis céli tizifa isénylése iranti kérelmekril.

4. Dont a szocidliz éthezdés ranti kérelmek  elbivatasardl, mepallapedas meskétéscrdl,
megazintetéaéral.

Tomipa Varos Ovnkormiényszat Képviseldt testilete  130/2025.(XH.18)) Keépvizeld- testidlet
hatdrozatha fogadta el 2 2026, é&vi munkatervet, melyben régzitésre keriilt, hogy z» atrubdzott
hatdskirok gyakorlasard a jezyzdnek be kell szimaolnia az eldzd félévrol a kepviselo-testiletnek,

Az SzMSz 2. sz. melléklet 1. pontja szerint a hataskdrok gyakorlasarol az alabbiakban
szamelok be:

1. A Képviselo-testiilel a jegyziire ruhizza At az alabbi hatiskdr gvakorlisii:
Biint a telepiilést thmogatas irdnli kérelmekadl.

A telepiilési tamegatas a lakhatashoz kapesolodd tclepiilési tdmogatas a szocidlisan rdszoruld
haztartisok részere a haztartas tagial altal lakott Ialkds fenntartasaval kapesolatos rendszeres kiadédsaik
viseléséhez nyujtott hozzajamids. A jegvzd, mint elsd fokon eljard hatdsag a lakhatdshoz kapesoladd
rendszeres kiaddsok viseléséher, a kérelem benyljtasdnak elsd napjaldl szamitort 1 év iddtartamra,
havi 4.000 F1 8ssregll tamogaldst nydjl azon személy részére, akinek hisartdsdban az cgy Fire juld
havt Jivedelem nem haladja meg o szocialis vetitési alap Ssszegének 220 %-at (2026, évben 62,700
Ft-ot), epyediiléld esetében a 2700%-at (2026, avben 76.950 Fi-ot) és vagyona seimn nekl, sem 4 vele
kézds haztartisban ¢lonek nines.



2026. januar 1-t61 2026. janius 30-ig 9 hatarozat lett megdllapitva telepiilési timogatas tGgyben.
Elutasito hatdrozat nem szilleteft, Janius 30. napjan osszesen 18 segélyezett részesiili havonta 4.000
Ft tsszegl telepiilési tiamogatdsban. 2026. janudr 1-t6] 2026. jinius 30-ig 436.000 Ft kifizetés tortént.

2. A Képvisclo-testiilet a jegyzire ruhazza it az alibbi hatiskir gyvakorlisit:
Dint a rendkiviili telepiilési timogatas iranti kérelmekrol.

A rendkiviili telepiilési timogatist eseti jelleggel a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint idszakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizdd csaladok,
illetve személyek részére nyijthatd. A jegyzs, mint elsé fokon eljard hatosag rendkiviili telepiilési
tdimogatast nyujt azon csaladok részére, akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem
haladja meg a szocialis vetitési alap Osszegének 270 %-dt (2026. évben 76.950 Ft-ot), egyediilallo
esetében a 320 %-dat (2026. évben 91.200 Ft-ot) és vagyonuk nincs.

2026. januar 1-t6] 2026. junius 30-ig nem lett megallapitva rendkiviili telepiilési timogatas.

3. A Képviseli-testiilet a jegyzore ruh:dzza it az alibbi hatiskir gvakorlasat:
Dint a szocialis céla tizifa igénylése iranti kérelmekrol.

A 2025. évi szocialis tiizeloanyag 2025 év decemberéig kiosztdsra keriilt. Dintés 2026. évben
srocialis tlizeloanyag igénylésrdl nem szitletett,

4. A Képviseli-testiilet a jegvzore ruhizza it az alibbi hatiskor gyakorldsat:
Szocialis étkezés irdnti kérelmek elbirdldsa, megallapodds megkdtése, megsziintetése.

A szocialis etkeztetest keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaliabb napi egyszeri meleg
etkeztetésérol kell gondoskodni, akik azt tnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi Allapotuk, fogyatékossdguk,
pszichidtriai betegsegiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

2026. januar 1-tél 2026. janius 30-ig 5 10 szocidlis éitkezdvel lett megallapodéds megkttve. Szociélis
ctkeztetés 12 esetben sziint meg.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesziést és a hatdrozati javaslatot vitassak meg
es a beszamolot fogadjak el.

Hatarozati javaslat

Tompa Véros Onkormanyzat Képviselo-testilete elfogadia a Jegyzd  beszamolojat
a 2026. 1. félévben atruhdzott hataskdrben hozott déntéseirdl.

Hatérido: -----
Felelos:  Jezsekné Kovécs Szilvia jegyzo

Tompa, 2026. szeptember 15, P ,
A el f_'--L.L_,E_ ol r

¢ Kovacs Szilvia
jegyzo







Tompa Varos Polgarmesterétol
ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkormdnyzat Képviseli-testiilete
2026. szeptember 24, napi nyilt iilésére

Targy: Beszamold a Tompai Virosfejlesztési Kft. 2026. 1. félévi
munkdjarol

Az eloterjesziést készitette:  Korbel Andrea
Eldad: Ternyak Laszlo tigyvezetd
Iktatosziam: P/3300-1/2026

Bizottsagi feliilvizsgdlatra Pénziigyi Bizottsig

megkapta:
Mellékletek: Eredménykimutatas, f6kdnyv, beszamolo, Feliigyelé Bizottsagi
hatdrozat
Targyalds modja: Az eloterjesztést Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl sz616
2011. evi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 46. § (1)
bekezdés alapjan — nyilvéanos iilésen kell targyalni.
Szavazas modja: Nyilt szavazas az Motv. 48. § (1) bekezdése alapjin, a hatirozati

javaslat elfogaddsihoz a Motv, 50. § és a Tompa Viros
Onkorményzata Képviselé-testillete és szervei Szervezeti és
Miiktidési Szabalyzatarol szolo 1/2026. (1. 27.) dnkormdnyzati
rendelete (tovdbbiakban: SzMSz) 16. § (2) bekezdés a) pontja
Képviselo-testiilet mindsitett szavazattibbsége szilkséges.




Tompa Varos Polgirmesterétil
6422 Tompa, Szabadsag tér 3.
Telefon: 77/551-500; Fax: 77/551-510

Eloterjesztés

Beszamolo a Tompai Virosfejlesztési Kft. 2026. L. félévi munkajarol

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Tompai Vérosfejlesztési Kit. és az dnkormanyzat kizdtt 1étrejott kizszolgdlatasi szerzédésben
foglaltak alapjan a Kft. koteles a jelen szerzidésben meghatdrozott, elvégzett feladatokrol,
tevékenységekril féléves tételes szakmai és pénziigyi beszamolot késziteni és irasban, a tirgyév jalius
31-ig eljuttatni az Onkorményzathoz.

Ternyak Laszlo a Kft. igyvezetoje elkészitette a fentiek alapjan a Tompai Varosfejlesztési Kft. 2026.

I. félévi munkdjarol szolo beszamolot, mely az eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, az eléterjesziést megvitatni sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat

Tompa Véros Onkorményzat Képviselo—testiilete a Tompai Virosfejlesztési Kft. 2026. 1. félévi
tevékenységeril szolo beszamoldjit megismerte és elfogadta.

Hatarido: azonnal
Felelts: Ternvak Laszlo Gigyvezetd
Kovics Gabor polgarmester

Tompa, 2026. 09.01.




Q01 Tompsi Véroslejlesztési Xerlitolt Fslelfsségli Térsasag Oleclal: 1
" FOKONYVI KIVONAT 2026,

lddszak: Z6.01.02 — 25.08.30

Teljesiltés diatime szerint

F8kéryvi  szdmla 0 mm—meeeo TORGETON ————-—— ——————— — AEYEHLEG ~——eee—-
Tariozik Eivrtal Tertozik Eivelel

143 Szoltvar L&h, 550 1L5, 550

ZIED Szellemi termekex 2o B3, 400 83,400

114 HEELLEMI TERMEKEX 145,550 83,400 62,150

11 IMMATERIALES JAVAK 145, 650 83,400 82,150

1221211 SEgydsszegi hirgyleszk./ i,B8%, 2032 1,095,253

122136 FEgyieszegl térgyiezszk./ 123, 380 125,980

1221 Cgyizsragl térgyvil eszkd Bl4,31¢ 814,317

122%2111 Hoydsszegli férgyieszk.m 1,898,252 1,859,253

1228316 Egydsszend sszk BUS/NDE 125,980 125,980

122481 Ecyiisszregd bererdezdészk ai4, 317 glé, 317

122 MUSZAKI BERENDEZESEE cR 2,839,550 2,839,550

123147 Cripttaslech.esrkizécsI T, 033,435 1,083,455

123142 Sranmitastech.esekiz/HOE aha, 337 252, 327

z231 Srdnitistech.oarcistk 133,5z0 L33, 850

1232110 Fgvék gépsk, jérmivek/E 2,945,763 2,945 760

1z233la Technoldgizl ber. MO033L 1,500, 480 1,305,450

1233 Techneldgizl gépel bers TLRET,AEL e, 424

1334417 Trodael bDesrendszés/IRCDA 1,400 L2 L00

123& irodal merendsaéssk 402, 28a a0l, 386

12251111 50 & -5 tArgyicazkdz/®l 243,442 245,640

1226118 58 % -3 targyieszkoz/ M0 247,300 247,800

123811 Igyéb borendezéds/VAROS 2,100,932 2,100,932

1235712 50 % -5 tArgyi cazx. /Tl 146,780 196,780

12362 flzami bherendzések 50%-o 11&, 802 1I6, 802

123583 duonyhai karcndozes 1,862 570 1,863,510

123644 Fonyhal berendezések, o 2,486,989 2,459, 950

14360 SporT presszd perandssé LHEZ OO0 183,060

1236 Egvén berendozéselk ZET. 00D 1A, 000

12EY Nzemzordy 2ivili kberend GYe, 000 653,000

12301071 A0 d-8 b, LOSSECRPOG 2Aad,42 283,442

139116 30 i-s t.e.ECS/MOERLY 27,200 247,300

123915 Fovel: barendszés a05/VA 1,424,820 1,486,820

1230143 30 d-= targyleszk. SC5/ 126,780 198,780

L2391 Z0i-us sszibzik &rtéukcs lia,&a802 116,802

12392117 FEzvéb gépek, jérmivek L Z, 987,883 1,497, 653

12358341 Irodsi bevendszdsek ACH 172,400 172,4100

12333 ITrodeir berendozaack Sos TIE, 84949 TUE, 9%

122994 Eonviail herendezdzck, = Z, 508,201 1,508,101

12354 dzemkiran kivill berend 623, 000 &53, 000

17235516 ‘Yeshoeldgizl ber. MO2EI 343,304 313, 30%

123494 Teohooldgisl gépel fca 7,787,424 FIE O X |

1234946 Goort prassid bersndess 1E2, G010 182,000

14358 Konybe!l noronderéds EOS AR5, 0403 223,053

1239391 Zgdmilés-sch.eszk.BOS/Z 991,205 g, 508

oy e
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00l  Tompal Varosfejleszzési Koslételt Peleldsségd Ta-sasag oldal: 4
FOKONYVI KIVONAT 2026. '

Tddszak: 26.01.07 - 24.036.30

Teljesités détume =zoxing

Takegnywl gRamla mmmm——— FORGALDY ————wwoee mm———me - ESYEHLEE -me—r~r-
Tarozil Eiwve el Tartoelil Eovelsl

1239%44  Szdmitédstech.eszi BCS/K 253,327 252,327

12395 Szamitadstech.esrx.E0S 133,830 123,850

1239 Egvel berandezések écs 10,000 127,000

123 EQYER BEREWDEZES, FRLSE 23,080,383 17,423 598 E,626,785

12511 Beipiczotlen betnuhizds)y 1,c30,78%2 1,050,788

1253213r  20C.200.- alztti besz. /s 293,800 293, 600

125 BERUHARAGOK, FRLOIITASO 1,384,588 1,384,508

12 TARGYT ERSZKOZOK 27,274,521 21,647,736 5,626,785

1. szanlacaztaly Ss5s7esen:

2. sraniacselély

2111
212
2123
2115
211
213114
213414
21
2E12
2618
26

2

Alapanysg Konyha 27 2
Alapanysaq Koovhe 18 %
EAlapanyag Horvha 5 %
Tarmeldi felvrasarlas
MYERS &z ALRPANYAGOK
Gadzolad /MINMELY
Barein/MOAELY
ANYACOK
Arubhe=z./Tisztitdazex
Aribes: . abseord 5o
ARTTE

KE3ZIETEK

27,420,071

14,105, 35
G, 581, 936
£,080, 285

GL5, 292

27,813,407

nyA33,138
a0, 0%
30,246,407
AT 292
1,841, %40
1,808,852
32 ,B55,259

21,732,126

13,031,282
6,815, 629
5,807,586
£13,082
26,368,589
2,853,138
279,862
29,501,589
33,262
Te10%, 560
1,138,722

30,640,310

I, 685,935

1,080,413
166, 304
52,734

42, 400

1,444,818

1,444,818
1,130
The, GOO
TT0,130
2,214,945

2. =szanlacsztély Gezzesen:

d. sramlapssbily

3li
EN
3E11
36142
JE31
JE351C
JE3
35
3B11
1
3581
389£1
iga2
384
3891
k=R
Jgad

Towna,

Ballizldl wevdk forinkha
KSVETELESEK ARUSEZATI.ITA,
EllZtmany

Murkslisldl kiZcshn Los
Pénzidressal srambeni K
Sr&11itci teifiz.,
Wav TULFILETESEK
EOVID ES BOSSEU LEJARAT
Fédpénztar

EbSelogos opénelar
PENZTAR

GUP Bans hyrt. . &TZLE
GTE Bans Myrl.e8004 =21k
ELSZAMOLAST BETETSTAMLL
Pénzfe_ vt/ 2an<i kbefize

wimti

Péenastdran kKiudoll Gbvsz
Ienxazaml ik <Hrti Etver

200,07 .25

32,835,259

100, 460, 473
100,460,479
1,200,000
£00, 000
11,800

&G0

12,400
1,812,400
25,656, 330
G, 160,780
34,827,110
1490, Ga%, 352
24,443,922
174,489,443
1%, 000,600
G, 260, 7R1
3,000, G0

JG, 640, 311

Hh,7u0, 563
g5,750,563
1,230,000

3, 000

1,575,000
2, 185,281
3,150,780
33,355,370
142,351, 328
h, g, fel
158 12,794
0,200,000
9,140,011
9,000,005

Roo.ieln.:

2,250,548

14,008,506
14,703,916

225,000
11,800
00
12,400
237,400
1,471,140

1,471,140
YL BET, T 9P
3,665,251
16,326,653

eakue Kénywveldirods HIT.



001 Tompal Varesfejlesztéel Xorlitolt Teleldsséodl Tarsasig 0ldali: 3
' - FOKONYVI KIVONAT 2026,

Idédszsk: Z6.071.01 - 2&.0&.30

Teljesicds catuma szorink

sEkEnyvi  gramla memeeaeoo FORGRETOH ————mm==  —— e IGYEWLEC ———————-
Tertozik Kawetol Ternozlli Kovetel

38371 Kompanrmalas 10, hAg 10,524

29 FEMZERZKOZOK 245,487,918 228,679,541 17,808,377

392 Lrhevavekel, karmathevdt 2:379, 578 2,874,478

304 Koltzéyg, rafordilds elh 41, R43 25, 51 15,388

3q AKTIV IDOBELI ELHATAROL 2,616,321 2,600,332 15,3B9

i, aszamlaosrbaly dssressr:

A sednlapsetailsy

1111 Jegyeeti woka

413 JEGYZETT TOKE

d13 Frodedményoarlal sy

414 Méxrlezg szorivti sredmis
41 SAJAT TOKE

441 Balféld] szdllicd

44 ROVID LEJARATT KOTELERE
467, Mav 101.T&rsasagl ada
Ln2l Munkiitatd!l SZJL

4B23 33N megbizd=i dij wtidn
2527 WAV 203.5z29a tsrmészeth
dn2s WAV Z90,5500 hafleslés
162 SEJR

463047 MAV 4.0, Bellfoldi g2p-a
da305% Szoc.hi.add (xedv.nan &
163023 Szoo. bt add (FEOR-2 ked
JE3N5L Szac.hl.add (Howfoglzll
J63059.  Szec.hj.acd aem oanzhen
q63053 Mew 238.5zoz.nj.add bef
46305 SZOCTALIS HORZAJARULASI
dR31% KLV 239, Zgyszoriizitett
£054021 WAY 421, ®lslnisrzer fel
£63 ECYER KOLSEGVETESI BEFI
A0GLL Belfilcl szelzgattatas 0
4661 LEVONHATO AFA OBEZESEN
44671 Tizetendsd ATR ZT7 S-os
16672 Tizetands ATAR LA t-gs
dakR73 Fivelansd ApA 3 Leos
466" FIZETENDG AFn

16RE MRV L04UAFR oénzigvl e
4645 AFA ELSZEMOTAZST SZLA
dE41 Tompai ivardzdsi ada
463 HELYI &D0

aiil Munkglhér letiltés

ATy Fal manp vaiC munkabsr
4713 Igyszerizitent Joglalko
&7 oivedelam elgz, zzla

Yompa, 2026.07 .72

251,377,108

q,. 244 5475

4,244,547

Rd, 208, 500
54,108 ,E05
133,508

1T 0G0
&,467,000
g, 984,000
T,y

§,113,000
7,113,000
106,539
G0, 020
7,281,275
8,333,862
8,333,862
~31E, 752
~z.8,224
—1,373
-536,569
11, %08, CGO
19,705,293
671,37
671,371
a2, 008

FLB, 805, £36

10, aca, noo
10,000,000
7,789,337
4,244,747
32,013,884
57,245,221
87,245,221
20, 508

H, 200,800
183,150
1,084

1, 90%, G0
10,371,841
7,475
4,340, 580
764, £54
36,271
G938
1,335,000
8,137,243
170, 000

8,264,718

A, 348, 200

20,349,278
=, 305,00C0
21,654,278
Q159,907
495,407
BEl, 382
14,000
3, engd
ac,onl, 380

Bog.#a n.:

32,771,882

113,300

61=, 91&
5,554,000

LA
(1]
-1
(=]
[
o
]

60, GO0

2,333,842
8,333,682

10,603,000

171, 384
171, 964

10, 000G, 000
10,000,000
17,765,327

27,769,337
2,136,712
3,136,712

g, 278,607
133,150
1,387,841
a1, 340, 320
Tad, 454
Bae, 271

930

1,024,243
TRy ERD

983,443
£, 506, 030
2,28
1,573
20,885, 847
1,548,985
119,352
14,0040

2,435,150

weAUE Kinyveldirada HOL.,



GOl Tompai Varvosfajiesztés: Korliroll ¥eleldszégil Tirsasig oldal: &
FOKOHNYVI EIVONAT 2026,

Tddszak: 26.01.G%2 - Z6.05.530

Teijesités déluns szerint

Fhkényvwi  zzémla 0 ——mm———— FORGALOM ———————— ES¥YINLEE —————-—-
Tertozlik ovateal TarTorik Kivetz

1733 TE-j&rulék (£07) 1§, 5% 11, 837,21% 11,537,214

4Er ay 1% Téonéne hozzija 2ig, 739 Lo, B 61,908

47301 MaY 207 . Ta-JaroléaX belil 11,550, GO0 2,124,000 a,7he, 000

47392 WAV 236,73 Jarulik munk 1,C00 1,008

472 TERSADALOMBIZTOSITAST K 12,087,739 13,906,047 1,818,308

4765 Finztarozaal swembeni © *3,.300 13,3010

52 Fazzziv idékeli elhatér 1,600,018 1,400,012

43 cAss2iv IDGRELI BLHATAR 1,800,012 1,600,012

161 Myitd mérleg sria £d,135, 848 hd, 155, 248

49 EVI MERLEGSZAMIAK 4,155, B4R 64,155,848

4, sziwlacszidly Ssazescn: 245,740, 248 91,082,451 L, 341,003

b, g2acmlaoantaly

52115160 Zépijarmil jav.anvag/MIEE 210, 547 220,592

5211518 Séwddrmd jev.anyag/FCER 683, 764 £6h,7e4

32116211 Jdevitasi anvagkoltsig/X 2,814, 560 2,514, 560

511621 Jevitésl anvaghilisagsy g,440 g, 040

FX116326  Jevwitazi anyagkdlosag/M 373, 087 374,967

11161 devitési anyagkiltsig/v 1Y, TS SL7,87%

E111.8% Javivast apyagkblisdgs T 114,792 114,797

S111643  Jevitasl anyagxiltsagi/M 10&, 664 1%6, 664

311164 JzvivAsl anvageidltséglx 1,295 I,202

5111 LT.APANYAS 4,919,957 4,919,057

123544 5E2zdij/fEONYLR 2,089,210 535,648 1,223,962

11320 Erainciis /TEMETG ., l209 1,195 5,986

5123233 Fizdij/TEMETD laz, 50h i4,37cC 171,435

9123244 Vizdij/HORYED 162,495 B2, S3C 2k, d65

3103440 Arvamdli /EOWYHR nentes 1584, 924 19,305 165,679

5123244 Aremdid FRONYIR 3,004,327 L4897, 853 2,504,624

2lildid Alepauyesy fs=ihaszzn. /KON 25,370,989 26,370,989

517816 Benzin kiéltsag/MORELY 278, B2 2UG,R02

R1LEZLE  Gazolaj /MOUTLY 2,853,138 2,852, 238

51l VASAROLT ANYTAGOK KOLTSE 40,009,126 1,150,819 38,858,207

H17lzs Tisrtitdszer /KOWYHL ni1z, 748 a1%,748

F122£10 Irodaszzer/IRODE menfes 58,165 Rt I T

SlE2ss Icodaszer/KONYHA &f&s 20, 274q 20,276

E1Z31271 veéddruha /KIRPOG PROCGRAM 26,820 204,820

512231il veédéital /KIRFDG 2ROCRRIM 1HE, GCO 12&, 000

512218 Munkarcha/d0Helv R, 920 131, 840

L1732 Miznkarizha, veddruhs/VER e, 970 £, 970

51232 Munkarcha, véddriha /T 24,830 28,852

212344 Munkarcha/KOHYHE 260,1z4 SEn, 14

R1ZGLs Cmomagold anvay  BUHYHR 462,032 457,052

512 EEY EVEN BELUL ELHASZNA 2,334,945 2,334,945

2131:” Epvén zayagkeliségr/uirs 479,210 479,210

Tomoa, 2026.07 .30

Reg.fsln,

varus Rényveidiroda KIt.



Q01 lompail Varosfejleszoési Ferlatolt Felealdsz2od Tirzaség Cldal: z
i ; FOKONYVI KIVOMAT 20326,
Iddarak: 26.05.01 - 2&.06/.320
T"eljesités datuma srerint
Takdnyvi  szdmla 000 —mmeeo o TORGELOM ————-———  ——-————— EEYENLIG ——eeae
Tartozik povaT el Tartcezlik Hovslel
5131 Egvén anyagkﬁltségﬁVﬁRG 1,760, 562 1, 7&0, 862
L1532 Eoyeh anvagko tsso/TEME 11,200 11,200
213440 Egvék anyagqhkiltsdg AZDNY 37,487 EIE
51344 Egyéb anvagkdltsdo/HoNY 479,897 218, 8597
513 Eavib anvagx8llissy 50, 300 50,300
51 ANYAGKOLTEES 44,502,737 1,150,818 4% ,751 618
h21016 dzeni gépjérnd Jav.anva AT A28 Z17, 828
5211 UZEMI JARMO KOTTSEGE 217,828 217,824
IZ122 Csatorna 474/TEMZTO 16,408 7,500 28,209
L1244 Csatorna 42 /Konoyha 27% agh, 797 12&, CE0 240,732
2214211 3zAL)ivasi kEltséeqg/REOLE 250 250
SE1d41 5zallitdel kdln=éag/VARD 28,837 12,474 iR 41
La112 SremElszAllitds /TEMETS HEE, 5324 284, LA7 8d, L47T
R214L3 SzA1litdsl koloaég/ihER 2,888 2, 88%
S2xdLs Ez411itésl koloscglKORY T21, 200 121,200
5274 Parkolés, dlhaszné_aci 10, 040 20,040
521 SEATLITAS, BRAEODAS, RAK 1,949,313 430,443 1,518,870
SE3410G Farbantar-as/TR002 mant 12,70 2,000
Rzl Konwvelés, konywvwizsgal 1,680,000 1,880,000
293410 Tostakiltsda/TR0DA ment &, 200 6,200
2252141 Telefondij Y0%/IROCA T, L25 2,786 £ 3049
262241 Telefcon 39% le aem wvonh T A5n i,185 i, 153
3252316 Internct/WONETY 4% 7,100 100
gauriEl Inlernet /YARDS =5 HOZSE 35,500 33, k00
20973354910 Tntevnset/ZRODA £2,400 7,100 33, 50C
3292344 Internst/XOMYHA b L0, 372 q, TeZ 33,3110
52492 VEZETEKES ES MOBIL TELE 150,235 17,813 132,422
h298 Trackkanviselsetl &s kan 37,000 371,900
S2U8LE Ygyeb srzole. /MEERIY 3E,1CC 38,200
hayo: Bgyah szolo./VARDS ES % Z,803,7007 7,903,777
R2955 Tgwéh srolg. /TEMETO 0,170 T, 170
5295420  3gyéb szolcg./IRIZA ment —7£ -1 83 105
HEFBAA0  EBayébh swolg.f¥onyha men L T00 57,7320
Eas04as Cgydhn srelg, FXOWYHE ACE 10&, 3a0 3% 124, 320
EZD EGYER IGENYBE VETT SZ0L 2,457 458 17,862 3,439,808
52 ICENYBEVETT SZOLGALTATA 7,00%,481 449,105 G,B651,376
232 Biztositas 191,723 151,723
335 Bankkdltsedg i,02%,824 1,029,524
53 EGYER SZOLGALTATAS KOLT 1,221,547 1,221,547
L1 Fdfoglaikordeday bére 63,084,000 05,084,095
242 Kyagdijzzok bina L,297, 220 L,.297, 200
DAL Egvszerisitslt fogiaixn 370, G0R 370, &608
ad7 Mecghizdsi did 1,290,000 1,290,000
B4 BERKOLTREG 71,041,503 71,041,503
L7173 TLazésl kéliségtdrités LB IED 1az, =1
551 MUNKAHﬁLLALﬁK, TAGUR Ba 183,120 183,120
a5z Estegazakadsag 1,078,581 .07, A8l
Tocmor, A0RE. 029 deg.Zaelh.: Jakuas Ednyvzaldirods K.



J02 Tompai Varcsifejlssziési Horldtolt belsldsségqli Tirsasdg oldel: £
FORDNYVI KIVONAT 2026.

Igfiszax: Z6.01.01 ~ 26.0G6.20

Teljesités datuma szerinl

P&adryvi  szfmls 00000000 mmmm e FORGAZONM -—————— - IEYEMLAEG ———————-
Tartczik HoveTel Tartozix Eovetel

553 Téppérznozzajarelas 134,831 154,831

ShelA: Telafor Larm.beni 20%/1 7,200 and 6,51k

55 BZEMELYI JELLECT EcYER 1,423,732 )1 1,422,744

Zngl Zzoo.hi.ass {kedv.nem & 4, %40, 5E0 q,540, 580

5663 Szoc.hj.add [FEOR-9 x=d Ted, 404 TE4,A54

EoEd Zzoo.hi.add [kazteglalk a2, E71 gze, 271

S06%1L. Szoc.hj.add [telefon) © Q3R Q38

68 Egyszertsizatl Eoalalso 120,000 120,000

55 BERFARTLEKOK 6,722,243 6,722,243

71 Tery szrerintl écs. ~,EnG, TG ILBO%,LCE

LN ANG.000. - eszkiBznk 208/ 293 8070 283,400

57 ERTEKCSOKEENESI LEIRAS 2,102,918 2,102,516

L. oarAmiacsshaly dsszesen: 134,514,259 L,enc, 012 132,014,547

B, szdm_aoselEly

14 Eladott Aru boszorzdést 33,182 33,1e2

81 Avac JELLBEGH RAFORDITA 33,162 33,162

BEST Gépjarmii [snily] add 7,475 7,475

566 ADOE, ILLETEKEE, HOEZAT 7,475 7,475

86 EGYER RAFORDITASOK 7,475 7,475

. szamlecszlily Ssszesen: 40, 82 A0, 630

b, zzamlecsrtaiy

G112 Srolziiiatas drkbevateles _Z8,000 2,717, 32 E,EH1, 312

ilzl Bgyébh anyagkiliség bevd 32,5938 32,8932

9l Erbevéral ZT7%/C0zila, = TR, RGN0 167, GES

41151 onvhe nDevitel xondoavé 15, 45h 1o, e8%

= R nonyvhz:l zszkiéebk pErlés G, 000 ag, 0on

4L Fonyhe Devélel 27 % 126,000 Tl,5He8,13% T AAF 120

911 ATAPTEVEKENYSES AREBEVET 252,004 74,591,715 74,335,718

Grak Teusldl lélesiimédynek 2 330,000 230,000

512 Tamahdl |étesitnénysk 2 TR, OG0 Taa,. 000

arg 2érleti cij wovéeiels B840 G, 445

21 BELFULDI ERTEKESITES AR 252,000 75,685,168 75,443,168

I Snkormanyzattal kapott 37,000,000 37,000,000

L Muankaiigyi témooatis RLANE, ETE 18,221,503 5,798, B2

967 VISSEAFIZETESLI KOTELEZE 2,322,678 55,121,503 52,795,825

L4 Heraekitasi kilinbhozstek ) a4

a7l Munkarsha értélknatar Zo 47,137 £7, 137

65 EUILONFELE EGYEE BEVETEL 47,245 47,245

215 EGYER BEVETELEK 2,322,678 55,168, 748 52,848,050

376 Zayébh kaoott zaratok = 2

87 PERZUGYI MUVELETEK BEVE 2 B

Toope, Z02E.07.23 Beg.fellinr Jakas Hinyveliirods XL



COl  Tempe! WVarosfejleszbési Korlizolt Feleldaaégd Tarseséy Oldal: 7
&
£ FOEDNYYT EIVONAT 2026,

Tddszak: 26.02.01 - Z26.06.30

Taeijesités déiluma szerint

rékinyvl szamle 0 ——————- — FOREALOM —--————— EGYTHLEG ———————-
TarTozik Eoweial lartozli Xovetel

. =zzamlazosztily dszzesen: 2,574,870 130,863, 924 128,789,240

Tomps, 2026.07.23 Roeg.ofoln.: Jekns Winyve! divoda KL,






= Tomoai Yarpsielleszins BN
| 7 BA52 - TompRa, S2aba0san 180 3,

I L
b BB 31 bG veA%Ez0T 02 -02-128034 AHOSIISN, Z3ilFRIfw2= 02
Z ! ESE EEEE Cazhiadni 2 $79m - 0T Gonh Kyl 1173060 1-20CETA5- 200000400

Szakmal és pénzigyi
beszamold

2026.01.01 - 2026.06.30

Melleklet:
Eredmenykimutatas: Kényvelés 2026 1_félév_Eredménykimutatas pdf
- Fékényvi kivonat: 2026.06.30_Tormpai Varosfejl fékkiv.pdf

Otdal 1712



o §A292 ~ TRNIRE, 328586540 IER 2.
" HEE Bapjoayeeyzzam: Ga-BC-12d 2R A AbTE22 M. 251810203
BENTEZ0 A0 5202 ; ATE 8 2% Fye1 11TE206d-00 38721 0-0 0000008

S % Tomeat barosiziiesziasi Kt

A beszamoeld elkészitésekor a mellékletben is szerepld Osszesitett és koltséghelyenkénti
kényveigsi eredménykimutatasokat vetlern alapul, mely szerint a kft. féleves eredmenye az
alabbiak szerint alakult:

Osszesitett eredménykimutatas:

Ertékesités nettd arbevétele: 75443 168,- Ft
Munkaligyi tamogatas: 15 708 825,- Ft
Onkormanyzatt mikadési tamogatas: 37 000 009,- Ft
Kerekitési kulgnbdzet: 48,- Ft
Munkaruha értékhatar felett: 47 197,- Ft
Egyéb kapott kamatok: 8,- Ft
Anyagjellegii raforditasok: 51 657 003- Ft
Személyi jellegil raforditasok: 79186 890,- 7t
Ertékcadkkenési leiras: 2102 916,- Ft
Egyeb raforditasok: 7 475,- Ft
Eredmeny: -4 665 938,- Ft

Oldal 2 /12
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Az alabbi dsszefoalald tablazat a 2026
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S ot ol S GE20 - Tomng, S2aRansas 18r 8,
r o et 3 Eonlaguadliszam; 03-95 -12878 7 DR )53 m, 2EINEIG-2-03
SLESLNER] HEY ua:;sgza'z.:r:s';:;m s ATF RS s Fur| 11?:~zn¢u—zu'a’r1?z:u—ugnunuan_

Osazegzésként elmondhatd, hogy a kizfeladatok eredmenye iddaranyosan: -15 206 202,-Ft.
A vallalkozoi tevékenysége eredménye; 10 540 264,-Ft.

Az dsszeredmeny igy: -4 665 9338,-Ft.

A kdzleladatos kiadasok idéaranyosan 5,3 %-al kisebbek a tervezetinél, ennek fébb okai az
alabhiak:
- A 2. negyedéves szemétszallitasi di] a 3. negyedévi teljesitéssel és fizetési hatariddvel
esadékes
- A muszaki vizsgara valé felkészites &s vizsgaztatasok a 2. félévben esedékeseak,
- Berkéltség kisebb a tervezetingl, mivel hosszabb idejl tappenzek voliak a géppark és az
iroda és a kdzfoglalkoztatott kéltséghelyeken is.
- Atervezett ipariizési és tarsasagi add megfizetése csak a 2. félévet érinti majd,

Az gsszeredmenyt jelentésen befolyasolta viszont, hogy a képviseld testllet dltal megszavazott

iddaranyos 48.993.000,-Ft mlkédési tamegatashol csak 37.000.000,- Ft-of kaptunk meg az elsd
félévben.

Cldal 4 f 12



2 Tempai $arasiaiisszidsi #if
BAZ2 - YamBa, S2abansag 187 3,

GOELuTdEszam: b= 00=1252E1 N6 EZARY, 2550101 0-2-03
Bashz2&mia a7am 5P ARk Kpel 1F3R0 5026572960 0000000
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7 i UARDBSERIILSZTESD M

A kozszolgaltatisi szerzddés szerint elvegzett
feladatok:

"

# Cslszasmentesités - sdzds, Utszdrd sO beszerzés, tarolas
# Intézmenyek flitése:
c T{zifa, apritck keszitése, szdllitasa fliéshez az alabbi helyeken:
* Polgdrmesteri Hivatal
» Mivelddést Haz faflites csak rendezvényekre
s Kdnyviar
o Gazfltés:
= Szolgaiati lakasok
» Iskola, Ovoda-bdlestde, Oregek Otthona, ONO, Orvosi rendeldk
s Civilek héza
= Mivelddési Haz temperald fiités
# Fdnyirdasok:
o Kozutak menten, Hataratkelonél, Kerékparit két oldalan, Kdrforgalomnal
Uj kerékpar(t mentén
Jatszotereken, parkokban, Buszmegalldknal
Vasartér és piactér korul, Renddrség udvar
Onkorményzati telkeken
Bard templom kiimyeke, templomkert, pardkia udvar.
o Gyljtemenyek haza koril.
Bozdtirtas, fakivagas arkokban, tanitéfoldek sz&lén, belsdsd (jsori Ut meliett.
[nkubatorhaz tereprendezés
Szrékbkat:
o Szivattylk karbantariasa, lzemelietése
» Szemétszedés:
o Hataratkelénel
o Kerékparitnal
o Damjanich u.
o Buszmegalldk.
# Rendezvényekre ki-be pakolasok:
o Iskola
o Ovoda
o Mivelddési haz
o Plébania
Foldit karbantartas:
o Tuskok kiszedése
o Belsoojsor Gtfelidlites, tereprendezés
o Tarcsazas
# Utkarbantartas, Gtfoltozas:

20 o 0
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o Belsd-tjsor Otjavitas-tarcsazas, hengerelés, nyomsav helyreallitas, karbantartas.

o Szentharomsad tér parkold, térks javitas.
o Rakoczi utca Utpadka javitas, arokasas
Farkokban, piactéren
Szekelykapu tet6 fesiése, Kopjafa, Padok, virdgtartdk festése
o Viragiilietés, metszésck
o Kapalas
o Level sszehuzas + elszallitas
o Permetezés, gyomirtas
o
o
o
o

=]

Locsolas, szlkseg szerint hétvégén is.
Rozsakert karbaniartasa locsolasa
Csobogo fagytalanitas, lizemelietés
Zaszlotanté rudak régzitesenek javitasa.
Ovoda-Bolcséde:
o Levagott fli és lomb elszallitasa, holesdde bektodt flnyiras
o Udvari jatékok javitasa, 0 jatékok telepitése.
o Hatsé kert szantas, kombinatorozas
o Termosztat csere
o Mosogatdogep motorcsere.
o Killéhéz betonalap készitése, killd festése.
KTSZ-telep:
o iujak locsolasa
o filnyirasok
Kazponti buszmegalld:
o Rendszeres takaritas
o Megrongalt csapok csergje
Beltertleti &5 Baromajori temet:
o Flnyirasok
o Utak gyomitasa
o Ravatalozé karbantartasa,
o Temetil szemeigyljtdk kezalése
Az Onkormanyzat részére vegzett munkak:
o Karacsonyi vilagitas leszerelése
15 db Q) karacsonyi LED-es oszlopdisz beszerzése.
Tdzifa rakodasock, beszallitasok, kiszallitasok segelyekherz.
Tlzifa Osszevagas segélyekhez
Zaszla felvonok javitasa.
Valasziasi fliltkek felszerelése, leszereldse, Szallitdsok lehonyolitasa.
Civilek haza mosogata es bojler felszerelése, erinfesvedelem javilasa.
Szolgalati lakas bojler javitas.

[T T 6 N N O B
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o Baromajori szolgalat] 1akastot szemét rakodas, szallitas.

o Gyljtemények haza: WC javitas, csere. Tusold megszunteiése.

o rattar beazas felmerés, atpakolas régi Tak.Szov. éplletbhe.

o Tetd javitas régi Tak. 5zdv.-nél.

o Fakivagasok, elszallitas regi Tak.Szév, udvarban.

o Vasut melletii fak kivagasa, beszallitasa.

o Telekom facsonkolasck utani fakivagasok, galiyak elszdllitasa, gallydaralasok,
takaritas.

o Hivali gazkazan vezérldpanel csere.

o Gyerskorvosi rendeld csatorna tisztitas, betonozas, jarda betonozas.

¢ Jarda javitas, épités Széchenyi utca

o Orszag fasitdsi program, fatltetések beltarlieten.

o Fatelepités melle betonkardk leasasa, tereprendezes.

o Arokasas, javitas Bem utca

o Elhagycit autd elszallitasa.

o Belierlieti fatelepitéshez fak szallitasa, iskoldzasa, telepitése.

o Templomkert és pardkia terillet flinyirasok, takaritasok.

o Templomkert Urnapi sator javiiasa.

o Kutya befogo ketrec ki-be szallitasa

o Gyljtemények haza: belst helyiségek festése, kerités javitasa.

o lanyagondnoki autok karbantariasa, javitasa.

o Hivatali levelek kihordasa.

¢ Kutyaoltasokhoz kisegitd személy biztositasa.

o Belterlleti Utfelfestések Ujra festesek.
# Milvelddesi Haz, megrendeit karbantartasok, javitasok:
o Husvéti dekoracid készitése.
o Konyvtar vilagitas LED-es csdvekre cserélese
o Szekek javilasa
o Sdgogép allvany készitése.
o Takaritas rendezvényskre.
Jatszdterek:
o Jatekok ellendrzése, karbantartasa
o Takaritasok
7 Foldteriletek:
o Szemszallitas
o Permetezesek

# Karbantartasi munkak, kisgepek, trakiorok, munkagépek javitasa, szezonalis
felkészitésik

# Munkagepek, jarmivek javitdsa, mdszaki vizsgara felkészitése
# Fagycsapck nyitasa

hi
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Gyujtemények haza
Gyerekorvosi rendels
Orvosi Ugyelet
FogQorvos
Onkormanyzati lakasok
Intezmenyek

A kézmunkasok a fenti munkak elvégzése soran az alabbi
feladatok elwvégzésében vettek részt:

Cslszasmentesitések beltertileti utaknal,

Farkgondozésok, jatszdtersk takaritasa

Belterlleti utak Utjavitasal, Gtfoltozasal, foldfeltotés bemosddasoknal.
Bem u.-i jardaszakasz betonozasa.

Jardak takaritasa.

Finyirasck, parlagfiimentesités.

Tilzifa rakedasok, beszallitasok, kiszallitdsok segélyekhez.

Tlzifa dOsszevagas segelyekhez.

Fakivagasok wiani rakodasok, szallitas.

Onkormanyzat f8ldutak karbantartésa, cserjeirtas.

Onkormanyzati épliletek flliéséhez apritékolas, apriték rostalasa, rakodasa,
Vizelveretd arkok karbantartasa.

Szemétszedések Onkarmanyzati terilleteken.

Kisgépek karbantartasa, javitasa, szezonalis fetkészitésik.

ko
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Vallalkozéi tevékenységek eredménykimutatdsa:

Osasresitve:

Beveétel: 74 349 168,-F
Egyeb bevétel: 3 026,-Ft

Anyagjelleg raforditasok. 34 683 288,-Ft
szemelyi jellegd rafordit.: 28 883 151,-Ft

Ertékcsokkenési leirds: 245 484 -Ft
Egyeb raforditas: 7,-Fi
Eredmény: 10 540 264,-Ft
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Koltséghelvenkénti adatok:

1.

Konyha:

A konyha bevétele 4,3 %-al tobb lett idbaranyosan a tervezettnél, a jdvedelmezéség is
kedvezden alakult, mivel a tenyleges adagszam 1,9 %-al nagyobb a tervezeitnél az
anyagjellegld kiadasok iddaranyosan 9,7 %-kal kisebbek a tervezetthez képest (a
kdztizemi koltségek kisebb mértékben nbdttek a vartnal) , a személyi jellegi

kifizetesekben idéaranyosan 5,6%-kal kisebhek a tervezeftnel.

Bevetel: 72 235 953,- Ft
Egyah bevétel: 3 0G26,-Ft

Anyagjelleglt raforditasok: 34 540 574,- Ft
Személyi jellegd rafordit.: 28 354 411,- Ft

Ertékcsokkengsi leiras: 245 484,- Fi
Egyéb raforditas: 7,- Ft
credmény: 9098 503,- Ft
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2, Midhely {vallalkozoi):

A Mihetly a kézfeladatok ellatasa mellet az alabbi vallaikozol tevekenységeket is végezte:

# Lakessdg 4ltal megrerdslt szailitési, bontasi, mezdgezdasiagl,
fakivagasi, flinyiras munkak &s tereprendezéseX.

# Vedéndl szolgalzt helviségeinek takarizéasa s 3acs -Eiskxun
Varmegyel Oktatdkorhaz részére.

# ETKT SZ5ZK Tompal Mapsugar [dések otithons részére végzett
karkbantartasi munkiak.

» Tompai Bokréiz Ovoda és Biélcsdde részére Zoldterillet kezelési és
Human erdiorrés biztozitissa ész Catering szolgiltatiaszok.

# Sportegyesiilet részérdl megrendelt runakak (fiinyiras,
flizzelldztetés, hengerelés).
7 MVM altal levagott agak, gallvak rakeddsa, clszallilkdasa.

melyekkel az alabbi eredményt érte el

Bevetel: 2113 215,-Ft

Anyagjellegd réforditdsok; 142 714,- Ft

Szemelyi jeflegll raforditasok: 528 740,- Ft

Eredmeny: 1447 761,- Ft

Tompa, 2026.07.31

'; LR
R P R
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Ternyék Laszld
Ugyvezetd
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Késpiilt: a Tompal  Virosfejlesaés] Kft  irodahelvségében  2026.08.11-én  tartott
teligveldbizotisiod 0185 Jepyrdkdnyvébil.

6/2026. (VIIL11.) Felfigyeld Birottsdgi hatdrozat:

Fompal Virostejleszedsi Kft. 2026 8. félévi Szalunai és pénziigyi beszimoldfanak
eifogadasa

A Tompatl Virosfejlesziési Kit, Feligyeld Bizotisdga a4 Tonpai Virosfejlesziesi K. 2026 [
felévi Bzakimal és pénzigyi heszamolojdt megismene. epvhanan déntéssel el fogadia,
A képviseld testiiletinek elfogadasra javasolja.

Kasziba Krisztina Belagyi Mibaly
Jegyzdkonyvieretd Feliigveld Rizottsag elndke

A Kivonat Lileles:

Tompa. 2026, 0812,

Kasziba Knsaing
Jeavedkonyvvvezetd
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Tompa Viroes Onkorminyzat Képviselﬁ-tesm]etéﬁek Pénziigyi Bizottsiginak Elnikétol

ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

Targy:

Az cliterjesztést
készitette:
Elbado:
Bizottsagi

feliilvizsgalatra
megkapta:

Iktatoszam:

Mellékletek:

Targyalias modja:

Szavazis modja:

2026. szeptember 24. napi nyilt iilésére

Pénziigyi Bizottsag beszamoloja a 2026, 1. félévben vegzett
munkajarol

Farkasne Kiri Judit hatosagi ligyintézd

Kucsd Istvan Pénziigyi Bizottsdg Elndke

Pi3301-1/2026
Beszamold

Az eloterjesztést —~Magyarorszag helyi onkormdnyzatairol szolo
2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban; Métv,) 46, § (1)
¢s (2) bekezdései alapjan — nyilvinos ilésen kell targyalni.

Az Mditv. 48, § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazas, a hatarozati
javaslat elfogadisihoz az Motv. 50. §-a, valamint a Tompa
Viaros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az Onkormanyzat
Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzatarol szold 12026, (1. 27.)
onkormanyzati rendelet 16.§ 2 bekezdés a) pontja alapjin — a
Képviselo-testillet mindsitett szavazattdbbsége szitkséges.

Tompa, 2026. szeptember 15.

& -
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Tompa Véros Onkorményzata Képviscld-testilet
Ponziipyi Bizottsipatal

Tisztelt Polgirmester Ur, Jegyzi Asszony, Képviselolk!

Tompa Véros Onkormanyzala Képviselé-testiletének tdjékoztatd av nkovmanyzat pénzigyi
bizottsdganak el=d féleves munkajarol.

A bizotisag tagjai:
Kuesd fstedn képviseld, bizottsagt elnik,
Farkas Tibor képviveld,
Kosza Laszlo képuiseldy,
Rae Ritg kitlsds bizottsagi tag.
Vilmosné Horvarh-Teleld Klara kiilsds hizottsdel tag,

A rendldwili és a nunkatery szoring dsszehivott bizoitsapi filések minden alkalommal
hatdrozatképesek wvoltak, azokon a képviselék ill. a kiilsts bizottsagl lagok megleleld
l&lszammal mindig meggelentek.

A tajckoztatasi iddszakban az L. félévben a izoltsdgnak 8 nyilt filése, és 4 zart Gilése volt. Az
leseken 69 hatarozatot hozott a bizottsag.

A munkank sotdn varosunk Snkommidnyzatinak kdltségvetése és annak madositasai, palyazatok
vileményezése, dnkormanyzati vagyonlhioz kitheld dintések, varosunk intézmeényeit, annak
miikddését és dolpozait érintd, &5 a Varosfo)lesziési Kit, mikddeéschez kapesolatos témakban
firglalt 4llast a izottsag. Av (léseken t6bb olyan napirendet is tdrgyalt a bizottsag, amelyck a
képviseld-testilet munkdjdhos, annak napirendjether kitheld elélerjeszréselk voltak ¢s indokolt

volt a pénziigyi bizottsagi targyalas is.

’l'r:rn}pa, 2026, szeptember 240,
fe
s A

Fuesd Isivan
Ppéngiigyl brzotisdg elndk



Tompa Viros Polgdrmesterétil
ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkormsinyzat Képviselo-testiilete
2026. szeptember 24. napi nyilt iilésére

Targy: Tompa kiilteriilleti 0108/4 és 0115/1 hrsz. alatti ingatlan
hasznositisaval kapesolatos dontések

Az eloterjesztést Berkiné Csillagvari Andrea hatosdgi tigyintézo

készitette:

Eléada: Kovacs Gabor polgarmester

Bizottsagi Pénziigyi Bizottsap

feliilvizsgadlatra

megkapta:

Iktatoszdam: P/3251-2/2026.

Mellékletek: KBM megkeresése és kisajatitasi vazrajz

Térgyaldas modja: Az eltterjesztést —Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl szolo

2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban; Motv.) 46. § (1)
¢s (2) bekezdései alapjin — nyilvinos iilésen kell tirgyalni.

Szavazas modja: Az Motv. 48, § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazas, a
hatarozati javaslat elfogaddsihoz az Motv. 50. §-a, valamint a
Tompa Viros Onkormédnyzata Képviselo-testiilete és szervei
Szervezeti es Mikddési Szabalyzatarol szolo 1/2026. (1.27.)
onkormanyzati rendelet 16.§ (2) bekezdés a) pontja alapjin — a
Képviseli-testiilet mindsitett szavazattobbsége szilkséges.

[L;.,,__.__,{_{_f CL
Jez}ckné Kovics Szilvi

Jegyzo




Tompa Viros Polgiarmesterétdl
6422 Tompa, Szabadsag tér 3.
Telefon: 77/551-500; Fax: 77/551-510

ELOTERJESZTES

Tompa kiilteriileti 0108/4 és 0115/1 hrsz. alatti ingatlan hasznositisaval kapesolatos
diontések

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Kozlekedési és Beruhazdsi Minisziérium Gazdasigi Ugyekért felelds allamtikdrsiga a
KAT/1647-42026/TESZFO  és KAT/1647-3/2026/TESZFO szamli megkeresésében a
Budapest-Kelebia hataritkeld kozti 150.sz.vasitvonal fejlesztéséhez kizvetleniil kapesoloado -
a 345/2012.(X11.6.) Korm.rendelet alapjan nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt beruhdsanak
mindsiilé - ,, Tompa telepiilésen tovibbi parkoldok épitése (10 db P+R és 20 db B+R) elnevezésii
projekt (K553.02 kodszami) érint 2 db Onkorméanyzati tulajdond ingatlant. A Kivitelezési
munkalatok elvégzeéschez tulajdonszerzést megel6zo igénybevételéhez hozzajarulisait kérte
Tompa Viros Onkorményzatitdl, a wmellékelt nyilatkozatok kitdltésével és azok
postafordultival vald visszakiildésével. A beruhdzashoz sziikséges igénybevétel az ingatlan
részekre tirténd belépést és az ot a szlikséges munkdlatokat elvégzését jelenti.

A Tompa Véros Onkorményzat 1/1 tulajdonaban lévé a beruhazast érintd ingatlan:

 Tompa kiilteriileti 0108/4 helyrajzi szamu legeld,
o Tompa kiilteriileti 0115/1 helyrajzi szama kozit.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztésben foglaltakat megtargyalni
sziveskedjen!

HATAROZATI JAVASLAT

Tompa kiilteriileti 0108/4 és 0115/1 hrsz. alatti ingatlan hasznositiasaval kapcsolatos
diintések

I. Tompa Véros Onkormanyzata Képviselo-testiilete hozzdjarul, hogy a tompai kiilteriileti
0108/4 és 0115/1 helyrajzi szaml ingatlanok tulajdonjog megszerzését megeldzi
igenybevételhez.

2. A Keépviselo-testiilet felhatalmazza a Polgirmestert, hogy a sziikséges dokumentumokat

aldirja, és a kisajatitasi eljarassal kapcsolatos tigyvekben teljeskirien e]jﬂ:jupqm r"{‘;;\\
= L
Felel6s: Kovies Gabor polgarmester il f‘:‘-. \
Hataridé: azonnal ji' f SEN, ™~ '.|
Tompa, 2026. szeptember 15. /
o
dces G %r

ros Polgar
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KOZLEKEDESI ES BERUHAZASI MINISZTERIUM
GAZDASAGI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR

Tompa Viros Onkorminyzata Iktatdszam: KAT/(:/Y -7 /2026/ TESZFO
részére Ugyintézé: dr. Kertész Janos
Melléklet: alabb részletezve

lompa
Szabadsag tér 3.
6422

Targy: Tompa 0108/4 hrsz-a ingatlan teriiletigénybevétele - hozzajaruld nyilatkozat
kérése (PST: K553.02)

Tisztelt Tulajdonos!

A Magyar Allam nevében eljaré Kozlekedési és Beruhazasi Minisztérium (székhely: 1117
Budapest, Oktober huszonharmadika utca 18,, torzskbnyvi azonosité szam: (PIR): 847395,
statisztikai szamijel: 15847397-8411-311-01, addszdm: 15847397-243, a NIF Nemzeti

Infrastruktara Fejlesztd zartkorien mikdds Részvénytarsasag jogutddia, a tovabbiakban:
~KBM") képviseletében a tirgyi projekt kapcsdn a kisvetkezd kéréssel fordulunk Onhéz,

A 345/2012. (XIL6.) Korm. rendelet alapjdn nemzetgazdasigi szempontbol kiemelt
jelentdségii beruhdzésnak mindsiilo , Tompa telepiilésen tovabbi parkolok épitése (10 db
P+R és 20 db B+R)" elnevezésii projekt (projektkéd: K553.02) érinti - egyebek mellett - az
On foldhasznalataban all6, tirgyi hrsz.-a ingatlant. Az ingatlan projekt altali érintettségét
a csatolt kisajatitdsi dokumentdcio szemléltet.

A KBM feladata a projekt megvalositisa, el6készitése keretében a beruhézashoz szitkséges
ingatlanrészek tulajdonjogdnak megszerzése a Magyar Allam javira.

A vételi ajanlat alapjat képezd elézetes szakvélemény aktualizaldsa szitkséges, igy a vételi
ajanlat megtételéhez sziikséges feltételek még nem teljesiiltek, azonban a projekt
kivitelezési munkalatainak elvégzését és annak hataridére torténé megvalositisit nagy
meértékben eldsegitené, ha tulajdonosként hozzdjarulna az ingatlan tulajdonszerzést
megelézG igénybevételéhez. Ezért kérjiik Ont, hogy sziveskedjen hozzdjérulni az
el6készitd és épitési beruhazdsok elvégzéséhez szitkséges mértékben a teriilet
igénybevételéhez, tovabbd a teriiletre torténd belépéshez, ralépéshez és ott munkéltatok
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KOZLEKEDESI ES BERUHAZASI MINISZTERIUM

GAZDASAGI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR

vegzéseéhez a csatolt okirat szerinti tartalommal. Természetesen az igénybevétellel okozott
esetleges karokat a KBM megtérit.

Kéréstink tamogatasiban bizva, kérjiik, hogy a csatolt okirat eredeti példanyat
aldirdsaval és keét tand aldirdsaval ellitva résziinkre Ichetdség szerint postafordultaval
visszakiildeni sziveskedjen.

Amennyiben a megkeresésiinkben foglaltakkal vagy a beruhdzassal kapcsolatban kérdése
meriil fel, kérjiik, hogy forduljon hozzank bizalommal a ldblécben jeldlt elérhetGségeken.

A beruhazas megval6sitisaban vald kiizrem{iktdését exiton is nagyon kiszonjik!

2026 St 09
L e e R R e e
Tisztelettel:
Kondrik Kornél Péter
gazdasagi tigyekért felelds
(kiadmanyozd)
Mellékletek:
- kisajatitasi valtozdsi vazrajz és teriiletkimutatas 1-1 pld.
- hozzdjaruld nyilatkozat 1 pld.

Kapja: 1. sz. pld.: Cimzett
2. sz pld.: Irattar
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NYILATKOZAT

Alulirott, Tempa Viros Onkorményzata (székhely: ...........ccoiiierenns, t0rzskonyvi
azonosito szam (PIR): .............; statisztikai szdmjel: ................. sadészam: ... .
képviseli: .....ooviee) mint a Tompa 0108/4 hrsz.-i ingatlan tulajdonosa
{Rapcaolatiarts elerhelleiR: .o s e L i e )

tudomassal birok arrdl, hogy a Magyar Allam nevében eljiré Kozlekedési és Beruhdzdsi
Minisztérium (székhely: 1117 Budapest, Oktober huszonharmadika utca 18., trzskdnyvi
azonosito szam: (PIR): 847395, statisztikai szamijel: 15847397-8411-311-01, adészam: 15847397-
243, a NIT Nemzeli Infrastrukliva Fejleszlé zérihirten makido Resevény tarsasdg
jogutodja, a tovdbbiakban: ,KBM") beruhazasaban megvalositisra keriils ,Tompa
telepiilésen tovibbi parkolék épitése (10 db P+R és 20 db B+R)” elnevezésti projekt
(projekt kéd: K553.02) érinti az 1/1 aranyt tulajdondban dllé ingatlant/ingatlan egy részét
(a tovdbbiakban: beruhdzdssal érintett ingatlanrész),

Jelen nyilatkozat aldirasaval visszavonhatatlanul hozzéjérulunk ahhoz, hogy a KBM (illetve a

vele villalkozdsi vagy megbizdsi jogviszonyban 16vS személy vagy személyek) a
beruhazassal érintelt ingatlanrészen

- aberuhazishoz sziikséges munkalatokat megkezdije és elvégezze,

- 65 ezen célbol a beruhdzassal érintett ingatlanrészre beléphessen

azzal a feltétellel, hogy a KBM a ralépéssel esetlegesen okozott kart megtériti a részemre.

Amennyiben a jelen nyilatkozat targyat képezd ingatlanon fakitermelés szitkséges a
beruhdzdssal dsszefiiggésben, gy ahhoz is hozzédjarulunk, hogy a fent nevezett ingatlan
tekintetében (sziikség esetén) megbizottja atjan, sajit kisltségére az erdstertilet igénybevételi
eljarast lefolytassa, a fakitermelés végrehajtisahoz sziikséges dokumentumokat neviinkben
és helytinkben az illetékes erdészeti hatdsaghoz beadja. Hozzdjirulunk tovabba az
esetlegesen sziikséges fakitermelés elvégzéséhez,

Jelen nyilatkozat aldirdsival tovabba hozzdjarulunk ahhoz is, hogy a KBM a beruhdzas
megvaldsitisa eérdekében a szilkséges hatosdgi - kitlonosen, de nem kizar6lagosan vizjogi,
epitési, kdzm engedélyezési - eljirdsokat lefolytassa.

........................ (telepiilés), 20. ... .ccvoiivnnics BB Loiiiicicis napjén.
Tompa Varos Onkorméanyzata
tulajdonos

képviseliz .o
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KOZLEKEDESI ES BERUHAZ ASI MINISZTERIUM
GAZDASAGI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR

Tompa Viros Onkorményzata Iktatoszam: KAT/ 647 12006/ TESZFO
részere U gyintéza: dr. Kertész Janos
Melleklet: alabb részletezve

Tompa
Szabadsag tér 3.
6422

Targy: Tompa 0115/1 hrsz-t ingatlan teriiletigénybevétele - hozzajéruld nyilatkozat
kérése (PST: K553.02)

Tisztelt Tulajdonos!

A Magyar Allam nevében eljaro Kozlekedési és Beruhazasi Minisztérium (székhely: 1117
Budapest, Oktober huszonharmadika uica 18,, tdrzskényvi azonositt szam: (PIR): 847395,
statisztikai szamjel: 15847397-8411-311-01, ad6szdm: 15847397-2-43, a NIF Nemzet
Infrastruktira Fejlesztd zartkoriien makdd6 Részvénytarsasag jogutodia, a tovabbiakban:
«KBM") képviseletében a tirgyi projekt kapesan a kivetkezd kéréssel fordulunk Onhoz.

A 345/2012. (XI1.6)) Korm. rendelet alapjin nemzetgazdasigi szempontb6l kiemelt
jelentSségti beruhdzasnak mindsiilo , Tompa telepiilésen tovabbi parkolok épitése (10 db
P+R és 20 db B+R)" elnevezésti projekt (projektkod: K553.02) érinti - egyebek mellett - az
On féldhasznalatiban 116, targyi hrsz.- ingatlant. Az ingatlan projekt altali érintettségét
a csatolt kisajatitasi dokumentacio szemlélteti.

A KBM feladata a projekt megvalGsitésa, eldkészitése keretében a beruhazashoz szitkséges
ingatlanrészek tulajdonjogdnak megszerzése a Magyar Allam javara.

A vételi ajanlat alapjat képezo elozetes szakvélemény aktualizaldsa sziikséges, igy a vételi |
ajanlat megtételthez szitkséges feltételek még nem teljesiiltek, azonban a projekt |
kivitelezési munkalatainak elvégzését és annak hatariddre torténd megvaldsitasat nagy
mértekben eldsegitené, ha tulajdonosként hozzajirulna az ingatlan tulajdonszerzést
megel6z6 igénybevételéhez. Ezért kérjiik Ont, hogy sziveskedjen hozzdjirulni az

elokészild és épitési beruhdzasok clvégzésther  szitkséges moértékben a  teriilot
igénybevételéhez, tovabba a terliletre torténG belépéshez, rdlépéshez és ott munkaltatok
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KOZLEKEDESI ES BERUHAZASI MINISZTERIUM
GAZDASAGI UGYEKERT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR

végzéséhez a csalolt okirat szerint tartalommal. Természetesen az igénybevélellel okozott
esetleges karokat a KBM megtériti.

Kérésiink timogatisiban bizva, kérjiik, hogy a csatolt okirat eredeti példanyat
alairasaval és két tana aldirdsival ellitva résziinkre lehetdség szerint postafordultival
visszakiildeni sziveskedjen.

Amennyiben a megkeresésiinkben foglaltakkal vagy a beruhdzassal kapcsolatban kérdése
meriil fel, kérjik, hogy forduljon hozzank bizalommal a lablécben jeldlt elérhettségeken.

A beruhdzas megvaldsitdsaban val6 kdzremakiddését exiton is nagyon kiszinjiik!
2026 SE91 09

Tisztelettel:

Kondrik Kornél Péter
gazdasagi tigyekért felelds
hely‘gﬂe&fuag‘utk&r
(hataskor ﬁ*ﬁlﬁ?r{ﬂ}ai

(H._',-" ng}lﬁbﬂl‘l I:-E

\Z R /
Ir. Krupa Zoltan
fﬁnﬂztﬂ#ﬂa&tﬁ
(kiadmanyozd)

Mellékletek:
- kisajatitdsi valtozasi vazrajz és teriiletkimutatas 1-1 pld.
- hozzajarulé nyilatkozat 1 pld.

Kapja: 1. sz. pld.: Cimzett
2. sz, pld.: Trattar
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NYILATKOZAT

Alulirott, Tompa Viros Onkormanyzata (székhely: ..., trzskinyvi
azonositd szam (PIR): ..............; statisztikai szémjel: ................; ad6szam: ......coovr. . y
ROPVIBBLE ... o) TRIBE @ Tompa 0115/1 hrsz-a ingatlan tulajdonosa
(kapcsolattartd eIErRetSSEZE: ... ... o.vviveeeeeireesee e et )

tudomassal birok arrol, hogy a Magyar Allam nevében eljard Kozlekedési és Beruhdzasi
Minisztérium (székhely: 1117 Budapest, Oktober huszonharmadika utea 18, torzskbnyvi
azonosito szam: (PIR): 847395, statisztikai szamijel: 15847397-8411-311-01, addszam: 15847397-
243, a NIF Nemzeti Infrastruktira Dejleszl zartkortien makads Részvénytarsasag
jogutédja, a tovébbiakban: +KBM”) beruhdzasdban megvalsitdsra keriils »~Tompa
teleptilésen tovibbi parkolék épitése (10 db P+R és 20 db B+R)” elnevezésii projekt
(projekt kod: K553.02) érinti az 1/1 ardnya tulajdondban 4ll6 ingatlant/ ingatlan egy részét
(a tovdbbiakban: beruhazassal érintett ingatlanrész).

Jelen nyilatkozat alairdsaval visszavonhatatlanul hozzajdrulunk ahhoz, hogy a KBM (illetve a

vele wvillalkozdsi vagy megbizasi jogviszonyban 1évé személy vagy személyek) a
beruhazissal érintett ingatlanrészen

- @ beruhdzashoz sziikséges munkilatokat megkezdije és elvégezze,

= ésezen célbol a beruhdzissal érintett ingatlanrészre beléphessen

azzal a feltétellel, hogy a KBM a ralépéssel esetlegesen okozott kdrt megtériti a részemre,

Amennyiben a jelen nyilatkozat targyat képezd ingatlanon fakitermelés sziikséges a
beruhdzassal Osszefiiggésben, gy ahhoz is hozzajirulunk, hogy a fent nevezett ingatlan
tekintetében (sziikség esetén) megbizottja ttjdn, sajat kiltségére az erddteriilot igénybevételi
cljarast lefolytassa, a fakitermelés végrehajtisihoz sziikséges dokumentumokat neviinkben
és helyiinkben az illetékes erdészeti hatésighoz beadja. Hozzajdrulunk tovabba az
esetlegesen szitkséges fakitermelés elvégzeésshez.

Jelen nyilatkozat alairasaval tovibba hozzajarulunk ahhoz is, hogy a KBM a beruhdzés
megvaldsitisa érdekében a sziikséges hatésagi - kiilléndsen, de nem kizarolagosan vizjogi,
épiteési, kéizmi engedélyezési - eljarasokat lefolytassa,

........................ (telepiilés), 20.... ....coceeecs. BB vl napjan.
Tompa Viros Onkormanyzata
tulajdonos
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Tompa Viros Polgirmesterétal
ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkorméanyzat Képviseli-testiilete
2026, szeptember 24. napi nyilt iilésére

Tirgy: A telepiilési onkormanyzatok szocidlis céli tlizeldanyag vasarlasahoz
kapesolodo timogatasa

Az eliterjesztést Danisné Belak Szilvia iigyintézo
készitette:
Eldado: Kovics Gabor polgarmester

Bizottsagi feliilvizsgidlatra Pénziigyi Bizottsag

megkapta:

Iktatd sziam: P/3181-2/2026

Mellékletek: palyazati kiirds
| db rendelet-tervezet

Targyalias modja: Az eldterjesztést ~Magyarorszig helyl onkormanyzatairol szolo
2011, evi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 46. § (1) es
(2) bekezdései alapjan — nyilvéanos iilésen kell targyalni,

Szavazas modja: Az Motv 48. §. (1) bekezdése alapjan nyilt szavazas, a hatarozati

javaslat elfogadasahoz rendelet megalkotasahoz az Mitv 50. §-a
valamint Tompa Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete és
szervei  Szervezeti és  Miukodési  Szabalyzatarol  szolo
1/2026.(1.27.) énkorméanyzati rendelet 16.§ (2) bekezdés a) pontja
alapjdn — a ,Képw. iselo-testiilet mindsitett szavazattobbsége
szukseggnf’fm t"’

Tompa 2026, szeptember 7

Je_r Blcne Kowviacs Szilv
jegyzd




Tompa Viiroes Polgiarmesterétil
6422 Tompa, Szabadsag tér 3.
Telefon: 77/551-500; Fax: 77/551-510

ELOTERJESZTES

A telepiilési inkormanyzatok szocidlis céli tiizeléanyag visarlisihoz kapesolodo timogatisa

Tisztelt Képviseli—testiilet!

Az EBR 42 Onkorményzati Informéaciés Rendszerben (tovabbiakban: EBR) megjelent a palyazati
kiiras, mely szerint a helyi Onkormanyzatokért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
palyazatot hirdet a Magyarorszag 2026. évi kzponti kbltségvetéséril szolo 2025, évi LXIX. torvény
3. melléklet 2.3.1. pont szerint: A telepiilési Gnkormanyzatok szociilis céla tiizeloanyag
vasarlasahoz kapesolodd timogatisra.

A palyazat benyujtasi hatdrideje 2026. szeptember 30.

A palydzat célja, hogy a legraszorultabb csaladok, dtmeneti, kiegészité tamogatashoz juthassanak,
cstikkenjen a haztartasok tiizeloanyag koltsége.

A tamogatéasra a Minisztérium 2025. janudr 1-jei adatai alapjan az 20.000 f6 lakossdgszamot meg nem
haladd telepiilési Onkormanyzat szocialis céli tlzifavdsarlashoz, vagy barnakiszén vésarlashoz
kapcsolodo tamogatasra palyazhat.

Az EBR-ben Tompa Viros Onkorminyzata 495 m’® tiizifit igényelhet.

A timogatis mértéke a Palyazati kiirds 5. b) pontja alapjén Tompa véros vonatkozisdban, kemény
lombos fafajta esetében 21 000 Ft/erdei m3+ifa, lagy lombos fafajta esetében 13 000 Ft/erdei
m3+ifa, s2én eseteben 3 700 Ft/q+afa.

Tovabba az 5. b) alpont alapjdn a timogatas felhasznalasanak feltétele, a tAmogatason feliil, kemény
lombos fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m3+afa, lagy lombos fafajta esetében szintén 2 000 Ft'erdei
m3+afa, mértéki dnrész villaldsa, amely pl. 495 m® mennviség igénvlése esetén (495 m* X 2.100
Ft) 1.039.500 Ft.

Az alabbi tablazat szemlélteti az eldzd években igényelt és kapott fa mennyiséget, valamint a
timogatott csalddok szdmadt és a kiosztott mennyiségeket:

Ev | Igényelt | Kapott Tamogatott Kiosztott
erdeim’® | erdei m’ csaladok mennyiség
szama haztartasonként
2018 250 156 156 1 erdei m’
2019 250 1440 144 0,5-1 erdei m’
2020 250 167 167 1 erdei m’
2021 250 176 167 1-2 erdei m*

Az allami palyazat keretében beszerezhett keménylombos tlizifa jelentos rejtett kiltségeket és fizikai
terheket rd az dnkormanyzati apparatusra €s a kiltségvetésre:

» Szallitasi kotelezettség: A palyazati fit az erdbgazdasio telephelyérdl az onkormanyzatnak sajat
koltségen kell elszallitania, ezéltal a fuvardijjal szamolni sziikséges.

* Fizikai feldolgozis lakossagi elvarasai: A tapasztalatok szerint a lakossag részerdl elvardskent
fogalmazodik meg a fa konyhakészre hasogatisa és kizvetlen hizhoz szillitisa. Ez a nehéz fizikai
munka és az elvirl segitségnyijtas az onkormanyzat részérdl komoly huméaneroforrast és technikai
kapacitast igényel.



« Hatékonysag: A szocidlis thzifa feldolgozisa, pakoldsa és kiszallitdsa soran felmeriild Gzemanyag-
és munkaerdkoltség (rejtett kdltségek) felemeszthetik a palyazat dltal biztositott pénziigyi elonyt.

A fentiekre tekintettel 2022 évtél Tompa Véros Onkormanyzat Képviseld- testiilete tigy déntétt, hogy
nem kivan palyazni a telepiilési dnkormanyzatok szocidlis célu tiizeloanyag vasarlasahoz kapesolodo
kiegészitd tamogatasaval kapesolatos palyézati kiirdsra.

Az dnkormanyzat a szocialisan raszorult csalddokat zsdkos fabrikett tiizeldanvag formajiban
tamogatta 2022 évtdl.

Ev Fabrikett Beszerzett Kiosztoft Tamogatott
beszerzési dra mennyiseg mennyiseg haztartasok
haztartasonkent szdma
2022 3.771.900.- 15.000 kg 100 kg 150
2023 2 499.995.- 19.685 kg 150 kg 138
2024 2,499,995 - 25.920 kg 150 — 250 kg 148
2025 1.994.611.- 19.200 kg 130 kg 148

Tompa Véros Onkorményzatinak 2025, évi koltségvetésében a szocidlis feladatok ellatdsdra
elkiilonitett eldirdnyzaton az év végeéhez kozeledve 1.850.000 Ft 6sszegli maradvany (fel nem hasznalt
forras) jelentkezett. Tekintettel arra, hogy a hatdlyos kizponti koltségvetési szabalyok értelmében a
fel nem hasznalt, célorientalt dllami tamogatisok év veégevel visszafizetési kitelezettség ala esnek, az
onkormanyzati vagyvon hatékony, helyben torténd hasznositisa és a raszoruld lakossag célzott
tamogatasa érdekében haladéktalanul intézkedni kellett a forras jogszabdlyszerii felhasznaldsaral.

A maradvanyfdsszeg ziros hataridén  beliili, hatékony felhasznaldsa, valamint a rendkiviili
idohatékonysdgi és gazdasagossdgi szempontok figyvelembevételével az Onkorményzat kozvetlen
beszerzési eljarast kezdeményezett a szocidlis célu tiizelGanyag megvasarlasara.

Tompa Véros Onkorményzatinak hatilyos Kozbeszerzési és Beszerzési Szabdlyzata alapjén a jelen
beszerzés értékhatdra nem teszi kitelezdvé harom fiiggetlen drajanlat bemutatisat, igy lehetdség nyilt
a kézvetlen ajanlatkérésre. Az eljaras sordn az Onkorményzat a korabbi évek beszerzési tapasztalatai
¢és a piackutatasok alapjan a legkedvezdbb drfekvést és legmegbizhatobb teljesitést nyijto partneréhez,
a GREENFIRE Kereskedelmi és Szolgdltatd Korldtolt Felelosségil Tarsasaghoz (4150 Piispokladany,
Téancsics u. 27.) fordult.

A nevezett tarsasag bruttd 1.850.000.- Ft dsszegért 15.360 kg mennyiségii, kivalo mindségi, 10 kg-
os zsiakos kiszerelésii fabrikett biztositasira tett ajinlatot, amely teljes mértékben lefedi a
rendelkezésre allo szocialis keretet.

Az adasvételi szerzodés alairdsara — a koltségvetési év lezdrisat megeldzien — 2025. decemberében
sor kerlilt. A szerzodés értelmeében a fabrikett szallitasa a fiitési szezon kezdetehez igazodva, 2026.
szeptember 15. és 2026. szeptember 30. kizott realizdlddik.

A mir megvasarolt, szeptemberben érkezt zsakos fabrikett tiszta, azonnal felhasznalhato, szdraz és
magas futdértékii. Nem igényel semmilyen tovibbi fizikai megmunkalast (hasogatdst, szaritdst),
kiszerelése miatt a mozgatisa és a raszorulokhoz valo eljuttatasa minimalis logisztikai raforditassal,
kulturalt modon megoldhato.

Amennyiben a Képvisel6- testiilet Ggy dont, hogy a 2026. szeptember 30-ig kiszallitasra keriilé 15.360
kg mennyiségl zsdkos fabriketten felil még a Minisztérium Altal kiirt palyazaton is vegyiink részt,
akkor a mar fentiekbe leirt dnrésszel is szdmolni kell, amely kébméterenként mind a két fafajta
eseteben 2 000 Ft/erder m3+afa= 2.100 Ft/erdei m* tovabba az énkormanyzatnak vallalnia kell a tizifa
dijmentes eljuttatasat a raszorulok részére.



A szocidlis céla tizelbanyag igenyles részletes feltételeit az Gnkormanyzatnak rendeletben kell
szabdlyoznia, amelyet a palvazathoz csatolni sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg, s dontsén a hatarozati
javaslatrol. A pdlyazaton valo részvétel esetén kérem a tisztelt Képviseld- testiiletet, hogy a rendelet-
tervezetet megvitatni €s minositett tobbséggel elfogadni sziveskedjenek!

II
HATAROZATI JAVASLAT

Szocidlis céli tiizeloanyag visirlisihoz kapesolodd timogatisok

Tompa Viros Onkormédnyzat Képviselo-testiilete tgy dont, hogy ,,a Magyarorszig 2026. évi kizponti
koltségvetésérdl szolo 2025, évi LXIX. tbrvény (a tovabbiakban: kiltségvetési torvény) 3. melléklet
2.3.1. alpontja szerinti A telepiilési dnkorminyzatok szociilis célii tiizeldanyag visarlisihoz
kapesolddé timogatdsira™ elnevezési palyizati kiirdsra nem kivin palydzni, a szocialisan riszorult
csaladokat egyéb modon kivanja tamogatni.

Hatarido: 2026, szeptember 30.
Felelds: Kovaes Gibor polgarmester
Danisné Belak Szilvia ligyintézd

VAGY

Il1.
HATAROZATI JAVASLAT
Szociilis célu tiizelbanyag vasarlisihoz kapcsolodé timogatasok

Tompa Véaros Onkorményzat Képviseld-testiilete Gigy dont, hogy ,, a Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koltségvetéseérdl szolo 2025, évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: koltségvetési torveény) 3. melléklet
2.3.1. alpontja szerinti A telepiilési inkorminyzatok szociilis céla tiizeléanyag vasirlisihoz
kapesolodd timogatasdra™ elnevezésu palydzati kiirdsra a palyazat benyujtasra Keriiljon,

a. A palyazatban ...... erdei m® keménylombos tiizifa igénylésének az Gnerejét ...... Ft-
ot biztosit a Tompa Viros 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026.(11.27.)
dnkormanyzati rendeletében a szocialis tamogatasok keret terhére.

b. Tompa Véros Onkormanyzat Képvisel-testiilete véllalja, hogy a szocialis tiizifaban
részesiilotl ellenszolgaltatast nem keér, ide értve a tiizelbanyag rdszorulohoz vald
eljuttatasat is.

Hatarido: 2026. szeptember 30.
Felelds: Kovacs Gabor polgarmester {,;’;ﬁ@
Danisné Belak Szilvia figyintézi [ ?:TF‘& ‘@r_“ \
| 1 i
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Pilyizati Kiirdis
2026.
A helyi Gnkormanvzatokért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) palydzatot hirdet — az

allamhaztartasért felelos miniszter egyetértésével —a Magyarorszag 2026, évi kbzponti kéltsegvetéséril
szold 2025, évi LXIX. tirvény (a tovdbbiakban: kisltségvetési torvény) 3. melléklet 2.3.1. pont szerinti

dsszhangban .
- az allamhaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht),
- aszamvitelrdl szole 2000, évi C. tdrvény,
- aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szole 1993, évi 1. tirvény (a tovibbiakban:
Szoc. v},
- adigitalis dllamrol és a digitdlis szolgaltatasok nyijtdsanak egyes szabélyairdl szold 2023, évi
CII1. torvény (a tovabbiakban: Daptv.),
- a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatisrél szold 1997, évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.).
- adigitalis allampolgirsag egyes szabalyairol szolo 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet, és
- az allamhaztartasrol szolo tirvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.)
rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A téli idGjaras a Kistelepiilésen €16 csaladok, 1ddsek egy részének nehézséget okoz. Ezért inditotta el a
Korméany mar 2011-ben a szocidlis célii tizeldanvag programot, amelynek keretében évrbl évre
tibbszdzezer rdszoruld csalidnak nyijt segitséget., A program azt a célt szolgilja, hogy a legraszorultabb
csalddok atmeneti, kiegészitd tdmogatishoz juthassanak, csokkenjen a haztartasok tilzelGanyag-
killtsége. A személyiadat- és lakcimnyilvintartisért felelés miniszter altal vezetett minisztérium (a
tovabbiakban: Minisztérium) 2025. janudr I-jei adatai alapjan az 20.000 {6 lakossdgszimot meg nem
haladé telepiilési Snkormanyvzat szociilis céli thzifavasarlashoz vagy bamakdszén vasarlashoz
kapesolodd tamogatasra palyazhat,

2. Keretiisszeg

A koltségvetési thrvény 3. melléklet 2.3.1. pont alapjan a palydzati célra 5 000,0 millié forint all
rendelkezésre.

3. Pilydzok kiire

A tamogatdsra a Minisziérium 2023, janudr |-jei adatai alapjan az 20.000 {3 lakossdgszdmot meg nem
haladé telepiilési dnkorményzatok palyazhatnak.

Az dnkormdnyzat egy fajta tiizelGanyag megvisarlisahoz igényelhet timogatast.

Az igényelhetd mennyiség az alibbi mutatok egyiittes szama alapjin keriil meghatirozisra (a
toviabbiakban egyiitt: elldtott):
s az dnkorményzat 2024, évi atlagos kizfoglalkoztatouti létszam adata,
1



s az Gnkommanyzat 2024, évi, OSAP 1206 szerinti adatgyiijtés alapjan aktiv koriak ellatisaban
részesitlok szama,

e ar Onkormanyzat 2024, évi. OSAP 1206 szerinti adatgyijtés alapjan a rendszeres
gyvermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama (osztva harommal), illetve

o a 2025, januar |-ei lakossagszambal a 80 év feletti korcsoport adata (osztva kettovel).

Az 5000 6 lakossagszamot meg nem haladé Snkorméanyzat keménylombos tlizifa igénylése esetén
legfeljebb 3 erdei m'ellatott, lagy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb 5 erdei m'/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Barnakiszén igénvlése esetén az 5000 6 lakossagszamot meg nem haladd
tnkormanyzat legleliebb 9 g/ellitott szén mennyiséget igényelhet.

Az 5001 és 10.000 o lakossigszam kézitti dnkormanyzat keménylombos tizifa igénylése esetén
legfeljebb 2 erdei m'/ellatott, lagy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb 3 erdei m’/ellitott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Barnakdszén igénylése esetén az 5001 és 10.000 6 lakossagszam kozdtti
fnkormanyzat legfeljebb 6 g/ellitott szén mennyiséget igényelhet.

A 10.001 és 20.000 {6 lakossdgszdam kézbthi dnkormanyzat keménylombos tiizifa igénylése esetén
legfeljebb 1 erdei m*/elldtott, lagy lombos tiizifa igénylése esetén legfeljebb 2 erdei m/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Barnakdszén igénylése esetén a 10.001 és 20.000 & lakossigszam kozitti
tnkormanyzat legfeljebb 3 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

Az igényelhetd mennyiség sorin alkalmazott modszertan kizardlag az igényelhetd mennyiség
meghatirozisit szolpdlja.

4. A tamogatas formija

A tamogatds vissza nem téritendod koliségveldsi timogatis.
5. A timogatas mértéke

A thmogatas mértéke

a) a kedvezményezett telepiilések besorolasirdl és a besorolds feliérelrendszeréril sz616 105/2015. (IV.
23)) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan a jelentds munkanélkilliséegel shjtott telepiilési énkormanyzat
vonatkozisiban, kemény lombos fafajta esetében 23 000 Ft/erdei m*+afa, lagy lombos fafajta esetében
15 000 Ft/erdei m*+dfa, szén esetében 4 700 Fi/q+ifa,

b) az a) alpontba nem tartozo telepiilési Gnkormanyzat vonatkozasaban, kemény lombos fafajta esetében
21 000 Ft/erdei m*+ifa, ligy lombos fafajta esetében 13 000 Ft/erdei m™+ifa, szén esetében 3 700
Ft/q+ifa.

A b) alpontba tartozo telepiilési Gnkormédnyzat vonatkozdsdban a timogatas felhasznalisanak feltétele,
a tamogatason feliil kemény lombos fafajta esetében 2 000 Fr/erdei m*+afa, lagy lombos fafajta esetében
2 000 Fr/erdei m*+afa, szén esetében 1 000 Ft/g+afa mértékii dnrész vallalasa.

A palyizati kiirds szempontjabél az afa kulcs 5%.
6. Palydzatok benydjtisa

A timogatdst az a telepiilési dnkormanyzat igényelheti, amelyik a szocialis raszorultsdg és a 2026, évi
igénylés részletes feltételeit — a jogosultak részére thmogatist megdllapitd dnkormanyzati dontés és a
kiosztas elott hatalyba 1ép6 — rendeletben szabdlyozza akként, hogy

a) a Szoc. v, szerinti aktiv kortak ellatasara, idoskortak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak
természetbeni vagy pénzbeli formaban tirténd nydjtasara — telepiilési tdmogatasra (e tamogatasban
részesiilok koziil kiilinisen a lakhatishoz kapesolodo rendszeres kiadasok viselésével kapesolatos
tamogatisban részesiilok) jogosult elényt élvezzen,

2



b} a Gyvi.-ben szabalvozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csalad élvezzen elonyt,
c) elinyben részesiti a rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladokat,

d) az egysziilos haztanasok élvezzenek eldnyt,

e) azt a csalidor. amelyikben rokkantsagi ellitasban részesiilo él élvezzen elonyt

f) a 65 év feletti, egyedill él6 nyugdijasok. akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-t élvezzenck
elényt

g) elonyben részesiti a 3 vagy tibb gvermeket neveld csaladokat és
h) haztartisonként legfeljebb 5 erdei m® titzifa vagy 10 q szén biztositisdra keriiljon sor, valamint
1) vallalja, hogy a szocialis céli tiizeldanyagban részesiilotsl semmilyen ellenszolgiltatist nem kér,

A palyazatokat elektronikusan kell benyijtani. A palyazathoz csatolni sziikséges az tnkorményzat
szocialis rendeletét.

A Palyazo a miniszter dltal izemeltetett ebrd2 dnkormanyzati informdcids rendszerben (a tovabbiakban:
ebrd2 rendszer), az erre a célra kialakitott palyazati felillet szerinti Adatlapon rigziti a palyazat célja
szerinti igényét, valamint feltolti a Palyazati Kiiras 7.1.2. pontjaban meghatirozott dokumentumaot, ezt
kiivetben lezarja a palyazatat.

A Pilyazo dnkormanyzat a leziras allapotviltassal az ebrd2 rendszer dltal automatikusan generalt
Nyilatkozat iirlapot — mely tartalmazza a feltdltdtt dokumentum nevét is —az ebr42 rendszerbdl pdf
formatumban letilti, majd az ASP Iratkezelé szakrendszerben vagy egyéb iratkezeld rendszerben
iktatja.

Az ASP iratrendszerben iktatott Nyilatkozatot a Palyazé dnkorméanyzat polgarmestere az ASP
rendszerben vagy azonos hiztonsdagi kivetelményeknek megfeleld egvéd, a Dapty. 39. § (2) bekezdése
szerinti kivetelményeknek megflelels, elekironikus ligyintézést biztositd informiécios rendszerben (pl:
g-szigno, GOV-CA) elekironikusan aldirja.

Ezen aldiras iddbélvegzije szerinti napon az aldirt Nyilatkozatot az ebrd42 rendszerben, az erre
kialakitott feliileten visszatilti, leziarja a ,,Nyilatkozat visszatilté™ iirlapot és ugvanezen a napon
elektronikus Gton a Személyre Szabott Ugyintézési Feliilleten (a KOZIGAZGATAS, JOG /
ﬂg}iféthcadvail'-ynk megindult eljardsban meniipontban) megtalalhatd ,,OTF — a helyi nkormanyzatok
az Aht. 50-60. §-ai alapjan végzent fellllvizsgalatdhoz és az Snkormanyzatot megilletd kitltségvetési
pilydzatos tdmogatisok igényléséhez/elszamolisihoz  kapesolodd  iigyek™ elnevezésli  iirlap
https://szuf magyarorszag.hu) igénybevételével a Magyar Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstar)
MAKPER elnevezésii (KRID azonosito: 434024334) hivatali kapujan keresztiil a Kincstir Palyvazd
szerint illetékes teriileti szervéhez (a tovibbiakban: Igazgatdsige) megkiildi.

A Nyilatkozat ebrd42 rendszerbe tirténd visszatiltése, a ,Nyilatkozat visszatilté™ drlap lezirasa
és az aliirt Nyilatkozat MAKPER hivatali kapura tirténd megkiildése egyiittesen jelenti a
palyazat benyijtasat.

A Nyilatkozat Kinestir MAKPER hivatali kapujan tériént megkiildésének hatarideje legkésibb:
2026. szeptember 30.

Egy dnkormanyzat egy alkalommal nyujthat be palyazatot.

A fenti hatarido elmulasztasa jogvesztd. A palyazatok papir alapt benyijtisara nines lehetbség, azokat
kizardlag elektronikusan lehet benyujtani.



7. Az ebrd2 rendszerbe feltiltendd, rigzitendd és hitelesitendd dokumentumok

L Az Adatlapon feltiiltendd és riigzitendd dokumentumok:

1. Az ebr4l rendszerben megfelelGen kitéltitt Adatlap
A palydzat benytjtasarol szolo képviselo-testiileti hatarozat (vagy az erre
vonatkozo veszélyhelyzeti rendelet esetén polgarmesteri hatarozat), mely

Z: tartalmazza a sajat forrds biztositasdara vonatkozo igazolast, valamint azt, hogy a
szocialis céli tizifiban vagy szénben részesiilotl ellenszolgaltatast nem kér, ide
értve a tiizelbanyag raszoruldkhoz vald eljuttatasat is.

3. Az dnkormanyzat szocialis rendelete

Il. Az elektronikusan aliirt Nyilatkozat

8. Hianypdtlis

A palyazatok szabalyszeriiségi, formai és tartalmi felilvizsgdlatdt, a szilkséges hidnypotlast az
Igazgatosag az Avr. 70. § (3) bekezdése és 83. §-a alapjan végzi.

Az lgazpatosag dltal eldirt hianypotlas sordn, a hignypotlisi felhivasnak megfeleld dokumentumaokat, az
Adatlap sziikség esetén torténd modositasat a palyazat benyijtasa soran alkalmazott eljirassal,
elektronikus titon kell teljesiteni.

Az lgazgatosag a palydzatok feliilvizsgdlatat kbvetben tijékoztatja a Vidék- és Telepiilésfejlesziési
Minisztérium Onkormanyzati Gazdasigi Féosztilyat a KTM elnevezési hivatali kapun (KRID:
369809723) keresetill a feltilvizsgalatok eredményérél.

Ha a Palyard a hidnypdtlasnak nem tesz eleget, vagy azt nem megfelelden teljesiti, €s emiatt a palyizat
az elbiralasra jogosult szervnek nem tovabbithatd, a palyazatot az ok megjeldlésével az lgazgatésag
elutasitja és egyittal elektronikus Gton értesiti a Palyazot.

9. Palydzat elbiralisa, dintés

Egyedi feliilvizsgalat alapjin a timogatis meértékét a megpalydzott Gsszeg keretein beliil a miniszter
allapitia meg, akként hogy a keménylombos tiizifa igényekbdl elsidlegesen a 25 erdei m' alatti
mennyiségek, a ligylombos tlzifa igényekbll elsbdlegesen a 40 erdei m' alatti mennyiségek,
barnakiszén igényekbdl elsddlegesen a 100 q alatti mennyiségek teljesitését kell biztositani. Az ezt
meghaladé mennyiségek esetében csokkentett, az Gnkormanyzat 2024. évi, OSAP 1206 szerinti
adatgyiljtés alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak aktiv korl lakossagahoz
(18-63 év) viszonyitott aranyit figyelembe véve kell a rendelkezésre dllo elbiranyzatot felosztani.

A felosztas alapjan a miniszter az igényelt mennyiségnél kevesebb tiizeldanyag megitélésére is jogosult.
A miniszter a dontése meghozatalakor tovabbi szempontokat is mérlegelhet.

A miniszter a benyijtott palyazatokrol a rendelkezésre allé elbiranvzat erejéig, a palyazatok
miniszterhez torténd beérkezését kivetd 15 napon beliil dint, de legkésibb 2026. oktdber 30-ig.

10. Diintésril vald értesités

A miniszter déntésérdl a nyertes Palyiaziok (a tovabbiakban: Kedvezményezett) elektronikus tamogatdi
okiratban. a tamogatisban nem részesiilt Palyazok pedig elektronikus levélben a dintést kivetd 5
munkanapon belill értesiilnek az ebrd? rendszeren keresztiil.

A pilyazatokkal kapesolatos dontések a www kormany. hu honlapon is kdzzétételre keriilnek.

A palyéazati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nines, és kifogds benyiijtasdra sines lehetoség.
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A Kedverményezett a tamogatoi okirattal kapesolatban az ebr42 rendszerben a miniszteri déntést kisvetd
2 munkanapon beliil észrevételt tehet. Ennek elmulasztisa esetén a timogatdi okirat elfogadottnak
tekintendd. Az észrevétel nem iranyulhat magasabb Gsszeg taimogatas megitélésére, Eszrevétel esetén
a Kedvezményezettel a Tamogatd egyeztel. Amennyiben ez 6t napon beliil nem vezet eredményre. gy
a Kedvezményezett elvesziti a timogatdsra valo jogosultsagat.

11. Tamogatis folyositisa

A miniszter a tamogatoi okiratok 10. pont szerinti elfogadasit kivetden, 2026. november 13-ig
utalvinyozza a tamogatast. A tamogatist a Kincstir az wtalvanyozast kévetben soron Kiviil,
elifinanszirozis keretében, egy dsszegben folyositja.

12. Tamogatis felhasznikisa

A tamogatast a Kedvezményezett minimum 100 em és maximum 200 cm hosszi, 5-35 cm atmérdyd
tiuzifinak kizardlag a fivarosi és a virmegyei korményhivatal erdészeti igazgatosigai dltal
nyilvintartott erdigazdilkodoktol vagy az EUTR technikai azonosité szimmal rendelkezi
faanvag kereskedelmi linchoz tartozo tevékenységet végzitil tirténd megvisarlisira fordithatja.
Kemény lombos tizifa esetében a megvasarolt tizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem
kemény lombos fajokbol szirmazo fafajta.

Barnakoszén vasarlasa esetén a tamogatast a Kedvezményezett 20-40 mm atmérdjl, minimum 13.000
kl/kg fitéériéki barnakoszén vasarlasra fordithatja.

A Kedvezményezetl a tamogatott mennyiségnél t6bb tlzelGanyagot is vasarelhat, ha a meghatarozoft
kiivetelményeknek megfeleld tiizeldanyagot a Palyazati Kiirdshan meghatdrozott amal kedvezobb
feltételekkel tudja beszerezni.

Amennyiben az tnkorményzat a tlizelanvagot AFA koron kiviili eladdtél szerzi be, gy a timogatas
felhasznaldsa sordn kizdrdlag a netté tamogatisi dsszeg vehetd figyelembe.

A Kedvezményezett a timogatasbol vasarolt tzifit, illetve szenet 2027, februdr 15-ig oszthatja ki a
raszorulok részére, a tamogatas teljes dsszegének pénziigyi felhasznilasa legkésabb 2027, marcius 31-
ig torténhet meg.

A tamogatas terhére a 2026. szeptember 15-ét megeldzi pénziigyi teljesités nem szamolhatd el.

A tamogatas atvételét 2 példanyban kidllitott atvételi elismervénnyel kell igazolni, melybdl egy példany
a Kedvezményezettet, egy példany a tAmogatisban részesiiltet illet meg. Az atvételi elismervényben fel
kell tiintetni a tAimogatasban részesiilt nevet, a tilzeldanvag fajtijat, a tilzelGanvag mennyiségeét, valamint
az atvétel idejét.

A tiizeloanvag kiosztisaval (vagy ki nem osztasaval kapcsolatos) panaszokat a miniszter felé lehet
benyijtani. Ezen panaszokkal Ssszefiiggd vizsgilatot a fovarosi és varmegyei Kormanyhivatalok
folytatjak le.

A tiizifa szdrmazasat az erd6rol, az erdd védelmérdl és az erdbgazdilkodasrdl szolé 2009, évi XXXVIL
torvény 90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett tizifa mennyiségének igazolasa érdekében e
rendelkezés szerinti széllitdjegy(ek)et az elszdmolashoz csatolni kell. A barnakészén szdrmazasat
szarmazasi nyilatkozattal kell igazolni, a szdrmazisi nyilatkozatot az elszimoldshoz csatolni kell.

A tizifa, valamint a szén szallitisabil — ideértve a raszorulékhoz vald eljuttatist is — sedarmazd kiltségek
a Kedverményezettel terhelik, ennek kiltségei a timogatas terhére nem elszimolhatéak.

A fenti hataridot kivetden felhaszndlt tamogatas Osszege jogosulatlanul igénybe vett timogatasnak
mindsiil.

L



13. A tdmogatis elszimoldsa és ellendrzése
A tamogatis felett a Kedverményezett rendelkezik, és felelds annak jogszeri felhasznalisaén,

A Kedverményezett a timogatas felhasznalisardl elkiilonitett, naprakész nyilvintartist vezet, a
targvévre esd tamogatdsrész felhasznalasarol tirgyév december 31-ei fordulénappal, az éves
kiiltségvetési beszamold keretében és rendje szerint szamol el

A Kedvezmeényezett a tamogatas felhasznalasardl 2027, marcius 31-éig az lgazgatosag felé a miniszter
altal kiadont Adatlap szerint elektronikusan szamol el az ebr42 rendszeren keresztiil. Az elszamolasban
a szocidlis raszorultsag és a 2026. évi igénylés részletes feltételeit tartalmazd dnkormanyzati rendelet
szamit fel kell tiintetni. Az Gnkormdnyzat a timogatas elszimoldsa sorin a felhasmalt szamlik. egyéb
bizonylatok eredeti példanvara kiételes ravezetni a ,2026. évi szocidlis céli tiizelGanyag timogatis
terhére elszamolva”™ zaradékot.

Az elszamolas elekironikus benytjtasira vonatkozd eljarisrend megegyezik a pilyazat benyGjtasa sorin
alkalmazott eljarasrenddel.

Az Avr. 83. § (2) bekezdésében foglaltak szerint az elszimolas pénziigyi feliilvizsgalatat, tovabba a
Tamogato és a Kincstar kozitti megdllapodds alapjan annak elfogadéaséat, a 94. §-ban és 97-99. §-ban
meghatarozott feladatokat — a dintés-elokészités, a tamogatdi okirat modositisanak, tdmogatds
visszavonasarol valo rendelkezés kivételével —a Kinestar litja el.

Az lgazgatosignak az elszamolas Avr. 93-94, §-a szerinti feliilvizsgalatira 60 nap all rendelkezésre. A
feliilvizsgalat eredményérdl az cbrd2 rendszerben elektronikusan, tovabbd az orszigos felillvizsgalatot
kovetben 2027. méjus 30-ig elektronikus fton értesiti a minisztert.

Az lgazgatosig elektronikusan tdjékoztatja az érintett énkormanyzatot a benvujtott elszamolis
elfogadasardl, illetve a visszafizetési kitelezettség megallapitasaral.

Ha az Igazgatosag az elszamolds felillvizsgdlatat kévetoen megallapitja, hogy a Kedvezményezett a
kapott tamogatisi Osszeget nem a meghatirozott célra, vagy csak részben hasznalta fel, értesiti a
Kedvezményezettet. A jogosulatlanul igénybe vett timogatast, timogatisrészt a Kedvezményezett az
Aht. 53/A. §-dnak és az Avr. 83. § és 2 97-99, §-ainak figvelembe vételével kiteles az [gazgatosag ttjdn
lemondani és azt ligyleti kamattal, illetileg késedelmi kamattal egyiitt visszafizetni.

Részletfizetési kérelmet — az Aht. 53/A. § (2) bekezdés szerinti figyleti kamat és késedelmi kamat
kivételével — a Kedvezményezett az Avr. 99, § (2) bekezdése szerinti visszafizetési hatariddig nydjthat
be az lgazgatdsaghoz, ha a kérelmezb igazolja, hogy kotelezi feladatainak ellatisat az egyOsszegil
visszafizetés veszélyeztetné. A Kinestar az Avr, 99, § (3) bekezdése szerint részletfizetési megallapodast
kit a kérelmezivel,

A telepiilési tnkormanyzatok szocialis eéli tiizelbanvag vasarlasihoz kapesolédd tamogatas igénylési
¢s dontési eljarasara nem kell alkalmazni az altalinos kizigazgatasi rendtartasrol szélo 2016. évi CL.
tiirvény szabdlyait,

A Palyazik a Palyazati Kiirassal és a tamogatas felhaszndldsaval kapesolatos szakmai kérdéseikkel a
Vidék- és Telepilésfejlesztési Minisztérium Onkormanyzati Gazdasdgi Fooszialyahoz (06-1/795-1612)
Jordulhatnak,



Tompa Viros Onkorméanyzata Képviseli-testiiletének .../.... (...) inkormanyzati rendelete
a 2026. évi szocidlis céla tazifa juttatis szabilyairol

[1] Tompa Viros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete kiemelt figyelmet fordit a szocialisan
raszorulo lakosok téli idoszakban térténd tamogatasara a megfeleld tiizeléanyag biztositasaval.

[2] A fenti cél megvaldsuldsa érdekében Tompa Viros Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete
az Alaptorvény 32, cikk (2) bekezdéseében meghatirozott eredeti jogalkotdi hataskérében,
Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairol sz6lo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés
Ba. pontjiban meghatirozott feladatkdrében eljarva, a szocidlis igazgatisrdl és szocidlis
ellatisokrol szolo 1993, evi 111 torvény 45. § (1) bekezdésében biztositott felhatalmazas
alapjan, a Tompa Viros Onkorményzata Képviselo-testiletének a Tompa Viros
Onkorményzata Képviselo-testiilete és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo
1/2026.(1.27.) dnkormanyzati rendelet 3. mellékletének 3. pontjaban biztositott véleményezeési
jogkirében eljard Pénziigyvi Bizotisig véleménvének kikérésével, a kivetkezbket rendeli el:

A rendelet hatilya

L.§

(1) A rendelet hatdlya Tompa Varos kizigazgatisi teriiletén a szocidlis igazgatasrol és szociilis
ellatasokrd] szold 1993, évi 1L torvény (tovabbiakban: Szoc. tv.) 3. §. -ban meghatirozott
szemelyekre terjed ki.

(2) Tompa Varos Onkormanyzata téritésmentesen tiizifat biztosit azon szocidlisan rdszoruld
szemelynek, aki Tompa varos kizigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel vagy tartozkoddsi
hellyvel rendelkezik, életvitelszeriien a telepiilésen él, és az e rendeletben meghatarozott egyéb
feltételeknek megfelel.

(3) Tompa Viros Onkormanyzata a szocialis célu tlizifiban részesiilotd] ellenszolgaltatist nem
keér.

Eljarasi rendelkezések

2.§

(1) A képviseld-testiilet telepiilési timogatas forméjdban szocidlis célu tiizifa timogatdst dllapit

meg annak a szocidlisan raszorult személynek, akinek

@)  héztartisdban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
460 %-at (131.100 Ft), egyediiléld esetében a szocidlis vetitési alap 570 %-at (162.450
Ft) és

b) lakasa tlzifival flithetd és rendelkezik az erre alkalmas fitdberendezéssel.

(2) A kérelmek elbiraldsa sordn elényt élveznek
a) a Szoc. tv. szerinti aktiv kordak ellatdsira, idoskoriak jaradékara, telepiilési tamogatdsra
jogosultak,



b) a gyvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXX, torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzeti gvermeket neveld csaladok.

c) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok.

d) az egysziilis haztartasok,

¢) azok a csaladok, amelyikben rokkantsagi ellatasban részesiilo él.

f) a 65 év feletti, egyediil é16 nyugdijasok, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Fi-ot,

£) a 3 vagy tébb gyermeket neveld csaladok,

(3) Haztartasonként legfeljebb 3 erdei m? tiizifa adhato.

(4) A timogatis irdnti kérelmeket 2026. december 1 napjatol lehet benyijtani a Tompai
Polgarmesteri Hivatalnal. A kérelem benynjtasa e rendelet 1. melléklet szerinti nyomtatvanyon
tirténik, a kérelemhez csatolni kell a kérelmezo, és a vele egy haztartdsban élo személyek
jovedelmének hitelt érdemld igazoldsat, valamint az e rendeletben meghatirozott elényben
reészesitesi feltétel fennallasat igazolod dokumentumot.

(5) A tamogatas ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak, egy alkalommal allapithato
meg, fiiggetlentiil a lakdsban él6 személyek szamatol.

(6) A timogatdsi kérelemrdl Tompa Viros Onkorméinyzatinak képviselo- testiilete altal
atruhazott hataskérben a jegyzd dont.

(7) Jelen rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Szoc. tv szabalyait kell alkalmazni.

(8) A szocialis celd tizifa tamogatas a rendelkezésre allo keret mértékéig biztosithato, az ezt
kévetden benyujtott kérelmeket el kell utasitani.

(9) A tamogatisként megfiliagituu tizifa tamogatasban részesiild részére torténd teéritésmentes
kiszallitasarol Tompa Viaros Onkormanyzatinak Miiszaki telepe gondoskodik.

(10) A tizifa atvételt a jogosult alairdsival atvételi ehsmervénven koteles igazolni.

Zaro rendelkezés

3. §

Ez a rendelet 2026. november ...... -en lép hatalyba, és 2027, marcius 31-én hatdlyat veszti.

Kovacs Gabor Jezsekné Kovics Szilvia
Polgirmester Jegyzb



l. melléklet a .. /2026.(........) tnkormanyzati rendelethez

Kérelem a 2026. évi szocialis céla tiizifa
tamogatas megallapitasahoz

1. Személyi adatok

1.1. A kérelmezd személyre vonatkozd adatok:

L B e e e T L
112, SZHIBESE MBVE! ... cereace s encs s aressssresearasssseresasrnsss e e esssssas e s aseresessmers sessessassevassserssemsasas
1.1.3. Anyja neve: ...... A Be———n . W VU S N——
114 Britlitdal helve, T30 (B, B, MEADY: . rcmmnsierssmirsma i s i sy s s e
L TV .o o i T A e s S s

ddmennyiben lakdhelye és tartdzkodasi helve is van, X-szel felilje, hogy melvik eimen &
cletvitelszeriien./

1.1.7. Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele:

LB AT ol BRREAT i sssiesass o oS v P TR R
(Nem magyar allampolgar eseten fel kell tintetni, ha a személy bevandorolt, letelepedertt, vagy huzamos
fartazkodasi jogosulisageal rendelhezd, ilfene befogadors, menekilt, oltalmazoi vagy hontalan jogallasi )

1.1.9. Telefonszim, e-mail-cim (nem kbtelezd megadni): | it tiass cesnssiionsmnsasssinn

1.2. A kérelmezovel kizis haztartiasban (azonos lakcimen) €16k szama: ...oovnvvecnniininnarenn i

fhiztartds: az egy lakdshan egyiitt lakd, oft bejelentett lakchellvel vagy tartizkoddsi hellvel rendelkezd
személvel bizdssége)

fegvediléls: az a személy, aki epvszemelves hdaztariasban lakik)

1.3. A kérelmezd haztartisiban élik személyi adatai:

A B C D

Neve Sziiletési helve, ideje Anyja neve Térsadalombiziositasi
(sziiletési név) (€v, ho, nap) Azonosito Jele (TAT)




2. Jivedelemi adatok *
A kérelmezi, valamint a vele kiiziis haztartashan é16 személyeknek a havi jivedelme, forintban:

A jovedelem tipusa A kérelmezivel kizis haztartashan €16 toviabbi
Kérelmezn személyek
havi jévedelme (forint)

1. | Munkaviszonybdl és mas
foplalkoztatasi jogviszonyhal
szdrmazo

ebbil: kdzfoglalkoztatisbol
szarmazo

2.| Térsas és egyéni
villalkozisbal, dstermeldi,
illetve szellemi és méas Gnalla
tevékenyséebdl szirmazd

Téppénz, gvermekgondozasi
3. | tamogatisok

4.| Nyugellatas és egyéb
nyugdijszerii rendszeres
szocidlis ellatisok

5.| Onkorményzat, jarasi hivatal
¢s az dllami foglalkoztatasi
szery dltal folyositott elldtisok

6. | Egyéb jovedelem

7.| Osszes jovedelem

8. | Mindisszesen:

Fi

A haztartis 1 fore juté havi nettd jivedelmének 655z€ge: ..o.vvvvivvnrvrrirerimnserssseanFL

(*A kédrelembes mellékelnd kell o jovedelemi adatok tabldzar -6, pontfaban feltintetett fovedefmek valodisaganak
igazolasdra szolgdlo iratokat, kivéve a csalddi pitlék és a gyermekgondozdst segitd elldtas (GYES) igazoldsit,
amennyiben azi nem munkdltardi kifizetdhely folvdsifa, valaming a gyermeknevelést rdmogatds (GYET) és a
Jogvatéhossag tamogards (FOT) igazoldsdi),

A rendszeres fovedelmek (gazoldsdra irdnvads iddszak a kérefem benyijtasdt megeldzd | hdnap nettd fovedelme,
egvéb jivedelmek tekintetében 1 év és annak | havi netto dilage.

3. Nvilatkozatok:
3.1, Kijelentem, hogy az ingatlan fival Ffitheté és rendelkezem az ehhez sziikséges
fiitéberendezéssel: (a megfeleld rész aldafizanda)

igen nem

3.2. Nyilatkozat az elonyben részesitési feltétel fennallasaral jefole be)

o aktiv kortak ellatasaban részesiilok

o idoskoruak jaradekaban részesiilik

o telepiilési timogatisban részesiilok, killonésen lakhatishoz kapesolodé rendszeres kiadasok
viseléséhez nyljtott timogatdsban

o halmozottan hatranyos helyzeti gyermeket neveld csaladban élek

0 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék / gyermekem részesill benne

0 gyvermekemet egyediil nevelem

0 olyan hiztartasban élek, amelyben fogvatékossdgi timogatdshan részesiild személy él



0 65 év feletti egyedill €16 személy vagyok, és nyugdijam vagy nyugdijszeril ellatisom Gsszege a 150
000 Ft-ot nem haladja meg
0 harom vagy tiibb gvermeket nevelek

(A kérelemhez mellékelni kell az eldnyben részesitési feltétel fenndlldasds igazold dokumentumot.)

3.3. Tudomasul veszem, hogy

3.3.1. a kérelemben kizilt jovedelmi adatok valddisagal a szocialis igazgatisrdl és szocialis ellatasokradl
szol6 1993, évi 111 térvény 10. § (7) bekezdése alapjn a szocidlis hataskért pyakorld szerv —a
Nemzeti Adé- és Vamhivatal hatdskirrel és illetékességgel rendelkezd adoigazgatosaga tjan -
ellendrizheti;

3.3.2. a kérelemben szerepld adatok (kapesolattartasi adatok kivételével) eljaras soran térténo
felhasznalasa és az adatok kezelése a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellitasokrdl szola 1993,
évi IIL t6rvény &s a kapesolodo agazati, szakmai jogszabalyokban foglaltak alapjan torténik;

3.4, Hozzdjirulok

3.4.1. ahhoz, hogy a jogosultsig fenndllisdnak ellendrzéséhez a szocidlis hatiskin gyvakorlo szerv
megkereséssel forduljon az adéhatdsighoz;

3.4.2. kapcsolattartasra vonatkozd adataimnak (telefonszam, email-cim) az eljaras sorin térténd
felhasznalasihoz és kezeléséhez,

3.5, (4 kérelmezd részérdl)

Feleldsségem tudataban kijelentem, hogy

3.5.1.% életvitelszeriien a megadott lakohelyvemen/tartozkodisi helvemen élek (a megfeleld rés=
alahizanda),

1.5.2. telepiilésszintii lakdhellyel rendelkezem (akkor kell aldhiznia, ha az On lakihelyeként a polgdrok
szemdelyl adatainak és lakeimének nyilvdntartdsaban esak a befelenteit telepiilés neve szerepel),

3.53. dgyfélkapus regiseiracioval rendelkezem: o igen o nem

3.5.4. hozzdjarulok ahhoz, hogy a hatosig az eljirds sordn elektronikus tton tartson velem kapcsolatot

o igen onem (Csak abban az esetben tiltendd, ha 4.3.3. pontra igennel valaszoli))
3.5.5. a kérclemben kozilt adatok a valosagnak megfelelnek.

3.0 (A kérelmezdvel kizds haztartdashan éiok részérol)
Felelosségem/feleldsségiink tudatdban kijelentem/kijelentjiik, hogy a kérelembe kizilt adatok a
valdsdgnak megfelelnek. (a megfeleld rész aldhizands)

Kijelentem. hogy a 2026. évi szociilis céli tizifa tAmogatis megallapitisa irinti kérelmemnek teljes
egészében helyt adé dimtés esetén, a diintés elleni fellebbezési jogomrdl lemondok. (Nemleges
vilasz esetén kérfiik a szévegrészt dthizdssal t6rilnil)

Tompa, 2026.
hiztartds nagykort tagjainak aldirisa kérelmezi aldirisa
hiztartis nagyvkora tagjanak aliirasa haztartas nagyvkori tagjainak aliirisa

* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell megrenni, ha egvidejiileg bejelentett lakd- és tartézkodasi hellyvel
iy rendelkezik,



Altalanos indoklds

A jogalkotisrdl szdld 2010, évi CXXX. térvény 18. §-a kimondja, hogy a jogszabaly
tervezethez a jogszabaly elokészitijének indoklast kell csatolni, ezen kitelezettségnek itt teszek
cleget.

A Magyar Kézlony kiadasarol, valamint a jogszabdly kihirdetése sordn t6rténd és a kizjogi
szervezetszabalyozd eszkoz kizzététele soran torténd megjeltlésérdl szolo 5/2019, (111, 13.) IM
rendelet 20.§ (3)-(4) bekezdései alapjan e rendelet indoklisat — mivel az nem tartozik az IM
rendelet 21.§(2) bekezdése szerinti kivételi kirbe, a Nemzeti Jogszabilytarban a rendelet
kihirdetését kivetden kizzé kell tenni.

Részletes indoklas
Az 1.§-hoz

E szakasz tartalmazza a rendelet személyi és teriileti hatdlyit, mely szerint Tompa Viros
kozigazgatasi teriiletén a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi II1.
tirvény (tovdbbiakban: Szoc. tv.) 3. §. -ban meghatirozott személyekre terjed ki és a
rendeletben foglalt egyéb feltételeknek megfelel.

A 2. §-hoz

Az eljarasi rendelkezések tartalmazzak az igénylés jovedelmi hatdrait, a kérelem elbiraldsa
soran elonyt élvezok felsorolasat, az adhato tizifa mennyiséget, a benyijtds részletes szabalyait,
valamint a hataskor cimzettjét,

A 3.§-hoz

Hatalyba lépteto rendelkezést tartalmaz. A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény (a
tovdbbiakban: Jat.)7. § (1) bekezdése szerint a jogszabdlyban meg kell hatirozni a
hatalybalépésének napjat, amely a jogszabily kihirdetését kiivetd valamely nap lehet.

ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol szold 2010. evi CXXX torvény 17.§ (1) bekezdése alapjan az alabbiakrol
tajékoztatom Képviseld-testiiletet.

I. A jogszabily megalkotiasinak sziikségessége:

Tompa Viros Onkorményzata kiemelt feladatinak tekinti a telepiilésen élé szocidlisan
raszorulo személyek téli fitési problémainak enyhitését és a filitési koltségek viselésének
tdmogatasat. A 2026, évi szocialis céli tiizeloanyag tamogatasra vonatkozo palyazati kiiras
alapjdn az Onkormanyzat timogatést igényelhet szocidlis céli tizifa biztositisara, A timogatés
felhasznaldsdanak és a tlizifa lakossag részére térténd téritésmentes kiosztasianak feltételeit, a
jogosultsagi szabalyokat, valamint az elényben részesitendd személyek kérét Snkormdnyzati
rendeletben sziikséges szabdlyozni. A rendelet megalkotdsdval biztosithato, hogy a
tdmogatasban részesild személyek kivalasztisa atlathato, ellendrizhetd és a palydzati kiirdsban
meghatirozott szempontoknak megfelelé modon tirténjen, tovabba a rendelkezésre allo tizifa
a szocialisan leginkabb raszorulé haztartisok részére keriiljn kiosztisra.



Il. A rendelet tarsadalmi, gazdasigi és kiltségvetési hatisai:

-Tarsadalmi hatds: A rendelet tarsadalmi hatisa kedvezd. A tamogatas kizvetleniil hozzajarul
a telepiilésen €lo szocidlisan raszoruld személyek és csaladok téli fiitési nehézségeinek
envhitéseéhez, valamint a fiitési kiadasok csokkentéséhez. Az elényben részesitési feltételek
alkalmazasa biztositja. hogy a tdmogatas elstsorban a péalyvizati kiirdsban meghatirozott
kiemelt jogosulti kirbe tartozd személyekhez és haztartasokhoz jusson el.

- Gazdaségi és koltségvetési hatas: A rendelet végrehaijtisa az Onkormanyzat kiltségvetésére a
tamogatasi program keretei kziitt jelent kitelezettséget. A tamogatasbol biztositott thzifa a
szocidlis céli tiizeldbanyag program keretében keriil beszerzésre, igy a rendelet elsGsorban a
tamogatas szabalyszer(i felhasznalasanak és a tlizifa jogosultak részére torténd kiosztasanak
helyi szabalyait hatarozza meg.

II1. A rendelet kirnyezeti és egészségiigyi hatasai:
A rendeletnek kozvetlen jelentds kiirnyezeti és egészségiigyi hatdsa nem vérhato.

IV. A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyi
feltételek:
A személyi, szervezeti, tirgyi feltételek rendelkezésre allnak.

V. A rendelet adminisztrativ terheit befolyisold hatdsai:

A kérelmek benyujtasanak iddszakdban a Polgarmesteri Hivatal szocidlis Gigyintézdjének az
adminisztrativ munkaterhei atmenetileg megnovekednek a kérelmek feldolgozisa, a jovedelmi
és egyeb jogosultsiagi feltételek ellendrzése, az elonyben részesitési feltételek vizsgalata,
valamint a timogatasi dontések elékészitése miatt. A tlizifa kiosztasdval kapesolatban toviabbi
szervezési ¢s adminisztrativ feladatok meriilnek fel. A tobbletterhelés a meglévd szervezeti
keretek kozott kezelheto.

VI A jogalkotas elmaradasinak viarhato kévetkezményei:

A rendelet megalkotasinak elmaradisa esetén az Onkorményzat nem tud palyézni, tovabba nem
tudja a 2026, évi szocialis célu tiizelbanyag tamogatas keretében biztositott tizifa lakossag
részére torénd kiosztdsdnak helyi szabdlyait megfeleléen meghatdrozni. Ez veszélyeztetné a
tamogatas cél szerinti €s szabalyszer(i felhasznalasat, valamint a szocidlisan raszoruld
szemelyek tamogatasanak megvaldsulasat, tovibbié a jogszabily megalkotisanak elmaraddsa a
kormanyhivatal torvényességi feliigyeleti eljarasat vonhatja maga utén.

Tompa, 2026. szeptember 7.

Kovacs Gabor
Polgdrmester
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Tompa Varos Polgarmesterétol
6422 Tompa, Szabadsag tér 3.
Telefon: 77/551-500; Fax: 77/551-510

Eliterjesztés

Tompa Viros Onkorm anyzata Képviselé - testiiletének ..../2026.(......) dnkormanyzati
rendelet-tervezete a 2026. évi szociilis cela fabrikett
juttatis szabdlyairdl

Tisztelt Képviselo- testiilet!

Tompa Viros Onkorményzatinak 2025, évi kdltségvetésében a szocidlis feladatok ellatdsdra
elkiilénitett eloiranyzaton az év végéhez kizeledve 1.850.000 Ft Gsszegl maradvany (fel nem
hasznalt forras) jelentkezett. Tekintettel arra. hogy a hatdlyos kozponti koltségvetési szabdlyok
értelmében a fel nem hasznilt, célorientalt allami tamogatisok év végével visszafizetési
kotelezettség ala esnek, az tnkormanyzati vagyon hatékony, helyben tirténd hasznositasa ésa
raszoruld lakossdg célzott timogatasa érdekében haladéktalanul intézkedni kellett a forrds
jogszabdlyszeri felhasznaldsarol.

A maradvanyisszeg zaros hataridon belili, hatékony felhasznaldsa, valamint a rendkiviili
idohatékonysdgi ¢s gazdasigossigi szempontok figyelembevéielével az Onkorminy.al
kizvetlen beszerzési eljarast kezdeményezett a szocialis célu tiizeloanyag megvasarlasara.

Tompa Varos Onkormanyzaténak hatdlyos Kdzbeszerzési és Beszerzési Szabdlyzata alapjin a
jelen beszerzés értékhatira nem teszi kitelezOvé harom fiiggetlen drajanlat bemutatasat, igy
lehetdség nyilt a kizvetlen ajanlatkérésre. Az eljdrds sorin az Onkormanyzat a kordbbi évek
beszerzési tapasztalatai ¢és a piackutatdsok alapjan a legkedvezdbb drfekvést ¢s
legmegbizhatobb teljesitést nydjto partneréhez, a GREENFIRE Kereskedelmi és Szolgaltatd
Korlatolt Felelosségii Tarsasaghoz (4150 Pispokladany, Téancsics u. 27.) fordult.

A nevezett tarsasdg bruttd 1.850.000.- Ft dsszegért 15.360 kg mennyiségi, kivalo minoségil,
10 kg-os zsiakos kiszerelésii fabrikett biztositasara tett ajanlatot, amely teljes mértékben lefedi
a rendelkezésre alld szocialis keretet.

Az adasvételi szerzOdés aldirdsira — a koltségvetési év lezdrdsit megelozben — 2025.
decemberében sor keriilt. A szerzédés értelmében a fabrikett szallitasa a flitési szezon
kezdetehez igazodva, 2026, szeptember 15. és 2026, szeptember 30. kizitt realizalodik,

A szocialis celu tiizeldanyag igénylés részletes feltételeit az dnkormanyzatnak rendeletben kell
szabalyoznia.

A varhato keérelmek magas szama miatt, a rugalmasabb tigyintézés érdekében a Képviseld-
testiilet Jegyzbre ruhazta it a tAmogatds megdllapitisit.

Altalanos indoklas

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX, torvény 18. §-a kimondja, hogy a jogszabily
tervezethez a jogszabaly elikészitGjének indoklast kell csatolni, ezen kitelezettségnek itt teszek
eleget.



A Magyar Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kizjogi
szervezetszabalyozo eszkiz kozzététele sordn térténd megjeldlésérdl szolo 5/2019. (111, 13.) IM
rendelet 20.§ (3)-(4) bekezdései alapjan e rendelet indoklasat — mivel az nem tartozik az IM
rendelet 21.§(2) bekezdése szerinti kivételi kirbe, a Nemzeti Jogszabalytirban a rendelet
kihirdetését kivetoen kozzé kell tenni.

Részletes indoklas a rendelet-tervezet
1.§-hoz

E szakasz tartalmazza a rendelet személyi és teriileti hatdlyat, mely szerint Tompa Viros
kizigazgatdsi teriiletén a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi 111
torvény (tovabbiakban: Szoc. tv.) 3. § -ban meghatirozott személyekre terjed ki és a
rendeletben foglalt egvéb feltételeknek megfelel.

2. §-hoz

Az eljarasi rendelkezesek tartalmazzak az igénylés jovedelmi hatdrait, az adhato fabrikett
mennyiséget, a benyujtis részletes szabalyait, valamint a hataskor cimzettjét.

3.§-hoz

Hatdlyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz, A jogalkoldsrol szold 2010. évi CXXX. tirvény (a
tovabbiakban: Jat)7. § (1) bekezdése szerint a jogszabdlyban meg kell hatirozni a
hatalybalépésének napjat, amely a jogszabdly kihirdetését kisvetd valamely nap lehet.

Tompa Viros Onkorminyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) inkormdnyzati rendelete
a 2026. évi szociilis céli fabrikett juttatis szabdlyairdl

[1] Tompa Varos Onkormédnyzatinak Képviseld-testiilete kiemelt figyelmet fordit a szocidlisan
raszoruld lakosok téli idoszakban torténd timogatisara a megfelelo tiizeléanyag biztositasaval.

[2] A fenti cél megvaldsuldsa érdekében Tompa Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hatiskdrében,
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX, térvény 13. § (1) bekezdés
8a. pontjaban meghatiarozott feladatkorében eljirva, a szocidlis igazgatisrdl és szocidlis
ellatasokrol szold 1993, évi I térvény 45. § (1) bekezdésében biztositott felhatalmazis
alapjan, a Tompa Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének a Tompa Viros
Onkormanyzata Képviselo-testiilete és szervei Szervezeti és Mukédési Szabdlyzatirol szolo
1/2026.(1.27.) dnkorméanyzati rendelet 3. mellékletének 3. pontjaban biztositott véleményezési
jogkoreében eljard Pénziigyi Bizottsdg véleményének kikérésével, a kivetkezbket rendeli el:

A rendelet hatalya

1.§



(1) A rendelet hatilya Tompa Viros kizigazgatasi teriiletén a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993, évi IIL térvény (tovdbbiakban: Szoc. tv.) 3. §. -ban meghatarozott
személyekre terjed ki.

(2) Tompa Viros Onkorméanyzata téritésmentesen fabrikettet biztosit azon szocialisan raszoruld
szemelynek, aki Tompa varos kozigazgatisi teriiletén bejelentett lakohellyel vagy tartozkodési
hellyel rendelkezik. életvitelszertien a telepiilésen él. és az e rendeletben meghatirozott egyeb
feltételeknek megfelel.

Eljirasi rendelkezések

2.§

(1) A képviseli-testiilet telepiilési tamogatas formajaban szocialis célu fabrikett tamogatast

allapit meg annak a szocidlisan raszorult személynek, akinek

a)  haztartdsiban az egy fore jutd havi jévedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
460 %-at (131.100 Ft), egyediiléld esetében a szocidlis vetitési alap 570 %-at (162.450
Ft) és

h)  lakasa fabrikettel flithetd és rendelkezik az erre alkalmas fiitoberendezéssel.

(2) Haztartasonként legleljebb 150 kg fabrikett adhato.

{3) A tamogatas iranti kérelmeket 2026. oktober 5. napjatél lehet benyujtani a Tompai
Polgdrmesteri Hivatalnal. A kérelem benyujtisa e rendelet 1. melléklet szerinti nyomtatvanyon
térténik, a kérelemhez csatolni kell a kérelmezd, és a vele egy héaztartasban él16 személyek
jovedelmének hitelt érdemlé igazoldsat.

(4) A tdimogatds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak, egy alkalommal allapithatd
meg, fliggetleniil a lakdsban él6 személyek szamatol,

(5) A tamogatasi kérelemrdl Tompa Varos Onkorményzatinak képviselo- testiilete altal
atruhazott hataskorben a jegyzo dont.

(6) Jelen rendeletben nem szabilyozott kérdésekben a Szoc. tv szabalyait kell alkalmazni.

(7) A szocialis celd fabrikett timogatas a rendelkezésre allo keret mértékéig biztosithato, az ezt
kévetdéen benyujtott kérelmeket el kell utasitani.

(8) A szocidlis celu fabrikett dtvételt a jogosult alairdsaval atvételi elismervényen koteles
igazolni.

Zaro rendelkezés

3.§

Ez a rendelet 2026, oktdber 5-én Ieép hatalyba, és 2027, marcius 31-én hatalyat veszti.

Kovacs Gabor Jezsekné Kovacs Szilvia
Polgarmester Jegyzo



1. melléklet a ... /2026.(........) énkormanyzati rendelethez

Kérelem a 2026. évi szocidlis céli fabrikett
tamogatis megallapitasihoz

1. Személyi adatok

1.1. A kérelmezd személyre vonatkozo adatok:

Bl ] IOV i vt s o A A NS
1,12, BZUICLESE MEVE! ...ueiieiasmrssrnusmsnsssssssse s seasassssssnsss s ssssan s s et s st st e AR b R e R B s R
L L i R rnars Ea A A e A
1.1.4. Sziiletési helye, idefe (BV, DO, DAPY: ...vervreivireciessssesiossssesmiasssssmssisssssssassssssssiossesissamsssssissarssies
B LS T O NEINOE, oo i 5C SA  HaE

L T e O AR LU . concuieranrnsn s muarcirin bt e s o N A S Y AN TR
memnyiben lakihelve és tartdzkodasi helve i van, Xoszel jeldlie, hogy melvik cimen &/
életvitelszerien./

1.1.7. Tarsadalombiztositisi Azonosito Jele:

1.1.8. Allampolgdrsiga: .. s
{Nem magyar m'fumpafgm E.H:’I'E'ﬁ ,!"Ef keﬁ fiintetm, .ﬁ'ﬂ'ﬂ ETES‘J'!E'h hemndam.l’f fereffpedeu mg] Irusﬂmo.s
rartockoddast jogosultsdgeal rendelkezd, ilferve befozadon, menekilt, oltalmazorr vagy honralan jogdlldsi )

1.1.9. Telefonszim, e-mail-cim (nem kitelezd megadni): ... s s sssssssssssasnas

1.2. A kérelmezivel kizis haztartiasban (azonos lakcimen) élok szama: ........coovvvciiinenn.. [0

thaztartas: az egy lokarhan egwitt laks, ont bejelentett lakdhellvel vagy tartdzkoddsi hellvel rendelkezd .c.eme.fj rk
kéizBssege)

fegveditléld: az a személy, aki egyszemélves hiztartisban lakik)

1.3. A kérelmezd harztartisiban élok személyi adatai:

A B C D
MNeve Szilletési helye, ideje Anyja neve Tirsadalombiztositisi
(szitlelési név) (év. ho, nap) Azonositd Jele (TAT)




2, Jivedelemi adatok *
A kérelmezi, valamint a vele kiizis hiztartisban é16 személyeknek a havi jivedelme, forintban:

A jovedelem tipusa Keérelmezd | A kérelmezdvel kibzos haztartdsban €10 tovabbi személyek
havi jévedelme (Forint)

1. | Munkaviszonyhol és mas
foglalkoetatisi jogviszonybol
SZArmazo

ebbil: ktzioglalkortatdshol
SZArMAZD

ta

Tarsas ¢s egyén vallalkozashal,
dstermeldi, illetve szellemi és mis
dndllo tevékenységhdl srarmazd

Tappénz, gyermekgondozisi
3, | thmogatisok

4., | Nyugellatas és egyéh
nyugdijszeri rendszeres szocialis
ellitasok

5. | Onkormanyzat, jarasi hivatal és
az illami foglalkoztatisi szerv
altal folydsiton ellatasok

6. | Ezyéb jovedelem

7. | Osszes jovedelem

8. | Mindiisszesen: Fr

A haztartis 1 fire juté havi nettd jivedelmének GSSZege: .v.vvvervirsnneressramassssssnsabt

(*A kérelemhez mellékelni kell a jovedelemi adatok tablazar 1-6, poniiaban feltimieten jovedelmek valodisaganak
igazolasdra szolgdalo fratokar, kivéve a csaladi porlék és a gyvermekgondozast segitd ellards (GYES) igazolasdr,
amennyiben azt hem munkaltatol kifizetdhely folvositia, valamint a gyermefnevelési tamogatas (GYET) és a
fogyatékossagi ramogatas (FOT) igazoldasar),

A rendszeres jovedelmek igazoldsdra irdnyado iddszak a kérelem benyiijtasdr megeldzi 1 hinap neftd jovedelme,
egyeh jivedelmek fekinterehen [ év és annak 1 havi peite adlaga.

3. Kijelentem, hogy az ingatlan fabrikettel fithetd és rendelkezem az ehhez sziikséges
fiitdberendezéssel: (o megfeleld rész aldhizands)

igen nem

4. Nyilatkozatok

4.1. Tudomasul veszem, hogy
4.1.1. a kérelemben kozdlt jovedelmi adatok valodisagdt a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz0l0 1993, évi I11. térvény 10, § (7) bekezdése alapjan a szocidlis hataskort gyakorlo szerv —a

Nemzeti Ado- és Vamhivatal hataskorrel és illetékességgel rendelkezd addigazgatdsaga itjdn-
ellendrizheti;



4.1.2. a kérelemben szerepld adatok (kapcsolattartasi adatok kivételével) eljdris sordn torténd
felhasznalasa és az adatok kezelése a szocialis igazgatisrdl és szocidlis ellitisokrdl sz616 1993,
évi 1L térvény és a kapesolddo dgazati, szakmai jogszabalyokban foglaltak alapjan torténik;

4.2. Hozzdjiarulok

4.2.1. ahhoz, hogy a jogosultsag fennallisanak ellenorzéséhez a szocidlis hataskort gyvakorld szerv
megkereséssel forduljon az adéhatdsaghoz;

4.2.2, kapesolattartasra vonatkozo adataimnak (telefonszam, email-cim) az eljaras sordn tirténd
felhasenalasahoz és kezeléséher.

4.3, (4 kérelmezd részérdl)

Feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy

4.3.1.* életvitelszeriien a megadott lakéhelyemen/tartozkodasi helyemen élek (o megfeleld rész
alihuzandd),

4.3.2. telepiilésszint lakohellyel rendelkezem (akkor kell alahiznia, ha az On lakohelyeként a polgarok
szemelyi adarainak és fakcimének nyilvantartdsaban csak a befelenterr relepiilés neve szerepel),

4.3.3. dgylélkapus regisztricioval rendelkezem: o igen O nem

4.3.4. hozzdjarulok ahhoz, hogy a hatdsag az eljaras sordn elektronikus uton tartson velem kapesolatot

O igen onem (Csak abban az esethen tiltendd. ha 4.3.3. ponira igennel valaszoli!)
4.3.5. a kérelemben kézilt adatok a valésignak megfelelnek.

4.4, (A kérelmezdvel kizos haziartdsban él6k részérdl)
Feleltsségem/felelsségiink databan kijelentem/kijelentjiik, hogy a kérelembe kiiziil adatok a
valosdgnak megfelelnek. (a megfeleld rész alihizanda)

Kijelentem. hogy a 2026. évi szociilis céla fabrikett timogatis megdllapitisa irinti kérelmemnek
teljes egészében helyt add dintés esetén, a dintés elleni fellebbezési jogomrol lemondok. (Nemleges
vilasz esetén kérfiik a szvegrészi dthizdssal tdriini!)

Tompa, 2026.
haztartas nagykori tagjainak aldirisa kérelmezd alairasa
hédztartds nagykort tagjainak aliirisa haztartds nagykori tagjainak aldirisa

* Bzt a nyilatkozator csak abban az esetben kell megtenni, ha egvidejiileg bejelentett lakd- éx rartdzhodasi
hellvel is rendelkezik



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX tdorvény 17.§ (1) bekezdése alapjan az aldbbiakrol
tajékoztatom Képviseld-testiiletet.

I. A jogszabaly megalkotisanak sziikségessége:

Tompa Viros Onkorminyzata kiemelt feladatdnak tekinti a telepiilésen €16 raszoruld csaladok
téli krizishelyzetének megel6zését és fiitési kiadasainak mérséklését. Az Onkorményzat a 2025.
évi kiltségvetésének felelds végrehajtasa sordn, a szocidlis feladatok elbiranyzatan keletkezett
maradvanykeretbdl — a hatékony forrasfelhasznalis jegyében — még a tavalyi év végén
sikeresen beszerzett 15.360 kg fabrikettet.

Mivel ez a tiizel6anyag-készlet az Onkormanyzat kézvetlen tulajdonaban 4ll, a lakossig részére
torténd raszorultsag alapt, téritésmentes kiosztasdnak részletes jogosultsagi feltételeit, a
jovedelmi hatarokat és a benytijtds eljarasrendjét a jogallamisig és a helyi jogalkotas
kovetelményeinek megfelelden dnkormanyzati rendeletben kell szabélyozni. A rendelet
megalkotasaval biztosithat6, hogy a tdmogatisok kiosztdsa datlathato, igazsigos és jogilag
megalapozott midon térténjen meg a fiitési szezon kezdete elott.

1. A rendelet tarsadalmi, gazdasagi és kiltségvetési hatdsai:

« Tarsadalmi hatas: Kifejezetten pozitiv. A rendelet kézvetleniil segiti a telepiilésen éli.
alacsony jovedelmii csalddban éloket és egyediilallokat a téli ftési szezon kiadasainak
mersekléseben. A célzott tamogatas noveli a lakossag biztonsagérzetét és szocidlis
elégedettségét.

« Kiltségvetési és gazdasagi hatds: A rendelet végrehajtasa tovabbi extra terhet nem 16
az Onkormdnyzat gazdalkoddsira, mivel a juttatni kivant tiizeldanvag pénziigyi
fedezetét és beszerzését a 2025, évi szocialis maradvanykeret mér teljes egészeében
biztositotta. A rendelet biztositja az onkorményzati forrasok hatékony és helyben
Wrténd felhasznalisat.

II1. A rendelet kirnyezeti és egészségiigyi hatasai:
A rendeletnek kizvetlen jelentos kiirnyezeti és egészségiigyi hatdsa nem varhato.

IV. A rendelet alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, tiargvi és pénziigyi
feltételek:
A személyi, szervezeti, targyi feltételek rendelkezésre allnak.

V. A rendelet adminisztrativ terheit befolyisold hatésai:

A kérelmek 2026. oktoberi benyijtasi idoszakidban a Polgarmesteri Hivatal szocialis
tigyintézoinek ¢s a Miszaki Telep alkalmazottainak adminisztrativ és fizikai munkaterhei
atmenetileg megnivekednek a formanyomtatvinyok feldolgozidsa, a jévedelemigazolisok
ellendrzése, valamint a szillitds koordindldsa miatt. Ez a teher azonban a meglévi szervezeti
kereteken beliil kezelheto.



VI. A jogalkotds elmaradasinak varhato kévetkezményei:

A jogszabily megalkotdsinak elmaraddsa esetén az Onkorményzat nem tudja jogszeriien
kiosztani a mdr megvasirolt tiizeldanyagot a rdszorulok részére, amely lakossagi
elégedetlenseget, a vagyonhasznositds elmaradasat, valamint a Kormanyhivatal torvényességi
feliigyeleti eljarisit vonna maga utan,

Kérem a tisztelt Képviseld- testiiletet, hogy a rendelet- tervezetet megvitatni és mindsitett
tibbséggel elfogadni sziveskedjenek!

Tompa, 2026, szeptember 17.




Tompa Viros Polgirmesterétil
ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkorminyzatinak Képviseli-testiilete
2026. szeptember 24. napi nyilt iilésére

Tirgy:

Az eliterjesztést
készitette:

Bizottsagi
feliilvizsgilatra
megkapta:

Iktatdszdm:

Mellékletek:

Targyalias modja:

Szavazas modja:

Tompa, 2026. szeptember 17.

Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorméanyzati Oszténdijrendszer
2027, évi palyazati fordul6jahoz torténd csatlakozas

Doboné Csikos Csilla

Pénziigyi Bizottsig
P/ 3285-1 /2026
tajékoztatd, ASZF, nyilatkozat

Az eloterjesztést —Magyarorszdg helyi 6nkorminyzatairdl sz6lo
2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Métv.) 46. § (1) ¢és
(2) bekezdései alapjan — nyilvanos iilésen kell targyalni.

Nyilt szavazas az Motv, 48. §. (1) bekezdése alapjan, az Motv. 50,
§ alapjan tovdbba Tompa Varos Onkormanyzat Képviselo-
tpstﬁIctének 15/2019.(XL129.) oOnkormanyzati rendelete az
Onkormanyzat Szervezeti ¢s Mikodesi Szabalyzatarol 17.§ 2.
bekezdés alapjan - a  Képviselo-testilet  mindsitett
szavazattobbsége sziikséges.




Tompa Viros Jegyzajétol
6422 Tompa, Szabadsag tér 3.
Telefon: 77/551-500

Eldterjesztés

Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkorminyzati Osztindijrendszer 2027. évi forduléjihoz
tirténd csatlakozais

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Bursa Hungarica Felsdokiatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer (tovabbiakban:
Oszténdijrendszer) Magyarorszag Korméanya ltal az esélyteremtés érdekében — a telepiilési és a
megyei onkormanyzatok kizremikddésével — a hitrdnyos helyzetii, szocidlisan riszorulé fiatalok
szdmira a felséoktatdsban vald részvétel timogatasara alapitott dsztondijrendszer. E cél elérése
érdekében a Kormdny mind kizponti koltségvetési, mind pedig onkormanyzati forrasokat is
mobilizilm kivin.

Az Oszténdijrendszer lebonyolitasét a felsdoktatdsban részt vevd hallgardk juttatdsairol és az
altaluk fizetendd egyes téritésekrol szold 312007, (11126,) Koermdnyrendelet (a tovabbiakban:
Korm.r.), a nemzeii felsdokiatdasral szolo 2011, évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.), valamint
az eljardsrendet részletekbe menden az dsziondijrendszer eljarasrendjérdl sz016 Altaldnos Szerzodési
Feltételeket (a tovabbiakban: ASZF) dllapitja meg.

Az Osztondijrendszer tobbszintii timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként a
telepiilési Onkormanyzatok, a megyei énkormanyzatok, valamint az Innoviacios €s Technologiai
Minisztériuma (tovabbiakban; Minisztérium) dltal nydjtott timogatas szolgal.

Az f.'lszt-:ind[ircndszcrhez tirténd csatlakozas feltétele, hogy a Minisztérium altal kidolgozott
Altalanos Szerzbdési Feltételeket az dnkormdnyzat elfogadja és a . Nyilatkozat a esatlakozdsrol,
valamint az EPER-BURSA elektronikus palydzatkezeld rendszer hasznalatarol” elnevezésii
nyomtatvanyt aldirva, ajanlott kiilldeménykeént eljuttatja a Tamogataskezelo részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat az el6terjesztés mellékletét képezi.
Az alairt Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2026. szeptember 30,

Az Oszidndijrendszerhez csatlakozd telepiilési dnkorményzatnak az Altaldnos Szerzodési
Feltételekben foglaltak szerint a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfelelden
legkésobb 2026. oktober 5-ig két tipusi palyazatot kell kiirnia:

s az A" tipusi a jelenleg is méir felséfoki tanulminyokat folytatd hallgatdknak,

e a,B” tipusu pdlydzat a felsboktatdsi tanulmanyokat kezdeni kivind fiataloknak
nydjtana tamogatist. A két palyazati felhivasnak az ASZF-ben meghatirozott
alapfeltételeket kell tartalmaznia.

A hivatkozott felsobb szintli jogszabélyokat és az ASZF-t attanulményozva megallapithato,
hogy az 6nkormsdnyzat csupin az elbirilds sordan alkalmazandé prioritasi feltételeket, a szocidlis
raszorultsag igazolasara csatolandé tovabbi mellékleteket és a tamogatis mértékeét
szabilyozhatja, valamint hatiskér atruhazis esetén kijelili a hataskor gyakorlojat. Tehat az
dnkormdnyzat szamara az Osztondijrendszerhez kapesolodo szabalyozasi teriilet nagyon sziik kérben
nyitott.



I Az "A" tipusu palyazatra azok az Gnkormanyzat teriiletén lakohellyvel rendelkezd,
hitrinyos szocidlis helyzetl hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi intézményben
(felsboktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejil (nappali munkarend) alapfokozatot
¢s szakkcpzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményezd mesterképzésben, osziatlan képzésben vagy felsbokiatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.

Az Osztondijra palyazhatnak a 2026 szeptemberében felsboktatasi tanulmanyaik utolso évét
megkezdod hallgatok is. Amennyiben az ¢sztéindijas hallgatéi jogviszonya 2027 Gszén mar
nem all fenn, dgy a 2027/2028, tanév elso félévere estd Gsztindij mar nem keriil folyositasra.

Az Osztondijra palyazatot nytjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatoi jogviszonya
a felsooktatas) intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az dsztdndij folyositasanak
feltétele, hogy a 2026/2027 tanév masodik félévére beiratkozott hallgatd aktiv hallgatdi
jogviszonnyal rendelkezzen.

=

A "B" tipusu palyizatra azok az Snkorményzat teriiletén lakdhellyel rendelkezo, hatrdnyos
szocidlis helyzet(i, a 2026/2027. tanévben utolso éves, érettségi el6tt allo kozépiskolds, illetve
felsofoka végzettséggel nem rendelkezo, felsfoktatisi intézménybe felvételt még nem
nyert, cretiségizeit palyazok jelentkezhetnek, akik a 2027/2028. tanevidl kezddédben
felsboktatasi intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben kivinnak részt venni.

A B” tipusi pdlvdzatra jelentkezok kézill csak azok részesiilhetnek Gsztiindijban, akik a
2027. évi altalanos felvételi eljarasban eldszor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe, es
tanulmanyaikat a 2027/2028. tanévben ténylegesen megkezdik.

A pilyvazatok benyujtasanak hatarideje: 2026. november 5.

A palyazatok 2026. december 7-ig helyben keriilnek elbirilisra és rigzitésre Tompa Viros
Onkormanyzata Keépviselb-testiletének a Bursa Hungarica Osztondij szabdlyzat, valamint az
osztondijrendszerhez kapesol6dd Altalanos Szerzidési Feltételek alapjan.

Kérem a tisztelt Keépviselo-testiiletet, hogy a hatdrozat-tervezetben foglaltakat elfogadni
sziveskedjen.

Hatdrozati javaslat

I Tompa Viros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete tigy dint, hogy csatlakozik a Bursa
Hungarica Felsboktatdsi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2027. évi pélyéazati
fordul6jahoz, amelyhez fedezetet biztosit a 2027, évi kéltségvetésben.

2. A Képviselo-testilet a  Bursa Hungarica Felsboktatisi  Onkorményzati
Osztondijrendszerhez vald csatlakozds érdekében az Altalanos Szerzodési Feltételeket
elfogadja, és a ,Nyilatkozat a csatlakozisrdl, valamint az EPER-BURSA elektronikus
palydzatkezeld rendszer hasznalatard!” cimi dokumentum alairasara és a palyazat
kiirasara felhatalmazza a jegyzot.

Hatdridé: azonnal
Felelos: Jezsekné Koviacs Szilvia jegyzi

Tompa, 2026. szeptember 17.




BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASTI ONKORMANYZATI OSZTONDIIPALYAZAT
2027

Tajekoztato csomag
a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrél
telepiilési dnkormanyzatok szamara



Palyazati dokumentdcioé tartalma

Altalanos tajékoztato

Eljarasrend - Altaldnos Szerzddési Feltételel a csatiakozo dnkormanyzatok szamara és
mellékletei

1. szamu melléklet: Nyilatikozat a csatlakozdsrol, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. szamu. melléklet: Lebonyolitasi temterv

3. szamu melléklet: "A" és "B" tipusu palyazati kiirds ajanlott szévege

4. szamu melléklet: Ajanlott palyazati lrlap az "A" és a "B" tipusu palyazok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsSoktatdsi szocialis Gszténdijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan raszorulo fiatalok szamdra is elérhetové kivanja tenni a felsGoktatdsban vald
részvételt, E cél elérésének érdekében a Kormany mind kézponti kéltségvetési, mind pedig
gnkormanyzati forrdasokat is mobilizalni kivan.

Jelen Tajékoztatd csomagban a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
(a tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztondijrendszer) 2027, évi forduldjaval kapcsolatos
dltalanos informaciok, a 2027, évi palyazati forduldhoz valo csatlakozas feltételei és a palyazat
lebonyolitasanak rendjére vonatkezd informaciok taldlhaték. A  Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil a felsdoktatdsban részt vevd hallgatdk juttatdsairo! és
az altaluk fizetendd egyes téritésekral sz6/6 51/2007, (III. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet), valamint a nemzeti felsdoktatasrdl sz6l6 2011, évi CCIV. tdrvény szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintli tdmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi

fedezeteként harom forras szolgal.

(1) A telepulési Gnkormanyzatok altal nyujtott tamogatas

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer célja, hogy a szocidlis tAmogatasi rendszerben azon a
szinten torténjen a doéntéshozatal, ahol a legtébb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag
elbiralasahoz. Ennek megfeleléen az Gnkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica
Felsboktatdasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Oszténdijpalyazat) helyben keriil elbirdlasra. A tamogatés havi Gsszegét palyazénként allapitja

meg az dnkormanyzat,

(2) A varmegyei 6nkormanyzatok altal nydjtott timegatas

A varmegyei 6nkormanyzat tetszbleges osszeggel kiegészitheti a telepllési onkormanyzat altal
tamogatott palyazo vagy palyazok szamara megitélt, telepiilési énkormanyzati forrasbal
fedezendo osztondij Gsszegét.

(Az (1) és (2) forrds egyltt: Gnkormanyzati dsztdndijrész.)

(3) Intézményi tamogatas

Az Oktatdsi és Gyermekiigyl Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsdoktatasban mar
tanuld vagy a tovabbiakban tanulni kivand, szocidlisan hatranyos helyzetld fiatalok
tamogatasahoz oly médon kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a varmegyei) dnkormanyzat
altal megallapitott tdmogatdsi sszeget az dnkormanyzati tAmogatassal megegyezd mértékben
- a Kormanyrendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként
kdzzétett értékhatarig - kiegésziti, A jelen tdjékoztatd megjelenésének iddpontjaban hatdlyos
gsszeghatar 5.000,- Ft/fé/ho. (A (3) forrds: intézményi Gsztindijrész.)



1.

II. RESZVETELI FELTETELEK

A telepiilési dnkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valo
részvétel onkeéntes. A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténd csatlakozds a
Kormanyrendelet 18, § (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2027. évi forduldjdnak eljarasrendje - Altalanos
Szerzddési Feltételek a csatlakozd énkorményzatok szamara” cimi dokumentumban (a
tovabbiakban: ASZF) kézzétett eljardsrendnek megfelelden térténik.

. A Minisztérium es a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld (a tovabbiakban: NKTK) a Bursa

Hungarica palyazatok, illetve &szténdijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylttmiikédési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa
rendszer) teszi lehetdveé.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és varmegyei énkormanyzatok szamara jelentsen
csbkkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald részvétel adminisztrativ és
humanerdforras-koltségét, ndvelve ezzel az dnkormanyzatok mikoddési hatékonysagat.
Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztraciot kévetden maguk régzitik adataikat
- azokért a tovabbiakban teljes biintetéjogi felelGsséget vallalva -, jelentdsen csikkentve
igy a téves adatszolgdltatas lehetségét. A palyazat benyljtdsa utdn a palyazoknak
lehetéségik nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaldi fiokjukban az elbirdlastol az
osztondij kifizetéséig nyomon kovessék palyazatukat., Az elbirdldo telepilési
onkormanyzatok az NKTK altal felajanlott palyazati drlap szocialis mezoit elektronikusan
bdvithetik, wvalamint a kdtelezd mellékletek listdjat is kiegészithetik a telepiilési
tnkormanyzat altal meghatarozott mellékletekkel az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati
feldletén. A telepilési dnkormanyzatoknak a palyazok altal elektronikusan kitoltott es az
EPER-Bursa rendszerbd! kinyomtatott palydzati (rlapok alapjan a telepiilési
onkormanyzathoz benyujtott palyazatok befogadasat, formai ellendrzését és elbiralasat
kell elvégeznilik az EPER-Bursa rendszerben.

. A telepilési 6nkormanyzatok csatlakozasa a palyazati forduldhoz egyben az EPER-Bursa

rendszerhez torténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata
kbtelezd a palyazat lebonyolitasdban részt vevo dnkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakozo telepllési &nkormanyzatock a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivasokat sem tehetik

kozzé, EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett palydzatot nem biralhatnak el,

A belépéshez felhasznaloéi névre és jelszéra van szikség, amelyet a palyazati
dokumentacio megjelentetését kivetden az NKTK kild meg a telepiilési 6nkormanyzatok
részére, A belépést kévetfen a rendszerbél letdithetd az ASZF 1. szaml mellékletét
képezo .Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis



hasznalatarol” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cimd dokumentum, melynek
eredeti, alairt, lepecsetelt példanyat ajanlott kildemenvkeént kell eljuttatni az NKTK

reszera,

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2026. szeptember 30.
(postabélyegzd).

A telepilesi onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell
killdenie az NKTK részére, ha a korabbi palydzati fordulé(k) soran mar tett ilyen
nyilatkozatot. A Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, a telepiilési 6nkormanyzat a benyljtott palyazatok ismeretében
dént a tamogatasi dsszegek odaitélésérdl.

. Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivéné
telepilési 6nkormanyzatok a Minisztérium altal kidolgozott eljarasrendnek megfelelGen
legkésibb 2026. oktéber 5-én kiirjak a palyazatot a jelenlegi felsdoktatasi hallgatok
("A" tipusu palyazat), illetve felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivandk ("B" tipusu
palydzat) szamara. A két palydzati felhivdsnak az ASZF-ben meghatdrozott
alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek bdvitésére, illetve szlikitésére nincs lehetdseg; a
palyazati felhivasok az alapfeltételeken kiviil kizarolag a palyazat elbirdlasahoz megkivant
mellékletek felsorolasat, wvalamint a telepilési onkormanyzat altal meghatarozott
prioritasokat tartalmazhatjak. A palyazati kiirdsok szévegezésében segitséglkre lehet az
ASZF 3. szami melléklete szerint ajanlott széveg, amelytsl az ASZF 6. és 7. pontjanak
figyelembevételével a telepllési dnkormanyzat jogosult eltérni.

A Bursa Hungarica Oszténdijpalydzat 2027. évi forduléjdban a varmegyei
dnkormanyzatoknak a kiegeszité varmegyei tamogatas odaitélésén és a dontési listak
rogzitésen kivil az EPER-Bursa rendszerben mas adatrogzitési feladatuk nincs.



III. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerrel kapcsolatos kézponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a

telepiilési es varmegyei onkormanyzati osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az
NKTK ldtja el.

Az NKTK elérhetésegei:
Nemzeti Kulturalis TAmogatéaskezeld
Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu
Internet: www.nkitk.gov.hu {Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az dnkormanyzati Oszténdijrész felsdoktatasi intézmeény, mint kifizetohely részére torténd
folyositasanak technikai lebonyolitdsaért az NKTK = mint palyazatkezeld szervezet - a felelos.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszamlaszama:
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Oszténdijat (mind az dnkormanyzati, mind az intézmeényi dsztondijrészt) az
a felsGoktatasi intézmeény folyésitja a hallgatdnak, amelytél a hallgaté — Magyarorszag kozponti
koltségvetésének terhére — a hallgatdi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgatd egyidében
tobb felsSoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a felséoktatasi
intézmény folyositja szamara az osztondijat, amellyel elséként létesitett hallgatoi
jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyé, kézésen meghirdetett -
egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar — ketszakos képzés esetében
a hallgatd szamara a nem hitéleti képzest biztosito felsGoktatasi intezmeny folyositja az

dsztondijat.



A tamogatas folyositasanak rendje a Kormanyrendelet és a
2027, évi Eljarasrend - Altaldnos Szerzddési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer vonatkozdsaban betartandd hatéridéket az ASZF 2.
szaml  mellékletét képezé ,Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormdnyzati
Osztondijpalydzat 2027 Lebonyolitasi Utemnterve” cimii dokumentum tartalmazza.

Onkormanyzati Gszténdijrész

1. Az 6nkormanyzatok egy Bursa tanulmanyi félévre egy dsszegben pénzeszkiz-
atadasként utaljak at az NKTK szdmlaszamara a tamogatott hallgatok dthavi tamoagatasi
tsszegét. Az utalds hatdridejét az ASZF 20, pontja tartalmazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer felsGoktatasi intézmeényi oldalan keresztil nem
nyilvanos - jelszoval hozzaférhett - felileten tajékoztatja a felsdoktatasi intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Osztondijban részesiild hallgatékral. A felsdoktatasi
intézmények ellendrzik ezen hallgatok jogosultsagat és az EPER-Bursa rendszerben
tdjékoztatjdk az NKTK-t, hogy mely hallgatok részére utalhaté at az dnkormanyzati
tamogatas.

3. Az NKTK a beérkezett tamogatasi oOsszegeket a kifizetohelyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint Ojracsoportositjia, majd a jogosult hallgaték utan pénzeszkdz-
atadasként utalja tovabb a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a
telepiilési és a varmegyei Snkormanyzat minden tamogatott utédn Aatutalta a pontos

tdmogatasi 6sszeget a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamlajara.

4. Az onkormanyzati osztondijréesz havi osszegeének kifizetése legkorabban a tavaszi
félevben marcius, az 0Oszi félévben oktober hénaptdl, de legkésdbb a felsGoktatasi
intézményhez tortent atutaldst kivetd elsé dsztondijfizetéskor indul az arra jogosult
hallgatonak.

5. Amennyiben az utalasi listan szerepld, a felsdoktatasi intézmény altal korabban
jogosultként visszaigazolt hallgaté megsem jogosult az dszténdijra, a rd esd, a
felsdoktatasi intézmeény részére az NKTK altal mar atutalt, de a hallgatd részére ki nem
fizethetd dnkormanyzati dszténdijrész Gsszegét a felsdoktatasi intézmeény 30 napon beliil
kételes visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamlajara.

6. Az NKTK az adott Bursa tanulmanyi félév lezdrasat kdvetden a ki nem fizetett
dnkormanyzati osztondijrészeket visszautalja a telepilési és varmegyei onkormanyzatok
bankszamlajara.

Intézmeényi dsztindijrész



A felsdoktatasi intézmény a jogosultsdg ellendrzését kovetden a hallgatol juttatasokkal
azonos rendben intézkedik az intézményi tsztondijrész atutalasarsl a tamogatasra jogosult

hallgatd bankszamlajara.
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A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
) 2027. évi forduléjanak eljarasrendje -
Altalanos Szerzidési Feltételek a csatlakozé 6nkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felsboktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszt6ndijrendszer) Magyarorszag Kormanya altal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetl, szocidlisan raszorulé fiatalok szamédra a felsGoktatdsban valé részvétel
tamogatasara alapitott dsztondijrendszer. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer lebonyolitdsat a
felsdoktatasban részt vevo hallgatdk juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo
51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet, valamint a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torveny szabalyozza.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer és jelen Eljarasrend

a nemzeti felsGoktatasrol szélo 2011, évi CCIV. tirveny (a tovabbiakban: Nftv.)
a felsboktatasban részt vevd hallgatok juttatdsairal és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl szolo 51/2007. (II1. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet)

= a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szold 2011, évi CXXXII, térvény

* a Nemzeti Kbzszolgdlati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai
felstoktatasrol szold 2011, évi CXXXIL térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaral
sz0l6 363/2011. (XI1. 30.) Korm. rendelet

* a szocialis igazgatasrol es szocidlis ellatasokrol széld 1993, évi II1. torvény

» az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV, térvény

» az allamhaztartasrdl szold térvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

» Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairo| szold 2011. évi CLXXXIX, thrvény

* a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szélo 1992. évi LXVL
térveény

* adigitalis allamrol és a digitalis szolgaltatdsok nyljtasanak egyes szabalyairdl szdlo 2023.
évi CIII. térvény

» adigitalis allampolgarsag egyes szabalyairdl szolo 321/2024. (X1.6.) Korm. rendelet

* a Bintetd Torvénykonyvrol szolé 2012, évi C, torvény

» az informacids dnrendelkezési jogral és az informacioszabadsagral szalé 2011, évi CXIL.
torvény

* akbzfeladatot ellatd kozérdekl vagyonkezelb alapitvanyokrdl szdld 2021. évi IX. térvény

* a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl szolé az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR)

vonatkozo rendelkezéseivel 6sszhangban keriilt kidolgozasra,

A Korményrendelet 20. § (5) bekezdése alapjén a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez
csatiakozo fovaros/ kerdleti dnkormanyzatokra a telepllési Gnkormanyzatokra vonatkozo
eldirasok ervényesek, mig csatlakozasa esetén Budapest Févdros Onkormanyzata a varmegyel
énkormanyzatokkal megegyezd mddon vesz részt a Bursa Hungarica Oszténd(jrendszerben.

1. A teleplilési 6nkormanyzat maga jogosult a palyazat kiirasara a jelen Eljarasrend - Altaldnos
Szerzddeési Feltételek (a tovabbiakban: ASZF) 5. pontjdban foglaltak szerint. A pélyazat
l;iira'sénak feltétele, hogy a teleplilési 6nkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer 2027. évi forduldjdhoz. A Bursa Hungarica Oszttndijrendszer 2027. évi
forduldjaban a telepiilési 8nkormanyzatok csatlakozdsa a pélyazati forduldéhoz egyuttal a
Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egylttmikodési Rendszerhez (a
tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) torténd csatlakozast is magaban foglalja, és kizarblag a
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld (a tovabbiakban: NKTK) &ital biztositott EPER-Bursa
rendszerbe torténd belépést kivetben valdsulhat meg, melynek elérése:

https: //bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx
1
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2.

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozoé dnkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki,
palyazatot nem biralhatnak el.

Az dnkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valo részvétel
onkeéntes, A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténd csatlakozashoz az EPER-Bursa
rendszerben a csatlakozasi szandék rdgzitése szilkséges. Az EPER-Bursa rendszerbe valo
belépeshez felhasznaloi névre és jelszéra van szikség, amelyet a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer 2027. évi palyazati forduléja dokumentaciojanak megjelentetését
kévetden az NKTK kild meg az énkormanyzatok részére. A belépést kivetden az EPER-Bursa
rendszerben elvégezhetd az onkormanyzati adatok ellenérzése, az onkormanyzati Bursa
Hungarica-lgyintézék és kiemelt Ugyintézé kijeltlése, és letdltheté az ASZF 1. szamd
mellékletét képezd ,Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatarol” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cimi dokumentum, melynek
eredeti, alairt, lepecsetelt példanyat ajanlott killdeményként kell eljuttatni az NKTK részere.
A boritékon tiintessék fel a kovetkezdt: ,Bursa Hungarica®. Tobb &nkormanyzat

e H = b - pcate ‘. | -"I__' éﬂ kiilon

. E . - " 3 1 3 |}
boritékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2026. szeptember 30.
(postabélyegzé).

Az énkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell kiilldenie az NKTK
részére, ha a kordbbi palydzati fordulo(k) soran mar tett ilyen nyilatkozatot. A Csatlakozasi
nyilatkozat visszakildése ©&nmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
tnkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tamogatasi oOsszegek
odaitéléserdl. A Csatlakozasi nyilatkozatot az dnkormanyzat a palyazatok kiirasat
kévetden nem vonhatja vissza.

Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2027, évi forduléjahoz az a telepiilési
@nkormanyzat, amelyet a felsGoktataseért felelds allamtitkar a 2026. évi palyazati forduléban
vallalt kitelezettségel megszegese miatt az dsztéindijrendszer résztvevdi kézil kizart.

Az tnkormanyzatnak lehetdsége van a Csatlakozasi nyilatkozat kitoltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kotelezd mellékletek listajat, valamint kiegészitd dnkormanyzati
szocialis Urlapmezdket is a palyazathoz, Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a minta palyazati
trlapon talalhatd kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok altal kitoltendd
Palyazati drlapon, emiatt az azon szerepld kérdéseket kérjiik, ne Ismételjék meg az
dnkormanyzati kiegészitd kérdéseknél!

Az NKTK az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozasi nyilatkozatokat,
melyrdl a telepllési 6nkormanyzatoknak rendszeriizenetet kild. Ezenkivil a www.nktk.hu
internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén, a ,Csatlakozott telepllések” menlpont alatt
2026. oktober 7-ig kbzzéteszi a 2027, évi forduléhoz csatlakozott telepiilések teljes
listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozé telepiilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
teleplilési nkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg az NKTK cimére, vagy
Csatlakozasi nyilatkozatat az NKTK nem wolt jogosult elfogadni a csatlakozasi hatarido
elmulasztasa miatt. Ebben az esetben a palyazok sem tudnak palyazatot benyljtani az adott
énkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg az NKTK cimére, de a telepllési
dnkormanyzat a regisztraciot elvégezte, és a csatlakozasi Urlapot a rendszerbél kinyomtatta,
valamint az ajanlott killdemény ,kiildeményazonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hataridében, a megfeleld cimre megkiildte azt, Ggy az NKTK kiilén kérelem nélkil elfogadja
a Csatlakozasi nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre &llé hataridé lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palyazasra rendelkezésre allé hataridét modositani nem
lehetséges, amennyiben az 6nkormanyzat az igazoldst a palydzati adatrigzitésre
rendelkezésre allo ido letelte utan kildi be, Ggy az NKTK-nak nem all modjaban azt elfogadni.

4, Abban az esetben, ha az 6nkormanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyujtdsara eldirt

hataridot elmulasztja, vagy az ajanlott kildemény ,kildeményazonositojaval” nem tudja
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igazolni, hogy Csatlakozasi nyilatkozatat hataridoben a megfelelé cimre elkildte,
meltanyossagi kerelmet terjeszthet elé az NKTK-hoz a csatlakozas utolagos elfogadasa irant,
melyet az onkormanyzat - eldbbiekre tekintettel - indokolni koteles. A kérelmet 2026.
oktober 7-ig (beérkezési hataridé) lehet eléterjeszteni. Ha a kérelem a megadott
hataridéig nem érkezik be az NKTK-hoz, az énkormanyzat nem tud csatlakozni az
adott evi palyazati forduldhoz.

Az onkormanyzat a meltanyossagi kérelem eldterjesztésével egyidejlleg az eredeti
Csatlakozasi nyilatkozatot is koteles benydjtani. A kérelemben az dnkormanyzatnak
nyilatkoznia kell arrél, hogy az "A" és "B" tipusi pélyazatot hatdridében kiirta, és
kotelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul
eleget tesz. Nem tamogathatd azon Gnkormanyzat meltanyossagi kérelme, amely az "A" és
"B" tipusu palyazat kiirdasanak hataridében nem tett eleget, illetve csak az "A" tipusl vagy
csak a "B" tipusl palyazatot hirdette meg a megadott hataridd szerint.

A kérelemrdl a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2026, oktober 14-ig a
felsdoktatasért felelds allamtitkar dént, és déntésérdl haladéktalanul tajékoztatjia az NKTK-t.
Az Allamtitkdr dontésérdl az NKTK 2026. oktéber 15-ig elektronikusan eértesiti az
dnkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési Gnkormanyzatoknal: 2026. oktéber 5.
A palyazatot az onkormanyzat hirdetétablajan és a helyben szokdsos egyéb modon kell
kdzzetenni. A telepiilési énkormanyzat mind az "A", mind a "B" tipusii palyazatot kételes kiirni
oly modon, hogy az "A" és a "B" tipus( palyazatok kiirasanak megjelentetése egy idében
tortenjek. A Csatlakozasi nyilatkozatnak az NKTK-hoz tortént beérkezése és annak elfogadasa
utdn mind az "A", mind a "B" tipusd palyazati kiirds megjelenik az adott énkormanyzat
adatlapjan is az EPER-Bursa rendszerben. A palyazdk az adatrogzitést a Csatlakozasi
nyilatkozat NKTK-nal tortént érkeztetését és elfogadasat kovetden kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnak kitelezéen tartalmaznia kell az alabbiakat:
6.1. A palyazok kére

Bursa Hungarica Oszténdijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a
telepiilési 6nkormanyzat teriiletén allandd lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezdk
részesllhetnek. [A Kormanyrendelet ,allando lakohely” fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szold 1992, eévi LXVI. torveny ,lakohely”
fogalmanak feleltethetdo meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Nem részesiilhet tsztindijban az a palyazo, aki:

- honvéd tisztjeldlt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeléltje, a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzGdéses allomanyl, valamint a rendvedelmi feladatokat ellato szervek
hivatasos allomanyd hallgatéja, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyl hallgatéja, rendészeti képzésben részt vevd osztondijas hallgato

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizardlag kilfoldi intezménnyel all hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt

- akirdl hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a palyazat benyljtasakor a tdmogatasi déntés
tartalmat érdemben befolyasold, valotlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott,
vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a palyazat benyuljtasat megelézé harom naptari éven belll az allamhaztartas
alrendszereibol juttatott walamely tamogatassal oOsszefiiggésben a tamogatasi
szerzodesben/tamogatoi okiratban/Gszténdijszerzédésben foglaltakat ©Snhibajabol nem
vagy csak részben teljesitette,

a) Az "A" tipusa palyazatra azok az dnkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezé,
hatranyos szocialis helyzetii hallgatok jelentkezhetnek, akik az Nftv. 1. mellékletében
szerepld felsdoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatol jogviszony keretében) teljes
idejii (mappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd
mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi szakképzésben folytatjak
tanulmanyaikat.
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Az dsztondijra palyazhatnak a 2026 szeptemberében felsdoktatasi tanulmanyaik utolso évét
megkezdd hallgatok is azzal, hogy amennyiben az &észtondijas hallgatdi jogviszonya 2027
gszén mar nem all fenn, ugy a 2027/2028. tanév elsé félévére esd osztondij mar nem keril
folyositasra.

Az dsztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya
a felstoktatasi intézményben a palyazas idopontjaban sziinetel, Az dsztdndij folyositasanak
feltétele, hogy a 2026/2027, tanév masodik félévére a beiratkozott hallgato aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezzen.

b) A "B" tipusi palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetd, a 2026/2027. tanévben utolso éves, érettségi eldtt allo
kozepiskolas, illetve felséfokl végzettseggel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézménybe
felvételt még nem nyert, érettségizett palydzok jelentkezhetnek, akik a 2027 /2028.
tanévtdl kezdddden az Nftv. 1. mellékletében szereplt felsdoktatasi intézményben teljes
idejii (mappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi
szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipusy palyazatra jelentkez6k kozil csak azok részesiilhetnek 6sztdndijban, akik a 2027,
evi altalanos felvételi eljarasban eldszér nyernek felvételt felsdoktatasi intézménybe és
tanulmanyaikat a 2027/2028. tanévben ténylegesen megkezdik.

6.2. A palyazat benyljtasanak modja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitGltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarolag a lakohely szerint illetékes telepillési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyljtani szemeélyesen vagy postai (ton. A palyazat régzitésének és az onkormanyzathoz
térténd benyujtasanak hatarideje:

2026. november 5.

Figyelem!
A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palydzoi regisztracio sziikséges,
melynek elérése:

://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztrialtak a rendszerben, mar
nem regisztralhatnak Gjra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszd birtokaban
léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az
Elfelejtett jeiszo funkcioval kérhetnek 0 jelszot, A palyazdi regisztraciot vagy a belépést
kovetden lehetséges a palyazati adatok feltdltése a csatlakozott énkormanyzatok palyazoi
részére, A palyazati lrlapot minden forduldban Ujra ki kell télteni! A személyes és palyazati
adatok ellenGrzését és véglegesitését kivetden a palyazati Grlapot kinyomtatva és alairva a
telepllési dnkormanyzatnal kell benydjtaniuk a palyazoknak., A palyazat csak a palyazati
kiirasban meghatarozott csatolandd mellékletekkel egyltt érvényes, A palyazati kiirasban
meghatarozott valamely melleklet hianydban a palyazat formai hibasnak mindsil, amely
esetben az ASZF 11. pont a) alpontja szerinti hianypétlasnak van helye. A benyuljtott
palyazatok befogadasat az nkormanyzat kdteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni, A nem
befogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek részt,

6.3. Az bsztdndij idétartama és az dszténdijjal 6sszefiiggd kdzterhek
a) Az dsztondij idétartama:

"A" tipusu palyazat: 10 hdnap, azaz két, egymast kévetd tanulmanyi félévben félévenként
legfeljebb 5 honap (a tovabbiakban: Bursa tanulmanyi félév), a 2026/2027. tanév masodik
féleve és a 2027/2028. tanév elss féléve;

"B" tipusu palyazat: 3x10 hdénap, azaz hat egymast kdveté Bursa tanulmanyi félév (a
2027/2028. tanév, a 2028/2029. és a 2029/2030. tanév).

4
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b) Az Gszténdijjal Gsszefiiggo kizterhek:

Az elnyert dsztondijat kdzvetlen add- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (ldsd a
szemelyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabblakban: Szjatv.) 1. sz.
melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).

6.4. A palyazat kitelezé mellékletei

LL] E LL] IIEIIE!'I ni"’ I! [ﬁza!

a) A felsdoktatasi intézmény altal a 2026/2027. tanév elso félévérdl kibocsatott
hallgatoi jogviszony-igazolas.

Amennyiben a palyazo egy iddben tobb felsGoktatasi intézmeénnyel is hallgatoi
jogviszonyban all, palydzataban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie,
amellyel elsdként |étesitett hallgatoi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzddése
alapjan folyd, kézésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittanar - kétszakos képzes esetében a hallgatd a nem hitéleti képzést biztosito
felsdoktatasi intézmenyt kételes megnevezni.

b) Igazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fore jutd havi netté
jovedelmérdl.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A b) pont szerinti jovedelemigazolas modjat, a ¢) pont szerinti okiratokat, illetve az ezeken
tul elvart tovabbi mellékleteket az elbirald teleplilési &nkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusi( palyazat

a) Igazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fore juté havi netté
jovedelmérdl.

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

Az a) pont szerinti jévedelemigazolds madjat, a b) pont szerinti okiratokat, illetve az ezeken
tul elvart tovabbi melliékleteket az elbirdld telepllési 6nkormanyzat hatarozza meag.

A palyazati iirlap csak a fent meghatarozott kiételezé mellékletekkel egyiitt
eérvényes, valamely meliéklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

6.5. A palyazat elbiralasa

Az osztondij igény elbiralasa kizarélag szociadlis raszorultsag alapjan, a palyazé
tanulmanyi eredményétdl fliggetieniil térténik.

A szocialis helyzet megitélésekor a vonatkozo jogszabdlyok - killondsen a Kormanyrendelet -
rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A palyazo szocialis raszorultsaga igazolasara - az elbiralé telepiilési dnkormanyzat altal elvart
formai és tartalmi elGirasoknak megfeleléen - kételes megadni a vele egy haztartasban élék
(a palyazo lakéhelye szerinti lakasban életvitelszerlien egyltt lakd, ott bejelentett lakdhellyel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek) egy fére jutd havi nettd jovedelmének forint
dsszeget.
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Jévedelem:

A szoclalis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993, evi II1. torveny 4. § (1) bekezdés

a) pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kételezettseggel csokkentett

- aa) az Szjatv. szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazo - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szdmi melléklete szerinti adomentes
bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utan a kisadozo véllalkozasok tételes adojarol szolo 2022, evi XIII.
térvény, a kisadozo vallalkozasok tételes adojarel és a kisvallalati adorol szolé 2012, évi
CXLVIL. térvény, vagy az egyszerlsitett kézteherviselési hozzajaruldsrdl szolé 2005. évi
CXX, térveny szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kiltségnek minosil az Szjatv. szerinti elismert kéltseég, valamint a fizetett
tartasdij. Ha a maganszemely az egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulas, a kisadozok
teteles addja vagy a kisvallalati add alapjaul szolgdlo bevételt szerez, a bevétel csékkenthetd
az Szjatv. szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a
bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi dstermelé adéévi dstermelésbél szarmazo bevétele
nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a
folyositott tamogatdssal ndvelt Gsszegénél), akkor a bevétel csikkentheté az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Befizetési kiotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemadd, a maganszeméelyt terheld
egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészsegigyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jivedelemnek

a) a rendkivill telepllési tAmogatas, valamint a lakhatdshoz kapesolddd rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gybogyszerkiaddsok viseléséhez és a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolado
hatralékot felhalmozd szemelyek részére nyujtott telepiilési tamogatas,

b) a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 20/A.
§-a szerinti tamogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerintl potlék, a neveldszilok
szamara fizetett nevelési dij és kiilén ellatmany,

c) az anyasdagi tamogatas,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizennegyedik havi
nyugdij, a tizenharmadik havi elldtds, a tizennegyedik havi elldatds és a szépkoriak
jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a
stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezmeényei, a vakok személyi
jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f} afogadd szervezet altal az onkéntesnek kiilén térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavéllalél kényvvel torténd munkavégzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV, torvény alapjan torténo munkavégzésnek, valamint
a termeszetes személyek kozott az adorendszeren kivili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkozo rendelkezések alapjan haztartasi munkara letesitett munkavégzesre iranyuld
jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi
ellenértéke,

h) a hazi segitségnyljtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas,

j) a szocialis szivetkezet tagja altal, a kézérdekl nyugdijas szovetkezet dregségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilo tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
levok szévetkezetének csecsemdégondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijaban,
gyermeknevelési tamogatdsban, d&ritkbefogaddi  dijban, nem  nagyszildként
gyermekgondozési dijban vagy gyermekgondozast segitd elldtasban részesild tagja altal
a szbvetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi
jovedelemadadral szold térvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszerlien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszerlien lakott ingatlanon
fenndlldo vagyoni érték( jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni értékl jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazdast kovetd
egy even belll az eladd vagy atruhazo sajat, vagy kozeli hozzatartozoja életvitelszerd,
tényleges lakhatasanak celjat szolgald ingatlan vagy vagyoni értékl jog vasarlasara kerdl
sor,
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|) az elengedett tartozas, illetve a megszint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy
a kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban,
tovabba kozlzemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyl intézmény altal, az adds
megélhetéset veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt kerilt sor.

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel,

6.6. Adatkezelés
A palyazok a kovetkezd személyi és egyéb adataikat kbtelesek a palyazatban megadni.

"A" tipusd palyazat: név; oktatasi azonositd; anyja szilletési neve; sziiletési helye és ideje;
lakdhelye (lakcimkartyaval igazolhatoan); addazonositd jel; felsdoktatdsi intézmény; kar;
szak/szakpar megnevezese és a felsofokl képzésére vonatkozd adatok: telefonszam; e-mail
cim. A palyazo az intézmény, kar és szak/szakpar teljes nevét a felsfoktatdsi intézménynél
nyilvantartott hivatalos formaban kételes megadni. A palyazati iirlapon megjelenitett szocialis
adatok.

"B" tipusi palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakdhelye
(lakcimkartyaval igazolhatéan); addazonositd jel: telefonszam; e-mail cim. A palyazati
lirlapon megjelenitett szocialis adatok.

A palyazo palyazata benyujtasaval bintetdjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rdgzitett, a palyazati drlapon és mellékleteiben az altala feltintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati lrlapon és
mellekleteiben nem a valosagnak megfeleld adatokat tiintet fel, igy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbdl palyazata kizarhato, a megitélt tAmogatas visszavonhato.

A palyazat benyujtasaval a palyazo tudomasul veszi, hogy az NKTK, az énkormanyzatok és a
felsdoktatasi intézmény palydzati dokumentdciéban foglalt személyes adatait az
dsztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tdmogatdsra vald jogosultsdg ellendrzése céljdbdl az
Bsztondij tAmogatas idGtartama alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl szélé az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének a) és e)
pontjaban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltak szerint. Az
adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd jogorveslati
lehetiségekrdl reészletes tajékoztatas talalhato az NKTK honlapjan az Adatvédelmi
tajékoztatoban az alabbi elérhetésegen:
https://nktk.gov.hu/app/uploads/2026/07/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol_2026.pdf

A fentieken tdlmenden a "B" tipusi palyazat esetében:

A palyazok bintetSjogi feleldsséglik tudatdban kijelentik, hogy a palyazati (rlap
benyujtasakor felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazok palyazatuk benyljtasaval hozzdjarulnak ahhoz, hogy a felsdoktatasi intézménybe
torténd felvételi jelentkezésilk eredményérél a felséoktatasi informaciés rendszer
mikodtetéséért felelos szerv az NKTK-nak, illetdleg a tamogatdé 6nkormanyzatnak
tajekoztatast nydjtson,

Az tsztdndijasok bejelentési kitelezettségei

Az dszténdijban részesild hallgatd koteles az 6szténdij folydsitasanak iddszaka alatt minden,

az osztondij folyodsitasat erintd valtozasrdl haladéktalanul (de legkésdbb 15 napon beldl)

ertesiteni az NKTK-t és a folydsitd felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa

rendszeren keresztil kell kezdeményezni. Az értesitési kitelezettséget a hallgaté 5

munkanapon belil kételes teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanuimanyok helyének megvaltozasa (0j felséoktatasi intézmény, kar, szak
megadasaval);

-  tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének valtozasa;
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- személyes adatainak (név, lakdhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa;
- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

A "B" tipusi tamogatasban részesitett palyazé 2027. augusztus 31-ig a felsboktatasi
intézmeny felvételi déntésrél sz616 hatarozata vagy az Oktatdsi Hivatal besorolasi hatarozata
masolatanak megkiildésével kféiteles az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2027/2028.
tanévben melyik felsdoktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazd koteles
egyuttal az EPER-Bursa rendszerbol kinyomtatott drlapon nyilatkozni arrdl, hogy a 2027, évi
felsooktatasi felvételi évet megelozéen nyert-e felvételt felsdoktatasi intézménybe.

A "B" tipusu palyazat sordn tdmogatdsban részesiilo dszténdijas a tamogatas idbtartama alatt
palyazhat az "A" tipusd 6sztdndijra. Amennyiben a "B" tipusl palyazat sorén tdmogatasban
részesiild dsztdndijas a tamogatas idStartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 6sztondijra,
"B" tipust dszténdijat automatikusan elveszti.

Az Gsztondijas lemondhat a szamara megitélt tAmogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdemenyezhet, és az onnan letblthetd Lemondo nyilatkozatot aldirva és postai Gton
megkilldve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekiildésével az dsztdndijas
a nyertes dsztdndijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjeldlt félévre est dszténdijrol és az
dsztondij tovabbi félévekre esd részieteirdl is lemond.

Az az Osztiindijas, aki értesitési kitelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabal
és az osztondijrendszer kibvetkezd évi forduldjabel kizarhatd. Az dszténdijas 30 napon beldl
koteles a jogosulatlanul felvett dsztondijat a folyositd felsGoktatasi intézmeény részére
visszafizetni.

Az az dsztondijas, aki hataridon bellli értesitési kételezettségének elmulasztasa miatt esik el
az osztondij folydsitasatol, a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kovetden (junius 30-ig, illetve
januar 31-ig) ki nem fizetett Gsztdndijara mar nem tarthat igényt.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palydzd a palydzas sordan nem a valésagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tamogatasban nem
részesiilhet, még abban az esetben sem, ha az dszténdij elnyerésérdl szolo tajékoztatast mar
kézhez vette.

A palyazati kiirds a fentieken tdl kizdrélag a palyazat elbirdlasdhoz megkivant mellékletek
felsoroldasat és az dnkormanyzat altal meghatdrozott, a fentiekkel nem ellentétes elbirdlasi
prioritdsok megjel6lését tartalmazhatja. A tamogatas megitélése es folyositasa nem kotheto
semmilyen kesobb bekovetkezd feltételhez, illetGleg kitelezettség vallalasahoz (pl. a
telepiilési énkormanyzat teriletén torténd munkavéllaldshoz vagy tovabbi ott lakashoz),
valamint a palyazok semmilyen forméban nem kételezheték sem az dnkormanyzat, sem mas
szervezet, testilet altal 6nrész megfizetésére,

A pélydzati kifrdsnak a Korményrendeletben, illetve a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezesel és kitételei érvénytelenek, a telepilési énkormanyzat a palyazatot az
ervénytelen rendelkezések figyelmen kivil hagyasaval kiteles lebonyolitani.

10, A palyazok a regisztraciot kévetden az EPER-Bursa rendszerben kitéltitt és kinyomtatott,

alairt palyazati drlapot, a kotelezd mellékleteket csatolva a telepilési Gnkormanyzatokhoz
ny(jtjdk be, ahol a pdlyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni sziikséges.
A telepilési 6nkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellendrzétt palydzatokat birdlhatja
el. Az énkormanyzat nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfeleléen
véglegesitett palyazati Urlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az dnkormanyzat
feleléssége a palydzok figyelmeztetése és tajekoztatasa.

11. A telepiilési énkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellenérzi és elbiralja a beérkezett

palyazatokat,

A telepilési dnkarmanyzat:
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a) a palyazokat hianypotlasra szolithatja fel a formai ellendrzés és az elbiralas soran, az
gnkormanyzat altal (palyazati kiirdsaban; helyi rendeletében vagy jegyzoi utasitasaban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem |épheti til a palydzatok énkormanyzati
elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hianypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet
be, amelyeket a palyazati kiirdsban feltintetett. A palyadzati dokumentumok kezelése
soran a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szold
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezeseit az dnkormanyzat betartani koteles.
Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartasbdl ki kell deriiinie, hogy az adott palyazati anyag
mikor érkezett, hany darab és milyen tipusi (papiralapu vagy elektronikus) mellékletet
tartalmazott, mi volt az intézés hatarideje, médja, idopontja. A postai Uton tirténd
benyujtas esetén a boritékot meg kell 6rizni, személyes benyljtds esetén az atvételt
dokumentalni kell.

b) a hatariddn tul benyujtott vagy a hidnypotlasi felhivas ellenére formailag tovabbra sem
megfeleld palyazatokat az EPER-Bursa rendszerben a biralatbal kizarja és a kizaras okat
régziti:

¢) minden hataridon bellil, postai Gton vagy személyesen benyujtott pdlyazatot befogad,
minden formailag megfeleld palyazatot érdemben elbirdl, és déntését irasban indokolja;

d) csak az onkormanyzat teriletén lakohellyel rendelkezé palydzokat részesitheti
tamogatasban;

e) az elbirdlas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, borszinre, nemzetisegre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzddésre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi
eredményre tekintet nélkil, kizarélag a palyazd szocidlis raszorultsdganak objektiv
vizsgalatara tekintettel jarhat el.

12. A Csatlakozasi nyilatkozat kitdltésével a teleplilési 6nkormanyzat kételezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és biralja el a palyazok altal régzitett, lezart,
kinyomtatott és az ©nkormanyzathoz benyujtott palyazatokat, valamint arra, hogy a
palyazatokrol hozott dontéset rogziti az EPER-Bursa rendszerben., Az NKTK biztositja a
csatlakozott 6nkormanyzatok részére az adatrogzitéshez az EPER-Bursa rendszer
hasznalatat, amely a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internetes oldalon érhetd el.
A telepiilési dnkormanyzat biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz szlkséges
hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa rendszer biztonsagos miikédése Mozilla Firefox vagy
Google Chrome alkalmazasat kivanja meg). Az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz
felhasznaloi névre es jelszéra van szikség, amelyet a palyazati dokumentacio
megjelentetéset kdvetGen az NKTK kiild meg az énkormanyzatok részére. A regisztracios és
adatrogzitési folyamat részletes leirdsat a http://www.nktk.gov.hu oldalon a bal oldali
mentisdvban az EPER-Bursa belépési pontok meniipont alatt letdlthetd ,Felhaszndloi
kézikdnyv telepilési Gnkorméanyzatoknak” cimi .pdf formatumd dokumentum tartalmazza.

13. A telepiilési dnkormanyzat az elbirdlas sordan mar hatdlyos szabdlyzatai, vagy a Bursa

Hungarica Oszténdijrendszer elbiradlasara elfogadott szabalyzata alapian jar el, és biralati
dontését 2026. december 7-ig az EPER-Bursa rendszerben riigziti. A fenti hataridon til a
tamogatasban részesiteni kivant palyazok korét az Gnkormanyzat még abban az esetben sem
jogosult bdviteni, ha jogosulatlansag vagy lemondas folytan az Gnkormanyzatnak a Bursa
Hungarica Oszténdijpalyazatra szant keretében pénzmaradvany jelentkezik.
Amennyiben az énkormanyzat olyan palydzatrdl hoz tdmogatasi déntést, amely palyazat az
EPER-Bursa rendszerben nem kerllt rdgzitésre, véglegesitésre és a palyazati (irlapon
megjelélt 6nkormanyzathoz benyljtasra, a tamogatasi déntés érvénytelen, még abban az
esetben is, ha az dnkormanyzat hatarozatban régziti. Az ilyen hatarozatok befogadasat az
NKTK kulén értesités nélkdl elutasitja,

A teleplilési Snkormanyzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben régzitett
biralati déntését és az azt tartalmazo dontési listat kételes a rendszerbdl letdltve, nyomtatott
formaban is eldallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott birdlati lista
egyezdségét, azaz az EPER-Bursa rendszerb&l kinyomtatott papiralapl dokumentumon
szerepld adatokat (pl. tAmogatasi 6sszeg, tamogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példanyon
javitva nem médositja. Amennyiben az &nkormanyzat a déntési listakat az EPER-Bursa
rendszerbdl kinyomtatva, a nyomtatott példanyockon utélag modositotta, ezaltal eltérés
keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tamogatasi adatok és rendszerbol
kinyomtatott, alairt tamogatasi adatok kozott, az EPER-Bursa rendszerben rogzitett adatok
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tekinthetok egyedidl hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemldoen bebizonyosodik, hogy az
dénkormanyzat modositotta a kinyomtatott dontési listakat, az tnkormanyzat kizarhatd a
palyazati forduloébol abban az esetben is, ha a déntési lista korabban mar elfogadasra kertilt.
(Amennyiben a rogzités soran, a rogzités| idészakban téves adatrogzités tértént, az EPER-
Bursa rendszerben kérjlik a modositast elvégezni és Gjranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kivil eldallitott, nem onnan kinyomtatott, nem lezart déntési
listakat az NKTK nem fogadja el. A kinyomtatott déntesi listakat minden oldalon polgarmester
vagy az onkormanyzat képviseletére jogosult személy aldirasaval, illetve szervezeti
bélyegzdlenyomattal szikséges ellatni.

14. A telepiilesi 6nkormanyzat a hatariddn belll benyuajtott, formailag megfeleld palyazat
elbiralasa alapjan a palyazét minimum 1.000,- Ft (ezer forint) havi tAmogatasban részesiti,
vagy a palyazo tamogatasi igényet elutasitja. Az elutasitas indokldsaként nem jelolhetok meg
olyan okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgdl és azon meagfeleléként lettek megjelélve.

A telepilési onkormanyzat a megitélt tamogatas havi osszegét koteles régziteni az EPER-
Bursa rendszerben talalhato elektronikus adatlapokon vagy az Osszesitett dontési listan. A
megitélt tamogatasnak havonta azonos Osszeglinek és 100,- Ft-tal (szaz forinttal) maradék
nelkll oszthatonak kell lennie. A teleplilési Gnkormanyzat a megitélt havi tAmogatas Gsszegét
a palyazati fordulo teljes tartamara garantélni kételes, annak médositasara nem jogosult.

15. A telepilési Gnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben lezart, kinyomtatott, aldirt és
lepecsételt dontesi listakrol masolatot készit és azt a benydjtott kételezd mellekletek eredeti
példanyaval egyitt irattaraba helyezi. A teleplilési nkormanyzat az altala tamogatott és
nem tamogatott, valamint a dontésbdl formai okbol kizart palyazok alairassal es
pecsétlenyomattal ellatott déntési listait — az "A" tipus( tdmogatottak esetében a kdtelezden
csatolt hallgatéi jogviszony-igazoldsok maésolati példanyaval egyiitt - 2026. december 8-ig
elkiildi az NKTK részére. A birdlati anyagot az MKTK-nak cimzett boritékban vagy
csomagban, ajanlott kildeményként kell eljuttatni az NKTK részére. A csomagon fel kell
tintetni: ,Bursa Hungarica 2027. évi palydzati forduld Biralati anyag”. Az NKTK az
tnkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfelelé cimre megklldétt, vagy rosszul
postazott dontési anyagért, és az abbdl eredd karokért felelosséget nem vallal.

A témngatntt palyazék Biralati anyaga az alabbiakbaél all:
az EPER-Bursa rendszerbol kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzélenyomattal, a polgarmester vagy az onkormanyzat képviseletére jogosult
személy alairdsaval és szervezeti bélyegzdlenyomattal ellatott eredeti tamogatott
dontési lista, amely tartalmazza a palyazok részére megitélt nkormanyzati tamogatas
havi Gsszegét;

- "A" tipusl tamogatottak esetében a felscoktatdsi intézmeény altal kibocsatott hallgatoi
jogviszony-igazolas masolati peldanya.

A nem tamogatott palyazok Biralati anyaga az alabbiakbadl all:

- az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgarmester vagy az &nkormanyzat képviseletére jogosult
személy alairdsaval ellatott eredeti nem tamogatott déntési lista.

A blralati dintésbdl formai okbdl kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbél all:
az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgarmester vagy az onkormanyzat képviseletére jogosult
szemely alairasaval ellatott eredeti formai okbdl kizart déntési lista,

- "A" tipusl tamogatottak esetében a felsdoktatdsi intézmény altal kibocsatott hallgatai
jogviszony-igazolas masalati példanya.

A fent megjeldit kotelezé mellékleteken tal az Gnkormanyzatoknak mas
dokumentumokat nem kell megkiildeniiik, az dnkormanyzatok altal megkiildott
egyéb dokumentumokért az NKTK felelésséget nem vallal. A Palyazati {irlapot és a
benydjtott mellékleteket (a hallgatéi jogviszony-igazolds masolati példanyanak
kivételével) sem eredetben, sem masolatban nem kell megkiildeniiik, azt az
dnkormanyzatnak kell megdriznie.
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Az NKTK aital hianypotlasra felszolitott telepiilési onkormanyzat kiteles a
hianypotlasnak az NKTK altal megadott hataridére eleget tenni.

16. A telepiilési 6nkormanyzat 2026. december 8-ig az onkormanyzat hirdetétablajan és a
helyben szokasos egyéb modon kiteles nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica
Osztondijpalydzat keretében altala nydjtott tamogatasok dsszesitett adatait. Az adatok
"A" eés "B" tipusl tamogatottak szerinti bontasban a palyazdk és a tamogatottak szamat, az
Bsszes megitélt tAmogatast, a tamogatas atlagos mértékét és mindazokat az dnkarmanyzat
altal informativnak talalt mutatékat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tamogatasban
részesitettek, illetve a palyazok személyének azonositasara.

17. A telepiilési dnkormanyzat 2026. december 8-ig kiteles dontésérdl és annak
indokairdl az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton
értesiteni a palyazékat, illetve lehetdvé tenni, hogy a személyiikre vonatkozd déntést az
tinkormanyzatnal megtekinthessék.

18. A palyazo az elbiralo szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tdmogatdi dontés ellen
erdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi ddntéssel szemben az
allamhaztartasi torvény végrehajtasarél sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
102/D. B-ban foglaitak szerinti kifogast eljarasjogi jogszabalysértésre tdrténd
hivatkozassal, a dintésrdl szolo értesités kézhezvételét kivetd 5 napon beliil lehet
benydjtani az illetékes dnkormanyzat jegyzéjénél, aki érdemben megvizsgalja a
kifogast és dont arrol. A felmeriilt kifogas beérkezését kivetd 5 napon beliil az
tnkormanyzat jegyzdjének értesitenie kell az NKTK-t.

19. A varmegyei dnkormanyzatok a telepiilési birdlatok lezérdsaval kezdhetik el a varmegyel
tdmogatasck odaitélését a telepilések altal tamogatott palyazok részére. A varmegyei
biralatban csak a hataridében lezart, elbirdlt, a telepilési dnkormanyzat altal tAmogatott
palyazatok vesznek részt. Amennyiben a telepiilési 6nkormanyzat a rogzitésre és elbirdlasra
megadott hataridében nem zarja le a dontési listdkat, tamogatott palyazéi a varmegyei
elbiraldsban nem vehetnek részt.

A tAmogatott palyazatok adatait a varmegyei 6nkormanyzatok az elektronikus palyazatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A varmegyei Gnkormanyzatok 2027, februar 1-ig meghozzdk dontésiiket a varmegyei
tamogatott palyazatokrol, amit az Eper-Bursa rendszer varmegyel énkormanyzati fellletén
rigzitenek es a varmegyei tamogatottak dontési listdjat is ezen iddpontig juttatjdk el az
NKTK-hoz.

A varmegyei dnkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a kiegészitd varmegyei
tdmogatas tekinteteben hozott dontését az EPER-Bursa rendszerben, a varmegyei osszesitett
biralati listan régziti, majd a kiegészitd varmegyei tamogatasban részesitett palydzok listajat
(Varmegyei tamogatott dontési lista) az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatja. A kinyomtatott
listat a wvarmegyei kozgyllés elntkének, vagy akadalyoztatasa esetén a varmegyei
dnkormanyzat képviseletére jogosult személy alairdsaval és szervezeti bélyegzilenyomattal
kell ellatni,

A palyazatok ellendrzését kivetben az NKTK 2027. marcius 12-ig az EPER-Bursa rendszer
tnkormanyzati és palyazoi fellletén teszi kdzzé a telepiilési és varmegyei Gnkormanyzatok
altal tamogatasban részesitett palyazok Bursa Hungarica-sztondijanak teljes havi tsszegét
(dnkormanyzati és intézményi 6sztondijrész).

Az NKTK 2027. marcius 12-ig ertesiti az "A" és "B" tipusu tamogatasban részesitett palyazokat
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil a Bursa Hungarica Osztondij teljes havi dsszegérdl és az
dsztondij-folyositas maodjaral.

20. A megitélt dsztondijak Osszegét az dnkormanyzat koteles Bursa tanulmanyi
félévenként elére egy 6sszegben atutalni az NKTK Bursa Hungarica szadmlajara.

Kérjiik, hogy az utalasok inditasanal ellendrizzék a szamlaszamot!

10032000-01451461-30000003
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Az snkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2027. januar 31. napja,
Az énkormanyzati tAmogatasok atutalasanak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2027. augusztus 31. napja

~B" tipust palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden év januar
31. napjaig és minden év augusztus 31, napjaig, a palyazat lezarasaig fizetendad.

21. A telepiilési énkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok soran a jelan
ASZF 20. pontjaban meghatarozott hataridéket nem tartja be, szerzddésszegést kdvet el, és
felelosséggel tartozik minden, a hallgatékat a késedelmes utalds kévetkezteben erd karért,
amely a felsdoktatdsi intézményekhez torténd tovabbutalas periodicitdsa folytan az
dnkormanyzat keésedelmét tébbszordsen is meghaladd késedelembdl adédhat. A telepiilési
onkormanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF 20. pontjdban meghatédrozott hatariddig
valamennyi altala tdmogatasban részesitett észtiindijas részére megitélt dsszeget koteles
utalni, az utalds soran beszamitasra, félévek kozti atvezetésekre nincs mod. A telepilési
gnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a nem hatdridére, nem a megfeleld bankszamlara
térténd, vagy pontatlan dsszegl atutalasabol eredd karokért felelfsséggel tartozik.

22. Az onkormanyzat kdteles az EPER-Bursa rendszer tnkormanyzati feliiletén modositani a
bankszamlaja adatait, amennylben azok megvaltoznak, Az NKTK az értesités elmulasztasanak
kiivetkeztében a téves szamlaszamra torténd atutalasbol eredd karokért feleldsseget nem
vallal.

23. "A" tipusd palyazat: A telepilési énkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsOoktatasi

hallgatok szamara megitélt oszténdij megwvonasra keriil, ha a hallgatdé az dsztondij
folyositasanak idétartama alatt az Gszténdij folyositas feltételeinek nem felel meg. A
palyazatok jogosultsagl ellendrzeset és a nem jogosult palyazok palyazatainak
erveénytelenitését a felsGoktatasi intézmények végzik el. Az dnkormanyzat ezen esetben sajat
hataskorben dént, hogy - nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas jogcimen -
folydsitja-e a mar korabban megitélt tAmogatast.
A felsboktatasi hallgatok szamara megitélt tdmogatdst az dnkormanyzat csak abban az
esetben szintetheti meg, ha az Oszténdijas a lakohelyét megszinteti a telepllési
onkormanyzat terlletén. A telepiilési onkormanyzat ebben az esetben megsziintetd
hatarozatban rendelkezik a tamogatds megsziintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat
kévetd Bursa tanulmanyi félévtél haté hatéllyal hozhaté meg.

"B" tipusa palyazat: A telepiilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsdoktatasi
intézménybe jelentkezdk szamara kiirt palyazat pozitiv elbirdlasa esetén a megitélt észtondij
hat egymast kéveté Bursa tanulmanyi féléure térténd folyositasat garantélnl kiteles, A
felsdoktatasi intézmenybe jelentkezok szamara megitélt dszténdij megvonasra keril, ha a
tamogatott a Kormanyrendelet alapjan nem jogosult Bursa Hungarica C)sztnndura A
palyazatok jogosultsagi ellendrzését és a nem jogosult palyazok palyazatainak
érvénytelenitését a felsdoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkormanyzat ez esetben sajat
hataskérben dént, hogy - nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas jogcimen -
folyésitja-e a mar korabban megitélt tamogatast vagy sem.

A felsGoktatasi intézménybe jelentkezik szamdra megitélt tamogatast az Gnkormanyzat
sziintetheti meg abban az esetben, ha az Gszténdijas elkéltdzik a teleplileési Gnkormanyzat
illetékessegi teriiletérél. A telepllési onkormanyzat ebben az esetben megsziintetd
hatarozatban rendelkezik a tamogatas megsziintetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat
kévetd Bursa tanulmanyi félévtdl haté hatallyal hozhatd meg.

A "B" tipus( osztondijasok szocialis részorultsagat az 6nkormanyzat évente egyszer jogosult
eés koteles felllvizsgalni. A felsGoktatdsi intézménybe jelentkezék szamdra megitélt
tamogatast a telepiilési 6nkormanyzat megsziintetd hatarozattal megsziintetheti, ha a
vizsgalat soran kideriil, hogy az Osztondijas szocidlis raszorultsaga mar nem all fenn. A
hatarozat csak a meghozatalat kovetd Bursa tanulmanyi félévtdl hatd hatallyal hozhatd meg.
Amennyiben az dsztdndijas a szocidlis raszorultsag vizegdlata soran az dnkormanyzat altal
kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az nkormanyzattal a vizsgalat soran az
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egylttmuikddést egyéb modon kifejezetten megtagadja, az oOsztondijas szocidlis
raszorultsaganak megszinését vélelmezni kell.

A telepiilési dnkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklassal hozhat megsziintetd
hatarozatot. Az ettdl eltéré vagy formailag nem megfeleld hatarozatokat az NKTK elutasitja.

24, A teleplilési dnkormanyzat kitelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatas megszlntetésérol
szolo hatarozatanak meghozatalat kévetden haladéktalanul, de legkésdbb 30 napon belil, a
megszuntetd hatarozat egy kiadmanyanak megkildésével értesiti az NKTK-t,

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar
31.

Az oOszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben:
augusztus 31.

Az "A" és a "B" tipusi( palyazatok megsziintetd hatarozatait ajanlott levélben, postai
dton kell az illetékes tnkormanyzatnak megkiildenie az NKTK cimére (Bursa
Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziintetd
hatarozat. A mas dokumentumokkal egyiitt, példaul a palyazati csomaghoz a
kitelezé mellékleteken feliil csatolt megsziintetd hatarozatokat az NKTK nem tudja
feldolgozni. A NKTK az dnkormanyzat altal nem a jelen ASZF-nek megfeleld
indoklassal meghozott, nem hataridére, nem a megfeleld cimre vagy rosszul
postazott megsziintetd hatarozatokért és az abbdl eredd karokért felelésséget nem
vallal.

25. Az 6sztondij folyositasa - a folyositas veghataridejének modositasa nelkil - teljes egészében
sziunetel azokban a tanulmanyi honapokban, amelyekben az 6szténdijas hallgatdi jogviszonya
sziinetel, vagy a hallgatd nem felel meg a palyazati kiirds feltételeinek.

A felstoktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megeldzéen az osztondijra vald
jogosultsagot az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk.

A Kormanyrendelet hatalya — amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik — nem terjed
ki @ honvéd tisztjelSltekre, a rendvedelmi oktatasi intézmeény tisztjeléltjeire, a Magyar
Honvedség hivatasos és szerzodeses allomanyl, valamint a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos dllomanyu hallgatoira és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyu hallgatoira, tovabba a rendészeti képzésben részt vevd oszténdijas hallgatdkra,
részikre az dsztindij nem folydsithato.,

26. Az tnkormanyzat az altala az EPER-Bursa rendszerben a regisztracional megadott adatok
tekintetében, az elbirdlas, vagy a palyazati anyagok tovabbkiildése, illetdleg a palyazati
rendszer lebonyolitdsa sordn barmikor elkdvetett mulasztdsokért és adminisztracids
tevedesekert teljes feleldsseéggel tartozik. Az dnkormanyzat altal elkévetett mulasztasok
potldsara, az adminisztracids tévedések, formai hibdk kijavitdséra a jelen ASZF-ben megjeldit
hatariddk leteltét kévetden nincs mad.

27. Az ASZF rendelkezései a kdzzététel napjan lépnek hatdlyba, és a 2027, évi palyazati forduld
teljes lebonyolitdsanak idépontjdig maradnak hatalyban. A 2027. évi palyazati forduléban
elbiralt palydzatok esetében a telepiilési 6nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelkezeéseknek megfelelden kiteles eljarni.

Az ASZF-tdl eltérni nem lehet; csak az a telepiilési 6nkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kdtelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirdsa, elbirdlasa és a
teleplilési onkormanyzat altal nyujtott tamogatas Osszegének tovabbitasa soran
maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfelelden jar el. A telepiilési dnkormanyzat
tudomdsul veszi, hogy amennyiben nem az ASZF-nek megfelelen jar el, a felséoktatdsért
felelds é!lamtitkér az 6sztondijrendszer résztvevoi kézil kizarhatja, ez pedig az énkormanyzat
altal tAmogatasban részesitett palydzok kizarasaval is jar.

28. Az ASZF elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:
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1. szamu melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. szamu melléklet: Lebonyolitasi Utemtery
3. szamu melléklet: "A" és "B" tipusu palyazati kiirds ajanlott széivege

4. szamu melleklet: Ajanlott palyazati drlap az "A" és a "B" tipusu palyazok részére
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Nemzeti Kulturadlis Tamogataskezeld Erkeztetészam:
1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajanlott kildeményként postdzanda Iktatészam:

2026. szeptember 30-ig

Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2027. évi palyazati eljarasrendje -
Altaldnos Szerzddési Feltételek a csatlakozo 6nkormanyzatok szamara cimi dokumentum 1. szamu
melleklete

Nyilatkozat

a csatlakozasrél, valamint
az EPER- BURSA elektronikus palyazatkezel6 rendszer haszndlatarél

Kérjiik, hogy a Csatlakozdsi nyilatkezatot az NKTK cimére
2026. szeptember 30-ig sziveskedjen megkiildeni ajéh,fgt; kiilldeménykeént, egy eredeti, alairt,
bélyegza lenyomattal ellatott példanyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint a(z) ONKORMANYZAT NEVE polgdrmestere (a
polgdrmester akaddlyoztatdsa esetén az tnkormanyzat képviseletére jogosult személy) jelen
nyilatkozat alairdasaval igazolom, hogy:

1. Az énkorma nyzat-_&fj:ig”szabélvﬁl&ﬂﬁk__megfelelﬁa_n kifejezett és visszavonhatatlan déntést hozott
arrél, hogy csatlakozni. kivan a ha"t'r‘ﬁi_‘iyps szocidlis helyzetli felsGoktatasi hallgatok, illetéleg
felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdé fiatalok tAmogatdsara létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati. Osztondijrendszer 2027. évi palyazati forduldjahoz.

2. Az dnkormanyzat a felséoktatasi hallgatok szaméra, valamint a felséoktatdsi tanulményokat kezdd
fiatalok részére kiirandd Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2027, évi
palyazati eljarasrendje - Altaldnos Szerzédési Feltételek a csatlakozd énkormad nyzatok szamara cimi
dokumentumot (a tovabbiakban: ASZF) elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok
kiirdsa, elbirdlasa és a telepilési dnkormanyzat altal nydjtott tamogatas tsszegenek tovabbitdsa
soran maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfelelden jar el.

3. Az bnkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Oszténdijrendszer 2027. évi forduldja keretében a beérkezett palydzatokat és a palyazatokrdl hozott
dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx cimen elérhetdé Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylittmikédési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) rogziti.

4, Az onkormanyzat térvenyes kepviseletében nyilatkozom arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben
meghatarozott és a palyazoktol bekérendd, a szocidlis kérllmények igazolasa szempontjabol
relevans nyilatkozatok és mellékletek megfelelnek a palyazati kiiras feltételeinek.

Nyomtatas: eéee hh.nn, 0o:pp
1/2



Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:
Onkormanyzat cime:
Polgarmester:

Jegyzd:

Kdzponti e-mail cim:

Kézponti telefonszam:

Adoszam:

Onkorményzat bankszamlaszama:

Felhasznaléi adatok (Kézponti kapcsol
Kézponti kapcsolattartd neve:
Felhasznalonév:

E-mail cim:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy &
végrehajtom az
bekdvetkezett valtoza

be, ligy a szilkséges adatmodositast
e a kiemelt kapcsolattartd személyében
6 nyilatkozatot kildok az NKTK-nak.

iintetéjogi felelésségem tudatdban — a jelen nyilatkozat
gadott adatok teljesek, valddiak és hitelesek.

KIL: rssssmmrins

alairas

aldiré neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomntatas: éées hh.nn, 6d:pp 5
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Tompa Viros Jegyzijétol
ELOTERJESZTES

Tompa Vires Onkormanyzat Képviselo-testiilete
2026. szeptember 24. napi nyilt iilésére

Targy: Jegyzd  beszamoldja a  Polgarmesteri  Hivatal 2025, éwi
tevékenységérdl és az adoziatasrol

Elbadd: Jezsekné Kovics Szilvia jegyzo

Iktatoszam: P/3299-1/2026

Mellékletek: Beszamolo; Ellendrzési jegyzikonyvek

Targyalas modja: Az elbterjesztést Magyarorszag helyi Snkorméanyzatairdl szolé

2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Matv.) 46. § (1) és
(2) bekezdései alapjan nyilvinos Gilésen kell targyalni.

Szavazas modja: Nyilt szavazas, a beszamolo elfogadasahoz az Moty 50. §-a alapjan
o0 Képvisclo-testiilet cgyszerli  tobbségli. a  jelen  lévd

dnkormanyzati képviselok t6bb mint felének igen szavazata
szilkséges

Tompa, 2026. szeptember 14.

IR (S S N

Jegyzb




Tompa Viros Jegvzajétol
6422 Tompa, Szabadsag tér 3.
Telefon: 77/551-500; Fax: 77/551-510

Eloterjesztés
Jegyzé beszimoldja a Polgdrmesteri Hivatal 2025. évi tevékenységérdl és az addztatisrdl

Eloterjeszté:  Jezsekné Kovies Szilvia jegyzo
Elokésziti: Labanczne Simity Tiinde ligyintézo

Tiszielt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovibbiakban: Métv.)
81. § (3) ) pontja szerint €s a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségil szervek feladat- és hataskireir6l szold 1991, évi XX, torvény 138.§ (3) 2) pontja
alapjan a jegyz0 évente beszamol a képviselé-testiiletnek a hivatal tevékenységérdl és a helyi adoztatdsrol. E
torvenyi kotelezettségnek eleget téve az alabbiakban szamolok be a Tompai Polgarmesteri Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal) 2025. évi munkajardl és az adoztatasrol.

A Hivatal Tompa Véros Onkorményzat Képviselo-testiiletének a szerve, amely a jogszabalyokban és
az alapitd okiratban meghatarozott kdzfeladatokat alaptevékenységként végzi. Teljes jogkorrel rendelkezd.
Ondlléan mikddo és gazddlkodd koliségvetési szerv. A Hivatal ellitja az Gnkorményzat mikddésevel.
valamint a polgarmester €s a jegyz0 feladat- és hataskirébe tartozo ligyek dintésre valo elokészitésevel és
végrehajtasaval kapesolatos feladatokat.

Ezéltal a Hivatal rendkiviil komplex, szerteagazo feladatokat végez, Onkormanyzati és dllamigazgatési
hataskorbe tartozo tigyeket készit eld dintésre, kozremiikddik azok végrehajtisaban, Ezen felil Tompa Varos
feladatainak ellatasa érdekében szervezd, koordindcids tevékenységeket lat el a varoshoz tartozo
onkormanyzati fenntartasu intézmények, civil szervezetek. egyéb dnszervezddo kizosségek iranyaban.

Az eloterjesziés Osszefoglalja a Hivatal mikédésével kapesolatos legfontosabb jellemzéket. Erre azért
van sziikség, hogy a Testiilet pontos informdciot kapjon arrdl, hogy a Hivatal milyen héttér mellett végzi a
munkajat.

Keérem a Tisztelt Kepviselo- testiiletet, hogy az eldterjesziést vitassa meg, a beszamolat fogadja el.

Tajékoztatom a Képviselo- testiiletet, hogy az eloterjesziés melléklete az anyag nagy terjedelemére tekintettel
kizardlag elektronikusan keriil kikiildésre.

Hatarozati javaslat
Jegyzé besziamoloja a Polgarmesteri Hivatal 2025. évi tevékenységérol és az adoztatasrol

Tompa Viros Onkorményzatinak KépviselG-testiilete elfogadjn a Jegyzd beszamolojdt a Polgdrmesteri
Hivatal 2025, évi tevékenységérol és az adoztatasrol.

Hataridd;----

Felelos: jegvzo

“\ezsekné Kovaces Szilvia
| jegyzd




Jegyzo beszamoldja
a Polgarmesteri Hivatal 2025. évi tevékenységérdl és az adoztatasrél
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A Tompai Polzarmesteri Hivatal ellitia a jogszabdlyokban és Tompa Véros Onkormdnyzal Képviseld-
testiilete megallapodasabol fakadd, rendkivill szertedgazo, killondscn dontés elékészitd, wveprehajto
feladatokat. A Hivatal mikadését a kdzponti jogszabalvok, a képviseld-testiileti, és bizottsagl ddntésel, a
belsd wasflasok és szabalyzatok jelenids mériékben meghatirozzdk.
Tompa Vires Onkorményzata Képviselo-testillete a 16/2018, (1.30.) szama Képviseld-lestilleti hatérozalgval
dontdtt 2018, februdr 1-jei hatdlyba lépessel o Tompai Polgfimesteri Hivatal (y Szervezell ¢s Mikdésd
Szahdlyzatanak (tovabbiakban: Ph. SzM5z) jévahagyasardl, €z a Hivatal 0 szervezeti felépitéserol
Hivatal struktordja és munkakdrtk jegyzéke az alabbiak szerint keriilt meghatarozasra 2018, februar 1.
napiatol.
n Jeogyzi
118 aljegy«H
1[G utkarsag Ggyitezd
1 {6 anyakdnyvvezetd
4 f& pénziigyi tigvintézd
1 f& pénztaros
1 16 szoctalis Govintézh
| [ hatdsdg ligyniézt
2 (3 adoiigyt lgyinidad
1 £ wlepiilésmémok
1 o igazgatasi lgyintézo
[ fé munkaiipyi &5 igazpatasi Upvintézd

oo o 09 0 o o Qg

O sszesen: 16 fo

A jegyzd vezeti a hivatalt. Dinl a jogszabdly altal hataskGrébe ulalt dllammgazgatasi dgyclben, gyakorolja a
numkaltatdl jogokal a polgdmesten hivalal, kivtisziviseldi lekintetében, tovabbd gyakorolja az egyéb
munkaltatdl Jogokat az aljegyzi tekintetében. Gondoskodik az Snkomdnyal mitkédésével kapesolalos
feladatok ellatasardl. Tandcskozdsi jogeal vesz részt a képviseld-testlilet, a képviseld-testiilet nzolisipanak
ilesen. Jelzi a képviseld-testliletnek, a képviselo-testilet szervének €s & polgarmesternek, ha a ddntesilk,
miikoddsitk jogszabdlysérts. Evente beszdmol a képviscld-testilletnek a hivatal tevékenységérd]. Dontésre
clékésziti a polgarimester hataskorébe tartozd allamipazgatasi figyclet.

e dimt azokban a hatdsag lgyekben, amelyeket a polgdnmester ad 4t

& dont a hataskdrébe utalt onkormanyzati €s dnkormanyzatl hatosagi dgyekben.

e 3 halaskdérébe tartozd ligyekben szabalyozza a kiadmanyoras rendjét.

A jegyell ax aljegyzh helyellesiti, ellifja a jegy»6 dltal meghatdrozoll feladatolkat.

Beszamold a 20235, évben cllatott Kepviscld- testiileti és bizotisagi filesekkel kapesolatos feladatokrél

A testiilet nnikddesével kapesolatos feladatok az Az Snlkotnanyzar Szervezeti s Mukddési Szabalyzatdral
sz6ld Tompa Varos Onkormanyzata Képvisctd-testilletének 15/20194X1.29.) dnkormanyzati rendelete
(tovdbbiakban Ouk. SzMSz.) 6. $-a alapjin a testitlet havontla egy alkalomenal, lchetdség szerint ininden hénap
utolsd esttdrtdkl napjan munkatery szevinge tilést tarfott, 2025, évben a testiilet dsszesen 15 alkalommal
iilésezett. A 15 ési napon belil 11-szer volt zart dlés is, ¢s egy alkalem volt a kizmeghallgatis, A
Pénzitoyi bizottsag 13 alkalommal veit nyilt iilés és 10 alkalomnal volt zart dlés.

Az filésckhez G=szesen 51 db jegyzilkidnyvet és a hozzatartozd eloterjesztéseket, mellékbeteket kellett
elkésziteni és 15 napon beliil megkildent a Bacs-Kiskun Varmegyel Kormanyhivatal részere,

A Dhivatal elfkészilette a testilenr ildsekel, melynek sordn Osszedllilotta a meghivit ¢s mellckletet,
tovibbitotta az érintettek részére papiralapon, Hlletve elektronikus uton, Az informdeids dnrendelkexést jogrol
¢s informéacics szabadsagrol szole 20010 évi CXIL tdrvénvnek mepfeleléen gondoskododl a testiled
meghivajanak. illetve az eltteresziéscknek az tnkormanyzat honlapjan t8riénd mevjelentelesérol. Az llesek
dsszehivasaban fennakadas nem volt,

A testileti dontésell szama 2025, évhen 2z alabbiak sserint alakuliak.



18 rendelet keriill megalkotisra és 137 hatrozat, keriill elfogaddsra,

Tompa Viros Onkorményzat Képviseld- testiiletének pénziigyi vonatleozast dontéscit eldzetesen véleményest
a Pénziigyi bizottsag,

A Dizottsdg mlkddésével kapesolatos feladatok az SZMSZ 27. §-a alapjan a bizottsdgok havonta egy
alkalommal, Ichetdség szerint minden hénap utolsé cstitdriild napjan tarlotiak az tlésiket.

2025, évben a birottsay Gsszesen 19 ilést tartotl és dsswesen 107 hatdrozatot hozott. A hivatal clékészitetlic
a bizotisag iiléseket, melynek sordn dsszedllilotta g meghivokat. A meghivok és metléklcteit tovébbitotta az
énintettek reszere papiralapen, ilietve elektronikus aton, Az filésck dsszchivasaban fermakadds nem voit,

A munkaligyi ¢s ipazgatast Ugyintézd feladatkorében ellatia a testitlel s a bizoltsdgokkal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat, A bizottsagi és testitlel iléseket kvetden gondoskodtunk a jegyzékonyvek, az
clfogadott hatarovalok, rendeletek kindmanyvainak elkészitésérdl és tovabbitottuk azokat az érintetick részére.
Az figymtézdk figyelemmel kisértél a haldrozatok végrehajtasat. Az Métv-ben foglalt szabalyordsnak
meglelel0en a testiilet ¢s a bizofisag Oléseird] jegyzOBkinyv készilt, melynck az eredeli példinya a hivatal
irattdra reszére lett atadva. A Nemzeti Jogszabdlytirrdl sz616 33820110, (X1 29) Konmn. rendeletben
foglaltaknak megfeleléien ajegyzdkinyv és metléklctel elektronikusan a Nemyeti Jogszabalytér (njt.hu) webes
fellilctén felibltésre kerithek, valamint a nyilvanos tilések jegyzOkdnyvel elekironikusan is elérhetdek a varos
honlapjan.

A madositG rendeletek, €s a rendeletetel egy séges szerkezetbe torténd foglaldsardl is gondoskodoll a Hivatal
a kihirdetést kévetden, melyck clérhetdek 2 vdros honlapjdn. Nemzeti Jogszabalyiarral szalo 338/2011, (XIT.
29.) Komm. rendelet 4.§-a alapjn - 2013, jalivs 1-66] kezdddben - a testiitet altal elfogadott hatdlyos rendeletek,
illetve a modesitassal érintett rendelerek epysépes szerkevelll srévege meglekinthetd a Nemzed
Jogszabalytar elekironikus felitletén is. (www.njt.hu)

Kiozmeghallgatas: A testitlet az SZMSZ 6. § (1) bekezdéseben foglaltaknak megfelelden a 2025, évben egy
alkalommal oktdber 13-dn tartott kizmeghallgatdst, amelyen a helyi lakossag és a helyben érdekelt
szervezetek Kepviseldi a helyi koziigyeket érintd kérdést és javasiatot tehettek. A Jakossag részérd] nem
erkezett kerdés, hozzaszolas.

Szocialpolitikai felad atok

A Hivatal szocialis ignzgatdsrol ¢s szocidlis ellaldsokrdl szols 1993, évi 1L tdrvény (tovabbiakban: Sz1), a
penzbell es temicszetbeni szocidlis elldlasok igénylésének és mepéllapitisdnak, valamint folyositisinak
részletes szabdlyairdl széld 63/2006 (T11.27.) Kommn. rendclet, valamint Tompa Varos Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének A swzociahs  elldtdsokrol szold  42021.(I1L29.)  dnkormiényzati  rendelete
(tovabbiakban: Szoc. rendelet} és egyéh vonatkozd jogszabalyok secerinti hatdsagi feladatokat [4t el

A Szt 2015, méreius 1-1én hatdlvba 1épett rendelkexései teljesen atalakitottdk a tAmogatisi rendszert. Az
allam altal Wivtosttott tdmogatasi formdékon nil a rdszorultsdg alapt szocidlis timogatis biztositisa maradt az
onkommanyzatok  feladata. A rendkivili lelepllési tdmogatast a Szr. kotelezd jelieggel itla el ax
tmkormanyzatok szamara.

Tompa Véros Onkorményzata tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a sxocialisan ras-orult lakossagra. 2025,
évben 346 db iktatoll tgyirat keletkezett szocialis ligyckben. A dimtések ellen fellebbezés nem érkezett.

A Szoc. rendelet 4. § (6) pontja értelmében a jegyzd, minl elsé fokon eljard hatosdg dint a telepdlési thmogatas
¢s a rendkivill telepilési tdmogatissal kapesolatos figyekben.

Rendkiviili telepiilesi timogatast eseti jelleggel a létfenntartdst veszélyezictd rendkiviili élethelyzetbe kerllt,
valamint iddszakosan vagy tartdsan 1étfenntartisi gonddal kizdd csalddok, illetve szeméivek részére mviit.
2025, evben 11 segélyezell réssesiilt rendkivith telepiilési tamogatashan dsszesen 125.000 Ft ésszegben. 2 16
cthunyt személy eliemetietésének koltségeihez kapott hozzajaruldst, 1 15 beiskoldztatdshoz, § f6 dtmenctileg
nehéz anyag helyzetbe kertilése miatt kapott tdmogatdst.

A seocidlisan rdaszoruld héztartasok részére a lakds fenntartdsdval kapesolatos rendszeres kiadédsaik
viseles€hez, 1 év iddtartamra, havi 2.500 F1 dsszegll telepiilési tAmogatast nytit.




2025, évben 18 [nek dllapitotia meg a lelepiilési tAmogatdst, a jegvad. 2025, évben 23 sepclyezettnek 24
alkalommal kerilt kifizetésre dsszesen 532 500 Ft Gsszegben a telepillés timogatas.

A szocialis cél tizeldanyag vasdrlasahoz kapesolddo tdmopatas kerstében 20235 év de-::emheu:lg 197
haztartasnak fudtunk 100 -130 kg zsakos fabrikettet biztositani.

Rendszeres eyermekvédelem:

A tendszeres gyermekvédelmi kedvesményre vald jogosultsig megallapiiisa jegyzdi haldskdrbe tartozik. A
gvermekek védelmérd] és o gyamiigyl izazgatasrol szold 1997, évi X0{XI. thrvényben (lovibbiakban: Gywi)
meghatarozott jogosulisdgi feltetelek fenndllasa esetén, a pycrmnek nagykomiva valasa utdn 15 jogosultsagot
szerezhet a kedvermenyre., A kedvezmeény coy év iddtartamra kerill megallapitdsra,

A rendszeres gyermekvédehni kedvermény megdllapitisinak szabalyait a Gyvt. 19-20/A §-ai szabalyozzak.
Rendsxeres gyennekvédelm kedvesményre az jogosult, skinek a2 egy ffire jutd havi jovedelme
- csalad esetében a 64 125 Ft-ot
- ggyediilalld szild, tartdsan beteg, stlyosan fosvatékos vagy nagyvkord esetében av 69 823 Ft-
ot nem haladhatja meg és a vagyoni fehtdtcloknek is mezfelal.

Rendszeres pycrmelovédelmi kedvezmény megallapitasat 2025, évben 55 gyermek esetében keértek,
megaliapitva 55 gycrmeknek lett, chbél megsziintelés 2 eseiben tértént.

Megsziintetés oka:

- kérelenmre

- a gyermek tdeiglenes elhelyerése miatt,

Ezen belill 38 & esetében hitranyos helvzet megallapitasa is meptrtént.
AR fobsl - 34 £5 eseteben a szil0 alacsony iskolal viépzctiséoe,
- 2 fé esetében az alacsony foglalkoztatas,
- 2 10 esctében az clégtelen [aldkdrnyezet
alapjan keriill megéllapitdsra.

2025 évben 2 {6 kérte nagykomisiga jogdn,

Annak a gyermeknek, fiatal felnditnek, akinek a kedvezményre vald jogosultsdga a tdrgyey augusstus 1-jén
lletve targyey november l-jén fennailt, mindkét hénapban pénzbeli tamopatast kap. A pénzbell timogatis
asszooc a 2025, évben a hatranyos helyvzetdl csaladokban 6.500 Ft, a nem hatranyos helyzeth csaladokban
6.000 Ft volt gycrinckenleént. Ez az dsszeg tdbb éve nem emelkedett.
20235, auguszius hdmapban 54 16 volt jogosult ax egyszernt lamogatisra ebbiél

14 % 6.000 Fira, 40 15 6.500 Fira,

nevember kdnapban 49 16 voll jogosult ebbil
13 £5 6,000 Fr-ra, 36 6 6.500 Ft-ra.

A ttrvény a gyermekvédelnl kedvezményben részesilé gyermek csaladbafogadd gydmja részére
jogszabalyban meghatirozott Gsszegll, a gycrmekvédebn kedvezményvhez kapesolodd peénzbeli ellatast
bizlosil havi rendszeresséegel.

Kiegésrild pénvbeli elldlisra jogosull személy a 2025, évben nem voil.

fnepenes scinfdel svermelidtheziaiés
A 2025, évben az ingyenes szinidel svermekdtkeztetist az atdbbiak szerint vették igénybe:

e A tavass szinefben: 19 15 (10 csalad)
« A nvar szinetben: 17 f& {9 csalad)

e Az dszi szlincthen: 1515 (10 csalad)
» A t&h syiinethen: 17 68 (11 esaldd)

2025, december 31.-¢n 53 gyvermek reszesiitt rendszeres syermekvedelmi kedvezmeényben.
Az 53 rendszeres gyermelovédelmi cllatdsban részesild gyermekbol
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- 23 gyermeket csaladban nevelnek (12 esalad)

- 24 gyenmeket cpyedtilallé szitld nevel (13 sziild)
- 3 gyermeket gyam nevel (2 gyam)

- 1 gyermek sajat jogan nagykorikeént kapja.

Toviabbi kapesolddo feladatak:
A Jarasbirosagol és Jirdsm Hivatslok Gydmigyilipyi Osztdlyok megkeresésére 2025-ben 4 db
kirnyezettanulminy felvételére keriilt sor.

Szemelves gondoskodast nyijté alapellitisok
Tompa Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a 7/2017.(11L31) dnkorményzati rendelethen
szabalyozza a szemdiyes gondoskodast nyljtd szocialis és gycrmekjolét ellatasokat A rendelet célja, hogy
hogy megallapitsa az Tompa Vires Onkorményzata altal, a Szt., Gyvt., valamint a végrehajtisukra kindott
jogszabalyok alapjan, a személves gondoskodast nyijtd szocidlis &s gvennekjoléti ellatdsok formait, azok
1génybevételének modjit, az ellitas meopsziinésének és megsziintetésének eseteit, az ellatdsokért fizetendd
téritest dij fizetesenek szabalyait, a fonntartd Teladatat és jogkdret a helyi sajatossamok figyelembevéiclével.
Az Onkormanyzat, mint clsé fokon eljard hatdsig hatdskorébe tartozik az alahbi szocialis alapszolgaliatasok
biztositisa:
- Szocialis alapszolgdltatdsok
a) az dlkertetés,
b) tanyagondnoki szolgaltatas
- Gyermekjoleti alapellatasok

2025, evben 22 kerclmezének leit megallapitva szocidliz étkeztetés, 24 fonck lott megszintetve, 2025,
december 31-cn 77 szocidlis élkerd volt. A szocidlis étkezok szdma a téritési dij emelkedése miall csdkkent,
Az adminisztrativ feladatal a lnvatal munkaktrébe tartoznak.

Kereskedelem
A kereskedelmi tevékenységek vépzésenek feltételewd] szold 210/2009. (I3 29.) Korm. rendelet alapjan a
kereskedelmi tevekenysépef, valamint az azal kapesolatos valtozdst a kereskedelmi tevékenysée helye
szermti jegyzonel kell bejelentent, ax lizletkileles tevékenyséare pedig mitkddési engedélyt kell kérni.
A 2025, evben kereskedehni tevékenység bejelentesére 5 eseten keriilt sor chbal:

- lizletben folytatolt kereskedelmi tevékenysép: 3 db

- vasaroem vagy piacon folytatott kereskedelnt tevékenység: 1.db

- izleten kiviili kereskedelem: 0 db

- csomagkiildd kereskedelem: 0 db

- mozgdbolt Gtjan folytatott kereskedelmni tevékenység: 0 db

~  automatabol torténd értékesilés: 1 db

A 2025, evben kereskedelmi tevékenysép adatvaltozasra 17 db (pl. termékkdr biviilés, nyitva lartas mod.
székhely valt, stb.) esetben kerdlt sor.

A 2025, évben kereskedelmi tevékenység megseinésre/Mivatalbdl valo negszintetésre 7 esetben keriilt sor.
2025, evben 1 mukddési cngedély kiaddsara 2 esetben keriilt sor.

2025, évben lizemeltetd valtasra nem keriilt sor.

Mindegyik vendeglaldhely a Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltatd Kézponiban regisztralva van,

Az Orszdgos Kereskedelmi Nyilvantartasi Rendszer milldbdéséher g helyi szaintll adatokat feltoltéttiik az
orsragos kigponti rendszerbe, valamint a vendéglald bletek viltozdsait a Nemzeti Turisztikai Adatszolpdltatd
Kozpont rendszerébe. 2026, &vre vonatkordan elkészitettilk a vendégldtd tzletckre vonatkozd hatdsag
ellendrzesi tervitnket, melvnek ellenérrésre vonatkozd iratanyagat tovabbitanunk keli a Nemzeti Turisaikai
Adatszolgiltald Kézpont felé,

Szallishely-tizemeltetési cljdrasok
A srallashely-szolgdltatisi tevekenysep bejclentésével kapesolatos eljardsban a szallishely fekvese szerinti
telepitiés jegyzdje, mint kereskedelmi hatdsag jar el



A szallashely-szolgihatas tevekenyseggel osszefliggésben 2023-ben adatviltozas nyatt 2 alkalormmeal adbunk
ki igazolést.

2025, évben az eliendrzési terv alapian 2 szallashely hatdsagi cllendrzése megtdrtént. Mind a 2 szallashely a
jogszabalyi feltételeknck mepfelelt.

Az NTAK adatszolgaltatas: kételezettségitknek mind a 2 szillashely eleget tell.

Nem fzleti céla kizdsségi, szabadidas szallashely szolsaléatas bejelentése nem tirtént.

Vasarok, piacok és hevasarlokizpontok
lelenleg Tompa varos tertiletén | fenntartd vonatlkordsdban 1 engedély van crvényben.

Adatszolgiliatis
A kereskedelmy hatdsagi nyilvintattasok vonatkozdsaban adatszolgaltatdsi kitelessitsége van a KSH [eld,
mely kitelezettsép az eldirtak szerint, hataridében teljesitéare keriilt,

Hbrseimolkkal kapesolatos eljarasok:

Az 1992, évi LXVL tv. 28/A. § alapjdn a Jegvzd allapija meg ax illeiékességi terilleten I6vd helyrajzi
seamokhoyz tarlozo telepilést etmeket és lefolytatia a chinkezelési eljarast és kexeli a cimek nyilvantarlasira
létrehiozoll, orszigos rendszerl Kigzponu Chn regiszsiert,

Az ligytelek személyesen vagy frasban keresik meg a Hivatalt az utcanév, hdzszam megallapitasa irdnl. Exzek
az esetek lehetnek, pl. ha a tulajdoni lapon feltiintetett cim nem szerepel 2 nyilvantartashan, a tulagdons lapon
nem vagy rosszal szerepel a cim, szilksér van a cim pontositasara, ellendrzésére, vagy 1 utcahdzszdm
megallapitasdra €5 régzitésére a nvilvantartashan, A beadott kérclinck szama 2025, evhen 13 db.

Onkormanvzat tulajdonit lakdsok bérbeadasaval kapesolatos teljes korii feladatok:

Tompa Varos Onkormdnyzat tulajdondban &ll6 lakésok és nem lakdsok és nem lakéscéln helyiségek
bérbeadasaval kapesolatos teljes ko feladatok ellatasa, a lakdsok ¢z a nem lakds céljara szoloald helyisések
bérletérdl ¢s clidegenitésérdl szole 12/2016. (VI2B) Gnkorméanyzati rendelet, valamint a lakéasok ¢s
helyiségek berletére, valamit az elidegenitésiikre vonatkozd egyes svabalyokrdl sz6l6 1993, ¢wi LXXVIIL
tervény szerinl. Az Onkorményzat tulajdondban 1évi placi, szocidlis &s kiltségelven kiadhaté lakasok széma
2025-ben 23 db lakasingatlan, A 2023 évben 3 db lakdsnal tértént lakdsbérleti srer-Gdés hosszabbitas, Gardzs
berlell szerzodés hosszabbitds: 2 db. Szerzddés modositas: 5 db. Bérlovaltas miall 0y lakasbélen
szerzideskdtés: 3 db. llven esetekben teljeskért tevintézést vieez az iroda, beleértve a kdzmibvekkel
kapcsolatos szerzddésck madositasat és1j szorzddések kiftését is. A bérbe adott lakasok éves rendeltetézszerii
hasznalatanak cllendrzése, felmeriild csctleges hibdle kijavitasardl valo intézkedésck és a karbantartasokkal
kapesolalos figyek intézese.

Helvi kizutak keeelése:

A ki kizlekedésrd] s2016 1988, évi 1. tv. 33, § (1) bekezdésének bb.) pontja alapjan 33. §2 (1)- E térvény
szerint az 0t kezeldi:

Bb) helyi kizutak tekinteteben a helyi Onkormanyzat, vagy a fenntartdsra, a fgjlesziésre s a fejlesziéssel
Osszefilgpd lizemeltetésre alapitott kéltsépvetdsi azerv, vagy olyan gazdalkodo szervezet, amelvben a helyi
Onlornanyzat 100%-os részeseddéssel rendelkexik:

Tompa Vares Onkomminyzat Képvisel-testilletének az énkommidnyzat Szervereli és Mikodési Szabalyzatarél
szold 15/2019.0X1.29.) szam rendelete 1. szami mellckletében foglaltak alapian atruhazott hatiskinrben a
kizitkereldl engedélyek kiadasival kapesolatosan a polgarmester intézkedik.



A kdslikezelli feladatok keretében adjuk ki az ingatlan kdymielldtdsa kapesin a nem kdwlekedési céli
Jgeu}fbevetelhez szilkséges kozitlezelti, valanmnl az ingatlanok megkivelitését szolgald dlesallakozasok
kialakitisahoz sziiksépes cngedelyekel, valammint a viz- és gizellatis biztositdsahoz szikseges kozterilet-
bontasi engedélveket és a tulajdonas horedjarulasokat. 2023, dvben 15 db kizatkezeldi engedélyt adiunk ki.
Tulajdonosi hozzajarnias: 10 db .

Miiszakd iratéir kezelése:

Az elstloka épitést hatdsdg altal megkiilddtt épitési -és hasundlathavételi enpedélyek miiszaki irattarba
helyerése, 2025-ban dsszesen & db Ggyirat érkezeit luvatalunkho:.

Holnap Hid{ai Program:

Tompa Vivos Onkorményzat Képvisclé-testillete a 19/20711.(TL28.) swam képviseli-testilleti hatirozatdban
jovihagyta, hogy a Holwap Hidiai program kereiében minden 2010. oktdber 3. napja utdn sziletett
gyermeknek fat iiltessiink minden évben,

A veddndlkkel egyezielve évenle sszedllitjuk az Ojszilltttek listajat, akiket az adotr évben érint a program.
2024, marcius 01, és 2023, febyuar 28, napja kdzdtt 20 kisgyermcket érintett a program. Tiszteletikre a
Miveltdési Haz mellett rdzsa parkot alakitottunk ki madaritatoval és a gyennekek nevével eltdtott tablak
keriiitek elhelyezésre.

A program lebonyolitisdaval kapesolalos teleskéivd lgyintézeés: az Wsziiltttekkel kapesolatos adatok
megszerzese, nyilatkozatol kikitldése, s#iildkkel vald evveztetések, az ajandékok beszerzése és emicklapok
szerkesztése és elkészitése, ax hmepséy megszervezése és a lcbonvolitasa.

Telepiilésrendixés és Flgitésﬁgfi eljarasok:

-----

Az épitésiigyi eljﬂlasban Tompa Vdaros fefepw’evfce;xmk Vedelmerd! sz010 19!2()]? (XT1.20) szami
Onkormiényzati rendelete alapjan 2 db telepiilésképi vélemaényt adtunk ki,

A telepiléstervek tartalmdrdl, elkészitésének éx elfogadasdnak rendiérdl, valamint egves felepiilésrendezési
safdfos fogintéoménvelrdl szofd 4192021, (VIL15) Korm. rendelet 46.§ (5) é3 (6) bekezdésében
meghatarozottak lehettséget birlosflanak az ingatlan rendeltetésének moédositisdra hatosigi bizonvitvany
kiallitasdval. 2025.&vhen 2 db eljaras indult.

A 2025 évben aa M9 gyovsforgalmi 0t dédi lekétéséhez kapesoldddan lompai 0], wcherforgalmi hatdratkeldhely
&5 kapesolodd gyorsforgalmi Ut szakasz tervezése lanulmény terv &5 kdmyersetvédelmi engedélyek
kiallitasdval kapcsolatos szakhatdsigt 4llasfoplalas @ 7 db

Tovibbd a Budapest- Kelebia hataratkeld kozti 150, g2imi vasitvonal [gles#iésére winyuld Budapesi-
Belgrad vasiutvonal 0jjadpitést beruhizas magyarorszdgi szakaszanak fejlesziésével kapesolatos hatdsagl €s
egyeh figyek intézése is folyamalos egyertetést & ligyintézest igénvel a hatdsagok és a lakossag felé is.

Katasztrofa — és Polearvédelem, Belvizvidelmi tery:

A kataszirdfavedelemrdt és a hozzd kapesolods egyes tirvénvek médositasdarel szole 200, &t CXXVIILL
torveény wegrehaftasdrol szofe 234201 1.(X110) Konn. rendelet alapian a polgan védelem tenaendszert és
adattarakat feliil kell vizszak minden évben.

2025, évhen gz alabbiak keriitek pontositasra ;

— & lelepiilés polgdn védelmi szervezetel iegalalditasi lervére, néviegyzekanre,
— atelepliles veszély-elharitasi torvérs,

— tclepiilés adattar

—  1€H 1ddszaki lelkésziilés adaiszolgaltatdsa,

—  kataszirofavédelni oszldiyba sorobis fellllvizsgalata



A hédségnaszlas kiadasaval kapesolatos feladatok ellatésa a lalkossag tajéoztatasa,

1

2025.evben Keriilt sor a polgari védelmi kiképrés/gyakorlatra, ennek kapesan feliifbirdldsra keriiltek az
ggyes cevségck és az lagjainak névsora, erzért 46 db Tompa Viros polgar védehni kitelezettsegre
vonatkozd hatarozat sziletett mey, ar ezzel kapesolatos képzés megszervezese €s lebonyolitasa,

Belvizvédelmi tery:

Az arviz-éx heblvizvddebezésrdl szalo 1001997, (VIL 17) KHWM rendelet 3.§ (6) bekezdés tartalmi
kitvetelményemnek megleleld milszaki tervdokumentacio, belvizvédelmi terv clkészitésével kapcsolatosa
adalszolgaltatis,

Pilyazatok:
Llkésziilt és folyamatban {évi palydzalok 2025 évre vonatkozdan:

Palyazati azonosité Megnevezés
kad:
OPTI-BIKES Hataroken atnyild kerékpiros turiamus kizds fejlessése ax
HUSRB/23IRA2/067 LUROVELO 13 mentén.
BIOFOREST | Erdosdvok  telepitése a  bhinldgial sokfélesép megéirzése
HUSEB/23R/11/052 ¢rdekében

Orszdgos Pétyafelujitdsi | Rakoczi utea 10. szém alalli mifives sportpdlya Feldjildsa
Program S i
TOP PLUSYA-3.3.2-21 Helyi cpészeépiipyi és szociilis infrastruktira lglesziése
Versenyképes  Jarasok | Kamerarendszer modernizélasa Tompdn
Program - VIP L
Vorsenyképes  Jdrdsok | Tompa, Kossuth utca Utfeldfitas
Program- VIP II.
Magyar Falu Program - | ,Ut, hid, jarda d&pitéseifelajitisa, gyalogos -atkeldhely
MFP-UHJ/2025 : kialakitisa, fejlesztése” — NEM NYERT

Fébb feladatek: a palyazatol elékésziiése, beadisy, beszerzési eljarasok lefolytatdsa. A nyerles pdlyvazatok
megvaldsitisanak  lebonyolitdsa. Kapesolattartds a  tervezékkel, kivitelezokkel, miliszaki ellendrrel,
kzremikadd szevverselekkel, kdzbeszerzési szakértbvel. A nyertes projektek fenntartdsi idé alati fehnertils
feladatainak ellildsa, a valtozas bejelentések elbkészitése, elszdmoldshoz kapesoladd feladatol cliatdsa, A
szilkséges hatdsagl engedéivek beszerzése, helyszini ellendreésel, azokra vald lelkésziilés, cngedélyesxési
gljardsol lebonyolitasa.

Mitfiives lahdarigipalva:

2015-ben az MLSY altal Kedverményes Pilyaépilés] Program Keretében mifiives labdarigd pdlya keriill
telepitésre az Onkormanyrzal (ulgjdondban 1évé 523 hrsz-1 ingatlanon. Tompa Véros Onkormédnyzata és az
MLSZ kdwiit 1étrejott megdllapodds értehmében 15 dvig sporteéln fenntartasat vallaltuk. A miifiives palyaval
kapcsolatosan a fennfartdsi idészak végédig minden évben 2 alkalommal kételezé adatszolgaltatast kell
leljesiteni. Az adatszolgaltatason kiviil az iroda feladala ax év ellendreésen vald részvélel, az ellendrrést
jegyzokdnyvhen rogzitett esctlcges hibak kijavildsird] valo intérkedésel, beszamolidk késxitdse €3 a pdlya
karbantartisdhoz sziilsépes beszerzések lebonyolitisa. Tompa Vares Onkorminyzata sikeresen pélydrott ax



Orazdgos Palyafelnjitisi Program kerctében a 6422 Tompa, Rékder utea 10 szam alatt talalhatéd miifiives
sportpalya teljes kirdl felyjitasara, ami meg 1s tdriént a nyar folyamdn.

K.iielezd adatszolgaltatasok
A K8 altal az iroda hataskirébe Larioxd ligyekkel kapesolatos adatszolgaltatdsok:

1061. Teleplilési holladék gardalkodas
1080, Jelentés ax tnkommanyzatok lakasgazdalkodasi tevékenységérol
1728. Ielentés  a  telepilési  Onkormanyzatok  hataskdrébe  tartozd kizigazgatasi o és

leriletvaltozasrol

1659 Alapinformaciok a  telepiilési  Snkomméanyzat  illetékességi  ferfiletén  mikddd,
infrastrukturalis szolgsltatast nyiytd gardasdg srervekni]

1394, Helvi kizutak ¢z hidak adatm

OAF Telepliléssoras-online  Adalfeldolguzd  Rendszer - Magyarorszag  telepiilési
szennyvizclvezetési és —lisytitasi helyzet nyilvantartd

Anvaliinyvvi munka

A telepitlésen a tavalyi évben swiiletés nem tdrtent. 14 hézassdgot katdttek, 31 haldleset t6rtént (a haldlesetek
szamaba nem szamilanak bele azok az események, melyek nem Tompén, hanen pl. a kiskunhalasi korhdzban
tiriéntek).

160 korabban Tompan bejegyzett anyakdnyvvi csemény (sztilctés, hizassapkdtés, halaleset) felvitele téirtént
meg ax orszigos Blektronikus Anyakdnyvi Rendszerbe.

145 alkalommal allitottunk ki anyakonyvi kivonatot (egyréset a helyben tériént hazassdgkdtéschk és halalesctek
kapesdn, masreszt kiilon kérelemrc). 4 alikalommal vettiink el telfes hatalya apa elismerd nyilatkozatot (olyan
gyermekek sziiletési kapesan, akinek a szilel nem éltek hizassagban).

73 alkalommal nyujtottak be hazat anvakduyvezdsre vonatkozd keérelmet (amikor egy magyar allampolgimak
lilf61ddn tdrténik anyakdnyvi eseménye, pl. sziiletése, hazassdgkdiése, haldlesete).

8 alkalommal nyiijtottak be bazassdgi névviselési forma modositasara vonatkozo kerehimet. 3 alkalomunal
nylljioitak be névviltoztatasi kérelmet.

Hivatalunkban 3 alkalommal szerveztiink allampolgirsdgi eskiitétell, mely sordn 13 személy szerezic meg a
magyar allampolgarsagot.

Neépesséo-nvilvantartis

Lakeim fikiivalasi eljards nem indult. A lakcimbejelentéssel kapcsolatos eljardsok most mdr a helyi
Kormdnyablakban tirénnelk.

Haovatéki eljaras

Hivatalomban 105 alkalommal indult hagyaiékkal kapesolatos eljaras. Evek egy része a tompai laleimmel
rendelkezo személyck haldlesete kapesan induli, tovabbi hanvada pedig pothagyaleki eljaras kerelében.

Adatszolgiltatdsi ligyek

Hivalalomnal 12 alkalorumal keresték meg adatszolpabatasi kérclemmel {(tdbbnvire elhunvt szemelvek
anvakonyvl eseményeivel kapesolathan).

Tktatas
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A Hrvatalhox érkesd, ol keletkezd, illetve az onnan kimend iratokat az azonos{tashoz szikséges, & az Upy
mtezesere vonatkozd legfontosabb adatok régzitésevel, elektronikus programmal vezérelt adatbazishan tartjuk
nyilvan.

Az Hgyedi {ratkezelési Szabdlyzat értelmében az iralokat a beérkezésitk napjan, de legkdsdbb az asl kveld
munkanapon érkezési sorrendben ikiatlni kell.

Whnden largyével kitveld janudr 31-ig, a Polgdrmesteri Hivatal teljes iratforgalmard], a hatosagl és
dnkoemmanyrati igyekben kelt iratokral, hatarozatokrd] teljes kérd statisztikai adatszolgabtatast kell mytjtani.
Az adatszolgaltatas hataridoben, hignytalanul elkészilt.

AZ IKTATOTT UGYIRATOK SZAMA 2025-BEN
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. Feggretros b-Hlonisi 6:409 R R RN
- ndhenzosan. &3 36 . . 12087
Iratkezelés

Tompa Viros Polgdrmestert Hivatalanak iratkeselés rendjét és imatmnak védehnét a Magyar Nemret Levéllar
Bacs-Kiskun Varmegyet Levétlara mint illetekes kizlevéltdr 2025, mijus 5-én ellendrizte,

Ay ellenfitzés a kizlevéltarak es a nyilvanos maganlevéltarak tevekenységével Osszefliged szalomai
kvetelményekrol szole 272005, (V. 27.) EMMI rendelet 8. § (1145) bekezdéseben foglaltakra terjedt ki
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Af ellendrzesrd] keésziilt, MNL/BKVIL/14483-2/2025, iktatoszdmu iratkezeldsi ellenfirzési jegyzdkinyv a
beszamold mellékletét keépezi.

Hirdetmény kozzctétele

A kifligeesztett hirdetmények tabbsége termd[Bld eladdsival vagy haszonbérbe addsdval kapcsolatos
hirdetmeények, illetve véprchajidssal és ismeretlen helyen tartdzkodd személyekkel kaposolaios kizzététclre
keriilt iratok veltak. 24025, évhen e 145 db foszamos iktatas volt. A terméfdld claddssal és haszonbérbe
adassal kapcsolalos  szerzdidéseket  elektronikus forméban a  kdzpontl kormdnyzati  portdlon
{www.magyarorszag i} és a Polpdrmesteri Hivatal hirdetfidblajan is kitzz8 kell temm,

A fildek tukajdonjoganali, illetve haszonélvezeti joganak megszerzése vonatkozdsaban 2022, januar 1.
napjatol a korabbi gyakorlattdl eltériien ax addsvétell, vapy haszonbsrlet] szerzéidést elsd kirben nem a féld
fclovise szerinti telepiilési dnkermanyzat jegyzijének kell megkiildeni, hanemn a szerzidés eldzetes
megvizsgalasa céljibil a mezigardasaygi igazgatasi szervnek {a fild fekvése szerint illeiékes favarosi és
megyei kermiinyhivatal fildhivatala, a tovibbiakban: Fildhivatal). A Foldhivalal a szerzddést amak
tartalom €5 alaki kellékei alapjdn vizsgalia meg (pl. semmisnek mindsiil-e a srerzddés, tarlalmazza-e a
srerz0des az eloirt nyilatkozatokat sth.}, &3 15 napon belill difnl a szerzéidés jovihagyasinak meglagadasdrol,
vagy annak kézzétételérdl.  Abban ar esetben, ha a Fitldhivatal az eldzetes vizsgalat sordn nem tagadja meg
az adasvételi, vagy haszonbérlelti szerzddést, skkor hivatalbol clrendeli a kézzétdtelt (azaz kifiingposzidst,
azonban a kdzzététe! nem mindsill az szerzddés jovahagyasanak), tovabba a dontésérdl tajckoztatia a feleket,
valamint & szerzddést megkiildi a #51d fekvése szerinti telepiitési dnkormanyzat jegyzbiének, aki hirdetményi
titon kizh ax addsvéleli szerzddést a térvényen vagy megdllapodison alapuld eliivisdrlisi jog jogosultfaival,
A kiliggesziés iddtartama termdfald addsvételi szerz6dés esetén 3 nap. wig haszonbélet] szerzddés esetén
L3 nap, valamint a kifiiggesziés lkezdd rapidt €s a jognyilatkozat tételére nyitva allé hatdridd nappat a
kifliggesztett példanyra ra kell vezetm. Az elfogado jognyilatkozatok megiételere kizarolag csak személyesen
van lehetdséa.

Lizen hataridék leteligt kivetlden, a kifliggesztési zaradcklkal ellatott eredeti szerzfdést, valamint amennyiben
érleezett elfogado jognyilatkozat, gy azokat meg kell kiildeni adasvételi €s a haszonbérleti szerzidés esetében
15 a Baecs-Kiskun Virmegyel Kormanyhivatal Féldhivatali Fiosetily Fildforgalmi Osetilydnak.

Kézérdekii munkavépzéssel kapesolates teenddl:

Kozerdekil munka kiszabasa esctén ax eljaras ald vont személy kiteles a szdmadra meghatdrozott munkat
elvegeznl. A kijeldiés | kijeldld lappal™ oriénik, amelvet az dllami foglalkoztatasi szervkeént eljard javdsi
hivatal ad at az elkévetdnek, A kijeldlésrGl a jardsi hivatal értesiti a foplalkoztatét. Az clkéverd dlial,
foglalkoziatd réswére dtadoll "Kijeldld lap" visszakildésével a foglatkoztatd kiteles 1&jékozlatal a kijelild
Jardsi hivalalt a kizérdekil munkavégzés meokezdésérdl. A kijeldll munkahely hatadékiatanul ériesiti az
allami [oglalkoziutdsi szervet, ha az clkdvetd nem kerdi meg a kizérdekl munka végzését, vagy
munkakotelezettsézénck nem tesz cleget, illetve, ha a kizérdekd munka lehettsége a kijeldlt idétartam eléit
niegszint, czéit mas munkabely kijellése indokolt. Tompa Véros Onkorményzatinal 2025, évben 0 6 vokt
foglatkoztatva fizika jellegi munkakdrben.

Szépkoriak liszontése

A lelepiilésen €l6 90, 95, 100. életéviiket betdlian polgarok elismerdésének nnepl eseméuve, amelynek
glokeszitése ¢s szervezdse is titkarsdgi leladal. A szépkort polpdrok otthonukban tdrtend kiszéntésérdl a
polgdrmester és a jegyzd gondoskadik, sremélves kisziintés soran, amelvet ¢ kort megérdk, valamint
csaladtagiaik Grimmel fogadnak, 2025, évben 3 alkalommal kiszdnthettiik-c szép kort megérd polgdrokat.

Az fenticken tal kicmelendd egyéb feladatok a fitkirsigon:

a} A polgdrmester €3 a jepyzd nmunkdjaval kapesolalos szervezést és ligyviteli feladatok ellatasa

by Napi rendszerességgel, Tigvelemmel kell kisémi az dnkormanyzat e-mail cimére, a hivatali kapura, illetve
a NI tdrvényessém kapesolatiartds felitfetére bedrkez6 leveleket ¢z azokat tovabbitani kell a jogyzd, valamint
Az davintézilk részére.

¢} Magyar Kdvliny akludlis szaménak kinyomtatdsa, tovabbitdsa a jegyzé részére

d) ASP és Hivatah kapuk adminiszirdtora, karbantartd és kapesolattario.

e) EESAT adnunisztratori, karbantartisi és kapesolatiartds feladatok,
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f) NISZ E-tannsitvanyok rendelése.
o) Eléiterjesziésel késsildse, lestiilel] anvagok elfkeszitése

Nemzeti innepek, egyéb viarosi rendezvények elékészitésével, lebonyolitdsaval kapesolatos feladatokat is
ellat a Tompai Polgarmesteri Hivatal.
2025 cvben

o Az augusztus 2{-1 rendezvényen a protokoll rész szexvezése és lebonyolitdsa

Munkaiigyi feladatok:

— rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatasok (megbizast dij, tiszteletdi), kdltsegtérites, iskolakezdést
tAmogatas, SZIP kartya, telefonads, epészségiigyi kaliségtérités /szemitveg/, addkdteles természetbeni
futtatds, jutatom sth.) szdmfejiése

— A munkavallalok tavollétének rigzitése. Szabadsdg, keresOképlelenség, CSED. GYED, GYES igyck
feladdsa a KIRA rendszerben.

—  Kézlisztvigseldk, kivalkalmazoiak, munkavdllalok, kozfoglalkoztetotiak, didkmunkdban vésrivevdk
kinevezési, modositdsi &s megszinesi okiratok elkészitéze.

—  Uj belépék munkaszerzédései, mepsziint munkavallalok iratainak rendezése.

A tanyagondnokek pontszerzd képzésével kapesolatos feladatok ellatasa.

— A koztisztviselol: adatainalt ¢és azol valtozasanak rogzitésc, dves statisztika elkészitése a TER
rendszerben.

— A kozszolgalati tisztviselék tovdbbképzésérdl sw0ld 2732012, (TX.28.} Korm. rendelet szerint a
PROBONO rendszerben a kiisadviseldk éves képrdsi tervének elkésalidse, képzésre vals jelentkeztetés.

— A polgirmester és a Jegy#H napl munkdjahoz kapesolddd, dltaluk meghatarorolt ad hoe™ feladatokat.

— 26 5 Kéxtoglalkoztatott munkavallalok jogviszonyukkal kapesolatos okiratainak elkéssilése A program
hosszusdgato] figgden évente kétszer,

- 18 {5 Nyart didkmunks programba részivevd munkavallad jozviszonyukkal kapcsolatos okiratainak
clkészitése

Tovibbképzések:

— A kozszolgilal liszlviseldk tovabbképrésérdl szold 2732012, (IX. 28.) Korm. rendeict 9. § {(3) A
felsdlokla végreltséggel rendelkerd kormdnytisziviselonek, kiztisziviselonek a tovibbképrési 1dbsaak
(2022-2025) alate legalabbh 128 tanulményl pontot, az  éreftseémi  vepgzeuségsmel  rendebkesd
korménytisztviselonek, koztisztviselonek leoalabb 64 pontot kelletr teljesiteni. Ezt a PROBONO
rendszerben a kdztisztviselok 20253, dvben iz tobb o-learning kipzesekben teljesitettck, a sikerss
vizepakral tannsitvanyt mutattak be.

- Kobor cbek befogasa és elszallittatasa:

A lakossaztdl t6bb bejelentés érkerett kizterfileten kdborla chekrtl. Az dnkorméanyvzal a Mentsvar az
Allatokért és Kémvezetimkért Kozhaszni Alapitvannyal fennallé szerzédés, valamint s Tompai
Varosfojlesztési Kft. munkatarsainak koézremiikddése révén rdvid iddn belill intézkedett a kobor chek
befogdsardl és elazablilasaral.

- Helyi termelii piac milkddtetése
A 2025, évben a piacon beszedett helvpenz dsszege 675,300 Fit volt,

- Bacskai Becses kérelmek meghosszabbitasa
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A 20235, évben 2 16 kerelinezte a Bacskai Becses védjegy haszpalatanak meghosszabbildsat,

- Postazassal kapesolatos feladatok
A Hivatal 2025-ben kimend levelel utan fizetett postakdlisép bruttd 960.075 Ft volt.

- Kozteriilet-haszndlati engedélyek kiadasa

Viarosi rendezvenyek alkalmaval arisok és szdrakostatd tevékenységet folytatdk kitelepiléséhez, valamint
egyeb kdzterlileten folytatott tevékenységekher sziikséyges engedélyek, hatdrozatok kiadasa.

A kdzteriilet-hasznalati dij 2025-ben Gsyzesen 135.307 It volt.

- Ingaitan vasarlas:
2025 mijus 1%, napjan Arverés Mjan megvasarlasra keriill a 6422 Tompa Felsdsdskalapos tanya 35, szam
alatti ingatlan.

- Elhagyott jarmiivek efszalliitatisa:
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatallal egyiittmiikdve Tompa Varos kizigazeatasi teriiletéra] tébh
clhagyatott autd elszallittatasra kerilt.

- Veszélyes fak kivagdsa:
Tompa Viros kizigazgatasi teriiletén 43 darab vesrélyes Fa keriilt kivagdsra killsOs vallalkozd segitségével.
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Besziamold a 2025. évhen cllatott adddigyi feladatokrol
Az dnkorminyzati adéhatésagi munkat sz alabbi jogszabalyok hatirezzik meg:
o 3z adozas rendjérdl sz6lé 2017 évi CL. tdrvény (lovdbbiakhan: Art.),
o ar adigargatas] rendtartisrd] 2017, évi CLILL torveny. (tovabbiakban: Air ),

e az adohatdsdg dltal foganatositandd wvéprchajrasi cljardsokrdl szold 2017, &vi CLIIL torvény
{tovibbiakban: (Avt.),

e altalanos kozgazgatdsi rendtartaseol szolo 20106. évi CL. t0rvény (a tovabbiskban: Akr)
e 3 hclyil adokrdl szold 1990, évi C. thrvény, (tovabbiakban: Hiv.),

¢ ajdvedékn addrdd] 5010 2016, & LEVIIL tinvény (tovabbiakban: Jot.),

e ahelyi adokrol szolo 3/2016.(10.12.) dnkormanyzati rendclet,

e akimyecelterhelési dird] 2016 2003, évi TXXXTX, thhvény (tovabbiskban: Ktd.}

s atalajterhelesi dijrol 52010 92016.(1V.20.) dnkonmanyzati rendelet

Az addcsoport feladata a korabhbi évelkhez hasonlian az aldbbi adonemekre, illetve f5bb feladatokra
terjed ki:

o Gépjammiiadd (2021, év eléti hdtralék beszedése 100% tovabb utaldsa az Allamkinestdr fele)
e Helyi adok {ipariizési add, maganszemélvek kommunalis addga, épitményadd, idegenforgalmi add)
¢ Alalajterhelesi dij

¢ Adok modjara behajtandd kdztartozasok {cgyéb addk és idepen adodk)

o Késedelni potlék

e Mulasztasi birsag

o Hatdsagl bizonyvitvanyok, addigazolasok kidllilisa

o Add- és ertékbizonyitvanyok készitése

o Allamigazoatasi cljdras illeték beszedése

e Az addszdmlik pénsforgalmi kinyvelése

o Adatszolgiltatds a Magyar Allamkincstar feld

o Kapesolaitartas tarshatosagokkal

Loyéb feladatolk:
o Mcheszellel kapesolatos leladalok elldlasa
s Birtokvitas tipyek
e Telepengedélvezéssel kapesolatos tevékenységek

& Desztillald berendezéssel kapesolatos feladatok
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Az adéhatdsagi munka cgyes kiemeli fazisai:

Addzdk bejclentkezése alapjan a tirzsallomany karbantartisa.

Adodalanyok kiveének egyedtetése (ez alupjin folyamatosan, illetve szikség szerinh felhivasa a
kittelgzettseg teljesitésének potlasara).

Folyamatos szemdélyes ¢s telefonos taékorlatas, segitsdumyytas a bevallasok kitdltéschez. Egyeztetds
a befizetett addeltlegek bsszegdrll, a tolydszamla alldsarol.

A benyhjtott adobevallasok ellendrzése (alaki-tarialom megfelcldség); adatainak régzitése {minden
bevallast rdgziteni kell, a nullast is}.

Az adohatbsag dHal fellart bevalldsi hibak javitasa, illetve a hibak javitdsara tériénd lelszolitds
kidldése,

Befizetésckhez csekk haziosilisa. Esetleges tObbiet-befizetés muatt kiutalam igények elbirdlasa,
intézkedés (ériesiiés, bronylat) a visszautuldsrol vapy atvezetésril.

Az elmilt évek tapasztalata azt mutatja, hogy a , [izetds™ addalanyolt bevallasanak tdbb mint fele
hianyosan kitéitdtt, nem pontosan lartalmarea a befizetett addeldleg Gsszegét, vagy nem vezeti le a
befizetési kitelezettséget. A [olydssdmla-egyezdség biztosftisa érdekében er nagy odafigyeiést,
pontossagol és jelenids tdbbletmunkayaforditdst jelent.

A teljes kiril bevallas-feldolpozas utdn a hidnyzd bejelenikezések és bevallasok pétlisara felszdlitas.

Levedi adocléleg-madositisi, résclethreidsi kérelnek elbirdlisa, hatarozathozatallal elsdfokd
adoigazgatdsi cljaras, illetve méltinyossagl eljards kereteben.

Fizetesi hdtralékok esetén felszolitas kikiildése, eredménviclensép csctén végrehajtdsi cljaras
meginditasa.

Az lgyintézés hatardd dllaldnossaghan 30 nap, az add- és értékbizonyitvanyok kidllitdsdnak hatdrideje & nap,
addigazolas kiadast hatdrideje 6 nap. A pénzforgalom feldolgozisa folyamatosan tértcnik.

Az onkormanyzati adohatasag iltak beszedett kézponti adék

o CGéparmiladd

o Termoféld bérbeadazabdl szarmazo jovedelom
Helyi addk:

* Maganszemealyek kommunalis addja

o Helyi iparitzési add

s Epitménvadd

o ldegeniorgalm add

Kornyezetterhelési dij:

Talajterhetés dij
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Az énkormanyzati adohatosig dlial beszedett kizponti adé
Grépjarmiradd

A addesoport leladata kizt emlitettem a gépjarmtiade tekintetében a feladatunk a hatralék beszedése és annak
100% -ban tovabb utaldsa az Allamkincstdr felé. Az Onkormanyzatnak nincs bevétele ehbél az addnembal.

Beszedett hiiralék

megneverés 2025, éviTt

heszedelt hilralék 0

TermiHild hérbeadasabdl szarmaza jovedelem

AterméHild bérbeadasabol szdmiazd bevetel exésze - ha az nem addmentes - utan az add mértéke 15 szazalék,
Ez a jévedelem adomentes aklor, ha a haszonbérbeadas hatdrozott iddre ké6tott megdllapodas (szerzddes)
alapjéan legalabb 5 évre szol.

A torméfold bérbeadasabol szarmand Jovedelem addztatdsa a fBld fekvése szerinl Jllaidkes Gnkormdnyzati
adohatdsap feladata. Az ebbd] svdrmard valamennyi bevétel az dnkonmédny zat kiltségvetését illet] meg, és az
fnkormanyzattdl nem vonhatd el

2025, évhen az dnkormanyzatnak nem volt bevitele. Ennel oka, hooy o haszonbérleti szerzidések dbtalaban
5 évnel hosszabb idore kittetnek.

A helyi adok
Maginszemélyck kommundlis ada

A maganscemelyek kommundlis addia targyat képezi az Gnlormanyzat illetékességi teriiletén 1évo epitniények
kil

s 3 maginszemé&lyek lulajdondban 4110 lakds,
s Ay dnkorményzat illetékesséni teriiletén lévd beherfilet telck,

¢ {3 anom maganszemély tulajdondban alld lakasbérleti joga.

Az add alanya az a maganszemély, aki a naptari év elsé napjan az épitimeény, telek tulajdonosa, illetve, aki az
dnkormanyzat 1lletékessegl teriletén nem maginszemély flajdondban all6 lakashérieti jogaval rendetkezik,
Amennyiben az epitmeényt az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett vagyoni Griékfl jog terheli, az annalk
gyakorlasara jogosult maginszemély az add alanya.

A maganszemélyck kommurdlis addjanal ax add évi mértekének Hiv, altal srabdlyosoll lelsd hatara
addtargyankénl és lakasbérdeli jogonként 17.000 Ft/év mely ndvelhetd a KSII altal megadolt valorizicios
szoTsdssamaokkal, Tgy megkdzeiitdler elérheti a 47,279 Fr-ot. Helyi rendelettnk alapjan, a maganszemelyek
kommundlis add felsd meérteke 2025, januar 1-t8l: 13,000 F/év,

Kivetett adé alalulasa

|r Mcgncv;::zés {Ev) i 2023, 24,

(o)
[}
[
L]

s Kivetett adé (FU) | 25348 831 | 26.352.453 19,733,147
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Hitralck (Ft.)

Megnevezés (év) T 20 2024 2025,

Hétralék (dec. 31} (FQ) | 3.865.080 | 3.818.380 | 3.963.340
. [

Kiltségvetésnek fervezett addbevételek

Mognevezés (6v) i 2023. 2024, 2025.
|

20.000.000 | 20.600.000 15.000.000

Magéﬁ”s;{mély lomnm. add {Ft)

Tényleges bevételek alakulasa (kdltscegvetésnck amtalt)

| Megnevezés (6v) 2023. 2024. 2025.

' Magéﬂszﬂméﬂl_y koimnm. adé (F1) ; 235200605 23.482.882 12113702

A tényleges és a terverett bevétel alapjan megallapithatd, hogy a tényleges addbevétel 4.113.702,-Ft
tébhlefet matat,

Helyi ipartizési add

Ay Arl értelmeben a helyi iparGzési adokttelezetiség teljesilése tnaddzassal torténik. Ennck értclmében az
adizd kitelessége bejelenteni az adokdtelezetiség keletkexdsének, villozdsdnal, megsziinésének tényét, az
adot bevallani €s megpfizetni. A Hiv. meghataroria ax adokitelesettséget, az addrdk kirét és az elszamolis
madjat. Az dnkorményzatnak a Worvény Felhatalmazasa alapjan bizonyos korlatok kézdit az adokedvenmények
¢s az adémérték meghalirosdsandl van mozgastere. Az dllandd jellegll ipariizési add az dnkormanyzat
illetélességr teriiletén 2014 -t81 1,5 %5, 2020. januar O1-t8] 1,7 %, 2023, januar 01-t8] 2% -ban keriilt
megaliapitdsra,

Ipanizési ado alakulisa

Megnevezes [cv]_ 2023. 2024, 2025,
Megallapitott adé (Ft) 182.966.022 214.927.187 205.008.861
Hatralék
Megnevezés (év) 2023, 2024. 2025, f
Hatralék (dec. 31) (FO) 4.436.977 4.500.147 | 10.472.348 d
S S |

A magas hatralék oka: A felszamolt és cépjepyzékbal torislt gardasipi tarsasdgok hatralékar az cléwviilési idén
belill nem tirélhetiik,
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Kiiltséuvetésnek tervezett addbevételek

Megnevezés (&v) E 2023 2024, T T202s, j

) Ipaxizési adé (F) i 150.000.000 | 160.000.060 200.000.000

Tényleges bevételek alakulisa

[ Meencvezss (6v) 20723. 2024,

2025,
220,080,131

‘ Ipartizési add (Ht) | 216.804.395 253.433.502

A ténylepes é3 a tervezell bevétel alapjan megallapithatd, hogy a tényleges addhevétel 26.0806.151-Ft
tobbletelr mutat.

Adoclaleg madositas/mérséklés

Megnevezés (&v) 2003, 2024, 2025. |

. i

Madositds szama (db.) 3 1 0

Erintett fsszeg (Ft.) 628.009 | 321.654 ol
Epitményadé

Az epitményado targya térvény szerint, az dnkormanyzal illetékesség teviiletén 18vh épitményel kixil 3 lakas
¢s a nem lakas celjara szolpald épiilet, épiiletrés:.

Az add alanya az, aki a naptari év elsd napjan az épitmeény tulajdonosa. Amennyiben az épitinényt az ingatian-
nyilviniartasha bejegyvzelt vagyoni éniék( jog terheli, az annak syakorldsdra jogosult az add alanya. 16bb
talajdonoy, vagy 16hb vagyoni €rtékl jog jogositottja csetén a tulzjdonosck tulajdont hanyaduk, a vagyomi
ertekil jog jogositottjal, pedig jogosultsdgaik aranyaban addalanyok.

A Htv. szabalya szerint az ado alapja az Gnkorméanyzat dimtéséli! ligeden
o Epitmény esetében: ax épitmény m” -ben szamitott hasznos alapteriilete, vapy
e a7 eplimény korrigalt forpalmi ériéle.

Varosunkban a Képviseld-testilet dimtése alapjan: ay épitménvadd alapja: ax épitmény mi-ben scamitott
hasznos alapteriilete.

Az épitményadd mériékének Hiv. dltal szabdlyozott felsd hatdra 1.100 Fe/m”. Helyi rendeletiink alapjan az
épitmiényadd mérteke 2024, januar, (H napjatal: 5350 Ftim?.

Kivetett ado alalialasa

Megnevezes (év) o023, | 2024, 2025,
Kivetett ad6/b't 17.934.482 |
|

|~

2 348,150 21.535.300
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Hitralek

Megnevezés (&v)

20235,

2024,

2025, [

Hétralék (dec. 31) (Pt} |

3.891.825

3.700.885

2,052,656 |
I

A magas hatralék oka: A felszamolt, tOrdlt gazdasapi tarsasagok hatralékat az cléviilési idén belill nem
tordlhetyiik.

Kiltségvetésnek tervezett addbevételek

Megnevezes (&v) 2023, 2024, 2025,

Epitményads (Ft) [5.000.000 16.000.000 18.000.000 |
‘Teényleges bevételek alakulisa

Megngvezés (=) | 2023, 2024|2025,

Fpitményadd (Ft) | 18010750 19.510.717 19.817.006

Aténylepes 63 a tervezett bevétel alapjan megallapithatd, hogy a tényleges addbevétel 1.817.006-Ft tibbletet
mutat.

Idegenforsalmi ada

Az idegenforgalmi add csetében addkdteles az dnkormanyzat illetckességi teriiletén nem allandé fakosként
valo tartozkodss.

A Képviseld-testilet dintese alapjan az idegenforpalmi add alappa az dnkorméanyzat 1lletékcsség teriilelén
vald tartdzlodds utin a megkezdett vendépdjszalkdk azdma.

Az idegenforgalmi add Htv.-ben szabilyorott évi mértekének felsd hatara 300 Ft/vendegéiszaka. Helyi
rendeietiink alapjan: az add mériéke 2023 januar 01. napjatdl: 5935 Fiivendégejszaka.

A hevallott add alakulasa

Megnevezés (&v) 2023, 2004, 2025,
Vendégéjszaka (db.) 722 1222 377
Meglizetetl ado (Ft.) 429315 | 727215 224.120

Maganfdzott parlat adaja

2016, januar 01-tdl a desaillaldberendezés bejelentési kdtclezeitsépe — melyet tovabbra s a lakdhely szerinti
onkormanyzati adobatosaghoz kell teljesiteni — kiceészil a hejelentelt adatokban tdriént valtozds bejeleniési
kételeretisézével. A mapdnfozds szabdlyal betartdsdnak ellendreési hatdskire avonban a vamhatdsglol — ax
elGallitotl tennék jogszabalysértd érickesitését livéve — a desclillaldberendesés tarolasihassndlatl helye
szerintl dnkormanyzati adéhatdsaphoz keriilt,
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Talajterhelési dij

A Komyezetterhelési dijrél szdld 2005, évi LXXNIX. tv. (tovibbiakban: Ktd.) 11.§-5 alapjan a talajterhelési
dijfizetest kotelezettsée azt a kiboesatdt (vizfogyasziér) terhelt, aki a mfiszakilag rendelkezésrc allo
kfzesatorndra nem kdt ra &s helyi vizgazdalkodasi haldsagi, 1lletve vizjogi engedélyezés hatdlya ala tartozo
szennyvizelhelyczest, ideértve az egyedi zarl seennyviztdrozot is, atkalmaz.

Adalajterhelést dip mértekét a Ktd. swabdlyozza, A talajierhelési dif alapja: a fogyaszlobt viz mennyisége, a
torveny dltal meghatarozott egységdi (1,200 Ftim®) valamint a telepilés kézigazgatast teritletére vonatkozo
teriletérzekenysem szor2o {1,5) szorzata hatdrozza mep.

A talajterhelési dijat a kibocsatonak {fogyasztonak} kell megéllapitania, hevatlania (dfj~mentes cseteldben is)
&s megtizetnic (Onadézas keretében) a targyével kiveld év mircius 31-éig

Tompan a kibocsatot 2016, jonius 1. napjatd] terheli a talajterhelési dijfizetesi kotelezettséz,
A Kiskunsdg Vizikidzmil Szolgaltatd Kft. adatszolgdltatasa alapjan:

20231231 -1g

| 2024.12.31-ig | 2025.12.31.-g ;
i i
i Kézesatomara rakiLoil 1215 1213

 ingailan {(dh) |
1

| Kdzesatornéra nom 132 130 128
L kdidtr ra mgatlan (db}

1

Talajterhelesi dij alakulisa

2024,
184 602

2025,
120.602

Megneverés (&v) 2023,

286.200|

Megallapitott /Ft

A lalajterhelesi dij megallapitisa: Minden év februar 15-ig a Kiskunsagl Vizikdzmi Szolgiltaid KL 4ltal
megkitldit nyilvantartashol (2 meég rd nem k36t ingatlanok, vizforyasziasa) kel megiallapitdsra.

Hatralék
Megnevezés (&v) 2023, 2024, 2025,
Hatralék (Ft) ] 4,096,850 | 2.437.502 749,250
Teénvieges bevetelek alakulasa (koltségvetesnek atutalva)
Megnevezes (ev) 2023, ev 2024, _w
Talajterhelési dij (Ft) 354.200 138300 | 108.400 l

Késedehmi potlék

Ax add meg nem hzetése vagy késedelmes befizetés esetén késedelmi potickot kell fizetnie az addzonak, az
gredetl esedékesség namdto! szamitottan. Az adozok részére a keésedelmi potlék kikilidése minden évben
megtittémk. Minden olyan esetben, amikor az addzoval egyeztetds tirénik, addigacolist keér, vagy
addhehatas cselekményre kel sor, a potlek mepfizetése tarpyaban is eljaromnk.
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Mulasztasi birsag

A bejelentési &s bevallasi kitelezettség clmulasztisa vagy késedehmes teljcsitése az addzok terhére mulaszidsi
hirsag kivetesének lehetdsezét helyezi kilatasha.

Az adohatosag mérlegelesi kérebe rendeli annak alkabnazdsdt a mulasztas solyinak, gyakorisdgdnak és a
kériilmeények vizsgalata alapjan.

Az dnaddzik Wibbsége altaldban a térvényi hatdridSben teljesiti bejeleniési és bevallasi kitelezettsdgdt, illetve
az ligyntézd altal megallapitott hidnyzo katelezettséaet a nyomlalviny megkitldése vagy az clsd felhivas utan
piloljak. Ez az Ugyintézdk és figvfelek, kdnyveldk kiziit kialakull j6 és korrelt munka kapesolatnalk 1s
kiszinheto.

Termeszelesen azokban av esetekben, amikor kirivé mmlaszidas ténye, kériilményve meriilhet fel, minden
esethen a torvény szigoraval kell ezen a terlileten az cljarast lefolytatm. 2025, évben 10 adézéval szemben lett
kirbva mulasztasi birsag a bejclentési, bevallasi kdlelereliség, mdnypdtldsi felhivas cllenére tdriénd
elmulasztdsa miatt.

Adohatdsagi munkank soran dltalanossagban ehnondhato, hogy csak nagyon ritkan élink a jogszabaly altal
biztositott jogktvetkezmény alkalmazisival, inkabb az iigvféibarat™ kiizigazgatas elvét kiivetve elsdsorban
a felszalitasokat lekinyik elséidleges eszkdznek az addkétclezettsépet mulasztoklkal szemben.

Hatosagi bizonyitvanyok, addigazolsok

Az tigyfél kérclmére, kiiltnbézd ehdrisokhoz kell kidllitani az énkonnaunyzatl adéhatésdgnak. Kidllitasa
abban az esetben Wrténhet, amennyiben az addzd folyoszamldja tartozdst nem mutat. Amennyiben valamilyen
hatraléle &1 fenn, ax addzdmak be kell fizetnie {ez altalaban azonnal rendezésre is keriil). Eljardsi hatdridd: 6
nap, de jellemzden az igyfelek érdekében soron kiviil, vagy legkésibb a kivetkezd napra clkésziil a nemlcges
adoigazalis, Nem illetekkoteles eljaras.

Kiadott hatosagi bizonyievany {addgarolis)

o T
2003, - g
2024, 2%
2025, 14

Ado- s Eriékbiranyitvany

Ado- es ertekbizonyitvanyok kiallitasa hagyatéki eljdrashoz, gyamigy eljards, végrehajiast eljdrashor és
egyeb cseti kdzipazpatasi cljsrishor toriénik, o dnkormanyvzat illetekességi terileten talalhatd ingatlanokra
vonatkozoan.

Az mgalian helyszinen tortént adatfelvetelre €pll, az dllami addhatdsig altal korabban megadott atlagos
ertékadala. az ingatlan elhelyezkedese, allapota, bekolitzheld vagy lakottsagt foka ¢s a helyben kialakult
ertékviszonyok aranyvosfitasa alapjan.
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Kiallitott add- és értékbhizonyitvany:

v db
2023, 326
024, 288
2025, 254

A kiallitott add- ¢és értékbizonyliviny darabszdm cstkkenésének okar az elhunyl nevén lévd tulajdon
mogsziintelésénck cafkkendse.

Allamigazgatasi eljarasi illeték

Az illetékelrdl 52016 torvény érielmehen, axokban az esetben, amikor 4z dllamigargalis eljiras lefolylatisaénl
az lgyfélnek illetékel kell fivelni, ar addhatosagl dgvintézdk feladata az ifetekkilelezetiség megillaplidsa,
elirdsa, a belizetésher csekk biztositds,

Az illetékkotelezettseg elmaradisa esetén az dnkormanyzati adohatésag hatdrozattal koételezi az Ggyfelet az
elmulasztott illetek befizetésere.

Addszamlik pénziorgalmi kinyvelése

Az dnkormdnyzall adohatdsagnak minden addnemre kiterjedden kilon adobevételi szamlat kell vezetiie, A
leljes pénzlorgatom rdgzitését is az adoligyi figyintézd vépzi. Az addhatosagi munka folyamatossagdval
bizositia (hatdrozatok, felszolitasok, esyenleskozlok kikitldesckor) az adozdk részére a hefizetcshez
szikseges csekkek kitdhtott formatmban készilnek.

lapasztalataink szerint a legtdbb addnenmél a maginscemsiyek eselében is egyre jobban az Atutalas valik a
befizetési katelezettséy teljesitésének modswerévé. Az dtutalds a bankssdmbdval rendelkesd villalkozasok
cselében dltaldnossagban jellemzd befizetési forma.

Egyre gyvakrabban [ordul eld ar Elektronikus Fizetési és Lilszamolds Rendszer (EFER) befizetés — biztositia
av elektronikus fizetés szolgihtatast mind az elelktronikus, mind a hagvomanyas, papir alapd iigyvintezesben,
Az EFER lghetive teszi, hogy epvetlen tranzakcidwval fizessitk ki az egy adott Gigvhdz tartozd, de cltérd
jogeimen befizetendt dijakat, emellett clvégzi a befizetetl Gasveg elszdmolisat is a oélszamlak felé.

2023, janudr 1813 a helyl iparizeési add devizaban t6rténd megfizetéserd] szald 266/2022, {EX. 26.) Korn.
rendelel {a tovabbiakban: Kornm. rendelet) alapjan a helyi iparlizési addt eurd vagy amerikal dollar
devizanemben is megfizethetik,

Az 1 szabaly, egyszenisitést jelent azoknak a cégeknel, amelyeknek bevétele részben vagy teljes codezében
devizaban érkezik be. A Korm. rendelet dltal biztositon 0 lehetdséy — elsdsorban ar emifielt cégek szantira —
meglkdnniyiti az dnkommanyicatok felé teljesitendd helyvi iparfizési add befizetését. A szabdlyords alapjdn e a
helyt addt 2023 janudr 1-)€18] kezdve mdr nemcesak forinthan, hanem amerikai dotlarban vagy euroban is be
fehel fizetni. A devizaban t6rtend befizetés ichetdséoe minden oée szamara ciérhetd.

2025, évben az Osszes adoszamia vonatkozasiban 610 db bankszamla-kivonatot rogritett az adddigyi
leyintézd,
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Adék médjara térténd behajtis

Minden olyan eseltben, amikor az alapjopszabaly arrél rendelkezik, hogy az adott jogszabaly altal clbin
kételezettséz meg nem fizetése esetén, a hatralékokal add madjara kell behajtani. Act. alapjan az érintett
szeinely allando lakohelye szerint illetékes addhatdsagnak kell intézkednie a tarlozas beszedése targyaban a
vegrehajtasra vonatkozd szabalyok szemnt. 2018-101 a kizigazgatast birsay behaytasat az dllam addhatosig
latja ¢l

Adik mddjara tirténd behajtas meglieresése mas hatosagok altal:

Megnevezes (&v) IE 2023. Tzmed | T 202s.
Megkeresés (dl.) 250 27 BT
I‘ — a . =
Meghkeresésre vonatkozd 514.150 938.100 1.235.800
1 Ossege (Ft.) E

Hatrakélkkezelés, behajtasi tevékenyséy
Az adohatosagi munkdginak réscét képeri a hatralékok kezelése, o kévetelések behajtisa.

Az adobevélelek viszonylag nagy hanyada csak adohatdsagi rahatas, ceyéh kényszerintézkedes mepidtelénck
eredményekeppen realizdlodott. Sok esetben az ad6zd csak a végrehajtast intézkedesck clleertiléac, vagy éppen
ezek kovetkezteben hajlando teljesitem adofizelési kiieleveliségél. Az egyém vallalkozok jelentts szdma
rendelkezik penzforpalmi szamlaval, de azon mines pénzfingalom {(fedesst).

Az FBgeszscpbiztositasi Pénztar adatszolgaltatisa alapjan az adohdtralékkal, illetve egyéb i, kiradd
hatralckkal rendelkezdk jelentds részémek nincs nyilvantartott jogviszonva, melvnek kdvetkezighen
munkabérbil, jaranddsaghdl letiitist az addhardsdg nem tud eszkizdlni. loen jelentds azok széma, akik csak
olyan jévedelemmel rendelkeznek, melybdl wveéprchajtasi jogszabdly clbirdsal alapjin letiltds nem
foganatosithatd (pl. rokkantsdgi jaradél, Apolasi dij, segélyck, gycrmekédpoldsi dif, gyes). Sok cscien
elddordult, hogy mire megdrkezctt a foplalkoztatdl jogviszony adalszolgaltatas és kikiildésre kerfilt a letiltasi
rendelvény, addipra a hatralckkal rendelkezd munkaviszonya mar meg is sziini

Addbehajtasi nnkank gévdiilékenyebbé tétele, a kiest adatszolealtatds] 1d6k elkeriilése, illetve postizdsi
kiltségmegtakaritds érdekében 2016, évben az QEP-16] online ipyfélkapun térténd lekérdezési jogot kaptunk,
igy elektromnkus uton sokkal gyorsabban, rendelkezésiinkre all az adétartorassal rendelkezd személy
fogltalkoztatd] jogviszonva (feltéve, hogy van jogviszonya).

Sajnos eltotordult, hogy az Lgeszségbiztositota] megkért £s megkapott adatok téves informacidt (vagy régi, de
mar nem valos foplalkoztatot) tartalmaznak, a nyilvintartott foglalkoztatd felszimolas vagy kénysvertirlési
cljaras ala kerdilt.

Az ArL. elfirdsar alapjan Iehetoséy van az dllami adohatdsags folé helvi addk tantozasainak vésrchajtasra tdrténa
dtadisdra, Fzzel a lehetbségpel appardtusunk nem élt, mivel a NAV végechajtasi cljardst nem ndit,
esetlegesen, ha tilfizetcse van az addsnalk azt utalja le. Tapasrtalalunk szerivl ax adéhaldsagunknal szereplid
hatralékeosol nem rendetleznek tilfizeléssel.

A hatraték kimulatagangl a behajthatatlan tételek is szerepelnek, melvek csak eléviilés utan torélhetél.
A kintlévoségre tett intézkedésela:

¥Yéorehajtas szamlara (inkasszo):

Megnevezés (¢v) 2023, 2024, 2025, |

e |

| db 5 49 44 |

| Beadott 6sszeg (Ft.) | 2.101.729 4.232.261 4.594.637 |
. Teljestlt Gsazep (Ft.} .933.000 2998721 2.976.257
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Végrehajtas munkabérre, egyéb farandosagra (Gsszes adénem vonatkozasiban)

Megnevezés (év) 2023 20124, 225,
dls 7 0 1
Beadott dsszeg {Fr.) 711.976 0 45061
Teljesilt Beszeg (Fi.) 711.976 0 45.061

Vigrehajtas megkeresés NAV (addhatralék behajtdsa dgyében)

Megnevesés (6v) 2023 2024, { 2025, ;‘
db 0 0! 0 !l
Beadolt dsszeg (Ft) 0 0 { i
Teljesiilt dsszeg (FL) 0 0 0 |

Megkerests Nemzeti Egészséghiztositasi Alapkezeld (mmumkahely miatl)

Megnevezads (&v)

2023,

2024,

20235,

db

26

{

1

Adéhatésdgunk 2023 ~td], az AFADREG! regisziracidt kivelden hozzaférési joposultsigpal rendelkezik a
kiizponti bankszimla- nyilvantartds (KBNY} felett, gy nem ssilkséges a NAV Kiltn megkerescse

bankszdmlaszim beszerzése céljabdl.

Osszegzés:

2024-es addheviielek teljesiilése %005 aranyban a kivetéshez képest:

| Megnevezés Ad6 teljesiilése (%)

} Ipariizési add 117,9

: Maganszemélyek kom., ado #9.1
Epitményadd 873

2025-4s adobevételek teljesiilése %-0s aranyban a kivetéshez képest:

b Megnevezés

Adé teljestilese

24

(%)
Iparéizési add 113
Maganszemelyvek kom. adé 1274
Epitménvadd 1o




Bevétel alakulisa szdmokban 2025-ben a kéhsésvetds szemszégdbél

- Kiliségvetésndl Tényleges beszedett | Kiillénbizet a
Adémern Tervezett (Ff) {F1) tervezethez {Ft}
Ipariizési add 200.000.000 | 226.086.151|  26.086.151 |
Maganszemélyek 15.000.000 CTrearszoz | 4113702
Kom. add
Epitményadd 18.000.000 | 19.817.006 T 1.817.006
Osszesen: 233,000,000 | 265.016.859 32,016,859

A kintlevoségek alakulasanal. az cgyes konkrél behajiasi munkafolyamat melletl figyclembe kell venm
azonban azt is, hogy a végrehajtasi munka hosszi tivon az addfizetési mord] javuldsal eredményerbeli.
liszrevehetd, hogy vannak olyan addzék, akiknél az adéhatdsag éltali végrehajtis eredményre vezetett, a
kordbbi az adofizetésnél tapusztalt negativ hozzdallds a behajtdsi intézkedések miatt megviliozott, azaz a
tovabbe kellemetlen addbehajtasi kénvezerintézkedisck elkeriilése érdckében rendezik kotelezetiséoeiket.
sanes ez meéyg nem altalinos tendencia, varhatdan hossel évelinek kell cltelnie ahhoz, hopy a hataridaben
tirtént dnkéntes adobefizetés nagyobb ardnyban valdsuljon meg.

A nwnka crtekelése soran azonban meg kell dllapitani, hogy a még ferndlld kordbln évelc hatralékanalk
behajtdsa egyre nchezebb, mivel ex az addxdi kér az, akivel szemben mar évek ota tdbbsedr megkiséreltiik
beszedmi a tartozast, sajnos eddig eredményteleniil.

Egveb adohatbsasi feladatok
Adatszolgaltatis, programkarbantartis

A Magyar Allamkinestar {lovabbiakban: MF"'LK) felé felévenkénti zaras keretében trténik a telies kord
adatszolgaliatas. Jelenids hangsilyt fektettlink az adofizetdk naprakész, minél teljesebb kisrid tdjékoztatisdra.

Mechészel:, €5 vandorlasuk nyilvantartasa

Minden helyi meéhésznek a méhallomanyok védelmérdl és a meézeld méhek egves betegségenck
megelozeserdl és lekiizdésérdl szatd 702023, (VE 273 FVM rendelet értelmében minden év februdr végéig,
az tjonnan kezdet méhészkedédst, pedig a tevékenyséyg megkezdésetd] szamitott nyvole napon belil be kell
jetenteri a méhek lartis helye szerintl illetékes telepiilési énkormanyzat jesyzdjéhez.

Telepengedélyezéssel kapesolatos fevékenységek

A telepengedcly, illctve a telep étesitésénel bejelentése alapjan gyvakorolhald egves termeld és egves
szoigaltatd tevékenységekrdl, valumini a telepengedélyezes rendjérdl és a bejelentés szabalyairdl szolo
72013 (.27 ) Korm, rendelet 1. sz, mellékletében felsarelt ipari tevékenysigek vegzese esetén bejelentés

-----

hidnvébai az épitett kérnyezet alakitdsaro! ¢s védelmérdl 2016 1997, évi LXXVIIL tv. 18.§ (2) bekezdésében
forlaltak) mepléténck vizsgalatat kdvetden.

A Korm. rendelet 2. sz, mellékletében felsorolt ipard tevékenységek végzese esetén kérelamie a jegy»
telepengedelyesén elpirist folvtat le,

2025-ben inditott eljarasck szama: 1 db bejelentés kdteles tevékenyséorol.
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Birtokvitaval kapesclatos tevékenyséz

2025-es evben inditoft cljarasok szdma: 1 db.
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Beszamold a Pénziigyi tigyintézok altal 2023, évben ellatott feladatokral

A Tompal Polgdrmesterl Hivatalban a pazdasdpi — pénziigyi feladatokat 2025, évben 5 8 lanta cl
Penziigyi feladat az dnkormanyzat - mint 8ndlléan mikadd és pazddlkodd koltsépvetési szerv, valaminl az
ianyitasa ala tartozd Gnalloan mikadd kolségvelds szervek: Tompai Peolgarmesteri Hivatal, Bokréla
Onkormanyzati Ovoda és Bolestde és Tompal Mivelddési Haz pénxziigyi, gazdéllkodédsi feladatainak ellatésa,
A pénziigyl Feladatok ellivisinak jogszabélyl alapjait az dllamhdztartasrol 2616 2001, evi CXCV. tdrvény
{(lovAbbigkban: Alht), emnek végrehajtasarel szols 368/2011. (XH. 31.) Kom. rendelet, valamint az
allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. {1.11.) Kornin. rendelet hatdrozza meg.
A pénziigy dolgozdinak feladatkére igen szertedgaxd. Fellemzd, kordbbi években is meglévh [eladatok a
csoport munkajaban a kévetkezdk:

- kiltséygvetesi rendelet eldkészitése

- havi es negyedéves adatszolgaltatasok ¢s éves beszamolo clkészitése

- likviditasi, penziigyi tervek készitése

- kfayvclési feladatok, bizonylati rend

- swamlavezetés, hészpénzforaalom

- vagyongazddlkodas

- leltdrozas, selejiezés

- bérpazdaikodas, bérszdmlejtés

- munkailzyi feladatok elldtisa

- kizfoplalkoztatasi feladatok ellatasa

- palvazatokhoz kapesolodo feladatok

- heszamolasi, adatszolgaltarisi feladatok

- addébevallasok

- K&H statiszhkak

- OFEP finanszirozdsi szerzédesek kezelése

Gazdalkodasi tevikenvség

A 2024, ¢vi kbltsépovetesi gazdalkodas lexardsaként a csoport elkésxilette a zdrszamadasi rendelet-tervezetet,
mely tarlalmazla ax Onkormédnyzati fenntartdsd  intézményl maradvanyok jovahagyasira vonatkozo
Javaslatokat s

2025, fanuirban a targyévi clomi koltségvetés kidolgozasa, a koktségvetési év xokkentmentes indulisa
valt kiemelt feladat. Az énkormanyzat ¢s a hivatal clemi kiltségvetésel a megadotl hatdvidében fehtdltésre
keriiltek & Magyar Allamkincstir KGR rendszeréhe. A 2025. évi kéltsépvetési rendeletet & kizben kétsrer
keriilt mnddosttisra.

A kiltségvelés eléivinyzatok év kizbeni vallozasardl — jogszabdlynak meglelelden — cldiranyzat analitikat
kell vereini.

2023, 1. negyedévben a jogszabilyban kiadott hatdridéneck megfeleléen elkészilt a 2024, &vi kdlisdgvetési
beszamolo.

A Képriscla-testilet 2025, majus 22-e1 dlésén a »drszamadas elfogadasra kerilt.

Rendszeresen segitetle a kiliségvetdsiik modositasaingk elokészitésér,

A Liltsésvetes véorehajtdsa, gazdalkodasi feladatok

A leépviseld-testiilel dantéseinek eldkéssitésén il a esoport 2025, éw feladatainak meghatarozo 1észet a
kdltségvetés végrehajtisa jelentette, amely az aldbbiakat foglalja magiban:
— akadis eldirinyzatok terhére wirténd kitelezettséovillalasok nyilvinlanasba vétele,
— 4 pazdasig eseménvek szamviteli rdzzitese,
gz Onkormdnyzat és a hivatal szdmvitcli politikdjanak, szdmlarendjénelk, kitelexeliségyallalasi-,
grtékelesi-, és lehtarozasi. valamint a belsd konirollrendszer szabalvzatanak elkészltése,
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— havi finanszirozési Otemtery ¢s likviditasi terv elkésxitése a likviditas folyamatos bilositdsahos,

- kotelezettségvallalasok pénziigyi teljesilése (utalvanyrendeletek elkésritése), .

— banki és hazi pénztar kifizeiések,

— Onkorméanyzat adéssagallomanydanak és pénziigyi kiveteléseinek nyilvantartisa,

—  Nemzeti Add-és VaAmhivatal felé tériénd adobevalldsok clkészitése (AT A, relabilitaciés hozzdjarulas,)

— havi idészaki kiltségvetdsi jelentés készitése a Magyar Allamlinestdr Bacs-Kiskun Megyci
Tgazgatdsaga részere,

— rendszeres és nem rendszeres személyi jullatasok (meghizisi dij, tisateletdsj, kéltségtérités, SZEP
kartya, telefonadd, cpcszségligy: kiltségiérites /szemiveg/, addkiteles természetbeni Juttatas, jutalom
sth.} szamfcjtése és anmak pénaitgyi teljesitess,

— A nunkavallalok tavollétének rogzitése. CSED, GYED, GYES tipyek feladasa a KIRA rendszerben.

— L)y belépik munkaszerzddesei, megszint munkavallalék iratainak rendezésc.

— A NEAK fel¢ a bérfelhasznalassal kapesolatos clszdmolasok elkészitése.

— Atanyagondnokok pontszerzd képzésével kapesolatos leladatok elldtisa
Elbzetes ¢s iddszakes orvosi alkalmassig vizsgalathoz nyilvantarlds vexelése, beufald elkészitése,
idopont kérés.

— Hétkozi éa hélvégr orvos ligyeleirdl nyilvantartas vezetése, €s hokizi szamfejtés.

— A kizlisavisel6k adatainak €s azok valtozdsinak roozitése, éves statisziika clkdszitdse a 'TER
Tendszerhen,

— kimend és bedrkezd szAmlak analitikus nyilvantaridsa, negyedévenként adatszolgaliatas a Tolonyvi
kimyvelés részére,

-+ g hivatali, valamint az dnkormanyzati vagyon analitikus nyilviutartisinak vezetése, negvedévente a
vagyon &z a vagyonkataszien nyilvintartds egyeztetese,

—  az &ves leltar kidrtékelésével kapesolatos feladatok,

— aszéamlazast feladatok,

— bevételek besredese

— ahely esélyegyeniségl program feliilvizspalatanak elékészitése

A 2023-05 evben a gazddlkodasi szakrendszerrel kidllitodt, analitikus nyilvantariisha velt szamlak sxima 2394
db az énkermanyzatndl, az intézményekné! 149 db. A beérkezd szamldk analinkus nyilvintariasa alapjan az
onkormanyzatnal 861 db, az intézmények esetében 637 db szamla keriilt nyilvantartasha vételre,

Az &y kiixben jelentkerd vagyon-nyilvantartdssal kapeselatos feladatok, Gpymint az eszkdztk nyvilvantartdsa,
valammt 4z ahhoz kapesolodod kalonfele mozgasok az anatitibus rendszerben rdgzitésre keriiltck. A szitkedéges
kapesolodd egyeztetések, leltirak a zarast mcpclézden megloriéntell. Az mpatian vagyon statisziika
benydjtasa 8 MAK felé id6ben mestortént.

A jovahagyott cloiranvzatok terhére villall kiteleselisézek nyvilvintavidsira gz Gnkommdnyzal és g hivatal
tekintetében is a kitclezettségvillalas, pénaigyi ellenjegyzes, teljesités igazolas, érvényesités ¢s utalvanyozas
rendjérdl szold szabalyzainak meglelelden keriil sor.

A beszedelt bevélelek €s teljesitett kiadasok moddositott pénzforgalmi szemléleni keitds konyvviteli
rendscerben keviilnek rigzitdsre. A fokényvi kényvclést - jogszabdlynak megfelelden - anakitikus
nyilvantartisnak kell alatamasztania. Ennck biztositasa érdekében negyedéves 1ddszakonkeént, illetve szitkséy
szerint egyeztetés tOrtént a feladatok végrehapld, illetve az amalitikal vezeld munkatirsak és a (Gkdnyvi
kdnyvelés kizott. A fékdnyvi konvvelésben riguilell adatokbdl hataridére s a jogszabalyi eléfrasoknak
megfclelden clkésziill a Képviseld-lestilet részére a kdltséovetés véprchajtisarcl szold éves beszamold.

A feladatmutaldk szennt jaro 4llami tamogatdsok igénvlésc a Mapvar Allamkinestdr Bacs-Kiskun Megyel
A feladatmutatdl alapjan megallapitott tamogatasok évkdrx modositdsdra kél alkalommal, méjus és okidber
honapokban volt kehetdsée. Az dnkormaryyal réseére 2025, évben jovihagyoll, dttalt allanm horzzdjdraldssal
valo elszamolasi kitclezettségnek a 2025, évi beszamolasi kitelezettséy keretén belil kell eleget tenni.
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A kiizfoglalkoztatis koordinabisa
Tompa Véros Onkormdnyzata tAmogatott kozlfoglatkoxatisi programjainak koordindlasa a kérelem
beadasatol a zard beszamold clkészitéséig. A 20235-Bs évben g kijvetkezd programok tamogatdsa telpesili:

Mezogazdasagi start munkaprogram

A5, évt Fards] startmunka mintaprogramra Spiild mezdgardasagl program thmogatisaia beadott kérelen
alapjan 14 {6 foglalkoztatdsara volt Ichetdsépiink. A program sordn tébbléle ndvényt termesztetiek (pl.:
pritamin paprika, arpa, kukorica, fiiszerpaprika, vérdshagyma, paradicsom, uborka, tetek). A z4rd beszamold
alapjan a tenyleges tamogalas 1génylink 32.450.940, - Tt, melybdl 26.193.080, - Ft bérkoltség keriilt
kifizetésre.

A programban megtermelt ndoveényeknek bruito 5.811.200,- Ft arbevétele volt. Ezt az Ssszepet teljes mértékben
visszalorgatiuk a program folvamdn, az aktudlis, illelve a kivelkerd évi programhoz vasaroltunk anvagokat,
veldmagokat,

Hosszabb idétartalma kizfoglalkoztatis

A 20250 évi hosszabb  idétartalmt kézfoplalkoztatas 1dmogatdsdra beadott kérelem alapjan 12 18
foglalkoztatdsara volt lechetbsépiink. Feladatuk a bt segilségnyiijlis, bevasirlas, takaritas idSseknél,
raszorulokndl, valamint a hivatali levelek kérbesitése, irattdrozasi feludstokban vald besegités, takaritdd
munka segftése az intézményeinknél, valamint az Onkormdnyzat sajat tulajdond ingatlanjainidl. A zard
beszameld alapjan 2 tényleges tAmogatdsi igényink 13.324.287, - [t,, mely a személyi jellegh kiadasokat
tartalmazza.

Didkmunka

2023, évben Tompa Véros Onkorményzata ismét résst vett a , Nyad diakmunka” programban. Qssresen 19
didk kapott lehetdséget, bér tamogatolisdg mellett, amely teljes kiltséze 2.864.687, - Ft valt. A didkok napi 6
draban irattarozdsi, ralktarendesEs adatgviijtési feladatokat 1attak el, egyeéb adminiszirdcios munkalatokban
segédkeztel, valamnt az inléanényeink feladatainak eilatisaban kézremitkadtek.

A Tempai Polgarmesteri Iivatal bevételei, kiad4sai:
Jovrinthan

EKje!IlElf cldiranyzat, eloirinyzat mepnevercse Eredeti Madositoit
| anyzat, Y gnever cliivdnyzat | clfiranyzat

B C D E
Miikidési bevételek (1.1.4...+1.11) ] 0 257 241
Készletértekesiteés ellenéricke
Srolgiltatisok ellenérteke
Kirvetitett szolgaltatdsok értéke
Tulajdonost bevetelek

Ellatisi dijak
Kiszamidzott altalanos [orgalmi add
Altaldnos forpalmi add visszatérillése :
Kamatbhevetelek e
Egyeb peénziigyl mitveletel bevételer
Eayéh mukddési bevitelalk 227241
Miikddési céla thmogatasok 2llambaztartason beliiril 0
2.1+, +2.3)

Egveb mUkddési céli tAmogatasok bevéiales

Teljesités

(
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Eoveb kizhatalmi bevitelek 30000
Kizhatalmi bevételek 0 0 J0 000 .
ﬁgLTf'}]rE]Gl ETESI BEVETELEK OSSZESEN: 0 0 257 241
Finanszirozasi bevételek (9.1.4...+9.3.) 141 796 860 | 153 771975 | 148 122 720
Kidltségvetesi maradvany igénybevétele 2459000 | 2469 990
Vallalkozdsi maradvany igénybevétele o L
Iranyité szervi (6nkorményzati) tinogatds 141 796 860 | 153 771 975 | 148 122 720
(intézmenyhinanszirozas)
REVETELEK OSSZESEN: (8.+9,) 141 796 860 | 153 771 975 | 148 379 961
Miikddési kiltségvetés Kiadasai (L1+...+1.5.) 141 796 860 | 153 771 975 | 148 235 725
Személyi juttatésol ] 110 060 000 | 123 126 917 | 122 076 887
ﬁgﬂkﬂﬂdﬂk&t terheld jarulékolk €s szocialis hozzajarulasi 14337860 | 16730 756 | 16730 756
Dologi kiadasok o 17 018 000 | 13 539302 | 9205 102
Felhalmozdsi kiltségvetds kiaddasai (2.1.+.,.+2.3,) JBLO00 381 000 222 980
Beruhizasok 381000 381 000 222 950
Feljitasok
KIADASQK OSSZESEN: {1.+2.} 141 796 860 | 153 771 975 | 148 235 725
Foglalkoztatottak szima L 16 | 16

Az donkormanyzat aital fenntartott intézmények kéltségvetési gazdilkodasinak szakmai feliigyelete

Az Snkormanyzat lepfontosabb feladata a kistelexth feladalainak elldtdsa, valamint a kéltségvetési
intézmeényrendszer  mikodoképességenek  [(ennlartisa,  Minderek [igyelembevéiele mellett  keriilt
megtervezZesie az intézmények 20235, évt kdliségverdse, A képviseld-testiileti diniést kivelden az intézmények
elkésriletrék elems kiltssgveldsiikel, melyet a feliilvizsgdlatot kovetdien a Magyar Allamlinestdr Racs-Kiskun
Megyel [pazgatdsig részére atanddre tovabbitott a hivatal.

Kapesolat a Magvar Allamkinestarral

A kdltsépvetts tervezese ¢s voprchajtisa, beszdmolds vonatkordsaban tGbl leriileten is kapesolddott az osztaly
2025, évi feladatellatasa a Magyar Allamkinestar Baes-Kiskun Megyei Igazgatosagihoz.
A legfontosabbak:
- a kitzpomti  kéltséovetéshdl szarmazéd forrdsok {allami tamosatasok) igénvbevétele a netto
finanszirozas keretében, valamint ezen forrasok ¢v végl clszamoldsa,
= a feladatmutatohoz lc6tott allami hozzdjarulasok megallapitiasdhoz szitkséges mutatdszamok atadasaa
koltségvetési évet megeldzden 16riént meg; év kivben modositisra majus €s oktober hdnaphan volt
lehetdisée,
— illetmenyek szamfiejtése
—  szemelyi juttatasokkal dsszefiiood kdziartozasok bevallasa, befizetése,
= személyl jutlatasol elszdmolasahoz zonylat elkésritése,
= Kincslartd] kapott adatszolgdlatdsok, konyvelési dllomanyok,
— tdrzskomyvi nyvilvantartas,
- jozszabalyvolkban cléirt negyedéves. havi, illetve éves adatszoigaltatas,
A Magyar Allamkinestér a kapott tdmogatédsok felhasznalasit minden évben telilvizsedlia, ez a 2025-85 évben
is megtdrtent. A hatésigi ellendrzés eltérést, hiinyvossdgot nem dllapitott meg,

A razdilkodisi informatikai hiitere
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2019, Jamuar l-je Ota az ASP integralt pénziigyi rendszer mitkddik, Az Ggyviteli rendszeren beliil az alabbi
szakrendszersket hasznaljuk:
Gazdalkodasi szakrendszer: ETRIUSE

KASZPER

KATI

[ratkeselil smakrendszer:
Ingatlanvagyon-kataszter szakrendszer:

EFzekben a modulokban a kiverkesd teladatokat végezziik:
= Lkitelevertséuvallalds,
- pénziigy-folydszamla (szallitdi szamldk analitikus nyilvantartdsa, utalvanyrendeletek elkészitése,
banki €s pénztari kifizetésck rigzitése, vevd szamldk elédllitdsa),
- penzlgy-szamsitel ({Gkinyvi kinyvelés),
= beszamoldk (mérlegelentés, beszamoldk clkészitése),
= kiltségvetési miveletek (kdltsdpvetés torvezése, eldiranyzal modositisa, eldivdnyzat analitika),
— szamlik érkeztetése cs kiallitasa
— ingatlanck nvilvantartasat
- tArgyi eszkdrdk nyilvintartasat

Pénziar

2019, janmdr 1€l az ASP intcgralt pénziigyr rendszerének bevezetése megtirtént az Snkormmanyzat
fenntartasa ald tartozd intézményekndl 15,

Az ASP rendszer hasznalataval hdrl pénztarban tdrténd forgalom:

A beéikend szamlak érkerieldse az iktato rendszerbe.

Pénzidri kifizelések teljesftése Tompa Véaros Onkorményzat, Tompai Polgirmesteri Hivatal, Tompai
Mivelddési Héz, Bokréta Onkorménvzati Ovoda és Bolesdde pénaarabol. Ehhex  kapesoloddan
utalvanyrendeletek készitése, nyomtatdsa.

Penztari befizetések tcljositése a leadoll késspénres szdmlak alapjan a fenti intézmények pénziardhoz
kapesoladoan.

Az clszamolasra ktadoll elSlegek visszavételezése (a piaci helvhaszndlat, a Tanyagondnoki szolgdlat, a
kizloglaikoziatas munkaprogramok, gépjarmil tizemelletdsre kiadotl hawvi elldlményok és eldlegek),
analitikus nyilvantmtasainak vezetése.

A lézfoglalkoztatottalk havi rendszeres illeiményének kifizetése. A havonta felmeriild koltséutéritésck,
lefltscoatalany pénzligyi teljesitése.

A telepiilési thmogatdsok kifizetése havi rendszeressépocl toiténile.

A rendszeres gyermekvédelni kedvezményben részesiild személvek részére pénzbeli timogatas kifizetése.
Az Onkorményzat pénztaraban lalbérck, bérleti dijak, szucialis &y gyermek dtkertetds téritési dijainak
beszedése.

Tompa Véros Onkorméanyzat napi pénztir »#ird allomény analitikus vezetése.

Nemzeli Add-és Vambivatal {elé torténd ATA bevallas clkészitése az Altalanos forgalmi adérél szola 2007,
évi CXXVIL torveny szerint.
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2025, évi ellendirzések

L]

Tajékoztatom a Képviseld- testiiletet, hogy 2025. évben az aldbbi ellentrzésekre keriilt sor a Tompai
Polgarmester: Hivatalnal.

A koziratokrol. a kizlevéltarakrol és a maganlevéltari anyvag védelmeérol szold 1995. évi LXVL torvény 11. §
a, illetve a kozlevéltarak és a nyilvinos magéanlevéltarak tevékenységével odsszefiigpd szakmai
kivetelményekrol szolo 27/2015. (V.27.) EMMI rendelet 8. §-a alapjan 2025, méjus 5-én a Magyar Nemzeti
Levéltar Bacs-Kiskun Varmegyer Leveéltara a Tompai Polgarmesteri Hivatal iratkezelési tevékenységét és
irattarozasi gyakorlatat ellenorizte. Az ellendrzés megéllapitotta, hogy a Hivatalban a kiizponti iratkezelés és
az osztott rendszer(i iktatds szabalyszeriien mikadik, az iratok utja kivethetd. nyilvantartisuk szabalyszerii és
szakszeri, az iigykezelés gyakorlata megfelel a jogszabalyi kivetelményeknek.

Tompa, 2026. szeptember 17.
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d MAGYAR
NEMAETE
I LIVELTAR

Tktatdszan: MNL/BRKVL/ 144583.2/2025

TOMPAI POLGARMESTERI HIVATAL

iratkezelés ellendrzCri jegyzdhinyve

Az MINTL Dia-Idichus Vidosegyel Leviluba ellandrsbel leladuluit o kikdsaiohed], s howleviltiondedt & a
maganbeveltad anyag videlnded radld 1995, 4l LEVL evény 11, § o, Potve o kéelovélidel du o nyflvinos
maghileveltarle tevekenységével frszefipnd szakmal Léverelményekedl szdld 27/2015. (V.27) FuMI

rendelet 8, §-a alapjan végzi,

L Az ellendreés idépontja: 2023 év 05 héaap 05 map

2. Jelen vannale

Aw ellendfizéite seerv részard:

Jezsckng Kovies Sullvia jeprad
Rattar Anita Suzilvia hardsag Tloyineénd

A lewiitdr részérdl

Szabd Bence folevéltiras



L Szervoyilvintartdsi alapadaiok

1. Az szery neve: Tompal Polgdrmesten Hivatsl

Lua

A szery szekhelyve:

Telephelye {cim, és ha van, mepnevezds): 6422 Tompa, Szabadsdg ter 3.

Pestacime: 6422 Tormnps, Szabadsdg tér 3.
Telefonszama: 08-77/351-500

T ol edynae. |.|..ll[[l?.-l(J.’.Il;rf-.f};,!(_rl_[l_i_'lgl_.]_lLl
Honlapja: hrpes/ Swae Lompe b /

tad

A czerv vazetdie:

INeve, beosurisa: Jezsekné Kovdcs Szilvia
Telcfonsedma: (6.77/5331-316

E-maif cime: '!{tg_’_';'ZG@;!TOIm}HiI.LI

4. Az iratlezelésére felelds illetékes szervereti egység mepnevezése:
Vezetdie neve, beosuldsa: TOMPAL POLGATMESTERT HIVATAL

Telelonssime: 06-77,/551-300
E-toail eime: L'u]nprlunk@mm!m.hn

o

MAGYAR
NEMZLTI
LEVELTAR

Az iratlezeilésért felelds tovabbi munlkatdrs, kapesolattar (irattirvexzetd, frattims):

My Reauriai

Fodefonrzine

B-mited eim

hetosdgd dgrmiczd

Faattal Anira Szibra

06-77/531-500

6. Az iratkezeléshen kizremiikddd Kiilst cég (NEDOK Zat. is):

skt aniafEompahn

e £

Firgantd o-mait

EIRRE 1

Reflmit smvinilea wesgrispesine®

|
i
|

r
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34 LEVELTAR
I1. Az iratképzd szerv szervezete és miikddése

1. Az alapitis vagy megalakulas idSpontja: 1990.09.3¢
2. Az alapftasra (legurolsd levéltiri ellendirzés Sta ar italakmlisra) vonatkozé jogszabdlyolk
szdma, didtuna, cime:
Alapiras damma: 1990.09.30
2025. 02. 04 alapito okirae PM-31-3/2025,
2025, 1. 2% médosiso okiear P-31-2/2025

3. Gazdallodd szervezet esetében cépjegyzékszam: 33 91 04

4. A feliigyveleti jogokat gyakotld szerv neve, efme:
TOMPA VAROS ONKORMANYZATA
6422 Tompa, Seabadsig té, 5
5. Aszerv milleddési teriilete, esetleges drendeltségei, telephelyci:

Torops viros lerters

6. Atszerveedsek szevezett cpyséuek és feladatok tekintetében {legutalsd levéltin ellenGrzés
Ota, vézlatos jelleggel):

1. Az ellenbrzdtt szeov kizveten jogelddei vevékenységelddet (Jeputolsd levéltin ellendrzds dta
bekivetlzezett viltordsol)

Jetig

o sewe (o,

crddzenyrizelia,)

Mksads idge

it Jagreiadlir fdoic Jasrzabely elatya

8. Legulolsd leveltdrni ellendreéssonin észlelr hibdkat &s hidnyossdgokat megsziintenéls?

[ Tgen [] Nem

Amenrvibien wern, annak indoka:

Iy
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111, Az iratkezelési folyamat szabdlyozottsaga

1. Aw érvinyben levd iratkezelési szabdlyzat &s irartaed teos

Hardiybatépésének idoponja: 2018, januar 1.
Teveliari vélemenverése megtdtént ¢? BLgen ] MNem

Lratliezelen szabalyzar spaon (se, S utasitis jogszabaly S egyeb): P /2284 /2018

2. Az irathezclCsi folyamata:

) | Lretfcitidied | 1ontabosidr 1armeriand T iEferidr AveFregar
I (vl epprer o Sin1eek rTerind ety e 13
W (Tsrvegelr epEr I {Reda ek Ta ) (FEHE TR dgfan s

[ B4
v 1

220-2023 év Il

Ceniralictle ] 4] i

Decentradizilt ] I ]

Veger [] ] ]

(X 0O | O

Miepiegyads
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Dgszrr alapet
rateks felonatodie
Hm i
Fleberromifans
arldidr
Hitetor wngtegint

Lirdesyelde
Tetetcir
Drettecdromgic
Traticird tétedendin

Deded folfeoymineke

E]
[

s
]| L
[

s :
It 5 fnpesen !

0o |g
O |0
O MIO

]

Y

53
3

Tedjes hdriten

&)
]
X
[+

1 Megegyeds
f

d. Tkhardsi rendszor:
£8/ alsmianos felajstromezimos [ egyeb [ ]

3. Az elézd évben keletlezett figyiratok fiszdma (db szdm): 4632 valasztis: 84
Az elfzd evben keletlererr kiarott lgphatok terjedetme (diy suim): 10389 vilasztis: 430
Ebbol a maradandé értékd iratols tevjedelme {db szim): 426

6. Végeznelee sclejtezést az ivatanyagban (papiralapi/elektronikus)?

Az utalso selejierés idéponga: 2024, 08, 05,

Levélidd ivihagyds megiieréne-c? B Tgen [} Nem
7. A hiteles masolatkészitési eljirdst rigzitd szabilyzatuk van-e? Igen ] Mem

V. Elektronikus iktatds/tigykezelés és adatbdzis-kezelés

1. Irtatkezclési szoftrer:

! . i Abfrsditeicds 1amisitediy
Copdrd Megmevess 1o Bevegedds ieiibautia srahmat; {irak safar felernténg
P _ o wepffver enctdn)
AL Oaibommanyzari
2611060 - 02 2618,
Kisrpant HASP

2. Alkalmas-¢ az iratkezelisi sxoftver a7 eleloronikus dtvételi esomag (3IP) létrehozasdra?

0] fzen [ Mem
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|

3, Korabban haszodllak-¢c mds elelctroniious iratkezelési szoltvest? Igen | | Nem

r

i [ ipeepad-a Mierddis
! Capedntd Meprenendr T armi Hersudiat et AR g
? e e RN ditgle Sratalin? Hirtin-ef

E-iktat

4. Ha tdreémt migrdlas, volt-e probiéma, és ha igen, milyen (tipusd) adatel migralisdval, &s
miifyen tapasztalatokal szereziek a2 eljards soran?

Tiduitnt toipilds éa sok eecthen ar adatok hilrisan jelennel imeg an ASP-Les

8,  Adstbhdzisok, szaleendssereld

Ny Ci Harzaidiat | Harguslar
(adtbazis sagy szateendsrer?) Josolahia | Keqglele f5 vige
Add Ak
| Gasdilkorie
lzathezeld

Tegatlatvagyon-katesater

MTAK szalfis

BITAIL vendéglints

Hagyarél:

[I1RA

' Alnden olyan iniocaetils pelszern, szofver &8 alkalmands, smely owe imotheselds weolieerekid cltérs
anmnkaiolranatok timoradséra v wagy volt haszodlthan (abba az iénmény levikenysége sorda adatok régdidse
tirtEntk vagy aént). Ble Grrenddek Rlbabded agron specifikus szakrendszerck is, pmclvek ki ovilvinsasdsi
{ikeachst jelleril) lunkewdhar 3 ellaraek, far akar s reljes willadmicineitds rendsserck (Bl SAT).

f
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V. Az irattarak allapota

g Erddhalied vy 3-8 & T, onglopedt a deiledr Jl &5 A ndaysibe Dedrdt itgen), niens) Jofol mid a mvenfilelfsdaet,

2

|

| 4156 7 8. 4, i KiA
%4 = Mesferpadr
= b = e dr ey
Xl . b % %T?\" ﬁ} TJI,;WQ}
; : . 3 R . - rEREL
. Tratidr weve? o ,?f g el B = @ E = s )
Jratidy par .. . 2 Er =) zal o = & 3t ka!‘p'.l‘t'ﬁmuf}'
L dr sfare femaler, = | E P ® i) e o
ey - ks = 4 Ry & 7 31 fofard g
¥ i) F1E |2 =wls | N =2 5 )
' B EE [T = e fenrdhban,
E B £ Wi
S kl:::lg.., s 4y
fevedr-ae)
Edwpond
1 i og fraddbil 1 i i i i E it 100 2stifil
nyilik
. wallesr,
keveponti
. . VIYES
2 uelvator, kildn | o 1 n|ol n i 3 100 % . .
L hnkeidal,
épiilathen
tdohos
e i

2 \xdimened (Rézl iraccirat is kalickénr kell kezelnd, az ot 3608 muokar elile a13ldfatba kel Gelvennd,
3 PL dtmenet, kéeponn. T8bh kdzponti eseén T, 11, sth,

TR fol &5 kb, 30-55 % pdrazarralont idcalis,

3 A viligdrdtesiek tivolsden az ivatckd] woin. Tm,

¢ Por- 83 smennyerddésmentes.,

7 Szempeat, hogy 1+ vagy sem 2z @pilemél, a makrirnd) rendszeresen gyakorlator o tzoliésiy Viesgflandd os
fgyelzmbe veendd, hogr vanoak-e kigpiien Srabviavosn jebeet) menekilés dtvamll, anaak-o tizgadd falalk vagy

izszakaszol Thrvédedmt szabdlyzat €= kéwd poral oltd készilél megiéte alapietiéiel
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Y1, Az irattarban Grzdtt iratok adatal

1. Puplralapd iratols

k=
= =
™ =1 [
. 5 neo e o —
] E“’ -% 3 = 3 g B o
£ ke e b < = L i EH
X - oA w % &~ = = £
g 3 & & g 3 A S
1 = Ry =z A2 i o - R
1 & . ey 3 A il &£ 8 | B
g L B & A Tl O S I
B 2 - — 2 = = ~
= B 1 = [ =
| =~ R &
B i &
E T
I —— "
! Palyizad anragok 2013-2016 { 26 !
} Titliradye suldiied Thtatott racok 132015 | 3 30 a3
j Yepves tdopyd kiatolt iigrintok 2002-2023 1 5,1
Feprzd Sxereddisck, testiles anvagok, seablyratok 3 30 31
e = 2(}“0_2(}25 — - g
Aljearzd Srereddésel, testileti anvagek, pdrizatek 3 30 30
| —————— | e e — .
I Aoy akéing - Anvakéavy, haeyatsl, vepres (viliszeas
AT e VB S (vdlasntis, 18952025 {18 J L5 |85 | =
= wageld VA, stadsaila) o Z.
= ) Pankltvonatol | sramblik, hamsim G
& | Cammdalkudas s T = e Ha o b o
e seemeodéscl, elszdmolisolk = 5
B . - . = § =
if E Fenciilis, p-dmiyrvel &5 lpar kereskedelem ;— 13 &0 20 %
= Zzocidlis LITR 7 T . B 5 =
; N [énteriter, dlarvédelem, el mabeintareds, E 3
: " B bicotisim jegrzdkbayvek, venyes, Aduibhban -3 i a0 2 H
. - ., ER—-T i
j bt etbforduld dgyrek 0 E”
Addasaiih Addfiprokket kapeselaras itgiol 023 26 a5 a %
i 5
! Miiszaki vonatkozdst ratal: tuinjdoncsi 5
hifszald hoeediirulisol &5 vegyes iontok, palyizati g 7 30 g
crsrtaly anjagek, Solkorminyzal lnkdstigyek, " =
r - - - 1
i swden igawalisok E.—
iunkatmy, ?\iUIGLﬂ'iiﬂ}’i irarok, péosdr-biwendak, - o5 G =
Pérusdic ktrtott & vemves tieny linirarol : =
=
) Tustiiled dlesjegyaskingvek {téslhen 3 -
=, L bekdinetion példinvok), bizorségl = | 1eR0-2009 | TA 1 100
B | Vomps Varos Cre ek ’ * 5
= | . ficsepyadkimvek
3 | Bokormdongesl - - |
% | €3 hivatala iz !
2 | (1990 elitr P i : =
2. ( . Vrikos Ogyvkezelésh irzlok &5 epvasilen = -~ 1R —
& | randcaa) ) e - o L 1.2 1 100
i anvagok vegresen Z 140
—~

e clowd albtzatban megadoi sorszdmolnak egrewnic kelll

A szery orgaougramia slapiin, B Hivaral Y Foosztdly 2 Oserilva.

" Pl képviseld-tesiiled jegyedkinerik.

" :";mil].-'c:n modon 22 eattirban el vanna ]it;}-‘&!‘.‘i! dx iritok il debozhan, dosszicban, tételszam szenne kilda stb.)
22 A srese mikdésdnek Svlrdre 18l g,

Y In kégjidk jeldlu pl.. hopy a Bépviaeli-tes et junzchdnmorcl hisnrmiaaok-o?
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Mem azoaositott atanyag heveri, _
= Eeliratcrzaltan) L L6 fna | na
2
! . 1930-1960 | 1.8
T =h itok z
I gl B Tetutotr atol o | 1902021 | 524 a0 20
4 Lampa Viaros =
5| Gukomndogant b ol sogsdietek (névmutatok) B0 o1wst20i3 |15 | 100 |0
& | £ hivatala - -
; i1 9%]'::' ulit Migwaki bunnhdedsol: larai {elsSsoban 2 1.2
= ratvdesd) Azl gy 2 | na 10} ik
g wlGszali irreol 22
% 1960-25 ~ 2,
= Tandes- &5 VB dlésjepyedlbnrrel 1950kas 05 10 mi | =
fvels g
B
B
WVegyes tirgpyd dotnton dgviratk (rramiiey, -
ey dryek) L3 a & 20 "E |
H
B ¢
B
- R - g
5 Bersikoltiratok n.a ;E ? ? £ ?
:E -
A g - 'z
sg | Fompa Viros E
5 | Gnkorminyzar | Adéligyi iratok L. 12 2
ool s hivatala AdEE Gy ek, saderdulapok s | 9% L -g
E (1990 el Asdd- s pénzlined itarnk vegreten 1974-1989 | 18 it
8 [ tamdcsa)
=
a o
3 Pénzrid irztastyagok a0
E_E Pénetigyi-szimvieeli dokumentamak, Ei} 100 (0
hizomylaiok, kivonatok
[érkdnrrelés wata .
JoAszany nrlvintartd ook %C'Df-cs }J 5 20
{foplallozbirds) T;E o 10 ’ .
Wlrnkafigyi iratols (M4s) )
T P R A : 25
Osszesen | ok Efg?gf@“ s 13:15 2025 £
3 v3:'f§:’..= e ﬂ%?-&ﬂ“ﬁﬁm frAsh R e :ﬁ}--]fﬂl -:-_1-_~:':.'.'.1—'J' it
Z. Eleltronikos iratols
Oregeritety adatidhiizet o IV, alatida
Adaizirg | Bleir Hitefsairer T fratunsay felfge | ! -
o ; Lireisrren L . . :
i efpe | omider Vot mchsotar (ayifedtandn ! Teriedoloe s o | Merdands
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VII. Osszegzés™

Az ellendrzes sordn a kivetkezdlet dlapiomttuk meg:

1.

K8}

Iratlrezelé sve vonatkozd megillapitisak

A kdaponti iktardst. ivatkezeiésl és a hivarali irattdrgxds feladatkdret ellatd Ruttal Anita Sweslvia
hattisdgl dgyintded munkatdssal a helyszinen huteultaliai, alised td)éhonatdsa alapjbn az
alabli mepdllapitasokat tettem:

A Flivatalban kispond atherelds & osetott rendazend iktards wajlik, A Hivatal valamenngd
Gpyineésd munkaticsa alir 4z ASP seakrendszerben iratmyilvantactasd (ktatasD) teenddlet. A
Hivatalhoz iranyitotr egres, szalrendszeren keressmil fueg tipusieyek awtomathusan
kerlilogh nyilvintaridsba és beavatkozis péllil szgndlddnal a kijeléh dgyietéedhosr (pl
addzzald thrgylathis tartozd leatok). A hivatall kapie 85 2 postal tron éckend kildemanyelons
a hatésipl rmunkatars nyilvintarrisba vesyi &5 2 jegyed seimdlia ax lgyiniéed részére Au
clekitonikus formitumban érkead, vagy eképpen keletkesd tpyirarokat nem nyomealjik ki,
By fellellegk eepres”,  dselew oGpyllaldessbDd,  1dselwn papl alaod
dokumentimekbal  alls  abedl, amelyek 2 oyilvAntartdsi rendszerben  szabalyszenico
irsszecsatolva egy egységet képeznek, A paplr alapi delumentumok egy részét beszkennelik.
Diokumenmam-hitelesfeést  wdmdék mivezetésével, a  mazolathitelesitess  szabilyzar
cendelkezénei alapjin végevnek, amennyiben » szakfeladatok elliriza sorin srikségessé valik.

A Flivatal monkatdrss 2 Ogyineézés epyedi tumusa szerint, nagedbol negred és fééves
intervallumokban adjik dt a deadrt aktikat ivattirozdsra. Aw iratcirba kerilés tdavét az ASP
szakrendszerbe folvezedk Teatselejrezésekre ax elmibr dvekben rendszeresen sor kel A
selojtezeési oljivasok axw illetéles devéluir felipypolee mellett zaflotak, Flatdlyos iralkeselési
sealalvzatub Jevelrde [drdhagmtisa folvamathan van,

A sziraproba jelleggel véletlenszerien kiemelt PA1T4/2024. &2 1°/336,/2024. iktacdszdma
altak Abvizspalasat kévelcon az aléhb megdllapilisokat tetlen:

Ax eléaddd brot rendelreréssreriten vezedl, amelyen feltintenk a nytlvastartast alapadatokat
ez lipvfd] azemesitc pdatait, we Opeintfodsee vonathozo hatinddr &5 ax alszAamoes
tgyirardarabokat. Szinvén fellelhesd ez cléadsi fren az expedialis ténye és az elincézésee
vouatbozd veretdl ulasiids, dpykezeldi mepjeayzés. Az éclertetd szamor a postai tiion dtvert
iratokra felvercti Ay lpyimatdarabolera az érkexcerés ditumnac és 2w ilratdsi azonasitdr
Livetheselesen (ilszamos lantdsrdmot) fefjegvail,

Az iatkezelés helyszini ellendrzése alipiia megallapitottam, hogy a Hivatalban az dgyiratek
ltfa pontosan kdvelhotd, malvantartdsuk szabdlyszerd &5 suakszerd, 22 figvlkemelés
protokellja a jopseabily: kivetelmenyekoek eleger resz.

H Levéltae 8l Lk
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Ax iratedroris gyakoclztira vonatkozd megallapitdsok

Atmeneti jrattaraks iramyilvantactd helyisée (titkarsdgl iroda) és hivatali szobik

A helpsesben annak betogado kepactasat meghalado mennmisepn, wattan feldolgozasea varo
ligyirai wvan clhelyesve. A képviseldtestiileti lésel jegyzdkiinyve i 2000-2021 kded
id8lkarben irt talilhatdle. Brfolyamek szednt clkilénitve kezelik 2 testitter & a biznttsigi
ilesjerrrikiinyreker, wvalamint a Lestdletl dlésehre betetjessrett, a  dimtéshorstalhoz
szitkeéges bitlér- &s rnunksanyapokat. Szemrevitelezes ufae megallapitottam, hogp a
testiileti tlesjopyzdhompvek eredeti példanyal a 2015, évet kovetfon mir nincsensls
Liglofi Lk v =,

ezt {Atmenerd) frattitak lellelhetok ax {pvntezdk irodidiban is, amelyekedl reteles
adarszolgiliaidst kaplam, Ezek parsmctereit a V1. fojezer 1. pongabaa megtekinghetd riblazat
vellafba verettem fel.

K pondi irattdrale

A folyosdi  szckrépyben  clhelvezete  restilent  jegymokdnyvek  poldinyad  zészben
bekiitetlencls, évkir szerini rendjilk nem konzekrans. A szekeoy 13bb cgyih, ismeretlen &3
kevere deatayagnt i taresloas.

A belsd lbzpontl frattael helyiséy hajdpadids wljzent, swelldetethetd &5 Rithetd, sziraz,
pormentes, kb, 18 m? alapteriletd retem. A dizbistonsagrdl vasajid & porral olrd lésmilek
gondoskodik, Kockizati tényezat jelent 2 fal mellert, fent fusd ftGesdvezerék, melynek
meghibasodasa az batanvag karosodésimal jichat A mensyezeten korabbi bedzds nyomsa
vchetd észmre. Az wamirl anyag fapoloos dlvinrzaton 45 kisehb réssben a fSldre letéve
mlallats, A reremben elhelyezeir frannyag e részében nebéz tijékozodn, mett magasan
van s 4 dobozokban elhelyezett imtok egy része nines feliates] ellitva. Az atok nagy
hinyada rendszerczetr & dttekinthetd, bizonvos hanvaduk ellenben, a mér ismerteten
ofrokndl fogea neliczen azonosithars, Ax leattiy niltelitetr, u poleokon lévd jratanyag =
piafonig ér, oy kisebb hanvada pedig £ sem fer a polcokra.

A Kiilsd frattdr 2 jogszabalyi alapleitérinmokar sem reliesid. Az éptilet Jhilsa Allapota és
kirnpezete 15 kifogisolhald, Belsd terd zsdfolemlk, bennik lesclejtezert, hibds riegpn
eizhdudket halmertak fol. Fookcd szerinc gy lomtis/sclojtraktar és irsudr egeben. Az
watanyag epy résee ax dllvanyzer elé pabolt esekdzil, dobozak miate howeatérherelen, illetve
wazkban van Az watrir helyiséz fapoleokial lewr berendezve. Alimata greslap, Nyithatd
alilakoklal fedzzarelt ax épdler, szelldutetheld és warhatd, Belsejében a hehyszint sremle alatt
envhén dohes searp volt érezhetd, {6démén bedzds nyoma voll felfedezherd. 2\ kiilsd
frattisban tapaszealt zedfolisay és rendezstlen viszonyolk moatt az ieatol fehndéeése csak g
reljessépre valo torelvés nelloll valozalbatott meg,
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IiI. Feladatok, javasiarok

1. RKérpiik a kfzponti iractdrak kyjart dgyriel idejil iratadnak micldblbi selejtezésér elvégesni 2
25(foltsig felszimolisa érdekében. Javasoljul, hopy a selejiezést a pénuiigyi pazdidlkodas &5 addigy
tratanyagaiban kezditl, azek thmegesséae és viszouylipos tivevkén homogenitase mintt, Kérjale
a tolddn elhelyezett ratanyagan 4 megliresedd Allvinyzatokra feltétleniil helyezzdle fel vagy veuyék
stlejtencsi eljaris ald.

L

A hivatali féépileten bellll trole iratriet anvagor tirgyesoportol szerint kégjik rendszerezni,
tajekoztatd felimatial ellitni (wrckszdm, crgykée, évkie), és ahol lehet, azon belild kronolagikusan
etreticdeent (fOkénl a restileti és beantrsdpt jeayeithdnrveler) Tavhatilap pondnskodal kedl a killsd
itattari anvag rendszerezésérd] js, arnehynek anyagt ¢z humdnerdforrds igényet javasoljolt kisebb,
de allandd kolségrerelek Formndfiban terveznd. Pelhivom seives figvelomiket, hoey rendexéskor,
selegteseskor, vapy biomilyen matkezelési miivclet lefolytatisa sordn fokozottan tevelnt kel 1z
ratok s a bennilk foglalt adwek biztossigira, ey ezzel a tevélenysépgel caal megfeleld
felkészliliséppel rendelhesd, ts szamon kérherd személy foglalkoxhat,

A A kézpont iratrirbd] ax oda nem 1l gl esehktudker of kell rvolitant.
Hauridd: 2025, december 31,

4 Kerjitk a kiilss trartdr rennvilisdval, megleleld karhan tartazdral seiveskedionel szamealni.

5 A képviselédestideti Olések jopyedkinyveinek elsé plldingait hériik bekdtemi Javasoljuk 2
teiepiilés kidrségveréschbe conck anyagl rerhir is alide bl évre shosiawes, cselleg Allandd, vallaihard
nagrsigrendd kiaddsl tételként beépiten).

6. Kéglk a Lardiyos ratkeselést szabilyzaiot eljuttatad leveltmunkhoz jovihagrasma

7. Kérjiik, levelran Aladds céljabdl ax alibhe iramkat sziveskedjenek évkér & ifn {racfolyéméret)

métgkepysér feliinletésével jeayzekbe foglalni:
e Kduigazgadsi iarok kezdetekedl 1974-4g

= Tanacs- és VB Glésjegradlkdnyiek

o [Cartagzren irarok

¢ Anyalkdoy hinyossigokar vigried jegyzdktngy (kilss imtrirban, 1909, &)
[1]

Tithes dpykexzelest weatok {beuti szekrényben, 19%0-ig bezaralag)
¢ FHovesilen wartdd anvarok (beotl suckrényben)
e Flebysépndytar (iilsé ratedrhan, 1933, &0 kindds)

ik, valnmenny egréh, a fend pontokban nem édnterr — f8képp 1930 el kelethezert — irator,
irategriittest és kiadvangt is seiveskedienck jegyzekhe venni, amelpekre a fentiek alapjan a bevéltis
igénye tarthat muradandes, wérténet érékilk okisn. A jegreéhek beregesetését kivetben levetbitunk
jelezed fogia, hogy korlitozete sakeénl kapacitisinek fippvéovében mely tételcker mdja dtvennd
TFelmeriils  kérdéseikee  telefonon, vy clekironihus  postahok  eléshecSségeinken  smivesen
valaszalunls.

Hatdrda: 2026, december 31,
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Targy:

Az eloterjesztést
készitette:

Eldadd:

Iktatdszam:

Bizottsagi
feliilvizsgilatra
megkapta:

Mellékletek:

Targyalas médja:

Szavazis maodja:

Tompa Viros Polgirmesterétil

ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilete
2026. szeptember 24, napi rendkiviili nyilt iilésére

HUSRB/23R/22/067 kédszamti  INTERREG VI-A  IPA
Magyarorszig-Szerbia Program keretében megvaldsuld OPTI-
BIKE 3 cimii palydzathoz 2. kizbeszerzési eljarasihoz szilkséges
dontések

Kiss Baldzs palyazati referens

Kovics Gabor polgarmester

P/3313-1/2026

Pénziigyi Bizottsdg

Nagymihaly Ugyvédi Irodaval kot megbizasi szerzidés

Az elGterjesztést ~Magyarorszag helyi nkorméanyzatairdl sz6lé
2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a tovdbbiakban: Métv.) 46. § (1) és
(2) bekezdései alapjén — nyilvénos iilésen kell targyalni.

Az Matv. 48. § (1) bekezdése alapjan nyilt szavazds, a hatarozati
Javaslat elfogaddsahoz az Métv. 50, §-a, valamint a Tompa Viros
Onkorményzata  Képviselé-testiiletének  az Onkormanyzat
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarél szolo 1/2026. (1. 27.)
Gnkormanyzati rendelet 16.§ 2 bekezdés a) pontja alapjan — a
Keépviseld-testiilet mindsitett szavazattibbsége szitkséges.

A A Al b e
LA o 5 e
“Mfezkékng Kovics Szilvia
X -
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Tompa Viros Polgarmesterétol
4422 Tompa, Szabhadsag ter 3,
Telefon: 77/351-500; Fax;: 77/551-510

ELOTERIESZTES

Dintés a HHUSRB/2Z3R/22/067 kidszamn INFERREG VI-A IPA Magyarorszig-Szerbia Program
keretében megvaldsuld ,OPTI-BIKE 3" cimii projekther kapesoblddé kozbeszerzési eljdaras
visszavondsa miatt fizetendd libzheszerzési szaktandcsadai dij fedezetének hiztositasarol

Eloterjeszié:  Kovacs Gabor polganmester
Elokészitd: Kiss Balazs

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Tompa Vares képviseld-testiilete a 412024 (IV.18.) sz4Aml hatirozattal dénidtt, arrdl, hopy a palydzaton
indulni kivan ¢és felkérte a polpdrmestert, hopy intézkedjen a pdlydzati eljarashoz szikscges
dokumentacidkrdl.

2025, majus 6. napjan megindult a projekthez kapesolodd kizbeszerzési [eladatok cllatasara vonatkozo
beszerzési cljdrds, ameclynek a nyertese Nagymihaly Ugyvédi Irods {6722 Szeged, Gogol u.6.) dr.
Nagymihaly Tamas felelos aklueditalt kizbeszerzesi szaktanacsadd lett.

Az dnkormanyzat, mint ajanlatkére a kiizbeszerzésrdl szdlo 20135, évi CXLIIL thrvény (a tovabbiakban:
Kbt 112, §.(1) bekezdés b)) ponija szerinti ajdnlattétell dokwmenticid dsszedllitisira kérte fel dr.
Nagymihaly Tamas felelés akkreditalt kdzbeszerzési szaktandesaddt, a tdrgy szerinti nyilt kizheszerzési
eljards eliikészitésével €s lebonyolitdsival kapcsolatos kiszheszerzési szakérielmet igényld feladatok
cllatasara.

Nagymihaly Ugyvédi Lroda (6722 Szeged, Gogol 1.6.) dr. Nagymihaly Tamds, mint folelds akkreditalt
kézbeszerzési szaktanacsado clkészitette és mepkiildie a kiizbeszerzési dokumentaciot és mellékleteit.

A kOzbeszerzést eljands lefolylatdsa sordn ax el)irds visseavonasarol sziiletett dontes, mivel a milszak:
dokumentacid médositisa valt sziikségessé, Tompa Viros Onkonmanyzata Kézbeszerzési és Beszerzés]
Szabalyzatinak V1. fejezet 13, § g pontjiban foglalt, 4 dontéshozatah jogldr meghatarozasara vonatkozd
rendcllkezéscle alapjan a kdzbeszerzesi eljars visszavondsarc] a polginmester diniott,

A kbzbeszerzési eljdras visszavonisara tekintettel o Nagymihdly Ugyvédi Iroddval megkdtott megbizdsi
szerzddés V3, pontjdban foglalt rendelkezés alkalmazandd, amely sverint a koézbeszerzési eljards
meghitsuldsa csetén a mepbizottat a szerzddésben meghatdrozott megbixds dij 50%-a illeti meg.



A szerzodés alapjan fizetend6 50%-os tandcsadéi dij dsszege 1.100,000 Ft + AFA, azaz bruttd
1.397.000 Ft.

A fenti koltség a HUSRB/23R/22/067 kodsziami INTERREG VI-A IPA Magyarorszig—Szerbia Program
keretében megvaldsulo ,OPTI-BIKE 3 cimii projekt jovahagyott kiltségvetésében ilven jogeimen nem
keriilt betervezésre.

A szerzodésbl eredd fizetési kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges. hogy Tompa Viros
Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a kiizbeszerzési szaktandcsaddi dij 50%-dnak megftelels
1.397.000 Ft Gsszegli fedezetet az Onkorményzat sajit forrdsa terhére biztositsa. és azi a polgdrmester
rendelkezéseére bocsassa a fizetési kitelezettség teljesitése érdekében.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy az eldterjesztést megtargvalni és az alabbi hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

k2

HATAROZATI JAVASLAT

. Tompa Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete tudomasul veszi, hogy a HUSRB/23R/22/067

kodszamu INTERREG VI-A IPA Magyarorszig-Szerbia Program keretében megvalésulé
»OPTI-BIKE 3" cimii projekt megvalositdsihoz kapesolodd kizheszerzési eljards Tompa Varos
Onkormanyzata Kozbeszerzési és Beszerzési Szabdlyzatanak V1. fejezet 13. § g) pontjiban
meghatarozott dontéshozatali jogkor alapjdn visszavondsra keriilt, a miiszaki dokumentécio
madositasa miatt.

A Képviselo-testiilet tudomasul veszi, hogy a Nagymihily Ugyvédi Irodaval (6722 Szeged, Gogol
u. 6.), dr. Nagymihaly Tamds felelés akkreditalt kdzbeszerzési szakiandcsaddval megkstitt
megbizasi szerzbdés V/3. pontja alapjan a kizbeszerzési eljaras meghitisuldsa esetén a megbizottat
a szerz0dés szerinti megbizisi dij 50%-a illeti meg.

. A Képviseld-testiilet a fenti szerzodéses kotelezettség teljesitéséhez sziikkséges 1.100.000 Ft + AFA,

azaz brutté 1.397.000 Ft Gsszegii fedezetet Tompa Véros Onkormanyzata 2026. évi kiltségvetése
terhére biztositja, és azt a polgirmester rendelkezésére boesitja a megbizdsi dij kiegyenlitése
céljabal.

A Kepviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert a fizetési kitelezettség teljesitéséhez szitkséges
intézkedések megtételére és dokumentumok aldirdsdra.

Hataridd: azonnal
Felelts: Koviacs Gabor polgirmester

Tompa, 2026. szeptember 21.

Polgarmester
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MEGRIZAS] SZERZODES

mely létrejornt egyrésertl a

Tompa Vires Onkoerminyzata
szekhely: 6422 Tompa, Szabadsap tér 3.
adoszam: 15724942203

AHTI azovosité: 734543

K3SH szamjei: 15724942.8411-321-03
Térzskdnyvi azonosité szdém: 724946
keépviseli: Koviaes Gabor polginnester
Bankszamlaszam: 11732064-15339106
Szamlat vezetd bank megnevezése: OTT Bank Nyrt.
telefon: 77/531-500

(8 tovahbiakban: Meghixg),

Nagymihily Cgyvédi Iroda

kepviseld: Dr. Nagymihaly Tamds ipyvéd,

{elelds aklreditalt kiizhesserzési szaktandcsads

sz¢lhely: 6722 Szeged, Gogol v. 6. addszdm; 18466254-2-06

cégbajegyrésihamarai bejegyzés szama: 113/1998. Elnhat, Kozbeszerzési szaktandcsadd
lajstromszdma: 00014

mint megbizott (& tovabbiakban: Megbfzott) kozott, alulirott helven és idbben az alabbi
tettételek szerint:

I. A megbizas tirova:

A Meghizd megbizza a Meghizottal a Megbizd Altal HUSRRB/Z23R22/067 kodszami
INTERREG VI[-A [PA Magyarorszag-Sxerbia Program keretében megvatésuld OPTI-BIKE 3
cimil projektben 1 db Nemzeti értékhatar szerinti, Kbi, 112, § (1) bekezdés b) pont
alapjan Nyilt kizbeszerzési eljarss felelds akkreditalt kizbeszerzési szalitandcsaddi
srakmai feladatainak eliatasdval, valamint a feladat ellitisihoz kapesolods, az alibbiakban
részletezett dokumentumol etiészitésével,

IT. A Megbizott kitelezeitségei:

1.) Jelen meghizds alapjdn a Megbfzott az alabbi feladatokat ldtja el:
A Mogbizott a kozbeszerzési eljirashor kapesolodd feladatok teljes korf elvégzdsdre
villalkozik. kiemelten az alabbi feladalokat végzi:



HUSRB2IR22/067T

t Tevékenysés meanevezése

Palvazat kerciében a ivitelezdési mumkalatok
clvépzdadre lervesett netld dsszez (FO

Tompa Varos kbzigazgatas: hatdran

belit] epitendd 560,71 méter

b hossziisagh kerékparit kivitelezési

- munkaihoz kapesaladd
kiizbeszerzés: szakertdi feladatok

elldldga,

AZ epitendé kiziekedési
ictesitmeny a (1L srakase) 086/1
hrsz.-01 Otcsallakordstd] indul, ahol
csatfakoztk a korabban megvaldsult
[ szdmi kerékparit szakaszhoz.
mgd ax 33 sz~ Selt-Tompa
masodrendil 60t mentén haladvy
Iisszallas es Tompa kizigarzgatisi

569.306,61 €

hatarvonalandl ér vepel.

A projekthez kapesolddo kizheszerzési feladatok:
- ateljes beszerzesi dokumentacio dsszedllitasa,

svakértdl tamogatds nyljldsa a teljes folyamat ichonyolitisa alatt (az értékelés

tefolyiatasdhoz szikséges delumeniumok eidkészitése, éridkelt bizotsds megvilasziasaban
szakmal javaslaiok, jegyztkonyvek ciliészitése. technikai és pénziigyi érékelés tdmogatisa.
srerzidés eldkéssiiése, kiériesitt levelck Bsszedllfiasa), Ezen beliil:

kizbeszerzdsi szalovelemaeny koszitése,

kizbeszerzés terv késziiése, modositdsa (adott esetben),

Az eljardst  megindito  felhivas, egyeb  suikséges  kivbescersés
dokementumok  ebkészitése, a rendelkerésre bocsdatolt milszaki-szakmar  tartalom
alapan.

valamint

alkahnassage &5 érfekelési szempontrendszer kidolgozdsa.

szetyadds-tervezet{ek) ellészitése,

ajénlati [clhivas feladdsa az EKR resdsrerben. kézbeszerzési eljaris esetén a
dokmmentdeid elekironikus rendelkezésre bocsatasanak biztositdsa,

1gény aselén bejardson, helyszing konzultdeion vald részvétel,

kiegéurith  (H)fkoztatdas  mepadasa
wiformaciok alapjdn),

{rendelkexésre  bocsatotl  mbsraki-srakimal
az gjanlatok bontasi elérasinaek lefolytatdsa. részvitel sz ajanlatok kdzbeszerzesi
szempontlt kirtckelésében, a kdzheszerzdsi eljards birdlati szakaszdnak kizbeszorzisl
szelnpontt timogzatdsa {hidnypotlasi folbivasol clhészitdse, mepkiiidése),

Gssrepevds elidszilese ¢s mepkdldese Ajdnfatievdinek ax EXR rendsserbern,
szerzodeskdtes iamogatasa. oz eljirds eredményérdl szald tijékoziond feladiss 2z ENR
rendszerben,

@ kizbeszerzdst szakérielem bixlositisa a projeki tckinictéhen,

24120230 (VL 200 Koym. rendelet szannti ellendredst eljdrds thinogatdsa.
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¢ - A lefolytatott kizbeszerzési eljdrds végén ar eljards sordn keletkezett ivatok,
ratjegyzek szerinti Atadasa,

Tamogatd altal jovdhagyott Tamogaidt Okirat részét lépezd kozbeszerzési terv nem 3l
rendelkezésre, lletve a Megbizd ax eljardsrendek és teladatok pontos meghatarozasira nem
rendelkezik meafeleld szakérielenimel.

A muiszakl dokumentdeidt. a mlszaki szakértelmet, valamint szitkséges pénziigyi adatokal a
teljesitéslice Meghiad boesita rendelkesésre,

A lebonyolitandd konkrét eljaras{ok) jellemz6inek meghatirozasa a Mcgbizatt feladata.

A Meghizett a felsorolt (eladatok meofeleld ellildsdént a kdzbeszerzési sraktandcsadokra
eléirt szabdlyok szerinti feleldssepuel tarlozik.

1.} A Meghizott a megbizist clfogadja és kotelezi magat, hogy a jelen szerzddés szerinti
feladatokat 4 Megbizé érdckében elvirhatd fokozott gondossaggal, szakmai hozziériéssel,
hianytalanul és késedelemmentesen végrehajtja, a jelen sverzbdésben foglaltak szerint. A
Meghizott kijelents, hogy felelis akkreditilt kézbesrersési svaklandesads,

3.3 A Megbizott tevékenységét o Meghizd utasitdsal szerint végzi. A Meghizd utasitdsaitd]
csak akdoor térhet el, ha ezt a megbizd érdeke feltéilent] megktveteli és a Ileghizé cltizeles
crtesitesére nincs mdd. Jiyen csctben kiteles a Meshbizat haladéktalanul értesiteni.

4.0 A Megbizott jelen szerzddés teljesfiése sordn személvesen jar el, de sziksée esetén
alvallalkozot bevonhat, de az alviilalkozd tovékenységéért Ggyv felel, mintha az adott
tevékenységet maga latta volna el. A Meghbizott személyes eljarisy kérvében megjeldlt
seemiély: Dr, Nagymibaly Tamids Ggyvéd, kizbeszerzési sraklandcsadd

3.3 A Megbizoft az eljirds sordn a Meghizdval., és 4 Megbizd dltal az eljdrasok
elokeszitesébe bevont szakértdklel cevillmikddve jar el. biztositia az eljarasra vonatkoxd
hataridék betartasdt, és, hopy a Meghizd képviseldi a kézbeszerzési oljaras cseményeingl
jeden lehessenel,

6.} A Meghizolt telies korQ titoklartdsi kiitelezettséper vallal az altala kezelt dokumentumalk
tartalmit illetden, azokal birxalmasan kezeli, harmadik 18] szdméra nem adja 4t, illetve nem
keszit roluk elektrontkus- vagy fdnymdsolalokal a Meghizd beleegyezése nétkal.

7.} A Megbirott feleldssépgel tartozik o Megbizdnak felidhatd magatartisival esetlegesen
okowoll karokévt a feleldsséghiriositas mértékéie. A Megbizott kijelenti, hogy a tdreyi
levékenységre felelosséghiztosiidssal rendelkezik.

Megbizott nytlatkozik, hogy rendelkezik a felelds aklreditdlt kizbeszerzési szaktandcsaddi
tevékenysépedt 23772018, (XI1. 18.) Komm. rendelet szerinti olyan feleldsségbiziositisi
szerzddessel, amely legalabD ¢vi Gtven miliid forinl, és kdrcseményenkdnt legaldbb huszondt
millid formnt Gsszeghatdrin fedezetet bizrosit a felelds akkreditalt kizbeszerrést swakimmdcsadsi
tevékenyseg kiwcben okoxoll drokra, A feleldssdabiztosiidsnek kiterfed a Kozbeszerzési
Dintobizottsdg €5 a birdsie dltal kiszabou olyan birsigokra. valamint a témopatashal
megvalosuld wozheszerzések kapesan a jousértés miatt az Ajanlatkérdt a 1amogalds vagy
annak egy résve elvesziésével érl kar megtéritésére, amclyért a szaktanacsads felel.
Nytlatkozik tovabbi. hogy a bidositds dij rendezetl és a biztositisl a szerzidéses idészakban
fenntartjn. A feleldssépbnzlositds] kdtveny szama: 956135364545810300
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1.). A kiézbeszervési eljdrdsokban bizlosilja, hogy az cliarisba bevont személyek megfeleld
penztigvi- €s a kivzbeszerzds targya szerinti szakértelemmel rendelkezzenek,

23 A Megbizo kizbeszerzési eljirasaiban a szilkséges infommdcitkat bidositia, illetve a
Megbizote szakimai vélernénye s juvaslata alapjan egvestet] és elfogadja:

- abeszerzds trgyanak 1észletes mitiszala Tefrdsat, a fobb szerzddéses felidteleket.

- albzbeszerzés eljaras beosilt éridket,

- az adott kdrheszerzési eljaras formdjat,

- az apamlattevok alkalmassaganak feltételeit,

- azdpnlat ervénvessdot felidtelept,
4 birdlati szempontokat. a birdlati ponlszémmal és stlyszammal, itletve a birdlat
modszerével egyditt,
roegszerkeszti ax adott kozbeszerzési eljardst lexdrd hatdrozatot.

3.} A fenti [11L1.} és TI.2)) pontokban foglaltakkal kapesclatban a Meghbizott dltal javasolt
megoldasok alapjan dint a javasolt megoldasok szerinti ajénlati dokumentécid tartalmarsh.

4.} A Megbizé Roordindlja a kozbeszernések elékészitését. a kdzremitkiddl fevekenységél.

5.) A Meghizo gondoskodik a Birald DBizottsig tapjainak kijeldlésérdl. a Biznttsdg
Osszehivasarol, kijeldli & Bizoitsdg eseil tagjait, a szakéridkel, illetve a birdld hizottshyl iilés
helyet, idejét. A Birvald Bizottsdg tagiai résst vesrnek a blroltsdg munkijdban, ar (lésen
szemelyesen vapy meghizottjuk 4ltal képviselletik maguket. A Birdld Bizottsag altal
meghozott déntési javastatot, a déntésre jogosultnak az adott kdzbeszerzési eljardst tezdrd
hatarozatat az credményhirdeidst megclézben eljutiatja a Megbizott részére.

6.y Az eredményhirdetést kilvettien az adott eljdrds teljes anyagit deveszi a Megbizottd] éx
gondoskodik annak a jogszabaly dltal megkovetelt ideig térténd irattdrozasarol.

IV, Iapesalattartas, munkarend:

L) A felek a szerzBdés teljesitése sardn egyiittmitkadnek.

2.} Kapesolattartale

A Moeghizd reszerdl: Csordas Kata projektimencdzser oplibikef@iompas o, 36 {707 770-1162
A Megbfzott 1észérh: Dr. Nagwnihaly Tamds Ogyvéd, kiizbeszerzési szaktanacsadd, +36
20/9048-5880, pasymihalvismastiemail.com

3.) Az eljards sordn a lnyeges informaciokat, illetve véleménveltérés csetén a nyilatkozatokat
irdshan kell rogriteni,
4.} Felek szerzdedéssel kapesolatban jognyilatkozat tételére jomosult képvisetii:

Meghizd részéril:

Neéwv: Kovics Gabor polganmester
Cim: 6422 Tompa, Szabadsdg tér 3.
Telefon: 77/551-500

Fax: 77/551-510

Bl tompaond @ tonipa.hu

Meghizott résedrdl: T Nagymihaly Tamds llgvvéd, kézbeszerzési szakiendesado., +36
29648886, nagymithaly tamas@d omail com

3. A dijea és diffizetésie vonatkozd szabalvol:
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1.} A jelen szerzGdés feltételel szerint Megbizd 30 napon beldl kételes az aldbbiak szerind
meghizasi dijat fzetni:
Megbizési dij netté 2.200.000,-Ft + 584,000 Ff ( 27%) AFA, azaz brutté 2,704,000,-Ft,
azaz bruttd Ketidmillio-hétszazkilenvennégyezer forini.

A kijtelerd hirdetmény dijat és ax EKR rendszerhasznalati dijat a Megbizo fizeti, az nem része
a fenti meghizasi dijnak.

1.} Megphizd a meghizasi dijat utdlag, a teljesitett és igazolt szolgdllatds alapjan fizeli meg a
Meghizoti részére,

Meghizd elileget nem biztosil, a munkak eilenértéke a szerzddésszerl teljesitést kitvetden,
teljesités igazolds alapjan kidllitott szdmla alapjan, dtutaldssal kel majd kiegyenlitésre.

4 szolgdhtatas aklcor mindsill teljesitettnek, amikor ar eljirds eredményérdl szalé hirdetinény
a kdzbeszerzéal értesitiben megjelenik s a Meghizott a kivbeszerzési eljdras iratanyagst, az
addig elvégzet munkirdl szdld beszamoldjal, walamint elekironikus  dokumentumait
Megbizdnak dadja.

A Megbizott ezt kiivetden telicsiésének igazoldsa utdn & napon belill jogosubt a szamlat
kiallilamn s benyqjtani. A Megbizoll teljesftésének napja az a nap, amelyen Meyhizo a
teljesités) 1gazolast kiallitotta.

A szamla kidtlitasdnak feliéiele o kizheszerzési cljdrds befejezésének n hatdlyos Kbt. szerint
dokumentalasa.

Megbizott kételes ar dltala kidllitott szamlakon {egvéb szamvilell bizonyvlalokon) a kivetkezd
sziivegrdsz feltimtetésére: | The total amount of the invaice is reported i HUSRB/23R/22/067
(Project ID), OPTI-BIKE 3 (Acronyrm).”

3) Abbun a npem vért esctben. ba a kizbeszerzési eljards eredménytelen lesz és az
eredményvielensegert a Megbizott nemn lelelds, gy az eredménytelen eljaras lefolvtatasa utan
Wegbizott jogosulttd valik 2 megbizasi dij 50%-4ra (1.100.000 it + 297.000 Ft (27%) AFA,
azaz brutto 1.397.000 Fl), é5 a megismételt &5 varhatdan credményes eljardsra venatkozdan a
meghizasi dij fennmarad arx eredett szerzdéses deszepben (2.200.000,-Ft + 594,000 Ft {(27%)
AT A, azaz brutia 2.794.000 -F1.

4.3 A Megbizo esetleges fizefesi késedelme esetén a késedelom kamar méntéke a hatalyos
Polgan Torvénykinyy (tovabbiakban: Ptl.} szerint ieuleleld Sssreg.

YL A szerzidés tartama, modositdsa, szerz6déssregés:

Felek a szerzddést a projekibez szitkséees kizbeszerzdsi cljaras(ok) lelolytatisaig, tovabba a
kézbeszerzési wdellendirési jelentds kidllitasaig s2810 hatdvozowt iddre kil azzal, hogy a
szolgaltatds jitalldsa korgben a Meghizott kételes a kizbeszerzést rgyd kérdésekben
kizheszerzasi-jogl szempontbdl rendelkerésre allni.

A kizbeszerzesi eljaras befejezéaének elvat hatirideje 2025.12.31. napja. Az ajaalati felhivas
elleszitésének elvan hatdndeje 2025 08.30, napja.

A teljesitése sovdn részhatdriddként a vonatkozd jogszabdlyokban régziett hatariddket kel
betartani, ,

Felek rogrink, hogy az OPTI-BIKE 3 projekt Tdmogaadsi Szerzddésének. a megvaldsitési
halwidot érintd médasuldsa cselén, @ f2ljesitésl hataridéd médosulhal. de nem lehet korabbi 2
fent megjelélt datwnokndl.

Azok. ajelen srersddés lapian fonndlio jopol és kitelezenségek, amel yeknek letmésretiikngl
fogva tovdbbra is fenn kell maradniulk, killénts tekintettel a titoktartds] Loteleretiséore
vonatkozd rendelkezéschre, a jelen szers0dés megszindsét kivetden is hatalvban maradnak.

A Felek ldzdos mepeayezéssel jogoscltak o szerzidést modositani, amennviben a
seerzodestidics] kivetden -- a szerziidéskitéskor clire nem ldharé ok kiverkeziéhen bciiljfﬂ:"
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kirilmeny miatt - a srzexidés valamelwik (81 lénveges jogpos  dedekér séril. A

szerzidesmadositast a lelek kivelesek frasba foglalni.

A szerzddes stlvos megszegésénel mindsiit 4 Meghizott részrdl kiifindsen — nem kimeritd
felsoroldssal — ha:
- az cljards soran a Megbizd uiasitdsaitd! indokolatlanu eftérten jar el,
- a Megbizg képviseldjénel résnvételér az cljards soran nein biztosiifa.
- a Meghizé altal keért informaciot nem, vagy késedehmesen adja meg,
- Jelen szerzddés telesitése sordn tudomdsdra juiotl, titkosan kezelendd informacidkat
harmadik személy részére kiszolpaltatja.

Késedelmes teljesités esetén a Megbizotl késedelni katbért kateles fizetni, melynek mértéke a
nettd meghizdsi dijnak a késedelem idejére szamitotr, naptéri naponként 0,5 szazaléka, dc
annak teljes Gssrege legfeljebb a netld megbizasi dij 15 %-a lchet .

Hibas teljesttése esetén Megbizott kiteles a hibat haladéktalanu javitani, amennyiben a hiba
Javitasa nem torténik meg 3 munkanapon belill, akkor a Meghizd a késedelmi kilbérrel
egyez(G mertekl kitbérre jogosult mindazon idétarlamea vonatkozoan, amely alatt a Megbizote
g libat el nem haritja. Amennyiben Mepbizoit a hiba javitdsdt ésszerlt hatdvidén beld] nem
teljesitl, Ugy & Meghicd a javitdst vagy a munka potlisat — a Megbivoit kiltségére — harmadik
személlyel clvégertetheti,

A Szerzddés Meghizottnak felrohatd akbal tomiénd meghivsuidsa esetén a Megbizott & nettd
mnegbizast dij hisz szazalckaval egyezd Ssszegll meghiteuldsi kotbér fizctésére kiteles, Felek
rogrilik, hogy a Megbizd a kdthérigényét {rdshan kiteles kdzfilni a Megbizottal, kiilén
megetilve amak jogalapial ¢s Osszegét. Mepbizd joposult a fontick szorinti kéthért az
esedéhes sramla dsszegébe beszdmitani.

V1L Eovéb rendelkesések:;

Vallalkozd jelen szerzddds aldirisdval tudomasul wveszi Megrendeldt Az informidcios
dnrendelkezési jogrol s ax informacidszabadsagrdl szald 2011, évi CXIL whrvény (Info )
26, § (2) bekezdeés &s 1. meliéklet, valamint 27, § (33-(3a) és {(4a} bekezdésel alapian terheld
kozzeteteli, dlletve Lajékoxtatas] kiitelezettadet.

Felek kijelentik. hogy a szerzddés tetjesitése soran, illetve azzal kapesolatban wdoemdsukra
quid, birtokukba keriild, ifletve egymidsnak idtadot: minden személves adatot - az cldzd
pontokban hivatkozott jogszabalyl és egyeb kétclezcttséoon tOl - bizalmasan kezelnek,
valgmint kitelezettseget vallalnak arra, hopy meogteszacl minden olvan biztonsdgd, teclwikai
€5 seepveresi  intezkedést, amely o sromdlves adatok  biztomsdgdf  garantdlja. Felek
kotelezettsénet vallalnak tovabbd arra. hogy a svemélyes adatok kerelését a haldlyos
Jogszabalyokban meghatirozott kivetelményeknek, Lidnésen pedig ax Furdpai Parlament és
a Tanacs 200460 apriis 27.-én kiadott, 2018, mgjus 2560 hatdlvos, a természetes
siemiélyeinek a szemelyes adatok lezelése tekinteiében @rénd védelmerd] s az ilven adatol
geabad dramldsdrol, valamint a 3546/EK rendelet hatdlvon lividd helvezésérdt szélé (EUY
20316/679 rendeletchen {GDPR: General Data Protection Regutation - altalinos adatvédelmi
rendelet), valamint az lnfo Whvénven foglalt cldirisoknak megleletden véudk. ax adatokar o
szerzOdcs teljcsitéséher szilsédees métékben és iddlartamiy kezelik. azokat (jogszabalyi
kotelezensegen  alapule  hatosaoi  eltendrzés. bejelentés - kidonds  tekindettel o jelen
srersddéshen rdgzitett elszémoldst kdtelezenusdore - 111, birdsdgi eljaras kivételével) harmadik
seemély fele nem tovabbitjélk.

lelen szerzodés aidlrdsival Viailalkozd kijelentt. hogy a nemzell vagyourdl sq016 2011, évi |

CROVE v 5008 (L bekeedés 1opont by alpontja szerint aldthatd szerveretnek mindsiil, ennek
alatimasztasara esawlja erre vonatkozo nvilathowatat. {
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Villalkozd nyilatkozik, hogy megfelel a repdezett munkaiigyl kapcsolatok jopszababvban
foglalt kovetelményeinek.

lelen szerzédishben nem  szabalvozott kérdéschben a Polgari Torvénykémyv és a

Kizbeszerzdsi {drvény rendellkezései az irduyaddk.
Jelen szerzédést a felek. mint akaratukkal mindenben megegyezét a mai napon javahagyodlag

alairtaic.

Melléklet: Atlathatosapi nyilatkozat
Felelbsséghiztasitds: kotvény masalata

Szeged, 2025, jinius &0'
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Tompa v Magymihaly Ugyvédi broda.
Kovaes Gabor polga ter : Dr, Magyarihaly Taméas ligyved, | .
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Dr. Magymihaly Tamas dgyvéc
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NYILATKOZAT ATLATHATOSAGROL

N

Az dllanhaztartasrd] sz0kd 2011 évi CXCV, Brvény 41, § (6) bekezdése szerinti, az nkormdnyzal
kiarlas] elfirinyzata terhére vald visszlerhes szerzddes megkéiéséher a nemzet] vagyonrot szala 2011,
évi CXCVT torvény 3.§ (1) bekezdés | b) pontja szerinti pazdalkodd szervezeick részdve

iNyilatkozattevd;

Ajanlattevd aeve; Nagymihaly Ugyvédi Iroda
cime: 6722 Szeged, Gogol u. 6.
telefonszam: +36 20 2648-886
e~mail eim; nagymihaly tamasgmail.com
addszama: 18466254-2.06

Drr. Nagymihaly Tamds, tgyvid, felelds akkreditah
ONALLQ aldirdsi jogoal
kdzbeszerzési szaktandesadd (0014

képviseld neves
[ajsfromszama:

magyar adoilletdségii

Az allamhaztartasrdl szolo 2011, évi CXCV. torvény (Aht) 41. § (6) bekezdése
alapjan a kételezetiségvallalé onkormanyzat vagy ké'ttséavetési szerv az atlathatosag
gilendrzése celjabdl jogosult az aflathatosdogal kaposolates, Abt 55 § -aban
meghatarozotl adatokat kerelni.

Az ARt 55. § - 4ban maghatarozott adatok kezeiése érdekében — az
&lamnamianasrd Eraille] Lf_'.-rw:—,uf UGHIEIIQJLE}GGIGE ey te! 3GE/Z0. Lx\i: 3%, j

Korm.rendelet (Avr.) 50. § - aban foglaliakra is tekintettel — nyilatkozatievd az alabbi
nyilatkozatot teszi.

Adulirott, mint a nyilatkozatot tevd szervezet képviseletére jogosuli az Nvt. 3. §
{1} hekezdes 1. ponfia alapjan feleldzségem tudataban az alabbi

atlathatdsagi nyllatkozatot
teszem,

Felelbssegem teljes tudatadban kijelentem. hogy a vonatkozé jogszabalyolkai
regismertem, amelyek alapjan tarsasagom atlathaié szervezetnek mindsiil.

1.} Alulivotr {aluliroslak) 4z 1.) pontban meghatdrozott szervezat cégjeoyzésre Jogosult képviseldje
(képvizelti) nyilathezom {myvitalkozzek). hogy az ahtalam (dhalenk) jepvzett gnzdalkedd
szervezel meglelel a kdvethezd felidtelelnel. ennek alapjan a nemzeti vagyvonrd] 52810 2001, &y

CHOVL tw 30§ (1) bek, Lb) pontja szerinti d51athatd szervezetnek minésdl {megfeleld feligielek
betiijeled b{.km ik:immlﬁk‘i

“'.IE“C'G?C}.\L]’G] £5 nmg’tkadafvommmi sz0ld 101\ gp}{_dgg_gr_l_n_t__meghahmzmt tunlf.um:
tulajdonosa mesismerhetd,
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pregihapadishsdszesdanbancg - Guadastor Eaviiems i SEH




tagdHamahan- —vapy—olvan—dHamban—rendelliezib——ad dilletiséeeel, —amalbyal
BMuovarevsadonnlcn leeftds adéatatés elkerithioly Ula&’ﬂlﬂ*ﬁgﬁlﬁfﬂif.{l}*&—ﬂhﬂ-ﬂ—
oo} —a—srerveret nommindsiilatérsastsi-addral és srtal BrvERy-serint
meghattrezett-ellenfmad it ldidBlditarsastonak:
ea—szerverethen—hBove Uen il —mey tdmvetetien—0bb—nint —25%-os—talnidennsl

helolydssal vaey—senvuvati--joggalbird Josl seemélyJosi—sreméliiséegel—nem
rendeteri—pardiliodéd—szervenstteldnietében-ar—a¢)- —pﬂﬂt—ﬁ&i—ﬂﬂi—?&#ﬂ-&l&h
fonpallpaks

2.} A jognyilatkozatra kitelezett szervezet

a) lényleges tulajdonosainak (ermészetes személyazonosité adafai
Mév {szitl.nev): Nagymihaly Tamds Zsolt

Anyja neve: Dr. Négyesi Méria

Sziiledett (hely, 1d6): Szeged, 19720420,

Laketm: 6722 szeged, Gogol v, 6

tulajdoni hasvady: 100%

by Jeﬂﬂﬁ—ﬂﬂ&e?ma—kmﬂeaerk&&ﬁe;ﬁbea—]ceﬁeﬂeﬁ%&bj —kbzvel'-e 1ibh—migt 25% a5
firlaidonidcrosedessel b 5 iy nagy oo
Szenlelﬁ&eggerﬂena—remiﬂkea}ﬁm%

“Hrtatdent-hinvada:

befebrasinalk-ésseavarali-jontaalomemake:

e—b—alpenisrerit jogt-személy —vapy {oalsremébiséarelnom--rendelkesdsrarverat
tenpdesaslulyjdenosainalterméseaios személyaronasits-adata:

“laidenihimadas

-pefalyvisinal-éssravaratiroadnak-meniche:

thi—iogavilathazetratbtelerellsrorveret S5 —a bl alport—srerinti—oni-sremdby—vney fosd
szemebriséesel nemrerdelkerdszorvezetaddillotisdoe:

e—ajeaivilatezatatbteleratr srerveret—dsan-bBl—anlpes ETERJT-: e —paase o]
semebristezel mom—rendelkersd &-ﬁﬂﬁﬂi&i—eﬁ&mﬁ%&#bldﬂmaﬁsﬁ==~jng!]dh:umlx—lmuﬂeiéséhez
FEiksqes o tarmantataddrbldo—ar—oszlnldhudbrol 2616 1006 ol 1000 Spedipe- 404
peatitbamrmeslmidrorott-adaiels

3. Kijelenlem (kijelentjik). ¢s aléirdsommal (alairasunkkal) igazelom (fmazoliuk), homy a jefen
nyilatkhozatbay  foglalak 2 valdsiznak  mindenben |11Lgfclelnck. Forctezetisdaet  vallalol
(valtabunk) arra, hogy a fentli adatokban bekéivetkezelt valtozast, ammak bekdvetkeztétdl szamitod 3
napon belll 2z TKV Ingatlankereld és Vapvongazdalkods 7t részére bejelentem (bejeientjik).

Kelt.Szeged, 2025, 08. 30.
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Targy:

Az eloterjesztést
készitette:
Elaada:

Bizottsagi
feliilvizsgalatra
megkapta:
Iktatoszam:

Mellékletelk:

Targyalas modja:

Szavazas modja:

Tompa Viros Alpolgarmesterétol

ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkormanyzat Képviseli-testiilete

2026. szeptember 24. napi nyilt iilésére

Tompa viros kizviligitisi céli eszkozeinek iizemeltetésére
és karbantartdsdra vonatkozé beszerzésril diintés

Kiss Balazs palyazati referens

Kovics Gabor polgarmester

Pénzigy1 Bizottsag

P/3234-7/2026

Ajénlatkérés, ajanlat

Az eloterjesztés —Magyarorszag helyi Snkormanyzatairol szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Moétv.) 46. §
(1) és (2) bekezdéser alapjan — nyilvanos ilésen targyalando,
kivéve a 46. § (2) bek. ¢) pontja alapjan zart illés elrendelése
esetén.

Az Motv. 48, § (1) bekezdése alapjin nyilt szavazis, a
hatarozati javaslat elfogadasihoz az Mdtv. 50. §-a, valamint a
Tompa Véros Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének az
Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo
1/2026. (1. 27.) énkormanyzati rendelet 16.§ 2 bekezdés a)
pontja  alapjin - a  Képviselo-testiilet  mindsitett
szavazattobbsége sziikséges.

Tompa, 2026. szeptember 22.
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Tompa Varos Polgarmesterétl
6422 Tompa, Szabadsag tér 3. '
Telefon: 77/551-500; Fax: 77/551-510

Lliterjesztés

rrrrr

dintés
Tisztel Képviseld-testiilet!

Magpyarorszag helyr dnkonmnyzatairdl szold 201 1. évi CLXOXIX. térvény 13. § (1) bekezdésénck 2. pontja
alapjan a helyi kbzigyek, valamint a helyben biztosithatd kivzfeladatok kérében cllitandé helyi nkormanyzati
feladatok kiildndsen a telepiiléstizemeltetés, illetve ennck keretében pedig a kézvilagitasrol vald gondoskodas,

A Tompa Viros kbzvildgitasi céln csrkdvemek lzemeltetésére s karbantartasira vonatkozd kordbbi
szerzodes 2020, szeptember 30. napjavat lejar, ezért beszerzési eljaras kerilt lefolytatasra.

A beszerzés tartalmilag a telepiilés kizigazgatasi teritletén a kdzvilagitasi céhl cszkbzdk, konkrétan a 757 db
fényforras, valamint a hozzdjuk tartozéd elemck, igy kilondscn idmpakarok, burak, bekétdvezetékek,
vezérldsadlak, Uildram-védelem sih. izemeltetéadt, karbantarlasat tartaimazza.

A szolgaltatds 1dotartamat - eldzdckbét kifolydlag és u legkedvesdbb gardasim lelidlelek elérése céljahol -
2126, oktdber 1. napjatol kezdddden, | év hatdrozott 1d0szakea hataroztuk mey.

Arafanlatot villamoshaléuat szereléssel-karbantartdssal foglalkozd véllalkozdsoktsl, illetve a MEKH
nyilvantartasaban engedélivel rendelkezd gazdasisi szercpldkiél kériink. Az ajanlatok beérkezési hatdrideic:
2026. szeptember 21, voit,

A Kirbeszersési és Beszerzési Szabdlyzat [X. Tejezet 1. § (4) bekerdés értehnében amennyiben a besrerzés
ondllo becsiilt értcke a netto 4 millid Ft dsszeget elén, vagy meghaladja, a (2} bekerdés srerint eljinis
meginditasarol, fobb feltételeirsl, az yanlatiételre Jelkérendd gazdasagi szereplok kirérd] a polgdmester, sz
eljdras eredményérdl a képviselt-testilel dént,

A beszerzés targya vonatkordsiban a legiobb dar/ériék arany birdlati szcmpontjat jeldltik meg, A biralat afapja
a megajnlolt sxolgdltatisok és a nettd dij + AFA cllenériéke.

Az wanlatt dmak tartalmaznia kell a szerzddés leljesilésével kapesolatosan ajdnlatievdnél [elmeriill
vadamennyi koltséget és dijat. Az dsszchasonlithatdsig érdekében ar gjanlat dmak fix Hsszegiinek kell lennie,
alternativ, vagy viltozo dsszeodl ajanlat nem adhatld.

A felkéri 3 cazdasagi szereplii és a bedrkerett ajinlatok credményét az alabbi tablizat szemlélteti:

Ajanlattev Székhely _Ajanlat Ajénlati &r
beerkezese napja '
6724 Sreged elektronikusaii: ey A
MVM Lumen K.ijt, Pulz u. 44 2026.00 721 359.990 FL'he + 27% AFA
KasosVili i '
Eicktremos G000 Keeskemét Dardzs u. 6 - i ' -

Elivitelezd Kt l

KOZ-MEG-VILL i
Epitaipari és 100 Szekszard Keselyisi 0t 2/A |
Kézvitigitis -i

Srolgiltats KAt :




A beadasi hatdridbig csak egy ajénlattevo kiilddtt ajanlatot, az MVM Lumen Kft. (6724 Szeged Pulz u. 44), a
csatolt dokumentumok szerint. A beérkezett ajanlatot megbontotta bérleti, valamint lizemeltetési-karbantartasi
kiltségekre a megkiildGtt dijtételt. Ajanlataban 359.990 Ft/ho + 27% AFA Osszeget hatdrozott meg.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az elbterjesziés megvitatdsara.
Hatarozati javaslat

I.
1. Tompa Viaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a ,, Tompa varos kozvildgitasi célu eszkdzeinek
tizemeltetésére és karbantartdsdra™ vonatkozo beszerzési eljirast eredményesnek nyilvénitja,

2. Tompa Véros Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete a ,, Tompa varos kozvilagitasi célt eszkozeinek
lizemeltetésére és karbantartdsdra” vonatkozo beszerzési eljiras nyertesének az MVM Lumen Kft. (6724
Szeged Pulz u. 44) nevezi meg és felkéri a 2026. oktober 1. napjatol kezd6dé 12 honapos idGszakra, hogy az

ajanlataban szerepld 359.990 Ftho + 27% AFA oOsszegben lassa el Tompa viros kozvildgitisi céli
eszkdzeinek lizemeltetését és karbantartasat, az ajanlatkérésre vonatkozo dokumentacio szerint.

3. Tompa Viaros Onkorminyzatinak Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert a szerzodéskotés
sordn sziikséges egyezteteések lefolytatisara és a szerzodés alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelos: Kovacs Gibor polgarmester

Tompa, 2026. szeptember 22.
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Tompa Viros Onkormdinyzata
0422 Tompa, Szabadsdg tér 3
: Felefon: 77/551-500 Fax: 77/551-310
%“: E-nwail: tumpaoak@itompa.hu

Ikt sz.: Fr3234-2/2026 Targy: gfantatkeras

Ugyintaza: Kiss Balazs itellékletiek: gjéniatkéras

KazosVill Eleliiromos [Kivitelezd Korlaiolt Feleltsségii T8rsasig
Eecskemél

Dharizs . 6.

(HET

Tisztelt Coyvezetd Asszony/Uv!

l'ompa Vires Onkormanyzata képviseletében wjgnlottétetre kérem fel Ondket |, Tompa véiros
kosvitagitasi célu cszkoseinel usenreltetéser e és kalbanlutasats ™ vorulkosoun,

Levelem mellékletekém Litldtm az eljards wjdnlatkérdét és annak mellékleteit. Egvittal
telhivom szives figyclmiker ar ajanlatok henyijtasinak hatdridejére, mely 2026, sreptember
21. (Hetfd).

T'ompa, 226, szeptentber 14,
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1
Fovies Crhor
Polgirmester






Tompa ¥Varos {")nl{{arm:inyzata
0422 Tomps, Szabadsdg tér 3
Telefoxn: 77/551-500 Fax: 77/351-510
E-matl: iompacnk@tompa.bu

Iz, F/3234-3/2026 Tarny: ajantathéras

gyiniézd: Kiss Baldzs Mallékletek: ajaniatkérds

KOZ-MEG-VILL Epitéipari és Kozvilagitisi Szolgattaté Korlitok Felelisségii Tarsasig
Szekszard

Eeselysi af 2/A

7104

Tisztelt Tlgyveretd Asszony/Ui!

Tompa Véarns Onkormdnyzata képviseletében ajanlanéelre kérem fol Ondiket | Tompa varos
héavilagitisi cofu esckizeinek feeineltelésdre éy kabanlaldsia™ vonalkosoul,

Levelem mellékletekent kitlddm av eljdrds ajdnlatkértjét és anngl mellékletelt. Egviittal
Telhivom geives figyelmiilet oz ajinlaiok bemnytdeinak hatdridejére, mely 2026, szepteniber
21, (HeLB),

Tomga, 2026, szeptember 14
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Tempa Varos Onkermanyzata
0422 Tompa, Szabodsag tér 3
Telefon: 77/551-500 Fax: 77/5351-510
£-mail: tompaonki@itempa.bu

Ikt.gz.; P{3234.4/2026 Targy: ajanlatkerés

Ugyintdzd: Kiss Baldzs Malighletak: aanlathéres

MY Lumen Fenyszolgaltats KAt
Srcged

Fulz o, 4d,

6724

Tisztelt Dgyvereth Assrory/Ue!

Fompu Varos Onkormanyzata képviseletében ajaniattételre kérem fcl Onoket |, Fornps viros
kédzvilapitasi cehu eszkdzeinek tzemeltefdatre ¢s karbanlotisina” vonatkosdan.

Levelem mellékleleként kiildom az cljdras ajanlailiéedpét &g annalk melléklercit. Egvital
felhivimm srives fipyelmilket sz ajdnlutok bonyiijtdsdanal hatdridejdéro, mely 2026, sveptombor
21, (HetB).

Tompa, 2026, szeptember 14,

Kovics Gébor
Polgirmester






1. sz.melléklet

Felobvaso lap

FTormpa viros kiziguzgatasi (eriiletén lévd kbzvilagitasi célt eschozol uzemeltelése, icrbamtardsa

1. Az ajanlatievi adatai:

Ajdniaftevd neve:

MVM Lemen Kit,

Ajnlatievd székhelye/cime:

6724 Szeged, Puls uten 44,

U Telefonszama:

A,n_nm,m,x SEAIME:

E-mali cime:

- Addszdma:

27418163-2-06

I Cépjepyzékszima

06-09-027219

Jogosuli képviseld neve:

as muntleaviilalo és 4§

# munkavdllalé

: Kapesolaitartd neve:

2. Megajaelott ajanlati dr;

A tdrgyi beszerzéshen gz ajdnlathkérds szerinti feladatok ellatasdm a kivetkezd drajdnlatol adjuk.

Dij havonta: nelld 359 990.- Ft -+ Afa. azaz hdromszaztivenkilencezer-kilencszizkilencven forint plusz &ltalinos forgalini add,

Az dtalanydif lartalmazzz az MVM Lumen Kit, mint ax akifv kbzvilagitdsi cél esakiszok tulsjdonosdnak fizeendsd | 108.- Fillampatest/év + AFA Bsszegll
et difad.



SZOLGALTATAS TARTALMA:

wmﬂhﬂmws.ﬁ (11 P Opcids tarrzlom | THJope:

__ Eblezemclyes, dlohanges, 4-34 [, 377 napos hibacim-ltlvélel- &5 répzids X dtalfn;
Seemilvas dey I Huprso e td X dladdn:
Seemelycs kibevilagilasi méenik-menedzser X il
Kdbeviligitagt upitkni clemck cserdje. polist X epyodi ajanlat
Kaevilagilisi opiitkal olemel Wsthasa hi ceyoedi ajanlat
Bodizi g st Ralieal fosed| [sdpmonicsidse x cryedi ajandat
Kiirsikigitist (hompakt [Enpesd, napyuyremdsd ndidum) Enyvlondsek covedi ilajavikise X dilmlne
Kédzvilipfidai (Rignpousish nddum, Ewbatogén} fnylorrisok egyedi hibajaviiasy X dataldimr
Kilevilagitasi villames (2lszdlls coathibosdvorelék javithsa, eserdje hy dlalin

X dfalany T

[Ehot wagyane &5 drintésvddelom feemaridst kievilagias oktiv clemcken X alalir
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2, 5z melléllet
Ajinlattételi nyitaticozat

Alulirolt preemikavdl lald  és munkavdllale, mint a2z MVM Lumen Kft {6724 Bzeged, Fuz ubca 443 nevében
kiilelczettségvallatasrs jogosult iigyvezetdfinephatalinarnil syitatkozunk Tompa Varos Onkorminyzata, mint Ajdnlatkére dltal = wTompa viros kbzigazgatds
terfiferdén Jevd kdzvilagitasi edfni exzkizé fizameltetese, karbamartdsa' tArgyban megindiicl beszerzési efjaras tekintetéoen, hopy ar ajeslathérds feltételsit
megvizsgaliuk, axok clfogadasét exennc visszaigrzoljuk, az ajdnlatkérés feltételel szerimt ajdnlatot tesziink a Felolvasdiapor rBgzitett dron.

Ajantatunt clfopadasa esetén az ajanlatkérds szerinti feladatokra a szerzdddst meghdtiik és a2l @ megajanlott ajanlan dr cllendben teljess k.
Riinietdjogl felelbszégem ludatdban kijelentem, hogy nem &llnalc fenn a Kbt 62. § (13-(2) bekezdéseben meghatirozott kizdré okok.

Mytkatkozunic, hopy a Tompa varos kiizigazgaldsi terletén [evd kbzvildgltasi eéli eszhizik Gzmmeltetéesher, karbamlartasihoz szilkséyes srgyi és szenmidlyi

ieltételekkel rendelkezink. Kijelentjik, hogy villaljuk az aktiv elemek (zemelletésével, potdsdval, cseréjével kaposclatos nyilvartarts vezetését 6s az
clvégzendd szolpaltatasoked] 2z Ajdntatkerd elizeles td]ékoztatdzdt, csoportos csers esstén pedig az Ajanlatkérdvel ax elfzates frdsban tdrténd egyeztetdst,
Layittal nyilatkozunk arrdl is, hogy véllaljulk # hildzat esetleges Atépitése, mepsziintetése =litt, ay Ajdnlatkérdvel va.g elozetes irzsbel epyeztetdst &s a
villoztatasolal kizdrolag az Ajéniatkerd eldzetes Ddsbeli jdvihagydsit kovefden wégezzilk cf, lovibbi kételezzik magunkat a mbszaki, valamint a

munkabizionsigi elbirdsok, tovabbd a vonathozd jopszaldlyck belaridsdra, vatamint a sziksdges engedélyek, befegyzdsek mepszrrzesére &s folyamatos
fenmtartdsdra a teljesites lelyen.

Szolgaltatd nyilatkezix, hogy a Magyar Energetikai és K8zmi-szahdlyozdsi Mivatal dltal H 87042022, sorszdmon kisdott hatérozata alapian rendelkezik
kiszvildgidsi izemeltelési mitkodesi engedsilyel.

A ajimlatomal 2026, december 20, napidig fenntartam.

NWAF Luman KT vl L aren 5.
MG, 27, 14 05 2N 1213
munkavallalg mudikeavallalio

Rt W Libmen K41






Iktatoszam: PI3234-6/2024a

Kedverményezerti nyilaticeat drnjanlatol isszegaéséril
Apanlatlkéré neve és cime:
Tompa Varoy Onkorndnyzaia

6422 ITivmpe, Szabadsag wér 3.

Ajdnlatkérds tdrgya:
Timmpa Vares fasvilagirdst el easkéizeinek foemelteiése €35 L Bunian tidsa

Ajanlatkerds kilkildésének datuma, madja:
s Dloktromtkus formaban: 2026.69.14.

Ajénlatok benyijtasanak hatarideje: 2026.09,23,
A benyajtott gjanlatok széma: 1 dzral
Az eljards eredmiényes voll.

A felledet ajanlanievdket és a bedrkezett ajanlatok ercdiményét az aldbb) tablazat szemlélleti:

Ajanlat
Szélchely beérkezése napja
Lsmédja__

Ajanlaitevd Ajdnlati dr

. : " . o a elektronilkusai: nettn 359,090 Ft + Afu
MVM Lumen Efl : 8724 Szeacd, Pulxn, 44 5026.09 71 / hénap

KorMeg-vil
Epilbipari és .
K dizvilagiidsi ‘
Seolgdbato Kfe. 1 S TR
KasasVill Elektromos | .
Kivitclezd Kit |

Epvéb informacialk:
A ajin]atol éndkelése: legalacsonyabh dsszegll ellenszolsiltatds
Av ériékelésrdl minden ajanlattevdt értesiitink

A Decrkezett ajanlatok alapjdn a legkedvezébb ajanlator. MWM Lomen Kot (cine 6724
Szeged, Pulz u. 44) adts ax drajdmlatban meghatarozott netié 356,990 Ft + Afa / honap, azaz
netto hiromsziziivenkilencezer-kilencszazkilencven forint plusy Altaléinos forgaimi 266 f
honap dsszeghen,

Kelt: Tompa, 2026.09.22.







