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2026. augusztus 26-i Tarsuldsi Tanacsi iilés 1.) szimi napirendi pontja
Az igazgaté beszdmoléjinak megtargyaldsa a 2025/2026-o0s nevelési évrél

Eléadd: Zei Ramona igazgatd
Az elbterjesztést készitette: Kis-Fehér Katalin jegyz6, Zei Raména igazgato
Déntéshozatal médja: egyszerii tobbség

A Diésberényi Ovodafenntarté Térsulas Térsulési Megallapodésanak 13.4. pontja alapjan a Térsulas
az éltala fenntartott intézményben végzett szakmai tevékenységérol, mitkodésérél minden nevelési
évet kovetden az intézményvezetdt beszamoltatja.

Az eloterjesztés melléklete tartalmazza az igazgat6 beszamol6jét a tarsuldsi megéllapodas szerint.
A fentiekre tekintettel az aldbbi hatérozati javaslatokat terjesztem a Tisztelt Tarsulasi Tanacs elé:

Hatarozati javaslat:

A Dibsberényi Ovodafenntarté Tarsulds Téarsulasi Tandcsa megtargyalta és elfogadja az igazgat6
beszamoldjat a Tarsulds éltal fenntartott intézményben, a 2025/2026-0s nevelési évben végzett
szakmai tevékenységrol és az intézmény miksdésérdl.

Hatarido: azonnal
Felel6s: elnsk

Di6sberény, 2026. augusztus 14.

Zei Ramona sk.
igazgat6
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Az 6vodai nevelémunkénk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé és a
nevelbtestiilet dltal elfogadott és az igazgaté altal jovahagyott - pedagégiai programunk alapjan
folyik. Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai €letet magaban foglal6 foglalkozasok keretében zajlik.

A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az idészakos és heti tervek elkészitésénél a
programok, kirdnduldsok tervezésénél meghatdrozéak a pedagégiai programban
megfogalmazott célok, melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben meghatarozott éves
kiemelt feladatok. A pedagégusok az egyéni bandsméd és a differencidlas elvét figyelembe
veszik. A folyamatos €s a programban meghatarozott idészakonkénti mérések, értékelések
megallapitdsai adnak alapot a kovetkez6 idészak terveinek elkészitéséhez. A tervezéstél torténd
esetleges eltérések, mindig indokoltak és a csoportnaplokban (oviKRETA feliileten)
dokumentaltak. A 2025/2026 nevelési évtél bevezetett oviKRETA hasznélata folyamatosan
egeésziil ki ujabb €s Ujabb teriiletekkel, melyek nem kis feladatot és kihivést jelentenek az
Ovodapedagogusnak. Munkénkat megtervezziik, dokumentaljuk. A csoportnapléban a tervezés
és a pedagogiai értékelés két nyelven torténik. Mindezt a német nemzetiségi 6vodapedagdgus

munkatarsaimtél is elvarom.

Pedagbgusmindsités és tanfeliigyeleti ellendrzés

Mindsit6 eljaras az idei évben nem volt. Nincs gyakornok évodapedagdgus az intézményben

¢s senki nem jelentkezett mindsitésre.

Az elmult nevelési évben egy tagévoda sem volt érintett tanfeliigyeleti ellenérzésben.

Pedagogiai folyamatok

Tervezés

A 2025/2026. nevelési évben Ovodankat a sajat magunk altal megalkotott, a térvényi
eléirasoknak megfeleléen kiegészitett és atirt Pedagégiai programunk, valamint az erre a
nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv és a sajat Szervezési Miikddési
Szabalyzatunk alapjan mikodtettik. Az irényitdshoz sziikséges tervek elkészitése a

nevelotestiilet bevonasaval késziiltek.
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A Pedagégiai programunkban kijelslt célok megvaldsitasa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt
feladatainkat, nevelési teriiletekként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat. Mivel
pedagégus testiiletiink feladatellatasi helyenként maximum 2 f6bél 4ll (minimum 6t pedagogus
alakithat munkakozdsséget), ezért munkakozosségiink nincs.
A fenntartoval az egyiittmiikodés biztositott volt.
Ovodénk éves munkaterve hatarozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkatervet
az igazgaté készitette el és a nevelOtestiilet hagyta jova, a fenntartdé egyetértésével. A
programok az {itemezés szerint folytak. Az 6vodai életméd kialakitasanal az 6voda Pedagogiai
programja adott irAnymutatast.
Az intézmény mds szakmai dokumentumait Pedagdgiai programunkkal koherensen készitjiik.
Az éves munkaterv az el6z6 nevelési év eredményei és a hatalyos jogszabalyi rendelkezések,
utmutatok  figyelembevételével késziilt. Pedagdégiai programunk, erdinknek és
lehet6ségeinknek valos felismerését titkrozi. A nevelési év kezdetén a csoport sszetételének
ismeretében végig gondoltuk munkéank fobb célkitlizéseit, irAnyvonalat. A vegyes életkornak
megfeleléen terveztik és szerveztiik a gyerekek életét, jatékat, tanulasi tevékenységeit.

Hézirendiink gyermekeink biztonsagos fejlodését szolgélja, az 6 érdekiikben késziilt.

Megvalésitas

Stratégiai terveink megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagdgiai programra épiil6 aktualis céljaink, feladataink.

Ovodénk éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagégiai munka stb.
gyakorlati megvalositdsdban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti irdnyelvek, vagy
hidnyossdgainkra épiilnek. A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymadsra épiilé
tevékenységek — pedagogiai folyamatok — a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziil6k, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és
a fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak. Egymdas munkdjat folyamatosan segitve arra
toreksziink, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen uj
modszerekkel bovitsiik. Nagy felelosség harul rank, hiszen a vegyes életkornak kdszonhetéen
alaposan felkésziiltnek kell lenniink, hogy a gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld
szintre juttassuk el. A gyerekek képességeit a difer vizsgélattal is felmérjiik. Tudasukrdl az
oviKRETA-ban az egyéni fejlédést nyomon kovetd ,napléban” is évente kétszer feljegyzést

készitiink, melyet a sziilok is lathatnak. A sziil6k véleménye fontos szdmunkra, ezért minden

4,
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visszajelzést komolyan vesziink. Fontosnak tartottuk az éves tervek és beszamolé egymasra
épiilését. A kovetkezo év tervezése az év végi beszdmol6é megallapitésaira épiilt.
A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett neveldmunka biztositja szdmunkra munkank
hatékonysagat, sikerességét. Pedagdgiai Programunkra épiild, differenciélt, pedagogiailag
értékes, mddszertanilag atgondolt nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokésok
megtartasaval. A nevelési év {6 feladatainak kiemelésével, a vegyes csoportban 1év6 gyermekek

életkorahoz igazitott tervezéssel.

A fejlédést eldsegito tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A havi hagyomanyokra, tinnepekre és a kiilsé vildg tevékeny megismerésére
épitettiink.

Heti terv: Az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve, a gyermeki
tevékenységeket.

Napirend: a folyamatos életszervezést tiikrozi. Fontos a tevékenységek kozotti harmonikus
aranyok kialakitdsa, szem el6tt tartva a jaték kitiintetett szerepét. A pedagégiai munka megfelelt
az éves tervezésben foglaltaknak. A teljes pedagdgiai folyamat kévethet6 az oviKréta feliileten,
a csoportnaploban, valamint a gyermekek altal készitett produktumokban.

Tevékenységformak:
Jaték
A csoport jatékai sokrétiiek, folyamatosan pétoltuk a hidnyzo eszkozoket és ujfajtakat is

vasaroltunk. A délelotti jatékban lehetoséget biztositottunk arra, hogy a gyerekek
tapasztalatokat szerezzenek, megvaldsitsak tleteiket, kdzben taniccsal, egy-egy 1ij eszkozzel
segitettiik a jaték tovabb fejlodését. Szivesen jatszottak épitéjatékokkal, fakockéval, vasit, lego,
asztali kirakokkal, memoériajatékokkal, kiilonféle kartyakkal. Szerepjatékukhoz a konyhai
edények, fésiilkodé asztal, babok nélkiilozhetetlen kellékek voltak. Az udvari eszkdzok
lehetdséget adtak a mozgdsos tevékenységek gyakorldsara. Tagas homokozénkat, a

dompereket, motorokat, maszdovarakat, korhintat és a cstszdat kedvelték.

Munka

A kicsikre az 8nkiszolgdlé munka volt a jellemz6:

- Fontos volt, hogy megtanuljdk 6nmaguk ellatdsat a mosdéban, 6ltézkddéskor, étkezésnél
(természetesen differencidltan a fejlettséghez mérten kaptak felnétt segitséget).

5.
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- Megtanultak a jatékok elrakdsanak szabdlyait, kornyezetiik rendjének megbrzésével
kapcsolatos munkafolyamatokat.
A nagyok:
- Idénként mir nemcsak Snmagukat, hanem térsaikat is kiszolgéltak (terités, agyazis,
megbizatasok teljesitése)
- Segitettek a kertet, az udvart gondozni, iltettek, gazoltak, gereblyéztek, ontdztek
- Részt vettek a halak etetésében, gondozéasaban
- Lesoporték a jardat, 6sszeszedték a lehullott leveleket, terméseket.
A munka elvégzését kiilsé sziikségesség indokolja, valamint teljesiteniiik kell, munkéjuk
eredményét 6k és masok is egyarant tapasztalhatjdk. A munka felelésséggel jar, a tanulds
hatéséra kialakul a gyermekben a munka céljanak tudata, a felelésségérzet és képessé valnak
arra, hogy szamoljanak tevékenységiik kovetkezményeivel is. A munka hozzijarul az értelmi
képességek fejlodéséhez, megalapozodik a munka iranti tisztelet, eredmények megbecsiilése,
fontossaganak €s hasznossaganak értelme. Pl. sajat kornyezetiik tisztantartisa, diszitése,
jatékok javitdsa, készitése, novényapolas, halak etetése, kerti munka, Onkiszolgalas,
megbizésok teljesitése.
Az 6vodai napirendhez kapcsolodé munkatevékenységek jo6l bovithetdk a csalddok
idénymunkdival. Pl. gylimélcssziiret, Oszi betakaritdasi munkék, Aallatgondozas, népi

hagyomanyokhoz kapcsol6dé munkak.

Tanulas

Fontos teveékenységi forma volt. Az évodai nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy
spontan vagy irdnyitott médon tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet tirgya és anyaga
hatarozza meg, hogy milyen mddon és milyen szervezeti formaban tartja az 6vond.

A tanulas lehetséges formai 6vodankban:

- utdnzasos, minta- és modellkovetéses magatartas és viselkedés tanuldsa (szok4sok)

- spontan, jatékos tapasztalatszerzés

- cselekvéses tanulas — a gyermeki kérdésekre adott valaszokra épitd tapasztalatszerzés

- az altalunk iranyitott megfigyelés, felfedezés

Az ovodai tanulas els6dleges célja a gyermekek kompetencidinak fejlesztése, attitiidok

erbsitése, megformaldsa. Olyan képességek kimunkalésa, amelyre az iskola épiteni tud.
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Egészséges életmddra nevelés

A nevelési év folyaman megvaldsult:

- Az egészséges, biztonsagos kdrnyezet kialakitasa

- Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitisa
- Megfelel6 napirend kialakitasa, gyerekek gondozasa, 6nallosag fejlesztése
- Etkezési, Onallosagi, tisztalkodési szokasok kialakitasa

- Mindennapos mozgas, leveg6zés biztositdsa

- Alvas, pihenés szokasainak kialakit4sa

- Az egészséges életmod iranti igény kialakitdsa

- Réteges 61t6zkddés szokésainak kialakitasa

- Mindennapi z6ldség- /gyiimélcsfogyasztas

- Rendszeres vizfogyasztas

- Sétak, kirandulasok, programok szervezése

- Szelektiv hulladékgytijtés megismertetése

Az érzelmi, az erkdlcsi és a kozosséei nevelés
Feladatunknak tekintettiik:
- Csaladias légkor kialakitasat.

- Barati kapcsolatok kialakuldsanak segitését, timogatasat.

- Felnott személyes példamutatasat.

- Visszahtiz6do6 (periférian kiviil esé) gyerekek segitését.

- Egymas iranti érdeklddés fokozasat.

- Szeretet kapcsolatok er6sitését, durvasag, agresszivitas elutasitasat.
- Sziiletésnapok megtartasaval a k6zosségi kapcsolatok erdsitését.

- K6z6sségi érzéseket erdsitd programok szervezését

- Szocidlisan érzékeny gyermekek segitését, érzékenység, nyitottsag kialakitasat.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Figyelembe vettik a gyerekek kivancsisagat, érdekl6dését, elézetes tapasztalatait, egyéni
képességeit. Biztositottuk a cselekv - felfedez6 tanulds lehetéségeit.

Fontosnak tartottuk:

- Az anyanyelvi kommunikécios készségek fejlesztését.

- A gyerekek érdeklddésére épitve, valtozatos tevékenységek biztositasat.

7.
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- A lassabban fejlodo gyerekek differencialt segitését.
- A tankételes kortiak logopédiai fejlesztését.
Lehetdséget adtunk:
- Kérdések feltevésére-vélaszadasra.
- On4ll6 problémamegoldasra.
Kihasznaltuk a kiilonb6z6 tevékenységi formék kozotti kapesolodasi lehetéségeket. A nyelvi
kompetencidkat erdsitették a gyermekdalok. Olyan ingergazdag kérnyezetet teremtettiink,
amelyben a tapasztalatok élményként rogziilhettek kisgyermekeink tudatdban. Olyan légkor
alakult ki a csoportban, amelyben a gyerekek szivesen nyilatkoztak, meséltek, kérdeztek.

Kiils vilag tevékeny megismerése

A kornyezettudatossdg mindennapi é€letiink része, térekedtiink a szép, tiszta kdrnyezet iranti
igény kialakitasara.

A gyerekek a turdk, sétdak alkalmaval:

- Megismerkedhettek a névény és éllatvédelemmel.

- Talalkozhattak gyogyndvényekkel és megismerhették azok tulajdonsagait
- Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

- Taréztunk t6bb alkalommal a telepiilés hataraban

- Megismerték kornyezetiiket.

- Leveleket gereblyéztek.

- Télen etették a madarakat, megfigyelték 6ket.

- Allatokat gondoztak

- Barkécsolaskor ujrahasznositott anyagokat is hasznaltak.

- Megismerték a vizzel valé takarékossag szokésait.

Mozgas

A mozgas rendkiviil fontos az évodas gyermek életében, hiszen a nagymozgisok hatésira
alakulnak ki azok az idegpélydk, idegi koétodések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi
miiveletek, a kognitiv képességek fejlodését segitik.

- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehet6ségét az udvaron, vagy sétak/turak
alkalmaval.

- A csoportszobaban minimum heti egy alkalommal torna foglalkozas keretében szervezett,

altalunk irdnyitott gimnasztika gyakorlatokat végeztek.

8.
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- Megismertek futd- fogd-és versenyjatékokat, iigyességi jatékokat.
- Volt kiiszas, mészas, tamasz, egyensilyozas, dobas.
- Tornaztak labdaval, babzsakkal.
- J6 1d6ben napi szinten hasznaltédk a kismotorokat.
Sajnos meg kell jegyezni, hogy minden évben egyre tobb az elhizott gyermek, és nagyon sokan
autéval jarnak 6vodaba. Hidba az 6vodai mozgas, a j6tandcs, a j6 példa, az otthoni étkezéseket
¢s szabalyokat nem tudjuk befolyasolni. Még mindig el6fordul, hogy a gyerekek napi elsd
étkezése Gvodéaba indulaskor 1-1 csoki, csokis siitemény, cukros {idité vagy chips. Sajnos a
legtobb sziil6 a sajat érdekeit és kényelmét teszi eldtérbe (tisztelet a nagyon kevés kivételnek).
Megel6zve a gyerek hisztijét, inkdbb rahagynak mindent. Azt esznek, amit szeretnének, tilnek

az autéban kényelmesen, és ltalaban a telefonnal jatszanak.

Rajzolas, festés, mintazas., kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek
kiilonb6z6 anyagokkal (akdr ujrahasznositott anyagokkal is), eszkozokkel, kiilonféle
technikékkal (hajtogatas, festés, ragasztés, gyurmazas, fiizés, tépés). Kiprobalhattak kiilonbszé
egyedi festési technikékat is, pl.: festés villaval, szivoszallal, stb.

Az 6voda épiiletét mindig az évszaknak megfelel6en dekoraltuk, ezeket a gyerekek 6nkéntelen
észrevették, ebben éltek, tovabba a munkaikkal is diszitettiik a bels teret.

A gyermekek alkotasat értékként kezeltiik. A munkéik elhelyezését tovabbra is a folyosén is
biztositottuk, igy éllandéan gyonyorkodhettek sziilok, gyerekek és mi magunk is a
produktumokban.

Enek, zene. énekes jaték, oyermektanc

Ovodésaink zeneszeretetén visszatiikroz6dik az 6véndi minta. Szeretnek tapsolni, énekelni,
énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni, tancolni.

- A zenei nevelés alapvet6 feltételeit megteremtettiik.

- Segitettiik a gyerekeket, hogy zenei élményekhez jussanak.

- Formaltuk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.

- Tancos mozdulatok, néptinc elemeinek felhaszndlasaval fejlesztettik a gyerekek
mozgaskulturajat.

- Altataskor - mese utdn — idénként halk didolgatassal, énekkel zarjuk le a mesét.

- Alvas alatt halk meditacids zene sz6l.
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Vers, mese

- A gyermekek €letkordnak, nyelvi fejlettségének érdeklédésének megfeleld irodalmi anyagot
valogattunk.
- Naponta hallgathattak mesét, verses mesét, tanultak verseket.

- A meséket szivesen dramatizaltak, baboztak kitalalt meséket is.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Tamogato6 szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi 6vodéankat.

Mindenkori nevelési céljaink a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, valamint az
eltérd fejlodési iitemének figyelembevétele.

Ovodankban vegyes csoportban neveljiik gyermekeinket.

A vegyes csoportban semmiféle megrazkodtatast nem jelent a gyereknek, ha nem megy még
iskoléba, nem kell atélnie, hogy a tobbség elmegy, és 6 marad, illetve ,,ismétli” a nagycsoportot.
A vegyes csoportban nagyobb lehetéség nyilik a szocialis tanulasra. A kiilonbozd életkortiak
egylittnevelésébol szarmazé elénydket ki tudjuk hasznélni. Kiilon megbizasokat adhatunk a
nagyoknak, mig a kisebbek részvétele a feladatmegoldisban elsegiti a gyerekek
felelésségvallalasat és a kolesonos alkalmazkodast a kiilonféle igényekhez.

A beszoktatdst mindig a sziiléi igényekhez igazodva végezziik, melynek lebonyolitasa
koriiltekinté szervezést igényel. Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is
visszatiikr6z6dik. Fontos szdmunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
sziikséges testi, szocialis és értelmi érettség kialakitasa.

Ezeket a célokat az 6vodapedagdégusok, dvodank arculatinak megfelelden, a médszertani
Onallosag biztositasaval valsitjak meg a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva. A gyerekek
személyes €s szocidlis készségeinek, képességeinek megismerésére és fejlesztésére kiilonféle
médszereket és eszkozoket hasznalunk. Felzarkoztatas a célunk, az adott 4llapot megismerése
annak érdekében, hogy sajét képességei szerint €s sajat tempojaval haladva minél magasabb

szintre jusson el a gyermek, egészen az iskolaérettségig.
Fejlesztésiink alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes kozegben, a
csoportszobdban ¢és természetes tevékenység kozben (jaték, tanulds stb.) figyeljik meg a

gyerekeket.
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Az 6vodédban a tanulds folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap
folyaman ad6do helyzetekben, természetes és szimulalt kornyezetben, kiranduldsokon, az
altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és idékeretben valosul meg. fgy érjiik el azt,
hogy minden évodéasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak azok
a képességek, amelyek alapjan dromet jelent a kés6bbi tanulés és onfejlesztés.
A tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisig, melyet
tevékenységekben gyakorolva tjabb és tijabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gytijtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien
meghatérozza 6vodasaink motivaltsiga, a bels6 késztetés.
A modszerek megvalasztdsa az 6vond kompetencidjaba tartozik, néhiny rendezé elv
megfogalmazasa mellett. Ilyen pl.:
- a szemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve
- a kreativitas ersitése
- ameglevo képességbdl kell kiindulni és a hianyos képességet kell tdmogatni.
A nagycsoportos gyermekek fejlettségét kitiintetett figyelemmel kisérjiikk. Kérdéses, vitds
esetben a Pedag6giai Szakszolgélat szakembereihez irdnyitjuk a sziilét gyermekével, €s sziikség
esetén a sziilovel egyeztetve egyéni fejlesztést, illetve tovdbbi 6vodai ellatast javasolnak a

gyermek szamdra.

Koz6sségfejlesztés

Stratégiai €s operativ terveinkben szereplé kozosségfejlesztési feladatainkat megvaldsitottuk.
Jol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
intézményi hagyomanyok apoldsara, a timogaté szervezeti kultirara.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vonok, gyermek-dajkak k6zotti kapesolatok jol alakultak.
Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkdk, valamint a gyerekek kozotti folyamatos
informaciécserérdl és egyiittmiikodésrol.

Ovodénk vonzéva tételében az élmény gazdag tevékenységek kozponti szerepet kapnak. Jo
légkorben, hangulatban a kozOsségi normak, szokdsok betartdsit nem érzi kényszernek a

gyermek.
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Az iskola-elokészité fejleszté pedagogiai tevékenység megvalosulisa

Intézményiinkben a tankételes korukat megel6z6 nevelési évben jar6 gyermekek fejlesztése a
hatalyos szakmai €s jogszabalyi eldirasok figyelembevételével valosult meg. A nevelési év
soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az iskolakezdéshez sziikséges képességek és
készségek fejlodése életkoruknak, egyéni fejlettségiiknek és terhelhetéségiiknek megfeleld
modon, fokozatosan és differencialtan torténjen.

A tankételes koru, de 6vodai nevelésben részt vevo gyermekeket a tankoteles korukat megel6z6
nevelési évben jar6 gyermekeknek tekintettiik, és szamukra biztositottuk az iskola - el6készitd

fejleszt6 pedagogiai tevékenységben vald részvétel lehetOségét.

Az iskola-el6készitd tevékenység szervezése

A gyermekek a nevelési €v sordn az Ovodai csoportokban naponta Gsszesen 45 perces
id6keretben vettek részt iskola — elokészito, fejleszté pedagdgiai tevékenységben.

A foglalkozasok és fejleszt6 tevékenységek szervezése soran alapelvként érvényesitettiik a
gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembevételét. A fejlesztési feladatokat differencialtan,
a gyermekek aktualis fejlettségi szintjéhez, egyéni sziikségleteihez, érdeklédéséhez és
terhelhet6ségéhez igazitottuk.

A fejleszt6 tevékenységek soran torekedtiink arra, hogy a gyermekek életkori sajatossagaihoz
igazodo, jat€kos, €lményszeri és tevékenységkozponti modszereket alkalmazzunk.
Amennyiben a gyermekek egyéni fejlesztési sziikségletei vagy a tevékenység jellege indokolta,

lehet6ség szerint kiilon térben szerveztiik meg a fejlesztést.

Fejlesztési teriiletek
Az iskola-el6készitd tevékenység keretében kiemelt figyelmet forditottunk azokra a
képességekre ¢€s készségekre, amelyek a késébbi eredményes iskolai el6rehaladés

szempontjabol meghatarozoak.

A fejlesztés fobb teriiletei:
o afigyelem tartdssagénak és megosztasanak fejlesztése;
o azemlékezet és a megfigyeloképesség erdsitése;
e abeszédértés, a kommunikacio és a szokincs fejlesztése;
o agondolkodasi miiveletek és a problémamegoldé képesség fejlesztése;

e atéri, idobeli €s mennyiségi tajékozodas megalapozésa;
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o afinommotorika €s a szem-kéz koordinacié fejlesztése;

o a grafomotoros készségek erositése;

o a feladattudat, feladattartas és szabalykovetés kialakitasa;

o az 6nall6 munkavégzéshez sziikséges képességek fejlesztése;

e az egyiittmiikodési €s szocidlis készségek erdsitése;

o az érzelmi biztonsag és az 6nbizalom tdmogatésa;

e atanulas irdnti pozitiv attitiid és motivacio kialakitésa.
A fejlesztés soran killongsen fontosnak tartottuk, hogy az iskolara valé felkészités ne az iskolai
tananyag elorehozott megtanitasat jelentse. A gyermekek fejlesztése az Ovodaskor

sajatossdgainak megfelelden, elsésorban jatékos, cselekvéses és tapasztalati uton tortént.

Differencialas és egyéni bandsméod

A 45 perces fejlesztési id6 megszervezése soran fontos szempont volt a gyermekek eltérd
fejlettségi szintjének és egyéni terhelhetdségének figyelembevétele. Az 6vodapedagdgusok a
gyermekek megfigyelésére, fejlédési eredményeire és az egyéni sziikségletekre épitve
vélasztottak meg a megfelel6 feladatokat és modszereket.

A gyermekek nem azonos feladatokat és azonos nehézségi szinti tevékenységeket kaptak,
hanem a differencialas lehetdségeivel élve minden gyermek szdmara biztositottuk a sajat
fejlettségi szintjének megfeleld kihivast.

Kiemelt szempont volt a pozitiv megerésités €s a sikerélmény biztositisa. Arra torekedtiink,
hogy a gyermekek a feladatokat 6rémmel, megfeleld motivacioval és tilterhelés nélkiil

végezzEk, ezaltal megalapozva az iskolai tanulashoz sziikséges pozitiv viszonyukat.

Az 6voda—iskola Atmenet timogatisa

Az iskola-elokészité tevékenység szorosan kapcsolodott az 6voda—iskola &tmenet
tamogatasahoz. A fejlesztés sordn olyan kompetencidk megerésitésére torekedtiink, amelyek
megkonnyitik a gyermekek szdmara az iskolai kornyezethez, az 1j elvariasokhoz és a
megvéltozott élethelyzethez val6 alkalmazkodést.

A gyermekek 6nallosdganak, feladattudatanak, figyelmének, egyiittmiikodési készségének és
kommunikacidjanak fejlesztése hozzajarult ahhoz, hogy az iskolakezdéshez sziikséges alapok
fokozatosan kialakuljanak.

A pedagdgiai munka soran fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek szdméra az iskoldba 1épés

pozitiv, vérakozéssal teli élmény legyen, és ne teljesitménykényszerként jelenjen meg.
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Tapasztalatok, eredmények
A nevelési év soran az iskolael6készité fejleszté pedagdgiai tevékenység rendszeresen és a
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva valdsult meg. A differencialt feladataddsnak és a
jatékos fejlesztési forméknak koszonheten a gyermekek aktivan és motivaltan kapcsolddtak
be a tevékenységekbe.
A tapasztalatok alapjan a gyermekek fejlédése elsGsorban a figyelem, a feladattartas, az
Onallosag, a kommunikécid, a finommotorika, a gondolkodasi képességek, valamint a tarsas
egytittmiikddeés teriiletén volt jol érzékelhetd.
Az egyéni fejlodési titemeket figyelembe véve az vodapedagégusok folyamatosan nyomon
kovették a gyermekek elérehaladasat, és sziikség esetén médositottak a fejlesztési feladatokat.
Intézménylinkben az iskola-elokészité fejleszté pedagogiai tevékenység megszervezése és
megvalositasa soran érvényesiilt a napi 6sszesen 45 perces id6keret, a differencialt feladatad4s,
valamint a gyermekek egyéni terhelhetéségéhez és fejlettségéhez valo igazodas.
A fejleszt6 tevékenységek hozzdjarultak ahhoz, hogy a tankételes korukat megel6zd nevelési
évben jaré gyermekek megfelel6 timogatast kapjanak az iskolai életre val felkésziiléshez. A
tovabbiakban is kiemelt feladatunknak tekintjitk a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon
kovetését, az egyéni sziikségletekre épiilé differencialt fejlesztést, valamint az 6voda és az

iskola k6z6tti atmenet minél zékkendmentesebb tdmogatésat.

Nemzetiségi 6vodai nevelés

Ovodank tamogatja a nemzetiségi nyelv, kultira és Onazonossag megdrzését €s erdsitését, a
hagyomanyok €s szokdsok apoldsat, megélését és tovabb orokitését, valamint a nemzetiségi
identitas megalapozasat.

Az 6voda kiemelt feladata a nemzetiségi nevelés, mely sordn a spontén és tervezett nyelvi
szituaciokban utdnzasra alapozva, alland6 tevékenykedés kézben hallhatjak és hasznalhatjak a
gyermekek a nyelvet. Az 6vodai élet tevékenységformaiban a két nyelv hasznélata érvényesiil,
a hangsily a nemzetiségi nyelv fejlesztésén van. A két nyelv hasznilatdnak ardnyét az
intézménybe jaré gyermekek nyelvismerete hatidrozza meg. A nyelvi nevelés a gyermekek
€letkorahoz illeszkedett. A kétnyelvii nevelés a testi, lelki és szellemi sziikségletek
biztositasaval, az életkori és egyéni sajatossagokhoz igazodd differencialt fejlesztéssel, a
szabad jaték kiemelt szerepének hangsulyozasaval, a megfeleld idétartamii, parhuzamosan is
végezheto differencidlt tevékenységek alkalmazasaval, az esztétikus €s harmonikus kérnyezet,

valamint a nemzetiségi nyelvhasznalatot 6szténz6 kornyezet kialakitdsaval valosult meg.
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A nemzetiségi arculat az intézményen kiviil, beliill megjelenik szimbdlumok és feliratok
segitségével. Az intézmény bels6 dekordcidi tiikkrozik a nemzetiségi identitds apolasat.
Fontosnak tartom, hogy kihasznalva a helyi adottsagokat és lehetéségeket a gyerekek egyre
t6bb mindent megismerjenek a régmult id6kbol, a szokésokat, a hasznalati targyakat, barmit,
ami 6seink hagyatéka. Rendszeresen jarunk a helyi T4jhazba, de meg a gyerekek kiilon kérésére
idénként a templomba is. Ismerem és dpolom a nemzetiségi hagyomanyokat és kultarat, és a
gyerekeknek ezt nagy 6rommel kozvetitem.
A 2025/2026-0s nevelési évben a német nemzetiségi 6vodai nevelés intézményiink pedagogiai
munkdjanak meghatarozo és értékteremtd teriilete volt.
A gyermekek életkori sajatossagaira épitve, jatékos és élménykdzpontti modszerekkel valdsult
meg a német nyelv, a nemzetiségi kultiura és a hagyoményok kozvetitése. A nevelémunka
eredményességét segitette a pedagogiai elkotelezettség, a gyermekek aktiv részvétele, valamint
a csaladokkal és a kozosséggel kialakitott egyiittmiikodés.
Intézménylink a jovoben is arra torekszik, hogy a német nemzetiségi nevelés magas szakmai
szinvonalon, a gyermekek érdekeit és egyéni fejlodési iitemét szem el6tt tartva valésuljon meg.
Meggy6z6désiink, hogy a nemzetiségi nevelés nem csupdn a német nyelv és kultira
megismertetését jelenti, hanem olyan értékkozvetitd folyamat, amely hozzajarul a gyermekek
nyitottsdganak, tolerancidjanak, kozosségi érzésének, kulturdlis kotédésének és sokoldalu

személyiségfejlodésének megalapozaséhoz.

Ellenérzés
Az 6voda munkéjanak hatékonységa érdekében sziikséges a pedagdgiai munka ellen6rzése,

folyamatos értékelése, valamint a visszacsatolas.

Célunk:
o Ellendrzés soran: a-visszacsatolds a valosag, a gyakorlat és az elképzelt célok
Osszevetése érdekében verbdlis, kdzvetlen, kozvetett tapasztalatszerzés forméjaban,
o tények, informacidk feltarasa,
o ¢rtekelés soran: -az elért eredmények feltarasa, dsszevetése a kitiizott célokkal,
¢ amunka min6ségének garantilasa a rendszeres ellen6rzéssel, annak értékelésével,

o apedagogiai gyakorlat segitése és fejlesztése.

15.



Didsberényi Napraforgd Ovoda és Konyha
7072 Dio6sberény, Iskola u. 9.
036231
Feladatunk:
e Folyamatos ellenérzéseket végziink munkank minél hatékonyabb végrehajtasa
érdekében.
o Az ellen6rzéseknek, konkrétnak, objektivnek, folyamatosnak, tervszeriinek,
kovetkezetesnek és demokratikusnak kell lenniiik.
o Az ellenérzést minden esetben kdvesse értékelés, mert ez az ellendrzott személy
munkdja mindsitésének egyik forméja.
Teriiletei:
o dokumentumok ellenérzése, elemzése (Ggymint: csoportnapld, gyermekek fejlodését
nyomon kévetd dokumentacio),
o aneveldmunka feltételeinek ellendrzése,
o pedagbgiai gyakorlat ellendérzése, elemzése, értékelése,
o Pedagdgiai Program megval6suldsanak nyomon kévetése, ellendrzése.
o Mindezt 6sszefoglalja az oviKRETA vezetése és annak ellenbrzése.
Az dvodai pedagédgiai munka belsd ellendrzése sajat teriiletén valamennyi 6évodapedagdgus
feladata és felelossége. A pedagdgia munka belsd ellendrzésének iranyitasa és koordinalasa az
igazgato feladata.
Fontos az objektiv értékelés, amely alapossagot, koriiltekintést igényel. A gyakorlati munka
elemzése sordn elsédleges szempont az 6nallé munka tiszteletben tartdsa, a moédszertani

szabadsag biztositasa, a pozitiv megerGsités, az elfogadott elvek szamonkérése.

Szempontok az 6vodapedagégus irdsos dokumentumainak, oviKRETA vezetésének:
o naprakészség,
e pontossag, hataridok betartésa,

o pedagoégiai tudatossag, azonossag az Gvoda pedagodgiai programjaval.

Szempontok az 6vodapedagogus pedagdogiai gyakorlati munkajinak ellenérzéséhez:
o tervez6 munkdja 6sszhangban legyen az 6voda pedagdgiai programjaval,
e pedagogiai tudatossag, tervszeriiség,
o differenciélt feladat-€s ismeretitadas megval6sulésa,
o gyermekkdzpontisag,
e empatia,
e innovacié.
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Viarhaté eredményeink:
o mindenki érzi, tapasztalja munkdjanak fontossagat
o mindenki latja munkéjanak értékét

e mindenki igyekszik min6ségi munkat teljesiteni

o a feltart hidnyossédgok kijavitasra keriilnek, ezzel is biztositva egyre eredményesebb

munkat

LErtékelés

Az értékelés tények és adatok alapjéan tervezetten és objektiven torténik. Fejlodstt a szervezeti

kultiira, javult a belsé informacidéaramlas.

Az Gvodaban folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek

megismerésére mérési rendszer miikodik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kavetjiik,

dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapesoljuk, sziikség

szerint fejlesztési tervet is készitiink. A gyermekek eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk.

Alapito okirat szerinti feladatok ellatisa

Teriilet Adat
1. A hatélyos alapité okirat kelte, szama 2023.12.07.
(TAR/18-6/2023)
2. Fenntart6 neve, cime Diésberényi Ovodafenntarté
Térsulas
7072 Diosberény, Iskola. u. 9.
3. Az intézmény hatélyos alapit6 okirat szerinti | Diésberényi Napraforgé Ovoda és
neve Konyha
4, Az intézn]ény székhe]ye, neve, cime Diésberényi Napraforgé Ovoda és
Konyha
7072 Dibsberény, Iskola u. 9.
3. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, Di6sberényi Napraforgé Ovoda és
cime Konyha Varsadi Tag6vodaja
7067 Varsad, Kossuth L. u. 16.
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Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Diésberény, Iskola u. 9.

036231
Teriilet Adat
6. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, | Didsberényi Napraforgé Ovoda és
cime Konyha Regolyi Tagovodaja és
Konyhéja
| 7193 Regoly, Rékéczi F. u. 12.
|
7. Az intézmény feladatellatssi helye, neve, | Didsberényi Napraforgé Ovoda és
cime Konyha Péri Tagévodéja
7091 Péri, Kis u. 152.
8. Az intézménybe felvehet6 maximalis 100
gyermeklétszam
9 Felvehet6 maximélis gyermeklétszam 25
(székhelyhelyen)
10. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 25
(feladatellatasi helyen) 5.
i Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 23
(feladatellatasi helyen) 6.
12. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 25 §
(feladatellatasi helyen) 7.
13. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama | 4
14. Alapité okirat szerinti ellatandé feladatai 6vodai nevelés
15. Nemzetiségi 6vodai nevelés Német nemzetiségi 6vodai nevelés
(Didsberény, Varsad, Regoly)
Roma nemzetiségi nevelés magyar
nyelven (Pari)
16. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése | alapit6 okirat szerint
i Gazdalkodasi jogkdre Részben 6nall6 gazdalkodo

Az intézmény nyitvatartési ideje tagintézményi bontasban:
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Diésberényi Napraforgdé Ovoda és Konyha
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B . Ivoda: - yitva tartasi i T
% Ovod Nyitv dé
| Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha - | 79— 16 % ) N
p g Y
| |
Székhely '
 Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha | 7% — 1630 -
| Varsadi Tagbvodaja
Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha | 7% — 16 %
Regolyi Tagovodéja és Konyhdja
 Disberényi Napraforgé Ovoda és Konyha | 7% — 16 30 o
Pari Tagovodaja

Az intézmény a fenntarté dltal hatdrozatban foglalt napi nyitva tartdsi idével tartott nyitva.

Feladat-ellatast jellemz6 adatok

2025/2026. 2025.10.01. 2025.12.31. 2026.08.01.
nevelési év
Ovodas Diésberény: 23 f6 Diésberény: 23 6 Diésberény: 25 {6
gyermekek Varsad: 20 f6 Varsad: 20 f6 Varsad: 20 f6
létszama Regoly:25 6 Regoly: 25 {6 Regoly: 23 16
(=étkezo Pari: 25 f6 Pari: 25 6 Pari: 22 f6
gyerekek .
szdma) Osszesen: 93f6 Osszesen: 93f6 Osszesen: 90f6
Ingyen Diosberény: 22£6 Didsberény: 226 Dio6sberény: 2416
étkezd Varsad: 186 Varsad: 186 Varsad: 1816
gyermekek Regoly: 256 Regoly: 256 Regoly: 236
létszama Pari: 256 Pari:25f6 Pari: 2216
Osszesen:90 6 Osszesen:90 6 Osszesen: 87f6
Diésberény: 26 Diosberény: 26 Diodsberény: 36
Diétas Regdly: 2£6 Regoly: 26 Regoly: 116
étkezést _ Pari: 116 Pari: 16 _ Pari: 116
igényel Osszesen: 5£6 Osszesen: 5f6 Osszesen: 5f6
Diésberény: 26 Diosberény: 26 Diosberény: 36
Félnapos _Varsad: 216 _Varsad: 26 Varsad: 216
6vodas Osszesen: 416 Osszesen: 416 Osszesen: 46
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Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha

7072 Dibsberény, Iskola u. 9.

2025/2026.
nevelési év

Bejaré

SNI

036231

2025.10.01.

Didsberény 106 (+2f6t
sziil szallit)

Varsad:10£6 (+1 fot sziilé | Varsad: 10f6 (+1 ot sziil6

szallit)
Regoly: 116 (sziiloi
szallitas)
Péri: -

Osszesen: 24 6

Didsberény: -
Varsad: 26
Regoly: 26

Pari: 4 £6

Osszesen: 8f6

' Di(')sberény: 10 f6 (+2f6t | Didsberény: 106 (+2 fot

2025.12.31.

sziil6 szallit)

szallit)
Reg6ly: 116 (sziil6i
szallitas)
Péri: -

Osszesen: 24 £6

sziil6 szallit)
Varsad: 106 (+1 fot sziil6
szallit)
Regoly: 116 (sziil6i
szallitas)
Péri: -

Osszesen:24 16

Didsberény: -
Varsad: 216
Regoly: 26

Pari: 4 f6

~ Osszesen: 8f6

Diosberény: 16
Varsad: 26
Regoly: 16

Pari: 5f6

Osszesen: 916

A tablazat oktoberi és decemberi oszlopai a normativa igénylés szempontjai alapjan lettek
kitoltve. Ez azt jelenti, hogy az év kozben - kiilonb6z6 okok miatt - kimarad6, tdvozéd
gyermekek a létszdmba tovabbra is beleszamitandok, attél fiiggetleniil, hogy mar mas 6vodaba

jarnak.

A tablazat augusztusi oszlopdban csak azok a gyerekek vannak feltiintetve, akik ténylegesen az
adott Gvodédkba jarnak. Olyan gyermekek is szerepelnek benne, akikre normativa nem

igényelhetd.

Normativa csak azokra a gyerekekre igényelhet6, akik szerepelnek az oktéberi statisztikdban,

illetve december 31-ig els alkalommal veszik igénybe az 6vodat.
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Létszam adatok valtozasa 6vodanként:

szinten:

Ovoda Idépont - Erkezett Idépont - Tavozott — tavozas
oka
2026. 01.05 - 16 2025. 11. 14. -116 (koltozés)
Diésberény 2026.06.01. — 26 2026. 03. 08. — 216 (ko1tozés)
| 2026. 07.01. — 216 -
Osszesen: 516 316 )
2025.09. 08. -2 £6 -
| Varsad
Osszesen: 216 016
- 2025.10.15.- 1 {6- engedély
Regily 6vodabol térténd kimaradasra
2026.04.19.-2 6 (koltozés)
 Osszesen: 016 216
2025.09.22. -1 16 2025.11.10. - 1 £6 (koltozés)
Pari 2026.03.02. -1 6 2025.11.28.-2 16
(Nevelbotthoni elhelyezés)
2026.03.09. — 116 (koltozés)
 Osszesen: 216 4f6
Osszesités intézményi 9 6 9 f6
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7072 Dibsberény, Iskola u. 9.
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel a nevelési év végén

' Létszamadatok 2026. év ' Diésberény Varsad Regoly ' Pari Osszesen
Pedagégusok szama -nd -nd - | -nd ' -nb -nd
- felséfokui végzettségii 6vono | 2 2 2 [ 2 2 2 2 2 8 | 8
- ebbdl igazgaté | 1 1 e - - - - 1 1
- ebbdl igazgatéhelyettes | - - - - - - 1 1 1 1
- ebbdl tagintézmény igazgaté | - - 1 1 1 1 - - 2 2
Pedagogusok szima osszesen 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8
| Nevel6-oktatd munkét kdzvetleniil -né | -nb =08 - nod -nd
!l segité (NOKS)
f - pedagbgiai asszisztens | 1 1 - - 1 1 - - 2 2
- gyOgypedagogiai asszisztens - - 1 1 - - - 1 1
- dajka 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
gondozo és takariton6 1 1 . - - - - - 1 1
Konyhai dolgozé, étkeztetéshen 2 2 - - 4 2 - - 6 4
foglalkoztattak szama Gsszesen:
- ebbdl megbizasi - - - - 1 1 - - 1 1
szerzodéssel foglalkoztatott
Alkalmazottak szdma dsszesen: 766 | 766 | 4f6 | 4f6 86 | 6f6  3M6 | 3f6 2266  20f6

2025. évben a Versenyképes Jarasok Program keretében egy palyazatot nyujtott be a fenntartd
,Ovodai ellatas fejlesztése gyogypedagogus €s gyogypedagbgiai asszisztens alkalmazasa a
Diésberényi Napraforgd Ovoda és Konyha intézményben” cimmel, amely projekt
megvaldsitasa 2027 juniusaig folyamatban van.

A Versenyképes Jardsok Programnak koszonhetben az intézményben személyi valtozasok
torténtek. A program altal szerzett anyagi timogatas miatt a koltségvetésiink pozitiv iranyba
véltozott. Ennek eredményeképpen a regélyi dvodaban sikeriilt egy pedagdgiai asszisztenst
alkalmazni, aki 2025. oktéber 1-jén munkéba 4llt. Ev végén egy masik munkalehetéséget
kapott, igy 2025. december 17. nappal koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziint.
2026. janudr 12. napt6l sikeriilt 4j munkatarsat alkalmaznunk 6vodapedagdgiai asszisztensként
Regdlyben.

Szintén a pélydzatnak kosz6nhetd, hogy 2025. oktober 1. nappal egy gyogypedagégiai
asszisztenst is tudunk foglalkoztatni, aki Varsadon (heti hdrom alkalommal) és Pariban (heti
két alkalommal) segiti a gydgypedagogus, és az 6vodapedagdgusok munkajat.

Az SNI és BTMN gyerekek ellatdsa tovabbra is biztositott az altalunk foglalkoztatott

gyogypedagogus kozremitkodésével. Az egyéni fejlesztések miatt fizetendd jarandosagait
szintén a program keretein beliil tudjuk finanszirozni.
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A vezet6i feladatmegosztas
Csop.-ban | Besorolas
| toltott heti
Név Munkakor Képesités ito 0,_ o
| kot
i Oraszama
Zei Ramona igazgatd Ovoda;.)edagégus
, szakvizsgéazott 10 Ped. II.
pedagdgus
Ovodapedagégus 24 Ped. I.
igazgato , szakvizsgazott
Gebhardt Tiborné | helyettes | gyogypedagogus

Gyermekbalesetek megelozésére sziikséges intézkedések, gyermekbalesetek szima
A Sulyos

Adat

A nyolc
napon til
gyb6gyuld
sériiléssel
jaro
gyermek
balesetek
szama

fenntart6  gyermek

értesitése  -baleset
megtortént szdma

23;

gyermek-
balesetet
kévetben
megtett
sziikséges
intézkedés

sziil6i szervezet,
kozosség
képviseloje
részvételét a
tanuld- és
gyermekbaleset
kivizsgalasaban
lehetévé tette az

a fenntartd
értesitése
megtdrtént



Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Didsberény, Iskola u. 9.
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Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt napok, 6vodai rendezvények,
programok, feladatok (2025/2026 munkaterv szerint)
Ebben a nevelési évben két alkalommal tartottunk nevelés nélkiili munkanapot.

E-erdsség

F-fejlesztendé teriilet

Feladat megnevezése Felelés E F | Megjegyzés
Gyermekétkeztetéshez sziikséges | Tagovoda
nyomtatvanyok kiosztasa, igazgatok,
Osszesitése, az étkezok felmérése, | Igazgatod X
igazolasok beszedése (pl.:

GYVK)

Részvétel a leendd elsds6k Tagodvoda

tanévnyitd {innepségén igazgatok, X
Igazgato

Nevelési évet nyito értekezlet Tagdvoda

Ttiz- és munkavédelmi oktatas igazgatok X
Igazgato

Csoportszobak, folyosok Ovénék %

dekoraléasa

Adminisztracios teendd, adatok | Tagévoda
feltoltése az oviKRETA feliileten | igazgatok, X

Igazgatd
Egyiittmiikodés a Tagévoda
logopédusokkal, fejleszt6-, és igazgatok,
; N ; X
gyogypedagogusokkal, Igazgaté

hitoktatokkal, plébanosokkal
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Feladat megnevezése Felelos Megjegyzés
Egyiittmiikddés az Egészségiigyi | Tagdvoda
Szolgaltatok szakembereivel igazgatok
(védoéno, gyermekorvos)
Sziil6i értekezlet, SZMK Tagbévoda
megalakitdsa igazgatok,
Igazgatd
Tiizriad6, Tiiz- és balesetvédelmi | Tagévoda
oktatds gyermekek részére igazgatok
Sziireti napok szervezésében valé | Tagévoda
részvétel (egyedi) igazgatd
Varsad
Német Nemzetiségi Nap Igazgatd
(Diésberény)
Hagyomanyapolasi nap Igazgat6
Didsberényben
Idések Napja — miisor Tagévoda
Osszeallitas, fellépés igazgatok
Csoportnaplok, tantigy igazgatasi | Igazgato oviKRETA
dokumentumok elkészitésének, feliileten
kitoltésének ellenérzése folyamatos
Adatszolgaltatas elkészitése — Tagdévoda Nagyobb feladat
oktoberi statisztikahoz igazgatok, leosztasra lenne
igazgatd sziikség

25.




Dio6sberényi Napraforgd Ovoda és Konyha

7072 Diodsberény, Iskola u. 9.

036231
Feladat megnevezése Felel6s Megjegyzés
Igényfelmérés — iskolai 6szi sziinet | Tagévoda
id6szakara igazgatok
Kozremiik6dés a Blicstibal Ovénék
megszervezésében (Didsberény)
Marton napi {innepség (partneri Ovénék
egylittmiik6dés)
Mikulés {innepségre vald Ovoéndk
felkésziilés
Igényfelmérés —iskolai téli sziinet | Tagévoda
id6szakara igazgatok,
igazgato
Gyerekek i:gye’m fejlodésének tl'agovolda oViKRETA feliileten
nyomon kovetése igazgatdok
Eves munkakéri alkalmassagi Igazgato
vizsgélatok lebonyolitasa
Mikulas iinnepség (partneri Ovoénék
egylittmiikddés)
Karacsony — Falukaracsony Ovoéndk
(partneri egyiittmiik6dés jegyében)
Taniigy igazgatasi dokumentumok | Igazgaté oviKRETA feliileten
ellendrzése folyamatos
Félévi értékelés elkészitése Igazgatd
Sziildi értekezlet Tagovoda
Té4jékoztatas a nyari zarva tartasrol! | igazgatok
Egészségiigyi sziirovizsgalatok Tagbvoda )
. Egyediil a Védonoi
megszervezése igazgatok,
Szolgélat partner
Igazgatd
Farsangi iinnepségek lebonyolitisa | Ovénék
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Feladat megnevezése Felelés E | E | Megjegyzés
Igényfelmérés — iskola tavaszi Tagovoda
szlinet id6szakara igazgatok =
Félévi munka értékelése, nevelési | Igazgatd
értekezlet =
Gyerekek egyéni fejlédésének Tagbévoda
nyomon kdvetése igazgatok, X oviKRETA feliileten
Igazgatd
Husvéti késziil6dés Ovénék X
Ovodai beiratkozas kihirdetése Fenntart6 X
Igazgato
Sziil6i értekezlet megszervezése Tagovoda X
igazgatok
Egyéni iskolaérettségi | Tagovoda X
vizsgalatokban valo kozremiikodés | igazgatok
Ovodai beiratkozas Igazgat6 X
Nyari szabadsdgok megszervezése | Tagdvoda X
igazgatok,
Igazgat6
Anyék napi miisorok | Ovéndk X
megszervezése
Gyermeknap szervezése Ovoénék X
Evzér6 Ovondk X
Ballagas Ovénék X
Gyermekek névekedésének mérése | Ovondk X
DIFER vizsgalatok lebonyolitasa Tagoévoda X
igazgatok,
igazgatd
Gyerekek egyéni fejlodésének | Tagbvoda X oviKRETA feliileten
nyomon kévetése igazgatok, évi két alkalommal
igazgato sziikséges
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Feladat megnevezése Felelos E | E | Megjegyzés
Egylittmiikodés az Egészségligyi Tagoévoda X Egyediil a Védoénoéi
Szolgaltatok szakembereivel igazgatok, Szolgélat partner
(védo6nd, gyermekorvos) igazgato
Nyari munkdlatok, nagytakaritds, | Tagévoda X
karbantartds megszervezése igazgatok,

igazgato
Szabadsagok kiadasa Tagovoda X

igazgatok,

igazgato
Adatok frissitése Tagovoda

igazgatok, X

igazgato

Egyéb, elére nem tervezett, megvalésult programok:

Egyiittmitkédo Idépont Téma Ertékelés
partner
Konyvtar 2026.01.14. | Konyvtar mozis vetités keretében két | Megfeleld
Didsberény mesefilmet néztek a gyerekek a Magyar
népmesék valogatasbol
. Tréfas farkas

e A bugyuta ember
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Egyiittmiikodé | Id6pont Téma Ertékelés
partner

Sziil6i 2026.01.21. | Hivatdsos solymasz latogatasa, bemutatéja | Megfeleld
Munkak6zosség az 6vodaban

Konyvtar 2026.01.28. | A maddaretetd6 vendégei + Az allatok | Megfelelé
Diosberény beszéde (Konyvtar mozi) + Kézmiives
foglalkozas, konyvtar mozis vetités;
kézmives foglalkozas és vide6 képek
nézegetése az etetdé madarairdl.

A mesefilm megnézése utan a kdnyvtaros
altal a  sajat  kertjében  Allitott
madaretetOknél késziilt videok és képek
nézegetése a kert téli madarair6l.

Utana kézmiives foglalkozis keretében a
gyerekek maddretetd sablonokra
ragasztottak madarakat.

Fényképész 2026.03.11. | Csoportos, csaladi és egyéni | Megfeleld
fényképezkedés
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Egyiittmiikodé | Idépont Téma Ertékelés
partner
Konyvtar 2026.03.25. | Husvétra késziilédve az 6vodasok és az | Megfeleld
Didsberény Id6sklub tagjai voltak a konyvtar vendégei.
A Konyvtarmozi filmjei koézil A
nyulpasztor mesét valasztottuk a Magyar
népmesék sorozatbol. A vetités utdn az
6vondk segitségével kézmiives
foglalkozason kozosen szineztek,
ragasztottak, rajzoltak a gyerekek és az
idosek. Az itt késziilt dolgokat hazavihették
magukkal. (Generéciok egyiittmiikodése.)
Id6sklub 2026.03.31. | Generaciok  egyiittmiikddése,  idések | Megfeleld
latogatasa, locsolkodas, kozds éneklés,
verselés
Konyvtar 2026.04.29. | Babel6adas. Koényvtari eléadas az Illyés | Megfelelé
Di6sberény Gyula kényvtar anyagi tdmogatdsaval. A

mai napon is egyiitt voltak veliink az
Id6sklubbdl néhanyan.
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Egyiittmiikodo
partner

Idépont

Téma

Ertékelés

Konyvtar
Didsberény

2026.05.14.

Kutyaterapia Az Illyés Gyula Konyvtar
tamogatasaval megtartott foglalkozas a
Csiga-Biga Alapitvany kutyaterapias
foglalkozas vezetojével. Nagyon
élvezték a gyerekek. Durcziné Balogh
Renata a gyerekek €letkoranak megfeleld
feladatokkal késziilt a foglalkozasra és
folyamatosan bevonta a gyerekeket a
jatékba, Bride kutya pedig mindenki
bardtja és kedvence lett a végére. Az
6vodasok mellett az Idésklub tagjai is az
érdekl6dok és a feladatokba bevontak

Megfeleld

Konyvtar
Diésberény

2026.06.03.

Konyvtarhasznalati foglalkozas
Konyvtarhasznalati ismeretek  az
6vodésoknak.

A beiratkozds megbeszélése és a
regisztracio, valamint a kolcsonzés
megmutatasa a szamitogépen.
Téjékozddas a konyvtarban.

A Dballagd o6vodésok ajandékképen
megkaptak a konyvtarmozis
olvasojegyiiket.

Megfeleld

Id6sklub

2026.06.05.

Fellépés — Majusfa kitancolas

Megfeleld
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Egyiittmiikodo Idépont Téma Ertékelés
partner

NNO Szakadat | 2026. 06.13. Fellépés a szakadati Miivel6dési Hazban | Megfeleld
Falugondnoki megrendezett  bhcsti  {innepségen,
Szolgalat kizarélag német nyelven

Védondi 2026.06.17. »112 — Szia Mentd!” — els6segélyr6l, és | Megfeleld
Szolgalat napvédelemrol 52616 eléadas
gyerekeknek

Konyvtar 2026.07.01. Konyvtarmozi A pirosmalac (Konyvtar | Megfeleld
Dio6sberény mozi)

Az aranybornyt (K6nyvtar mozi)

nyari sziinet és Ovodai ledllas elotti
konyvtar mozis vetités az ovodasoknak,
ahol a varsadi Ovoda bezdrdsa miatt
onnan is voltak néhanyan.

Konyvtar 2026.07.15. Vad Magyarorszdg — A vizek birodalma | Megfelelé
Diésberény (Kényvtar mozi)

A konyvtdr mozi keretén beliil az
6vodasok szdmdara Osszeallitott filmek
koziil a Vizek birodalma vetitése. A
konyvtaros a foglalkozasra késziilve a
filmben szereplé allatok képeit egy
mappaba gytijtotte, és filmnézés kdzben
(pihenésképpen tartott sziinetet
beiktatva) kivetitette 6ket. Felismerésiik
utan a réluk mar rendelkezésre allo
ismeretek kdzos megbeszélése
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Egyiittmiikodé Idépont Téma Ertékelés

partner
Sziil6i 2026.07.18. Kirandulas Lengyel — Anna Fiirdére, | Megfeleld
Munkakozosség, allatok megtekintése, tira az erddben,
Gyulaj Erdészeti perec siités és kézmiiveskedés
és Vadaszati Zrt.
Falugondnoki
Szolgéalat

e

A programokroél késziilt fotok nyilvanossagra keriiltek az 6voda Facebook oldalan.

Tovabbképzések (kiilsé, belsd). Belsé tudasmegosztis.

Tovabbképzés, képzés megnevezése Pedagogus Teljesitett
6raszam

Kézmiives tevékenységek az 6vodaban Zei Ramona 306ra

Mesék az 6vodaban Zei Ramona 306ra

A sziilokkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas
A sziil6i értekezletek idépontja Didsberényben:
2025.10.20.

2026.02.12.

2026.05.21.

A kapcesolattartds mindennapos volt a sziildkkel. Az utébbi idében nagyobb hangstlyt kapott a
facebook, €s a személyes beszélgetés melynek segitségével naprakészen miikodott a
kommunikacio, tajékoztatas és a kapcsolat. Az oviKRETA feliiletet a legtdbb sziilé nem kiséri
figyelemmel.
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Tankoteles gyermekek ellitasa
Adat tankdteles a gyermek hatodik €letévét augusztus 31-ig betdlto

koru elérte az gyermek 6vodai nevelésben vald
gyerekek iskolaba tovabbi egy évig valo részvétele az OH
szama 1épéshez / Pedagogiai Szakszolgalat

sziikséges szakvéleménye alapjan
fejlettséget

2025/ Db. 9f6 616 3f6

2026. V. 66 316 316

nevelési R 6fp 46 26

il P. 10f8 416 616

Gyermekvédelmi feladatok
A Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalat munkatarsaival a nevelési év folyamén, sziikség

esetén megbeszélést tartottunk, a csalddokban eléforduld problémék miatt a személyes

esetmegbeszélések, tandcsadasok szama is gyarapodott.

Sajatos nevelési igényii gyermekek elldtiasa

Intézményiinkben egyre tobb gyermek kiizd beilleszkedési tanuldsi és magatartas zavarral és
egyre tobb a sajatos nevelési igényi is.

Szeptembert6l megkezdédtek a fejleszté foglalkozasok, melyeket gydgypedagdgus végzett. A
logopédiai fejlesztést egy logopédus szakember latta el. A szakemberek a megbizasi
szerzédésben foglaltak szerint lattak el feladataikat. Az 6vodapedagégusok munkajat 2025
oktobertol gyogypedagdgiai asszisztens segitette.

Logopédiai ellatas — prevenci6 — egyéni fejlesztés

Diésberény Varsad Regoly Pari
Log. ell. -ban | 106 76 616 116
részesiil
BTMN 416 116 116 6f6

A logopédiai ellatas idén rendszeres volt.
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Az 6voda altal kért szakértdi, iskolaérettségi vizsgalatok idében megtorténtek. Sajnos egyre
tobb gyerek esetében kell kérniink a Nevelési Tandcsadd és a Tanulasi Képességeket Vizsgald
Szakért6i Bizottsag szakembereinek kozremiikodését. Szakember hidny miatt a szakértoi
vélemények nagyon késén érkeznek meg az 6vodékba.

Hitoktatas

Az intézményben felmértiik a sziilok igényét — melyr6l irdsban nyilatkoztak - a fakultativ hit-
¢és vallasoktatas irant, melyhez a napirendben biztositottuk a megfelelé helyet és id6t az

érdekl6dok szdmara. Didsberényben partneriink az egyhaz képvisel6je, Serban Valentin romai

Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Diésberény, Iskola u. 9.

katolikus plébanos volt.

036231

Nemzetiségi neveléssel kapesolatos programok, tevékenységek

Idt’i_pont
2025.09.18.

2025.10.17.

2025.10.18.

2025.10.26.

2025. 11..13.

2025. 12. 05.

2025. 12.12.

2025.12.20.

2026.05.03.

2026. 05. 08.

2026. 05. 31.

Rendezvény
Sziireti fellépés
Szakadat, Idésklub

Idések napja
Szakadat

Idések napja
Didsberény

Német nemzetiségi
nap

Marton nap

Mikulés linnepség

Mikulas —
Karacsony
Id6sklub Szakadat
Falukarécsonyi
misor Didsberény

Anyék napja
Diésberény

Anyék napja,
Szakadat Iddsklub
Evzar6, ballagas

Tartalom

szereplés két
nyelven

szereplés két
nyelven

szereplés két
nyelven

szereplés

kizar6lag német

nyelven

hagyoményépolas
, szereplés két

nyelven
szereplés két
nyelven

szereplés két
nyelven

szereplés két
nyelven

szereplés két
nyelven

szereplés két
nyelven
szereplés két
nyelven
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Idépont Rendezvény Tartalom Felelés Ertékelés
2026.06.12.  Szakadati bucsu, szereplés Zei Ramodna megfelel6
Mivel6dési Haz kizarélag német
nyelven
2026.06. 16. Hagyomanyapolasi hagyomdanyéapolds Zei Raména megfelelé
orak , latogatas a
Téjhéazba,
templomba. Régi
eszkozok,
hasznalati
targyak,
népviseletek
megtekintése a
varsadi
6vodasokkal
egyiitt

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdlatinak megszervezése
Rendszeres kapcsolatot tartottunk a védénokkel, akik rendszeresen ellenérizték a gyermekek

hajat, tisztasagat, dpoltsagat. Folyamatos a gyermekek évenkénti status vizsgalata, amelyr6l mi
is kapunk tdjékoztatast, azzal kapcsolatban, hogy mire kell odafigyelniink a gyermek
egeszséges fejlodése szempontjabol. A védoénd tajékozddott a gyermekek 6vodaba torténd
beilleszkedésérol, fejlodésérol, tisztasagardl, ellatottsagardl. Kérés esetén szivesen 4allt

rendelkezésiinkre, telefonon rendszeresen kapcsolatban 4llt munkatarsainkkal.

Energiatudatossig, kornyezetvédelem, fenntarthatésig

A kornyezet fenntarthatsédga érdekében kornyezettudatos természet-, és kornyezetvédelemre
nevelésre torekedtiink, és emellett a komplex cselekvés 1tjan a természet- és a
kornyezetvédelem fontossdgdnak megismertetését is feladatunknak tekintettiik. A z5ld jeles
napok megiinneplése még helyenként elmaradt. A gyerekeket folyamatosan bevontuk a
kiilonb6z6 munkafolyamatokba, ezzel is alakitva a munkahoz vald viszonyukat. A sétak,
kirdndulasok, tarak adta ismeretszerzési lehetdséget maximalisan kihasznaltuk és a gyermekek
kornyezeti viselkedését is igyekeztikk formalni. A szelektiv hulladékgyiijtés folyamatossiga
valamennyi 6vodéban biztositott. Igyeksziink valamennyi lehet6séget megragadni arra, hogy
6vodasaink odafigyeljenek az allatokra, azokat 6vjak, védjék és gondoskodjanak réluk.

A regblyi 6voda egyik problémédja tovabbra is nagy gond. Ez nemcsak az 6vodat érinti, hanem

a konyha és az ebédld kozvetlen kornyezetét is. Az intézménytél nem messze egy nagyobb
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tehéncsordét tartanak. Az ovoda nyildszar6i, a jatékok, de még a padld jardlapjai is
folyamatosan tele vannak légypiszokkal és legyekkel. Ez nemcsak esztétikai, hanem higiéniai
probléma is egyben. Nem mellesleg egy csomé plusz terhet jelent a dajkanak, amellett tébb
tisztitészer haszndlatat indokolja, ami sem a koérnyezetvédelem, sem a fenntarthatosag
szempontjabol nem jo. Ezzel kapcsolatban kordbban mar kértiink segitséget a jegyz6tdl. Mivel
helyi rendeletben nem szabélyozhatnak, korlatozhatnak az allattartéssal kapcsolatban semmit,
tovabba mindent rendben talaltak az allatok tartasi koriilményei koriil, igy a helyzet tovébbra is

megoldand¢ feladat marad.

Osszegzés

A nevelési év a Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Regolyi Tagévodaja és Konyhsja
ligyében megfogalmazott, 6vodai étkeztetésre vonatkoz6 panaszlevéllel indult, mely szerint
kdzegészségiigyi kockazat veszélyezteti a ,,regblyi konyhan™ étkezéket. Az ligyet teljes koriien
kivizsgaltuk az érintett szereplék bevondsaval egyiitt. A helyszini vizsgalat utdan 2025.
szeptember 1. napjan meghallgatast tartottunk a téméban érintett dsszes szerepld bevonaséval
¢s az elhangzott nyilatkozatokat jegyzékonyvben is rogzitettiik.

A vizsgalatok és a megbeszélések alapjan kézdsen vontuk le a kovetkeztetéseket és tettiik -
tettem meg a sziikséges intézkedéseket.

Valamennyi konyhai alkalmazott és az élelmezésvezetd figyelmét is felhivtam a
kozegészségiigyi és kozétkeztetési szabalyok betartdsdnak fontossigéara, illetve azok
megszegése esetén bekovetkezo, rajuk vonatkoz6 kovetkezményekre.

A jovoben is kiemelt figyelmet fogok forditani arra, hogy a megfelelé hataskorrel rendelkez6
hatésagok ellendrzései mellett az intézmény igazgatdjaként, én is figyelemmel kisérjem a

megfogalmazott intézkedés végrehajtasat mindkét konyhdban.

Az 6voda feladata a gyermekek nevelése, napkdzbeni ellatdsa. Emellett biztositjuk a német
nemzetiségi multtal, hagyomanyokkal, szokdsokkal valé ismerkedést a német nyelv napi
szinten valé aktiv hallasét, hasznélatat (Didsberény, Varsad, Regély), Pari esetében pedig a
roma nemzetiségi nevelést. Célunk a gyermekek érdeklodésének felkeltése a német nyelv irant.
A diosberényi 6vodasok minden kodzségi rendezvényen, illetve mas telepiilések kulturalis
programjan is megmutatkoznak, a kiilonb6z6 , kiils6s™ felkéréseknek is eleget tesziink.

Ugy tiinik, hogy a nevelétestiilet jobban Osszetart és egyiittmiikédébb, mint kordbban. A
helyettesitések gondjat egymas kozott megoldottuk.
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A nydri zarva tartds ideje alatt a varsadi és a didsberényi 6vodaba jaro gyerekek sziilei vették
igénybe az dvodai ellatast (3 6 és 7f6). A gyerekek négy hétig megosztva jartak a berényi és
harom hétig a varsadi 6vodaba.

Az 6vodak udvaranak rendezését az 6voda dolgozoi latjdk el. A fiinyirast az Onkorméanyzat
emberei végezték. Az utcafront takaritasat az Onkorméanyzat az 6voda dolgozéi lattak el.

Az utébbi idében egyre t6bb magatartds problémaval rendelkezd, valamint képességbeli
hidnyossagokkal kiizdé gyermek jar az 6vodékba. Sok szomoru tapasztalatunk van a sziilék
negativ magatartasa €s kozombdssége miatt.

A pedagogiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvalésitasanak
hatékonysdgat a gyermekek fejlettségének id6kdzonkénti mérése igazolja. Ebben a nevelési
évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket mindharom
korcsoportban (oviKRETA feliileten évente két alkalommal). Ovodapedagégusaink a gyermeki
fejlédés eredményeit dokumentaljdk az oviKRETA feliiletén, és azokrél folyamatosan, évente
kétszer, tdjékoztatjdk a sziiloket. Az életkoruknak, fejlettségi szintiiknek megfelelé formaban
visszacsatolnak a gyermeknek is. A difer mérések évente egyszer torténnek, az eredményeket
a ,Fejlodési mutat6” c. fiizetben dokumentaljuk. A Difer mérések valamennyi évodaban

megtorténtek.
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Ovodénkban a Diagnosztikus Felmérési Rendszer az idei évben is a hosszabb valtozatat

hasznéltuk a gyermekek fejlettségének, iskolai késziiltségének mérésére.

: Beszéd | Iras- Relacié Elemi Tapaszt. | Ossze- Szoc. | Rend- | Elemi | Difer-
hang mozg. | székines | szamolds | kovetk. fiigg. szer. komb. | index
| hallais | koord. ‘ | megértés kép. kép.
1 | 100% 100% | 100% 100% 100%  100% 97% | 100% | 90% | 99%
2 100% 83% 1 100% 89% 100% | 100% 87% | 100% | 95% 95%
3 | 100% 63% | 100% | 71% 97%  81% 2% |97% | 65% 83%
4 197% [50% | 63% 41% 59% 66% 66% | 74% | 40% | 62%
5 198% 42% | 63% 76% 53% 63% 53% | 82% 25% 62%
6 | 98% 54% | 79% 62% 69% 78% 73% | 79% 75% 74%
7 | 100% 54% 96% 79% 100% 91% 70% | 100% | 83% 86%
8 | 68% 25% | 83% 52% 59% 69% 63% | 85% 38% 60%
9 | 100% 21% 96% 33% 84% 66% 64% | 85% 58% 67%
10 | 98% 79% 100% 95% 1 100% 97% 78% | 100% | 100% | 94%
11 | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 90% | 100% | 100% | 99%
12 | 100% 42% 100% 79% 94% 1 91% 75% | 100% | 78% 84%
13 | 100% | 75% 100% 81% 100% 94% 78% | 97% 98% 91%
14 | 97% 29% 86% 45% 25% 63% 58% | 79% 38% 58%
Ossz. | 97% 58% 90% 72% 81% 83% 73% | 91% 70% 80%
Beszéd | Rend. Relaci6 | Osszefiigg. | Tapaszt. Szocialitdas | Elemi Elemi Iras-
hang képesség | szokincs | megértés | kovetk. szamoléds | komb. mozg.
hallas képesség | koord.
97% 91% 90% 83% 81% 73% 72% 70% 58%

A fenti tdblazat: mely dsszefoglalja, hogy a kilenc alapkészség koziil melyik a legfejlettebb,

ill. sorrendben mely teriiletek kovetik.
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Mellékletek:
- 1. szami Beszamol6 Varsad
- 2. szamu Beszamol6 Regoly

- 3. szamu Beszamolo Pari

Dio6sberény, 2026. augusztus 14.

40.
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1. szamu melléklet

Beszamolo
a 2025/2026-0s tanévrol
Varsad
Ovodank 2025. szeptember 1-én 18 gyermekkel, 2 6vénével, 1 dajkéval és egy részmunkaidés
pedagégiai asszisztenssel kezdte meg a nevelési évet. Ev kozben 2 gyermek érkezett a
csoporthoz, igy lett 20 f6 a gyermeklétszam.
A bejar6 gyerekek létszama 10 f6 volt. Ezen feliill f6t a sziilok szallitottak. Udvaribél 7
gyermek, Gyonkrol 3 gyermek utaztatasat biztositottuk naponta a falugondnoki jarmivel. A
magas létszam miatt a szallitdsban az udvari falugondnok segitett be, mivel a 2 f6 SNI-s
gyermek csak fél napot tartézkodik az 6vodaban, igy az § szallitasukat & végezte, és a sziilok
biztositottak a gyermekek kiséretét.
18 gyermek ingyen étkezett az 6vodaban, 2 gyermek fizetett téritési dijat. A csaladok anyagi
helyzete tovébbra is atlagosnak mondhaté Varsadon, amit az adatok is bizonyitanak:
- HHH 0 gyermek
- HH 2 gyermek.
- RGyVK.— ban jelenleg 6 gyermek részesiil.
Az Osszes gyermekbdl (tanév végi éllapot szerint) 3 él nagycsaladban, ahol 3 vagy tébb
gyermek nevelkedik a csaladban.
A tanév végén 3 gyermekt6l blcsuztunk , 6k 6sztdl iskoldba mennek.

Az 6vodai beiratkozas sordan 6 gyermek jelentkezett 6vodankba a kovetkez6 tanévre.

1. Pedagdgiai folyamatok

A tervezési folyamatban az éves munkatervet dsszehangoltuk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott elvarasokkal és a Pedagdgiai programban megfogalmazott
intézményi célkitiizésekkel. Munkaterviink a nevelétestiilet terveire épiil. A nevelési év soran
folyamatosan, év végén pedig komplexen elemezzilkk a megvalésitds tapasztalatait. A
konzekvenciak levonasa utdn, annak figyelembe vételével késziil a kovetkezd évi tervezés.

Kiemelt célunk a természet- és kornyezetvédelem, a természeti kincsek meg6vasa, valamint
mindezek dsszekapcsoldsa a népi hagyomanyokkal, 6si életvezetési technikdkkal. A nevelési
€év soran a pedagogus attitlidok, a program-szerevezés, a tovabbképzések, a szakmai vitak is e

cél megvaldsuldsat szolgaltak.
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Ovodank gazdag hagyomanyrendszerét a 2025-26-0s nevelési évben is kiilonféle programokkal
igyekeztiink erdsiteni.
Az ellen6rzés a munkatervben meghatarozott céllal, modszerrel tortént, az intézményvezetd
altal.
A nevelési évben 1 alkalommal szervezetten mértiik, a gyermekek fejlédését (DIFER). Ezen
kiviil folyamatosan megfigyeltiikk az egyéni képességek fejlodését, amit a csoportnaploban a
Gyermekek fejlodésének nyomonkovetése cimii részben az el6irdsoknak megfelelden 2
alkalommal rogzitettiink.
A gyermeki fejlodés mérését rogzitdé dokumentaciot folyamatosan feliilvizsgaljuk, sziikség
szerint korrigéljuk. Az intézményi onértékelés, illetve pedagégus Onértékelés sordn feltért

fejlesztend® tertiletet figyelembe vessziik a kovetkez0 év tervezésénél.

Kiils6 ellen6rzés az idei tanévben nem volt.

A kiils6 ellen6rzés megvaldsulasa

Az
Az ellendrzés tipusa, tartalma,
ellendrzés Kit ellenérzott Ki ellenorzott
értékelése
datuma

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Toreksziink a gyermekek kérnyezetének alapos megismerésére annak érdekében, hogy sziikség
szerint biztosithassuk a felzarkéztatast. A megismerési folyamat eszkozei:

- csaladi programok szervezése

- tehetséggondozas

- gyermekvédelmi jelzérendszer munkajaban valé aktiv részvétel

- eset- megbeszélések, konzultacidk

- folyamatos egyiittmiikodés kiils6 szakemberekkel
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A kozosségtejlesztés eszkozei:

- Csoport hagyoményok kialakitdsa

- Intézményi k6z0s programok szervezése

- Jatékba agyazott t6bb szemponti megismerési lehetdségek biztositasa

- Masséag (SNI) elfogadasara nevelés, tolerancia fejlesztés

Ovodénk az dsszetartozas érzését kiilonféle programok megvalositasaval erdsiti. A 2025-26-0s
nevelési évben megvaldsult programjaink:

- Részt vettiink a helyi sziireti felvonuldson

- ZaszI6t tliztiink és mécsest gyujtottunk okt.23.-a tiszteletére az emlékmiinél

- Részt vettlink a Méarton napi felvonulason

- Kirandulast tettiink a sziilokkel egyiitt Kajdacsra a télap6 hazhoz, ahol édességgel is
kedveskedett a gyerekeknek a télapd.

- Miusorral vartuk a Télap6t

- Karacsonyfat diszitettiink, bensséges iinnepség keretében koszontottiik egymast a
gyerekekkel

- Fényképezkedés a csoportban

- Farsangi jelmezes délutant szerveztiink a sziil6k segitségével

- ZaszI6t tiiztiink mare. 15-e alkalmébol

- Husvéti tojasfestés, csomagkeresés, locsolkodas a csoportban

- Nemzetiségi napon révid tdncos miisort mutatunk be

- Evzar6 és ballagas a tanév végén

- Kirandulés a sziilokkel és gyerekekkel a Pécsi allatkertbe és a Domér kapuhoz.

- A nagycsoportosokkal ellatogattunk a Didsberényi tajhazba.

- Julius végén a gyerekek egyénileg, sziiloi kisérettel részt vesznek a nyarbucstiztato
partin a helyi Telehaz szervezésében / sorversenyek, jatékos vetélkeddk, rajzolas,
festés, vizibombézas, habparti, fétt kukorica evése stb./

- Az iskolédba mend&ket az idei tanévben nem kisérjiik el a morzsataborba, mert
mindhérman masik iskoldba mennek.

Igyeksziink minden lehetdséget megragadni, hogy a gyermekeknek oromiteli és valtozatos
programokat tudjunk biztositani.

43.



Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Diodsberény, Iskola u. 9.
036231

3. Eredmények

Intézményiinkben nyilvantartjuk, és a fejlesztési folyamatban felhasznéljuk a pedagégiai
szakszolgélat 4ltal végzett mérések, illetve az 6vodapedagdgusok gyermekekre vonatkozé
megfigyelésének eredményeit.

A gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik. A fejlédésrél a sziiléket tdjékoztatjuk
fogad6 ora keretében. A felmeriil problémak egyéni igények jelzésére — sziiléi, illetve
pedagégusi kezdeményezésre barmikor biztositjuk a fogad6 6ra lehetéségét.

Az egyéni fejlesztéseket a szakszolgalat munkatérsai, és az intézményben dolgozo fejlesztd
pedagogus kolléga lattdk el. Ovodank szoros kapesolatot &pol a tamasi pedagégiai
szakszolgalattal, ismerjiik a kollégakat, szakmailag segitjiik egymas munkéjat. A logopédus
személyében szinte évente kovetkezik be véltozas, ennek ellenére nagyon oriiliink, hogy
egyaltalan biztositani tudjak szamunkra ezt a fejlesztést, és nem a gyerekeket kell heti szinten
utaztatni a foglalkozasokra.

Egyéni fejlesztések 2025. 10. 01. | 2026. 05. 31.
Logopédiai ellatasban részesiilé gyerekek szama 5 3
Gyodgypedagogiai fejlesztésben részesiilé gyerekek szama

2 SNI 2 SNI
Gyogy-testnevelésre jard gyerekek 0 0
Sajatos nevelési igényii gyerekek szama 2 2
Ebbdl 3 fonek szamit 2 2

Az idei tanévben nem volt hittan foglalkoz4s.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

Ovodénk j6 kapcsolatot 4pol a Diosberényi kozponti intézménnyel és a Péari és Regolyi
tagintézményekkel egyarant. Taldlkozunk a nevelbtestiileti értekezleteken, esetenként
tovabbképzések alkalmaval, szakmai napokon.

Ezen feliil hivjuk egymést telefonon, ha a neveld munkénkban, a jogszabalyban elbirt

dokumentacioban segitségre van sziikségiink. Természetesen elsé korben mindig az 6voda
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vezet6t keressiik, aki maximalisan igyekszik segiteni, iranyitani munkénkat, és dsszehangolni
a 4 6voda tevékenységét.
A munkavégzéshez sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez tobbféle eszkozzel biztositott a

hozzéférés. E16 médszerek: megbeszélés, értekezlet, e-mail, telefon.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Intézményiink szorosan egyiittmiikddik kiilsd partnereivel. Az informacidatadas eszkozei:
a. Beszamolok

b. Ertekezletek
c. Esetmegbeszélések

Célunk a partnerek folyamatos tdjékoztatésa, valamint véleményezési lehetdség biztositasa.

Igyeksziink jo kapcsolatot dpolni az 6vodat segitd partnerekkel

- A Gyermekjoléti Szolgalattal

- Védénovel szinte havonta talalkozunk

- Gyermekorvossal (sziikség esetén tudunk egyeztetni)

- A Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa heti 1 alkalommal tartott fejleszté foglalkozast az
érintett gyermekeknek

- Heti 2 alkalommal Gebhardt Tiborné tartott egyéni fejleszté foglalkozast az SNI-s
gyerekeknek.

- Az dltaldnos iskoléval is €16 a kapcsolatunk: részt vesziink a leendd elsésokkel egy
Oraldtogatdson, a morzsa tdborban, tanévnyité iinnepélyen, Osszel Oralatogatason,
megbeszéléseken.

- A helyi onkorményzattal, német nemzetiségi dnkormanyzattal is nagyon j6 a kapcsolatunk,

kolcsonosen részt vesziink egymas rendezvényein, timogatjuk egymas munkajat.
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A SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Datum | Megnevezése Tartalma Részt vevo Részt vevo

sziil6k 6vodapedagdgusok

Szepte ] Téjékoztatas, elsd ) i )
Sziil6i értekezlet : mindenki | mindenki
mber félévi programok

Aktualis feladatok
megyvitatdsa, évzard és
y ballagés elékészitése, ) . ) )
Januar | Sziil6i értekezlet o mindenki | mindenki
varhat¢6 feljitasi
munkalatok miatti

szervezeési feladatok

Gyermekek
Fogad¢ orak fejlettségérol térténd mindenki | 6vodapedagdgusok
tajékoztatas

A sziildkkel az idei tanévben sziil6i értekezleten, telefonon, iizenéfiizet segitségével, és 6vodai

facebook csoport révén, illetve személyes egyéni talalkozésokkal tartottuk a kapcsolatot.

6. A pedagégiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri és jelzi az infrastrukturélis igényeket (technikai eszkdzok,
udvar, udvari jatékok), hidnyossagokat, amit a fenntart6 az anyagi lehetdségek fliggvényében
igyekszik szdmunkra biztositani. Ebben az évben a csoportszoba és a folyosé tisztasagi
meszelésére keriilt sor a nyéron.

F6 ,.profilunk” a hagyomanydrzés, amit a nevelési év soran prébalunk minél hitelesebben
kozvetiteni.

A valtoz6 feladat- és hataskorok, a felelésség megosztas kihivasaihoz igyeksziink egyéni
kompetencidinknak megfelel6en alkalmazkodni, a fejlédést elésegiteni.

Ez azonban nem mindig sikeriil.

1d6 sziikséges az ,,4j” kompetencik kialakitasahoz.

A digitalis eszk6zok széleskorli hasznélata, az altaluk végzendd kommunikacié sajnos még

mindig nehézséget jelent szamunka.
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7. Az ONOP elvarasainak és a pedagdgiai programunk céljainak valdé megfelelés

A nevelési év tervezésekor a feladatokat az éves munkatervben, illetve a nevelési tervben
egymasra épitve litemeztiik.
Pedago6giai munkank sordn legfontosabb feladataink:

& Gyermekeink szamara biztonsagos, boldog 6vodai életet biztositani

@ Komplex személyiségfejlesztésre torekedni, valtozatos modszerekkel

@ Egészséges €letmodra nevelni. Egészséges ételek fogyasztdsara biztatni, sokoldalt

mozgasi lehetoséget, illetve relaxaciot biztositani.

®

Megismertetni az 6vodasokat az altalanos emberi értékekkel

®

Etikus, udvarias magatartasra §sztonzni
Kiemelten kezelni az anyanyelvi nevelés teriiletét

Nemzeti identitastudatukat fejleszteni

® ® @

Elfogadtatni gyermekeinkkel a kiilonleges banasmodot igényld tarsaikat

&

Pozitiv mintaadéssal az inkluziv nevelést elfogadtatni

®

Egyenl6 esélyeket, sziikség szerint a felzarkdztatést biztositani a nevelés soran

&

Természeti kincseink fontossagéra felhivni a figyelmet. Kérnyezettudatos szemléletre
nevelni az 6vodasokat.

Alapvet6 kozlekedési szabalyokat megtanitani

Célunk az egységes, azonos alapelveket valld, de tagintézményenként a sajat profiljat megérzd
intézmény kialakitdsa. A kovetkezd években szeretnénk a j6 gyakorlatokat, bevalt szakmai

programokat, specidlis tudast atvenni, illetve megosztani egymas kdzott.

A 2025-26-0s nevelési évben az elvarasoknak és céloknak val6 megfelelést jelentésen
nehezitette az a tény, hogy sok volt az egyéni bandsméddot igényld gyermekek arénya, az egyéni
képességek kozotti nagy eltérések, az egyre nehezebben megszolithat6 és a gyermek hatékony
nevelésének eldsegitésébe bevonhat6 csalddok aranya.

Nagyon sok id6t €s energiét kell a felzarkéztatasra forditani, mert az ijonnan érkezd gyermekek
a sajat magukkal kapcsolatos alapvetd dolgokkal sincsenek tisztiban, készségeik
kialakulatlanok, hidnyosak. Ez a felzarkoztatasi tevékenységiink gyakran az egész Gvodai
életiiket végig kell hogy kisérje.

A sikerélményre nem csak a gyermekeknek, hanem dolgozoknak is sziikségiik van, amit egyre

nehezebb elérni.
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Oléh Istvéanna kolléganénk november végén sikeresen megszerezte a dajka végzettséget.
Munkahelyi klimank stabilitdsan, valodi csapatszellem kialakitasan folyamatosan dolgozunk.
Elengedhetetlen azonban, hogy minden dolgozé térekedjen az -egyiittmiikodésre, a

kolcsondsségen alapuld csapat munkara.

DIFER — Mérési eredmények
Az elemi alapkészségek fejlédése 4-8 éves korban
1. sz. tdblazat: a kilenc alapkészség szazalék értékei, ill. a Difer-indexek

Beszé | Iras- | Relaci | Elem | Tapaszt | Ossze | Szoc | Rend | Elemi | Difer
d mozg 0 i . -fligg . -szer. | komb -
hang : sz0- | szadm. | kovetk. | megér kép. | .kép | index
hallas. | koord | kincs t
1 100 71 86 69 56 69 81 79 30 71
2 93 33 83 48 25 56 63 74 25 555
3 60 17 71 41 25 50 60 62 20 45
4 87 38 92 33 63 66 56 65 25 58,5
5 93 45 79 55 0 0 475 | 59 45 47
6 93 33 67 52 41 56 77 74 30 58
7 93 25 75 46,5 13 47 48 65 25 49
8 100 45 86 59 38 47 74 74 25 61
9 48 13 71 28 28 50 69 47 20 41,5
10 93 21 67 31 19 22 66 47 25 43
11 53 8 63 48 0 38 55 53 29 38,5
12 42 13 42 35 0 25 53 A 19 30
13 47 25 54 29 6 34 53 41 25 35
Oss | 77% | 30% | 72% 44 24% | 43% | 62% | 60% | 24% | 49%
z %

*Harom gyermekkel nem lehetett elvégezni a DIFER felmérést, mert egyik kisfia SNI BNO:
F84,a masik SNI BNO: F84.9 kéddal rendelkezik. Egy harmadik kisfitival pedig megprébéltuk,
de nem lehetett befejezni, mivel a legtdbb esetben meg sem értette az utasitast, vagy a kérdést,
illetve a beszéde sokszor érthetetlen, vagy nem is arra vélaszol, amit kérdeziink téle. Neki
jelenleg még nincsen kddja.
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2. sz. tdblazat: mely 6sszefoglalja, hogy a kilenc alapkészség koziil melyik a
legfejlettebb, ill. sorrendben mely teriiletek kovetik

Besz | Relaci | Szociali | Rendszer | Elemi | Osszefiig | Irdsmoz | Tapasztal | Elemi
éd 0 tas ez6 SZamo gés gas ati kombina
hang | szoki képesség | las | megértés | koordina | kdvetkezt cids
hall. | ncs cid etés képesség
77% | 2% | 62% 60% 44% 43% 30% 24% 24%

Varséd, 2026. julius 28.

Berta Sandorné

Tagintézmény igazgatd
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2. szamu melléklet

Beszamol6
Regoly, 2025/2026 nevelési év

Attekintés

Ovodank 2025 szeptember1-én 25 gyermekkel, 2 6 német nemzetiségi 6vodapedagdgussal, €s
1 {6 dajkéval kezdte meg a nevelési évet.
Oktoberben 1) munkatérs, egy f6 pedagdgiai asszisztens érkezett csoportunkba. Decemberben
elhagyta az intézményt, helyére januarban 01j kollegand érkezett.
A csoportot jelenleg 2 f6 6vodapedagdgus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 6 dajka latja el.
Ev kozben janudrban 1 gyermek érkezett a csoportba.
Oktoberben 1 {6 kért €s kapott felmentést az dvoda latogatas aldl.
Aprilisban 2 f6 tavozott az 6vodabol, lakohely valtozas miatt.
Jelenleg a csoport 1étszama 23 6.
A gyermekek 1étszamébdl 23-an ingyenes étkezok.
e HHH: 0 gyermek
e HH: 2026.02.23-ig 2 gyermek,07.08-ig 1 gyermek.
e GyVK:2026.02.23-ig 3 gyermek, 07.08-ig 2 gyermek, 08.29-ig 1 gyermek.
e A 23 gyermek nemi megoszlasa: 5 f6 lany, 18 £6 fiu.
A csoportban jelenlegl f6 gyermek SNI. Ebbdl 1 6 két gyermeknek szamit csoportlétszam
szamitasndl. 1 f6 BTMN.
1 f6 gyermek bejaro, aki szallitdsardl a sziilék gondoskodnak.
Az 0sszes gyermekbdl, a jelen iddpontban és éllapot szerint, 5 gyermek él nagycsalddban, ahol
3 vagy tobb gyermek nevelkedik a csaladban.
A csoportban 6 {6 iskolakételes korti gyermek van.
Szeptemberben 4 {6 gyermek kezdi meg altaldnos iskolai tanulmanyait. 1 gyermek OH
hatérozattal, 1 gyermek szakszolgalati javaslattal tovabbi egy évet t6lt az 6vodaban.

Az 6vodai beiratkozas soran 8 fo gyermek keriilt beiratdsra. Nemi megoszlasuk: 4 f6 leany, 4
6 fiu.

A beiratottak koziil 1 6 gyermek bejard lesz, szallitasardl a sziil6 fog gondoskodni.

A beiratott gyermek érkezése 2026. szeptember 1-én varhatd.

Az 6voda nyitva tartdsa 2026. aprilis 13-t6l valtozott. Jelenlegi nyitvatartasunk:7.00-16.30.

Pedagdgiai folyamatok

A tervezési folyamatban az 6vodai nevelés céljait és feladatait 6sszehangoltuk Az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja és A nemzetiségi 6vodai nevelés irdnyelvei 4ltal
megfogalmazott elvarasokkal, valamint a Helyi Nevelési Program szerint megfogalmazott
intézményi célkitiizésekkel. Munkaterviink a neveldtestiilet terveire épiil. A nevelési év soran
folyamatosan, év végén pedig komplexen elemezziik a megval6sitas tapasztalatait.

Kiemelt célunk a gyerekkozpontl, csalddias 1égkori 6voda kialakitisa. Ez az 6voda
biztonsagérzetet nytjt a gyermekeknek az elmélyiilt, tapasztalatszerzo, felfedezd, kisérletezd
jatékhoz. Inspirdl, batorit, elfogad és befogad. Segit abban, hogy minden gyermek a sajat
képességeinek megfeleléen, a sajat fejlodési iitemében jusson el majd az iskolaba 1épéshez
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sziikséges képességek elsajatitasahoz, beépitéséhez. Tamogatja a tehetségek felfedezését,
lehetéséget és segitséget nyujt a tehetség kiteljesedéséhez.

A 2025/2026 nevelési év Munkaterének céljainak és feladatainak valo megfelelés

Az 6voda munkatérsai rendelkeznek, az egyiittmiikodés, egymasra figyelés, alkalmazkodas

képességéve ahhoz, hogy példaadassal tudjuk nevelni a rank bizott gyermekeket.

Aj

(=2

munkahelyi légkor megtartisa érdekében szem eldtt tartottuk:

a megfeleld, jo egyiittmiik6d6é hangulat megtartasat,

a demokratikus légkor megbrzését,

a munkatarsak jogainak érvényesitését, kotelességeik ismeretét és betartasat,
a megfelel6 feladat €s munkamegosztast, a képességek figyelembevételével,
a célok, feladatok, prioritasok megfogalmazasat,

az értékek, felismerését, megbrzését

a munkatarsak aktivizalasat, elismerését, megbecsiilését

€ K R KK K

a feladatok elvégzésénél a hataridok betartasat

A hézirendet a sziil6k szaméra elérhet6vé tettiik, kivonatolt masolatat az elso sziiléi értekezleten
a sziilékkel megismertettiik. Hangsulyoztuk szamukra a rend betartdsit, az 6vodaba jaras

fontossagat.

Elsédleges céljaink voltak a nevelési év soran:

v' Intézmény j6 hirnevének kialakitisa, megtartisa, szakmai elismertségének megszerzése,
fenntartasa

v Harmonikus partneri viszony kialakitasa: a fenntartoval, sziilékkel, iskoldkkal, egyéb
intézményekkel (Regdlyi Onkorményzat, Pedagdgiai Szakszolgélat, Csaladsegitd
Szolgélat, Gyermekjoléti Szolgalat, Konyvtar, Skola Regum Alapitvany, Regolyért
Egyesiilet, reg6lyi civil szervezetek)

v' Tagintézmény igazgato és az igazgatd kozotti szoros a szakmai egyiittmiikddés, tovabba
a feladatok hatékonyabb elosztésa a vezetdk kozott.

v' Hatékony szakmai egyiittmiikodés a Tolna Véarmegyei Pedagégiai Szakszolgalat
Szekszardi Tamasi Tagintézményéivel a logopédiat és SNI ellatast igényl6é gyermekek

ellatasahoz
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Fenntart6 rendezvényein valo részvétel, egyiittmiikodés, egymas munkéjanak segitése A
munkatarsak csapatta formalasa, kozosségépités. Egymas gyengeségeinek, erdsségeinek
feltérképezése, onbizalom, 6nismeret fejlesztése, informacidéaramlas hatékonysaganak
novelése, 6nalldé munkavégzésre dsztonzés, munkakorsk egymashoz vald szorosabb
illesztése, aranyos és egyenletes feladatelosztas.
Péalyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, mellyel eszkozeinket bovithetjiik,
programjainkat szinesithetjiik, forrasokat szerezhetiink intézményiinknek
A Sziil6i Szervezet tagjaival egyiittmiikodés kialakitasa, kozos rendezvények szervezése
Gyermekk6zpontt, baratsagos, batoritd, biztonsdgot add, esztétikus kérnyezet
kialakitdsa, mely megfeleldé szinteret ad a gyermeki személyiség fejlédésének, a
képességeik kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének
Elmény, tapasztalat-, és ismeretszerzés biztositdsa gyermekeinknek
Gyermekeink ismerkedjenek meg a magyar és a német nemzetiség életével és azok
tevékenységeivel, megismerjék a helyi kulttra targyi értékeit és emlékeit.
Ismerjék meg a helyi természeti és tarsadalmi kornyezet adta lehet6ségeket,
gazdagodjanak az itt szerzett élmények altal (kirandulasok, tajhazlatogatas)
v A gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme
v' Az egészséget tamogatd Ovodai kornyezet kialakitdsa, a kornyezeti artalmak
csokkentése
v’ Az egészség megdrzésére, megerdsitésére irdnyuld alapvetd ismeretek atadasa
Az alapvetd értékek (élet, egészség) megvédésének tanitdsa, példamutatds az
egészséges €letmod alakitdsdra, helyi kornyezeti értékek megismertetése,
kornyezettudatos viselkedés megalapozasa
Rendszeres életritmus, a megfeleld napirend kialakitisa 6vodésainknél
A helyes tisztalkodési és taplalkozasi szokasok kialakitisa
A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolddo szokasok alakitasa

Kornyezettudatos magatartds megalapozasa és fenntarthat6 fejlédésre nevelés

R

% &

Minden 6vodéasunk szamara biztositsuk egyéni sziikségletiiknek megfeleléen — a maga
modjén, a maga litemében, a maga képességei szerinti— a fejlédést, a kibontakozast.
Differencialt, egyénhez illeszked6 fejlesztés biztositasa

A gyermekek onbizalmanak erdsitése, meleg, szeretetteljes 1égkor biztositasa.

Hatékony egyiittmiikddés a csaladokkal, ezaltal biztositott az egyiittnevelés
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Energiatudatos felhasznalds tervezése tagévodiankban

Célunk volt az energiatudatos felhasznéléva vélas elérése, a meglévé eréforrasok hasznalatanak

optimalizélasa, szabalyok- és szokasok alakitasa, a Kollégak a gyermekek, és ezaltal a csaladok

szdmara is, illetve az esetleges beruhazésok tervezésénél a fenntarthatosag figyelembe vétele.

Célunk volt a természet- és kdrnyezetvédelmi szemlélet megalapozasa mellett a kdrnyezet

tiszteletére nevelés, az oOkologiai szemléletmod alapozasa, a gyermekek természet- és

kornyezettudatos magatartasanak alakitasa.

A célok megvalositasahoz a kovetkezo feladatokat teljesitettiik:

v

v
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kérnyezet  fenntarthatosdga  érdekében  kornyezettudatos — természet  és
koérnyezetvédelemre nevelés, modell értékii felnttekkel (pedagdgusok, dajka)
komplex cselekvés utjan a természet- és a kornyezetvédelem fontossaganak
megismertetése

a gyermekek munkdhoz vald pozitiv viszonyanak alakitdsa, gyakorlds 4altal a
koérnyezettudatos viselkedés, ok-okozati 6sszefiiggések meglattatisa

a tiszta levegd és az egészség kapcsolatanak felismertetése (szelldztetés, takaritis
szerepe a tiszta leveg0 elérése érdekében — otthon és az 6vodéban -)

sétak, kirdnduldsok alkalmaval ismeretszerzés a levegd szennyezettségérdl, a
légszennyezés okainak megtapasztaldsa

tapasztalatok szerzése, ismeretek bévitése a fak, az erdék, a novények szerepével
kapcsolatosan a levegd tisztitdsaban

kodrnyezeti viselkedésiink formalasa, kornyezetszennyezés — kornyezetvédelem
hulladék és szemét kozotti kiilonbség megértettetése, tudatositasa

a szelektiv hulladékgytijtés folyamatossiganak biztositasa az 6vodéban

alakuljon ki a természetes kornyezet értékei és szépsége iranti pozitiv bedllitodas,
er6sddjon a kdrnyezettudatos magatartés

allatvédelemre nevelés, a koriilttiink é16 madarakra vald odafigyelés, térédés alapvetd
igény legyen a gyermek szdméra

novény-, €és allatgondozéassal valé ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony alakitésa:
ovodakert kialakitas, madaretetd kihelyezés

az 6voda lehetdségeihez mérten az udvaron, csoportszobédban részt vettek a gyermekek

a koryezetvédelmi, ndvénygondozasi tevékenységekben
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Beruhdzdsok a célok megvaldsitdsdhoz:

v madaretet6 kihelyezése, madarak megfigyelése
v' novények vésarlasa és kiiiltetése az 6voda udvarba, balkon ladakba

Szokdsok és szabdlyok kialakitdsa Kollégdk, Gyermekek részére:

v csapok elzarasa, mikor konkrét hasznalat nem torténik

v villanyok lekapcsolasa, amint elhagyjuk a helyiséget

v' természetes fény hasznélatanak maximalizéldsa, a villanyok minél késébb torténd
felkapcsolasa

v" komposztalas a gyerekekkel k6zosen

v’ tisztitészerek optimélis hasznalatara val6 odafigyelés

Német nemzetiségi nevelés

Német nemzetiségi nevelés az 6voddban 2021.09.01-t61 torténik. Csoportunkban mar az 6vodai
€let els6 perceitdl folyamatosan talalkoznak a gyermekek a német nyelvvel, melynek hatésara
kialakul naluk a hallas utani megértés.

Az egész nap folyaman, az 6vodai nevelés és gondozas minden teriiletén hasznéljuk a német
nyelvet. Figyelembe vessziik a gyermekek eltérd fejlettségi szintét gy az észlelés, mint a
kognitiv képességek teriiletén.

Heti ciklusokban, a magyar tartalmakkal valtva keriilnek feldolgozésra a német tartalmak.
Kiemelten fontos feladatunknak tartjuk a nemzetiségi hagyomanyok é&polasat, a nemzetiségi
orbkség megovasat. Ezért a tartalmak kivalasztasdban keressiik a nemzetiséghez kothetd,
hagyoményokat 6rz6 népi jatékokat, dalokat, mondokékat, verseket, meséket.

Az o6vodai hagyoményos {innepein a német nyelv és kultiira megjelenése a gyermekek és
neveldik szamara az linneplés szerves része.

Elengedhetetleniil fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek mér évodaskorban taldlkozzanak és
megismerjék a német nemzetiségi kultira targyi emlékeit. Ennek érdekében gytijtjiik és
bemutatjuk évodédnkon beliil a még fellelhetd targyi emlékeket: legyen az hasznalati targy,
berendezés, viselet vagy szakralis emlék. Torekediink arra, hogy mindennapi kérnyezetiinkben
is visszakdszonjenek ezek a hagyomany6rz6 berendezési targyak, kiegészitdk, viseletek:
teritk, fliggdnyok, konyhai eszkozok, kotények hasznalataval.

A német nemzetiségi nevelésnél célunk, hogy felkeltjiik a nyelvtanulas 6romét, a géatlasok
nélkiili beszédképesség fejlesztését és a beszédkészségiiket eldsegitsiik.

Fontosnak tartjuk a német nyelvi kinélat soksziniiségét, melyeket dalos jatékokkal, versekkel,
mondoékakkal, mesékkel, és ezek variacidival kivanjuk elérmni.
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Ellenorzések

Az ellen6rzés a munkatervben meghatarozott céllal, médszerrel tértént, az intézményvezetd

altal.

A kiilso ellendrzés megvalosulésa

Az A A L
ellendrzés AZ eIIef:norzes Upos, Tatalme, Kit ellen6rzott Ki ellen6rzott
Y értékelése
atuma '
2025 Ttizvédelmi proba Ovoda épiilete, | Tlizvédelmi felelos
09.10. oltokésziilekek
tlizriado
hatékonységa, ideje

Személyiség és kozosségfejlesztés

Toreksziink a gyermekek kornyezetének alapos megismerésére annak érdekében, hogy sziikség
szerint biztosithassuk a felzarkéztatast. A megismerési folyamat eszkozei:

csaladi programok szervezése

tehetséggondozas

gyermekvédelmi jelzorendszer munkéajaban valé aktiv részvétel
eset- megbeszélések, konzultaciok

folyamatos egyiittmiikddés kiilsé szakemberekkel

CAARR

A kozosségfejlesztés eszkozei:

v" Csoport hagyomanyok kialakitisa
V' Intézményi kozods programok szervezése

Ovodank az Ssszetartozas érzését kiilonféle programok megvaldsitasaval erdsiti. A 2025-26-es
nevelési évben megvalosult programjaink:

NEAREK S NSNS

%

Marton napi felvonulést szerveztiink

Miisorral vartuk a Télapot

Karacsonyi hangulatot teremtettiink az 6vodéban: teremdekoracioval, iinnepi
késziil6déssel

Karacsonyfét diszitettiink, bensséges tinnepség keretében koszontottiik egymast a
gyerekekkel, 0j jatékokkal gazdagodtunk

Karacsonyi miisorral szerepeltiink a falu karacsonyéan

Fényképész készitett képeket a gyerekekrol

Farsangi balt szerveztiink a gyermekeknek a sziilk és kiilsé timogatok bevonaséaval
Miisorral koszontottiik az édesanyédkat, nagymamakat

M4jus végén évzard linnepséget tartunk, és elblcstizunk az iskoldba induld
gyermekektol

Kirdnduldst szerveztiink az iskoldba indulé gyermekeknek Budapestre a
Tropicariumba, moziba mentiink, ahol megnéztiik a Toystory5-6t, a gyerekek
jatszohazban jatszottak

55.




Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Di6sberény, Iskola u. 9.
036231

Eredmények

Intézménytinkben nyilvantartjuk, és a fejlesztési folyamatban felhasznaljuk a pedagogiai
szakszolgalat altal végzett mérések, illetve az 6vodapedagogusok gyermekekre vonatkozd
megfigyelésének eredményeit.
A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjiikk. A Kréta rendszerben a nevelési év
folyaman két alkalommal keriilt kit5ltésre a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kdvetése.
Ezen funkcié a Sziilok szdmdra is elérhet$ a sziilék szamaéra biztositott Kréta elérhetoségen
keresztiil. A felmeriild problémaék, egyéni igények felmeriilése esetén, illetve sziil6i, vagy
pedagogusi kezdeményezésre barmikor biztositjuk a megbeszélés, segitségnyjtas lehetdségét.
Februdrban fogad6é ora keretében volt lehetéségiik az arra igényt tartd sziildknek, hogy
gyermekilk fejlodésérol felvilagositast, a felmeriild problémak megoldaséra tanacsot,
javaslatot, segitséget kapjanak.
Az SNI gyermekek ellatasa a jogszabaly altal el6irt modon tortént:

v" Gebhardt Tiborné gy6gypedagogus 4 £6 SNI gyermek ellatasa

v" Lengyel Dorottya: logopédia 2 f6 SNI gyermek esetében.
A logopédiai fejlesztést, alap ellatasban a szakszolgalat munkatarsa, Lengyel Dorottya l4tta el,
hetente egyszer.

| Egyéni fejlesztések 2025. 10. 01. | 2026. 05. 31.
Logopédiai ellatasban részesiild gyerekek szdma | 6 6
Fejlesztésben részesiilé gyerekek szdma 4 3
Gyogy-testnevelésre jaro gyerekek 0 0
Sajéatos nevelési igényii gyerekek szama 2 1

Belsé kapcesolatok, egyiittmiikddés, kommunikdicié

J6 kapcsolat kialakitdsdra torekediink a tarsulds valamennyi intézményével. A felmeriild
problémékat helyi szinten prébaljuk megoldani, de sziikség esetén szamithatunk a kollegak
segitségére, tanacsaira, javaslataira.

Szakmai munkénkhoz, szervezési feladatokhoz az intézmény vezetéje ad irdnymutatast,
felvilagositast. Segit a problémak, feladatok megolddsiban, elharitisdban. Heti szinten
kapcsolatban vagyunk az intézmény vezetdjével a modern technika 4&ltal biztositott
lehetoségeknek koszonhetden (telefon, internet, kozdsségi feliiletek), illetve sziikség esetén
személyesen.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézményiink szorosan egyiittmiikodik kiilsé partnereivel. Az informéci6atadas eszkdzei:
v" Beszadmolok
v Ertekezletek
v' Esetmegbeszélések

Célunk a partnerek folyamatos téjékoztatasa, valamint véleményezési lehetdség biztositasa.

Kapcsolatban vagyunk az 6vodat segité partnerekkel:
v' Gyermekjoléti Szolgélat
V' Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont
v' Védénd
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Haziorvos

Tamasi Pedagogiai Szakszolgalat

Tanulési Képességet Vizsgalo Szakértsi Bizottsag
Regolyi Altaldnos Iskola

Regély Kozség Onkormanyzata

Regolyért Egyesiilet

Kozségi Konyvtar

AN Y N N

A SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Datum | Megnevezése Tartalma Részt vevd | Részt vevo 6voda-
sziilok pedagdgusok

2024 | N6 rtekezles | LAICkOZAtAS, elsb| ki | mindenki

09.24. félévi programok

Aktudlis feladatok
megvitatdsa,  farsang

2025. elokészitése, fénykép

Sziil61 értekezlet mindenki mindenki

01. 14. igények felmérése,

helyzetkép a csoportrol

Sziilok  tajékoztatasa

gyermekiik

fejlodésérol, al s
2025 felmerilé pedag6giai | o 02w L

) Fogado ora " - i jelentkezés | mindenki
02.24. jellegti témékban .
3 bk szerint

felvilagositas,

értékelés, segitség

adéasa
2025 aktualitasok, évzard és
04.1 5 sziiloi értekezlet | ballagas, kirandulas | mindenki mindenki

szervezése

8. A pedagdgiai munka feltételei

Intézményiink személyi feltételei 2025.09.01-t61:

Pedagogusok: Kissné Lérincz Maria tagbvoda vezet$, német nemzetiségi 6vodapedagogus
és Ory Agnes német nemzetiségi 6vodapedagogus. Dajka: Sziveri Anita. Pedagégia
asszisztens Ravasz Marta, januart6l Ifja Jozsefné.

Téagas, vildgos, rendezett csoport szobaval, 6ltoz6vel, vizesblokkal, fejleszté szobaval,
tornaszobaval vartuk a gyerekeket.

A gyermekek étkeztetése a helyi konyhar6l zokkendmentesen zajlik. Az étkezés és a
délutani pihend a csoport szobaban torténik.

Torna foglalkozasok helyszine a kialakitott, folyamatosan fejl6dé tornaszoba.

Kotelezé jelleggel dgyaztuk be napi rendiinkbe a nagycsoportosok iskola elékészitd
foglalkozasat és a minden napos mozgast. Tapasztalatom szerint ezek megval6sitisa egy
egy csoportos 6vodaban szervezés terén aranytalan plusz terhet ré a nevelékre: a munkaidé
beosztds nem tdmogatja a kiscsoportos, kiilon figyelmet, és izolaciot igényld
tevékenységeket.
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Nem segitette ezt a folyamatot a tavaszi nyitva tartas valtozas sem: a késdbbi munkaidd
kezdés miatt a délel6tti, aktiv iddszakban a két 6vodapedagdgus még kevesebb idot t6lt
egyszerre a gyermekek kozott. Ez neheziti a csoportban folyd nevelési-oktatasi-gondozasi
feladatok elvégzését, aranytalanul nagy terhet tesz az egyes 6vodapedagdogusra.
Meglatasom szerint a hosszitott nyitva tartas, az el6zetes felméréssel ellentétben csak egy-
két csaladnak jelent megoldast, de 6k sem veszik rendszeresen igénybe azt. Nem ritkan egy
gyermek van csak az intézményben 30-40 percen keresztiil. Nem egyszer fordul el6 az sem,
hogy a régi, 16 6ras zaraskor mar nincs gyermek az oviban.

Problémait jelent a gyermek 61t6z6 szitkos mérete: teljes létszamnal, foként az 6szi-téli
idoszakban szinte lehetetlen elférniiik. A gondozasi, nevelési feladatok elvégzése
nehezitett, vagy lehetetlen. Tudva, hogy a gyermek létszam a kiovetkezoé években sem
fog csokkeni, s6t a kovetkezo évben gyarapodik (23-r6l 27-re), égetéen sziikséges lenne
megoldast talilni erre a problémara.

A szabadban torténé jaték korszerii udvari jatékok biztositottak és biztositjak.

Az udvar illapota évrol évre romlik: poros, koves, kavicsos. Nagy igény lenne az udvar
burkolisara, fiivesitésére, az arnyékos helyek novelésére, pihené sarok kialakitasara.
Sziikségessé valt a meglévo jatékok festése, karbantartasa. Az udvari porgé hinta kb.
4 hénapja rossz, javitasa a tobbszori jelzés ellenére sem tortént meg.

Az udvart korbe vevé fik, melyek részben vannak csak az évoda teriiletén, veszélyt
jelentenek elsziradt agaikkal. A paplak fel6l benyiil6 diéfa sok dga szemmel lithatéan
korhadt, a lekeritett részen lévé diofanak szintén a belogo korhadt, élettelen agai
jelentenek veszélyt a gyermekek biztonsagara.

Az 6voda és az étkezést igénybe vevok altal kozosen hasznalt kapu rendszeresen
elromlik, hénapok 6ta nem lehet kilinccsel becsukni. Tobbszori jelzésem ellenére sem
Keriilt megjavitisra ez az alapvet6 biztonsigot nyujté nyilisziré, nem ritkin tirva-
nyitva titong a gyermek intézmény kapuja.

Az udvar eddig parlagon hagyott részén sikeriilt egy esztétikus évoda kertet létre hozni.
Ennek kialakitdsaban, gondozéasdban, a ndvények iiltetésében és a betakaritidsaban a
gyermekek is részt vesznek/vettek életkoruknak megfelelé mértékben.

Az intézmény tisztan tartasat, higiénikus megjelenését napi szinten neheziti a
kozvetlen kozelben elhelyezkedé allattarté telep. Az ott elhelyezett szarvasmarhak
jelenléte vonzza a legyeket, melyek az 6voda falait, nyilas zaréit is ellepik, kivalt jo
idoben. Ezek tisztitisa aranytalan nagy terhet ré6 az 6voda munkatirsara, a tisztité
szerek folyamatos beszerzése, pétlisa pedig a fenntartéra.

Lehet6ségeink szerint képviseltettilk magunkat a helyi rendezvényeken.

Nydéri szabadsagolasok megkezdddtek, az intézmény dolgozdi egymast helyettesitik.
KovetkezO nevelési év kezdéséhez sziikséges eszkozok Osszeirdsa megkezdodott,
adminisztraciés munkdk folyamatosak.
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Az ONOP elvarésainak és a pedagogiai programunk céljainak valé megfelelés

A nevelési év tervezésekor a feladatokat az éves munkatervben, illetve a nevelési tervben
egymasra épitve litemeztiik.
Feladataink:

v
7
v
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Gyermekeink szamadra biztonsagos, boldog 6vodai életet biztositani

Komplex személyiségfejlesztésre torekedni, valtozatos modszerekkel

A nemzetiségi 6vodai nevelés irdnyelveit betartani, a nevelési célokat elérni, a hozz4juk
kapcsolodo feladatokat elvégezni

Nemzetiségi kulttra jegyeit az 6voda kiils6 megjelenésében megjeleniteni

Egészséges életmddra nevelni. Egészséges ételek fogyasztasdra biztatni, sokoldala
mozgasi lehetdséget, illetve relaxaciét biztositani.

Megismertetni az 6vodasokat az altalanos emberi értékekkel

Etikus, udvarias magatartasra 6sztonézni

Kiemelten kezelni az anyanyelvi nevelés teriiletét

Nemzeti identitdstudatukat fejleszteni

Elfogadtatni gyermekeinkkel a kiilonleges banasmodot igényl6 tarsaikat

Pozitiv mintaadéssal az inkluziv nevelést elfogadtatni

Egyenlo esélyeket, sziikség szerint a felzarkdztatast biztositani a nevelés soran
Természeti kincseink fontossagéra felhivni a figyelmet. Kérnyezettudatos szemléletre
nevelni az 6vodasokat.

Alapvetd kozlekedési szabalyokat megtanitani

Célunk az egységes, azonos alapelveket valld, de tagintézményenként a sajat profiljat meg6rz6
intézmény kialakitasa.

Difer Vizsgélat

Ovodankban a Diagnosztikus Felmérési Rendszer hosszabb valtozatat hasznaltuk a

gyermekek fejlettségének, iskolai késziiltségének mérésére.

DIFER meérés eredmények 2025/2026 nevelési év

Regolyi Ovoda

Név: DIFER index:
Gyerek 1: 95%
Gyerek 2: 58%
Gyerek 3: 41%
Gyerek 4: 25%
Gyerek 5: 10%
Gyerek 6: 30%
Gyerek 7: 70%
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Gyerek 8: 18%
Gyerek 9: 42%
Gyerek 10: 84%
Gyerek 11: 78%

Ertékelés a DIFER-vizsgalat eredményeirdl és a fejlesztési tervek kidolgozdsdrdl

A 2025/2026-0s nevelési év tavaszi idoszakaban 11 gyermek alapképességeinek feltérképezését
végeztiik el a DIFER (Diagnosztikus Fejlodésvizsgalé Rendszer) egyik vizsgalati eljarasaval.
A c€l az volt, hogy feltarjuk azokat a teriileteket, ahol a gyermekek fejlédése eltérhet a
korosztalyi atlagtol, és idében azonosithatova valjanak azok a készségek, amelyek célzott
fejlesztést igényelnek az iskolai bevalds érdekében. A vizsgédlat sordn a legfontosabb,
iskolakésziiltség szempontjabdl relevans képességteriileteket mértiik fel, igymint a figyelem,
emlékezet, tapasztalati kovetkeztetés, relacioszokincs €s beszédhang-hallds. A kivalasztott
mérbeljaras elegendé informaciot nyujtott a gyermekek aktualis fejlettségi szintjérél, igy
megbizhatéan kijelolhetové valtak azok a gyermekek, akik szdmdira célzott tamogatas
sziikséges. A mérések alapjan a 11 gyermekbdl 7 f6 (azaz t6bb mint 63%) 60% alatti
teljesitményt mutatott legalabb két teriileten. A vizsgélati eredmények azt mutattdk, hogy
ezeknél a gyermekeknél a fejlodés liteme elmarad a korosztalyi normatdl, féként a figyelem, az
anyanyelvi kompetencidk €s a logikai gondolkodas teriiletein A gyermekek szdmara biztositani
szeretnénk a rendszeres, jatékos, élményszerli, mégis tudatos fejlesztést, amely el6segiti a
részképességek megersdését, a sikeres iskolakezdéshez szitkséges pszichikus funkciok
fejlédését, valamint az onbizalom erdsddését. A problémak a vizsgilati eredmények és a
pedagégiai megfigyelések alapjan valosok és nem atmenetiek, igy elengedhetetlen, hogy a
gyermekek id6ben, még az iskoldba 1épést megel6zden megfelels tamogatésban részesiiljenek.

Regoly, 2026.07.20.

Kissné Loérincz Maria
Tagintézmény igazgatd
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3. szamu melléklet

Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Pari Tagévodaja

2025/2026. tanév végi beszamolo
Statisztikai adatok

Gyermeklétszam:

2024/25. tanévre Osszesen beiratott gyermekek 1étszama az eléfelvételi naplo alapjan: 25 6
volt.

Oktoberi statisztikdban 25 gyermek szerepel.

Az év folyaman a gyermeklétszam csokkent, jelenleg 22 6.

Erkezett gyermekek:
Takacs Nazira Dzsenifer 2025.09.22.-én érkezett a kocsolai 6vodabol.
Velner Kornél 2026.03.02.-an kezdte meg az 6vodat, 2,5 évesen.

Tavozott gyermekek:

Takécs Nazira Dzsenifer 2025.11.10.-én kolt6zés miatt tdvozott a kocsolai 6vodéba.
Sziics Julianna Brigitta és

Sziics Zafira Petra 2025.11.28.-4n gyermekotthonban valé elhelyezés miatt tavozott.
Orsos Celesztina Napsugar 2026.03.09.-én, koltozés miatt tivozott a gyulaji 6vodaba.

2025. oktoberi statisztikaban szerepel: 25 16
Ebbdl:

Nem hétranyos helyzetii: 16 6

Hatranyos helyzetii 7 6

Halmozottan hatranyos helyzetii 116

GYVT-s: a 25 fobol 7 16

Nevelésbe vett: 1 f6

2025. december 31. - gyermeklétszam 22 6
Ebbol:

Nem hatranyos helyzetii : 12 £6

Hatranyos helyzetii 8 6

Halmozottan hatranyos helyzetii 118

GYVT-s: 22 f6bol 8 16

Nevelésbe vett: 116

2026. augusztus 31. - gyermeklétszam 22 6
Ebbdl:

Nem hétranyos helyzet : 14 16

Hatranyos helyzetii 7 6

Halmozottan hatranyos helyzeti 16

GYVT-s: 22 f6bol 7 fo.

Nevelésbe vett: 16
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Tankételes gyermekek szama:

Ebben a tanévben 10 tankételes koru gyermekiink volt. 3 gyermek esetében kértiik a Pedagdgiai
Szakszolgalat feliilvizsgalatat, 7 gyermek esetében kértiink elsé vizsgalatot a gyermekek
fejlesztése céljabol. Ebbol 1 gyermeket kiildtek tovdbb a Megyei Szakért6i Bizottsaghoz
tovabbi vizsgalatra. 4 gyermeknek javasoltak még egy év Ovodai nevelést és BTMN-snek
mindsiilt. 1 gyermek Oktatasi Hivatal engedélyével maradhat még egy évet 6vodaban.

fgy a 10 tankoteles gyermekbol 4 kezdi meg szeptemberben az iskolai tanulmanyait a tamasi
Wiirtz Adam Altalanos Iskoléban.

Fejlesztésben részesiilo gyermekek:
BTMN: szeptembert6l 2 gyermek
januartol még 4 gyermek

SNI:  Szeptembert6l: 4 gyermek
januartol 3 gyermek.

Eléjegyzés a 2026/2027-0s tanévre:
Szeptemberben el6re lathatélag 20 gyermekkel kezdédik a tanév, mely létszam véarhatéan
decemberben 21-re né.
Ebbol:
e 2 gyermek SNI-s (1 gyermek 3 fonek, 1 pedig 2 fének szamit),
e 4 gyermek BTMN-s.

(Ez azt jelenti, hogy darabszamra 22 gyermek lesz, de 25 gyermeknek szamit ellatas
szempontjabdl.)

e Hatranyos helyzetii 7 6
e Halmozottan hatranyos helyzeti 1 {6
e GYVT-s 7 6
e Nevelésbe vett 116

A logopédiai fejlesztést szeptemberben 11 gyermekkel kezdte a logopédus. A 11 gyermekbél

1-et szeptembertdl, 1-et pedig februdrtol megbizasi szerzodéssel latott el, mivel a gyermek SNI-
s lett.

Tartésan beteg gyermek 2 volt. (1 autizmus, 1 tejfehérje érzékeny)

Hidnyzasok alakuldsa: Ebben a tanévben magas hidnyzas 1 gyermek esetében volt, betegség
illetve miitét miatt.

Személyi feltételek:

A tanévet 2 foallasu 6vonével, 1 dajkéval kezdtiik.

Ovéné: Gebhardt Tiborné és Niederné Vérosi Eva

Dajka: Pélfiné Németh Szilvia

Gyobgypedagogiai asszisztens: Toth — Auth Bianka (2025. oktoberétél megbizasi szerz6déssel,
heti két alkalommal és igény szerint, egyéb mas alkalmakkor van jelen Périban)

Targyi feltételek alakulisa:

Az idei tanévben is folyamatosan bévitettiik fejlesztd jatékaink korét, amelyeket kardcsonyra
vasaroltunk az 6vodanak.
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A ,,Fogadj 6rokbe egy ovit!” kezdeményezés, azzal a céllal indult el, hogy sszehozza azokat
a raszoruld 6voddkat, amelyekben magas a rossz anyagi koriilmények kozott €l6 gyermek
szdma, olyan egyéni vagy csoportos, esetleg céges tamogatdkkal, akik valamilyen modon
segitséget nyujtandnak a szdmukra. Ovodénkat 3 magéanszemély tdamogatta adomanyokkal
ebben a tanévben. A 3 magéanszemélytol az idén is, gyermekruhdkat kaptunk postai tton,
amelyeket kiosztottunk a gyermekek kozott.

Tovabbképzések: A tanév soran folyamatosan képeztiik sajat magunkat, folyamatosan utdna
jartunk az aktudlisan problémat jelentd dolgoknak, a torvényi megfelelés érdekében. Az
ovikrétaval kapcsolatosan is folyamatosan fejlesztettiik ismereteinket, tudasunkat.

Hangsilyos feladatunk volt a tanévben:

1./A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodai fejlesztéprogramja folytatisa az
elmult évekhez hasonldan.

Vaéllalasainkat igyekeztiink lehetdségeink és képességeink maximalis kihasznaldséval
elvégezni és megvaldsitani.

2./1gyekeztiink minél szinesebbé tenni az évodai életet:

o Meseeldadast szerveztiink a Maltai Szeretetszolgalat segitségével.

o Felléptiink a ,,Szlireti fesztivalon™ (szept.27.)

o Allatok vilagnapjat tartottunk az 6voddban. (Egyik sziil6 segitségével lovat
simogathattak a gyerekek.)

o A népmese napjahoz kapcsolédva babeldadast szerveztiink a Maltai Szeretetszolgalat
segitségével. (okt.3.)

o Meécseseket készitettlink az 6vodasokkal Marton napra (nov.13). Miisorral és kézmiives
foglalkozassal késziiltiink, amelyet a Teleh4dzban a sziilok bevonasaval valdsitottunk
meg, majd szeretetvendégséget tartottunk.

o Mikulds csomagot kaptak a gyerekek az oviban és a Roma Onkormanyzattal
egylittmiikodve miisorral kedveskedtiink a Mikulasnak, aki megajandékozta a falu
gyermekeit (dec.6).

Az 6voda ajandékot kapott a Német Nemzetiségi Onkormanyzattol is.

Karacsony k&szontést tartottunk a faluban.

Karacsonyi ajandékot kaptak a gyerekek az 6vodaban

Janudr 27.-én R6zsas Viktoria zenés farsangi dalokbol 6sszeallitott miisorara keriilt sor.
Medve napot, illetve hetet tartottunk az oviban

Fényképezkedés megszervezésére keriilt sor (a folyamatos betegségek miatt aprilis 15-
én valosult meg)

Farsangot szerveztiink az 6vodaban a gyerekeknek (febr.13.).

Marcius 8.-4n Nonapot koszontottiink a faluban.

Viz vilagnapjat tartottunk

Husvétkor csomagot kaptak a gyerekek, locsolkodtunk a faluban is. A Maltai
Szeretetszolgalat jelenlétpontjan kézmiives foglalkozason vettiink részt.

Fold vildgnapjat tartottunk

Koszontottik az édesanydkat, nagymamakat (m4j.4)

JUnius 5.-én megtartottuk évzarod €s ballagd linnepségiinket.

Folyamatosan figyelemmel kisértiik a kiilonboz6 pélyazati lehetoségeket
(rajzpalyazatok)

0O 0O 0O O 00 O0CO0O0

O 00O
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Roma kulturalis nevelés keretében:
A tanév soran verseket tanitunk cigany koltokt6l, meséket, mondokéakat ismerhetnek meg a
gyerekek.

Ovodai gyermekvédelem:

A gyermekvédelem munkatarsaival a kapcsolatunk folyamatos volt. Rendszeresen érdeklddtek
5 gyermekrdl illetve, tajékoztattuk egymast ezekrol a gyerekekrol és az ligymenetiik aktualis
allapotarol. (Orsés Celesztina Napsugar, Kiss Miranda, Orsos Sanel Karola, Szlics Julianna
Brigitta, Szlics Zafira Petra)

Folyamatos kapcsolatot tartottunk a védéndvel. Folyamatos a gyermekek évenkénti status
vizsgalata, amelyr6l mi is kapunk tajékoztatast, azzal kapcsolatban, hogy mire kell
odafigyelniink a gyermek egészséges fejlddése szempontjabal.

Sziilokkel valé kapcsolat

A sziil6i értekezleteken is, de kapcsolattartasunk alland6, szinte napi szinten valdsult meg a
sziilokkel. Létrehoztunk egy zart facebook csoportot a sziilok egyetértésével és itt is
tajékoztattuk oket a sziikséges informaciokrol, tudnivalokrol és képet kaphatnak az évodai
tevékenységekrol, foglalkozasokrol.

Kapcsolatrendszer

A Maltai Szeretetszolgalat jelenlét pontot alakitott ki a telepiilésen. Munkatérsaik tébb
alkalommal vettek részt a rendezvényeinken, gyiimolccsel, foglalkozdsok és béabel6adas
szervezésével tamogattak évodankat.

Szorosabbra fliztiik a kapcsolatunkat a Pedagdgiai Szakszolgalattal is, mivel az intézményben
emelkedett a fejlesztésre szorulé gyermekek szdma. Az idei tanévben 1 autista gyermek is
megkezdte az 6vodéaba jarast. Vele kapcsolatban tdjékoztatast kértiink, korai fejlesztésérél, a
tapasztalatokrél, a gyermek egyiittmiikddési készségérdl. Ok is folyamatos visszajelzést kértek
a gyermekkel kapcsolatban. Ez alapjan késziiltek a fejlesztési tervek. Valamint
iranymutatasokat, tanacsokat kértiink a munkankkal kapcsolatban.
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Difer mérés eredmények 2026. majus

036231

fras- Beszéd | Reldci6 | Elemi | Tapaszt. | Osszefiigg. | Szoc. | Rend- | Elemi | Difer-

mozg. hang szokines | szamolas | kovetk. | megértés szer. komb. index

koord. hallas kép. kép.
l 13% 0% 100% 50% 16.66% | 37.5% 74.3% | 62% 40% 43.72%
2 58% 50% 75 % 71% 50% 62.5% 80% 76% 75% 66.39%
3 50% 100% 100% 67.2% 50% 62.5% 74.3% | 76% 70% 72.22%
} 50% 100% 100% 79% 83.33% | 62.5% 80% 76% 70% 77.87%
5 29% 50% 75% 53.45% | 66.66% | 62.5% 68.6% | 65% 40% 56.69%
5 75% 100% 100% 86% 50% 75% 85.7% | 71% 90% 81.4%
7 21% 0% 62.5% 35% 50% 62.5% 68.57% | 65% 40% 44.95%
3 63% 50% 100% 48% 66.66% | 50% 80% 65.8% | 50% 63.96%
) 38% 0% 62.5% 35% 16.66.% | 75% 71.43% | 53% 33.33% | 42.77%
L0 25% 0% 75% 43.1% 50% 62.5% 68.57% | 53% 33.33% | 45.61%
[1 4% 50% 75% 35% 33.33% | 50% 65.7% | 55.88% | 50% 46.55%
12 17% 50% 75% 55% 16.66% | 50% 68.57% | 68% 50% 50%
K] 21% 50% 100% 35% 50% 75% 62.86% | 71% 50% 57.2%
14 13% 0% 62.5% 35% 50% 62.5% 68.57% | 65% 40% 44%
L5 21% 50% 50% 60.34% | 33.33% | 37.5% 74.28% | 62% 33.33% | 46.86%
16 8% 0% 50% 25.86% | 16.66% | 37.5% 62.86% | 55.88% | 33.33% | 32.23%
Ossz.: | 31.625% | 40.625% | 79.09% | 50.87% | 43.75% | 57.81% 72.14% | 65% 49.895% | 54.53%

Pari, 2026. 08. 05.
Gebhardt Tiborné
igazgatOhelyettes
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2026. augusztus 26-i Tarsuldsi Tandcsi iilés 2.) szimi napirendi pontja
Dontés az 6vodai csoportok szamarél és a csoportlétszim Atlépésérdl

El6adé: Tillmann Andras Lészl6 elnsk
Az elbterjesztést készitette: Kis-Fehér Katalin jegyz6, Zei Raména igazgat6
Dontéshozatal médja: egyszerii tébbség

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény 25. § (7) bekezdése hatirozza meg az 6vodai
csoportlétszam maximumat, amit az intézmény Alapité Okiratéba kell foglalni.

A székhely intézmény és a tagintézmények maximalis csoportlétszama 25 f6, azonban a jelenleg
rendelkezésre 4116 adatok alapjan varhatd, hogy két tagévodaban 4t fogjak 1épni ezt a létszamot.

Az 6vodai csoportra megéllapitott maximaélis 1étszdm a nevelési év inditdsdnal, a fenntart6
engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott osztalyok,
csoportok szamatdl, akkor is, ha a nevelési év, tanitasi év sordn az 0j gyermek, tanuld atvétele,
felvétele miatt indokolt.

A 2026/2027-es nevelési évben a Regolyi Tagovodaban a plusz 20 %-os létszam engedélyezése
sziikséges.

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a fenntarté
meghatérozza az adott nevelési évben indithaté dvodai csoportok szamat, az adott tanitési évben.

Az Alapit6 Okiratban foglalt maximalis csoportlétszam, valamint a beiratkozott gyermekek 1étszéma
alapjan javaslom, hogy a fenntarté mind a négy 6voda esetén egy csoport inditasarél, valamint a
Regolyi tagévoda esetén a csoportlétszam 4tlépésérél dontson.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Tarsulasi Tanacs elé:

Hatarozati javaslat:

A Diésberényi Ovodafenntart6 Tarsulds Tarsulési Tanacsa ugy hatarozott, hogy

1.) a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a
Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha, a Diésberényi Napraforgd Ovoda és Konyha Varsadi
Tagévodaja, a Dlosberenyl Napraforgo Ovoda és Konyha Regolyi Tagovodéja és Konyhdja és a
Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Péri Tagévodaja esetén 1-1 6vodai csoportot indit a
2026/2027-es nevelési évben.

2.) anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC torvény 25. § (7) alapjan a Di6sberényi Napraforg6
Ovoda és Konyha Regolyi Tagévodéja esetén a felvehet maximalis gyermeklétszam hiisz szdzalékos
atlépését engedélyezi, és igy 30 foben 4llapitja meg a 2026/2027-es nevelési évben felvehetd
gyermekek létszamat.

Hatdrid6: azonnal
Felel6s: igazgatd

Di6sberény, 2026. augusztus 14.

Tillmann Andras Laszl6 sk.
elndk



2026. augusztus 26-i Tarsuldsi Tandcsi iilés 3.) szamu napirendi pontja
Dontés az 6voda éves munkatervének meghatirozisirol

El6adé: Zei Ramona igazgat6
Az elbterjesztést készitette: Kis-Fehér Katalin jegyz6, Zei Raména igazgat6
Dontéshozatal modija: egyszerti tobbség

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
fenntarté dont az 6voda heti és éves nyitvatartési idejének meghatarozaséarol.

A nyitvatartds rendjét a sziilok igényeinek figyelembevételével sziikséges meghatirozni. Az
Ovodavezetd a munkaszervezés soran felelés azért, hogy a nyitvatartdsi idében folyamatosan
biztositott legyen a gyermekek feliigyelete, nevelése és a gyermekek napirend szerinti
foglalkoztatasa, kiilonds tekintettel arra, hogy nyitéstol-zarasig 6vodapedagdgus foglalkozzon a
gyermekekkel.

A jogszabdly szerint, a sziilok, gyermekek érdekeit igényeit figyelembe véve elkésziilt a 2026/2027.
évi munkaterv, amely tartalmazza az egyes tagintézmények nyitvatartasi idejét, a nevelési évre
vonatkoz6 események iddpontjait, valamit a feladat ellatasi tervet havi bont4sban.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Tarsulasi Tanécs elé:

Hatarozati javaslat:

A Dibsberényi Ovodafenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi
CXC torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
intézmény 2026/2027. évi munkatervét az eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal jévéhagyja.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: igazgato

Didsberény, 2026. augusztus 14.

Zei Ramona sk.
igazgatd
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MUNKATERV
A 2026/2027. nevelési évre

Készitette: Zei Raména
igazgato
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Alapito okirat szerinti feladatok ellatasa

Teriilet Adat

1. A hatélyos alapito okirat kelte, szima
2023.12.7. (TAR/18-6/2023)

2. Fenntart6 neve, cime Di6sberényi Ovodafenntarté
Tarsulas
7072 Diosberény, Iskola. u. 9.

3. Az intézmény hatalyos alapito okirat szerinti | Didsberényi Napraforgé Ovoda és
neve Konyha

4. Az intézmény székhelye, neve, cime Diésberényi Napraforgé Ovoda és
Konyha

7072 Dio6sberény, Iskola u. 9.

3. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, Diésberényi Napraforgé Ovoda és
cime Konyha Varsadi Tagévodaja
7067 Varsad, Kossuth L. u. 16.
6. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, Diésberényi Napraforgd Ovoda és
cime Konyha Regolyi Tagévodéja és
Konyhéja
7193 Regoly, Rakécezi F. u. 12.
7 Az intézmény feladatellatasi helye, neve, Diésberényi Napraforgd Ovoda és
cime Konyha Pari Tagévodaja
7091 Pari, Kis u. 152.
8. Az intézménybe felveheté maximalis 100
gyermeklétszam
9. Felveheté maximalis gyermeklétszam 25
(székhelyhelyen)
10. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 25
(feladatellatasi helyen) 5.
1k Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 23
(feladatellatasi helyen)6.
12. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 25
(feladatellatasi helyen)7.
13. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama | 4

2026/2027. nevelési évben

14. Alapit6 okirat szerinti ellatandé feladatai Ovodai nevelés
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Teriilet Adat

15. Nemzetiségi 6vodai nevelés Német nemzetiségi 6vodai nevelés
(Diosberény, Varsad, Regoly)
Roma nemzetiségi nevelés magyar
nyelven (Pari)

16. Sajétos nevelési igényii gyermekek nevelése | alapité okirat szerint

17. Gazdélkodasi jogkdore Részben 6nallé gazdalkodo

Az intézmény nyitvatartasi ideje tagintézményi bontasban:
Ovoda: Nyitvatartasi ido6:

Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha - | 73— 16
Székhely

Diosberényi Napraforgé Ovoda és Konyha | 7% —16%

Varsadi Tagovodaja

Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha | 79— 16
Regolyi Tagévodaja és Konyhdja

Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha | 7% — 16

Pari Tagévodaja

Helyzetelemzés
Igazgatd: Zei Ramoéna
Igazgatéhelyettes: Gebhardt Tiborné

Tagintézmény-igazgatok:

Varsad — Berta Sandorné

Regoly — Kissné Lorincz Maria

Péri — az adott személyi feltételek mellett ezt a feladatkort jelenleg senki sem t6lti be

A gyermekvédelmi feladatok ellatédsa: minden intézményben az igazgato, tagintézmény igazgato
latja el, tart kapcsolatot a Gyermekjoéléti Szolgalattal.

Fejleszt6 pedagdgus:

Gebhardt Tiborné (Pari)

Tamasi Pedagogiai Szakszolgélat

Amelyik 6vodaban sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek ellatasa is torténik, ott lehetéség szerint utazo gyogypedagogus segitségével, és
gyogypedagdgiai asszisztens kozremitkodésével oldjuk meg a gyermekek torvény altal eldirt
fejlesztését.
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Személyi feltételek

Az intézmény a nevelési feladatok ellatasdt a hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd munkatirsak kozremiikddésével biztositja. Az
6vodapedagégusok, a nevelémunkat kozvetleniil segité alkalmazottak, valamint a technikai
dolgozok osszehangolt egyiittmiikodése biztositja az dvoda kiegyenstlyozott, biztonsagos €s
magas szakmai szinvonali miikodését.

A pedagogiai munka megvalositasa soran kiemelt jelent6séget kap a gyermekkozponth szemlélet,
az egyéni banasmod érvényesitése, az inkluziv nevelés alapelveinek alkalmazasa, valamint a
gyermekek harmonikus személyiségfejlodésének tamogatasa.

Az intézmény vezetése kiemelt feladatanak tekinti a huméneréforras hatékony szervezését, a
munkatarsak szakmai egyiittmiikddésének er6sitését, valamint a tdmogaté munkahelyi légkor
fenntartasat. Ennek érdekében rendszeres szakmai egyeztetésekre, idénként nevelGtestiileti
értekezletekre, belsé tudasmegosztasra és onértékelési folyamatokra keriil sor.

A szakmai fejlodés biztositasa érdekében a munkatarsak részt vesznek a tovabbképzési
programban meghatdrozott képzéseken, valamint Onképzési tevékenységet folytatnak. Az
intézmény egytittmiikodik a pedagodgiai szakszolgalat szakembereivel, a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival, tovabba a fenntartoval és a partnerintézményekkel a gyermekek komplex
fejlodésének tdmogatéasa érdekében.

Pedagégusok és technikai dolgozok létszamadatai 2026.augusztus

' Létszamadatok 2026. év | Diésberény | Varsad Regoly Pari | Osszesen
| Pedagdégusok szama -né -nb -nb -no -né
- felséfoku végzettségii 6voné | 2 2 2 2 2 7) 2 2 8 R
- ebbdl igazgatd 1 1 - - - - - - 1 1
- ebbdl igazgatéhelyettes - - - - - - 1 1 1 1
- ebbdl tagintézmény igazgatéd - - 1 1 1 1 - - 2 2
Pedagogusok szama dsszesen 2 2 2 2 2 2 2 2 8 8
Nevel6-oktaté munkéat kézvetleniil -nd -nb -nb -nb -nd
segité (NOKS)
- pedagobgiai asszisztens 1 1 - - 1 1 - - 2 2
- gyogypedagogiai asszisztens - - 1 1 - - 1 1
- dajka| 1 1 1 1 1 1 4 4
gondozo €s takaritond 1 1 - - - - - - 1 1
Konyhai dolgozo, étkeztetésben 2 2 - - 4 2 - - 6 4
foglalkoztattak szama Gsszesen:
- ebbdl megbizasi - - - - 1 1 - - 1 1
szerz6déssel foglalkoztatott
Alkalmazottak szima dsszesen: [/ 7 a 4 IS R B TR RN AR AR T
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azgato kotelez6 munkabeosztisa

40 ora/hét

10 ora/hét neveléssel —
oktatassal lekotott munkaidod
csoportban

22 + 4 ora/hét (vezet6i
feladatok ellatasara szolgald
id6 és kotetlen munkarendben
ellatott feladatok)

Teljes munkaidé

Nevelési- gondozasi feladatok
ellatisa a csoportban. A
hianyz6 6vodapedagdgus
helyettesitése vagy a csoport
kisérése.

A nevelést elokészitd, azzal
Osszefliggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban vald részvétel, a
gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités.
Vezetoi feladatok, intézményi
munkaszervezes,
tovabbképzés,
adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi  feladatok,
munkaltatéi ¢€s gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi ellatas
szervezése, ellen6rzési és
értékelési feladatok,
értekezletek stb.

fenntartoi

Igazgatohelyettes kitelez6 munkabeosztisa

40 ora/hét

24  O6ra/hét neveléssel —
oktatassal lekstdtt munkaidd
csoportban

8 + 4 ora/hét (vezet6i
feladatok ellatasara szolgald
1d6 és kotetlen munkarendben
ellatott feladatok)

Teljes munkaid6

Nevelési- gondozasi feladatok
ellitisa a csoportban. A
gyermekekkel valé kozvetlen,
a teljes 6vodai életet magaban
foglalo foglalkozasra kell
forditani. A hianyz6
6vodapedagdgus
helyettesitése vagy a csoport
kisérése.

A nevelést elokészitd, azzal
Osszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a neveldtestiilet
munkéjaban val6 részvétel, a
gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités.
Vezet6i feladatok, intézményi
munkaszervezés,
tovabbképzés,
adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi  feladatok,
munkaltatéi és gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi ellatas
szervezése, ellenOrzési és
értékelési feladatok,
értekezletek stb.

fenntartoi
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Tagévoda igazgaté kiotelez6 munkabeosztasa

40 ora/hét 26 ora/hét neveléssel —|6 + 4 Ora/hét (vezetdi
oktatassal lekotott munkaidé | feladatok ellatasara szolgald
csoportban id6 és kotetlen munkarendben

ellatott feladatok)

Teljes munkaido Nevelési- gondozasi feladatok | A nevelést elokészit6, azzal
ellatisa a csoportban. A | 6sszefiiggd egyéb pedagdgiai
gyermekekkel val6 kozvetlen, | feladatok, a nevel6testiilet
a teljes Ovodai €letet magaban | munkdjaban val6 részvétel, a
foglalo  foglalkozasra kell | gyakornok szakmai segitése,
forditani. A hianyz6 | tovabba eseti helyettesités
ovodapedagdgus Vezet6i feladatok, intézményi
helyettesitése vagy a csoport | munkaszervezés,
kisérése. tovabbképzés, fenntartoi

adatszolgéltatas,
gyermekvédelmi  feladatok,
munkaltatéi és gazdasiagi
feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi ellatas
szervezése, ellen6rzési és
értékelési feladatok,
értekezletek stb.
Ovodapedagégusok kitelezé munkabeosztisa
40 6ra / hét 32 ora/hét 8 ora / hét
neveléssel — 4 ora/hét 4 ora/hét szabad
oktatassal lekotott kotott munkaido felhasznalasu
munkaid6 csoportban fennmarado része munkaidé

Teljes A gyermekekkel val6 | A nevelést elokészitd, | Kotetlen

munkaid6 kozvetlen, a teljes | azzal Osszefliggd | (Egyéb szakmai

6vodai €letet magéban | egyéb pedagobgiai | feladatok)

foglalé foglalkozasra | feladatok, a

kell forditani. | nevelGtestiilet

(hétfotol  csiitortokig | munkéjaban vald

6,5 oOra, pénteken 6 | részvétel, a

o6ra) gyakornok  szakmai
segitése, tovabba eseti
helyettesités

Ovodapedagégus munkakdrben foglalkoztatottak

Az évodapedagogusok munkaideje heti 40 6ra, ebbdl heti kotelezd 6raszamuk 32 6ra. Az
6vodapedagégusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valé kozvetlen, a teljes vodai életet
magaban foglalé foglalkozésra kell forditania, a munkaid6 fennmarado6 részében legfeljebb heti 4
6raban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelbtestiilet
munkdjaban val6 részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el
az 6vodapedagbgus szamara. Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.
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A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 részére, ha a beosztés szerinti vagy a rendkiviili
munkaidé egybefiiggé tartama a hat Orat meghaladja, husz perc munkakézi sziinetet kell

biztositani.

A munkéba érkezést, tdvozast az alkalmazottak munkaidé nyilvantartison vezetik és alairasukkal
igazoljak. Munkaidében az alkalmazott csak igazgatéi engedéllyel, illetve megbizdsa esetén
az igazgat6 helyettes engedélyével hagyhatja el az intézményt.

Diésberény
o | Hei kotott
Név Munkakor Képesités J munkaido :
munka Besorolas
. 1. | csoportban
1d6
Német
o nemzetiségi
Zei Raména §az840 | svodapedagogus, | 40 10 Ped. I1.
Ovéno b
szakvizsgazott
pedagogus
Bajzathné Ordog , A
Lid Ovoénoé Ovodapedagogus | 40 32 Ped. I.
Szilvia
Varsad
tg‘.’;ls Heti kotott Besorolas
Név Munkakér Képesites J munkaidd
munka
. 1. | csoportban
id6
Tagbvod ;
Berta Sandorné igggggtéa Nem'e by
R nemzetiségi 40 26 Ped. L.
Ovond . g
ovodapedagdgus
Német
nemzetiségi
Balogh Dorka Ovéné ovodapedagdgus 40 i ks
Regoly
tIE;I]?::S Heti kotott Besorolas
Név Munkakor Képesités I | unkaidé
munka | -
... | csoportban
1d6
Tagbvoda Német
Kissné Lorincz Maria igazgato nemzetiségi 40 2% Ped. I
6vond 6vodapedagbgus i)
Német
nemzetiségi :
Ory Agnes Ovonod 6vodapedagdgus * = e
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Pari
ﬁ?:s Heti kotott | Desorolds
Név Munkakor Képesités CI | unkaid
munk
. .« | csoportban
g aidd
Igazgatohelyettes | Ovodapedagogus
Gebhardt Tiborné Ovoénd , szakvizsgazott | 40 24 Ped. L.
gyogypedagogus
Niederné Virosi Eva Ovond Ovodapedagégus | 40 32 Ped. L.

Ovodapedagégus munkit kozvetleniil segitd kozalkalmazottak (dajkak, 6vodapedagogiai
asszisztens, gondozo és takaritond)

Heti
ellatott | Heti kot.
Név Feladatellatasi hely | Munkakoér | Képesités
orak |oraszama
szama
kisgyerme
kgondozo 40 40
Dar6czi Séara Diosberény dajka és neveld
] gond. és alapfokn 40 40
Ortner Eva Diésberény takaritond
ped.- és
csaladseg.
6vodaped. |munkatars =L 29
Vadészi Henrietta Diésberény asszisztens |szakkép.
‘:alkaé 40 40
Olsh Istvanné Varsad dajka ckep.
gyogypeda
gogiai
gyogyped. |segitd 2 20
Téth-Auth Bianka Varsad / Pari asszisztens | munkatdrs
Eh 40 40
Sziveri Anita Regoly dajka p-
pedagdgiai |kozépfoka | 40 40
Ifjt J6zsefné Regoly asszisztens
‘:alkaé 40 40
P4lfiné Németh Szilvia Pari dajka 2l
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Ovodasok varhaté 1étszama az 2026. oktéberi adatok alapjan

Osszes mgyen ot
LaESE csop'ortok gyf:rmekek etk etkt’azok SNI bejaro
szama | szama ; szama ay.
szama fand..
Diésberény 1 21 19 19 1 7
Varsad 1 23 23 22 0 8
Regoly 1 27 27 27 1 2
Pari 1 21 21 21 2 0
Osszesen: 4 92 90 90 4 17
SNI gyerekek az intézményben:
2f0nek szamité SNI 3 fének szamité SNI SNI osszesen
Diésberény |16 - 116
Varsad - - 0f6
Regoly 1 - 116
Pari 1£6 116 216
Osszesen: 3£6 16 4£6

A bejar6 gyerekek széllitasa tovéabbra is az eléirdsoknak megfelelden megoldott. A sziilok 4ltal
hozott, helykdzi jarattal érkez6, kisérd nélkiil utazé gyerekekre tovabbra sem igényelhetiink bejaré
normativat.

Az 6vodas gyermekek létszdma a nevelési év folyamén folyamatosan valtozik. Felvételiik az
6vodaban folyamatos.

Gyakran elkoltéznek a csaladok, sok csalad szétszakad és a valasi procedirak miatt sem tekinthetd
a gyereklétszam stabilnak.

Targyi feltételek:

Az intézmény targyi kornyezete alapvetden biztositia az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjdban, valamint a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok és feladatok

eredményes megvalsitasat.

A csoportszobéak berendezése, felszereltsége és eszkozallomanya megfelel a gyermekek életkori
sajatossagainak, tdmogatja a szabad jaték, a differencialt tanuldsszervezés, a tevékenységalapt
nevelés €s az iskola-elokészités megvaldsitasat. A rendelkezésre 4ll6 fejlesztd-, szemléltetd- és

digitélis eszkdzok hozzdjarulnak a korszerli pedagdgiai médszerek alkalmazasahoz.

10
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A pedagogiai munkédhoz, a gyerekek fejlesztéséhez sziikséges eszkozoket a koltségvetésiinkben
tervezett és elfogadott keretdsszegig szeretnénk megvasarolni.

Az 6voda dolgozo6i maguk is alkotnak, barkécsolnak fejlesztd eszkozoket, jatékokat, dekoracios
targyakat készitenek.

A csoportszobdkban a targyi feltételek kielégitdk, ez természetesen nem jelenti azt, hogy nincs mit
potolni, ujitani, beszerezni. Igyeksziink esztétikus, j6l funkciondld, kornyezetbarat,

kornyezettudatos és koltséghatékony kdrnyezetet kialakitani a gyermekek szamara.

A nevelési év soran folyamatos feladatot jelent az eszkdzallomany tervszerti fejlesztése, potlasa és
korszertisitése. Az intézmény torekszik a fenntartdi timogatasok, palyézati lehetdségek és egyéb
forrasok hatékony felhaszndléséra annak érdekében, hogy a targyi feltételek hossza tavon is

biztositsdk a magas szinvonali pedagdgiai munka feltételeit.

Az 6voda udvara és kiiltéri jatékeszkozei megfeleld feltételeket biztositanak a mindennapos
mozgas, az egészséges ¢Eletmodra nevelés, valamint a kornyezeti nevelési feladatok
megvalositdsdhoz. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a baleset-megel6zési elbirdsok
betartdséra, az eszkozok folyamatos karbantartasara, allapotuk rendszeres feliilvizsgélatara és
sziikség szerinti cseréjére. Az 6voda udvari jdtékainak fiiggetlen, akkreditdlt vagy kijelilt szervezet
dltal végzett hivatalos dtvizsgaldsa idén helyenként madr kotelez6, mivel a jogszabaly ezt eldirja a

gyermekek biztonsaga érdekében.

Epiileteink 4llapota mindenhol jénak mondhaté. A jelentkez6 problémakat mindenhol igyekeznek
rovid idén belil, szakszerien megoldani. Ovoddink épiilete szép, felujitott, esztétikus

berendezéssel el vannak ellatva.

Az intézmény célja, hogy a rendelkezésre 4ll6 személyi és targyi erdforrasok hatékony
felhasznalasaval olyan biztonségos, befogado és inspiral6 nevelési kérnyezetet biztositson, amely
el6segiti a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédését, valamint timogatja a Pedagdgiai

Programban megfogalmazott célok eredményes megvalositasat.

Az Ovodék fenntartiséhoz az Onkorményzatoknak el6fordul, hogy hozza kell jarulnia, mivel a
koltségvetési torvény éltal a fenntartasra, bérekre jaré osszeg nem minden esetben fedezi az
intézmények tényleges miikddtetésének koltségét. A koltségvetés elkészitésekor és a félévi

elszamolas elkészitése utdn tovadbbra is minden tagintézmény igazgatokat a takarékos
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gazdalkodasra kérem. Semmi plusz kiadéast sem engedélyezett tovabbra sem, ami nem okvetlen
sziikséges az intézmény miikodéséhez. A tagintézmény igazgatok minden év januarja folyamén
egyeztetik a feldjitasokat, plusz kiadasokat igénylé beruhazasokat. Amennyiben nem tervezett
beruhézéasra van sziikség menet kdzben minden esetben az érintett Polgdrmester hozzajaruldsa
sziikséges ennek elvégzéséhez.

Miikodési terv

A nevelési év id6tartama: 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31-ig.

Nydri zarva tartas tervezett ideje:

Diésberény — Székhely Ovoda: 2027. jilius 26-t61 augusztus 13-ig (3 hét)
Pari Tagévoda: 2027. julius 05-t6] julius 23-ig (3 hét)

Varsadi Tagévoda: 2027. julius 05-t6] julius 23-ig (3 hét)

Regolyi Tagovoda: 2027. julius 26-t6] augusztus 13-ig (3 hét)

Nvari zdrva tartas idészaka:

2027. jalius 05-t61 julius 23-ig 6vodai nevelést ellaté 6voda: Székhely Ovoda (Dio6sberény), illetve
Regodly tagdvoda.

2027. jalius 26-t6l augusztus 13-ig 6vodai nevelést ellaté 6voda: Varsad, illetve Pari tagovoda.

Munkanap athelyezések:
2026/2027 nevelési évben egyes esetekben indokolt lesz a munkanapok dtrendezése, melyeket
az alabbi szombati napokon kell majd ledolgozni.
e 2026. december 12. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)
A 2027-es év hivatalos munkanap-athelyezéseir6l és a koriili munkarendrél sz616 nemzetgazdasagi

minisztériumi rendelet még nem jelent meg.

Nevelés nélkiili munkanapok és felhasznalasuk

Nevelés nélkiili munkanapok: A 20/2012. (VIIL31.) EMMI r. 3.§ (5) bekezdése alapjén az évodai
nevelés nélkiili munkanapok, szdma egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Ezek
idopontjarol a sziiléket legalabb 7 nappal kordbban értesiteni sziikséges. Az 6vodai nevelés
nélkiili munkanapon, - a sziilé igénye esetén - az dvoda, ellatja a gyermeket. Ezeken a napokon
az Ovoda zirva tart. Szakmai megbeszélésekre, tapasztalatcserékre, pedagdgiai programban
megfogalmazottak feldolgozasara hasznaljuk fel ezeket a napokat. Segitjiik egymast, fiatal

munkatérsainkat mélyebb, sokoldalu tapasztalatszerzésre minden teriileten.
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Unnepek:

2026 oktober 23. péntek — A forradalom iinnepe
2026. november 1. vasarnap — Mindenszentek
2026. december 25-26. péntek—szombat — Karacsony
2027. januar 1. — Ujév

2027. marcius 15. — Az 1848-as forradalom iinnepe
2027. marcius 26. — Nagypéntek

2027. marcius 28. — Husvétvasarnap

2027. marcius 29. — Husvéthétfo

2027. majus 1. — A munka {innepe

2027. majus 16. — Piinkdsdvasarnap

2027. majus 17. — Piink6sdhétfoé

2027. augusztus 20. — Az allamalapités tinnepe

Sziiléi értekezletek, fogadéora tervezett idépontja (minimum évi 3 alkalom):
2026. szeptember: sziil6i értekezlet

2027. februar: sziil6i értekezlet

2027. éprilis: sziil6i értekezlet

Pedagégiai adminisztracios feladatok az intézményben:
Az Gvodapedagogus €s a fejlesztopedagogus munkdjanak fontos része a pontos és naprakész
pedagogiai adminisztraci6. Ennek célja a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, a
nevelémunka dokumentélasa, valamint a jogszabalyi és intézményi eldirasoknak valé megfelelés.

Az oviKRETA hivatalos meniirendszere sem pusztan egy jelenléti nyilvantartas.

A legfontosabb adminisztracios feladatok:
e Gyermeknyilvantartés és jogviszony
e Jelenlét, hidnyzas, mulasztas
e Csoportnapl6
e Gyermek fejlodésének nyomon kdvetése
e Felvételi el6jegyzési napld, beiratkozas

o Ovodai torzskonyv
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o SNI/BTMN és szakért6i dokumentumok

e Alkalmazotti nyilvantartas

e Dokumentumkezelés és iratkezelés

e Adatszolgaltatasok, riportok

o Ovodai torzskdnyv vezetése

e Hazirend aktualizalasa

e Tanfeliigyeleti ellendrzésre felkésziilés

e DIFER mérések végzése

o az oviKRETA feliileten torténd véltozasok, fejlesztések nyomon kdvetése

e A fejlesztési tervek, egyéni fejlesztési programok dsszedllitasa és feliilvizsgalata.
e A fejleszt6 foglalkozasok dokumentalésa (jelenlét, tartalom, értékelés).

e A sziil6kkel folytatott megbeszélések és tajékoztatasok dokumentalasa.

e Szakért6i vélemények, pedagogiai jellemzések elkészitésében valé kdzremiikodés.
e A gyermekvédelmi, balesetvédelmi és egyéb kotelezd nyilvantartdsok vezetése.
e Az intézményi statisztikdkhoz és beszamoldokhoz sziikséges adatok szolgaltatasa.

e A személyes adatok bizalmas kezelése €s az adatvédelmi eldirasok betartasa.

A pontos adminisztracié hozzijarul a gyermekek fejlodésének nyomon kivetéséhez, a sziildkkel
és a szakemberekkel valé hatékony egyiittmiikodéshez, valamint az 6vodai nevelémunka magas

szinvonali megvalositasahoz.

Teljesitményértékelés az 6vodiaban
Megjelent a magyar Kozlonyben a 2026. évi XXVI torvény A pedagdgusok
teljesitményértékelésének megujitasadhoz sziikséges torvényi rendelkezésekrdl, amely alapjan
hatélyat veszti pedagégusok teljesitményértékelésér6l szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet,
valamint ez szabalyozza, hogy nem kellett lefolytatni a 2025/2026. nevelési év soran
teljesitményértékelést. A jelenleg hatalyos szabalyok szerint a 2026/2027-es nevelési évben nem
lesz a korabbi forméju pedagégus Teljesitményértékelési Rendszer (TER). Ezzel kapcsolatosan

nem allnak rendelkezésiinkre tovabbi informaciok.
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Fejlesztési terv:

Feladatunk tovabbra is a szakmai tudasunk folyamatos bévitése. A tovabbképzés célja az
ovodapedagogus szakmai kompetencidinak folyamatos fejlesztése, a korszeri pedagogiai
modszerek megismerése €s alkalmazasa, az inkluziv nevelés, a tehetséggondozas, valamint a
sajatos nevelési igényl és kiemelt figyelmet igényld gyermekek eredményes tamogatésa.
Tovéabbképzési terviink szerint igyeksziink szakmai tuddsunkat béviteni, a 120 6ras tovabbképzési
kdvetelményt teljesiteni.

Tovabbképzésre kotelezettek, jelentkezett szama 1 6. (Zei Ramona)

A pedagbégusok munkafeltételei megfeleloek. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre
vonatkozo konkrét feladataink:
e A védéruha, munkacipé mindennapos hasznélata az el6irdsoknak megfeleléen.
* A meglévd eszkdzok allagmegdvasa, balesetmentes milkddés megszervezése naponta.
* A szabdlyzatokban foglaltak betartasa €s betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tlizvédelmi és
munkavédelmi el6irasok, kdzétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP)

Jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése és abbél fakado vezet6i feladatok:
Az igazgatd folyamatosan figyelemmel kiséri az Ovodai nevelést, a koznevelést, a
gyermekvédelmet, a munkajogot, valamint az adatkezelést érintd jogszabalyi véltozasokat. A
modositasok megismerése €s értelmezése alapvetd feltétele a jogszerii és szakszerli intézményi
miik6désnek. A jogszabalyi valtozdsok nyomon kodvetése hozzijarul az intézmény jogszerd,
atlathaté és magas szakmai szinvonali miikodéséhez, valamint biztositja, hogy az 6vodai
neveldmunka megfeleljen a hatalyos kdznevelési eldirasoknak és a fenntartéi elvarasoknak.
Cél
Az 6voda jogszerl, szakszerli és zavartalan miikddésének biztositdsa a koznevelést érintd
jogszabélyok, fenntartéi rendelkezések és egyéb szakmai elbirasok folyamatos nyomon
kovetésével €s intézményi szintli alkalmazasaval.
Feladatok

e Az dvodai nevelést, a gyermekvédelmet, a munkajogot, a munkavédelmet, a tlizvédelmet

€s az adatvédelmet érint jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése.
e A jogszabalyi valtozasok elemzése, azok intézményi feladatainak meghatérozasa.

e Az intézményi alapdokumentumok sziikség szerinti feliilvizsgalata €s mddositasa.
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A jogszabalyi valtozasok ismertetése a nevelGtestiilettel, valamint az alkalmazotti

kozosséggel neveldtestiileti, alkalmazotti és vezet6i értekezleteken.

o A jogszabalyi eldirasokbol adodé feladatok beépitése az intézmény miikddésébe, a
pedagdgiai folyamatokba és az ellendrzésbe.

e A gyermekeket érintd nyilvantartasok, adatkezelés ¢és kotelezd dokumentacid
jogszabalyoknak megfelelé vezetésének ellendrzése.

e A fenntartoval, a pedagégiai-szakmai szolgéltatdo intézményekkel és mas szakmai
partnerekkel valé folyamatos kapcsolattartas.

e A munkatarsak szakmai felkésziilésének tamogatasa belsd tajékoztatasokkal, szakmai
megbeszélésekkel és tovabbképzéseken valé részvétel osztonzésével.

e Az intézményi mikddés jogszeriiségének rendszeres ellenOrzése, sziikség esetén

intézkedési terv készitése.

Felelos

Igazgato
Igazgat6-helyettes
Tagdvoda igazgatok

Hatarido

Folyamatos, illetve a jogszabalyi véltozasok hatalybalépésének megfelelden.

A megvalésitias dokumentailisa
Vezetoi feljegyzések

Ertekezleti jegyzokonyvek

Modositott intézményi dokumentumok
Ellenorzési feljegyzések

Jelenléti ivek és tajékoztatok

Viarhaté eredmény
Az intézmény mikddése minden teriileten megfelel a hatalyos jogszabdlyi el6irdsoknak. Az
intézményi dokumentumok naprakészek, a pedagdgusok és a munkatarsak ismerik a valtozasokat,

és azokat egységesen alkalmazzak a mindennapi nevel6-oktaté munkaban.
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Elvaras minden 6vodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az aliabbi teriileteken/témékban:

Gyermekek fejlodésének nyomonkovetése, mérési eredmények

Csoportprofil bemutatdsa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés véarhato jellemzéi az 6vodaskor végére
(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitisa és gyakorlata

Intézményi Snértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6iv)

Javasolt tartalmak:

A szabad jatek kitiintetett szerepének jelentésége

A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatok

A differencialas elvének érvényesitése

Az dvoda — iskola koz6tti atmenet zokkendmentes biztositédsa

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultélasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés

Kozos feladataink és lehetoségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdsaban

Intézményiink szolgaltatasai

- Logopédia

A Pedagogiai Szakszolgélat ltal kirendelt logopédus altal torténik a beszédhibék, beszédben vald

megkésettség feltdrasa. Az elsé hetekben a logopédus egyenként felméri az Gj gyermekeket.

e

Segitségiil a sziilok szamara kiosztott kérd6iv is szolgal. Ezek alapjan a feltételezhetd problémak

iranyaban torténik az els6 szilirés. Amennyiben megéllapitéasra keriil a beszédhiba megléte, vagy

gyanlja, a logopédus az igazgatoval egyeztetve, egyéni fejlesztési ordkon foglalkozik a

gyermekekkel az év soran.

- Gydgypedagogiai fejlesztés

Az SNI a sajatos nevelési igény roviditése. Ez egy gytijtéfogalom, ami azokra a gyermekekre utal,

akiknek a testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékossdg vagy mds fejlédési zavar miatt

kiilonleges banasmodra, fejlesztésre van sziikségiik a nevelésiik soran.
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Specialis szaktudassal rendelkez6 munkatarsaink egyéni és csoportos fejlesztést végeznek,
egyiittmiikédve a csaldddal és més szakemberekkel. Célja a fogyatékossaggal él6 gyermekek

6nallo é€letre valo felkészitése és beilleszkedésiik segitse.

- Fejleszt6 pedagogiai megsegités

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztését jelenti. A
BTMN-es gyerekeknél tapasztalhaté a kortarsaikhoz képest jelentdsen alulteljesités, tarsas
kapcsolati problémaék, tanulési és magatartasszabalyozasi hidnyossagok, és nehezitett beilleszkedés
a kozosségbe. A fejlesztépedagdgus egyiittmiikodik a sziilékkel és a pedagogusokkal a gyermek
fejlesztésében. A fejlesztopedagogus feladatai kozé tartozik az egyiittmilkodési készségek
fejlesztése, 4ltalanos gyogypedagogiai segitségnyijtas, €s tanicsadas a fejlesztésben, gondozasban,
illetve a rehabilitacioban kdzremiik6dd mas szakemberekkel és csaladokkal.

A BTMN és SNI gyerekek fejlesztése a tovabbiakban is gydgypedagogus és gyogypedagogiai

asszisztens kézremiikddésével torténik.

- Hittan
Intézményben felmérjitkk a sziilok igényét — melyrél irdsban nyilatkoznak - a fakultativ hit- és
vallasoktatas irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és id6t az érdekléddk

szamara. Partnereink az egyhaz képvisel6i és a hitoktatdk.

Ovoda — Iskola dtmenet megkonnyitése érdekében t5bb alkalommal ,»Nyilt napon” vesznek részt
a gyermekek, az 6vodapedagbgusok és a tanitok, illetve elkisérjiik a gyermekeket az igynevezett
»Morzsa - taborba”. Az évek 6ta jol bevalt mod szerint latogatjuk egymast és tartjuk a kapcsolatot.

Célunk, az egymashoz val6 kozeledés, a zokkenémentes 6voda-iskola dtmenet megvaldsitasa.

Az intézmény kiemelt céljai és feladatai a 2026/27-es nevelési évre

Az intézmény minden dolgozé6janak rendelkeznie kell, az egyiittmiikodés, egymasra figyelés,
alkalmazkodas képességgel, hogy példaadéssal neveljiik gyermekeinket. Meggy6z6désiink, hogy
sikereket elérni a napi munkénk sordn csak gy tudunk, ha mindannyian &sszefogva, a kozos célt
szem el6tt tartva dolgozunk.
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Miikodési feladatok
e Jogszabélyoknak megfelelé mikodés biztositasa.
e Baleset-megel6zés.
e Munkavédelmi é€s tlizvédelmi eléirdsok betartasa.
e Dokumentacié naprakész vezetése.

e Vagyonvédelem.

A csaladokkal valé partneri egyiittmiikodés erdsitése
o rendszeres tajékoztatas;
o koz6s programok;

o sziildi egytlittmiik6dés fejlesztése.

Digitalis adminisztracié és pedagégiai dokumenticié fejlesztése
o az OviKRETA és egyéb digitalis feliiletek tudatos hasznélata;

2

o jogszabalyoknak megfelelé dokumentacié vezetése

A pedagogusok szakmai fejlodésének timogatisa
o Dbels6 tuddsmegosztas;
o hospitalasok;

o tovabbképzéseken valo részvétel;

A kovetkezo nevelési év f6 célkitiizései a nemzetiségi nevelés teriiletén:
A kovetkezd nevelési évben intézményiink tovabbra is kiemelt feladatként kezeli a német
nemzetiségi nevelés szinvonalanak meg6rzését €s folyamatos fejlesztését.
Célunk, hogy a gyermekek szdmira még tobb olyan természetes és élményszerli helyzetet
teremtsiink, amelyben a német nyelv hasznalata 6romteli tevékenységként jelenik meg.
Tovabb kivéanjuk erésiteni a hagyomény®drzé programokat, a német nemzetiségi kultura értékeinek
kozvetitését, valamint a csaladokkal és a helyi kozosséggel valo egyiittmiikodést.
Kiemelt figyelmet forditunk a pedagogusok szakmai fejlédésére, a j6 gyakorlatok megosztisara és

az j mddszerek alkalmazaséra.
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Tovabbi célok, feladatok
A j6 munkahelyi légkor megtartasa érdekében tovabbra is feladatunk:
- amegfeleld, jo egyiittmiik6dé hangulat megtartasa,
- ademokratikus légkor megbrzése,
- amunkatarsak jogainak érvényesitése, kitelességeik ismerete és betartasa,
- amegfelel6 informécids rendszer kialakitasa, miikodtetése,
- adontések elokészitésében az érdekeltek teljes korli bevonasa,
- amegfelel6 feladat és munkamegosztas, a képességek figyelembevételével,
- acélok, feladatok, prioritdsok megfogalmazasa,
- azértékek, felismerése, megdrzése, tovabbfejlesztése és tovabbad4sa,
- azérdekek egyeztetése és koordindlasa,
- amunkatarsak aktivizalasa, elismerése, megbecsiilése,
- afeladatok elvégzésénél a hatariddk pontosabb betartésa,

- az intézmény eredményes miikodéséhez a human és anyagi er6forras biztositasa.

Az intézmény kozosségét formalé erdk:
1. az dnképzés, az egyiitt gondolkodas,
2. akozos szakmai megbeszélések,
3. az egymas munkdjanak ismerete, megbecsiilése és segitése
4

az 6voda dolgozdinak egyiittmiikdése.

Rend — fegyelem folyamatos megtartisa

Folyamatos feladat a kialakitott munkarend és a térvényi valtozdsoknak megfelel munkaszervezés
betartasa.

Ha mi példat mutatunk, utdna elvarhatjuk masoktol is a rend betartisat. A hazirendet a sziilok
szaméra elérhetévé tessziik, kivonatolt masolatat az els6 sziil6i értekezleten a sziilokkel meg kell

ismertetni. Hangsulyozzuk szamukra a rend betartdsat, az 6vodaba jaras fontossagat.

Elsdédleges céljaink
v' Intézmény jo hirnevének kialakitisa, megtartisa, szakmai elismertségének megszerzése,
fenntartdsa
v" Harmonikus partneri viszony kialakitdsa: a fenntartoval, sziildkkel, iskolékkal, egyéb
intézményekkel (Nemzetiségi - Kisebbségi Onkorméanyzatok, Pedagégiai Szakszolgalat,
Csaladsegitd Szolgélat, Gyermekjoléti Szolgélat, Kényvtar stb.)
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v

Tagintézmény igazgato6 és az igazgatd kozotti szorosabb szakmai egyiittmiikodés, tovabba
a feladatok hatékonyabb elosztasa a vezetok kozott.

Hatékonyabb  szakmai egyiittmiikodés a Pedagdgiai Szakszolgalat Tamési
Tagintézmeényével (logopédus)

Fenntartd rendezvényein valé részvétel, egyiittmiikodés, egymés munkajanak segitése
(kozségi rendezvények: pl.: falunap, Idések napja, nemzetiségi rendezvények stb.)

A munkatérsak csapattd formalasa, kozosségépités. Egymas gyengeségeinek, erdsségeinek
feltérképezése, Onbizalom, onismeret fejlesztése, informaci6aramlas hatékonysaganak
novelése, 6nallé munkavégzésre Osztonzés, munkakorok egyméshoz vald szorosabb
illesztése, aranyos és egyenletes feladatelosztas.

Palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése, palyazatok irdsa, mellyel eszkdzeinket
bovithetjiik, programjainkat szinesithetjiik, forrasokat szerezhetiink intézményiinknek

A Sziiléi Szervezet tagjaival hatékonyabb egyiittmiikédés kialakitsa, kozos rendezvények
szervezése. Ha igény van r4, a sziilok szamara eldadasok szervezése.

Gyermekkdzpontd, baratsagos, batoritd, biztonsagot ado, esztétikus kornyezet kialakitasa,
mely megfelelé szinteret ad a gyermeki személyiség fejlédésének, a képességeik
kibontakozaséanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének.

Minél t5bb élmény, tapasztalat-, és ismeretszerzés biztositasa gyermekeinknek

Helyi célunk, hogy gyermekeink megismerkedjenek a magyar és a német nemzetiség
életével és azok tevékenységeivel, megismerjék a helyi kultara targyi értékeit és emlékeit.
Mindez vonatkozik a roma kisebbségre is. Az ekdzben szerzett élmények 4ltal kialakuljon
benniik a sziil6f61dhoz valo kotédés, ragaszkodas.

Ismerkedjenek meg az elédok altal dpolt és sikeresen fennmaradt néphagyomanyokkal és
azok apoléaséval.

A néphagyomanyokon til fontos, hogy megismerjék a helyi természeti és tarsadalmi
kornyezet adta sokszinii lehetségeket, gazdagodjanak az itt szerzett élmények altal
(kirdndulasok, muizeumok, tarlatok, tdjhazak latogatasa)

El6térbe kell helyezni a természetes anyagok, termések felhasznélasét. Feladatunk az 1j
megoldasok keresése, a kreativ, kornyezettudatos gondolkodasra, fenntarthatosagra vald

nevelés.
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Pedagégiai feladatok
e Beszoktatas tamogatéasa.
o Differencialt fejlesztés.
e Tehetséggondozas.
e Sajatos nevelési igényii és BTMN gyermekek tdmogatésa.
o Iskolaérettség elGsegitése.
e Anyanyelvi nevelés fejlesztése.

e Kornyezeti nevelés.

Az érzelmi biztonsag és a gyermekek mentilis jollétének timogatisa
o biztonsagos, elfogad6 1égkor kialakitésa;

o érzelmi intelligencia fejlesztése;

o konfliktuskezel€si €s egyiittmiikodési készségek erdsitése.

Anyanyelvi és kommunikaciés kompetenciik fejlesztése

o mesélés, verselés, dramatikus jatékok;

o szokincsbovités;

o beszédészlelés és beszédértés fejlesztése.
Mozgasfejlesztés és egészséges életmodra nevelés

o mindennapos mozgas;

o nagymozgasok és finommotorika fejlesztése;

o egészséges taplalkozasi és higiéniai szokasok kialakitdsa.
Fenntarthatésagra és kiornyezettudatossigra nevelés

o szelektiv hulladékgytijtés;

o természetvédelmi projektek;

o energiatakarékossag;

o ismerkedés a Z6ld Ovoda programmal
Az inkluziv nevelés és esélyegyenléség biztositasa

o sajatos nevelési igényii és BTMN gyermekek tdmogatésa;

o tehetséggondozas;

o differencialt fejlesztés;

o egyéni fejlodési utak figyelembevétele.
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Az iskolaérettség megalapozisa

o részképességek fejlesztése;
o 0Onallésag erdsitése;

o figyelem, emlékezet és feladattudat fejlesztése.

Pedagogiai terv

<

K AN NS

%

A gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

Az dvodas képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bdvitése, rendezése

A gyermek érzelmi, szocialis €s értelmi képességei az iskolakezdéshez sziikséges szintre
fejlodjenek, biztositva szamukra a stabil alapokat a késébbi tanulmanyi sikerekhez

A gyermekek a tankdteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében naponta Hsszesen
45 perces, a feladatra differencialt, egyéni terhelhetdségéhez igazodd iskolael6készitd
fejlesztd programban vegyenek részt

Erositeni kell az iskolai élethez valo felkészitést célzo tevékenységeket és szervezési
kérdéseket, figyelembe véve a gyermek egyéni fejlodési sziikségleteit és sajat képességeit
Az egészséget tamogatd dvodai kdrnyezet kialakitasa, a kdrnyezeti artalmak csdkkentése
Szocidlis érzékenység fejlesztése

A gyermek erkolesi tulajdonsdgainak és akaratdnak, szokéds-, €s normarendszerének
megalapozasa

Az egészség meglrzésére, megerdsitésére iranyuld alapvetd ismeretek atadasa

Az alapveto értékek (élet, egészség) megvédésének tanitasa, példamutatds az egészséges
¢letmod alakitasara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés
megalapozéasa

Rendszeres életritmus, a megfeleld napirend kialakitdsa 6vodésainknal

A helyes tisztalkodasi €s taplalkozasi szokésok kialakitasa

A kornyezet védelméhez €s megovasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa
Kornyezettudatos magatartds megalapozasa és fenntarthat6 fejlodésre nevelés

Minden 6vodasunk szdmadra biztositsuk egyéni sziikségletikknek megfeleléen — a maga
modjan, a maga iitemében, a maga képességei szerinti— a fejlodést, a kibontakozast.
Differencialt, egyénhez illeszkedd fejlesztés biztositdsa, mely a hatranykompenzaciot, és
a tehetséggondozést egyarant szolgalja.

A gyermekek onbizalménak erdsitése, meleg, szeretetteljes 1égkor biztositasa.
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v' A kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa

v" Onazonossdg megérzésének biztositisa, nemzeti identitds erOsitése, nemzetiségi
hagyomanyok atorokitése, integracio lehetoségének biztositisa

v Eletvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a probléma megoldashoz, a
rugalmas alkalmazkodoképességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegel

gondolkodashoz, a hatékony kommunikaciohoz

Energiatudatos felhasznalas tervezése tagovodai szinten

Célunk az energiatudatos felhaszndlova valas elérése, a meglévd erdforrasok hasznélatanak
optimalizdlasa, szabalyok- és szokasok alakitdsa, a Kollégdk a gyermekek, és ezaltal a csaladok
szamara is, illetve az esetleges beruhazasok tervezésénél a fenntarthatdsag figyelembe vétele. Ezzel
is elérve egy fenntarthatobb tarsadalmat, j6v6t, melyben a meglévd energiaforrasok
korszerlisitésének lehetdségeit megigényelve és betervezve a meglévé lehetdségek maximalis és
atgondolt, tudatos felhasznalasat folytatjuk, vagy vezetiink be 1j szokdsokat-szabalyokat. A
természet- €s kornyezetvédelmi szemlélet megalapozasa mellett a kérnyezet tiszteletére nevelés,
az 0koldgiai szemléletmod alapozésa, a gyermekek természet- és konyezettudatos magatartasanak
alakitasa a cél.

Az energiafogyasztdss hatékony mérséklésének novelése, a meglévé energiaforrasok
figyelembevételével olyan stratégia (szokasok és szabalyok kialakitdsa, meglévé szabalyok
mélyitése), mely segiti a tudatos felhasznaldi attitlid kialakitdsat és erdsitését a gyermekeken
keresztiil a csaladokban is.

Feladatok

- kornyezet fenntarthatésaga érdekében kornyezettudatos természet és kornyezetvédelemre
nevelés, modell értékii feln6ttekkel (kornyezettudatosan gondolkods és elkotelezettséggel
rendelkez6 pedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajkdk, gondozo és takaritond)

- komplex cselekvés itjan a természet- és a kornyezetvédelem fontossaganak megismertetése

- azbld jeles napok megiinneplése véltozatos tevékenységek és programok segitségével

- a gyermekek munkdhoz valé pozitiv viszonydnak alakitasa, gyakorlds 4ltal a
kdrnyezettudatos viselkedés, ok-okozati §sszefiiggések meglattatasa

- atiszta levego és az egészség kapcsolatanak felismertetése (szelléztetés, takarits szerepe
a tiszta levego elérése érdekében — otthon és az 6vodéban -)

- sétdk, kirdnduldsok alkalméval ismeretszerzés a levegd szennyezettségérdl, a

légszennyezés okainak megtapasztalasa
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tapasztalatok szerzése, ismeretek bovitése a fak, az erd6k, a ndvények szerepével
kapcsolatosan a levegd tisztitdsdban

kornyezeti viselkedésiink formélasa, kornyezetszennyezés — kornyezetvédelem

hulladék és szemét kozotti kiilonbség megértettetése, tudatositisa

a szelektiv hulladékgytijtés folyamatossaganak biztositasa az vodaban

Ujrahasznositds fontossdga, végezzenek egyszerli kisérleteket, megfigyeléseket az
6vodaban, az Gjrahasznositas lehetéségének maximalis kihasznalasa

érvényesiiljon a ,,hulladék nem szemét” elv — jaték, ajandékkészitések soran torekedjenek
az Ujrahasznositésra (papir, miianyagkupak, fonal, textil, papirtorlé-toalettpapir guriga stb.)
alakuljon ki a természetes kornyezet értékei és szépsége irdnti pozitiv beallitédés, erdsodjon
a kornyezettudatos magatartas

allatvédelemre nevelés, a koriil6ttink €16 madarakra valé odafigyelés, torodés alapvetd
igény legyen a gyermek szdmara

ndveny-, €s allatgondozéssal valé ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony alakitésa

az 6voda lehetéségeihez mérten az udvaron, csoportszobaban vegyenek részt a gyermekek

a kornyezetvédelmi, éllat és nGvénygondozasi tevékenységekben

Beruhdzds:

napkollektorok beszerzése, szamanak bdvitése (palyazati lehetség esetén), a napenergia
még hatékonyabb felhasznélasa érdekében

radiatorok h6fokszabalyozoinak fixalasa, hogy a gyermekek ne tudjak elcsavarni azokat,
illetve tudatosodjon a Kollégdkban is, hogy a csoportszoba hémérsékletnek nem kell
nagyon magasnak lenni

csoportszoba villamos halézat lehetGség szerinti cseréje

esdviz gylijtésére alkalmas dézsa beszerzése

esOviz bevezetése az dvoda halastavaba

Szokdsok és szabdlyok kialakitdsa Kollégdk, Gyermekek (SziilGk) részére:

csapok elzarasa, mikor konkrét hasznélat nem torténik

villanyok lekapcsolasa, amint elhagyjuk a helyiséget

természetes fény hasznalatinak maximalizalasa, a villanyok minél késébb torténd
felkapcsolasa

sziiloknek az wjrahasznositas, €s a fenntarthatosag szemléletének bemutatisa, akéar kozos

programok keretében is
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- komposztilas a gyerekekkel kzdsen, szervezett formaban is

- tisztitoszerek optimalis hasznélatara valé odafigyelés

- kornyezetbarat tisztitoszerek hasznalata

- a fenntarthat6sagrol szol6 — gyermekeknek érthetd médon — oktatd videdk beépitése a

nevelési év rendjébe

Az 6vodai iinnepek, programok, 6vodai —kozségi rendezvények

Feladat megnevezése Gyakorisag Felel6s
Gyermekétkeztetéshez eseti Tagintézmény igazgatok
sziikséges nyomtatvanyok Igazgatd
kiosztasa, Gsszesitése, az
étkezok felmérése, igazolasok
beszedése (pl.: GYVK)
KIR rendszerben a dolgozdok eseti Tagintézmény igazgatok
és a gyerekek adatainak Igazgatd
feliilvizsgalata, felfrissitése, 4j
gyerekek adatainak felvitele
Részvétel a leendo elsdsok eseti Tagintézmény igazgatok
tanévnyitd innepségén
Nevelési évet nyit6 értekezlet eseti Igazgaté
Tiiz-
¢s munkavédelmi oktatas
Csoportszobak, folyosdk folyamatos Ovodapedagégusok
dekoralasa
Ovikréta folyamatos Tagintézmény igazgatok
vezetése, Ovodai torzskonyv Igazgato
Egyiittmikddés a eseti Tagintézmény igazgatok
logopédusokkal, fejleszt6-, és Igazgatd
gyogypedagbogusokkal,
hitoktatokkal
Egytittmiikodés az eseti Tagintézmény igazgatok
Egészségiigyi Szolgaltatok
szakembereivel (védono,
gyermekorvos)
Sziil6i értekezlet, SZMK eseti Tagintézmény igazgatok
megalakitdsa Igazgaté
Tlizriado, Tiz- és eseti Tagintézmény igazgatok
balesetvédelmi oktatds
gyermekek részére
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Feladat megnevezése Gyakorisag Felel6s
Sziireti napok szervezésében eseti Tagintézmény igazgatd
valé részvétel (Varsad)
Német Nemzetiségi Nap eseti Igazgato
(Diosberény)
Hagyomanyépolasi nap eseti Igazgato
Didsberényben
Idések Napja — miisor eseti Tagbévoda igazgatok
Osszeallitas Ovodapedagégusok
Igazgatd
Csoportnaplok, tantigy folyamatos Igazgat6
igazgatasi dokumentumok
elkészitésének, kitoltésének
ellenérzése az oviKRETA-ban
Adatszolgaltatas elkészitése — eseti Tagbévoda igazgatok
oktdberi statisztikahoz Igazgatd
Kozremiikodés a Bucsubal eseti Ovodapedagdgusok
megszervezésében
(Diésberény)
Marton napi tinnepség eseti Tagovoda igazgatok
(partneri egyiittmiikodés) Ovodapedagdgusok
Igazgat6
Gyermekek képesség szerinti folyamatos Tagévoda igazgatdk
felmérése, iskolacrettséggel Igazgato
kapcsolatos feladatok
elvégzese, az ebbdl adddo
feladatok atgondolasa
Mikulas {innepségre vald eseti Ovodapedagdgusok
felkésziilés, partneri
egylittmiikdés
Soros — kotelezo 1épésre eseti Igazgato, Gazdasagi ligyintéz6
jogosultak felmérése
Gyerekek egyéni fejlodésének folyamatos Tagbvoda igazgatdk
nyomon kovetése az Igazgat6
oviKRETA-ban
Eves munkakori alkalmassagi eseti Tagévoda igazgatok
vizsgalatok lebonyolitasa Ovodapedagdgusok
Igazgato
Karacsony — Falukaracsony eseti Tagoévoda igazgatok
(partneri egytittmiikodés Ovodapedag6gusok
jegyében) Igazgatd
oviKRETA vezetésének folyamatos Igazgato
ellendrzése
Félévi értekelés elkészitése eseti Tagovoda igazgato
Igazgatd
Sziil6i értekezlet eseti Tagbvoda igazgatok
Téajékoztatas a nyari zarva Igazgato
tartasrol!
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Feladat megnevezése Gyakorisig Felelos
Egészségligyi szlirbvizsgalatok eseti Tagdvoda igazgatok
megszervezése Igazgato
Farsangi {innepségek eseti Tagovoda igazgatok
lebonyolitasa Ovodapedagogusok
Igazgatd
Félévi munka értékelése, eseti Tagdvoda igazgatok
nevelési értekezlet Igazgatd
Gyerekek egyéni fejlodésének eseti Tagdévoda igazgatok
nyomon kovetése az Igazgato
oviKRETA-ban
Husvéti késziil6dés eseti Ovodapedagogusok
Ovodai beiratkozas kihirdetése eseti Fenntart6
Igazgato
Sziil6i értekezlet eseti Tagovoda igazgatok
megszervezese Igazgatd
Ovodai beiratkozas eseti Igazgato
Iskolai beiratkozas eseti Tagovoda igazgatok
Igazgatd
Anyék napi miisorok eseti Ovodapedagogusok
megszervezese
Gyermeknap szervezése eseti Ovodapedagégusok
Evzar6 eseti Ovodapedagdgusok
Ballagés eseti Ovodapedagégusok
DIFER vizsgalatok folyamatos Tagodvoda igazgatok
lebonyolitiasa Igazgato
Gyerekek egyéni fejlodésének eseti Tagovoda igazgatok .
nyomon kovetése Igazgat6
Egyiittmikodés az eseti Tagdvoda igazgatok
Egészségiigyi Szolgaltatok Igazgato
szakembereivel (védond,
gyermekorvos)
Nyari munkalatok, folyamatos Tagovoda igazgatok
nagytakaritas, karbantartas Igazgato
megszervezeése
Szabadsagok kiadasa folyamatos Tagovoda igazgatok
Igazgato
Adatok frissitése folyamatos Tagévoda igazgatok
Igazgatd

A nevelési év/tanév kezdete eldtti takaritdssal kapcsolatos mindenkori feladatok

A nevelési év megkezdése eltt, az alapos mindenre kiterjedd fert6tlenitd takaritds soran a padlé

és feliilettisztitason til a nagytakarités lehet6ség szerint terjedjen ki az alabbiakra:

- felesleges, hasznalaton kiviili tArgyak osszegyijtése, elszallitasa;
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- ajtok, faburkolatok, lambériak, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb biitorok vegyszeres
tisztitasara;

- padlo és jatszoszonyegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszk6zok tisztitasara;

- radidtorok, csovek lemosasara;

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgylijtok tisztitasara, ferttlenitésére;

- képek, vilagitotestek portalanitisara;

- pokhalok eltavolitasara;

- rovar- €s ragcesaldirtasra;

A nagytakaritast kovetden az tagévoda igazgatdk, igazgatoé éltali ellenérzés indokolt.

A tagintézmények éves munkatervei melyet minden tagintézmény igazgaték a fentiek alapjan

2026. oktober 15-ig elkészitik a tagintézményére vonatkozé éves munkaterveiket.

A pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendje

A belsd ellendérzés célja a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa, masrészt a hibak
feltirdsa, mieldbbi megsziintetése. Az ellendrzés informaciét nytjt a szakmai munka
szinvonalardl, tartalmarél. A folyamat sordn Gsztonzést, segitséget biztositson az ellendrzott fél
szamara.

A pedagogiai tevékenység, illetve a neveldi munka ellendrzése kiterjed:

. a pedagogiai program nevelési feladatainak végrehajtasara,
. az SZMSZ-ben elbirtak betartasénak ellenérzése
. a nevelési év munkatervi feladatainak megvaldsitaséra, a pedagégusok ezzel kapcsolatos

tevékenységének vizsgalatara,
. a neveléi munka tartalménak és szinvonaldnak vizsgélatéra, ezzel kapcsolatban a

pedagdgusok szakmai és modszertani felkésziiltségének vizsgalatara,

. az Gvodai csoport, a gyermekek fejlodésének, viselkedésének alakulasara, értékelésére,
. a csoportszoba rendezettségére, dekoracidjara, tisztasagara

. ovodapedagdgus-gyermek, dajka-gyermek kapcsolatéra,

. a taniigyigazgatasi dokumentumok az oviKRETA-ban és a DIFER eredmények
ellenrzésére

. gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése kitdltottségi dllapotira

. a sziilokkel val6 kapcsolattartas, egyiittmiikodés alakulésara.
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Az intézményben foly6 pedagdgiai munka bels6é ellen6rzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgato feladata. Az intézményben az ellendrzés az
igazgatd kotelessége és felelossége. A hatékony és jogszerli milkddéshez azonban rendszeres és
Ol szabalyozott ellendrzési rendszer miik§dtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban
foglaltak mellett az 6voda igazgatdjanak és pedagégusainak munkakéri leirdsa teremti meg. Az
igazgat6 ellen6rzése folyamatos és kozvetlen. Az ellen6rzés lehet tervszerii vagy spontan.

Nevelési évenként egyszer minden alkalmazott értékelésére sor keriil. Err8l az eredményrdl az

érintettek tajékoztatva lesznek.

Elleno6rzési terv
o Pedagdgiai dokumentacio ellendrzése.
e Csoportlatogatasok.
¢« Munkafegyelem ellenérzése.

e Gyermekvédelmi feladatok nyomon kévetése.

Gyermekvédelmi feladatok
o Veszélyeztetettség felismerése.
o Jelzbrendszeri egyiittmiikddés.
o Esélyegyenldség biztositasa.
e Hatranykompenzal6 programok.
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A munkakori leirasokat legalibb haromévente 4t kell tekinteni!
Munkakéri leirasuk koételezben szabalyozza az alabbi feladatkort ellatd vezetok és pedagdgusok
pedagogiai €s egyéb természetii ellendrzési kotelezettségeit:

o a pedagdgusok.

e pedagdgiai munkat segitk (dajkak, 6voda pedagodgiai asszisztens, stb.)

A munkavallalok munkakoéri leirdsat az érintettekkel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok

masolatat az irattarban kell érizni.

Dio6sberény, 2026. augusztus 14.

Intézmény OM-azonositoja: Igazgato:

OF02B] = i iiiiaasvases s s e s sa samae s
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Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében:
alairas alairas

2026/2027. nevelési év munkatervének tekintetében egyetértési jogaval él a fenntartd.
Diésberényi Ovodafenntartd TArsulas ................... szamu hatarozattal egyetértését fejezte ki.

..................................
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2026. augusztus 26-i Tarsuldsi Tandcsi iilés 4.) szimi napirendi pontja
Dintés az 6voda heti és éves nyitvatartisi idejének meghatirozasarél

El6adé: Zei Raména igazgatd
Az elbterjesztést készitette: Kis-Fehér Katalin jegyz6, Zei Raména igazgato
Dontéshozatal mddja: egyszerii tobbség

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a fenntart6
dont az dvoda heti €s éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol, amelyrdl a munkaterven feliil,
kiilon hatarozatban is donteni sziikséges.

A jogszabdly szerint, a sziilok és a gyermekek érdekeinek fegyelembe vételével elkésziilt a
dokumentum, amely az el6terjesztés mellékleteként tartalmazza 2026/2027. évi heti és éves
nyitvatartasi rendet.

A fentiekre tekintette]l az alabbi hatérozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Tarsulasi Tanacs elé:

Hatarozati javaslat:

A Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulds Térsuldsi Tandcsa a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi
CXC torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
intézmény 2026/2027-es nevelési évre vonatkoz6 heti és éves nyitvatartasi idejét a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: igazgato6

Didsberény, 2026. augusztus 14.

Zei Ramona sk,
igazgat6



Az intézmény heti és éves nyitvatartdsi ideje
2026/2027-es nevelési év

Ovoda: Nyitva tartasi id6
munkanapokon:
Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha - Székhely TH 16"

Disberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Varsadi Tagévodaja | 7% — 160

Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Regélyi Tagovodaja és | 7% — 1630
Konyhéja

Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Péri Tagovodaja 7916

A nevelési év id6tartama: 2026. szeptember 1-t81 2027. augusztus 31-ig.

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

Diésberény — Székhely Ovoda: 2027. julius 26-t6l augusztus 13-ig (3 hét)
Péri Tagévoda: 2027. julius 05-t61 julius 23-ig (3 hét)

Varséadi Tagévoda: 2027. julius 05-t61 julius 23-ig (3 hét)

Regolyi Tagovoda: 2027. julius 26-t6] augusztus 13-ig (3 hét)

Nyéri zarva tartas id6szaka:
2027. julius 05-t6] julius 23-ig 6vodai nevelést ellaté 6voda: Székhely Ovoda (Di6sberény), illetve
Regdly tagdvoda.

2027. julius 26-t6] augusztus 13-ig 6vodai nevelést ellaté 6voda: Varsad, illetve Péri tagévoda.

Munkanap athelyezések:
2026/2027 nevelési évben egyes esetekben indokolt lesz a munkanapok itrendezése, melyeket
az alabbi szombati napokon kell majd ledolgozni.
e 2026. december 12. szombat — munkanap — 4thelyezett munkanap (dec. 24. helyett)
A 2027-es év hivatalos munkanap-athelyezéseirél és a koriili munkarendrdl sz616 nemzetgazdasagi

minisztériumi rendelet még nem jelent meg.

Nevelés nélkiili munkanapok és felhaszndlasuk

Nevelés nélkiili munkanapok: A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 3.§ (5) bekezdése alapjan az évodai
nevelés nélkiili munkanapok, szima egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Ezek
idépontjardl a sziiloket legalabb 7 nappal korabban értesiteni sziikséges. Az évodai nevelés nélkiili

munkanapon, - a sziil6 igénye esetén - az voda, ellatja a gyermeket



