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Eléterjesztés

Tompa Viros Onkorményzata Esélyegyenloségi Programjanak feliilvizsgalata

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tompa Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 81/2024.(VIL25.) hatérozataval fogadta el a Helyi
Esélyegyenloségi Programot (tovébbiakban: HEP), mely elkészitése az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovébbiakban: Eb.tv.) eléirasai alapjan
késziilt el.

Az Eb.tv. 31. § - a a kovetkezok szerint rendelkezik:
» (1) A kizség, a vdaros és a févaros keriileteinek énkormdnyzata (a tovabbiakban: telepiilési énkormdnyzat)
otévente 61 éve szolo helyi esélyegyenliségi programot fogad el.”

Az Eb. tv. 31.§ (4) bekezdése szerint:

.A helyi esélyegyenldségi program idéardnyos megvaldsuldsdt, illetve a (2) bekezdéshen meghatdrozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az dttekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 1ij
helyzetnek megfelelGen kell médositani.”

Az Eb. tv. 31.§ (6) bekezdése alapjan a telepiilési 5nkormanyzat az dllamhaztartés alrendszereib6l, az eurdpai
unios forrasokbal, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjén finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold
321/2011.(XI1.27.) korméanyrendelet rendelkezései, a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairol sz0l6 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelet szabélyai meghatarozzak a Helyi Esélyegyenl6ségi Program
tartalmi kovetelményeit.

HEP fentiek szerinti fellilvizsgalatat 2 évente sziikséges megtenni.
Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni sziveskedjen!

Hatarozati javaslat

Tompa Varos Onkorményzata Képviselé-testiilete a , Tompa Varos Helyi Esélyegyenldségi Program 2024 -
2029” elnevezésii dokumentumot az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. tdrvény 31.§ (1)-(2) bekezdései alapjan attekintette és valtoztatas nélkiil hatalyban tartja.

Hatéridd: azonnal
Felel6s: Kovacs Gébor polgarmester

Tompa, 2026. jalius 15.
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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (tovabbiakban: Ebktv.) és a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel,
valamint a ,Moddszertani utmutatdo a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” cimli dokumentummal, Tompa Véros
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjaban (HEP) rdgziti az esélyegyenléség
megvaldsitasa érdekében sziikséges feladatait. Az dnkormanyzat az Ebktv. 31. § (2) bekezdése
alapjan e programmal Osszehangolja az esélyegyenldséget érintd mas dokumentumait, és a HEP
elkészitésébe bevonja partnereit, kiilondsen a telepiilésen miikodd civil szervezeteket és
intézményfenntartokat.

A telepiilés bemutatasa

Tompa telepiiléstorténete egészen az i.e. idOkre nyulik vissza, hiszen Kr. e. 1. szazad masodik
felében mar éltek e teriileten kiilonb6zé népek. Tompa teriiletén tobb hun-kori temetdt talaltak.
Tompa, mint férfinév mar 1055-t61 eléfordult. A telepiilés névadoja esetleg Tompa Laszlo kun-
kapitany lehetett, akit 1370-ben emlitenek egy oklevélben. 1439-ben Albert kirdly a telepiilést és
kornyekét — Szabadkat, Kiskunhalast és Madarast — Hunyadi Janosnak adta zalogba. 1572-t61 a
telepiilés Szabadkahoz tartozott, Tompa-pusztanak hivtak. A kiegyezés utan Redl baronak volt itt a
legnagyobb foldbirtoka, aki kastélyt és kapolnat épittetett birtokan.

Tompa egyetlen kozépiilete sokdig az 1876-ban elkésziilt iskola volt. A kozség népessége 1880-ban
4700, 1890-ben mar 7400 {6 volt, és 1629 hazat laktak. 1900-ban fejezddott be a telepiilés keleti
hataran huzodoé vasut épitése. A vasut azért €piilt olyan tavol a telepiiléstol, mert Redl Imre foldesur
nem engedte meg, hogy birtokait kettészelje. 1911-ben épiilt az elsé templom, s ekkor létesiilt az
allandé csendérdrs is. Tompa-puszta ekkor még nem valt kozséggé, de hivatalosan telepiilésseé
nyilvanitottak.

1922. 4prilis 12-én Tompa hivatalosan is 6nallo kdzséggé valt. Bacs-Bodrog varmegye bacsalmasi
jérasahoz csatoltak. A faluban ekkor 5000 ember €It kb. 1200 hazban. 1926-30 k6zott Tompan hat
iskola épiilt.

A ma is allo, varoshdzaként funkcionald kozséghaza 1928-ban épiilt. Hét évvel késébb, 1935-ben
mar a villanyvilagitas kiépitését is elkezdték, s kikdvezték a Tompan is 4thaladé Tompa és Szabadka
kozti utat.

Bolcsdde 1953. 4prilisatol 1971. december 31-ig idészakosan, 1972. januar 1-jétél 1990. december
31-ig folyamatosan miikodott, megsziint 1991. januar 1-jén. 2020. szeptemberében egy sikeres
palyazatnak koszonhetden ismét bolcsdde kezdte meg miikodését a telepiilésen. Az 6voda mogotti
tires teriileten kertilt kialakitasra egy modern, minden igényt kielégitd 20 féréhelyes bolcsdde, mely
a kovetkezé gondozasi évtdl mar 24 férdhelyesre boviilt.



Ovodat 1930-as években szerveztek eldszor, 1958-ban mar 2 csoporttal mitkodott, jelenlegi helyére
1969. julius 12-én keriilt. 1973. szeptember 1-jén egy csoportszobaval, 1976. szeptember 1-jén egy
teljesen 0j épliletszarnnyal boviilt.

Iskolai oktatas Tompan 1876 6ta miikddik, 1973-ig a kdvetkezo iskoldkban folyt oktatds: Zsiroskuti
iskola, Betyarsori iskola, Szabadkai 1ti iskola, Erdogazdasag, Csajkas sori iskola, Dézsa majori
iskola. 1973. szeptember 1-jét6l Bem u. 22-24. szam alatt folyik az oktatas.

A foldosztast kovetéen 5122 kataszteri hold lett kiosztva 1031 6 részére. Uj Elet és Szabadsag
Termeldszovetkezet alakult 1950-ben, Kossuth Termeldszovetkezet 1960-ban. A Szabadsag és a
Kossuth Termeldszovetkezet a rendszervaltasig meghatarozo szerepet toltott be a foglalkoztatasban
¢s a termelésben. Kisipari termeldszovetkezet (ktsz) 1951-ben alakult, 1953-ban fuzi6 tortént
Tompa, Kelebia és Kisszallas szovetkezeteivel, és Tompa székhellyel miikodott tovabb a ktsz, 4
részlegben folytatott termelést, megsziint 1992. oktdber 31-én.

A takarékszovetkezet elddje, a hitelszovetkezet 1938. oktober 23-an jott 1étre. Takarékszovetkezetté
1957. december 1-jén alakult, amelynek késobb harom kozségben és Szeged varosban volt
kirendeltsége, a Takarékbank Zrt-be torténd beolvadas, majd az MBH Bank Nyrt-vel torténd
egyesiilés és a mikodés racionalizalasa kovetkeztében végiil 2023-ban megsziint a tompai
pénzintézeti fiok is.

Foldmiives szovetkezet alakult 1946. majus 1-jén. Elédje a Tompai Hangya Fogyasztasi és
Ertékesito Szovetkezet 1921. szeptember 11-én alakult 943 taggal. A Tompa és Vidéke Korzeti
Foldmiives Szovetkezet 1962. december 31-én alakult meg.

1970. augusztus 1-jén Tompa nagykdzség lett, 1978-ban hataratkeld nyilt a telepiilésen. A telepiilés
2004. julius 1-jén varosi rangot kapott.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, Fé . ,

Ev (TS 001) Valtozas
2017 4295 bazis év
2018 4286 99,79%
2019 4250 99,16%
2020 4238 99,72%
2021 4290 101,23%
2022 3966 92,45%

Forras: Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (tovabbiakban:
TelR), KSH Telepiilésstatisztikai adatbazis rendszere, az orszag valamennyi telepiilésére
telepiilésstatisztikai  szemszogb6l gytlijti egybe a legfontosabb szamszeri informaciokat,
idésorrendben és témacsoportonként rendszerezve (tovabbiakban: KSH-TSTAR)




A népszamlalasi lakonépességbe azok a személyek tartoznak, akiknek egyetlen lakohelyiik az
Osszeiras helye, illetve, ha tobb lakohellyel rendelkeznek, az dsszeiras helyét tekintik életvitelszerti
lakohelytiknek.

Tompa lakossdg szdmaban tobbnyire folyamatos csokkenés figyelhetd meg, kivéve a 2021-es
évben, mikor az el6z6 évek tendencidjahoz képest kisebb novekedés tortént.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az dllandé
népességhbdl a

megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

Osszesen | Férfiak N6k

Ferfiak | N6k | rc003) | (Ts005) | (Ts007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 2316 | 2331 4647 49,84% 50,16%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 107 2,30%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 304 286 590 6,54% 6,15%
aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS

0, 0,
016, aranya TS 017) 62 69 131 1,33% 1,48%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS

1442 1236 9 9
020, aranya TS 021) 2678 31,03% 26,60%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS

167 | 172 9 o
024, arénya TS 025) 339 3,59% 3,70%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS

341 568 o o
028, arénya TS 029) 909 7,34% | 12,22%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allanddé népesség az adott teriileten bejelentett lakohellyel (4lland6 lakassal) rendelkezd
személyek adatait tartalmazza, fiiggetleniil attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik
(ideiglenes lakéasuk). Ebbe a csoportba tartoznak azok a személyek is, akik valamely okbol (tanulés,
munkavallalds, diplomaciai, kereskedelmi, tudomanyos megbizas teljesitése stb.) az eszmei
idépontban atmenetileg kiilfoldon tartézkodtak, de bejelentett lakohelyiik (lakasuk) az adott
teriileten volt.



A 2. szam1 tablazat az allandd népesség Osszetételét mutatja meg nemek €s korcsoportok szerint.
Tompa népesség 0sszetételében a nemek kozotti aranyok eltolodéasa leginkabb a 18-59 éves ¢€s a 65
¢év feletti korosztalyban figyelhetd meg, elobbinél a férfiak, utobbinal a ndk aranya magasabb.

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok allando lakosok " .
: a ,, . L Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS026 és TS028 | (TS010és TS 012 N
.. .. (TS 030)
Osszesen) dsszesen)
2017 882 612 144,12%
2018 888 624 142,31%
2019 901 604 149,17%
2020 909 590 154,07%
2021 913 582 156,87%
2022 937 564 166,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 3. szamu tablazatbdl jol lathatd, hogy Tompa népessége folyamatosan oregszik: 2017-ben 1 f6 14 éven
aluli gyermekre 1.4 f6 65 év feletti jutott, mig 2022-ben ez 1,6 f6.
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4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000 allandé
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 -4,41
2018 -8,16
2019 -10,54
2020 5,89

2021 11,49
2022 9,35

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok nagy eltéréseket mutatnak a kiilonb6zd években. A 2020. és 2021-es
években a bevandorlasok jelentdsen ndttek a koronavirus jarvany hatasara. 2020-ban latvanyosan
felgyorsult a legnagyobb magyar varosok népességének csokkenése, mikdzben a kornyékiikon 1évo
telepiilések lakossdgszdmanak emelkedése ugyanilyen latvdnyosan nétt. Ez a folyamat 2022-re
visszaallt a 2020 eldtti idészakra jellemzd iitemre.
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A fiatalok kiilfoldre vandorlasa kdvetkeztében az id6seket az elmaganyosodas, a tarsas kapcsolatok
hianya is fenyegeti. Ennek kompenzalasdhoz egyre inkabb felértékelddik a szocilis ellatorendszer
szerepe, valamint az idések mindségi ¢€letvitelét tamogato civil és egyéb fenntartast szervezetek
jelenléte ¢és mikodésiikk tdmogatdsa. Mindemellett kiemelt szerep jut az egészségligyi
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés biztositasanak.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -8,13
2018 -6,06
2019 -7,73
2020 -11,78
2021 -8,68
2022 -6,08

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 5. szamu tablazat adatai alapjan az élve sziiletések €s haldlozasok kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szdma negativ eldjelll, azaz még mindig a haldlozdsok szama vezet a sziiletésszammal
szemben.



Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Helyi Esélyegyenldségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja:

Tompa Véros Onkorményzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilonosen a HEP részét
alkotd helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)! 4ltal:
- adiszkriminacidmentességet,’
- az egyenlé banasmad, és az esélyegyenldség biztositisanak kovetelményét,
- akozosségi kozlekedéshez, és kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, 4
- aszegregacidomentességet, kiilondsen a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy,
az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.’

A Helyi Esélyegyenldségi Programok, HEP-ek célja kiilondsen az onkormanyzasi képesség
terén a hely1 jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoloddan a partnerség
erdsitése, tovabba az Onkormdanyzat altal ellatott igazgatdsi szolgaltatdsok megszervezésének
finomhangolasa, a tarsadalmi kohézid erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyli
hozzaférés biztositasa, valamint a tervezési eszkoztar bovitése. A kialakult gyakorlattal ellentétben
— mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél kiilonosen hat célcsoport, a mélyszegénységben €10k,
romak, a gyermekek, a ndk, az idések és a fogyatékkal ¢lok esélyeinek javitasat célozza a
telepiilésen. Valdjaban szamolni kell a tanyan €16, és tobb hatrannyal egyidejiileg érintett célcsoport
tagjaival is. Osszességében elmondhatd, hogy a védelemnek és az esélyek biztositasanak a kevesebb
lehetdséggel rendelkez6 személyek helyzetének javitasat nagyobb intenzitassal kell szolgalnia, mint
masokét. A HEP-ek 1étrehozhatnak egy egységes a minisztérium szdmara hasznosithato értékelési
rendszert is az egyes HEP-ek Osszehasonlithatosaga altal, kiilondsen akkor, ha az 6nkorményzatok
a HEP-ek tartalmi kereteit nem valtoztatjak meg. ,,Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok
(tartosan raszorulok - romak, gyerekek, iddsek, ndk, fogyatékossaggal €16k) helyzetének valtozasa
¢s problémaik kezelése érdekében tett intézkedések orszagos szinten is nyomon kovethetdek

1321/2011. (X1II. 27.) Korm. rendelet, 1. § (1) bek.

2321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet, 4. § (1) bek. ab) pont.
3321/2011. (XIIL. 27.) Korm. rendelet, 5. § (1) bek. €) pont.
4321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4. § (1) bek. bb) pont.
3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4. § (1) bek. b), ba), ca) pont.



legyenek, a programokat a telepiilési Onkormanyzatok egységes elvek mentén kell, hogy
elkészitsék.”®

A HEP-ek alkalmat és lehetoséget teremtenek helyi egyiittmiikodések generalasara, ¢€s
elésegithetik az onkormanyzatok kozotti megallapodasok megkotését is. A HEP-ek kimondott célja
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTEFS 2030) és mas felzarkoztato
programok érvényre juttatésa statisztikai adatok és a mentorok személyes timogatasa altal is.’

A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

Elsddleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.® E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozodan Aattekinteni a
szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezo
problémaékat. Tovabbi cél meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP
IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitisa szempontjabol.” Tovabbi cél meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd
kommunikaciot. Szintén célként hatarozhatd meg annak az egylittmiikodési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotas €és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és
a hozz4 kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége:

A HEP-ek nem csupdn a nemzeti felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultacids rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrél felfelé torténd
informacidaramléasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére
és fejlesztési igények megfogalmazdsira a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsoléddan.'”

A felzarkézas-politika helyi szintli labaként 2013-t6] kialakult a HEP-ek elkészitésének Uj
rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken €10, es€lyteremtés szempontjabol tdmogatisra szoruld
tarsadalmi csoportok — kiilondsen a mélyszegénységben €10k, romak, gyermekek, fogyatékkal €16
személyek, nok és az idések — helyzete és életmindsége javuljon.!!

SMAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTES) II. TARTOSAN RASZORULOK
— SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p. 119.

7 MAKKOS Nandor: N6k esélyegyenléségérél JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).

$321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1. § (4) bek.

% Alaptdrvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1. § (3-4) bek.

10 Alaptdrvény XXV. cikk.

""MNTES 2030. p. 166.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését eldird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszdg nemzetkozi €s szupranacionalis jogbol szarmazo kotelezettségeire, €s a nemzeti

hagyomanyaira valo tekintettel, az esélyegyenldség és az egyenld bandsmod eldmozditasa nemzeti

feladat. Az Alaptorvény kiilonosen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel
megallapithatd, hogy ,Magyarorszag az esélyegyenldség ¢s a tarsadalmi felzarkozas

megvalosuléasat kiilon intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31.

§ (1) bekezdése tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény

végrehajtasi rendelete,

- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.'> A HEP alkalmazasa soran figyelemmel
kell lenni més, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiilonosen:

- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

- a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (Njt.)

- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIl. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi V. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

- az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkOzi, a szupranacionalis, ¢és a nemzeti célkitlizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozi'? célkitiizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo0 egészség és jo kozérzet

Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenloség

Tiszta viz és higiénia

Megfizethetd és tiszta energia

Tisztességes munka és gazdasagi novekedés

Sl AT L ol ol 2

12V6. Jat.24. § (1) bek.

13 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgytilés 2017 jhlius 6-an fogadott el, a
Statisztikai Bizottsdgnak a 2030-ig tartd id6szakra vonatkozo fenntarthaté fejlédési menetrenddel kapcsolatos munkaja
(A/RES/71/313).
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0. Ipar, innovacio6 és infrastruktara

10. Csokkentett egyenlétlenség

11.  Fenntarthat6 varosok és kozosségek

12.  Felelosségteljes fogyasztas és termelés
13. Klima akcio

14. Elet a viz alatt

15. Elet a szarazfoldon

16.  Béke, igazsagossag és eros intézmények
17.  Partnerség a célokért

Szupranacionalis'* célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kdzelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.!”
Eurdpa egységességének megdrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd
jovedelmd, oktatasi hatterti, kultiraja, vallasu, valamint kiilonb6zé hagyomanyokkal rendelkezo
emberek kozott. E16 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egytittmiikddést, és fokoznunk
kell a szolidaritasukat a szegregacié csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas elomozditasa
érdekében, a sokszintiséget pedig az altalanos jollét szolgilataba kell allitanunk. '

Nemzeti célkittizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozési Stratégiat (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz0l6 korményzati intézkedési terve (Korméany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata) amely a
kovetkezd évekre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 irdnyait:

L Sziiletés és gyermekkor

IIL. Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

II.  Ifjusagi tigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalas, feln6ttképzés, szocialis gazdasag

V. Teriileti egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII.  Roma identités, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség

IX. A Stratégia nyomon kovetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFS-en kiviil, kiilondsen az alabbi nemzeti stratégidk, programok
tartalmaznak:

4 Forras : Teriileti Agenda 2030.

15 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
id6szakra vonatkoz6 fenntarthat6 fejlédési menetrendje €s a fenntarthato fejlodési célok (2015), a Parizsi Megallapodas
(2015), az Egyesilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai Bizottsag
,Fenntarthatd Europa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es id6szakra sz06l6, jovobeli unios kohézios
politikara iranyulé javaslat (2018), az Eurépai Unié varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a
Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimli Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara vonatkozo
elvei (2019), az eurdpai z6ld megallapodas és az ahhoz kapcsolodod Fenntarthatd Eurdpa beruhazasi terv €s méltanyos
atallasi mechanizmus (2020), az unios helyreallitasi program (2020), valamint az Europai Unié Tandcsa relevans
kovetkeztetései.

16 BOvebben lasd:MAKKOS Nandor: A szegregatumok megsziintetésének lehetéségérél JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXV. évfolyam 3.szam pp 40-44 (2023)
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,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia (2016-)

Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja (2016-)

Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

,,A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 7
Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

0 Nemzeti Digitalizacios Stratégia (2022-2030)

_‘\OS”.\'.O\.U‘:P.‘“!\):‘

1. ,,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek ¢€s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a
gyermekek ¢€s a tarsadalom kozds tavlati érdeke.

2. Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia (2016-)

A Kormény a 1488/2016 (IX.2.) Korm. hatérozattal elfogadott Magyarorszég Digitalis

crer

crer

felismerés hivta életre, hogy a digitalis kultara egyre novekvé mértékben, meghataroz6 modon
befolyasolja mindennapi életiinket, tdrsadalmunkat €s gazdasagunkat. A tudatos internethasznalat
mint a digitalis kultirahoz valé hozzaférés csatorndja az egyik legfontosabb, rendkiviil dsszetett
képesség. Amennyiben a megfeleld képességekkel rendelkezd fiatalok biztonsdgos kornyezetben
tudjak hasznalni a digitalis vilag nyUjtotta lehetdségeket, gy nemcsak a sajat egyéni
versenyképességiik javul, hanem kozosségiike, igy 0sszességében az orszagé is.

3. Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja (2016-)
A Korrnény altal 1858/2016 (XH 27) Korm. hatérozattal elfogadott Magyarorszég Digitélis

olyan elkeriilhetetlen jelenség, amelyre mmdenkmek fel kell késziilnie, hiszen 20. sz4zadi tudassal
senki nem lehet versenyképes a 21. szdzadban. A digitalis eszkozoket és szemléletmodot be kell
vinni a tantermekbe, mivel naprél napra mélyebben integralodnak a hétkdznapi életiinkbe is. A
felndvekvo generacid versenyképessége, munkaerdpiaci esélyei szempontjabol is elkeriilhetetlen az
oktatasi rendszer azonnali és radikalis digitalizaldsa: most ddl el, hogy a magyar fiatalok milyen
szerepet toltenek majd be az eurdpai munkaerdpiacon, ahogy az is, hogy a magyar nemzetgazdasag
milyen szerepet kaphat a nemzetkdzi versenyben. A felkésziilés legjobb eszkdze természetesen az
oktatésban vald tudatos részvétel az egész életen at tarto tanulés Ennek megfelelb’en a Digitélis

crer

elkészitése, hiszen a 21. szazadban nem lehet mult szazadi modszerekkel tanitani és tanulni.

17 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szamara készitett, ,,A ndk szerepének
erbsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioéterv elfogadasarol.
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4. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadéasarol, a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozasanak elveirél, valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacidos Forum
létrehozasanak és mitkddésének elveirdl:

Magyarorszdg gazdasagi kibontakozdsa a tudds- és képességigényes agazatok fejlesztésével
valosulhat meg. Ezen agazatok fejlddése szempontjabol kulcsfontossagu, hogy az adott tudas- €s
képességtartalomban kiemelkedd teljesitményre képes fiatalok, a tehetségek felszinre keriilnek-e,
tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek palyajukon kell6 és folyamatos segitséget
kapnak-e és - mindezek kdvetkeztében - képes lesz-e az orszag megtartani a legkivalobb tehetségeit.
A tehetségek megtalalasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szamara massal nem potolhatéd
kitorési, érvényesiilési esélyt jelent. A tehetségek ma mar egy adott orszag versenyképességét
meghataroz6 kulcstényezdvé 1éptek eld. Ebbdl is kovetkezden a tehetségek megtaldlasa nem csak a
tehetségek és csaladjuk maganiigye, hanem nemzeti ligy, hiszen a tehetség hasznosulasa a kozvetlen
haszon mellett a legversenyképesebb termelés kifejlesztésével €s idevonzédsaval is a teljes
nemzetnek tobbletlehetdségeket teremt. igy a tehetségek segitésének nemzeti programja gazdasagi,
esélyjavitd és tarsadalomépitési program is.

A tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a koz- és felsdoktatas megujitasat célzo
torekvésekhez, a kompetencia alapu, az egyének tanuldsi sajatossdgait is figyelembe vevd oktatés
elterjesztéséhez. A tehetségek segitése és fejlesztése az életpalya helyes iranyba terelését, az
¢letpalya sikerességének segitését, az innovacid és kreativitds Osztonzését és elterjedését, a
gazdasagi novekedést, a magasabb versenyképességet, az esélyegyenldtlenségek csokkentését, a
magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet lekiizdését és a kistérségek, valamint az egész
stratégidban példa- és értékteremtd szerepe van, a magyar gazdasag fejlddésében pedig kitdrési pont
lehet.

A tehetségek segitése nem all meg a hatarokndl. A hatdron tuli magyarsag tehetségsegitok (Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek — MATEHETSZ Egyesiilet) hagyoméanyainak megismerése,
hasznositasa, a hataron tali kezdeményezésekkel valod folyamatos egylittmiikddés a tehetségsegitést
ilyen értelemben nemzeti tiggy¢ is teszi.

A tehetségek segitésében eddig elért, és a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitisa soran varhato
tovabbi eredmények nemcsak Magyarorszag, hanem az Europai Unié egésze szamara is
kiemelkedden értékes, mas orszagokban is adaptalhatd tapasztalatot jelenthetnek, amelynek
terjesztése hozzajarul az orszag nemzetkdzi elismertségének novekedéséhez.

5. Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

Az Orszaggytlés 62/2022. (XII. 9.) OGY hatérozata a 2026-1g sz616 5. Nemzeti Kérnyezetvédelmi
Programot. A program stratégiai és horizontalis céljai: 1. Az emberi egészség és az életmindség
kornyezeti feltételeinek javitasa, a kornyezetterhelés hatasainak csokkentése. 2. Természeti értekek
¢és er6forrasok védelme, helyredllitasa, fenntarthatdé hasznalata. 3. Az eréforras-takarékossag és
hatékonysdg javitdsa, a gazdasag zolditése és korforgasos milkddésének erdsitése. 4. A
kornyezetbiztonsag javitasa. 5. A tarsadalom kornyezettudatossaganak novelése. 6. Az
éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodasi képesség erdsitése.

Kornyezeti nevelés és oktatas keretében sziikséges kiilonbozd kornyezeti nevelési és oktatasi
programok megerdsitése. Koznevelési intézményekben a kornyezeti nevelés, és a fenntarthato
életmodra nevelés részét képezi a nevelési-oktatasi feladatoknak. Kereteit elsésorban az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Nemzeti Alaptanterv jelentik, valamint az erre épiild
kerettantervek ajanldsai. A kornyezeti nevelés egészintézményes kivalosadgi halozata a
Magyarorszagi Zold Ovodak Halozata, valamint a Magyarorszagi Okoiskola Halézat. Jelenleg
hazankban minden negyedik gyermek Z5ld Ovodaba és minden harmadik tanul6 6koiskolaba jarhat.

14



A fels6oktatasban tovabb gyarapodtak a kornyezet- és természetvédelmi targyu gradudlis,
posztgradualis €s PhD programok. A kdrnyezeti nevelés €s oktatas a személyes példaadéssal
parosuld ismeretatadason keresztiil, a képzés pedig a fenntarthatosdgra neveléssel, az ehhez
szlikséges tudas atadasaval 0sztonzi a kdrnyezettudatos szemlélet alakulasat annak érdekében, hogy
az egyén képes legyen dontéseiben és ¢életvitelében is alkalmazni, viselkedése szerves részévé tenni
az elsajatitott ismeretanyagot.

6. Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatdrozatban megjelolt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)
Osszefliggd feladatok meghatdrozasardl cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja a miniszterelndki
biztos kinevezésérdl szold 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett miniszterelnoki biztost (a
tovabbiakban: miniszterelnoki biztos) és a beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék
ki a2021-2027-es eurdpai uniés tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeirdl szolo
elemekkel. Felelds: miniszterelndki biztos beliigyminiszter Hatarido: a feltételek ismertté valasat
kovetd 90. nap.

7.,,A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) '8

1. Az Akcidterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi

ki célul, amelyet a kovetkezé konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A noi-férfi munkamegosztas eldsegitése

b) A ndk ,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése

¢) A munka és csaladi élet 0sszehangolasa a ndk és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag

tekintetében

d) A gondozasi feladatokban valé allami és munkaaddi segitségnyujtds munkahelyi, véllalati

bolcsddek és ovodak szamanak novelésével figyelembe véve a meglévd dvodak kapacitasat;

e) Szemléletmod formalés az oktatasban

f) Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban
foglalt a vallalati tdrsadalmi feleldsségvallalasra vonatkoz6 Cselekvési Terv aktualizalasa a
vallalatok felel6s magatartasanak erdsitése érdekében;

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony.

3. A nok és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi és szociidlis védelmének

megteremtése.

8. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023—-2034)

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatérozat az [ddsiigyi Nemzeti Stratégiar6l cimii dokumentum az aktudlis
gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezethez viszonyulva hatdrozza meg az iddstigyi stratégia célkitlizéseihez
sziikséges korményzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasaval a népesség
egyre nagyobb ardnyat alkot6 idds generacid mind erételjesebb tarsadalmi hasznossaganak
eldmozditasa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az iddsekrdl valé gondolkodas feldleli
a jogbiztonsdg, kommunikéacio, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd tanulds, egészségiigy,
rehabilitacid, mentalis egészség, szocidlis ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatds, kultara-
kézmiivelddés, sport-rekreacid, strukturalt szabadidd-eltoltés, esélyegyenldség, tarsadalmi

18 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szamara készitett, ,,A ndk szerepének
erbsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioéterv elfogadasarol.
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kirekesztodés megeldzése, életutmodell, onkéntesség, generaciok kozotti egyiittmiikdodés teriileteit
¢s kapcsolodasi pontjait. A stratégia prioritdsai:

1. EsélyegyenlOség, pozitiv reakciok az idésodés és a hosszabbéletiiség Tarsadalompolitikai
kihivésaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégidban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az
e céllal torténd egyiittmiikodések fejlesztését a kiilonb6zd szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis kozdsségek), a kiilonbozo szakpolitikak €s kiilonb6z6 szolgaltatd partnerek kozott.
A tarsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is sziikséges, hogy csdkkenjen az idésekkel szembeni
negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel €s bevonodas, kdzosségi megbecsiiltség

A Stratégia Iényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatasa, mely szerint
az 1désodésrdl vald gondolkodéasban lényeges a meglévd képességek megdrzése, szunnyadd
készségek eldhivasa.

3. Elethosszig tartdé fejlodés, torekvés az életorom, az autondmia megdrzésére €s az
onmegvaldsitasra

Az idOsek szamara képzésekkel is biztositani kell az Onellatas és az életmindséglik megdrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tart6 tanuldsnak, az dnsegités
lehetdségeinek és az onkéntesség szélesebb kort kiépitésének, a generaciok kozotti egyiittmiikodés
lehetdségeinek bovitését is.

4. Biztonsag ¢s megfeleld ¢letmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltosdg megdrzése €s a funkciondlis 6ndllosag eldsegitése

Az 1d0s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi €let
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve €s az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
iddskortak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgaltatasok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az iddskort személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi
és kulturdlis sziikségleteik vannak. Az iddseknek ugy kell hozzaférniik a kiilonféle
szolgaltatdsokhoz, hogy azok leginkébb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikkség van” elv érvényesitése). Az idOsek szdmara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyujtani a szolgaltatdsok biztonsagarol, megbizhatosagarol,
hozzaférhetdségérdl és felhasznalobarat voltukrol.

5. Aktivitasat €s fliggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megdrz6 1désodo és idds ember

Az 1désiigyi Nemzeti Stratégidban megfogalmazott idéspolitikai jovokép, a célok elérését szolgalo
fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind megeldzd (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkdzelitéseket tartalmaznak. A Stratégidban foglaltak megvalositasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktdl a nagyon iddésekig. A Stratégiaban megfogalmazott
id6spolitika megvaldsitasa lehetévé teszi az idOsek Onbecsiilésének novelését, méltosaganak
megdvasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl az iddsekkel szembeni tisztelet
novelését.

9. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programro6l sz6lé hatarozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkotd és végrehajto
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsulasarol az
Orszaggytilésnek.
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Az Orszéaggytilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszdgos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kdzz¢ az éltala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasd szoftverekkel hasznalhaté elektronikus formaban, magyar jelnyelven és
konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatod orszagos szervezeten
keresztiil Braille-formatumban.

10. Nemzeti Digitalizaciés Stratégia (2022-2030)

A digitalis eszkozoket és alkalmazasokat nem hasznalé6 munkavallalok foglalkoztathatdésaga naprol
napra csokken, ahogy a digitalis vilagtol tivolmarado vallalkozasok versenyképessége is. 1° A 16
€s 65 év kozotti azon eurdpai felndttek 20-25 %-a esetében, akik (tobbek kozott) a digitalis
készségek terén alacsony jartassdggal rendelkeznek, nagyobb a veszélye annak, hogy
munkanélkiilivé valnak. Esetilkben nagyobb az esélye az elszegényedésnek, igy a tarsadalmi
kirekesztddésnek, novekednek az egészségiigyi kockazatok, és csokkenhet a varhato élettartam.
Ezen tényezOk negativan befolyasoljak az egyén foglalkoztathatdsagat, egy gazdasag hatékonysagat
¢s egy tarsadalom integritasat egyarant. A digitalis készségek fejlesztése a lakossag, a vallalkozasok
¢s az allamigazgatas szintjén egyarant pozitiv versenyképességi és foglalkoztatasi hatast, rdadasul
hozzajarul a makrogazdasagi novekedéshez és az esélyegyenldség erdsitéséhez. A digitalizacio
terjedése eldsegiti az izoldcidban ¢l0k, a szocialisan hatranyos helyzetiiek, valamint a
fogyatékossaggal ¢lok digitalis esélyegyenldségét, valamint az oktatashoz vald hozzaférés terén
noveli az esélyegyenldséget. Ezaltal az életmindség javuldsat is lehetdvé teszi a fizikai mobilitasbol
¢s a foldrajzi tavolsagokbdl fakadd akadalyok lebontdsaval. A digitalis gazdasag fejlodéséhez, a
polgarok digitalis jolétéhez, a hatékony és korszerli digitalis szolgaltatasok biztositdsdhoz
nélkiilozhetetlen a rendkiviil nagy kapacitdsi és magas mindségli digitalis kommunikacios
infrastruktira rendelkezésre allasa. Ez a nemzetgazdasagi és vallalati versenyképesség, az oktatas,
az egészségiigy, valamint az esélyegyenldségi, foglalkoztathatosdgi megfontoldsok miatt egyarant
fontos. A digitalis transzformacié kedvezd hatdsat a mindennapokban a hatékonyabb eréforras-
gazdalkodas, a piacképes lizleti modellek, a magasabb mindséget €és esélyegyenldséget biztositod
oktatas ¢és digitalis kozszolgaltatasok eldsegitése révén fejtheti ki. A Nemzeti Digitalizaciods
Stratégia (NDS) atfogo6 célja, hogy Magyarorszag a gazdasag, az oktatas, a kutatas-fejlesztési és
innovacios tevékenység, illetve a kozigazgatas teriiletén felismerje és kihasznalja a digitalizacioban
rejlé lehetOségeket, ezzel jelentdés mértékben jarulva hozza az orszag versenyképességének és a
polgarok jolétének novekedéséhez. Fontos szempont a szolgaltatd, az esélyek kiegyenlitésére és a
parbeszédre torekvo allami hozzaallas kovetkezetes képviselete, illetve a tdmogatdé mukodés
megerdsitése. A digitalis készségek fejlesztése és a digitalis szakadék csokkentése, valamint a mar
rendszeres internethasznalok tudatos IKT hasznalatanak 6sztonzése a digitalis 6koszisztéma egyik
legfébb kihivasa — akar versenyképességi, akar foglalkoztatas-politikai, akar esélykiegyenlitési
szempontbdl tekintjiik. A digitalis eszkozoket és alkalmazasokat nem haszndlé munkavallalok
foglalkoztathatosaga naprdl napra csokken, ahogy a digitalis vilagtol tdvolmarad6 vallalkozasok
versenyképessége is. A digitalis tudas tovabba képessé tesz mas kulcskompetencidk elsajatitasara,
amelyek a modern allampolgari 1ét feltételei. A digitalis kompetencia tudatos, allamilag koordinalt
¢€s tdmogatott fejlesztése a lakossag, a vallalkozasok és az allamigazgatds szintjén egyarant pozitiv
versenyképességi és foglalkoztatasi hatast, rdadasul hozzédjarul a makrogazdasagi novekedéshez és
az es¢lyegyenlOség erdsitéséhez.

19 Forras: A lakossagi digitalis kompetenciak fejlesztésének kozéptava koncepcidja, Progress Consult, 2018.

17



2.1 Kapcsolddas stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az egyes dnkormanyzati programok, igy a gazdasagi program, a szolgaltatastervezési koncepcio, a

telepiilésfejlesztési stratégia, telepiilésrendezési terv, telepiilésfejlesztési koncepcio a sajat teriiletére
vonatkozodlag hatarozza meg az esélyegyenldséget elomozditod célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds

A mai magyar terililetrendezés alapszintjei: az orszag, a régid, a varmegye és a kistérség. A
kistérségek illetékességi teriiletei a KSH altal kialakitott korzetek. Az itt miikod6 onkorményzatok
képviselOtestiiletei kozos teriiletfejlesztési programok megvalositdsa érdekében hoztdk létre a
tarsulasokat. Kiskunhalas és nyolc telepiilési 6nkormanyzat, - kozottiik Tompa varosa is - a 2004.
évi CVIL torvény alapjan 2005. februar 1-i hatallyal megalapitotta a Halasi Tobbcélu Kistérségi
Tarsulast. A Kistérségi Tarsulds feladatai kozoktatds teriiletén a palyavalasztasi tandcsadas,
gyogytestnevelés, logopédiai ellatdas megszervezése, a szocidlis ellatérendszeren beliil pedig a
csaladsegités és gyermekjoléti alapellatas, az idések gondozasa, napkdzbeni ellatasa, tovabba a hazi
segitségnyujtds megszervezése. A Tarsulds célja a kistérség 0Osszehangolt fejlesztésének
eldmozditasa, a kistérségi onkormanyzati kozszolgaltatasok szinvonalanak emelése. 2013. januar 1.
napjatol hatalyat vesztette a telepiilési onkormanyzatok tobbcéll kistérségi tarsulasairdl sz616 2004.
évi CVIL Torvény, valamint a helyi dnkorméanyzatok tarsuldsairdl €s egyiittmitkodésérdl szolo
1997. évi CXXXV. torvény, ez azonban nem eredményezte a kistérségi tarsuldsok automatikus
megsziintetését, a jelenlegi tarsuldsok a megallapodasok, szervezeti ¢s mikodési szabalyzataik
alapjan mitkddhetnek tovabb.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabodl relevans
adatok,”” kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A program elkészitése szempontjabdl relevans adattipusokat a 321/2011.(X1I1.27.) Korm. rendelet
4. §-a tartalmazza. A statisztikai adatok jelents részét az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informacids rendszerbdl (TEIR adatbazis), valamint a helyi nyilvantartasokbol,
szakmai beszamolokbol gyljtottiik Ossze. Azokban az esetben, ahol egyaltaldn nem alltak
rendelkezésiinkre adatok ott a 2022. évi népszamlalds adataibol, illetve a rendelkezésre allo
onkormanyzati, intézményi adatokbol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége

20 Kiilondsen a kdzoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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Az emberi méltosdg minden egyén, ¢és tarsadalmi csoport tekintetében egyenld,
korlatozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérddjelezhetetlen. Nem megengedhetd ,,A roma
kisebbséggel szemben megfogalmazott olyan véleménysértd kijelentés, amely figyelmen kiviil
hagyja a mindenkit egyenl8en megilletd emberi méltosag értékét.”?! A mélyszegénységben élok és
a romak esélyegyenldésége abban az esetben fedi egymadst, ha a roma személy egyuttal a
mélyszegény célcsoportba tartozik. A romak és mélyszegények egy célcsoportban vald emlitése a
HEP-ben a munkahelyteremtéssel foglalkoztatdssal, oktatassal és képzéssel, egészségligyi és
szocialis szolgaltatdsokkal, szegregatummal, helyi kdzélettel kapcsolatban indokolt lehet.

Fontos, hogy a jogalkotd tobb iranybol kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit novelni.
Egyrészt, az Njt. 81. § (1) bek. altal meghatdrozott nemzetiségi jogok, ,.kiilondsen a kollektiv
nyelvhasznalat, hagyomdanyapolas ¢és kultira, a helyi sajtd, az esélyegyenlOség, tarsadalmi
felzarko6zas és a szocialis ellatas kérdéskorében a nemzetiségi lakossadgot e mindségében érintd helyi
onkorményzati hatdrozatot a képviseld-testiilet csak az e lakossagot képviseld telepiilési
nemzetiségi onkormanyzat, ennek hidnyaban az orszagos nemzetiségi onkormanyzat egyetértésével
hozhatja meg.” Az Njt. 81. § (la) bek. alapjan, a nemzetiségi Onkormanyzat részére az (1)
bekezdésben biztositott egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére - jogszabaly
eltérd rendelkezésének hianyaban - harminc nap all rendelkezésre. A hataridd - barmely érdekeltnek
a masik félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal tovabbi tizendt nappal
meghosszabbodik. A hatarid0 jogvesztd. Masrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi
nemzetiségi onkormanyzat kotelezd kozfeladata ,,d) a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esé¢lyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kiilonos tekintettel a helyi
onkorméanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.” 2

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adodfizetSk Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozék
az allandod népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 40,64 34,52
2018 41,73 31,40
2019 42,00 26,63
2020 42,37 26,41
2021 42,95 25,26
2022 44,4 23,4

Forras: TelR, KSH Tstar

21 Bévebben lasd : 828/2011. (VI. 22.) szaml médiatanacsi hatdrozat kivonata.
22 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol (Njt.)
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 3,08 2,93 3,01%
2018 2,57 2,90 2,74%
2019 1,96 3,02 2,49%
2020 2,87 3,99 3,43%
2021 2,64 2,85 2,75%
2022 2,06 2,32 2,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A 3.2.1. szdmu tablazat adataibol jol lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék szama a 2020-as
évben lényegesen megemelkedett mind a ndk, mind a férfiak korében. A Covid-19 vilagjarvany
kovetkezményekét csokkent a foglalkoztatds, majd a korlatozasok feloldasaval parhuzamosan
folyamatosan emelkedni kezdett a foglalkoztatottak 1étszama.

Munkanélkiiliség nemek szerint

4,50
4,00
3,50
3,00

2,50
2,00
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(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

. . ) Ev 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 6sszesen F&
L9 97 87 78 107 86 68
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 4,00 3,00 5,00 4,00 1,00 6,00
(TS 037) % 412% | 3,45% | 6,41% | 3,74% | 1,16% | 8,82%
F& 8,00 6,00 4,00 6,00 3,00 6,00
21-25 év (TS 038 ’ ' ' ’ ’ '
év ) % 825% | 6,90% | 513% | 561% | 3,49% | 8,82%
F& 13,00 10,00 5,00 15,00 6,00 3,00
26-30 év (TS 039 ’ ' ’ ' ’ '
év ) % 13,40% | 11,49% | 641% | 1402% | 6,98% | 4,41%
F& 8,00 3,00 6,00 8,00 7,00 2,00
31-35 év (TS 040 ’ ’ ' ’ ’ '
év ) % 825% | 3,45% | 7.69% | 748% | 814% | 2,94%
F& 9,00 9,00 11,00 11,00 13,00 7,00
36-40 év (TS 041 ' ' ’ ’ ’ '
év ) % 928% | 10,34% | 14.10% | 10,28% | 1512% | 10,29%
41-45 év (TS 042) F& 11,00 13,00 10,00 13,00 7,00 10,00
% 11,34% | 14,94% | 12,82% | 12,15% | 8,14% | 14,71%
F6 14,00 7,00 9,00 13,00 8,00 5,00
46-50 év (TS 043 ’ ' ' : ’ ’
év( ) % 1443% | 805% | 1154% | 12,15% | 9,30% | 7,35%
F6 11,00 9,00 7,00 5,00 10,00 6,00
51-55 év (TS 044 ’ ’ ' ' : '
év( ) % 1134% | 10,34% | 897% | 467% | 11,63% | 8382%
F& 11,00 15,00 5,00 15,00 7,00 5,00
56-60 év (TS 045 ’ ’ ’ ’ ' ’
év( ) % 1134% | 17,24% | 641% | 1402% | 8,14% | 7,35%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 8,00 12,00 16,00 17,00 24,00 18,00
046) % 825% | 13,79% | 20,51% | 15,89% | 27,91% | 26,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal
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Nyilvantartott allaskeres6k korcsoportok szerint

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
. 56-60 év (TS 045)
10,00% 46-50 év (TS 043)
5,00% 36-40 év (TS 041)
0,00% L 26-30 év (TS 039)
2017 5018 5019 20 éves, vagy az alatti...
2020 5071 2022
W 20 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
B 31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %
2017 49,48 56,25
2018 42,53 56,76
2019 46,15 52,78
2020 49,53 52,83
2021 51,16 54,55
2022 57,35 53,85

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

. Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt . ., A .
munkanélkiiliek/nyilvantartott 5.0 Bl ML 2 BT
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052) — = — =
8 altalanosnal <, . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség ,’L\Italan?s iskolai magasabb iskolai
(TS 036) VSIS CE, végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 97 3 3,09% 41 42,27% 53 54,64%
2018 87 6 6,90% 26 29,89% 55 63,22%
2019 78 3 3,85% 26 33,33% 49 62,82%
2020 107 4 3,74% 36 33,64% 67 62,62%
2021 86 4 4,65% 33 38,37% 49 56,98%
2022 68 3 4,41% 23 33,82% 42 61,76%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A téblazatbol megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk kozott a legkisebb szézalékot a 8
altalanosnal alacsonyabb végzettségliek teszik ki (ez 2017-ben 3 {6 volt, ez az allaskeresdk 3,09%-
a), a 8 altalanost végzettek mar egy nagyobb ardnyt mutatnak: 2017-ban 41 {6 volt, az &sszes
allaskeresonek ez a 42,27%-at teszi ki.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
120
100
80
60
40
) . l I I .
0 T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
M 8 altalanosnal alacsonyabb H 8 altalanos 8 4ltalanosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds célja a munkavallalok részér6l a munkateszt, az aktivitas ndvelése, az
onkormanyzatok részérdl az értékteremtés, telepiilésiizemeltetés €s telepiilésfejlesztés, a tarsadalom
részérdl a tranzitfoglalkoztatas, valamint a szegénységenyhitd funkcidban ragadhatd meg.

Magyarorszag 2014 6ta erdsiti a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds szerepet tolt
be a tartésan munkanélkiilieck foglalkoztathatésaganak javitdsaban, az inaktiv népesség
aktivalasaban. A rendszer fenntartasat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci foglalkoztathatosaga
a munkaerd-kereslet tovabbi ndvekedésével parhuzamosan laszik csak megvaldsithatonak. A
kozfoglalkoztatds rendszere nem valtja fel a joléti politikdkat vagy az aktiv munkaerd-piaci
eszkozoket, hanem a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbdl a nyilt munkaerdpiacra,
emellett jelentds szocidlis felzarkoztatd szerepe is van. A kozfoglalkoztatas kétoldalt. Pozitiv
hatasa, hogy a munkanélkiili személy munkatapasztalatot, dnbizalmat szerez, s ha lehetdsége
adodik, ki tud torni az elsédleges munkaerd-piacra. Negativ hatdsa, hogy az éallaskeresdknek a
felkinalt allast el kell fogadnia, akar a képzettségénél 1ényegesen alacsonyabb munkakort is, illetve
a hatarozott idejii munkaszerzddéssel foglalkoztatottaknak kevesebb esélyiik van a tovabb 1épésre,
sOt inkabb kotve maradnak az addigi koriilményeikhez. Az utobbi iddszakban tobb
kozfoglakoztatott személy sikeresen elhelyezkedett az elsddleges munkaerd-piacon.

25



3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglallfoztatas-pollt|k?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 130 118
2018 91 93
2019 73 64
2020 79 44
2021 47 39
2022 47 38

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Telepiilésiinkon a kdzfoglalkoztatasban elhelyezkeddk szama évrdl-évre csokken.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

140
120
100
80
60
40
20

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

e K Gzfoglalkozottak éves dtlaga

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €s egyeb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikkodo foglalkoztatasi programok;

Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Kiskunhalasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya fogadja az Aéllaskeresdket. A Foglalkoztatdsi Osztdlyndl minden esetben
elsédleges szempont, hogy az ligyintézOk az iligyfelek részére megfeleld allasokat
keressenek ¢és ajanlanak fel, emellett a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasaban, a
képzési lehetdségek felkutatdsaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és
piaci képzdkkel tartanak fenn kapcsolatokat.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

“Tompa-Otthon egy életen at” 2020 dsztondijprogram.

Tompa Varos Onkormanyzata az EFOP-1.2.11-16-2017-00055 kodszama, Esély Otthon
— Tompa Varos népességmegtartd képességének javitasa” cimli palyazatanak
megvalodsitasaval jarult hozza a Tompan €16 fiatalok helyben maradasahoz.

Két féle 6sszegli 6sztonzdre volt lehetdsége a tompai 18-33 éves korosztalyu fiataloknak
palyazni:

-OKJ-s képzés, illetve szakgimnaziumi képzés esetén havi brutté 50 000 Ft

-fels6foka tanulmanyok esetén havi bruttdo 100 000 Ft juttatasban részesiiltek a nyertes
fiatalok.

Toébb, mint 30 palyazat érkezett be a 2020-as évben. A palyazat eredeti koltségvetése
alapjan maximum 20 f6 részére volt tervezve 0sztondij, azonban latva a sok benyujtott
palyazatot, arra a dontésre jutott az Onkormanyzat, hogy a lehetdségek maximumat
kihasznalva megprobal minél tobb fiatalnak Iehetdséget biztositani. Ennek
eredményeként elmondhato, hogy a 2021-es évben 32 6 részesiilt 10 honapon keresztiil
Osztondijban, igy 0sszesen 24 900 000 forintnyi 6sztondij kertil kifizetésre.

Tompa Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az EFOP-1.2.11-16-2017-00055
azonositészamu, Esély Otthon- Tompa varos népességmegtartd képességének javitasa
,»Tompa - Otthon egy ¢leten at” cimii palyazat keretében lakhatasi tdmogatas palyazatot
hirdetett 18-35 ¢éves korosztdly szamara Onkormanyzati bérlakdsok ingyenes
igénybevételére.

A palyazat megvaldsitasakor 6t onkormanyzati szolgélati lakast ujitottak fel Tompan,
melyek koziil négy esett at teljes infrastrukturalis fejlesztésen. A fejlesztések soran
korszertsitésre keriilt a villanyhalézat, vizvezetékrendszer, a padldzat, valamint Uj
berendezések, haztartasi gépek és butorok is helyet kaptak.

A nyilt palyazatra olyan 18-35 év kozotti fiatalok adhattak be jelentkezéseiket, akik
Tompa vérosaban ¢ltek, vagy oda kivantak letelepedni. Az Onkorményzat 2020
marciusaban kothette meg elsd lakasbérleti szerzodéseit a kivalasztott személyekkel, akik
két évig — a koziizemi koltségeken kiviil — téritésmentesen hasznalhatjdk az ingatlanokat.
2 évente ismételten kiirdsra keriil a palyazat.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott , Nyllva:n’t aftOtt .
s 21 oz palyakezdd allaskeres6k
allaskeresok szama s24ma
29 (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2017 97 8
2018 87 5
2019 78 5
2020 107 4
2021 86 1
2022 68 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k

2022 [ ———

200 | —

2020 [ ————

2019 [ ———

2018 [ ——————

2017 [ ———
0 20 40 60 80 100 120
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaerd-piaci integraciot térségiinkben a Béacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal
Kiskunhalasi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatdsi Osztalya koordinalja, az allaskeresok az
altaluk szervezett képzéseken vehetnek részt. A legtobb képzés valamilyen szakma
elsajatitdsa- konyhai kisegitd, eladd, kéz-¢s miikkorom apolo, virdgkotd, személy-és
vagyondr, valamint 7-8 osztalyos felzarkdztato képzés
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g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A ndk és férfiak egyenld jogaira vonatkozd Eurdpa Unids dokumentumok az Eurdpai
Kozosségek kezdeteitdl fogva léteznek. Szamos rendeletet, iranyelvet, hatarozatot,
javaslatot és egyéb dokumentumot fogadtak el, amelynek célja annak biztositasa, hogy a
nok és férfiak a munkahelyiikon tisztességes és egyenld banasmodban részesiiljenek. Ezek
a szabalyok szamos teriiletet fednek le, tobbek kozott az egyenld banasmod elvének
érvényesitését az allaskeresés, munkavégzés, javadalmazas, szocialis biztonsag, vagy a
munkaviszony utan, de kiilondsen, az allapotos dolgozok, szoptatd anyak védelmét,
valamint a sziilési szabadsaghoz és sziil6i szabadsaghoz valo jogot.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak elldtdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli ¢és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszerének 2015. évi atalakulasa
eredményeképpen felértékelddott az Onkormanyzatok szerepvallaldsa a szocidlis ellatasokat
érintéen. Az Szt. felhatalmazisa alapjan az Onkormanyzatok a helyi viszonyokat, helyi
sajatossdgokat ¢és a koltségvetési lehetdségeiket figyelembe véve tovabbra is Onkormdanyzati
rendeletben szabalyozzak az altaluk nytjtott szocidlis tamogatasokat. A telepiilési tAmogatasokrol
sz610, jelenleg hatalyban 1évd 6nkormanyzati rendelet (4/2021. (I11.29.) és az abban foglalt pénzbeli
¢s természetben nyujtott ellatdsok fajtait tartalmazza. Az ellatdsok finanszirozasat az
onkormanyzatok elsdsorban sajat adobevételeikbdl teremthetik meg, emellett a kozponti
koltségvetes tovabbra is tdmogatja az alacsony adderd-képességii telepiilések szocialis feladatinak
ellatasat.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai
l.

o — . Allaskeresési ellatasban részesiilé
Nyilvantartott allaskeres6k szama o s iz ol 2

(TS 052) nyilvantartott allaskeresdk szama

Ev (TS 047)

F§ 15-64 év kozotti £6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban ° %-aban
2017 97 3,46% 24 24,74%
2018 87 3,14% 30 34,48%
2019 78 2,84% 25 32,05%
2020 107 3,91% 34 31,78%
2021 86 3,08% 34 39,53%
2022 68 2,76% 23 33,82%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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e Allaskeresési elldtasban részesiilék

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresdk szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék

szama (TS 049)

Ev (TS 048)
F5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 16 16,49% 25 25,66% 40 41,24%
2018 20 22,99% 25 28,46% 50 57,47%
2019 15 19,23% 18 23,15% 40 51,28%
2020 15 14,02% 16 15,24% 49 45,79%
2021 12 13,95% 11 13,31% 46 53,49%
2022 8 11,76% 11 16,78% 31 45,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama a

2017

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2018 2019 2020 2021 2022

m Szocidlis tAmogatdsban részesil6 nyilvantartott allaskeres6k szama

(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)

6
2017 20
2018 21
2019 22
2020 23
2021 29
2022 29

Forras: TelR, KSH, Kiskunhalasi Kormanyhivatali adatok
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3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatési szegregéacio

__—

2021

2022

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodod teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelheto

elégtelen

lakhatési

koriilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket ¢és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

A koziizemi

- Epitett . e A koziizemi
Epitett p', 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- s . zuz ,'
- . P lakasok , s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok A lakasok halézatba a
, szama 1000 , halézatba
L szama lakasra aranya SCLELTT: bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS076) | lakasok aranya .
TS 07 TS 07
(TS 078) (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 1949 1 0,51 46,90 54,08 92,87
2018 1946 1 0,51 46,76 56,17 92,81
2019 1944 0 0,00 46,71 57,46 92,75
2020 1944 0 0,00 46,71 58,54 92,54
2021 1943 1 0,51 46,63 58,98 92,54
2022 1943 0 0,00 44,98 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)
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a) bérlakas-allomany

Az Onkormédnyzati  bérlakas olyan, a helyi &nkormanyzatok
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B A kdzlizemi szennyvizgy(jté-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

tulajdonaban

100,00

1évo

lakéingatlan, melyet az Onkormanyzat bizonyos, altalaban szocialis alapon hozott
szempontrendszer szerint kivéalasztott személy, vagy személyek szamara lakhatési céllal
albérletbe kiad.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Ebbél EbbélI
elégtelen . . elégtelen o elégtelen Egyéb lakascélra
Lakasallomany lakhatasi :If;::g:s lakhatasi Iak;:;ﬁ:rlrlms;’m lakhatasi hasznalt nem
, (db) Kbrilményeket | " Ol Y | kériilményeket T Y | koriilményeket lakascélt
Ev (TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakdsok szama

db db db db db db db
2017 24 0 22 0 4 0 n.a.
2018 24 0 22 0 4 0 n.a.
2019 24 0 22 0 6 0 n.a.
2020 23 0 21 0 6 0 n.a.
2021 24 0 20 0 5 0 n.a.
2022 24 0 18 0 4 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
o6nkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

w
1

B Bérlakas allomany

LLLLLL

2017 2018 2019

Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

B Szocialis lakasallomany

2021 2022

b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatds megnevezés tarsadalmi felelésségvallalasbol fenntartott bérlakast takar, mely
olyan személyek szdmara biztosit megfeleld lakhatési viszonyokat, akik arra raszorulnak.

c) lakhatast segitd tamogatasok

Az Onkormanyzat helyi rendeletében szabalyozza a lakhatasi timogatast. A pénzbeli ellatisokat
tekintve a szocialisan rdszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas, vagy nem
lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez az
onkormanyzat havi rendszereséggel lakhatdsi tamogatast nyujt. A lakhatdsi tdmogatds részlet
szabdlyait a telepiilési timogatasokrol szolo 4/2021. (111.29.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési ta A s . . .
€ e,pu es,l tamogailzasban Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
részesitettek szama , . .
. ., ; . részesitettek szama
, (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
Ev (TS 136)
F6 F6
2017 137 n.a.
2018 109 n.a.
2019 75 n.a.
2020 99 n.a.
2021 71 n.a.
2022 189 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

34



d) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken ¢és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kdzmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa;

Kozmiszolgaltatasok valamint a kozszolgaltatdisok mindenki szamara elérhetdek.
Biztositott a kozosségi kdzlekedéshez valo hozzaférés is mindenki szamara. Az autdbusz
varo a teleptilés kozpontjaban taldlhatd, mindenki szamara megkdézelithetd, elérheto.

3.5 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Kovai szerint ,,tobb mint 10 év a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb gazdasagi helyzetli
teriileteken €18k varhaté élettartama kozott.>

3.5.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelndGttek és Csak felnéttek
gyermekek >a ré:zzr: € A hazi Ki.'izgyégy’ellétési Apolasi dij,
részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | igazolvannyal alanyi jogon:
szervezett . o s a 2 rendelkez6k 2 2
szervezett haziorvosi altal ellatott | fiokgyogyszertarak széma (alanyi és tamogatasban
haziorvosi , szolgalatok szama S részesitettek évi
Ev . szolgélatok . normativ alapon | ", i
szolgalatok s74ma szama (TS 110) kiadott) atlagos szama
szama (TS 106) (TS 108) (TS 133) (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 0 2 1 2 159 34,44
2018 0 2 1 2 140 25,84
2019 0 2 1 2 148 15,74
2020 0 2 1 2 139 15,24
2021 0 2 1 2 136 11,57
2022 0 2 1 2 146 10,61

Forras: TelR, KSH Tstar

23 KOVAI Cecilia: Az etnicitds szerepe az egészségegyenldtlenségek magyardzataban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzetli csoportokndl Magyar Tudoményos Akadémia Kozgazdasdg- ¢és Regionalis
Tudomanyi Kutatokozpont Budapest, 2017. p. 229.
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Egészségiigyi ellatas

3
2
2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdaltatasok szama
(TS 106)

B A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szdma
(TS 108)

Tompén 2 felndtt haziorvosi és egy gyermekorvosi kdrzet miikddik, ez utdbbit jelenleg -2023.majus
Ota - tartos helyettesitéssel l1atja el egy bacsalmasi gyermekorvos.

Egy vegyes fogorvosi korzet miikodik a telepiilésen.

Az orvosi tigyelei alapellatast 2023. november 1-jét6] Bacs-Kiskun varmegyében is az Orszagos
Mentdszolgalat latja el, igy a kordbban Osszevont kelebiai és tompai hétkozi és hétvégi tigyeleti
ellatas ettdl az iddponttol megsziint.

2 gyogyszertar biztositja a betegek szdmara az orvossagokhoz vald hozzajutast.

o

b) prevenciés ¢€s szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szilirésekhez valod hozzaférés a lakossag szamara
biztositott (helyben, illetve Kiskunhalason). A primer és szekunder prevencio tevékenységét
leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hazi gyermekorvosi ellatas biztositja.

Fogaszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvos végzi az oktatasi intézménnyel
tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
szlir@vizsgalaton.

¢ ) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet szabdlyozza a  kozétkeztetésre  vonatkozd
taplalkozasegészségiligyi eldirasokat, melyek a szocidlis alapszolgaltatasokat ¢és szakositott
ellatasokat, illetve a gyermekjoléti alapellatast és a gyermekvédelmi szakellatast biztositd
szolgaltatokra, a nemzeti koznevelésrdl szolod torvény szerinti nevelési-oktatdsi, valamint a
fekvobeteg-ellatast nyujto intézményekre, tovabba valamennyi, kozétkeztetési szolgaltatast sajat,
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mikodé fé6zOkonyhdja révén biztositd intézményre, szervre, szervezetre, gazdasagi tarsasagra,
természetes személyre.

d) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon a Halasi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas és Szolgaltatd Kozpont latja el a személyes
gondoskodast nyujtd szolgaltatasi feladatokat. A szakmai munka hatékonysaganak, mindségének
egyik zaloga az intézményen beliili- és a kiilsd szakemberekkel torténd aktiv esetmegbeszéld
csoportok miikddtetése.

A Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tompara kihelyezett Intézménye 5 szakfeladatot lat el,
melyek csoportosithatéak aszerint, hogy szocidlis torvény (hazi segitségnytjtas, iddsek nappali
ellatasa, tamogatd szolgaltatas, csaladsegités) illetve a gyermekvédelmi torvény (gyermekjoléti
szolgaltatds) hatalya ala tartoznak-e.

1. Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat

2. Hazi segitségnyujtas
3. Nappali ellatas

4. Iddsek Otthona

5.

Tamogat6 szolgaltatas

Csaladsegito Szolgalat

A Csaladsegit6 Szolgalat figyelemmel kiséri a lakossag:
- Demografiai, szocidlis és mentalhigiénés helyzetét,
- Feltarja a nagy szamban eléfordulo, az egyén és a csalad ¢€letében jelentkezd problémak
okait és jelzi azokat az illetékes hatdsadg vagy szolgaltatast nyt;to szerv felé,
- Tajékoztatast ad a szocialis, csaladtamogatasi €s a tarsadalombiztositasi ellatdsok formairol,
az ellatashoz val6 hozzajutas modjarol,
- Szocialis, ¢életvezetési tanacsadast nyujt,
- Meghallgatja az egyén, a csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak orvoslasa
érdekében,
- Csalddgondozassal eldsegiti a csaladban jelentkezd krizis, miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldésat.
A csaladgondozas célja: a csaladok kapcsolatkészségének javitdsa, az életvezetési képességének
megorzése. A szolgaltatas legtobb esetben Onkéntesen torténik, kotelezd egyiittmiikodés a
rendszeres szocialis segélyben részesiilok esetében volt.
Egyiittmiikddés: A Csaladsegitd Szolgalat egyiittmiikodik karitativ szervezetekkel, a
haziorvosokkal, a védéndkkel, a gyermekjoléti szolgdlattal, a tanyagondnoki szolgélattal, az
iskolaval, valamint a Polgarmesteri Hivatallal is.

Tamogato Szolgaltatas

A szolgaltatds a fogyatékos személyek sziikségleteinek felmérésére és kielégitésére épiil, a
fogyatékossag tipusanak ¢és sulyossaganak ismeretében az oOnrendelkezési jog, a valasztas
szabadsagan és az autondmia elvén alapul.

Alappillérei:
- személyi segitd szolgalat
- szallito szolgaltatas
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- informacid nyujtas, tanacsadas, ligyintézés

Ezek a kovetkezo segitségnyujtasi formakat jelentik:

- Lakokornyezeten beliil €s azon kiviil az 6nallo életvitel segitése,

- QGyobgyaszati segédeszk6zokhoz valo hozzajutas és hasznalata segitése,

- Koz06sségi, kulturalis és szabadidds programokban val6 egyenjogu részvétel eldsegitése,

- Allapotjavito és meg6rzd szolgaltatas kozvetitése,

- A fogyatékkal ¢16 személyek altalanos egészségligyi, oktatasi, szocidlis ellatdsokhoz valo
hozz4jutas eldsegitése,

- Jelnyelvi tolmdcsolasszolgalat elérésének segitése,

- A fogyatékos személy ¢letkorat, lakokornyezetét €s a meglévd egészségi allapotot a
legteljesebb mértékben figyelembe vevo egyiittmiikodés az igénybevevovel €s csaladjaval,

- A fogyatékos személy kapcsolatkészségének javitasa, segités a kapcsolathalozat bovitésében
€s megOrzésében.

Osszefoglalva:
Minden olyan sziikséglet Kkielégitését végzi a szolgalat, mely a fogyatékos személyek onallo

e rer

személyes gondoskodas keretében.

Gyvermekijoléti Szolgalat

Az Osszes feladat egyike sem konnyl teriilet, legnehezebben teljesithetd talan a gyermekjoléti
szolgaltatas. A gyermek érdeke felette all minden egyéb érdeknek. Az aktudlis helyzeteket gyorsan,
feleldsségteljesen kell felmérni és a sziikséges intézkedést megtenni.

Az Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa minden évben sok munkat fektet a gyermekek nevelésbe
vételét meghozo dontési folyamatok atvilagitasara, elemzésére. Melyek azok a valtozok, melyek
stlyosan veszélyeztetnek, hogyan lehet mérlegelni, mikortdl valosziniisithetd, hogy a csalad nem
tolti be funkciojat, illetve nem latja el a struktirdja adta feladatot: a reprodukcion kiviil nem
biztositja a gyermekek testi-, lelki-, értelmi- és érzelmi fejlédését — vagy csak rész funkciokat lat el.

Nem pusztan szakmailag, de emberileg, érzelmileg is hatalmas terhet jelent az ligyintéz0 szamara,
aki tovabbra is kapcsolatban fog maradni a csaladdal, és bizonyos mértékig a kiemelt gyermekkel.
Egy ilyen dontést konzultaciok sora, belsd- és kiilsd esetmegbeszéldk és a szupervizion torténd
attargyalas el6z meg.

A reszponziv tarsadalmi kornyezet kialakitasat tovdbbra sem lehet befejezettnek tekinteni,
folyamatosan torekednek a fejlesztésére. Hiszen egy veszélyeztetett gyermeknél sem lehet a tiinetek
mogé latni egyértelmiien, sziikség van a kornyezettdl, nem pusztan a szakemberektdl jovO
jelzésekre, amelyek szélesebb 14tokort, nagyobb ralatast eredményeznek.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtast a megfeleld gondozasi sziikséglettel rendelkezd — elsGsorban 1dds -
személyeknek kell biztositani sajat lakokdrnyezetiikben, akiknek az 6nallo életviteliik fenntartasa
érdekében sziikséges az ellatas.

Alapvetd gondozasi-, apolasi feladatokat, higiénids koriilmények megtartasat, veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel6zését célzo szolgaltatas.

Gondozo szama: 2 {6 teljes munkaiddben, tovabba 1 {6 részmunkaiddben latja el a feladatokat.
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Nappali ellatas

Az 1d6sek nappali ellatasat Tompan a Halasi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds Szocialis Szolgaltato
Kozpontja mikodteti.

Az id6ések nappali ellatdsa a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgaltatasok korébe
tartozik. Kordbban ezt az ellatast dregek napkozi otthondnak is nevezték, roviditve ONO.

A szolgaltatas feladata a sajat otthonukban €16, ids koruk miatt mentalis és szocialis timogatasra
szoruld, onmaguk ellatdsara képes vagy részben képes személyek részére biztosit napkdzbeni
tartozkodast.

A szolgaltatas célja a hasznos ¢€s tartalmas 1d6toltés biztositasa, az aktivitas megtartasa, képességek
¢és készségek szinten tartdsa, tarsas kapcsolatok dpoldsanak eldsegitése az egyéni €s tarsadalmi
hasznossag érzésének megtartasa érdekében.

Az intézmény szolgéltatasai:

- szabadidds programok szervezése (linnepek koOzOs megtartdsa, helyi kiallitasok
meglatogatasa, kartya- és tarsasjatékok, TV, radid, Gjsagok, kézmiives foglalkozas, stb.)

- szilkség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatdsokhoz valo
hozzajutas segitése (vérnyomds, vércukor, testsuly ellendrzés, probléma esetén a
haziorvoshoz irdnyitjak az ellatottat)

- hivatalos ligyek intézésének segitése (polgdrmesteri hivatal, csalddsegitd szolgalat,
okmanyiroda, posta)

- ¢letvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése (rendszeres mozgds, séta,
kertészkedés, szobakeré¢kparozas lehetdsége, tisztalkodas onalldan vagy segitséggel)

- specidlis Onszervezd csoportok tdmogatasa, milkodésének, szervezésének segitése
(nyugdijas klub, énekkar)

- szocialis alapszolgaltatashoz és szakellatashoz vald hozzajutas segitése (hazi gondozas,
étkeztetés, bentlakasos ellatas kezdeményezése).

A kiiltertileten ¢loket €s a mozgaskorlatozott személyeket a tanyagondnokok beszallitjdk az
intézménybe, és délutanonként az otthonukba viszik dket.

Idosek Otthona

A szolgéltatas célja, hogy az Intézmény a szocialis torvény alapjan az Idéskortiak Otthona ellatasara
jogosult személyeknek ellatast biztositson, az ellatds soran tiszteletben tartsa az ellatottak
alkotmanyos jogait, kiilondsen az élethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi és lelki
egészséghez vald jogot.

Az Intézmény ellatottjai a szocidlis torvényben meghatarozottak szerint:
- azok a nyugdijkorhatart betoltott személyek, akiknek egészségi allapota rendszeres
gyogyintézeti kezelést nem igényel, valamint
- azok a 18. életéviiket betdltott személyek, akik betegségiik miatt nem tudnak dnmagukrol
gondoskodni.

Az Iddsek Otthonanak feladatai:
- alakhatéasrol valé gondoskodas 24 orés feliigyelet mellett,
- apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,
- napi Otszori étkezés biztositasa,
- ruhazattal és textiliaval valo ellatas,
- akiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi ellatas biztositasa,
- mentalhigiénés ellatas biztositasa,
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- ahivatalos iigyekben valo segitségnyujtas,
- sziikség esetén szervezi a foglalkoztatast €s elldtja a rehabilitaciés és habilitacios
feladatokat.

A feladatellatas tartalma, formai:

A feladatellatas keretében biztositani kell az ellatott sziikségleteihez, allapotdhoz igazodo6 apolasi,
gondozasi feladatok, tevékenységek ellatasat.

Az 4polési, gondozasi feladatok kozott el kell latni a kovetkezd tevékenységeket:

- gyogyszer atadas, beadas,

- orvos utasitasara injekcié beadas,

- sebellatas, felfekvések kezelése,

- fiirdetés, mosdatas,

- tisztdba tevés, agytalazas,

- Oltoztetés,

- az ellatottak mozgatasa, emelése,

- decubitus megel6zés,

- az ellatottak torndztatdsa, mobilizalasa - kiilondsen a fekvd betegeknél,
- kéz- és labapolas,

- aszennyes ruha és agynemil gylijtése,
- tiszta ruha kiadasa.

e) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés tiltott az Onkormanyzat szamara Ebktv.-ben felsorolt védett
tulajdonsagok alapjan. Az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitése kotelezi az
onkormanyzatot kozszolgaltatasai nydjtasa esetén.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A miivelédésre, kikapcsolodasra a telepiilési és civil rendezvények, a mivelddési haz ad
lehetdséget. A zart terek mellett jelentdsek a kozteriileti rendezvények is (Tompai Majalis,
Vérosnap, Augusztus 20-ai linnepsé€gsorozat, Sziireti bal, stb.).

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi média szolgal. A kabeltévé helyi
hiraddja, allanddan futd képujsagja az onkormanyzat €s intézményei térténéseinek szintere.

Szamos civil szervezet onkéntes munkdjaval és adoméanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos
helyzetli csaladok mindennapjait. A szolidaritas és felelésség mind maganemberekben, mind a
miikodd gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzden felajanlasok, Onkéntes munkaban
nyilvanul meg. Ez a jelenség karacsony kozeledtével erdsodik fel, december honapban joval
magasabb az ajandékozas késztetése.
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott » p’ Kézmlivel6dési
. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
kdznevelési L h et e intézmények
s L sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeinek szima szama
(intézmény székhelye gy EgTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
2 igen 2626 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen az aldbbi rendezvények a jellemzok:
- kulttra napi miisor

- jo6tékonysagi 6vodabal

- iskolai farsang

- nénapi party

- koltészet napja

- mesemondo verseny

- tompai majalis

- kerékpartara (Szabadka — Kiskunhalas)
- gyermeknap (iskoldban, 6vodéaban)

- varos nap

- Tompai napok

- jotékonysagi sziireti bal

- 1iskola bal

- Mikulas jarat

- Adventi forgatag (gyertyagyujtas, vasar)

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal.

Tompan 2019. 6ta nem miikodik roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
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A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség Allaskeresés segitése, informaciohoz juttatas.
hianya, alacsony motivacio. Figyelem felhivas, tajékoztatas az
onkormanyzat altali kozfoglalkoztatasba
bevonas lehetéségeirdl, menetérol.
Képzési lehetdségek felkutatasa.

Egészségiigyi allapot nem kielégitd a romak és Ingyenes szlirdprogramok szervezése. Az
a mélyszegénységben ¢lok kozott. egészségiigyi ellatasok jogszabalyoknak
megfeleld folyamatos biztositasa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

»Az esélyteremtés szempontjabol a hatranyos helyzetli gyermekek problémainak
megjelenése kiilondsen két nagy teriiletre oszthatd a kezelés helye alapjan: a szocidlis €és az
oktatasi tarsadalmi alrendszerre. Valojaban e két teriilet szamos teriileten atfedést mutat, mely
természetiikbdl kifolydlag nem jelenti azt, hogy e problémék a csaladok, telepiilések, jarasok,
megyék, egyszoval az orszdg minden teriiletén egyenld mértékben jelentkeznének.
Természetesen e problémakat a csaladoknak természetiikk szerint, és az allam kiilonb6zd
alrendszereinek is jogszabalyban el6irt modon kezelniiik kell, hogy ne névekedjenek a tarsadalmi
kiilonbségek. A szocio-kulturdlis helyzetb6l ado6dod problémak megoldds hianyaban
aggregalodnak, és a késdbbiekben megterhelik a szocidlis, egészségiigyi, végsd soron az egyénnel
kapcsolatban keriilé6 valamennyi tarsadalmi alrendszert. Egyes tarsadalomtudésok szerint a
gyermekkori problémak kezeletlensége a késdbbiekben hétszer annyiba keriil a tdrsadalomnak.
Csaladban a felndttek képességeik szerint jarulnak hozza gyermekeik fejlddéséhez, azonban
jelentds, lekiizdhetetlen akadalyok esetén, a gyermekvédelmi jelzOrendszer jelzésére vagy sziildi
kérésre az allamnak, illetve alkalmazottainak segiteniiik kell.” A gyermekek tdmogatdsaban
szakmai oldalrdl a pedagogusok munkdja kiemelkedd, mert az adaptiv pedagdgia jellemzdje,
hogy a gyermek igényeibdl indul ki, és csokkenti tarsadalmi hatranyaikat. Az eredményes tanulés
segitésének elvei kozott a tanuldsi kdrnyezet cimszo alatt megtalaljuk az esélyteremtés alapelvét
is. Allithatjuk azt is, hogy a ,.szegény és alacsony végzettségii csaladok gyermekei nagyobb
valoszinliséggel esnek ki az iskolabol, tovabb orokitve ezzel a tarsadalmi kiilonbségeket.” Az
esélyteremtésre fokozott mértékben van sziikség, mert az iddsorok azt mutatjak, hogy
Magyarorszagon 2012-2019 kozott 2 %-r6l 3 %-ra nétt a pszichés fejlédési zavarral €16
gyermekek ardnya az 0sszes tanuld kozott, azon beliil pedig 44-r6l 52% - ra ndtt az SNI-vel
rendelkezé gyermekek szdma, tehdt a probléma egyre novekvd szamu feladattal latja el a
kozoktatdsi intézményeket, annak pedagogusait. Véleményiink szerint a telepiilési
onkormanyzatoknak a helyi koznevelési kdzoktatasi intézmények évekre lebontott intézményi

42



esélyegyenldségi intézkedési tervére lenne sziikségiik a gyermekek helyzetének atlathatésaga
érdekében. (Gyermekesélyek korét tartalmazzdk az iskoldk pedagdgiai, ill. gyermekvédelmi
programjai is). Igaz, hogy a HEP Forumoknak az iskolak vezetdi allando meghivottjai, akik ezen
informéciok leheté legszélesebb korével rendelkeznek.”?*

Az Eletrevald Gyermekeinkért Ifjusagi Alapitvany 1997 6ta miikodik Tompan.

Célja: olyan tevékenységek tdmogatasa, amelyek a gyermekek testi, lelki, szellemi kiteljesedését
szolgaljak.

Tevékenységi korébe tartozik:
- acsaladi kozosség erdsitése,
- aszemélyiségkdzpontu nevelés népszerisitése,
- aszellemi értékek terjesztése,
- anemzeti kultura 4polasa,
- atermészetes életmdddal kapcsolatos ismeretterjesztés,
- atartalmas szabadid0 szervezés,
- ahelyi cserkészcsapat fenntartasa.

Szoros kapcsolatban all az 6vodaval, iskolaval, a csaladsegitd kozponttal, a helyi egyhazakkal,
tovabba a szomszéd telepiilésen - Kelebian miikodé KOSSZ szervezettel.

Miikodésének anyagi hatterét a Szja 1 %-os felajanlasok, a timogatok adomanyai, és az esetenkénti
palyazati timogatasok egészitik ki.

Varosunkért Alapitvany — kezdetben Kozségunkért Alapitvany - 1991-ben kezdte meg mukodését
telepiiléstinkon.

Az alapitvany célja:

1. Gyermekekért, ifjasagért, a jovoeért

e segiteni a telepiilésen €16 nehéz anyagi koriilmények kozott 1évo kivald képességii
gyermekek iskolaztatasat,

e segiteni a nemzetkozi cserekapcsolatok 1étrehozésat,

e hozzdjarulni a tehetség kibontakoztatdsat szolgald bel-és kiilfoldi tanulmanyok
koltségeihez, oktatasahoz,

e Szabo Dénes Altaldnos Iskola, a Bokréta Onkorméanyzati Ovoda és a Miivel6dési Haz
¢s Konyvtar szinvonalasabb miikodésének eszkozokkel timogatasa.

2. Miivészeti értékek 1étrehozasanak eldsegitése:

e a varos hagyomdny teremtését €és apolasat fellenditd rendezvények tdmogatisa e
kiemelkedd miivészeti, kulturdlis tehetségek felkészitésének, versenyeztetésének
segitése,

e szobor, emlékmti felallitasanak, kozségi cimer megalkotasanak tdmogatasa

2 Béveb})qn lasd: MAKKOS Néndor: Onkorményzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos feleldsségérol
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
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Ezen kiviil felajanlast lehet tenni az itt fel nem sorolt minden mas megjelolt célra.

Az alapitvany tevékenysége:

Nevelés ¢és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés. Kulturalis tevékenység. Hatranyos
helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése. A magyarorszagi nemzeti és
etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tili magyarsaggal kapcsolatos tevékenység.

Az alapitvany tobb alkalommal szervezett egy hetes miivészeti gyermektabort, ahol szamos

programmal vartak a gyermekeket (festészet, tizzomanc képek készitése stb.)

Minden évben sor keriil a kivald tanulmanyi eredményt elért tompai diakok dijazasara, mely az

alapitvany kozremiikodésével torténik.

Az Szja 1%-os felajanlasokbol a kdzponti park jatszoterére babahintdk felszerelését valositottak

meg 2022-ben.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbdl)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfeleld
K . korcsoportu n6k és
orcsopor férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k
ernak] WO (rs003) | (Ts005) | (TS007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS006) | 2316 | 2331 4647 49,84% 50,16%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 107 2,30%
0-14 éves (férfiak TS (’)10, aranya TS 011; n6k TS 012, 304 »86 590 6,54% 6.15%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, 62 69 131 1,33% 1.48%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

A Gyvt. alapjan a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott
— magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakuld éllapot, amely a
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gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. Ha a
szild6 a gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejléddésének
veszélyeztetettségét Onkéntesen nem akarja megsziintetni, igy a gyamhivatal a gyermeket
védelembe veszi. Védelembe vétel esetén a gyermek a csaladban maradhat, azonban a
sziiloknek be kell tartani a csaladgondozé altal készitett nevelési tervet. Gyvt. rogziti a
gyermek alvetd jogait, célja, hogy a gyermek veszélyeztetettségét megeldzze, illetve a
kialakult veszélyeztetettségét megsziintesse. A torvény értelmében végsé soron a
gyermeket a szilileitél vagy mas hozzatartozo6itdl csak kiilondsen stlyos esetben lehet
kiemelni.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Veédelembe vett Iflskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama széma (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6

2017 8 n.a.
2018 16 n.a.
2019 8 20
2020 13 12
2021 14 7
2022 24 16

Forras: TelR, KSH Tstar

Tompén a védelembe vett gyermekek szdma a vizsgalt iddszak utols6 3 évében emelkedést mutat.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
30
25
20
15 —
10 —
o i )
0 - T T T T T )
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsadg feltételeit Gyvt. szabalyozza. A
kedvezmény megallapitdsa a jegyzO hataskorébe tartozik. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsag megallapitasa a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatat kovetden
1 éves idOtartamra torténik. Az ellatds megallapitasa esetén a gyermek szocidlis helyzete alapjan
jogosultta valik a torvényben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, illetve
kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmények igénybevételére.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

F6
2017 184
2018 159
2019 124
2020 118
2021 138
2022 106

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0 ; ; ; ; ; .
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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¢) agyermek jogan jaro helyi juttatadsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2017 13 12 25
2018 9 9 18
2019 10 13 23
2020 11 14 25
2021 11 17 28
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiilk szama
30
2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Arvaellatasban részesuls
férfiak szama (f6)
(TS 065)

m Arvaellatasban részesild  m Arvaelldtasban

nék szama (f6)
(TS 066)

részesiil6k 6sszesen
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok gyermekek iskolai étkezése az altalanos
iskolaban dijmentes. Ovodai étkezés a legtobb gyermeknek ingyenes. A hatranyos- és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei étkezése dijmentesen biztositott.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése
és elemzése opciondlis.)
50 szazalékos
Ingyenes AT

3 . mértéki Ingyenes £ , . . .

Ingyenes étkezésben , .. Ovodaztatasi Nyari

, , . ... | kedvezményes | tankényv- | | ) ! ,

étkezésben | résztvevdk , , " tamogatasban | étkeztetésben
, i " A étkezésre ellatasban A et 2 ) vtz
Ev résztvevok szama . . ol részesilok részesiilok
. . . jogosultak részesiilék X X
szama 6voda | iskola 1-8. h i szama szama
, szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam

F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 99 97 39 326 n.a. 10
2018 100 93 35 317 n.a. 16
2019 103 67 34 304 n.a. 18
2020 98 52 34 278 n.a. 13
2021 106 50 32 245 n.a. 12
2022 114 46 36 249 n.a. 15

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

4.2 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama
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2021  pm—
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gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

400

Nyari étkeztetésben részesulék
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részeslil6k szama

részeslil6k szama

m Ovodaztatési tamogatasban

B Ingyenes tankonyv-ellatasban
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Héatranyos helyzetii gyerekek: A vonatkozo jogszabaly az oktatasi esélyegyenldség szempontjabol
hatranyos helyzeti (HH) és halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) gyerekeket, tanuldkat
kiilonboztet meg. A torvényi meghatarozasban az iskolai hatranyok legfontosabb ereddi a gyermek
csaladjanak szegénysége €s alacsony iskoldzottsaggal telitett hatranyos tarsadalmi helyzete.

A sajatos nevelési igényli gyermek fogalmat a koznevelési torvény 4.§ 25. a kovetkezdkben
hatarozza meg:

» Sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,
aki a szakértOi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, €rzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd.”

Az oktatéasi/nevelési intézményeiben is nagy hangsulyt fektetnek a gyermekek esélyegyenldségének
megvaldsulédsara, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara.

Hatranyos helyzetii gyermekek ovodai fejlesztése

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 173. § (1) Az 6voda a hatranyos helyzetii gyermekek szamara
a miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd, felzarkdztatd program szerint
ovodai fejlesztd programot szervez.

Az 6vodaba jar6 hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti és sajatos nevelési igényl
gyermekek esélyegyenldségének biztositasa az dvoda kotelessége.

Az 6vodai nevelés meghatarozoé jelentdségii:

® azidegrendszer fejlesztésében,

a készségek, képességek alakitdsaban,
e aszemélyiségfejlesztésben,
® aszocializacio alakitasaban,

e a tanuldsi képesség magalapozdsaban, melyek az  Ovoda-iskola  atmenet
zokkendmentességének zalogai. Tudatos dvodapedagdgiai tevékenység sziikséges a hatranyok
csokkentéséhez, az adott problémak korrekcidjdhoz, esetleges prevencidjadhoz, mely az
6vodavezetd, az dvodapedagogusok ¢€s a teljes alkalmazotti kor kotelessége €s feleldssége.

Ovodankban kiemelt figyelmet forditanak azokra a gyermekekre, akiknek fejlédését negativ
kornyezeti hatasok, tarsadalmi — kulturélis hatranyok gatoljak. Az otthon elhanyagolt gyermekeknél
a sziilét meggydzve, annak segitségét kérve tiirelemmel, fokozatosan ébresztik fel az igényliket a
tarsaikkal, felnéttekkel valo egyiittmiikodésre.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos gyermekeknél feladatunk, a hatranyok csokkentése, a
veszélyeztetettség enyhitése. Ebben a munkaban o6vondink a csaldddal egyiittmiikodve, a
gyerekvédelmi felelosben, a Nevelési Tanacsadd pszichologusaban és a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélat képviseldjének személyében talalnak segitd tarsat.

Az érzelmi tdmaszt nyujtd bizalom, megbecsiilés, a kiegyensulyozott, biztonsagot nyujté 6vodai
légkor, tiirelem, elfogadas, szeretet a veszélyeztetett, illetve hatranyos helyzetli gyermekeink
fejléddésének Osztonzdje.

Fontos szamunkra a sziilok bizalméanak elnyerése, kéréseik, kérdéseik tapintatos meghallgatasa,
bizalmasan kezelése, s a gyermeke érdekében valo felhasznalésa.
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Az egyéni banasmod érvényesitésében mérvadd szamunkra a gyermek életkora, fejlodési —
fejlettségi jellemzdi és a csoportban elfoglalt tarsas helyzete.

Sajatos nevelési igényl ¢€s beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek
nevelése, oktatasa:
- A gyermekek fejlédéséhez alapvetden sziikséges érzelmi biztonsdg megteremtése €s
megtartasa.
- Optimalis koriilmények biztositasa a folyamatos fejlddéshez.
- Egyéni fejlodési litem, képesség, tehetség, szociokulturalis hattér figyelembe vételével
a hatranyos helyzetb6l valo felzarkozas segitése, a tehetség kibontakoztatasa.
- Ezen gyermekek hatranyainak enyhitése, az el6itéletek csokkentése.

Egyéni fejlesztés:

a fejleszté szakember (gyogypedagogus, logopédus) kiilon helyiségben foglalkozik a gyerekekkel,
foként, amikor a gyerekek nem képesek kis csoportokban sem egyiitt dolgozni tarsaikkal,
figyelmiik nagyon csapong6, fejlodési iitemiik nagyon eltérd. Az egyéni fejlesztés, fejlesztési
terv alapjan azokra a funkciokra, képességekre terjed ki, amelyek elmaradést vagy zavart mutatnak.

Mikrocsoportos fejlesztés:

a fejleszté szakember 2-3 hasonld problémakkal kiizdé gyerekekkel foglalkozik. Ebben a
tevékenységformaban mar a gyerekek képesek egyiitt dolgozni, figyelmesek egymads irant,
ortilnek egymas sikereinek.

A gyermekek esélyegyenléségét biztosito tevékenységek az iskolaban:

Az iskola és 6voda gyermekek, tanulok es€lyegyenldségét szolgald intézkedései:
Sokszinill tevékenységformak biztositasa:

- kooperativ technikék alkalmazasa;

- tevékenységkdzpontli pedagogidk alkalmazasa;

- fejlesztd értékelés alkalmazasa;

- fejlesztd pedagdgusok, gyermek-és ifjisagvédelmi szakember, csaladgondozo;

- mozgas- és jatékterapias csoportok;

- viselkedés-, jatékterapia;

- kreativ tevékenységek;

- sport tevékenységek;

- kommunikécio fejlesztése;

- onismereti foglalkozasok;

a) védondi ellatas jellemzai (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védond feladata a ndvédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az
anyasagra valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirOvizsgalatok szervezésében
részvétel, a népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandds anyak gondozasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idGszakban segitségnyujtis ¢és
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tanacsadas az egészségi allapottal, az ¢letmdddal, a szoptatdssal, valamint a csalddtervezéssel

kapcsolatban, az ujsziilott kortol a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott
védéndi 0-3 év kozotti Atlagos
o éllésl’melyek gyerr’nekek g\(er,rlm-,:,ksz’a’m
szama szama védondonként
(TS 109)
db F6 F6
2017 2 91 45,50
2018 2 86 43,00
2019 2 100 50,00
2020 2 88 44,00
2021 2 95 47,50
2022 2 78 39,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonai allashelyek (db)

N
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51



Egy véd6ndre juté gyermekek szama (f6)
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A védondi feladatok ellatasszervezése 2023. julius 1-tdl atkeriilt onkormanyzatunktol a Kecskeméti
Oktatokorhazhoz.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzéaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a
betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét
be nem t6ltott személyek szamara biztositja, de felkérésre a 14—18. év kozotti személyeket is
ellathatja. A gyogyit6-megeldzé alapellatds keretében a haziorvos €s hazi gyermekorvos
feladatkorébe tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és sziirés, a beteg
vizsgalata, gydgykezelése, egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacidja, illetve
szlikség esetén szakorvosi vagy fekvibeteg-gyodgyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre valo
utaldsa.
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fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény értelmében az 6vodai nevelés
finanszirozott idokerete (heti 61 o6ra) magaba foglalja a gyermek napkdzbeni ellatasaval
Osszefiiggd feladatokhoz, a teljes Ovodai ¢életet magaban foglald foglalkozasokra
fordithat6 heti Otven ora iddkeretet, tovabba a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
egészségligyi, pedagdgiai célu habilitacids, rehabilitacios foglalkoztatasanak heti tizenegy
ora idokeretét.

Az oOvodéban a logopédus évek ota rendszeresen végez fejlesztd tevékenységet, és
segitséget nyujt a dyslexia megeldzésében, gyogyitdsaban. A sulyosan beszédhibas
gyermekek szdmdra mar kozépsd csoporttol tart fejlesztd foglalkozéasokat, illetve a
kiscsoportosok sziirése is megtorténik. F6 feladatai kozé tartozik a: - beszédhibak javitasa
- nyelvi kommunikdcios zavarok enyhitése

- folyamatos konzultacié az é6vodapedagogusokkal

- szlilokkel vald kapcsolattartas

- dyslexia sziirvizsgalat elvégzése

Az 6vodaban a gyerekek gyodgypedagdgus segitségét is igénybe vehetik a gyermekek
fogyatékossaganak megfeleld fejlesztés keretében.

Tompéan a gyermekjoléti alapellatas a Halasi Tobbeélu Kistérségi Tarsulds szervezeti
keretein beliil biztositott.

A gyermekjoléti alapellatas a gyermekek védelmét, egészséges testi, lelki fejlddésének
elOsegitését tartja legfontosabb feladatdnak. Az alapellatasnak elsé 1épésként hozza kell
jérulnia a gyermekjoléti szolgaltatas altalanos céljainak megvaldsulasahoz. Nem szabad
figyelmen kiviil az olyan tarsadalmi problémdkat sem (alacsony iskolai végzettség,
iskolazatlansag, munkanélkiiliség, alkoholizmus), amelyek a csaladon keresztiil hatnak a
gyermekre. A gyermekjoléti feladatok megvalosuldsat a komplex csalddgondozés, a
tanacsadas, a csaladlatogatasok, a felvilagositasok, a segitd beszélgetések, az adoméanyok
kozvetitése szolgalja. Tevékenysége tehat nem csak a gyermekekre terjed ki, hanem azok
csaladtagjaira is.

Gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Tompan a 2020-as tanévtdl mitkddik bolcsddei ellatas, mely a 0-3 éves korosztalyt latja
el. A 2020-as évben még 20 féréhellyel rendelkezett, majd a kovetkezd évtol mar 24-re
boviilt ez a szam. Az intézmény ezen része eddig minden évben teljes kihasznaltsaggal
mitkodott.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama

Miikodd, onkormanyzati

bélcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe
beirt gyerekek szama

Ev

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 20 20
2021 24 24
2022 24 24

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

30

25

2

o

1

(%]

1

o

(2]

2017

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2018 2019 2020

2021 2022

B Miik6d6 6nkormdnyzati bolcsodei féréhelyek

B Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

A Gyvt alapjan® a bolcsddei ellatas keretében a gyermek huiszhetes koratol 3, de legfeljebb
negyedik életévének betoltését kovets augusztus 31-éig nevelhetd és gondozhato. A bdlcsddei
felvétel soran elényben kell részesiteni;

25 1997. évi XXXI. torvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napkdzbeni ellatasa.
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a) - ha a gyermek sziildje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd
30 napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziild altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket

a) gyermekvédelem;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény a
kovetkezOk szerint hatdrozza meg a gyermekvédelem fogalmat: A gyermekek védelme a
gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziilé vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbol
kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekvédelmi prevencioban fontos szerep harul az oktatasi intézményekre is. Az 6vond, az
osztalyfonok a veszélyeztetd tényezok észlelése esetén felderiti a fejlodést akadalyozo okokat,
feltérképezi a csalad szocialis helyzetét, kornyezetét, majd felveszi a kapcsolatot az illetékes
szakemberekkel (Nevelési Tanédcsadd, Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat,
Gyamhatdsag).

b) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegités, szocidlis munka, csalad- és gyermekjoléti szolgalat célja a szocidlis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe kertilt személyek €s
csaladok életvezetési képességének megdrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése,
valamint a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése. A csaladsegitésben nyujtott
szolgaltatasok személyes szocialis szolgaltatasok, amelyek a szocidlis munka eszkozeire és
modszereire épitenek.

c) egeszségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6 hozzaféreés;

A telepiilésen mindenki szadmara biztositott a sport-szabadidds €s sziinidés programokhoz valo
hozzaférés fiiggetleniil szocialis helyzetétdl, egészségi allapotatol.

d) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A gyermek életkoranak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositani a
bolcsddében, oOvodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos ¢és kozépiskolai
kollégiumban, az &ltalanos iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatds keretében, a
fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos
gyermekek szdmara nappali ellatdst nyujtdo fogyatékosok nappali intézményében. A
gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztositasa eszkozként szolgal
a gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd sziikségleteinek
biztositasdhoz. Emellett a bolcsdde €s az dvoda zarva tartasa, valamint az iskoldban a nyari
szlinet és a tanitdsi szlinetek idOtartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyerekek
kozoktatési lehetdségei és esélyegyenldsége
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Kiilondsen tekintettel kell lenni a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre, tanulokra, melyek
az alabbi csoportokra oszthatdak az Nkntv. 4 § 13. és 14 pontja alapjan, az egyenld banasmod
¢s az es¢lyteremtés tekintetében:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo,

c) tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo,

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo,

aki atlag feletti altaldanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foku kreativitassal

rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

Az dvodai nevelést a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig kell biztositani. A
telepiilési onkormanyzatnak helyben kell gondoskodnia az 6vodai nevelésrdl, ha legalabb nyolc
o6vodaskoru gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a demografiai adatok alapjan
feltételezhetd, hogy ez a 1étszam legalabb harom évig fennmarad, valamint ha a sziilok ezt igénylik.

A kozneveléshez kapcsolodd  kiegészitd  szolgéltatasok  (pl. iskolara/ovodara  jutod
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szama (f8) 150
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) 6
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30 17.00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 2024.08.18-2024.08.30
Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 10 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 10 0
Gyogypedagdgusok létszdma 2 0
Dajka/gondozénd 6 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
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Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hidnyzé létszam

Kisegitd személyzet .

Dajka/gondozdéné
Gyodgypedagogusok létszama
Ebbél diplomas évodapedagogusok szama

Ovodapedagdgusok szama

0 2 4 6 8 10 12
W Hidnyzo létszam W Betoltott allas
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyoégyped
agogiai
oktatasba
Ovodai Svodai Ovodai | Ovodaba ) n
gyermekes | ., feladatella beirt Ovodai részesilé | Egy 6vodai
3-6 féréhelyek | . . B . .
éves oportok sz3ma tasi helyek | gyermekek | gyégypeda | dvodas | gyermekcs
. szama - . szama szama gogiai gyermeke | oportra
koru ) (gyogyped . . . .
gyogypeda .. . | (gyogyped | (gyogyped | gyermekcs | k szama jutoé
Ev | BYerm gogiai agogllal agogiai agogiai oportok az gyermekek
ekek , neveléssel 2 3 . . 7 o
s73ma neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integralta | szama (TS
egyiitt (TS (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS086) | noktatott 089)
085) (TS 088) (TS 087) SNI
gyermeke
k nélkiil
(TS 091)
fé db db db fé db fé fé
20
17 n.a. 6 170 1 104 0 0 17
20
18 n.a. 6 170 1 110 0 0 18
20
19 n.a. 6 170 1 112 0 0 19
20
20 n.a. 6 170 1 105 0 0 18
g(l) n.a. 6 170 1 114 0 0 19
20
22 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgydijtés
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

o

20

Ovodai féréhelyek

40 60

80 100

120

140

Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagégiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

160

180

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos e 1 Rt . . Egy-altala.nos
. . X Az dltalanos | Altalanos iskolai iskolai , re s
iskolai osztalyok | . . . ez s . — Mas telepiilésrél
, iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto s s are bz
szama a ! N , bejaro altalanos
. L. szama (a helyek szama tanulok . . a
gyogypedagogiai gyogypedagogia | (gydgypedagdgia | szama a nappali E SN
Tanév oktatasbap 2 i oktatassal i oktatdssal oktatasban aranya’a b
nappali egyiitt) egyiitt) o e e oktatasban (TS
°ktat;¥;") I (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt) Oy
(TS 082)
db db db fé %
2017 0 15 1 20,80 2,88
2018 0 15 1 19,73 2,36
2019 0 14 1 17,93 1,20
2020 0 12 1 19,92 2,51
2021 0 12 1 19,42 3,43
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

2015/2016

11111

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
B Gydgypedagdgiai osztalyok szdma
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egylitt)
1 Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

2020/2021
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
3 oktatasban (TS 083)
Tanév

F6
2017 39
2018 23
2019 40
2020 37
2021 25
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok szama

45
40

35
30
25
2
1
1
5

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o un O

o

Az dvoda, az 4ltalanos és a kozépfoku iskola a hatranyos helyzettl, és a tehetséges gyermekek
szamdara személyiségfejlesztd, felzarkoztatd, tehetséggondozd dvodai, iskolai fejleszté programot
szervez. A felkészités magdban foglalja az oktatas méltanyossaga révén, segitd pedagogiai
tevékenység altal a tanuldk iskolai sikerességének eldsegitését, tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl
ered0 hatranyaik enyhitését, a tanuloi kozosségfejlesztést, a csaldd bevonasat €s tdmogatéasat,
valamint az esélyteremtést hatékonyan tdmogat6 intézményfejlesztést és folyamatos modszertani
megujuléast. Képesség kibontakoztatod felkészitést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztalyban
meg kell szervezni. Az dvodai, iskolai fejleszté programot az intézmény a miniszteri rendeletben
erre kijelolt szervezet szakmai tamogatasaval szervezi meg. E szakmai szolgaltatas kiterjed az
Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenldségi program és a koznevelési esélyegyenlOségi
intézkedési terv céljai 6sszhangjanak tdimogatasara is.?°

2 Forras: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI r.. 171. - 173. §
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Az 6vodapedagogusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Logopédiai ellatés
elérhetd a telepiilésen, tovabba fejlesztd pedagogus is dolgozik az 6vodaban.

A kiiltertileten €16 gyermekek helyzetét is sikeriilt megoldani, iskolai tanitasi idben menetrend
szerint kozlekedd iskolabusz segitségével.

A Nemzeti Koéznevelés torvény alapjan 2015. szeptember 1-jét6l minden 3. életévét betoltott
gyermeknek kotelez6 az dvodaba jaras.

A pedagogusok képzettsége, €s innovacios készsége kiemelkedd, a kompetenciafejlesztés, egyéni
differencialas terén.

Specialis ellatas legkdzelebb Kiskunhalason érhetd el, melyben a tdamogatd szolgaltatds biztosit
segitséget.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgaltatasok nytjtasa soran hitranyos megkiilonbdztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertiilt sor,
eljaras nem indult.

Az Onkormanyzat hozzijarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szdmara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kiilonbozd agazatok egylittmiikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok,
ellatasok szocialis raszorultsag alapjan, mas ellatasok Un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kiilteriileten €16 gyermekek oktatési Buszkisérd személy biztositasa a biztonsagos
intézménybe térténd nehézkes eljutasa. utazasukhoz.
Kiiltertileten ¢l6 gyermekek nyari Kiilteriileten €16 gyermekek nyari
gyermekétkeztetéshez torténd nehézkes gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférésének
hozzaférése. konnyitése (tanyagondnoki szolgdlat).
Szabadidd hasznos eltoltésének hidnyossagai. Szabadidds programok megszervezése,
palyazati lehetdségek felderitése.
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5. A nOk helyzete, esélyegyenlOsége

Napjainkban a ndk esélyegyenldsége 1j kihivasok elétt all. A magyar csalddok lassan vetik
ugyanis le a szokast, hogy az iddsekrdl valdé gondoskodas csupan a ndk kotelezettsége. Azon kiviil
a gyermek a csaladban a ndi természet kovetkeztében altalaban jobban kotddik az anyahoz, aki a
modern korban mar, mint teljes értéki munkavallalé is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik
tulajdonitott és természetes szerepe valamint az eurdpai, de kiilondsen a magyar hdztartasok
gazdasagi kihivasai is stlyosbitjak a csaladanyak gazdasagi és szocialis helyzetét, akiknek e terheket
ugy tlinik, hogy viselniiik kell, és azt 6ssze kell egyeztetniiik munkavallalasukkal. A tarsadalomnak
kotelessége a jogalkotas Utjan is enyhitenie e terheken.?’

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Mar a 1979. december 18-1 ENSZ-egyezmény 11. cikke kimondta hogy a ndknek biztositani kell
az egyenld munkabérhez vald jogot, ideértve a juttatasokat is, tovabba az egyenld értékli munka
tekintetében, valamint a munka mindségének értékelése soran tanusitandd egyenld banasmodhoz
vald jogot.?® A Charta 23. cikke alapjan azonban a ndk és férfiak kozotti egyenl@séget minden
tertileten, biztositani kell.

,»A nemek kozotti bérkiilonbséget kiillonbozo tényezok okozzak, igy példaul a nemi sztereotipiak,
az ,,ivegplafon” és a ,,ragadds padlo” allandosulésa, a horizontalis szegregacid — beleértve a ndknek
a szolgaltatd agazat alacsonyan fizetett munkahelyein valé feliilreprezentaltsagat — valamint a
gondozasi feladatok egyenldtlen megosztdsa. A nemek kozotti bérkiilonbséget tovabba részben a
nemi alapt kdzvetlen és kozvetett bérdiszkriminacié okozza. Az emlitett elemek olyan strukturalis
akadalyokat képeznek, amelyek Osszetett kihivasokat jelentenek a j6 mindségli munkahelyek és az
egyenld vagy egyenld értékli munkaért jard egyenld dijazés elérése tekintetében, és olyan hosszi
tava kovetkezményekkel jarnak, mint a nyugdijak terén a nemek kozott fennalld egyenldtlenség és
a szegénység feminizacidja.”* Ma az Eurdpai Parlament és a Tanacs az Uni6 egyik alapvetd
értékeként hatarozza meg’® a nék és férfiak, a férfiak és ndk kozott az egyenléséghez valod jogot.>!

27 MAKKOS Néndor :A nék esélyegyenldségérdl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6.
szam pp 28-31 (2022).

28 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) preambulum (1) bek.

29 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) preambulum (15) bek.

30 Az Eurdpai Unidrél sz616 szerzddés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése.

31 Bévebben lasd a z Unid Parlamentje 2023. marcius 30-i, és a Tanacs 2023. 4prilis 24-1 hatdrozataban.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,08 2,93 3,01%
2018 2,57 2,9 2,74%
2019 1,96 3,02 2,49%
2020 2,87 3,99 3,43%
2021 2,64 2,85 2,75%
2022 2,06 2,32 2,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019

W Férfiak ardnya
(TS 033)

2020

B N6k aranya
(TS 034)

2021

2022

A munkanélkiiliségi mutatok szinte minden évben magasabbak a ndk korében. A 2020-as jelentds

novekedés a ndk aranyaban valosziniileg a Covid-19 vilagjarvany hatasainak tudhat6 be.
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

5.1.2. szamu tabla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
£ regisztralt munkanélkiiliek aranya | nyilvantartott allaskeres6kon belil (TS
v (TS 057) 058)
% %
2017 49,48 56,25
2018 42,53 56,76
2019 46,15 52,78
2020 49,53 52,83
2021 51,16 54,55
2022 57,35 53,85
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
T ——
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. aa
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott B 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k
szama szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2017 97 8
2018 87 5
2019 78 5
2020 107 4
2021 86 1
2022 68 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2022 [ —
20—
2020 | ——————————————————
2019 [ ———
2018 [ —————
2017 [ ————————
0 20 40 60 80 100 120
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresék

a) nok részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

A foglalkoztatas tekintetében ma a legrosszabb helyzetben a talképzett, valamint az
alulképzett nék vannak, akik nem rendelkeznek szakképzettséggel. Az 6 munkaerdpiacra
torténd integralasuk gyakorlatilag lehetetlen lenne a kiilonb6z6 tamogatott képzések nélkiil.
A népszadmlalasi adatokbol kitlinik, hogy tiz év alatt nagymértékben emelkedett a 15 éves
kornél iddsebb lakossdg korében a legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
szama, azonban mig az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd férfiak szama kozel
negyedére csOkkent, a ndknél ez az ardny 34%. Az elhelyezkedés érdekében az utdbbi
években egyre tobb nét vonnak be kiilonb6z6 munkaerdpiaci szolgaltatasokba, felndttképzo
programokba.
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b) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

A nok elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzetl kistérségekben élnek. Kiilonosen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezok egyiittesen jelentkeznek. Az alacsony iskolai
végzettséglieck elhelyezkedési lehetdsége a telepiilés ¢€s agglomeracidja kinalta
munkahelyeken alacsony.

Elsésorban az dnkorményzat és intézményeinek kozfoglalkoztatasi programjaiban kapnak
feladatot €s az inditott képzéseken, programokban vesznek részt. Alkalmi jelleggel, nyari
iddszakban idénymunkan jelentds szamu alacsony végzettségii nd helyezkedik el és ez jelent
jovedelmet szamukra.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndék munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos

¢szrevétellel nem ¢éltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkezd hatranyos megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci €s csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlcsddet,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldésok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

I:’ae'fﬁltétt védc’fn&i 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . ozl £
Ey (TS 109) szama védéndénként
db fé fé
2017 2 91 45,5
2018 2 86 43
2019 2 100 50
2020 2 88 44
2021 2 95 47,5
2022 2 78 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) BolcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
¢ bolcsodei fér6helyek szama szama
\

db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 20 20
2021 24 24
2022 24 24

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

30
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1
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1
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2017

Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

2018 2019

B Mikoédé 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

2020 2021 2022

m Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond feladata a névédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadés, az anyasagra

oo

valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirdvizsgéalatok szervezésében részvétel, a
népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal,
az ¢életmdddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az 0jsziil6tt kortdl a tanuloi
jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

5.4 A noket ér6 erdszak, kapcsolati erdszak
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Erészaknak nevezziik a bantalmazo altal a bantalmazott sérelmére megvaldsitott, a méltosagot, az
¢letet, a szexualis onrendelkezési jogot, tovabba a testi és lelki egészséget sulyosan és kozvetlentil
veszélyeztetd tevékenységet.

A hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhat6 tavoltartasrol a 2009. évi LXXII. torvény €s
néhiny mas szervezeti szabaly’ rendelkezik.

A torvény hatdlya nem terjed ki a baratra, udvarlora, volt baratra, elutasitott udvarléra, volt
jegyesre €s az egyilittlakds nélkiil egylitt jarokra, kiterjed viszont a volt élettarsra igy a kozeli
hozzatartozo és hozzatartozo, valamint a volt hazastars, a volt €lettars, a bejegyzett élettars, a volt
bejegyzett élettars, a gondnok, a gondnokolt, a gyam és a gyamolt sérelmére elkdvetett erdszak miatt
van helye a tdvoltartasnak. A renddrség a helyszinen hozza meg az ideiglenes elrendel6 intézkedést
erdszak észlelése esetén hivatalbol vagy a bantalmazott és hozzatartozdi, a szocidlis ellatorendszer,
a gyermekvédelmi és egészségligyl rendszer bejelentése alapjan. Ez azt jelenti, hogy nem kell a
bantalmazottnak kérnie a kiérkezd rendort6l a tavoltartast. A renddrség 72 orara rendeli el a
tavoltartast, és azt automatikusan kiildi tovabb a helyi birésaghoz meghosszabbitésra.

A bantalmazo a kozos lakas elhagyasara csak akkor koteles, ha a bantalmazott a kozos gyereket
ott neveli, vagy valamilyen, a szivességi lakdshasznalaton tli jogcime van az ott lakasra.

Tavoltartas ideje alatt a bantalmaz6 lakasfenntartési és tartasi kotelezettsége fennall, de sziinetel a
szlloi feliigyeleti és a kapcsolattartasi joga.

A tavoltarté hatdrozatot csak a bantalmazott kérésére, illetve beleegyezésével kiildik meg a
csaladsegitd szolgalat, illetve a gyermekjoléti szolgalat felé, akik 24 6ran beliil kotelesek segitd
kapcsolatot felvenni a felekkel és a veszélyhelyzet megsziintetése érdekében intézkedni. A
rendorség hatarozata ellen feliilvizsgalat kezdeményezhet6 a birosagnal 3 napon beliil.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A Szoctv. alapjan a csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.*

5.6 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

A ndk és gyermekek ellen irdnyul6d erdszak napi szinten jelen van a kommunikaciéban. Ez
Ossztarsadalmi probléma, amely nem oldhaté meg kizarolag az allam altal. Egyre tobb olyan
civil szervezet van, amely hathatds segitséget nyujt az erdszak elszenveddinek. Segélyvonalat
milkddtetnek, képzéseket tartanak, reformokat kezdeményeznek. A kisgyermeket neveld, az
egyediilallo, vagy sokgyermekes sziilok, valamint az alulképzett, csokkent egészségi allapotu,
illetve a 45 év feletti n6k hatranyos helyzetben vannak a munkaerd piacon. Szdmukra a
hagyomanyos foglalkoztatds kevésbé elérhetd. Egyre tobben szeretnének, foképp gyermekes
anyak és szellemi foglalkozastiak, a kordbban megszokottnal kevesebb, de otthonrdl végezhetd
feladatot ellatni, akar egyszerre tobb munkaadonak is. Ez a szabadsag olyannyira értékes lehet
szamukra, hogy a fizetésiik egy részét is hajlandok feldldozni érte. Emiatt jelentdsen
felértékelddott az atipikus foglalkoztatasi lehetdségek irdni igény. A hatékonysag javitasa 6rok

32 Bévebben lasd : 37/2009 (OT 22) ORFK Utasitas, 32/2007. ORFK Intézkedés.
331993, évi 1. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol 64. § (1) bek.
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kihivas a vallalatok szamara, a munkavallalokat pedig piacképesebbé, kivanatosabba teheti
rugalmassaguk.

5.7 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas aranyt munkanélkiiliség a ndk Informacidk gytjtése, kdzvetitése, palyazati
korében, nehézkes visszatérés a munka lehetdségek keresése, programok, kampanyok
vilagéba. szervezeése.
Emelkedett a csaladon beliili erészakos A Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat
cselekmények szama. képzett munkatarsainak részvétele
esetmegbeszéléseken.

6. Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége

Id6s embereknél is az emberi méltdsag, szocialis biztonsadg érdekében hosszl tavu, vilagos
programokra van sziikség.

A 65 év felettiek szama 1,66 milliorol 1,89 millidra, ardnya 16,6%-161 19,3%-ra nétt 2010-r61
2019-re.** A demografiai helyzet véltozasa ,.erdteljes hatdssal van a szocialis védelmi rendszerekre,
nyomas al helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatésagat, és megndveli az igényt a tartds idéskori
apolas-gondozasra.”* Az id6s6dé tarsadalomban né a jelentésége a kor alapt diszkriminacidonak
(ageizmusnak). ,,Az 1d6s6dés nemcsak a gazdasagilag fejlett és fejletlenebb tarsadalmakban okoz
kiilonbozd gondokat, hanem kiilonb6z6 kezelést kovetel egyazon allamon beliil is konjunktara és
valsag idején. A gazdasagi krizisek befolyasoljadk a munkaerd piacot, ahol jelen vannak a
munkaerdpiacra belépni kivano fiatalok, és az azt elhagyni kivand, €s elhagyni nem kivané idésebb
munkavallalok.”

Az idésiigynek valaszt kell adnia szamos 1ényeges, és siirgetd>® kérdésre:

Kiilondsen a feminizéciora. A demografiai trendek régdta a nék hosszabb életkilatasait
mutatjak, és a nok, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonld képzettségli €¢s munkakori
férfiaké, iddsen is kisebb nyugdijra szamithatnak, elozvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik
vagy a koz tdmogatasara inkabb raszorulnak, mint a csaladban €16 iddsek.

Vilaszt kell adnia az izolaciora, az elmaganyosodasra. A gyermekek szdmanak csokkenése €s
a nukledris csalad terjedése miatt az id6s emberek egy része elszigetelddik.

Viélaszt kell adnia az in. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal €10k oregkora nehezebb,
mint a tarsadalmi tobbségé, sét a fogyatékossag sok esetben éppen iddskorban bontakozik ki, a fehér
€s a mas szinli botok, a hallokésziilékek, a szemiivegek, a ,,toldszékek” az iddsebb generacidok
korében gyakoribbak.

34 MNTFS 2030. p.70.

35 MNTFS, 2030. p.19.

36 Forras: BORZA Beata (szerk.): ,,Méltoképpen Idéskorban” Az allampolgari jogok orszaggytilési biztosanak idésiigyi
projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.
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Vilaszt kovetel a gettésodas jelensége. Nem annyira regionalis értelemben, mint inkabb
,»leéplld telepiilésrész vagy épiilet” értelmében az iddsek altal lakott héazak, teriiletek a kevésbé
trendi, kevésbé ellatott vidékekre helyezddnek, avagy az eloregedd kornyéket az 1j tipusu
szolgaltatdsok — még akar az iskola is — elkertilik.

Vilaszt kovetel a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis tékeszegénység. A jaradékok és
juttatasok értékének csokkenése jobban érinti az iddseket, és a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésiiket neheziti, amely szolgaltatdsok példaul a mozgasban akadalyozottak esetében
l1étfontossaguak lehetnek az 6nallo ¢élet lehetdségét példaul az 6nalld €élelmiszer-beszerzést, avagy a
temetd vagy az utolsd baratok, rokonok meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem hasznélsz,
leépiil. Ha nem beszélnek, nem vesznek részt k6zos cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak
szeretetet, akkor az emberek kulturdlisan, mentalisan és fizikailag leépiilnek. Generdciok
tapasztalatai, ¢lményei €és érzésvilaga mulhat ki — reméljiik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem
segitik, segitjiik, az iddseket példaul az infokommunikacios technoldgidk elsajatitasaban akkor 6k
elmaganyosodhatnak.

Az 1dds személyek foglalkoztatasaban hatranyt okoz, hogy ,,A munkaltaté a hatarozatlan
tartami munkaviszony felmondassal torténd megsziintetését nem koteles indokolni, ha a
munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil.”’

Vilaszt kell adnunk a legalis migraci6 kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott, migrans
munkaerd a tarsadalombiztositas, és teljes kapcsolatrendszere révén a befogad6 orszagban marad
id6éskoraban, ahol még sincsen igy otthon, mint a kibocsatod orszdgaban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendencidkat ellenstilyozzuk tudatos politikéval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendencidkra.’® Az életkoron alapuld
hatranyos megkiilonboztetés tilalma 1ényegi része a foglalkoztatési irdnyvonalakban meghatarozott
célok teljesitésének, €s Osztonzi a munkaerd sokféleségét. Az életkorral kapcsolatos eltérd
banasmod azonban bizonyos koriilmények kozott igazolhatd, és ezért kiilon rendelkezéseket
igényelhet, amelyek a tagallamok helyzetének megfelelden kiillonbozhetnek. Ezért elengedhetetlen
a kiilonbségtétel a foleg jogszerli foglalkoztataspolitikai, munkaerd-piaci és szakképzési
célkitlizések altal igazolt eltéré banasmod és a tiltandd, hatranyos megkiilonboztetés kozott.”>

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

37T M. 66. § (9) bek.

38 Bovebben lasd: MAKKOS Nandor: Egészségen alapuld diszkriminacio és ésszerii alkalmazkodas a kozszféraban
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383): XXII. évfolyam 3. szam majus-junius pp 16.-20. (2020).

39 C-286/12. sz. Uigy (25) bek.
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allando lakosok

0-14 éves koru allandé lakosok

Oregedési index

Ev szama (f6) szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2017 882 612 144,12%
2018 888 624 142,31%
2019 901 604 149,17%
2020 909 590 154,07%
2021 913 582 156,87%
2022 937 564 166,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesilo SESLBUNTLILE
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)

2017 465 688 1153
2018 444 686 1130
2019 439 676 1115
2020 428 651 1079
2021 414 640 1054
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

EIetkorcfn Eletkoron Oregségi .. . Ozve"gY’l.es Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulo . . Oregségi sziil6i i .l -
s alapulo nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban e e . ... | nyugdijban | nyugdijban . A ;
P ]’ ... | ellatasban részesiilé . ol . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesilo . et . g részesil6 | részesiilé , ol q 2
L . részesiilo férfiak 21 oz . e részesiil6 | havi atlagos
férfiak s R n6k szama férfiak ey e . e
szima nék szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 50 1 292 486 2 51 8
2018 51 1 285 493 2 47 9
2019 49 1 290 497 3 41 7
2020 46 1 277 481 5 38 7
2021 47 1 267 474 5 32 6
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. .a. n.a. 6
Forras:

TelR,KSHTstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Hazéankban a nyugdijasok munkaerdpiacra torténd visszatéréséhez a legnagyobb motivaciot az
anyagiak jelentik, az egzisztencialis bizonytalansag elkeriilése érdekében sokan hajlanddak

1d6s korukban is elvallalni bizonyos munkakat.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama
osszesen Fé
. 97 78 86 68
osszesen
F6 11 10 7 10
41-45 év (TS 042
( ) % 11,34% 14,94% 12,82% 12,15% 8,14% 14,71%
F6 14 9 8 5
46-50 év (TS 043
( ) % 14,43% 8,05% 11,54% 12,15% 9,30% 7,35%
F6 11 7 10 6
51-55 év (TS 044
( ) % 11,34% 10,34% 8,97% 4,67% 11,63% 8,82%
F6 11 5 7 5
56-60 év (TS 045
( ) % 11,34% 17,24% 6,41% 14,02% 8,14% 7,35%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 8 16 24 18
% 8,25% 13,79% 20,51% 15,89% 27,91% 26,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal
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b) tevékeny idoskor, €lethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogato egyéb programok a telepiilésen;

Tompan az idések napkozi otthona szamos lehetdséget kindl az id0s korosztaly hasznos szabadid6
eltoltésére.

A szolgaltatas célja a hasznos ¢€s tartalmas 1d6toltés biztositasa, az aktivitas megtartasa, képességek
¢és készségek szinten tartdsa, tarsas kapcsolatok &poldsanak eldsegitése az egyéni €s tarsadalmi
hasznossag érzésének megtartasa érdekében.

Az intézmény szolgaltatasai:

szabadidds programok szervezése (linnepek kozos megtartasa, helyi kiallitdisok meglatogatésa,
kartya- és tarsasjatékok, TV, radid, ujsagok, kézmiives foglalkozas, stb.)

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A kedvezd adozas miatt szivesen alkalmaznak nyugdijas munkavallaldkat.
6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informécidohoz ¢és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az id0sekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgéra részére
biztositott, egy része kor alapjan az idéskortak részére szervezddik.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Ev jarandoésagban részesiilo férfiak | jaranddsagban részesiilé nok Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 465 688 1153
2018 444 686 1130
2019 439 676 1115
2020 428 651 1079
2021 414 640 1054
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
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Tompan két tanyagondoki szolgalat biztositja a raszoruld iddsek szdmara a szolgaltatdsokhoz vald

4

hozzaférést valamint segitenek a bevasarlasban a gydgyszertarba torténd eljutasban is.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
. . N li . -
65 év feletti ’ap’pa ! Hazi Szocialis
3 ) ellatasban " s s . G
lakossag szama , vtz segitségnyujtasban étkeztetésben
p o részesiilo . A . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
Gk TS 028 X TS 130 TS 131
no ) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 f6 1{o]
2017 882 40 12 161
2018 888 36 11 184
2019 901 32 10 157
2020 909 33 12 155
2021 913 37 8 146
2022 937 35 9 121
Forras: TelR, KSH
Tstar

A hézi segitségnyujtas €s a falu/tanyagondnoki szolgéltatas, olyan feladata a csaladsegitésnek, mely
nappali meleged6tdl tdvolmaradd iddsek esetében is biztositja az iddsek szocialis, és
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférését.

A hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szdmara a sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A
szolgaltatas igénybevétele onkéntes. Az ellatds az igényld, illetve annak torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kovetden felmérik az igényld egészségi, szellemi és fizikai
allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet mértékét, és ennek megfelelden a sziikségletekhez
igazodoan allapitjak meg a részére nyujtott szolgaltatasokat.

A falu/tanya gondnoki szolgaltatds olyan szocialis alapellatasi forma, amelyet foallasban, teljes
munkaidében (heti 40 ora), kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya gondnok
alkalmazasaval és a szolgaltatds jellegéhez igazodd gépjarml ilizemeltetésével biztositanak,
csokkentve ezzel az aprofalvak és a kiiltertileti lakott helyek szolgéltatds- és intézményhianybol
eredd hatranyait.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

A feladat magaban foglalja a kozmiivelddési alapszolgaltatdsok megszervezését, meghatarozott
pénziigyi tamogatds biztositdsat, valamint a helyi lakossag képviseletének biztositdsat a
kozmiivelodési feladatokkal kapcsolatos dontések eldkészitésében. Magaban foglalja tovabba a
miivel6dd kozosségek 1étrejottének eldsegitését, mikodésiik tamogatasat, fejlddésiik segitését, a
kozmiivelodési tevékenységek €és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin biztositasat (a
kozosségi €és tarsadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek
biztositasat. E feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése
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feltételeinek biztositdsat, az amatér alkotd- és eldadd-miivészeti tevékenység feltételeinek
biztositasat, a tehetséggondozas és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositdsat, valamint a
kulturalis alapa gazdasagfejlesztést).

Nagy népszeriiségnek 6rvend a minden évben augusztusban megrendezésre keriilé Nyugdijasok
talalkozoja. A Miivelddési Hazban rendszeresen tartanak kézmiives foglalkozasokat az idsek
szamara, kellemes, beszélgetds délutanok keretében.

¢ ) iddsek informatikai jartassaga;

Altalanossagban elmondhato, hogy az iddsek korében alacsony az informatikai jartassag.

d) a generaciok kozotti programok;

Korunk egyik kiemelt célja az iddsek tarsadalmi részvételének erdsitése és a generaciok kozotti
kapcsolatok mélyitése, a generaciok kozotti szolidaritds erdsitése, az i1dések tarsadalmi
hasznossaganak, kozosségi megbecsiiltségének novelése.

6.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az 1d6dsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tevékeny iddskor hidnya, alacsony Informatikai tanfolyamok szervezése. Az

informatikai jartassag. Szocidlis kapcsolatok 1ddsek nappali otthona miikodésének

besziikiilése. szélesebb korben torténd ismertetése.
Kozszolgaltatdsokhoz vald nem megfeleld Informacié gylijtés, palyazati lehetdségek

hozzaférés, kozépiiletek és kozutak nem keresése.
megfeleld akaddlymentesitése.
Sok a biincselekmény az idéskoruak ellen. Kampanyok, programok szervezése.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

,Minden allam humanitarius érettségét jelzi az, ahogyan a fogyatékkal €16 allampolgéraival
szemben viselkedik.”** A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosagu, egyenrang tagjai,
akik a mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel, csak jelentés nehézségek éaran vagy
egyaltalan nem képesek ¢lni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik

40 Egészségen alapul6 diszkriminaci6 és ésszerti alkalmazkodas a kozszféraban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-
3383 ): XXII. évfolyam 3. szam majus-junius pp 16.-20. (2020).
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megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében a jogalkoto alkotott
torvényt. A Fot. 2. § (1)—(5) bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos
személyeket megilletd jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalod
intézményrendszer miikodtetésérdl a nemzetgazdasag mindenkori lehetéségeivel 6sszhangban. ,,Az
¢sszerti alkalmazkodas a fogyatékkal €16 személyek igényeihez torténd alkalmazkodast jelenti.
Magéban foglalja kiillondsen meglévd l1étesitmények atalakitasat, és olyan 1j épiiletek 1étrehozasat,
melyeket fogyatékkal ¢élok is hasznalhatnak, valamint olyan munkahelyi szerkezetatalakitas,
részmunkaidés vagy modositott munkarendek, athelyezés egy iires allasba, berendezések vagy
eszk0zok beszerzését €s modositasat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy szakpolitikdk
megfeleld kiigazitasat vagy modositasat, illetve mindsitett olvasok vagy tolmacsok biztositasat és
egyéb hasonld alkalmazkodéast a fogyatékkal €16k igényeihez. Az AB szerint az ,ésszerli
alkalmazkodas™ az elengedhetetlen és megfelel6 modositasokat és valtoztatasokat jelenti, amelyek
nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a
fogyatékossaggal él6 személy alapvetd emberi jogainak és szabadsadgainak a mindenkit megilleto,
egyenld mértékii €lvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az ,egyetemes
tervezésen” a termékek, a kornyezet, a programok és szolgaltatasok oly modon torténd tervezését
értjiik, hogy azok minden ember szdmara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetdek legyenek:
adaptalas vagy specialis tervezés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem zarhatja ki a
»fogyatékossaggal ¢él6 személyek csoportjai szdmdara sziikséges tamogatd-segité eszkozok és
technolégiak indokolt esetben torténd hasznalatat.”

A ,,Semmit roluk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet az
MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a koz0sségi részvétel és tamogatas elve az egyenld jogok alapjan:
a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egyiittmikodésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba ¢és ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozdsség, a helyi
onszervezOdések ¢s a kozigazgatas képviseldit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16
szervezetekre személyekre is.*!

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 99 125 224
2018 87 122 209
2019 77 114 191
2020 79 106 185
2021 75 106 181
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4 MNTFS 203. p. 23.
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b)

d)

fogyatékossaggal €10 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A megvaltozott munkaképességii személyek valdban nehezen talalnak munkat, ennek oka
inkdbb a specialis foglalkoztatasi szabalyozottsdg a valds oka. Tekintettel arra, hogy
egészségi allapotuk miatt napi 4, illetve maximum napi 6 O6rat tudnak vallalni,
tobbségében kisegitéi munkakordket tudnak a résziikre ajanlani.

munkavallalast segitd lehetdségek;

Az onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi program keretén beliil ad lehetéséget a munka
vilagéba visszatérok szamadra.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A hatranyos megkiilonboztetés a megvaltozott munkaképességii személyek esetében jelen
1év0 probléma.
onallo ¢letvitelt tdimogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

Az Onkormanyzat a Halasi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds Szocidlis Szolgaltatd
Kozpontjaval kotott ellatasi szerzodés alapjan a szocialisan raszorultak részére személyes
gondoskodast nyujtéd alapellatast biztosit.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli €s természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16k a telepiilési tamogatast vehetik igénybe nehéz anyagi helyzetiik enyhitésére.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)

b)

d)

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozépiiletek akadalymentesitettsége — a polgarmesteri hivatal és a varosi konyha
kivételével - megtortént.

kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios €s kommunikacids akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A varosi konyha és a polgarmesteri hivatal kivételével az akadalymentesitettség
megtortent.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A jardak, parkok akaddlymentesitettsége megfeleld.

fogyatékossaggal €10 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Telepiilésiinkon jelenleg nincs ilyen jellegii intézmény.
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7.4. Fogyatékossaggal ¢16k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

Onkormanyzat nem rendelkezik fogyatékkal élSket ellatd intézménnyel. A mindennapi
segitségnyujtasban a tanyagondnokok segitenek a raszoruloknak.

Tompan a fogyatékos személyek részére a Pszichiatriai Betegek és Fogyatékos Személyek Otthona
nyujt segitséget.

A Pszichiatriai Betegek Otthona szakositott bentlakdsos intézmény, melyben azon személyek
apolasat, gondozéasat végezik, akik szamottevd pszichiatriai kezelést nem igényelnek, nem
veszélyeztetd allapotiiak, viszont 6nallo életvitelre nem képesek és allando intézeti gondoskodast
igényelnek. Ellatasukat, gondozasukat szakemberek végzik, akik gondoskodnak a megfeleld
szakmai szinvonal biztositasarol, olyan kiils6-belsé kornyezet kialakitasarol, hogy az Intézmény
betdlthesse otthonpotld szerepét.

Bar az Intézet nem az Onkormanyzatunk fenntartasa alatt all, de Intézetnek otthont Tompan a Rédl
kastély ad. Az Otthon 17 hektar természetvédelmi, arborétum jellegli parkban helyezkedik el. A
tobbszintes, lift nélkiili kastély a XVIII. szazadban épiilt a Rédl csalad tulajdonaként.

A kastélyhoz kozvetleniil csatlakozo, neogot stilusu, miiemlék jellegli templomot is bard Rédl Béla
¢épitette Wagner Karoly tervei alapjan, 1893-t6l 1905-ig. A templom csodaval hatdros mdédon
sértetlentil tulélte a haboruk borzalmait; a kastély azonban a II. vilaghdbort utdn igen leromlott
allapotba kertilt. 1957-ben a FOvarosi Tanacs tulajdonaban kezdte meg miikodését, mint szociélis
otthon. Az 1981-ben megkezdett tatarozas visszaadta a kastély eredeti fényét, és most Tompa
kornyékének egyik ékessége, jelenleg 137 lakonak nyt;jt otthont.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kdérnyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életlink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis ¢és
egeészseégligyi ellatas, az iskolaztatasi €s munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint
a sport és a szdrakozas teriiletén is.

7.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal €16k kozosségi kozlekedésének Palyazati lehetdségek felderitése.
akadalyoztatdsa.
Munka vildgaban jelenlévé hatranyos Forumok szervezése.
megkiilonboztetés a célcsoportban.
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek €s for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

a)

b)

d)

a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd €s
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Tompa Varosaban a civil, egyhazi és karitativ szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak az
érintett célcsoportok tekintetében.

Telepiiléslinkon szamos egyestilet, és alapitvany mikodik.

Alapitvanyok:

Varosunkért Alapitvany

Eletrevalé Gyermekeinkért Ifjusagi Alapitvany
Kapisztran Szent Janos Alapitvany

Szabo Dénes Altalanos Iskola Tanul6iért Alapitvany
Tompai Szent Anna Templom Megmentéséért Alapitvany
Bokréta Onkormanyzati Ovoda Ovodasaiért Alapitvany

Egyesiiletek:

Tompai Sportegyesiilet

Tompai Kék Szivarvany Egyesiilet
Tompai Polgardr Egyesiilet

Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

Spirit Keresztény Konnytizenei Egyesiilet

helyi Oonkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatisa;

Tompa Varos Onkorményzata tdmogatja a helyi egyhazi, civil szektor és a gazdasagi
szereplok munkajat szolgaltatasok nyujtasdban valamint a civil szervezetek gyakran
segitenek az Onkormanyzatnak kozosségi programok szervezésében és a tarsadalmi
problémak kezelésében.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Tompa Varos Onkorményzata partnerségi kapcsolatot tart fent a Halasi Tébbcélti Kistérségi
Tarsulassal, melynek célja a kistérség 6sszehangolt fejlesztésének eldmozditasa, a kistérségi
onkormanyzati kozszolgaltatasok szinvonalanak emelése.

Tovabba testvértelepiiléseinkkel — Szerbiaban 1évd Kelebija-val és Erdélyben 1évo
Gyergyoujfaluval - szorosan egyiittmiikodve keressiik a lehetdségeket a palydzatok és a
projektek kozotti egytittmiikodésre.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

Jelentés a Varosunkért Alapitvany munkdja a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
esélyegyenldségének eldsegitése szempontjabol. Tobbek kozott egyik kiemelt célja segiteni
a telepiilésen €16 nehéz anyagi koriilmények kozott 1€vo kivald képességli gyermekek
iskolaztatésat.
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Az Eletrevald Gyermekinkért Ifjusagi Alapitvany tevékenységi korébe tartozik tobbek
kozott; olyan tevékenységek tdmogatdsa, amelyek a gyermekek testi, lelki, szellemi
kiteljesedését szolgaljak.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) ahelyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcesan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

A HEP elokészitési folyamataban részt vettek a helyi szocialis, gyermekjoléti, koznevelési €s
kozmiivelddési szakemberek. Vélemények, problémak és lehetdségek megvitatasa e-mailek
¢és személyes megbeszélések utjan.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

Az esélyegyenldségi program el6készitését forum Osszehivasa eldzte meg, melynek
résztvevOl voltak a helyl intézményvezetdk, civil alapitvdnyok tagjai, egészségiigyi
szolgaltatasok képviseldi.

c) A képviselO-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF* esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

42 Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
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| 10. A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. 1. A helyzetelemzés megadllapitasainak 6sszegzése

ségben €10k

érintett célcsoport(ok) kdrében

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
, . -képzési lehetdségek felkutata
Romak -tartds munkanélkiiliség <cpzest e’etosege clkutatasa (o
\ : . . -allaskeresés segitése,
és/vagy -alacsony iskolai végzettség i L. .
mélyszegény- | -nem kielégitd egészségligyi allapot az kozfoglalkoztatdsi programrol
tajékoztatdsok

-ingyenes szlirprogramok biztositasa

-kiilteriileten ¢l6 gyermekek oktatési

-tomegkozlekedési jaratok stiritésének

hidnyos informécio a lakossag korében

intézményekbe  torténd  nehézkes . . ‘o
. kezdeményezése, buszkisérd
eljutasa R
-kiilteriileten ¢él6 gyermekek nyari biztositasa
Gyermekek . . . . | -nyari gyermekétkeztetéshez torténd
gyermekétkeztetéshez torténd | | .. e e
. Cer s konnyebb hozzaférés biztositasa
nehézkes hozzaférése - ix .
i w1os 2 -szabadidés programok szervezése,
-szabadidé  hasznos  eltdltésének | ., " . . L
-, . palyazati lehetdségek felderitése
hidnyossagai
-munka vildgaban jelenlévd hatranyos
megkiilonboztetés -forumok megszervezese,
-tevékeny iddskor hidnya, alacsony | foglalkoztatok érzékenyitése a
Iddsek informatikai jartassag témaban
-kozteriiletek,  kozépiiletek  nem | -informatikai tanfolyamok szervezése
megfeleld akadalymentesitése -palyazati lehetdségek keresése
-iddskortiak elleni biincselekmények
-érdekegyeztetés az  érintettekkel,
-nehézkes visszatérés a munka | intézményekkel valamint a
vilagéba, magas aranyu | foglalkoztatokkal
Nok munkanélkiiliség -t4jékoztato, figyelemfelhivo
-csaladdon beliili erészak a ndk korében | programok szervezése
-nyari gyermekfeliigyelet hianya -programok  szervezése, palyazatok
megvaldsitasa
-munka vildgdban torténd hatranyos | -forumok szervezése, foglalkoztatok
Fogyatékkal megkiilonboztetés érzékenyitése
¢élok -fogyatékos személyek életmddjarol | -tdjékoztaté programok, kampanyok

szervezése




10.2. Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak nincsenek hatranyosan megkiilonboztetve.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok tdmogatashoz jussanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tdmogatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén, a nemen alapul6 esélyek elomozditasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢élok szolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli
hozzaférésére.
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A B C D E F G H | J K L
Intézked Az intézkedés cime, A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés felelGse | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Onkormanyzatok
és megnevezése | kovetkeztetéseiben elérni kivant cél Osszhangja  |kapcsolédasa tartalma megvalositasan eredményességét megvalodsitasdh eredményeine kozotti
sorszama feltart egyéb stratégiai| orszagos ak hatédrideje | méré indikator(ok) | oz sziikséges k egylttm(ikodésb
esélyegyenl|Gségi dokumentumok |szakmapolitik er6forrasok |fenntarthatdsal en megvaldsuld
probléma kal ai (human, ga intézkedés
megnevezése stratégiakhoz pénziigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatdsa
0. Teleptilés szintli probléma
1 Tanyavilag Tanyavilag Kultertleten  él6kgazdasagi Osszhangban Informécidk polgarmester 2027. 12. 31.szolgaltatasok pénziigyi, onkormanyzati Nincs
infrastrukturdjanak |infrastrukturdlisan |szamara azprogram van a Magyarbegy(jtése és (péntek) novekedése, human, és/vagy egyuttmUikodés
fejlesztése elmaradott. infrastrukturakhoz Nemzeti kozvetitése, igénybevételének technikai palyazati
és Tarsadalmi  palyazatok beadasa, elérhetdsége, forrasok
szolgaltatasokhoz Felzarkozasi projektek tanyavilag
torténdé minél Stratégidval. megvaldsitdsa. infrastrukturdjanak
szélesebb kor( Kilteruleti helyi fejlesztésével
hozzaférés kozutak fejlesztése kapcsolatos
biztositasa. (VP6-7.2.1-7.4.1.2- projektek
16) megvaldsuldsa
2 HUMAN A humanA humédnAz  intézkedés|--- Tovabbképzések aPolgarmester 2026. 12. 31.A projektA koltségvetése Sajat, és|Kiskunhalas
KAPACITASOK szakképzésben kozszolgaltatasok |célja human (csutortok) valamennyi 500.000.000.- |palyazati Varos
FEJLESZTESE dolgozé terlletén jelentkezd 6sszhangban all kozszolgaltatasi elemébe bevontFt, mely a résztforrasbdl Onkorményzata
TERSEGI szervezetek, teriileti az dolgozdk személyek  szadmajvevs Sfenntarthatd. vezette
SZEMLELETBEN szakemberek kilonbségek onkormanyzat részvételével, 2020.07.31 3840 f6,telepiilés  kozt Allami- éslkonzorciumi
kozotti terileticsokkentése, akoltségvetésével szemléletformald A projektben megoszlik. onkormanyzati egylttmiikodés
egyenl6tlenségek |human A a akciok képzést szerz6 Human ésforrasbol keretében
problémdja. Akozszolgaltatasok teleplilésfejleszt megvaldsitasa. személyek szama: 2 pénzigyi fenntarthatd. |(Kiskunhalas,
projekt mindségi javitdsa. Aési programmal, Tanuldk  szémara f6 Human forrasok. Tompa,
el6készitéseképpen projekt hozzdjarula teleptilés életpalya  épitést, szakképzési Kisszallas, Pirto,
lezajlott el6készit6tobbek kozott akozép és hosszu tovabbtanulast teriletre Harkakotony).
workshopok soranhumdn tavu segit6 akciok. jelentkezék illetve

azt kértiik a bevonni
kivant
intézményektdl,
szervezetektdl,

hogy elemezzék
intézményeiket, a
benne dolgozdk

képzettségi-

végzettségi szintjét,
s dllapitsak meg
azon hianyokat,
amelyekre jelenleg
nincsenek valaszaik,
illetve  amelyekre
jelenleg nincs,
forrasuk. A projekt
el6készitéseképpen

kompetencia
fejleszté
tevékenységéhez.

kodzszolgaltatasokba programjaval,

n dolgozdkvalamint a
képzettségének gazdasagi
javitasahoz, atervvel.
gyermekek és a

tanuldk

kdzneveléséhez,

személyiség és

ezt elvégz6k szama.
Human szakképzési
teriileten dolgozdk
szamanak
novekedése.
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részlegesen
megvaldsult a
szakember/szaktud
as kapacitasok
felmérése, s a
kapacitashianyok
megallapitasa.

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 Tartds Alacsony iskolai Csdkkenjen agazdasagi Osszhangban Allaskeresés polgarmester,csaladse [2027. 12. 31.Munkanélkiliek human, allami  és  -Nincs
munkanélkiliség  végzettség, munkanélkuliek program all a Magyar segitése, gité szolgalat, szocialis|(péntek) szamanak technikai, BM|6nkormanyzati |egytttm(ikodés
csokkentése aszakképzettség szama, a célcsoport Nemzeti informaciéhoz iroda csokkenése és akozfoglalkoztat forras
mélyszegénységben hianya, alacsonykozfoglalkoztatasba Tarsadalmi juttatds. Figyelem kozfoglalkoztatottak asi programja
él6k és a romakmotivacio. valo bevonasa. Felzarkozasi [felhivas, szamanak
korében Hatranyos helyzet Stratégidval. tdjékoztatas az maximalizalasa.

transzgeneracios onkormanyzat altali

atorokitésének kozfoglalkoztatdsba

megszakitasa. bevonas
lehetGségeirdl,
menetérdl. Képzési
lehetGségek
felkutatasa.

2 Mélyszegénységbe Egészségligyi Mélyszegénységbe gazdasagi Osszhangban Informécidk haziorvos, 2029. 12. 31.szlir6vizsgalatokon human ésallami és/Nincs
n él6k egészségligyiallapot nemn él6k és romakprogram a Magyar begydijtése ésigyermekorvos, szocialis|(hétfd) részt vevék szama. pénzigyi onkormanyzati egytttmdkodés.
allapotanak kielégité a romak éslegészségligyi Nemzeti kozvetitése, iroda forrasok
elGsegitése mélyszegénységben allapotanak Tarsadalmi palyazatok beadasa,

él6k kozott. fenntarthato és Felzérkdzasi ingyenes

tartos Stratégidval. szlirGprogramok

allapotjavitasa. szervezése,
elGsegitése. Az
egészségugyi
ellatasok
jogszabalyoknak
megfelelé
folyamatos
biztositasa.

3 Feln&ttképzési Magas az/lskolazottsagi és|gazdasagi (Osszhangban Informacidk polgarmester,csaladse 2029. 12. 31.N& a szakmaihuman, onkormanyzati Nincs
programok inditasaalulképzettek szamaszakképzettségi program all a Magyarbegy(jtése ésigitd szolgalat, szocialis|/(hétfd) végzettséggel, pénzigyi és/vagy
a az érintettszint emelése a Nemzeti kozvetitése, iroda szakképzettséggel palyazati forras
mélyszegénységben célcsoportban. célcsoportban. Tarsadalmi  palyazatok beadasa, rendelkez6k szama.
élék és  romdk Felzarkozasi |(digitalis
korében Stratégidval. kompetenciak

fejlesztése a
célcsoportban.

4 HUMAN A szocialis A tarsadalmiAz  intézkedés/Osszhangban A szegénység elleniPolgarmester 2029. 12. 31.A min8ségi humanhuman és/palyazati Nincs
SZOLGALTATASOK ellatérendszer afelzarkozas célja all a Magyarkizdelem a (hétfs) kozszolgaltatasokho pénziigyi forrasbdl egyuttm(ikodés
FEJLESZTESE jarasi szocialisiérdekében, aosszhangban 4lINemzeti hatranyos helyzeti z valé  koénny(er6forrasok fenntarthato
TERSEGI  SZEMLE-intézményen teriileti az Tarsadalmi  rétegeknek  kinalt hozzéaférés, a
LETBEN. keresztil biztositottkiilonbségek onkormanyzat Felzarkdzési szolgaltatasi és terlleti kilonbségek

ugyan, azonban azcsokkentése, akoltségvetésével Stratégiaval. programelemekkel. mérhetd
egyéb, human mingségi human, A tarsadalmi csokkenése. A
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kozszolgaltatasokba
n teljesen eltéréek a
viszonyok. Tompan,
Kisszallason
intézményi
formdban mukodik
mdvel&dési haz,
azonban korlatozott
lehetGségekkel
rendelkeznek egyes

korosztalyi és egyéb
csoportok
igényeinek
kielégitésére. Egyik
helyen  sincs a
fiatalokkal kulon
foglalkozé
szakember - ami
kihat a telepiilések
jovGjére,
elnéptelenedésére
is. Ezen kival
hianyoztak  olyan
innovativ
programok,
amelyekkel a
hatranyos helyzeti
rétegeket  tudnak
tamogatni, vagy a
vidéki  lakossagot

megtartani. Ezzel a

projekttel erre a
hianyra probalunk
reagalni.

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

kozszolgaltatasokho telepllésfejleszt
z valé hozzaférésési programmal
javitdsa. A helyiés a gazdasagi
esélyegyenlségi  tervvel.
programokban

feltdirt problémak

komplex, a helyi

kdzosségekre és

eréforrasokra

alapuld  kezelését

célzé teruleti

hatékori fejlesztési

programok

megvaldsitasanak

tdmogatasa.

kohézié erdsitése,
egészségmegdbrzés
terén a

kisk6zosségek
fejlesztése
tevékenységekkel.

hatranyos helyzeti
rétegek
tdmogatasara
szolgdlé  innovativ
programok
megvaldsulasa.

1 Oktatasi Kulterileten él§Kultertleten él6 gazdasagi (Osszhangban Témegkozlekedési polgarmester 2029. 12. 31.A kiltertleten élghuman ésonkormanyzati Nincs
intézményekbe gyerekek oktatasigyermekek oktatdsiprogram all a Magyarjaratok sdritésének (hétfs) gyermekek oktatasipénzigyi és/vagy egyuttmikodés
torténé  konnyebbintézménybe intézményekbe Nemzeti kezdeményezése. intézménybe palyazati forras
bejutas kilterlletentérténé  nehézkestorténd eljutdsanak Tarsadalmi  Buszkiséré személy torténd idében vald
él6 gyermekekleljutasa. megkonnyitése. Felzarkozasi |biztositasa a megérkezése illetve
szamara. Stratégidval. biztonsagos az id6ben torténd

utazasukhoz. hazajutas
biztositasa.

2 Kalterileten él6 Kilterlleten él§Kultertleten él6 gazdasagi Osszhangban Kiilteriileten él6 polgdrmester,csalddse 2029. 12. 31.Nyari pénziigyi és/onkormanyzati Nincs
gyermekek szamaragyermekek  nyarigyermekek szamaraprogram van a Magyargyermekek  nyarigit6 szolgélat, szocidlis/(hétfd) gyermekétkeztetésb human és/vagy egyuttm(ikodés
nyari gyermekétkeztetés nyari Nemzeti gyermekétkeztetés liroda, tanyagondnoki en résztvevék palyazati
gyermekétkeztetés hez torténéigyermekétkeztetés Tarsadalmi  hez torténdszolgélat szamanak eréforras
hez térténé egyenl&nehézkes hez térténé egyenld Felzarkoézasi |hozzaférésének noévekedése.
hozzaférés hozzaférése. hozzaférés Stratégidval. megkdnnyitése.
lehet6sége. lehet6sége.
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A HH, HHH gyerekek A nyilvantartashoz/Az érintettgazdasagi Osszhangban A megfelel6 polgdrmester, jegyz$,2029. 12. 31.Az egyénihuman allami és|Nincs
nyilvantartdsanak és a hatarozatbannyilvantartasok program all a Magyarjogszabalyi szocialis iroda, (hétfé) életkdrilményekne onkormanyzati egylttmiikodés
pontositdsa. megvaldsuld online Nemzeti kornyezet k megfelel6 allapot eréforras
dontésekhez hozzaférhet6vé Tarsadalmi  kialakitdsa. megjelenitése a
sziikséges egyéni éstétele a szocialis Felzarkozasi hatdrozatokban és a
személyes iroda részére. Stratégidval. nyilvéntartasokban.
korilmények
vizsgdlata a
megalapozott
dontéshez.
Nyari  szabadid6sSzabadid6 hasznosKiskori gyermekekgazdasagi Osszhangban Adatgydijtés, polgarmester,csalddse 2029. 12. 31.Szabadid6 hasznos|pénziigyi, onkormanyzati Nincs
tevékenységek eltoltésének nydri szinidejénekprogram all a Magyar szabadid8s git6 szolgalat, szocidlis/(hétfs) eltoltése, human és/vagy egylttmUikodés
kib6vitése kiskord hianyossagai. tartalmas eltoltési Nemzeti programok iroda, m(vel6dési haz programok palyazati
gyermekek szamara lehet6ségeinek Tarsadalmi  megszervezése, vezetGje, konyvtaros szervezése, forrasok
kibGvitése, Felzarkozasi jjelenlegi programok visszajelzések.
megszervezése. Stratégidval. folytatdsa, palyazati
lehetGségek
felderitése és
folyamatos
figyelemmel
kisérése.
ESELY OTTHON. Szdmos, azA telepiilés ifjusagiAz  intézkedésOsszhangban A véros vezetésePolgdrmester 2029. 10. 31.Eletpalya-tervezést human, Palyazati és|Nincs
TOMPA VAROSéletmingséget célcsoport szamaracélja all a Magyarigyekszik segiteni a (szerda) segit6 helyipénzugyi ésonkormanyzati legylttm(ikodés.
NEPESSEGMEGTAR |pozitiv irdnybanyujtott O0sszhangban allNemzeti helyi fiatalok szolgdltatasokkal  ‘technikai forrasbdl
TO KEPESSEGENEK befolyasold szolgéltatasai.  Azlaz Tarsadalmi  helyben maradasat, elért helyi 18-35 fenntarthato.
JAVITASA tevékenységet 6nkormanyzat dnkormanyzat Felzarkézési tébb moédon: az éves korosztaly
végez a telepllés,igyekszik élnikoltségvetésével Stratégidval. 6vodat és iskoldt szamara lakhatasi
melynek részben alazokkal a, a fejleszti, amely itt is, tamogatasok.
célia a fiataloklehet&ségekkel, telepiilésfejleszt mint minden (EFOP-1.2.11-16-
helyben tartasa,lamelyek ési programmal, telepllésen, a jové, 2017-00055)
részben a helyben kifejezetten aa telepllés a helyben maradas
élék fiatalok szocialis egyik zaloga;
életmindségének  boldogulasat, koncepcidjaval. biztositja a szocialis
emelése, igyhelyben maradasat szolgdltatdsokat a

tulajdonképpen

jelen célcsoportot
részben
kozvetlentil,
részben
kozvetetten
célozzdk meg. A
projektben
tervezett 6sztonzék
aktivak:  célzottan
alakitjdk a helyi
fiatalok
célcsoportjanak
elképzeléseit,
lehetGségeit és
aktivan  avatkozik

tamogatjak. Ifjusagi
célcsoport
elvandorlasanak
csokkentése. A
lakhatasi viszonyok
segitése,
népességmegtartas
t célzé
tevékenységei,
Osztondijprogramo
k tamogatasa,
segiteni a helyi
fiatalok helyben
maradasat.

kistérségi  tarsulas
intézményén
keresztiil; a
telepllés  gazdag
kulturalis

programot nyujt, a

helyi  mdivel6dési
haz programjain

keresztul is — igy a
fiatalok, a
csaladosok
korosztalya is talal
szamos szabadidés,
kulturalis
lehet8séget;

tamogatja a civil
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bele a lakhatasi és
munkaer§-piaci
stratégiakba is
annak érdekében,
hogy mindkét oldal
(a teleplilés és a
fiatalok is) egyarant
gyumolcsdzének
tekintse az
eredményeket.

szervezeteket,
amelyek szamos a
fiataloknak és
csaladoknak  sz6lo
programot
szerveznek;
informalja a
lakossagot az,
elérheté palyazati

lehetGségekrdl;
tamogatja az Arany
Janos
tehetséggondozd
programot; Tompa
Varos
Onkorményzata az
Emberi Eréforrasok
Minisztériumaval
egyuttm(kodve
rendszeresen
meghirdeti a Bursa
Hungarica
Fels6oktatasi
Onkorméanyzati
Osztondij
palyazatot.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1

NGk  aktivitdsa a
munkaerépiacon.

Csaladon beluli
blinmegelGzés.

Parkolas kénnyitése
kisgyermekes

szUl6k szamara

Magas aranyu
munkanélkiliség a
nék korében,
nehézkes
visszatérés a munka
vildgaba

Emelkedett a
csaladon beldli
erGszakos
cselekmények
szama.

Nehézkes parkolas a
kozterlleteken az

NGk aranyanak/gazdasagi
emelkedése ajprogram
foglalkoztatast

segité

programokon,

sikeres visszatérés a
munka vildgaba.

Csaladon beliligazdasagi
erfszak szamanakprogram
csokkentése.

Kozterileten gazdasagi
kdonnyebb parkolasiprogram

lehet6ségek

Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégidval.

Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégidval.

Nemzeti

Osszhangban Informécié  gydjtés
all a Magyarés

kozvetités,
érdekegyeztetés az
érintettekkel,
intézményekkel,
illetve
foglalkoztatokkal.
Palyazatok
keresése,
benyujtasa,
megvaldsitasa,
programok,
kampanyok
szervezése.

(Osszhangban Megel6zésre
van a Magyartekintettel,

tajékoztato,
felvildgositd
programok
szervezése.

(Osszhangban Informacidk
van a Magyargy(jtése,

polgarmester,csaladse
git6 szolgdlat, szocidlis
iroda

polgarmester,csaladse
gité szolgalat, szocialis
iroda

polgarmester

kozvetitése,

2029. 12. 31.
(hétfo)

2029. 12. 31.
(hétfd)

2026. 12. 31.
(csttortok)

Programokon és
foglalkoztatasban
résztvev6 n6k szdma
novekszik.

Csaladon beliili
erészakos
cselekmények
szamanak

csokkenése.

Fejlesztések
megvaldsulasa.

human,
pénzigyi

pénziigyi,
human
technikai

pénziigyi,
human

onkormanyzati
és palyazati
forras

onkormanyzati
és/vagy
palyazati forras

onkormanyzati
és/vagy

palyazati forras

Nincs
egyuttm(ikodés

Nincs
egyuttmikodés

Nincs
egyuttm(ikodés
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érintett megteremtése. Tarsadalmi  fejlesztések,
célcsoportban. Koznevelési, Felzarkoézasi |palyazatok
szocialis és Stratégidval. keresése,
gyermekvédelmi benyujtasa,
intézmények megvaldsitasa.
kénnyebb
megkozelithetéség
e.

4 Biztositott sziinideiNydari Kiskort gyermekekgazdasagi Osszhangban Informécidk polgarmester,csalddse 2029. 12. 31.Szabadid6 hasznos|pénziigyi, onkormanyzati Nincs
felugyelet kiskoruak gyermekfelligyelet |nyari sziinidejénekprogram van a Magyargy(jtése, gité szolgalat, szocialis/(hétfd) eltoltése. human és palydzatiegyuttmiikodés
részére. hianya. tartalmas eltoltési Nemzeti programok iroda, mivelGdési haz eréforras

lehet&ségének Tarsadalmi megszervezése és
megszervezése, Felzérkozasi [folytatasa,
megbizhatd Stratégidval. palyazatok
felnGttkord személy megvaldsitasa.
jelenlétében.

5 A tompai BokrétaA bolcséde aAz anyagiAz  intézkedésOsszhangban A BokrétaPolgarmester, 2029. 12. 31.Evente apénzigyi ésallami, Nincs
Onkorményzati csaladban (vagyleréforrasok célja van a Magyar Onkorméanyzati Intézményvezetd (hétfé) Bolcsédében 24 f6lhuman. onkormanyzati egylttmiikodés
Ovoda és Bolcsédecsonka csaladban) megteremtése és adsszhangban allNemzeti Ovoda és Bolcséde és az 6vodaban 120 és palyazati
hatékony nevelkedd 3, illetvehatékony miikodésa Tarsadalmi  komplex gyermek forras
mikodtetésének 4 év alattifolyamatos éstelepllésfejleszt Felzarkdzasi mikodtetési elhelyezése.
biztositasa. gyermekek hosszu tdvu ési programmal, Stratégidval. feltételeinek a

napkoézbeni biztositasa. a gazdasagi folyamatos
ellatasat, szakszerd programmal. biztositasa.
nevelését,

gondozasat

biztositja, mikdzben

lehet6vé teszi az

édesanya (a szul6k)

szamdra a

munkavégzést. Az

onkormanyzat

tulajdonat  képezd

Bokréta

Onkorméanyzati

Ovoda és Bblcséde

udvara is  kivalo

lehetGséget kinal a

gyermekek

napkozbeni

ellatasara,

nevelésére.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id6sebb korosztalyMunka  vildagaban Az id6sebbgazdasagi Osszhangban Informécié polgarmester 2029. 12. 31.Id6sebb pénziigyi, onkormanyzati Nincs
munka vildgabajjelenlévé hatranyoskorosztaly program all a Magyargydjtése, forum (hétfs) munkavallalok human és palyazati egyuttm(ikodés
torténd bejutdsa  megkulonboztetés |munkahoz Nemzeti megszervezése munkaba allasa,

az idGsebbjutasanak Tarsadalmi  résztvevék stabil munkahelyek.
korosztalyban. elGsegitése, Felzarkoézasi |bevonasaval.

foglalkoztatok

Stratégidval.

88




érzékenyitése a
témahoz.

2 Aktiv  idGskor ésTevékeny idGskorTevékeny idGskor ésgazdasagi Osszhangban Informatikai mvel6dési haz2029. 12. 31.Programokon pénziigyi, onkormanyzati Nincs
id6skoruaknak hidnya, alacsonyja szabadid6 hasznos program, all a Magyartanfolyamok intézményvezetd, (hétfs) résztvevé human és/vagy egyuttmikodés.
programok informatikai eltoltésének tanyagondnoki Nemzeti szervezése. Azszocidlis munkatarsak, idGskoruak  szdma palydzati
szervezése, jartassag, szocialismegszervezése, program Tarsadalmi  id6sek nappalikonyvtéros novekszik. eréforras
informatikai kapcsolatok informatikai Felzérkozasi |otthona
jartassag besziikilése. jartassag novelése a Stratégidval. mikodésének
megszerzése. célcsoportban. szélesebb  korben

torténé
ismertetése.

3 Kozteriletek, K6zosségi Kozteriletek, gazdasagi Osszhangban Informécié gydjtés, polgdrmester 2029. 12. 31.Fejlesztések human ésonkormdnyzati Nincs
jardak, kozépuletekkozlekedés jardak, kozépuletekprogram all a Magyar palyazati lehet6ség (hétfs) megvaldsulasa, pénziigyi és palydzatiegyuttmiikodés
akaddlymentesitése|akadalyoztatasa, akadalymentesitése Nemzeti keresése, beadasa, akaddlymentesség. eréforras

kozszolgaltatasokho|. Tarsadalmi  megvaldsitasa.
z valé nem Felzarkodzasi

megfeleld Stratégidval.

hozzaférés,

kozépuletek és|

kozutak nem

megfeleld

akaddlymentesitése

4 Blinmegel6zés  azSok aAz érintettgazdasagi Osszhangban Informéciégydjtés, polgdrmester,csaladse 2029. 12. 31.Id8sek ellenhuman ésonkormanyzati Nincs

idGsek korében. blincselekmény az/célcsoport elleniprogram all a Magyarkozvetités, git6 szolgdlat, szocidlis/(hétfs) elkdvetett pénzigyi és/vagy egyuttmUikodés
idGs koruak ellen.  |blincselekmények Nemzeti pélyazatok iroda blincselekmények palyazati
szamanak Tarsadalmi  keresése, beadasa, szamanak
csokkenése. Felzarkdzasi [programok és csokkenése.
Stratégidval. kampanyok
szervezése.
Figyelem felhivas,
tajékoztatds az
id6skortak szdmara
a
veszélyforrasokrol.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Kozteriletek, A fogyatékkal él6kA fogyatékkal él6kgazdasagi Osszhangban Informéciégydijtés, [polgdrmester 2029. 12. 31.Kozteriletek human ésionkormanyzati Nincs
jardak, kozépuletek, kozosségi szamara aprogram all a Magyar pdlyazati lehet6ség (hétfs) akadadlymentessége, pénziigyi és/vagy egyuttmikodés
akaddlymentesitése kozlekedésének kozépuletek és Nemzeti keresése, beadasa, fejlesztések palyazati forras
fogyatékkal él6k akadalyoztatasa, |kozteriletek Tarsadalmi  megvaldsitasa. megvaldsulasa.
szamara. kozszolgaltatasokhoakadalymentesitése Felzarkozasi

akadalymentesitése

z valé nem.
megfeleld
hozzaférése.
Kozépuletek és
kozutak nem
megfeleld

Stratégidval.
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Fogyatékkal  él6kMunka  vildgdbanFogyatékkal  élGkgazdasagi Osszhangban Informacidgydjtés, |polgdrmester,csaladse 2029. 12. 31.Fogyatékkal él6k pénziigyi és/onkormanyzati Nincs
munka vildgabajjelenlév6 hatranyos munkaba allasa, program all a Magyarférumok git6 szolgalat, szocidlis/(hétfs) munkaba alldsa,lhuman és/vagy egyuttmuikodés.
torténé megkllonboztetés foglalkoztatok Nemzeti szervezése. iroda stabil munkahelyek. palyazati
bejutasanak a célcsoportban.  érzékenyitése a Tarsadalmi
elGsegitése. témahoz. Felzarkozasi
Stratégidval.
Fogyatékkal  él6k Fogyatékos Lakossag gazdasagi Osszhangban Informécidgyijtés, |polgdrmester,csaladdse 2029. 12. 31.Programokon pénziigyi, onkormanyzati |---
életmoddjanak  ésjszemélyek érzékenyitése aprogram all a Magyarkozvetités, git6 szolgalat, szocidlis/(hétfs) résztvevek human és/vagy
életvitelének életmadjardl témahoz. Nemzeti palyazatok iroda aranyanak palydzati
megismerése. hianyos informacié Tarsadalmi  keresése, beadasa, novekedése.
a lakossdag korében. Felzérkodzasi tajékoztatd
Stratégidval. programok és
kampanyok
szervezése.
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10. 3. Megvalésitas

10.3.1. A megvalositas elokészitése

Az Onkorményzat az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikk6dé nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot timogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk mikodését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére
¢s az ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd
beépitésének garantdldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz 1étre és
miikodtet.

10.3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feltilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Romak/ mély-
szegénységben élGk
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

IdSsek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadésa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik. A Forum milkodését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl
jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara. A HEP Forum
egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilési onkormanyzat jegyzoje,
e helyi relevans kozszolgéltato intézmények képviseldi,
e a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,
e helyi jelzérendszeri felelds,
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e a telepiilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

10.3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

10.3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindl6 HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
onkorményzat honlapja, a helyr média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdAmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

10.3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
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o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmadra és esélyegyenloségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkriminidcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositaséban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a teleptilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvalositdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

10.3.6 Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példdul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
célok megval6sitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

10.4. Elfogadas modja és datuma

I. Tompa varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.
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II. Ezt kovetdéen Tompa varos képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
megvitatta €s .........oeiiiiiiiiiiiaan. szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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