DIOSBERENYI OVODAFENNTARTO
TARSULAS
=7 7072 DIOSBERENY, ISKOLA U. 9.

B TeL.: 74/548-051

= Fax.: 74/548-051

Iktatoszam: TAR/1-2/2026.

MEGHIVO

Ertesitem, hogy a Di6sberényi Ovodafenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanécsa iilést tart
2026. aprilis 1-én (szerdan) 8.30 6rakor

a Diésberényi Onkorméanyzati Hivatal tanicskozo termében.

Az iilés napirendi javaslatai:

1.) Dontés a Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulis valamint a Diésberényi
Napraforgé Ovoda és Konyha 2025. évi kiltségvetésének 3. szami modositasarol
El6adé: Tillmann Andras Laszl6 elnok

2.) Dontés az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének modositasarél
El6adé: Tillmann Andras Laszl6 elnok

3.) Dontés az 6voda éves munkatervének modositasarél
El6adé: Zei Ramona igazgatd

4.) Egyebek
Eldadd: Tillmann Andras Laszlé elnok
A tarsulasi lilésre eziton tisztelettel meghivom a fenntart6 6nkormanyzatok képviseldit.

Diosberény, 2026. marcius 25.

Tillmann Andras Laszlo _sk.— !
tarsulasi elnok



2026. aprilis 1-i Tarsulasn Tandcsi iilés 1.) szami napirendi pontja
Déontés a Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulas valamint a Diésberényi Napraforgé Ovoda és
Konyha 2025. évi koltségvetésének 3. szimu médositisirol

El6ado: Tillmann Andréas Laszl6 tarsulasi elnsk
Az eldterjesztést készitette: Kis-Fehér Katalin jegyz6, Ignécz Palné gazdalkodasi eléadd
Dontéshozatal médja: egyszerii tébbség

A 2025. évi koltségvetés modositdsira az elSiranyzatok étcsoportositdsa miatt van sziikség a
melléklet szerinti tartalommal, a sz6veges indoklas alapjan.

Az elSterjesztés mellékleteként keriilnek bemutatésra, a tarsulds 2025. évi koltségvetésérédl sz6l6
3/2025. (II. 12.) szdm hatérozat 23. pontja szerinti, az elndk sajat hatdskorben engedélyezett
eloiranyzat atcsoportositasok.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Tarsuldsi Tanécs elé:

Hatarozati javaslat:

A Dibsberényi Ovodafenntarté Térsulds Térsuldsi Tandcsa az allamhéztartésrl sz6l6 2011, évi
CXCV. torvény 23-26. §-ban, valamint Magyarorszdg helyi onkormanyzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 94. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, a Didsberényi
Ovodafenntart6 Térsulas, valamint a Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha 2025. évi
koltségvetésérol szolo, 3/2025. (I1. 12.) szamu hatarozatat az aldbbiak szerint modositja:

A 3/2025. (I1. 12.) szamu hatérozat 2. pontja az alabbiak szerint modosul:

»2) A Térsulasi Tandcs a tarsulds 2025. évi koltségvetésének sszefont f”oosszeget 437.537.800
Ft-ban, a tarsulds 2025. évi f66sszegét 216.466.206.-Ft-ban, az dvoda 2025. évi koltségvetésének
f66sszegét 221.071.594.- Ft-ban hagyja jova.”

A 3/2025. (IL. 12.) szami hatarozat 1. szamu mellékletének helyébe az 1. szamii melléklet 1ép.

A 3/2025. (II. 12.) szam hatérozat 2. szdm mellékletének helyébe a 2. szamti melléklet lép.

A 3/2025. (I1.12.) sz&m hatérozat 3. szami mellékletének helyébe a 3. szamu melléklet 1ép

A 3/2025. (I1.12.) szam1 hatérozat 4. szamii mellékletének helyébe a 4. szamii melléklet 1¢p

A 3/2025. (II. 12.) szami hatédrozat 5. szdmu mellékletének helyébe az 5. szamu melléklet 1ép.

Hatéridd: folyamatos
Felelés: tarsulasi elnsk

Dio6sberény, 2026. marcius 25.

Tillmann Andras Laszlé sk.
elndk
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Részletes tajékoztaté a Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulas
2025. évi kdltségvetés 2025.12.31-ei médositisahoz

Didsberényi Ovodafenntarté Tarsulas 2025.évi kéltségvetési bevétel-kiadas Il.modositott fébsszege: 216 166 206 forint.
2025.12.31-én az lll. médositott bevétel-kiadas fodsszege 216 466 206 forint.

A 2025. ll.mddositott elGiranyzatot 300 000 forinttal kell mddositani az alabbiak szerint.

BEVETELEK:

Rovat bevétel megnevezése

B16 AHB miikédési tamogatas 300 000 Oktéberi felmérés alapjan tdmogatas atvétel
Beveételi elGiranyzat valtozas 6sszesen: 300 000

KIADASOK:

Rovat kiadas megnevezése

K336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas 300 000 Egyeb szamviteli szolgaltatas

Kiadési elGiranyzat véltozas 6sszesen: 300 000

Kérem a Tarsulasi Tagokat az alabbi elGiranyzat médositas elfogadasara.

Didsberény, 2026. mércius 25.

Tillmann Andras Laszlo sk.
elnék !



Részletes tajékoztato a Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha

2025. évi kiltségvetés 2025.12.31-ei mddositasahoz

Didsberényi Napraforgd Ovoda és Konyha 2025. évi kéltségvetési bevétel-kiadas Il.madositott féésszege: 220 808 831 forint.

2025.12.31-én lll. modositott bevétel-kiadas féosszege 221 071 594 forint.

A 2025.évi ll. médositott elGirdnyzatot 262 763 forinttal kell modositani az alabbiak szerint.

BEVETELEK:
Rovat

B405

B402

B406

B411

bevétel megnevezése

Ellatasi dijak

Szolgaltatasok ellenértéke
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado
Egyéb mikddési bevétel

Bevételi elgiranyzat valtozas 8sszesen:

KIADASOK:
Rovat
K1103
K1103
K1103
K1103
K1101
K3311
K3314
K334
Ke4
Ke7
K3311
K3314
K311
Kas2
K3314
K334
K341
Ke4
K3312
K3314
K334
K337
K341
K311
K123
K312
K337
K332
K321
K3314
K337
K312
K321
K334
K337
K336
K336
K336
K336
K338
K336
K351
K312
Ke4

kiadds megnevezése

Céljuttatas

Céljuttatas

Céljuttatas

Céljuttatas

Torvényszerinti illetmény

Villamosenergia szolgéltatas
Vizszolgéltatas

Karbantartasi és javitasi szolgaltatas
Egyéb targyi eszkbz beszerzés

Beruhazas afa

Villamosenergia szolgaltatas
Vizszolgéltatas

Szakmai anyag beszerzés

Fizetends Afa

Vizszolgaitatas

Karbantartasi és javitasi szolgaltatas
Belfoldi kikiildetés

Egyéb targyi eszkéz beszerzés
Gazenergia szolgaltatas

Vizszolgaltatas

Karbantartasi és javitasi szolgaltatés
Egyéb szolgaltatas

Kikaldetés

Szakmai anyag beszerzés

Egyéb kiilsd személyi juttatas

Uzemeltetési anyag beszerzés

Egyéb szolgaltatas

Vasérolt élelmezés

Informatikai szolgaltatas

Vizszolgaltatas

Egyéb szolgaltatas

Egyéb lizemeltetési anyag

Informatikai szolgaltatas

Karbantartasi és javitasi szolgaltatas
Egyéb szolgaltatas

Szakmai tevékenységet segitd szolgéltatas
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas
Szakmai tevékenységet segitd szolgéltatas
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas
Szakmai tevékenységet seqitd szolgaltatas
Mikédési afa

Uzemeltetési anyag beszerzés

Egyéb targyi eszkbz beszerzés

30 520 Berény konyha 6vodai étkezés
219 375 Regbly konyha étkezés bevétel
11 656 Regoly konyha étkezés afja

1212 Berény Ovoda kerekités

262763

487 850 Berény 6voda céljuttatas
249 750 Varsad dvoda céljuttatas
315 950 Regoly dvoda céljuttatas
319 200 Pari 6voda céljuttatas

-1 372 750 Berény Ovoda alapilletmény atcsoportositas

126 322 Regoly Ovoda aramdij
10 817 Regély Ovoda vizdij
-110 195 Regély Ovoda atcsoportositas
-140 000 Regély Ovoda atcsoportositas
-37 800 Regdly Ovoda atcsoportositas
189 483 Regdly konyha aramdij
B0 726 Regbly konyha vizdij
-15 000 Regdly konyha atcsoportositas
-104 353 Berény konyha atcsoportositas
4 333 Berény Ovoda vizdij
44 000 Berény Ovoda karbantartasi szolgaltatas
1393 Berény Ovoda kikildetés
-49 726 Berény Ovoda atcsoportositas
21 556 Varsad Ovoda gaz dij
42 280 Varsad Ovoda vizdij
147 480 Varsad Ovoda karbantartasi szolgéltatas
7 317 Varsad Ovoda egyéb szolgaltatas
-45 000 Varsad Ovoda atcsoportositas
-15000 Varsad Ovoda atcsoportositas
-158 633 Varsad Ovoda atcsoportositas
150 000 Pari Ovoda (izemeltetési anyag
130 000 Pari Ovoda Gizemeltetési szolgaltatas
-280 000 Pari Ovoda &tcsoportositas
7 500 Berény konyha informatikai szolgaitatas
7 501 Berény konyha vizdij
40 000 Berény konyha egyéb szolgaltatas
-55 001 Berény konyha atcsoportositas
20 398 Regdly konyha informatikai szolgaltatas
53 609 Regbly konyha karbantartasi szolgaltatas
-74 007 Regoly konyha atcsoportositas
42700 Berény Ovoda szakmai szolgéltatss
1 500 Varsad Ovoda szakmai szolgaltatas
14 500 Regély Ovoda szakmai szolgaltatas
25 500 Pari Ovoda szakmai szolgéltatds
14 500 Berény konyha szakmai szolgalitatas
16 800 Regtly konyha szakmai szolgaltatas
147 263 Regdly konyha afa
14 780 Berény Ovoda Gizemeltetési anyag
-14 780 Berény Ovoda &tcsoportositas



Részletes tajékoztato a Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
2025. évi kbltségvetés 2025.12.31-ei modositasahoz

Digsberényi Napraforgd Ovoda és Konyha 2025. évi koltségvetési bevétel-kiadas Il. mdositott f66sszege: 220 808 831 forint.

2025.12.31-én ll.modositott bevétel-kiadas fédsszege 221 071 594 forint.

A 2025.évi ll. médositott elGiranyzatot 262 763 forinttal kell modositani az alabbiak szerint.

KIADASOK:

Rovat kiadds megnevezése

K321 Informatikai szolgaltatas

K322 Egyéb kommunikécids szolgéltatas
K337 Egyéb szolgaltatas

K351 Mukddési afa

K355 Egyéb dologi kiadas

K312 Uzemeltetési anyag beszerzés
K321 Informatikai szolgaltatas

K337 Egyéb szolgaltatas

K351 Miikédési afa

K64 Eqyéb targyi eszkdz beszerzés
K312 Uzemeltetési anyag beszerzés

K67 Beruhazas afa

K337 Egyéb szolgaltatas

K3311 Villamosenergia szolgaltatas

K3312 Gazenergia szolgaltatas

K3314 Vizszolgaitatas

K64 Egyéb targyi eszkéz beszerzés
K3312 Gazenergia szolgaltatas

K3314 Vizszolgaltatas

K322 Egyéb kommunikacids szolgaltatas
K64 Egyéb targyi eszkéz beszerzés
K312 Uzemeltetési anyag beszerzés

K64 Egyéb targyi eszkbz beszerzés
K337 Egyéb szolgaltatas

K64 Egyéb targyi eszkdz beszerzés
K337 Egyéb szolgaltatas

Ke4 Egyéb targyi eszkoz beszerzés
K312 Uzemeltetési anyag beszerzés
K3312 Gazenergia szolgaltatas

K337 Egyéb szolgaltatas

K351 Miikddési afa

K332 Vasarolt élelmezés

K1101 Torvényszerinti illetmény

K1104 Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij
K1104 Készenléti, igyeleti, helyettesitési dij
K1103 Céljuttatas

K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa
K2 Munkaltatéi jarulék

K1104 Készenléti,ligyeleti, helyettesitési dij
K1101 Torvényszerinti illetmény

K1103 Céljuttatas

K2 Munkaltatdi jarulék

K332 Vasarolt élelmezés

K1101 Taérvényszerinti illetmény

K2 Munkaltatdi jarulék

K123 Egyéb kiilsé személyi juttatas
K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisa
K2 Munkaltatdi jarulék

K123 Egyéb kiilsé személyi juttatas

K351 Mikodeési afa

K67 Beruhédzas afa

K73 Targyi eszkoz feldjitas

K64 Egyéb targyi eszkoz beszerzés
K334 Karbantartasi és javitasi szolgaltatas
K3311 Villamosenergia szolgaltatas

K1101 Torvényszerinti illetmény

K1104 Készenléti,ugyeleti, helyettesitési dij
K2 Munkaltati jarulék

K1109 Kozlekedési kéltségtérités

K312 Uzemeltetési anyag beszerzés
K334 Karbantartasi és javitasi szolgaltatas
K2 Munkaltatéi jarulék

K1101 Térvényszerinti illetmény

K312 Uzemeltetési anyag beszerzés
K351 Miikodési afa

K312 Uzemeltetési anyag beszerzés

KKiadési elSiranyzat valtozas &sszesen:

Kérem a Térsulasi Tagokat az alabbi eléiranyzat modositas elfogadasara.

Didsberény, 2026. marcius 25.

1 596 Varsad Ovoda informatikai szolgaltatas
4 121 Varsad Ovoda telefon dij
7 481 Varsad Ovoda szolgatatas
9000 Varsad Ovoda &fa
-22 178 Varsad Ovoda atcsoportositas
69 000 Regdly konyha Gzemeltetési anyag
48 780 Regbly konyha informatikai szolgaltatas
4 363 Regdly konyha szolgaltatas
80 548 Regoly konyha afa
-202 691 Pari Ovoda atcsoportositas
28 515 Pari Ovoda Gizemeltetési anyag
-28 515 Pari Ovoda atcsoportositaas
12 500 Varsad Ovoda szolgaltatas
-12 500 Varsad Ovoda atcsoportositas
43 430 Berény Ovoda gazdij
13 523 Berény Ovoda vizdij
-56 953 Berény Ovoda atcsoportositas
65 553 Berény konyha gazdij
20 283 Berény konyha vizdij
270 Berény konyha telefon
-86 106 Berény konyha atcsoportositas
27 806 Berény Ovoda izemeltetési anyag
-27 806 Berény Ovoda atcsoportositas
36 430 Péari Ovoda szolgaltatas
-36 430 Péri Ovoda atcsoportositas
30 000 Berény konyha szolgéltatas
-30 000 Berény konyha atcsoportositas
175 153 Regdly konyha Gzemeltetési anyag
12 000 Regély konyha gazdij
20 850 Regoly konyha szolgaltatas
27 419 Regbly konyha afa
-235 422 Pari Ovoda atcsoportositas
137 492 Berény Ovoda alapilletmény
27 002 Berény Ovoda helyettesitési dij
-164 494 Varsad Ovoda atcsoportositas
61 600 Regbly dvoda céljuttatas
31006 Regdly Ovoda betegszabadsag
50 304 Regoly Ovoda bérek utani jarulék
-142 910 Regély Ovoda atcsoportositas
154 367 Pari Ovoda lapilletmény
3 010 Pari Ovoda céljuttatas
22 795 Péari Ovoda bérek utani jarulék
-180 172 Pari Ovoda atcsoportositas
100 000 Berény konyha alapilletmény
18 473 Berény konyha bérek utani jarulék
-118 473 Berény konyha étcsoportositas
12738 Regoly konyha betegszabadsag
82 518 Regdly konyha bérek utani jarulék
-95 256 Berény konyha atcsoportositas
32 788 Berény konyha afa
-32 788 Berény konyha atcsoportositas
30 000 Berény konyha téves ei.mddositas
-30 000 Berény konyha atcsoportositas
33 555 Varsad Ovoda karbantartasi szolgaltatas
-33 555 Varsad Ovoda atcsoportositas
30 253 Regbly Ovoda alapilletmény
-30 253 Regoly Ovoda atcsoportositas
4 875 Regoly Ovoda bérek utani jarulék
-4 875 Regédly Ovoda tcsoportositas
3465 Pari Ovoda (zemeltetési anyag
-3 465 Pari Ovoda atcsoportositas
17 675 Regdly konyha bérek utani jarulék
-17 675 Regbly konyha atcsoportositas
246 874 Regdly konyha Gzemeltetési anyag
38 255 Regbly konyha afa
-285 129 Berény konyha atcsoportositas
262763

Tillmann Andras Laszl6 sk.
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2026. aprilis 1-i Tarsuldsi Tandcsi iilés 2.) szamu napirendi pontja
Dontés az 6voda heti és éves nyitvatartisi idejének médositasirol

Eléadé: Zei Ramoéna igazgatd
Az elbterjesztést készitette: Kis-Fehér Katalin jegyz6, Zei Raména igazgatd
Dontéshozatal médja: egyszerti tobbség

A nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a fenntartd
dont az 6voda heti €s éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol, amelyrél a munkaterven feliil,
kiildn hatarozatban is donteni sziikséges.

A Diésberényi Ovodafenntart6 Tarsulas Téarsulasi Tandcsa a 14/2025. (VIIL. 13.) szamu hatarozataval
el is fogadta a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozo heti és éves nyitvatartasi rendet.

A nevelési év soran, Regdly kozség polgarmestere és Regdly Kozség Onkorményzata Képvisel6-
testiilete javaslatara az igazgaté felmérte a Regolyi Tagovodaba jard gyermekek sziileinek igényét
arra vonatkozéan, hogy kérik-e, hogy a tobbi tagévodahoz hasonléan, ebben az dvodéban is 7% —
16°%ig tartson a napi nyitva tartési idé.

A megkérdezett 23 sziilo koziil, 8 fo jelezte, hogy igényelné a hosszabb nyitva tartdst, ezért az
6vodapedagdgusokkal egyeztetve lehet6ség van ennek mddositaséra.

Javaslom az el6terjesztés melléklete szerinti tartalommal moédositani az intézmény heti és éves
nyitvatartasi idejét a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozdan.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatdrozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Téarsuldsi Tandcs elé:

Hatarozati javaslat:

A Dibsberényi Ovodafenntarté Térsulds Térsulési Tandcsa a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
intézmény 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozo heti és éves nyitvatartdsi idejét a hatdrozat
melléklete szerinti tartalommal médositja 2026. aprilis 13. naptél.

Hatéridg: azonnal
Felelds: igazgato

Diésberény, 2026. marcius 25. .

Zei Raména sk./z .o
igazgatd |




Az intézmény heti és éves nyitvatartasi ideje
2025/2026-0s nevelési év

Ovoda: Nyitva tartasi idé
] munkanapokon:
Didsberényi Napraforgd Ovoda és Konyha - Székhely THR-35%

Diésberényi Napraforgd Ovoda és Konyha Varsadi Tagévodaja 7%-16%

Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Regdlyi Tagévodaja és | 7 %0 —16 %
Konyhdja

Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Péri Tagévodaja 7916 %

A nevelési év idotartama: 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig.

Az 6voda 5 napos munkarenddel hétf6t6l péntekig tlizemel.

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

Di6sberény — Székhely Ovoda: 2026. jilius 27-t61 augusztus 14-ig (3 hét)
Péri Tagovoda: 2026. jalius 06-tdl julius 24-ig (3 hét)

Varsadi Tagévoda: 2026. julius 06-tol julius 24-ig (3 hét)

Regdlyi Tagovoda: 2026. julius 27-t6] augusztus 14-ig (3 hét)

Nyari zarva tartds idészaka:
2026. julius 06-t6l julius 24-ig 6vodai nevelést ellatd dvoda: Székhely Ovoda (Diésberény), illetve
Regoly tagévoda.

2026. julius 27-t6] augusztus 14-ig 6vodai nevelést ellaté 6voda: Varsad, illetve Pari tagovoda.

Munkanap athelyezések:
2025/2026 nevelési évben indokolt lesz a munkanapok atrendezése, melyeket az alabbi szombati
napokon kell majd ledolgozni.

e 2025. oktéber 18. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (okt. 24. helyett)

e 2025. december 13. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)

e 2026. januér 10. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (jan. 2. helyett)

e 2026. augusztus 8. szombat — munkanap — 4thelyezett munkanap (aug. 21. helyett)

Nevelés nélkiili munkanapok és felhasznalasuk
Nevelés nélkiili munkanapok: A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 3.§ (5) bekezdése alapjan az 6vodai
nevelés nélkiili munkanapok, szdma egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Ezek

idépontjarol a sziiloket legalabb 7 nappal korabban értesiteni sziikséges.



2026. aprilis 1-i Tarsuldsi Tandcsi iilés 3.) szami napirendi pontja
Dontés az 6voda éves munkatervének modositasarol

El6add: Zei Ramona igazgato
Az elterjesztést készitette: Kis-Fehér Katalin jegyz6, Zei Ramoéna igazgato
Dontéshozatal mddja: egyszeri t6bbség

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC toérvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
fenntarté dont az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarél.

A nyitvatartds rendjét a sziilok igényeinek figyelembevételével sziikséges meghatarozni. Az
igazgat6é a munkaszervezés soran felelos azért, hogy a nyitvatartasi idében folyamatosan biztositott
legyen a gyermekek feliigyelete, nevelése és a gyermekek napirend szerinti foglalkoztatéasa.

A jogszabaly szerint, a sziilok, gyermekek érdekeit igényeit figyelembe véve elkésziilt és
elfogadasra keriilt a 2025/2026. évi munkaterv, amely tartalmazza az egyes tagintézmények
nyitvatartasi idejét, a nevelési évre vonatkozé sziinetek, események idOpontjait, valamit a feladat
ellatasi tervet havi bontasban, azonban ez most moédositasra szorul a Regdlyi Tangintézmény napi
nyitvatartasi rendjének mddositasa miatt.

Egyéb tekintetben valtozatlan a munkaterv.

A fentiekre tekintettel az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Tarsulasi Tanacs el€:

Hatarozati javaslat:

A Di6sberényi Ovodafenntart6 Térsulds Tarsulasi Tandcsa a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
intézmény 2025/2026. évi munkatervét 2026. aprilis 13. naptol az eldterjesztés melléklete szerinti
tartalommal modositja.

Hataridd: azonnal
Felelos: igazgat6d

Didsberény, 2026. marcius 25.

Zei Raménask./ -
igazgaté -




Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Diésberény Iskola u. 9.
036231

MUNKATERYV
A 2025/2026. nevelési €vre

A dokumentum jellege: Nyilvénos
Ervényessége: 2026.04.13. — 2026.08.31.

Keészitette: Zei Ramona
igazgato



Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha 2025/2026. évi munkaterv
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Diésberényi Napraforgo Ovoda és Konyha

2025/2026. evi munkatery

Alapito okirat szerinti feladatok ellatasa

Teriilet Adat
1, A hatélyos alapit6 okirat kelte, szama
2023.12.7. (TAR/18-6/2023)
2. Fenntarto neve, cime DiéSbﬁI’él’l}’i évodafenntarté
Térsulas
7072 Dio6sberény, Iskola. u. 9.
3. Az intézmény hatélyos alapit6 okirat szerinti | Didsberényi Napraforgé Ovoda és
neve Konyha
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Didsberényi Napraforgé Ovoda és
Konyha
7072 Diosberény, Iskola u. 9.
a. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, Diésberényi Napraforgé Ovoda és
cime Konyha Varsadi Tagovodaja
7067 Varsad, Kossuth L. u. 16.
6. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, Di6sberényi Napraforgd Ovoda és
cime Konyha Regélyi Tagovodaja és
Konyhégja
7193 Regoly, Rékéczi F. u. 12.
7. Az intézmény feladatellatési helye, neve, Diésberényi Napraforgé Ovoda és
cime Konyha Péri Tagévodaja
7091 Pari, Kis u. 152.
8. Az intézménybe felvehetdé maximalis 100
gyermeklétszam
9. Felvehet6 maximalis gyermeklétszdm 25
(székhelyhelyen)
10. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 25
(feladatellatasi helyen) 5.
11. Felveheté maximalis gyermeklétszam 23
(feladatellatasi helyen)6.
12. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 25
(feladatellatasi helyen)7.
13. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama | 4
2025/2026. nevelési évben
14. 6vodai nevelés

Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai




Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha 2025/2026. évi munkaterv

Teriilet Adat

15: Nemzetiségi ovodai nevelés Német nemzetiségi oOvodai nevelés
(Didsberény, Varsad, Regély)
Roma nemzetiségi nevelés magyar
nyelven (Pari)

16. Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése | alapité okirat szerint
17: Gazdalkodasi jogkore Részben 6nallo gazdalkodd

Az intézmény nyitvatartasi ideje tagintézményi bontisban:
Ovoda: Nyitvatartasi id6:

Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha - | 730 —16 %
Székhely

Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha | 7% —163°

Varsédi Tagovodaja

Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha | 7% —16 %
Regolyi Tagévodaja és Konyhaja

Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha | 7% 16

Péri Tagovodaja

Helyzetelemzés
Igazgat6: Zei Ramoéna
Igazgatohelyettes: Gebhardt Tiborné
Tagintézmény-igazgatok:
Varsad — Berta Sandorné

Regoly — Kissné Lorincz Maria
Pari — az adott személyi feltételek mellett ezt a feladatkort jelenleg senki sem tolti be

A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa: minden intézményben az igazgato, tagintézmény igazgato
latja el, tart kapcsolatot a Gyermekjo6léti Szolgalattal.

Fejlesztd pedagdgus:

Gebhardt Tiborné (Pari)

Tamasi Pedagbgiai Szakszolgélat

EGYMI Szekszard, utazéd gyogypedagdgus

Amelyik 6vodaban sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa is torténik, ott lehetdség szerint
utazd gyégypedagbdgus segitségével oldjuk meg a gyermekek torvény altal eloirt fejlesztését.




Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha

2025/2026. évi munkaterv

Személyi feltételek

Pedagégusok és technikai dolgozok létszimadatai 2025.augusztus

- Létszamadatok 2025. év Diésberény Varsad Regoly Pari - Osszesen
Pedagogusok szama -nb -0 | - nd -nd | -nb
- fels6foku végzettségii 6voné 2 2 2 3 3 2 2 8 | 8
- ebbdl igazgaté 1 1 - - - - - - 1 1
- ebbdl igazgatéhelyettes - - - - - - 1 1 1 1
- ebbdl tagintézmény igazgaté - % 1 1 1 - = 2 2
- ebb6l megbizasi - - - - 1 1 1 1
szerzodéssel foglalkoztatott
Pedagégusok szama Osszesen 2 2 2 2 3 3 2 2 9 9
Nevel6-oktatd munkat kozvetleniil -nd -nd -nd -nd -nb
segité (NOKS)
- pedagdgiai asszisztens 2 2 - - - - - - 2 2
- ebbdl tartésan tavol i | 1 - - - - 1 1
- dajka - - - - 1 1 1 1 3
- ebbdl megbizasi - - - - = = 5 = - -
szerz6déssel foglalkozatott
gondozo6 és takaritono 1 1 1 1 - - - - 2 2
Konyhai dolgozo, étkeztetésben 2 2 - - 3 - - 6 5
foglalkoztattak szama dsszesen:
- ebbél tartésan tavol: - - - - 1 - - - 1 -

_ karbantarté |__-_
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2025/2026. évi munkatery

Igazgato kitelezé6 munkabeosztasa

40 ora/hét

10 oOra/hét neveléssel —
oktatassal lekotott munkaido
csoportban

22 + 4 Ora/hét (vezetdi
feladatok ellatasara szolgalo
1d6 és kotetlen munkarendben
ellatott feladatok)

Teljes munkaidd

Nevelési- gondozasi feladatok
ellatisa a csoportban. A
hianyzé 6vodapedagdgus
helyettesitése vagy a csoport
kisérése.

A nevelést eldkészitd, azzal
Osszefliggd egyéb pedagodgiai
feladatok, a nevel6testiilet
munkdjaban valé részvétel, a
gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités.
Vezet6i feladatok, intézményi
munkaszervezés,
tovabbképzés,
adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi  feladatok,
munkaéltatéi és gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgdltatés, orvosi ellatas
szervezése, ellenOrzési és
értékelési feladatok,
értekezletek stb.

fenntartoi

Igazgatohelyettes kotelezo munkabeosztisa

40 ora/hét

24  o6ra/hét neveléssel —
oktatassal lekostott munkaidd
csoportban

8 + 4 ora/hét (vezet6i
feladatok ellatasara szolgdlod
ido és kotetlen munkarendben
ellatott feladatok)

Teljes munkaidd

Nevelési- gondozasi feladatok
ellatisa a csoportban. A
gyermekekkel valo kozvetlen,
a teljes 6vodai életet magaban
foglalé foglalkozasra kell
forditani. A hianyzé
Ovodapedagogus
helyettesitése vagy a csoport
kisérése.

A nevelést elOkészitd, azzal
Osszefliggd egyéb pedagogiai
feladatok, a nevelbtestiilet
munkdjaban valo részvétel, a
gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités.
Vezetdi feladatok, intézményi
munkaszervezeés,
tovabbképzés,
adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi  feladatok,
munkaltatéi és gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgaltatas, orvosi ellatés
szervezése, ellenOrzési és
értékelési feladatok,
értekezletek stb.

fenntartoi




Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha

2025/2026. evi munkatery

Tagovoda igazgaté kotelez6 munkabeosztasa

40 ora/hét 26 oOra/hét neveléssel —|6 + 4 Ora/hét (vezetdi
oktatassal lekotott munkaid6 | feladatok ellatdsara szolgéld
csoportban 1d6 és kotetlen munkarendben

ellatott feladatok)

Teljes munkaid6 Nevelési- gondozasi feladatok | A nevelést el6készitd, azzal
ellitdsa a csoportban. A | Gsszefliggd egyéb pedagégiai
gyermekekkel valé kozvetlen, | feladatok, a nevel6testiilet
a teljes 6vodai életet magaban | munkéjédban vald részvétel, a
foglalé foglalkozasra kell | gyakornok szakmai segitése,
forditani. A hianyzo | tovabba eseti helyettesités
6vodapedagdgus Vezetdi feladatok, intézményi
helyettesitése vagy a csoport | munkaszervezés,
kisérése. tovabbképzés, fenntartoi

adatszolgaltatas,
gyermekvédelmi  feladatok,
munkaltatéi és gazdasagi
feladatok, KIR
adatszolgéltatas, orvosi ellatas
szervezése, ellenOrzési és
értékelési feladatok,
értekezletek stb.

Ovodapedagégusok kitelezé munkabeosztisa

40 6ra / hét 32 ora/hét 8 o6ra / hét
neveléssel — 4 ora/hét 4 6ra/hét szabad
oktatassal lekotott ko6tott munkaidd felhasznalast

munkaidd csoportban fennmarado része munkaid6

Teljes A gyermekekkel vald | A nevelést elokészito, | Kotetlen

munkaidd kozvetlen, a teljes | azzal Osszefliggd | (Egyéb szakmai

6vodai életet magaban | egyéb pedagdgiai | feladatok)

foglalé foglalkozasra | feladatok, a

kell forditani. | nevelGtestiilet

(hétfotol  csiitortokig | munkdjaban valo

6,5 Ora, pénteken 6 | részvétel, a

ora) gyakornok  szakmai
segitése, tovabba eseti
helyettesités

Ovodapedagégus munkakorben foglalkoztatottak

Az é6vodapedagégusok munkaideje heti 40 éra, ebbdl heti kitelezé éraszamuk 32 éra. Az
6vodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai életet
magéban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmarad6 részében legfeljebb heti 4
oraban a nevelést el6készitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagodgiai feladatok, a nevelGtestiilet
munkéjaban valé részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el
az 6vodapedagogus szdmara. Az évodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak.
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A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére, ha a beosztas szerinti vagy a rendkiviili
munkaidé egybefiiggh tartama a hat 6rat meghaladja, husz perc munkakézi sziinetet kell
biztositani.

A munkaba érkezést, tavozast az alkalmazottak munkaid6 nyilvantartason vezetik és alairasukkal
igazoljak. Munkaidében az alkalmazott csak igazgatéi engedéllyel, illetve megbizisa esetén
az igazgato6 helyettes engedélyével hagyhatja el az intézményt.

Didsberény
tzjz; Heti kotott
Név Munkakor Képesités e munkaid6 Bekorcias
... | csoportban
ido
Német
e nemzetiségi
Zei Ramoéna % 80| svodapedagogus, | 40 10 Ped. II.
vono i
szakvizsgazott
pedagdgus
Bajzathné Ordosg : .
4 Ovonod Ovodapedagogus | 40 32 Ped. .
Szilvia
Varsad
tIE-:Il?ft:Is s
Név Munkakor Képesités 1% | munkaidé
munka
., | csoportban
1d6
Tagovod !
Berta Séndoms it |NEDSt
Ovond nemzetiségi 40 26 Ped. L.
vono 5 ;
ovodapedagdgus
Német
nemzetiségi
Balogh Dorka Ovénd évodapedagégus | 0 2 e
Regoly
tI:;'::S Heti kotott Besorolas
Név Munkakor Képesités IS | munkaids
munka
.+« | csoportban
id6
Tagévoda Német
Kissné Lorincz Maria {ga’zgflto x}emzetlsegl’ 40 % Ped. IL.
6vond 6vodapedagdgus
Német
nemzetiségi \
Ory Agnes Ovonod 6vodapedagogus i 3 ke L
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Pari
tIe{;;ls Heti kotott | DeSOr0l8s
Név Munkakor Képesités IS | munkaidé
munka
. 1. | csoportban
id6
L entancly Ovodapedagbgus
Sy kvizsgazott | 40 24 Ped. I
Gebhardt Tiborné | Ovénd 2 LRVER RO e
gyogypedagogus
Niederné Varosi Eva Ovéné Ovodapedagégus | 40 32 Ped. L.

Ovodapedagégus munkit kozvetleniil segité kozalkalmazottak (dajkak, 6vodapedagogiai
asszisztens, gondozo és takariténo)

Heti
: Feladatellatasi Munkakor ... |ellatott| Heti kot.
Név hel Képesités |, & | & 7
ely or oraszama
széma
kisgyermek
Dio6sberény ovodaped. |gondozoés | 40 40
Daréczi Sara asszisztens | neveld
Diosberén ond. €s ;
Ortner Eva | i[g:a.kalrit(')n('fu alapiokd gl A9
ped.- és
Didésberény csaladseg. 40 40
Vadaszi Henrietta 6vodaped. | munkatars
(tartésan tavol) asszisztens | szakkép.
ond.és g
Oléh Istvénné Varsad takaritons_|212PToK G M
dajka
Sziveri Aita Regoly dajka  |szakkén. | ¥° il
dajka 40 40
Palfiné Németh Szilvia | Pari dajka szakkeép.
Ovodisok virhat6 1étszama az 2025. oktéberi adatok alapjan
5 ingyen
Sooda csop’ortok gye’:rmekek e'?lsczzzc;'isk étkezok SNI bejaro
szama | szama St szama gy.
szdma
Diosberény |1 23 22 22 0 13
Varsad | 16 16 16 2 9
Regoly 1 26 26 25 o 1
Pari 1 24 24 24 E -
Osszesen: |4 89 88 87 8 23
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SNI gyerekek az intézményben:

2fének szamitd SNI 3 fonek szamitoé SNI SNI 6sszesen
Diésberény |- - -
Varsad - 2f6 2f6
Regoly 1£6 116 2f6
Pari 36 16 416

A bejaré gyerekek szallitdsa tovabbra is az eldirdsoknak megfeleléen megoldott. A sziilék 4ltal
hozott, helykdzi jarattal érkezd, kisérd nélkiil utazé gyerekekre tovabbra sem igényelhetiink bejard
normativat.

Az 6vodas gyermekek létszdma a nevelési év folyaman folyamatosan valtozik. A gyermekek
felvétele az 6vodaba folyamatos.

Gyakran elko6ltoznek a csaladok, sok csalad szétszakad és a vélasi procedirdk miatt sem tekintheté

a gyereklétszam sem stabilnak.

Targyi feltételek:
Epiileteink allapota mindenhol jénak mondhat6. A jelentkezé problémakat mindenhol igyekeznek
rovid id6n beliil, szakszeriien megoldani. Regdlyben a klimékkal torténd fiités nagyon régéta
gondot jelentett, ez gy tiinik végre megolddédott. Ovodaink épiilete szép, feldjitott, esztétikus
berendezéssel el vannak ellatva.
Az 6voda udvari jatékainak az datvizsgdldsdt tervezziik, mivel a jogszabély ezt elbirja a gyermekek
biztonsaga érdekében.
A pedagégiai munkédhoz, a gyerekek fejlesztéséhez sziikséges eszkozoket a koltségvetésiinkben
tervezett és elfogadott keretosszegig szeretnénk megvasarolni.
Az 6voda dolgozo6i maguk is alkotnak, barkacsolnak fejleszté eszkdzoket, jatékokat, dekorécios
targyakat készitenek.
A csoportszobékban a targyi feltételek kielégitok, ez természetesen nem jelenti azt, hogy nincs mit
potolni, Ujitani, beszerezni. Igyeksziink esztétikus, jol funkciondlé, kdrnyezetbarat,

kornyezettudatos €s kéltséghatékony kornyezetet kialakitani a gyermekek szdmara.

Az Ovodak fenntartasdhoz az Onkorményzatoknak idénként hozza kell jarulnia, mivel a
koltségvetési torvény altal a fenntartasra, bérekre jaré 6sszeg nem minden esetben fedezi az
intézmények tényleges miikodtetésének koltségét. A koltségvetés elkészitésekor és a félévi
elszamolas elkészitése utdn tovabbra is minden tagintézmény igazgatokat a takarékos

gazdalkodésra kérem. Semmi plusz kiadast sem engedélyezett tovabbra sem, ami nem okvetlen
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sziikséges az intézmény miikodéséhez. A tagintézmény igazgatok minden €v januarja folyaman
egyeztetik a feldjitasokat, plusz kiadasokat igénylé beruhazasokat. Amennyiben nem tervezett
beruhazasra van sziikség menet kézben minden esetben az érintett Polgarmester hozzéjarulasa
sziikséges ennek elvégzéséhez.

Miikddési terv

A nevelési év id6tartama: 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig.

Nydri zarva tartas tervezett ideje:

Diésberény — Székhely Ovoda: 2026. julius 27-t61 augusztus 14-ig (3 hét)
Péari Tagévoda: 2026. jilius 06-t6l julius 24-ig (3 hét)

Varsadi Tagovoda: 2026. jilius 06-t6l julius 24-ig (3 hét)

Regolyi Tagdvoda: 2026. julius 27-t61 augusztus 14-ig (3 hét)

Nyéri zarva tartas idoszaka:

2026. jhlius 06-t6l julius 24-ig 6vodai nevelést ellaté 6voda: Székhely Ovoda (Diésberény), illetve
Regdly tagévoda.

2026. jalius 27-t61 augusztus 14-ig 6vodai nevelést ellaté dvoda: Varsad, illetve Pari tagévoda.

Munkanap athelyezések:
2025/2026 nevelési évben indokolt lesz a munkanapok atrendezése, melyeket az alabbi
szombati napokon kell majd ledolgozni.

e 2025. oktdber 18. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (okt. 24. helyett)

e 2025. december 13. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)

e 2026. januar 10. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (jan. 2. helyett)

e 2026. augusztus 8. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (aug. 21. helyett)

Nevelés nélkiili munkanapok és felhasznalisuk

Nevelés nélkiili munkanapok: A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 3.§ (5) bekezdése alapjan az 6vodai
nevelés nélkiili munkanapok, szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Ezek
idépontjardl a sziiloket legalabb 7 nappal kordbban értesiteni sziikséges. Az 6vodai nevelés
nélkiili munkanapon, - a sziil6 igénye esetén - az 6voda, ellatja a gyermeket. Ezeken a napokon
az Ovoda zarva tart. Szakmai megbeszélésekre, tapasztalatcserékre, pedagdgiai programban
megfogalmazottak feldolgozaséra hasznaljuk fel ezeket a napokat. Segitjiik egymast, fiatal

munkatérsainkat mélyebb, sokoldalu tapasztalatszerzésre minden teriileten.
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Unnepek:

2025.
2025.
2025.
2025.
2025.
2025.

oktober 23. — 24. (csiitortok, péntek) — 56-os Forradalom tinnepe — munkasziineti napok
november 1. (szombat) — Mindenszentek — munkasziineti nap (hétvége)

december 24. (szerda) — Szenteste — pihendnap (5 napos hétvége)

december 25. (csiitortok) — Karacsony — munkasziineti nap (5 napos hétvége)

december 26. (péntek) — Karacsony — munkasziineti nap (5 napos hétvége)

december 27. (szombat) — pihendénap (5 napos hétvége)

2026. januar 1. (csiitortok) — Uj Ev — munkasziineti nap

2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.
2026.

marcius 15. (vasarnap) 1848-as forradalom munkasziineti nap
aprilis 3. (péntek) Nagypéntek munkasziineti nap

aprilis 5. (vasarnap) Huisvét

aprilis 6. (hétfo) Husvéthétfé munkasziineti nap

majus 1. (péntek) Munka {innepe munkasziineti nap

majus 24. (vasarnap) Piinkdsd vasarnap munkasziineti nap
majus 25. (hétf6) Plinkdsd hétfé munkasziineti nap

augusztus 20. (csiitértok) Allamalapitas iinnepe munkasziineti nap

Sziil6i értekezletek, fogad6ora tervezett idépontja (minimum évi 3 alkalom):

2025.
2026.
2026.

szeptember: sziil6i értekezlet
februar: sziildi értekezlet

aprilis: szil6i értekezlet

Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben:

oviKRETA -ban a pedagdgus célok feltsltése

Ovodai torzskonyv vezetése

SZMSZ aktualizalasa

Hazirend aktualizalasa

Pedagégiai program aktualizaldsa

Tanfeltigyeleti ellenérzésre felkésziilés

oviKRETA vezetése (csoportnapld, gyermekek adatai, anamnézis, stb.)

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése az oviKRETA feliiletén

DIFER mérések végzése
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o Felvételi eldjegyzési naplo vezetése a oviKRETA-ban
o Felvételi és mulasztasi naplé vezetése a oviKRETA-ban

e az oviKRETA feliileten torténé valtozasok, fejlesztések nyomon kovetése

Teljesitményértékelés az 6vodaban
1. Teljesitménycélok feltoltése, elfogadédsa az Ovikrétaban
2. Torvényi hattér, a jelenleg hatdlyos jogszabalyokhoz valé alkalmazkodas
Teljesitményérteékelési rendszer kidolgozasa, kiprobélasa - a torvényi szabalyozas megismerése -
munka megszervezése, rendszer kidolgozasa - egyéni teljesitménycélok meghatarozasa. A
2024/2025-6s nevelési évben egy 1ij, személyre szabott értékelési rendszer keriilt bevezetésre, mely
a késobbiekben a bérezésben megvalosuld differencidlds alapja lesz. A mindenkire vonatkozo
altaldnos célok mellett sajat, egyéni teljesitmény célokat kellett meghatdrozni és 2025
szeptemberétdl a bérek személyre sz616 differencidlasa ennek a két elemnek az eredményére épiil.
A pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszere.
A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus elémeneteli
rendszer hatdlya ald tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az 4&ltala nyujtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je és 2025. junius 30-a k6zotti iddszakra vonatkozoan értékeli.
A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1- ével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint mddositott illetményt. A
munkdltatdé minden évben koteles a kdoznevelésért felelés miniszter rendeletében meghatérozott
szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel
rendelkez6 nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét.

Az 6vodaigazgato értékelését a fenntart6 végzi.

Fejlesztési terv:

Feladatunk tovabbra is a szakmai tuddsunk folyamatos bdvitése. Tovabbképzési programunk,
szerint igyeksziink szakmai tudasunkat bdviteni, a 120 6ras tovabbképzési kovetelményt teljesiteni.

Tovabbképzésre kotelezettek, jelentkezett szama 1 £6. (Zei Ramoéna)

A pedagdégusok munkafeltételei megfeleléek. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre
vonatkozo konkrét feladataink:
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o

A védéruha, munkacipé mindennapos hasznalata az el6irasoknak megfeleléen.

A meglév eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes miikddés megszervezése naponta.

A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend, Ttizvédelmi és
munkavédelmi eloirasok, kdzétkeztetésre eloirt szabalyok HACCP)

Jogszabdlyi valtozasok nyomon kivetése és abbol fakado vezetdi feladatok

Az informaci6 atadas (munkaltatdi tartalmak E-ligyintézés vonatkozasaban) elvart feliilete
(Jogviszony kialakulasat kévetden 15 napon beliil — 2023. évi LIL. Tv. 20. § (7) kételezo az
tigyfélkapu megléte. Javasolt az ligyfélkapuk meglétére, 1étrehozasara intézményi szinten
gondot forditani. Egyes munkaltatéi jognyilatkozatok elektronikus okiratként torténd
kézbesitése, ligyfélkapu megnyitasanak kotelezettsége [Paétv. 156. § (4) bek., 160. § (10)
bek., 20. § (5)-(10) bek.]

Folytatni kell a pedagbgusok teljesitmény értékelését. (TER) és az OVIKRETA napi

hasznalatat

Elvaras minden 6vodapedagégustdl a sziilok tajékoztatisa az alabbi teriileteken/témakban:

Gyermekek fejlddésének nyomonkdvetése, mérési eredmények

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére
(ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egylittmiikddés, ezen beliil az informéaci6 dramlds kialakitasa és gyakorlata

Intézményi 6nértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérd6iv)

Javasolt tartalmak:

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe dgyazott tanulési folyamatok

A differencialas elvének érvényesitése

Az dvoda — iskola kdz6tti &tmenet zokkendmentes biztositasa

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultélasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalédi beszélgetés

Kozos feladataink és lehet6ségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

14



Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha 2025/2026. évi munkaterv

Intézményiink szolgaltatasai:

- Logopédia

A Pedagogiai Szakszolgalat altal kirendelt logopédus 4ltal torténik a beszédhibék, beszédben val6
megkésettség feltarasa. Az elsé hetekben a logopédus egyenként felméri az Gj gyermekeket.
Segitségiil a sziilok szamara kiosztott kérddiv is szolgal. Ezek alapjan a feltételezheté problémak
irdnyaban torténik az elsd sziirés. Amennyiben megéllapitasra keriil a beszédhiba megléte, vagy
gyanija, a logopédus az igazgatdval egyeztetve, egyéni fejlesztési 6rakon foglalkozik a
gyermekekkel az év soran.

- Gyogypedagogiai fejlesztés

Az SNI a sajatos nevelési igény roviditése. Ez egy gytijtéfogalom, ami azokra a gyermekekre utal,
akiknek a testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékossdg vagy mas fejlédési zavar miatt
kiilonleges banasmodra, fejlesztésre van sziikségiik a nevelésiik soran.

Specidlis szaktudassal rendelkez6 munkatarsunk, illetve a veliink szerz6dott utazo
gyogypedagogus egyéni és csoportos fejlesztést végez, egyiittmikddve a csaladdal és més
szakemberekkel. Célja a fogyatékossdggal él6 gyermekek onallo életre valé felkészitése és
beilleszkedésiik segitse.

- Fejleszt6 pedagdgiai megsegités

A beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek fejlesztését végzi. A
BTMN-es gyerekeknél tapasztalhaté a kortarsaikhoz képest jelentdsen alulteljesités, tarsas
kapcsolati problémadk, tanulasi és magatartasszabalyozasi hidnyossagok, és nehezitett beilleszkedés
a kozdsségbe. A fejlesztopedagogus egyiittmitkddik a sziildkkel és a pedagégusokkal a gyermek
fejlesztésében. A fejlesztépedagdgus feladatai kozé tartozik az egyiittmiikodési készségek
fejlesztése, dltalanos gyogypedagdgiai segitségnyijtas, és tanacsadas a fejlesztésben, gondozasban,
illetve a rehabiliticioban kézremiikdddé mas szakemberekkel €s csalddokkal.

- Hittan

Intézményben felmérjitkk a sziilok igényét — melyrdl irasban nyilatkoznak - a fakultativ hit- és
vallasoktatas irdnt, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet €s id6t az érdekléddk

szamara. Partnereink az egyhaz képvisel6i és a hitoktatok.

Ovoda — Iskola dtmenet megkonnyitése érdekében t6bb alkalommal ,Nyilt napon” vesznek részt
a gyermekek, az 6vodapedagogusok és a tanitok, illetve elkisérjiik a gyermekeket az ugynevezett
,»Morzsa - tdborba”. Az évek 6ta jol bevalt mod szerint latogatjuk egymadst és tartjuk a kapcsolatot.

Célunk, az egymashoz valé kozeledés, a zokkenémentes 6voda-iskola dtmenet megvaldsitasa.
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Az intézmény kiemelt céljai és feladatai a 2025/26-0s nevelési évre

Az intézmény minden dolgozéjanak rendelkeznie kell, az egyiittmiikodés, egymasra figyelés,
alkalmazkodis képességgel, hogy példaadassal neveljiik gyermekeinket. Meggy6z6désiink, hogy
sikereket elérni a napi munkéank soran csak igy tudunk, ha mindannyian 6sszefogva, a kozos célt

szem el6tt tartva dolgozunk.

A j6 munkahelyi légkor megtartisa érdekében tovabbra is feladatunk:
- amegfeleld, j6 egyiittmi{ik6dé hangulat megtartésa,
- ademokratikus 1égkor meg6rzése,
- amunkatarsak jogainak érvényesitése, kitelességeik ismerete és betartdsa,
- amegfelel6 informéacids rendszer kialakitasa, miikodtetése,
- adontések elokészitésében az érdekeltek teljes korii bevonasa,
- amegfelel feladat és munkamegosztas, a képességek figyelembevételével,
- acélok, feladatok, prioritasok megfogalmazésa,
- az értékek, felismerése, megdrzése, tovabbfejlesztése és tovabbadasa,
- az érdekek egyeztetése és koordinélasa,
- amunkatarsak aktivizalésa, elismerése, megbecsiilése,
- afeladatok elvégzésénél a hatarid6k pontosabb betartésa,

- az intézmény eredményes miikodéséhez a human és anyagi eréforras biztositasa.

Az intézmény kozosségét formalé erdk:
1. az onképzés, az egyiitt gondolkodas,
2. akozos szakmai megbeszélések,
3. az egymas munkéjanak ismerete, megbecsiilése és segitése
4

az 6voda dolgozoinak egyiittmiikddése.

Tovabbi céljaink, feladataink:

Rend — fegyelem folyamatos megtartisa

Folyamatos feladat a kialakitott munkarend és a térvényi valtozasoknak megfeleld munkaszervezés
betartasa.

Ha mi példat mutatunk, utédna elvarhatjuk mdasoktol is a rend betartdsat. A hazirendet a sziilék
szamara elérhet6vé tessziik, kivonatolt masolatat az elsé sziil6i értekezleten a sziilékkel meg kell

ismertetni. Hangsulyozzuk szdmukra a rend betartését, az 6vodaba jaras fontossagat.
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Elsodleges céljaink:

v

Intézmény jo hirnevének kialakitdsa, megtartasa, szakmai elismertségének megszerzése,
fenntartasa

Harmonikus partneri viszony kialakitdsa: a fenntartéval, sziildkkel, iskolakkal, egyéb
intézményekkel (Nemzetiségi - Kisebbségi Onkormanyzatok, Pedagdgiai Szakszolgalat,
Csaladsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Kényvtar stb.)

Tagintézmény igazgatd és az igazgatd kozotti szorosabb szakmai egyiittmiikddés, tovabba
a feladatok hatékonyabb elosztédsa a vezetok kozott.

Hatékonyabb szakmai egyiittmiikddés a PedagOgiai  Szakszolgilat Tamasi
Tagintézményével (logopédus)

Fenntart6 rendezvényein valé részvétel, egyiittmiikodés, egymas munkdjanak segitése
(kozségi rendezvények: pl.: falunap, Idések napja, nemzetiségi rendezvények stb.)

A munkatarsak csapatta formalasa, kozosségépités. Egymas gyengeségeinek, erbsségeinek
feltérképezése, onbizalom, oOnismeret fejlesztése, informacidaramlds hatékonysaganak
novelése, 6nallé munkavégzésre Osztonzés, munkakoérok egymashoz vald szorosabb
illesztése, aranyos és egyenletes feladatelosztas.

Palyazati lehet6ségek figyelemmel kisérése, pélydzatok irdsa, mellyel eszkozeinket
bovithetjiik, programjainkat szinesithetjiik, forrdsokat szerezhetiink intézményiinknek

A Sziil6i Szervezet tagjaival hatékonyabb egyiittmiikodés kialakitasa, k6z8s rendezvények
szervezése. Ha igény van r4, a sziilok szdmara eléadasok szervezése.

Gyermekkozponti, baratsagos, batoritd, biztonsagot add, esztétikus kornyezet kialakitdsa,
mely megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlodésének, a képességeik
kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének.

Minél t6bb élmény, tapasztalat-, és ismeretszerzés biztositisa gyermekeinknek

Helyi célunk, hogy gyermekeink megismerkedjenek a magyar és a német nemzetiség
életével és azok tevékenységeivel, megismerjék a helyi kultdra targyi értékeit és emlékeit.
Mindez vonatkozik a roma kisebbségre is. Az ek6zben szerzett élmények altal kialakuljon
benniik a sziil6f61dhdz vald kétédés, ragaszkodas.

Ismerkedjenek meg az el6dok altal apolt és sikeresen fennmaradt néphagyomanyokkal és
azok apolasaval.

A néphagyomanyokon til fontos, hogy megismerjék a helyi természeti €s térsadalmi
kornyezet adta sokszinii lehetoségeket, gazdagodjanak az itt szerzett élmények A&ltal

(kirdandulasok, mizeumok, tarlatok, tjhazak latogatdsa)
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v' El6térbe kell helyezni a természetes anyagok, termések felhasznalasat. Feladatunk az (j

megoldasok keresése, a kreativ, kornyezettudatos gondolkodasra, fenntarthatésagra vald

nevelés.
Pedagégiai terv:

v' A gyermekek testi, lelki, szocialis egészségvédelme

v’ Az bvodas képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bévitése, rendezése

v' A gyermek érzelmi, szocialis és értelmi képességei az iskolakezdéshez sziikséges szintre
fejlddjenek, biztositva szamukra a stabil alapokat a késébbi tanulményi sikerekhez

v A gyermekek a tankételes korukat megel6z6 nevelési évben a kés6ébbi eredményes iskolai
elérehaladéashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében naponta dsszesen
45 perces, a feladatra differencialt, egyéni terhelhet6ségéhez igazodd iskolael6készitd
fejleszt6 programban vegyenek részt

v" Erositeni kell az iskolai élethez valo felkészitést célzé tevékenységeket és szervezési
kérdéseket, figyelembe véve a gyermek egyéni fejlodési szitkségleteit és sajat képességeit

v’ Az egészséget tamogat6 dvodai krnyezet kialakitdsa, a kdrnyezeti artalmak csokkentése

v’ Szocialis érzékenység fejlesztése

v’ A gyermek erkdlcsi tulajdonsidgainak és akaratdnak, szokds-, és normarendszerének
megalapozasa

v Az egészség megbrzésére, megerdsitésére irdnyul6 alapvetd ismeretek dtadasa

v Az alapvet6 értékek (élet, egészség) megvédésének tanitisa, példamutatas az egészséges
életmod alakitdsara, helyi kornyezeti értékek megismertetése, kornyezettudatos viselkedés
megalapozasa

v Rendszeres életritmus, a megfelel napirend kialakitasa 6vodasainknal

v" A helyes tisztalkodasi és taplalkozasi szokasok kialakitdsa

v A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapesolodd szokasok alakitisa

v' Kornyezettudatos magatartdas megalapozésa és fenntarthat6 fejlédésre nevelés

v" Minden 6vodasunk szdmdra biztositsuk egyéni sziikségletiiknek megfeleléen — a maga
modjan, a maga litemében, a maga képességei szerinti— a fejlodést, a kibontakozast.

v" Differenciélt, egyénhez illeszked fejlesztés biztositdsa, mely a hatrdnykompenzaciot, és
a tehetséggondozast egyarant szolgalja.

v' A gyermekek onbizalméanak erdsitése, meleg, szeretetteljes égkor biztositasa.

v' A koz6s élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa

v

Onazonossidg megbrzésének biztositdsa, nemzeti identitds erdsitése, nemzetiségi
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hagyomanyok atorokitése, integracio lehet6ségének biztositasa
v Eletvezetési készségek fejlesztése, amelyek sziikségesek a probléma megoldashoz, a
rugalmas alkalmazkodoképességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegeld

gondolkodashoz, a hatékony kommunikaciohoz

Energiatudatos felhasznalas tervezése tagévodai szinten

Célunk az energiatudatos felhasznalova valas elérése, a meglévé eréforrasok hasznélatdanak
optimalizalasa, szabéalyok- és szokdasok alakitasa, a Kollégdk a gyermekek, és ezaltal a csaladok
szamara is, illetve az esetleges beruhazasok tervezésénél a fenntarthatosag figyelembe vétele. Ezzel
is elérve egy fenntarthatobb tarsadalmat, j6v6t, melyben a meglévé energiaforrasok
korszeriisitésének lehetdségeit megigényelve és betervezve a meglévé lehet6ségek maximalis és
atgondolt, tudatos felhasznédlasat folytatjuk, vagy vezetiink be 1j szokésokat-szabalyokat. A
természet- és kornyezetvédelmi szemlélet megalapozasa mellett a kérnyezet tiszteletére nevelés,
az okologiai szemléletmod alapozasa, a gyermekek természet- €s konyezettudatos magatartdsanak
alakitasa a cél.

Az energiafogyasztas hatékony mérséklésének novelése, a meglévé energiaforrdsok
figyelembevételével olyan stratégia (szokasok és szabélyok kialakitdsa, meglévé szabalyok
mélyitése), mely segiti a tudatos felhasznaldi attitiid kialakitasat és erOsitését a gyermekeken

keresztiil a csaladokban is.

Feladatok

- kornyezet fenntarthatosdga érdekében kornyezettudatos természet és kornyezetvédelemre
nevelés, modell értéki felnbttekkel (kornyezettudatosan gondolkodd és elkitelezettséggel
rendelkez6 pedagbgusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak, gondozo és takaritond)

- komplex cselekvés ttjan a természet- €s a kérnyezetvédelem fontossdganak megismertetése

- az6ld jeles napok megiinneplése valtozatos tevékenységek és programok segitségével

- a gyermekek munkahoz valé pozitiv viszonyanak alakitasa, gyakorlas altal a
kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati sszefiiggések meglattatasa

- atiszta levegd €s az egészség kapcsolatanak felismertetése (szelldztetés, takaritas szerepe
a tiszta leveg0 elérése érdekében — otthon és az 6vodéaban -)

- sétdk, kirdndulasok alkalméaval ismeretszerzés a levegd szennyezettségér6l, a
légszennyezés okainak megtapasztaldsa

- tapasztalatok szerzése, ismeretek bévitése a fak, az erd6k, a ndvények szerepével

kapcsolatosan a levego tisztitdsdban
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kornyezeti viselkedésiink formélasa, kdrnyezetszennyezés — kornyezetvédelem

hulladék és szemét kozotti kiilonbség megértettetése, tudatositisa

a szelektiv hulladékgytijtés folyamatossaganak biztositasa az 6vodaban

ujrahasznositds fontossaga, végezzenek egyszerli kisérleteket, megfigyeléseket az
6vodaban

érvényesiiljon a ,,hulladék nem szemét” elv — jaték, ajandékkészitések soran torekedjenek
az Ujrahasznositasra (papir, miianyagkupak, fonal, textil, papirtérlé-toalettpapir guriga stb.)
alakuljon ki a természetes kérnyezet értékei és szépsége iranti pozitiv beéllitédas, er6sodjon
a kornyezettudatos magatartas

allatvédelemre nevelés, a koriilottiink él6 madarakra valé odafigyelés, torédés alapvetd
igény legyen a gyermek szaméra

ndvény-, és allatgondozéssal val6 ismerkedés, a pozitiv érzelmi viszony alakitasa

az 6voda lehetdségeihez mérten az udvaron, csoportszobdban vegyenek részt a gyermekek

a kornyezetvédelmi, allat €s novénygondozasi tevékenységekben

Beruhdzas:

napkollektorok beszerzése, szaménak bovitése (lehetdség szerint), a napenergia még
hatékonyabb felhasznalasa érdekében

radiatorok héfokszabéalyozéinak fixalasa, hogy a gyermekek ne tudjak elcsavarni azokat,
illetve tudatosodjon a Kollégdkban is, hogy a csoportszoba hémérsékletnek nem kell
nagyon magasnak lenni

villamos hal6zat lehetdség szerinti cseréje, korszeriisitése, teljes attérés a Ledes vilagitasra
es6viz gylijtésére alkalmas dézsa beszerzése

ujrahasznositas lehetdségének maximalis kihasznalasa

Szokdsok és szabdlyok kialakitdsa Kollégdk, Gyermekek (Sziil6k) részére:

csapok elzarasa, mikor konkrét hasznalat nem torténik

villanyok lekapcsolasa, amint elhagyjuk a helyiséget

természetes fény haszndlatdnak maximalizaldsa, a villanyok minél kés6bb torténd
felkapcsolasa

sziiloknek az Gjrahasznositas, és a fenntarthatésag szemléletének bemutatasa, akéar k6zos
programok keretében is

komposztalas a gyerekekkel kézdsen, szervezett forméaban is

tisztitoszerek optimalis hasznélatara valo odafigyelés
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- kornyezetbarat tisztitészerek hasznalata
- a fenntarthatésagrol szol6 — gyermekeknek értheté modon — oktaté vide6k beépitése a

nevelési év rendjébe

Az 6vodai iinnepek, programok, 6vodai —kozségi rendezvények

Feladat megnevezése Gyakorisag Felelos
Gyermekétkeztetéshez eseti Tagintézmény igazgatok
sziikséges nyomtatvanyok Igazgatd

kiosztasa, Gsszesitése, az
étkezok felmérése, igazolasok
beszedése (pl.: GYVK)

KIR rendszerben a dolgozdk eseti Tagintézmény igazgatok
¢s a gyerekek adatainak Igazgatd
feliilvizsgélata, felfrissitése, 1j
gyerekek adatainak felvitele

Téjékoztatni az érintetteket a eseti Tagintézmény igazgatok
TER célok rogzitésérol Igazgatd
Részvétel a leend6 elsésdk eseti Tagintézmény igazgatdok

tanévnyito linnepségén —
amennyiben az linnepségen
valo részvétel engedélyezett

Nevelési évet nyit6 értekezlet eseti Igazgato
Tiiz-
és munkavédelmi oktatas

Csoportszobak, folyosok folyamatos Ovodapedagégusok
dekoralasa
Ovikréta folyamatos Tagintézmény igazgatok
vezetése, 6vodai térzskényv : Igazgatd
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Feladat megnevezése Gyakorisag Felelos
Egylittmiikddés a esetl Tagintézmény igazgatok
logopédusokkal, fejlesztd-, és Igazgatd
gyogypedagdgusokkal,
hitoktatokkal
Egylittmiikodés az eseti Tagintézmény igazgatok
Egészségiigyi Szolgaltatok
szakembereivel (védono,
gyermekorvos)
Sziiloi értekezlet, SZMK eseti Tagintézmény igazgatok
megalakitasa Igazgatd
Ttizriado, Tlz- és eseti Tagintézmény igazgatok
balesetvédelmi oktatas
gyermekek részére
Sziireti napok szervezésében eseti Tagintézmény igazgatd
valé részvétel (Varsad)
Német Nemzetiségi Nap eseti Igazgato
(Diosberény)
Hagyomanyépolasi nap eseti Igazgat6
Didsberényben
Idések Napja — miisor eseti Tagdvoda igazgatok
Osszeallitas Ovodapedagégusok
Igazgatd
Csoportnaplok, taniigy folyamatos Igazgato
igazgatasi dokumentumok
elkészitésének, kitoltésének
ellenérzése az oviKRETA-ban
Adatszolgéltatas elkészitése — eseti Tagdvoda igazgatok
oktoéberi statisztikdhoz Igazgatd
Ko6zremiikodés a Bucstabal eseti Ovodapeclagégusok
megszervezésében
(Didsberény)
" Marton napi iinnepség eseti Tagévoda igazgatok
(partneri egyliittmiikodés) Ovodapedagégusok
Igazgato
Gyermekek képesség szerinti folyamatos Tago6voda igazgatok
felmérése, iskolaérettséggel Igazgato
kapcsolatos feladatok
elvégzése, az ebbdl adodod
feladatok atgondolésa
Mikulas linnepségre vald eseti Ovodapedagdgusok
felkésziilés, partneri
egylittmiikodés
Soros — kotelezd 1épésre eseti Igazgato
jogosultak felmérése
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Feladat megnevezése Gyakorisag Felelos
Gyerekek egyéni folyamatos Tagovoda igazgatok
fejléddésének nyomon Igazgato
kovetése az oviKRETA-ban
Eves munkakori alkalmassagi eseti Tagovoda igazgatok
vizsgalatok lebonyolitasa Ovodapedag6gusok
Igazgato
Karicsony — Falukaracsony eseti Tagdvoda igazgatok
(partneri egylittmtikodés Ovodapedagégusok
jegyében) Igazgatd
oviKRETA vezetésének folyamatos Igazgatd
ellenbrzése
Félévi értékelés elkészitése eseti Tagovoda igazgato
Igazgato
Sziil6i értekezlet eseti Tag6voda igazgatdk
Téjékoztatas a nyari zarva Igazgato
tartasrol!
Egészségligyi eseti Tagdvoda igazgatok
sziirdvizsgalatok Igazgatd
megszervezeése
Farsangi tinnepségek eseti Tagévoda igazgatok
lebonyolitasa Ovodapedagégusok
Igazgatd
Félévi munka értékelése, eseti Tago6voda igazgatok
nevelési értekezlet Igazgatd
Gyerekek egyéni eseti Tagévoda igazgatok
fejlodésének nyomon Igazgat6
kovetése az oviKRETA-ban
Husvéti késziilodés eseti Ovodapedagdgusok
Ovodai beiratkozés eseti Fenntart6
kihirdetése "
Igazgatd
Sziil6i értekezlet eseti Tagévoda igazgatok
megszervezése Igazgatd
Ovodai beiratkozés eseti Igazgatd
Iskolai beiratkozas eseti Tagbvoda igazgatok
Igazgatd
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Feladat megnevezése Gyakorisig Felelos
Anyék napi miisorok eseti Ovodapedagogusok
megszervezese
Gyermeknap szervezése eseti Ovodapedagdgusok
Evzar6 eseti Ovodapedagdgusok
Ballagés eseti Ovodapedagégusok
DIFER vizsgalatok folyamatos Tagdvoda igazgatok
lebonyolitasa Igazgat6
Gyerekek egyéni eseti Tagdvoda igazgatok
fejlédésének nyomon Igazgato
kovetése
Egyiittmiikodés az eseti Tagoévoda igazgatok
Egészségligyi Szolgaltatok Igazgatd
szakembereivel (védono,
gyermekorvos)
Nyari munkélatok, folyamatos Tagdvoda igazgatok
nagytakaritas, karbantartas Igazgat6
megszervezese
Szabadsagok kiadésa folyamatos Tagévoda igazgatok
Igazgatd
Adatok frissitése folyamatos Tagdvoda igazgatok
Igazgato

A nevelési év/tanév kezdete elotti takaritassal kapcsolatos mindenkori feladatok

A nevelési év megkezdése el6tt, az alapos mindenre kiterjedd fert6tlenitd takaritas sordn a padlé
¢s feliilettisztitason til a nagytakaritds lehetdség szerint terjedjen ki az aldbbiakra:

- felesleges, haszndlaton kiviili targyak 6sszegyftijtése, elszallitasa;

- ajtok, faburkolatok, lambéridk, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok vegyszeres
tisztitasara;

- padlo és jatszoszOnyegek, egyéb textilia tisztitaséra;

- jatékok, sporteszkdzok tisztitaséra;

- radiatorok, csovek lemosésara;

- ablakok, tivegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgylijtok tisztitasara, fertétlenitésére;

- képek, vilagitotestek portalanitisara;

- pokhalok eltavolitasara;

- rovar- és ragcsaldirtasra;

A nagytakaritast kdvetden az tagdvoda igazgatok, igazgaté altali ellen6rzés indokolt.

A tagintézmények éves munkatervei melyet minden tagintézmény igazgaték a fentiek alapjan

2025. oktéber 15-ig elkészitik a tagintézményére vonatkozo6 éves munkaterveiket.
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A pedagégiai munka belso ellenérzésének rendje

A belso ellen6rzés célja a pedagdgiai munka hatékonysdganak fokozasa, masrészt a hibak
feltardsa, miel6bbi megsziintetése. Az ellenérzés informdciét nyujt a szakmai munka
szinvonalardl, tartalmarol. A folyamat sordn 6sztonzést, segitséget biztositson az ellendrzott fél
szamara.

A pedagogiai tevékenység, illetve a nevel6i munka ellenérzése kiterjed:

° a pedagégiai program nevelési feladatainak végrehajtasara,
. az SZMSZ-ben eldirtak betartasanak ellenérzése
. a nevelési év munkatervi feladatainak megvalositésara, a pedagégusok ezzel kapcsolatos

tevékenységének vizsgélatara,
° a nevel6i munka tartalmanak és szinvonaldnak vizsgélatdra, ezzel kapcsolatban a

pedagogusok szakmai és médszertani felkésziiltségének vizsgalatéra,

° az 6vodai csoport, a gyermekek fejlodésének, viselkedésének alakulasara, értékelésére,

. a csoportszoba rendezettségére, dekoracidjara, tisztasagara

. 6vodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek kapcsolatara,

° a taniigyigazgatasi dokumentumok az oviKRETA-ban (pl.: csoportnaplok, felvételi és
mulasztasi naplo, eléfelvételis napld, térzskonyv, stb.) és a DIFER eredmények ellendrzésére

. gyermekek fejlodésének nyomonkovetése kitoltottségi allapotara

. a sziilokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikdés alakuldsara.

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka bels6 ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgaté feladata. Az intézményben az ellendrzés az
igazgato kotelessége és felelossége. A hatékony és jogszer(i miikodéshez azonban rendszeres és
jol §zabélyozott ellendrzési rendszer mitkdtetése sziikséges.- E rendszer alapjait az e szabalyzatban
foglaltak mellett az 6voda igazgatdjanak és pedagbgusainak munkakéri leirdsa teremti meg. Az
igazgatd ellenérzése folyamatos és kozvetlen. Az ellendrzés lehet tervszerii vagy spontén.
Nevelési évenként egyszer minden alkalmazott értékelésére sor keriil, errdl a vezetd feljegyzést

készit, melyet az 6vodapedagdgussal megismertet.
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A munkakéri leirasokat legalibb hiaromévente it kell tekinteni!
Munkakéri leirdsuk kotelezéen szabalyozza az alabbi feladatkort ellatd vezeték és pedagdgusok
pedagdgiai és egyéb természetii ellen6rzési kotelezettségeit:

. a pedagdgusok.

. pedagogiai munkat segit6k (dajkak, 6voda pedagogiai asszisztens)

A munkavallalok munkakori leirdsat az érintettekkel alé kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok

masolatat az irattarban kell 6rizni.

Didsberény, 2025. szeptember 1.

Intézmény OM-azonositoja: Intézményvezeto:
L .. L T
alairas
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Legitimaciés eljaras

Nevelbtestiilet nevében: Sziiloi szervezet nevében:

alairas alairas

2025/2026. nevelési év munkatervének tekintetében egyetértési jogaval él a fenntarté.

Di6sberényi Ovodafenntarté Tarsulés ................... szdmu hatdrozattal egyetértését fejezte ki.

alairas
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