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DIOSBERENYI OVODAFENNTARTO

Szam: TAR/1-4/2025.
JEGYZOKONYV
Késziilt a Diésberényi Ovodafenntarté Térsulds 2025. december 3. napjan (szerdan) 13.00 érakor
megtartott tarsulasi tilésérol.
Az iilés helye: 7072 Di6sberény, Iskola utca 9., Onkormanyzati Hivatal tandcskozo terme

Jelen vannak:

Didsberény részérol: Tillmann Andrés Laszl6 polgadrmester tarsulasi elndk
Varsad részérél: Andrasi Zoltanné polgarmester tarsulasi alelnok
Kesz6hidegkt részérél: ~ Nagy Aranka polgarmester tarsulasi tag
Pari részErdl: Gliick Robert polgarmester tarsulasi tag
Regoly részérfl: Budai-Vajk Il1dik6 polgarmester tarsulési tag
Szakadat részérdl: Harmati-Pék Anna Maria polgarmester tarsulési tag
Udvari részérél: Szoboszlai Szilvia polgarmester tarsulasi tag

Tandcskozasi joggal jelen van:

Kis-Fehér Katalin jegyz6

Zei Ramoéna igazgato

Ignéacz Palné gazdalkodasi el6ado
Czakoné Rideg Nora jegyz6konyvvezetd

Tillmann Andrds Laszl6 elndk k&szonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a tarsula51 iilés
hatarozatképes, a tarsulasi tandcs tagjai koziil minden polgérmester jelen van.

Az elndk Keéri a tagokat, hogy a résziikre elézetesen kikiildott napirendi javaslat szerint fogadjak el
az {ilés napirendjét.

A Tarsulasi Tanécs a javaslattal egyetért, és az iilés napirendjét 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodds nélkiil az alébbiak szerint fogadjak el:

Napirend:
1.) Déntés a Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulis valamint a Di6sberényi Napraforgo
Ovoda és Konyha 2025. évi koltségvetésének 2. szimi médositasarel
El6ado Tillmann Andras Lészlé elndk

2.) A Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési szabalyzatanak
moédositasa
Eléadé: Zei Raména igazgat6
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3.) A Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha tagévodai pedagégiai programjainak
modositasa
El6ado: Zei Raména igazgatd

4.) A tarsulas 2026. évi belso ellenérzési tervének megtargyalasa
El6ad6: Kis-Fehér Katalin jegyz6

5.) A tarsulas 2026. évi munkatervének megtargyalasa
El6adé Tillmann Andris Laszl6 elnsk

6.) Egyebek
Ezt kovetden a tarsulasi tanacs megkezdi a napirend szerinti ligyek megtargyalasat.

1.) Déntés a Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulis valamint a Diésberényi Napraforgé
Ovoda és Konyha 2025. évi kiltségvetésének 2. szama médositasirol
Eléado: Tillmann Andras Laszl6 elnsk
(Irasbeli elGterjesztés a jegyzBkonyv mellé csatolva)

Tillmann Andrés Lészl6 tarsulasi elnsk felkéri Ignécz P4lné gazdalkodasi el6adot, hogy ismertesse
a 2025. évi koltségvetés 2. szami modositasat.

Ignécz Pélné gazdalkodasi eldadé elmondja, hogy a méjusi felmérés, az oktoberi felmérés, a
kozfoglalkoztatdsi program, a Versenyképes Jardsok Program, illetve az egymaskozti
atcsoportositasok miatt volt sziikséges a 2025. évi koltségvetés 2. szami médositésa.

Andrasi Zoltanné tarsulasi alelngk elmondja, hogy a varsadi tagovodaban Olah Istvanné elvégezte a
dajkaképzé iskolat. Megkérdezi, hogy mikort6l vérhaté a kinevezése.

Ignécz Palné gazdalkodasi eldadé elmondja, hogy 2025. december 1-t8]1 sz6l a kinevezés.

Tillmann Andras Laszl6 tarsuldsi elnok kérdés és hozzaszolas hianyaban kéri a tagokat, hogy az
eléterjesztés szerinti hatdrozati javaslatrél szavazzanak.

Ezt kovetSen a Tarsulasi Tanécs tagjai 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozzak:

19/2025. (XII. 3.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulis Tarsulési Tandcsi
hatdrozata

Déntés a Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulis valamint a Diésberényi
Napraforgé Ovoda és Konyha 2025. évi koltségvetésének 2. szami
modositasarél

A Di6sberényi Ovodafenntart6 Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa az allamhaztartasrol szolo
2011. évi CXCV. torvény 23-26. §-ban, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 94. § (3) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen, a Didsberényi Ovodafenntarté Térsulas, valamint a
Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha 2025. évi koltségvetésérdl szolo, 3/2025.
(IL. 12.) szam1 hatarozatét az alabbiak szerint modositja:

A 3/2025. (II. 12.) szamu hatarozat 2. pontja az alabbiak szerint médosul:

»2) A Térsuléasi Tan4cs a tarsulés 2025. évi koltségvetésének Gsszefont fo5sszegét
436.975.037 Ft-ban, a tarsulds 2025. évi foosszegét 216.166.206.-Ft-ban, az 6voda
2025. évi koltségvetésének fodsszegét 220.808.831.- Ft-ban hagyja jova.”

A 3/2025. (II. 12.) szamu hatarozat 1. szdmi mellékletének helyébe az 1. szamu
melléklet 1ép.
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A 3/2025. (II. 12.) szami hatarozat 2. szdmt mellékletének helyébe a 2. szamu
melléklet 1ép.

A 3/2025. (I 12.) szdm® hatdrozat 3. szamu mellékletének helyébe a 3. szamu
melléklet 1ép

A 3/2025. (II. 12.) szam® hatdrozat 4. szam® mellékletének helyébe a 4. szamu
melléklet 1ép

A 3/2025. (I. 12.) szdmu hatdrozat 5. szdmu mellékletének helyébe az 5. szamu
melléklet 1ép.

Hatérid6: folyamatos
Felel6s: tarsulasi elnok

2 A Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikddési szabalyzatanak
modositasa

Eléado: Zei Ramoéna igazgatd

(Irdsbeli elterjesztés a Jegyzbkonyv mellé csatolva)

Zei Ramona igazgat6 elmondja, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzatban atvezetésre keriiltek a
jogszabalyvaltozasokbol adédé valtozasok. A pedagdgus szamara a neveléssel-oktatéssal lekotott
munkaidd terhére elrendelhetd plusz mentoralasi feladatok meghatarozasa, a 419/2024. (XII. 23.)
Kormanyrendeletben meghatarozott valtozasok a tovabbképzési rendszer miikddésében illetve,
hogy az 6vodai nyomtatvanyok elektronikus tton késziilnek el.

Tillmann Andrés L4szl6 tarsulasi elnsk megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa a
napirendi ponttal kapcsolatban.

A térsulasi tandcs tagjaitdl kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Tillmann Andras Lészl6 tarsulasi elnok kérdés és hozzaszélas hianyaban kéri a tagokat, hogy az
el6terjesztés szerinti hatarozati javaslatrél szavazzanak.

Ezt kovetéen a Térsulasi Tandcs tagjai 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az
alabbi hatérozatot hozzék:

20/2025. (XII. 3.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulds Tarsulisi Tandcsi
hatarozata

A Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési
szabalyzatanak feliilvizsgilata

A Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a nemzeti koznevelésrol
sz6l6 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés g) pont_la alapjan a Didsberényi
Napraforgd Ovoda és Konyha intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal j6véhagyja.

Hatarido: -
Felelos: -

3.) A Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha tagévodai pedagégiai programjainak
modositisa

El6adé: Zei Ramoéna igazgat6

(Irdsbeli elbterjesztés a Jjegyzékonyv mellé csatolva)

Zei Ramoéna igazgat6 elmondja, hogy a 20/2012. EMMI rendelet médositasanak kévetkeztében a
nemzetiségi nevelést folytaté dvodadknak egy fejezettel béviilt a pedagdgiai programja, torlésre
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keriilt az 6voda partnereivel torténé kapesolattartds formainak megnevezése illetve bele keriilt. ,a
keresztény kulturan alapuld értékrend”.

Tillmann Andrés Laszl6 tarsulasi elnok megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa a
napirendi ponttal kapcsolatban.

Andrasi Zoltinné tarsuldsi alelnsk megkérdezi, hogy ki ellenérzi a pedagégiai program
megvalosulasat.

Zei Ramoéna igazgat6 elmondja, hogy az OviKréta feliiletre mindent szitkséges felvinni és ezéltal ott
tudja ellen6rizni, hogy valoban megvalosult-e a pedagdgiai program.

A tarsulasi tandcs tagjaitél tovabbi kérdés, hozzészo6l4s nem hangzik el.

Tillmann Andrés Lészl6 térsuldsi elnok kérdés és hozzaszolds hidnyaban kéri a tagokat, hogy az
eloterjesztés szerinti hatarozati javaslatr6l szavazzanak.

Ezt kovetben a Tarsuldsi Tandcs tagjai 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozzak:

21/2025. (XII. 3.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulis Tarsuldsi Tandcsi
hatarozata

A Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha tagévodai pedagoégiai
programjainak modositasa

A Dibsberényi Ovodafenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a nemzeti koznevelésrél
sz6l6 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a Di6sberényi
Napraforgd Ovoda és Konyha, a Didsberényi Napraforgd Ovoda és Konyha Varsadi
Tagévoddja, a Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Regdlyi Tagévodéja és
Konyhéja és a Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Pari Tagoévodaja pedagogiai
programjait az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelos: igazgatd

4.) A tarsulds 2026. évi belso ellenérzési tervének megtargyaldsa
Eléadé: Kis-Fehér Katalin jegyzé
(Irdsbeli eléterjesztés a Jegyzékonyv mellé csatolva)

Tillmann Andrés Laszl6 tarsulési elnok 4tadja a sz6t a jegyzének.

Kis-Fehér Katalin jegyz6 az el6terjesztés szerint ismerteti, hogy a 2026. évi belsé ellendrzés targya
az, hogy a taniigy-igazgatasi és egyéb dokumentumok - felvételi és eléjegyzési napld, felvételi-
mulasztdsi naplo, csoportnaplo, a gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentici6 - vezetése
megfelel-e a vonatkozo6 jogszabalyi el6irasoknak.

Tillmann Andras Laszl6 tarsulasi elnok megkérdezi a tagokat, hogy van-e valakinek hozzészélasa,
javaslata az adott napirendi ponthoz.

A tarsulasi tandcs tagjaitol kérdés, hozzészo6las nem hangzik el.

Tillmann Andréas Laszl6 térsuldsi elndk kérdés és hozzészélas hianyaban kéri a tagokat, hogy az
elOterjesztés szerinti hatrozati javaslatrél szavazzanak.

Ezt kveten a Tarsulasi Tandcs tagjai 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az
alabbi hatérozatot hozzak:



22/2025. (XII. 3.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulis Tarsuldsi Tanacsi
hatirozata

A tarsulds 2026. évi belsé ellenérzési tervének megtargyalasa

Di6sberényi Ovodafenntarté Térsulds Tarsulasi Tanicsa ugy hatarozott, hogy a
Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 119. §
(4) bekezdésében foglaltak alapjan, a tarsulds 2026. évi belsé ellendérzési tervét a
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.

Hataridd: 2025. december 31.
Felelds: elnok

S.) A tarsulds 2026. évi munkatervének megtirgyalisa
Eléadé: Tillmann Andras Laszl6 elnsk
(Irasbeli eldterjesztés a jegyz6konyv mellé csatolva)

Tillmann Andrds Laszl6 tarsuldsi elndk tajékoztatia a tagokat, hogy az -eléterjesztésben
Osszeallitasra kertilt a 2026. évi munkaterv, amely tartalmazza a tarsulas kételezéen megtargyalasra
kertil6 napirendi pontjait, valamit az ezen feliil dontést i gényl6 pontokat.

Megkérdezi a tagokat, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszoldsa a napirendi ponttal
kapcsolatban.

A tarsulasi tandcs tagjaitol kérdés, hozzasz6las nem hangzik el.

Tillmann Andrds Laszl6 tarsuldsi elnok kérdés és hozzaszolas hidnydban kéri a tagokat, hogy az
eldterjesztés szerinti hatérozati javaslatrél szavazzanak.

Ezt kovetSen a Tarsulasi Tanécs tagjai 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozzak:

23/2025. (XII. 3.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulis Térsulisi Tandcsi
hatarozata

A tarsulds 2026. évi munkatervének megtargyaldsa

A Diésberényi Ovodafenntarté Téarsulds Tarsuldsi Tandcsa a Téarsulas 2026. évi
munkatervét megtargyalta és a melléklet szerinti tartalommal elfo gadja azt.

Hatarid4: 2025. december 31.
Felelds: elnsk

6.) Egyebek

Tillmann Andras Laszl6 térsulasi elndk elmondja, hogy volt a Magyar Allamkincstar részérél egy
ellen6rzés a 2024. évi elszémolédssal kapcsolatban. Az ellen6rzés soran feltirtak egy oOvodai
problémat, amely soran keletkezett egy 1.054.000 Ft-os visszafizetési kotelezettség, ugyanis a
2024-es évben 2 hénapon keresztiil nem volt pedagdgiai asszisztens az intézményben.

Elmondja még, hogy az idei évben is varhatnak az évodai dolgozok évvégi jutalmat, dsszesen
2.100.000 Ft keriil szétosztdsra, jelenleg még targyaljék, hogy kinek milyen &sszegii legyen a
jutalom.

Ignécz Palné gazdalkodési eldadé elmondja, hogy ezen feliil még minden tagévoda vasarolhat
60.000 Ft értékben kardcsonyi ajandékot a csoportokba, illetve minden gyermek kap egy 5.000 Ft
értékii ajandékot, amelyet haza vihetnek.
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Tillmann Andrés LaszI6 térsulési elnsk elmondja, hogy a Versenyképes Jarasok Program keretein
beliil palyazott gyogypedagogus és gydgypedagdgiai asszisztens oktéberben megkezdték a munkat
a tagintézményekben. Megkérdezi, hogy hogy latjak a tagok, mitkodéképes-e igy a dolog?

Andrasi Zoltdnné tarsulasi alelnok véleménye szerint, j6 valasztas volt ez a palyézat és a varsadi
tagovodaban nagyon nagy segitség a gy6gypedagdgus a gyogypedagogiai asszisztens munkdja.

Budai-Vajk T1diké tarsulési tag egyetért Andrasi Zoltanné tarsulési alelnokkel.

Zei Ramoéna igazgaté elmondja még, hogy teljesitményértékelés volt az idei év augusztusdban a
dolgozoknak és a teljesitményértékelés alapjan megallapitott illetmény kiegészitést kapnak. Ugy
gondolja, hogy ez pozitivan és motivaldan hatott a dolgozokra.

Mivel a Tarsulasi Tanécs tagjai részérél kérdés, bejelentés nincs, Tillmann Andras Laszl6 tarsulasi
eln6k megkoszoni a részvételt és az iilést 13 6ra 45 perckor befejezettnek nyilvénitja.

kmft.

gf% /’//

Tillmann Andras Laszl6 KisFefigr Katalin

Téarsulési Tanacs Elnoke //je';g



19/2025. (XIL. 3.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulds T4rsuldsi Tandcsi hatdrozata

A Diésberényi Ovodafenntarté Térsulds valamint a Diésberényi Napraforgé Ovoda és
Konyha 2025. évi koltségvetésének 2. szami médositasarol

A Di6sberényi Ovodafenntart6 Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa az Allamhéztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. térvény 23-26. §-ban, valamint Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény 94. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelen, a Dlosberenyl
Ovodafenntart6 Tarsulas, valamint a Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha 2025. évi
koltségvetésérdl szolo, 3/2025. (I1. 12.) szamu hatarozatat az alabbiak szerint modositja:

A 3/2025. (II. 12.) szamu hatérozat 2. pontja az alébbiak szerint médosul:

»2) A Tarsuldsi Tandcs a tarsulas 2025. évi koltségvetésének Osszefont f66sszegét
436.975.037 Ft-ban, a tarsulds 2025. évi fo6sszegét 216.166.206.-Ft-ban, az 6voda 2025. évi
koltségvetésének foosszegét 220.808.831.- Ft-ban hagyja jova.”

A 3/2025. (II. 12.) szdmu hatérozat 1. szamu mellékletének helyébe az 1. szamu melléklet 1ép.
A 3/2025. (II. 12.) szamu hatarozat 2. szdm® mellékletének helyébe a 2. szamu melléklet 1ép.
A 3/2025. (I1.12.) szami hatérozat 3. szama mellékletének helyébe a 3. szadmt melléklet lép

A 3/2025. (IL.12.) szam hatarozat 4. szamu mellékletének helyébe a 4. szamii melléklet 1ép

A 3/2025. (II. 12.) szamu hatérozat 5. szamu mellékletének helyébe az 5. szami melléklet 1ép.

Hataridd: folyamatos
Felelds: tarsulasi elndk

Diosberény, 2025. december 3.

Tillmann Andras Laszl6 sk.
elndk



1. mellékdet a 19/ 2025, ( X11. 3. ) tdrsuldsi tandes hatarozataho=

Didsberényi Ovodafenntarto Tarsulds

2025.. EVI KOLTSEGVETESI HATAROZAT OSSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK OSSZEVONT
PENZUGYI MERLEGENEK AKTUALIS ELOIRANYZATAI

Forintban!
e i . Eredeti . " Médositasok | 2025282
Sk Eldirdnyzat megnevezése cldirkinyzat Lsz. 25z isvaxin mod:}.slfas utdni
eldirdnyzat
1 2 3 4 5 T=(4+5+6) | 8=(3+7)
Bevételek
1_|Miikidési célii timogatisok dllamhdztartison beliilrdl (2+...+6) 201 117 697 2 229 856 16 543 830 18 773 686 219 891 383
2 |Elvonisok és befizetések bevételei
3 |Mikodési céll garancia- és kezességvillalishol megtérilések
4 |Mikodési céli visszatéritendd ta k, kolcsontk visszaterile
5 |Mikodési céll visszatéritendd ta asok, kolesonik igénybevétel
6 |Egyéb miikadési céli timogatisok bevételei 201 117 697 2229 856 16 543 830 18 773 686 219 891 383
7__| - 6-bol EU-s timogatis
8  |Felhalmozisi célii timogatisok allamhiztartdson beliilrdl (9+...+13)
9 |Felhalmozasi célii dnkormé i 13 aso}
10 |Felhalmozasi céla ia- és k igvillalisbal éritlésel
11 |Felhalmozasi céli visszatéritendd tam k. kblcsonok visszatérdlé
2_|Felhalmozisi céli visszatéritend6 timogatdsok, kblcsondk igéaybevétel
13 |Egyéb felhalmozisi céli 13 k bevétel
14 - 13-bol EU-s timogatas
15 |Miikidési bevételek 19 236 000 1616 3 044 4 660 19 240 660
16 Fl:_l_l.la.!.mnzﬁsi bevételek
17 |Mikidési célii Atvett pénzeszkizik
18 |Felhalmozisi célii dtvett pénzeszkizik
19 |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 220 353 697 21231472 16 546 874 18 778 346 239 132 043
20 Fi irozisi bevételek (21+...+25) 193 349 268 4493 726 4 493 726 197 842 994
21 |Hitel-, kéleson felvétele dllamhaztartason kivillral
22 |Enékpapirok bevaltasa, értékesitése
23 |Elgzd évi kithiséaverési dvany igénybeveétel 1224 082 1224 082
24 |Elozo évi vallalkozisi maradviny igénybevétele
25 |Irdnyito szervi(tarsulsi) ta (intézményfinanszirozis) 192 125 186 4493 726 4493 726 196 618 912
26 |Adéssighoz nem kapesolodd szdrmazékos iigyletek bevételei
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20+26) 193 349 268 4493726 4493 726 197 842 994
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 413 702 965 2231472 21 040 600 23272072 436 975 037
Kiadasok
1| Mikbdési kiltségvetés kindiisai (1+...+6) 219 291 779 2231472 16 761 794 18 993 266 238 285 045
2 Jszemélyi juntatasok 143 636 220 2062 703 1831179 3 893 882 147 530 102
3 |Munkaadokat terhels jarulékok és szocidlis hozzijarulasi ado 17 037 509 148 760 300 264 449 033 17 486 542
4 JDologi kindasok 58 618 050 20 000 3637711 3657711 62275 761
5 |Ellitottak pénzbeli juttatisai
6  |Egyéb mikadési célia kiadasok 10 992 640 10 992 6540 10 992 640
7 - 6-bol Tartalékok 10 992 640 10 992 640 10 992 640
8 =7-biil Altalinos tartalékok 10 992 640 10 992 640 10 992 640
9 =T7-bil Céltartalék
10 Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (11+...+13) 2 286 000 -214 920 -214 920 2071 080
11 |Beruhizisok 2 286 000 -214 920 -214 920 2071 080
12 |Felijitasok
13 |Egyéb felhalmozisi kiadasok
14 |KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 221577 779 2231472 16 546 874 18 778 346 240 356 125
15 |Hitel-, kilesintirlesztés dllamhiztartason kiviilre (16+...+18)
16 JHosszi lejarati hitelek, kolcsonék torleszidse
17 |Likviditasi célis hitelek, kolesonk torlesztése pénziigyi villalkozisnal
18 JRovid lejarati hitelek, kalestnok tarlesziése
19 |Beifaldi értékpapirok kiadiisai (20+ ... + 23)
20 |Forgatsi céli belfoldi értékpapirok vsirlisa
21 |Forgatisi célis belfoldi értékpapirok bevalta
22 |Befektetési célis belfoldi énékpapirok vsirla
23 |Befektetési céli belfldi értékpapirok beviltisa
24 |BelfGldi finanszivozds kiadisai (25+ .., +28) 192 125 186 4493 726 4493 726 196 618 912
25  |Allamhaztartason belili megeldlegezések folyositasa
26 |Allamhaztartison belali megeldlegezések visszafizetése
27 |iranyitd szervi tamogtis folydsitasa (intézményfinanszirozis) 192 125 186 4493 726 4493 726 196 618 912
28 |Pénzeskozok bewétként clhely
29 |Pénziigyi lizing kiadasai
30 Ki‘lll‘éﬁii finanszirozis Kindasai
31  |Adéssighoz nem kapesolods szirmazékos iigyletek kind:i
32 |FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+29+30) 192 125 186 4493 726 4 493 726 196 618 912
33 |KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 413 702 965 2231472 21 040 600 23272072 436 975 037
Eves tervezett létszam elirdnyzat (f6) 18 1 1 19
Kizfoglalkoztatottak létszima (f6) 2 2




hatarozatdho.

tandcs

lasi

arsi

kleta 19/2025. (XII. 3. ) ¢

]

2. mell

= 2 : 291qqQ onnag - - - :Augiy onnag st
9[qqer Isyaadasey | - :Aupny 15919489810 vt
LS6 €06 PEP 766 98F €7 596 91F 11¢ (TTHED) NASAZSSQ MOSYAVIM | LSG6 £06 FEY 766 98 €2 S96 91F 11F (ZT+€1) NASAZSSQ TALIAAHAI | €t
1 L 981 571 61 (Iz+"+p1) ¥16 1LL S61 9p9 80L b 897 £90 161 (61+p1) uasazssg 44
clo81996 eLEery USIZSSQ YOSYPEDY ISYZOZSULUL D[ 1SIPOIDIA No[19A9q ISYZOAgZSUBUL DI ISIPOIDIN
T16 819961 9TL €6b ¥ 981 SZ1 261 (sporzsueuy Augizoiut) espisoA]oy sseIRTowg) IAAZS QIAuRI[ yespzadagedaut [[aq UOSEURIZRYWR|]Y 1z
aspzakjal|a 1910¢] 3[RIPA[2J HOUOSIIN N NPY ISPUPIAYIT 0T
espprgsea Yordedyaun PRIy ‘1pIQs2q Mo ispiediog (1z++0) 12191942 Yeuyspzorzsueuly Qsjny AUty 6l
Siis 3 g (sezonZsURU AUAUIZIUL)
aspiazLezssIA Yaspzadajoafow 1jnjeq uosgLRIZER W[y TEB LS 61 9¥9 80L ¥ 981 6£8 681 SEMBORIY (FERIEIRE) IAISES QUALHIL 8l
ASPIZSILN] Y2120y Mmeld] nzssoH [219A9 QZEULIVZS [QOUSPUDAEZSSIA 121ag] Ll
259153101 HO[IY MILIElo] PIAGY a[a1pAaQAupT1 AugApeIEw ISLZON[RIBA 91
aSPIZSILIQ) DRI N[PD ISPUPIAYLT 780 ¥ZL 1 80 ¥TT 1 221942 AURB1 AupApRIBLI [S19ATPSIQ <l
BSRUPSEAEZSSIA ‘BSpLESPA Jdudypuy FIG 142 S61 9F9 8OL ¥ 892 £90 161 (81+°"+51) 19[219Aq NeugspzolpzsuruY 9s[aq AUBIH i
S0 S8T 8€T 997 £66 81 6LL 16T 61T (T1+"+1) UaSAZSSQ HOSYPED] SI2ATISIEN €70 TE1 65T 9pE BLL 81 LG9 £S€ 07T (T1+*"+1) UISIZSSO HIAPAIY 1SNIATISHON £l
4
1
o1
0F9 266 01 09 266 01 SAONP[RUEL - [OQHOSBPERR N[RI ISP GATY 6
8
L
9
0b9 266 01 0F9 766 01 3{0sgpEr N[P3 1SAPONW gAY <
esmennl 1pqzuad yenow||g |4
19L SLT T9 LI1L LSO € 080 819 8¢ yosgpery 13ojoq Hozoyzsazuad Naalp 020 1S2pOYIN £
TS 98 LI £€0 61 608 LEO L1 ope 1spiuelyzzon SIPI0ZS $p YoNR[ILl gfaia] JeopLEyuniy 099 0VZ 61 099 ¥ 000 92 61 A21219Aq ISPPOADIN z
01 0€8 Lb1 788 €68 € 0TT 9£9 £F1 Jospienn( Ifpuazg €8¢ [68 61T 989 £LL 81 L69 LI 10T 194]0]2q UDSPLIEIZEYUIR]|E HOSTIRTOWE) N[9D 1SPPONDIN 1
(8+L)=6 8 L 9 (p+£)=5 ¥ £ T I
Jezugaiop -0 °71 jezkugaiop yezdupaiop | 81-g0 'z1 'sz0z | Ivzhupaigp
1UE)IN SESOPOW |*'SZ0Z S¥ISopow 11apaId sIZIAUTAN 1ugIn S¥HSsopow sgpsopow 1Japasd SIZIAIUTIA] wyzs
S TS T0T Hozowey 1A 6707 28 TS0 nozouwjepy 1A9 "GZ0T -10g
HOSEpUIY] Haparg

JUDGIHIL0.]

(udyuizs 1sgnsae])

230119 YOSEPED S HIIAIIAIG NI ISIPONBIAL °I
SEINSIE L, 03IEJUUIJEPOAQ IAUIIQSOI(]




3. mellékleta 9/ 2025, ( XII. 3. ) tarsuldsi tandgcs hatdrozataho.

= - * 391qqm onn.ig - - - TAUBIY QInag 87
= 4 391G q03 15939489539 AURIY 1S)JIABISHOM LT
080 ILO Z 076 F1Z- 000987 T (SZ+Z1) NASAZSSQ MOSVAVII 080 1L0 T 076 ¥1T- 000987 T (SZ-+T1) NASAZSSQ TALIATE 9T
(pZ+*"+81) UISIZSSY HOSEPED] ISFZONZSUBUL NP ISEZOWEY[D] 080 1L0 T 026 ¥IT- 000982 T C61+€1) 0 33219424 15yz0.] 1 DIPD ISYZOWBY|D ST
§o[19A9q 1spZONZSUBLL OS[NY QAT T
espgsooqpy yondedypug €
[212A13] NQUQSIIRY YNy MeIla] PrAgY 44
(sezo YA ) Bl (ISBINSIEL) 11928 QliAuR ARIIA[RY HQUOSIIQY HRIINY NP2 ISEUPIANIT 14
esgpery Juiz)] kTnzuag 21219A13] JOUPSI[0Y ‘Yajiy merela] nzssoH 0z
aspzakjaly[e 191 {F+ = +07) 1mpang youpspzoqzsusf ospy dupiy 61
esepresgA yondedyonn PO IPIFIRQ 120 1SH1R)RE 080 1L0T 06 P12- 000982 T (svzoapzsuruy Kuptuzayur) spreSows) (15pNsIp)) 141928 QUAuDI] 8l
ISPIZSI[IQ) UOSI|ON aspusaypup ndedypny Ll
2591250(101 Yajainy mesefa| nzssoH [219A3q OZVULIPZS [OQUSEUOABZSSIA IMDE 1}
I5PIZSAIG) YA MEE(a] PIAQY 3|1pAaq AUl AupApRIBLL ISEZON[R][EA s1
aSIZSII Ho[BUH a|1200qAusli AugApEIB 15719AT95)Q3 1
BSPIBSARZSSIA ‘ESp[uspA Adedypug 080 140 E 026 +1Z- 000 982 ¢ (91 + " +1 ) 19jmpa0q spzoqzsuvutf 9spaq (upi £l
080 1L0 T 0Z6 FI1Z- 000982 7 (LT +5+E+1) FUIBIZSSY HOSPPUD] 15919A98HOM (D14+" " +94PHE+1) 1UISIZSSY HI[PIPAA 157194598103 (4
1
ol
6
8
L
yajeIpAaq N[po Isezow(ey[ay g2l 9
{osEpEIY ISTZOWEY|2) AT (uapaazey) spieTows) s-Nd 199~ 3
seilnjay ojnsojuASaut [0qstLO) S-)F [99-'€ a[9A1e YozoyZsazuad NINIE PO ISFZOWEY[3] ¥
josenfngag H22I9Aq ISFZOUIEY[D ] 3
SRZPUIUAQ QINSO[EATIW [0qSELIO) S-NH 99| seiedounn s-7 [99-'1 i
080 1L0 T 026 12 000 982 € HOSPZRYIIE [94]0[2q UOSELRIZE|WIR([? HOSHIESOUIT] 0[90 ISPZOW[RY[3] I
(8+L)=6 8 L 9 (r+£)=5 r 3 [2 1
ezAugagP d1-g0 '71 yezAugagp wzAupAI0d d-g0 "T1 sezkugngp
i " ) @ gL $3ZaA0U3D
ugIn SENsopow | "$zZ0Z syNsopow Hapatd SPZIAIUTIN ugn spIsopow |'sz0z sy)sopow 1OPAID 1AD “SZ0T IZIAIUBIN] .
28 TST0T NoZoW|EH 1A9 "ST0T ‘28 'T'ST0T nozowjey g
Hosgpery Hapgaag
JUDGIUTL0,]

(usyuizs 1sg|nsIgL)
9BaLI9uI YOSEPEIY 53 NI[9IPAI] N[PD ISFZOW[EY[R] ‘[
SPINSIL ], 0}BIUUJBPOAQ) 1AURIIqSOIQ




4. melléklet a 9/ 2025. ( XII. 3. ) tarsuldsi tandces hatdrozatdhoz

Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulis 3
Aktuilis eléiranyzatai
Forintban!
2025.2. sz.
Sor- . . Eredeti l.sz. 2.5z, Madositasok madositds
# ElGirdnyzat megnevezése i PO PR o
szim eldirdnyzat dositis losit isszesen utini
eldiranyzat
1 2 3 4 5 T=(4+5+6) 8=(3+7)
Bevételek
1 Miikidési céli timogatisok allamhi tason beliilrdl (2+...46) 200112222 15 986 366 15 986 366 216 098 588
2 Elvonasok és befizetések bevételei
3 Mikadési céli garancia- &s kezességvallalashol megtéralések
4 Miikadési célu visszatéritendd tamogatisok, kolesonok visszatéralése
5 Miikodési célin visszatéritendd tamogatasok, kolesénok igénybevétel
6 Egyéb mikodési eéli ta asok bevételer 200112222 15 986 366 15 986 366 216 098 588
7 - 6-bol EU-s tamogatas
8 Felhal isi céli timogatisok dllamhd tison beliilrdl (9+...+13)
9 Felhalmozsi ¢éli enkormanyzati tamogatasok
10 Felhalmozasi céli garancia- és k illalasbol megtériilések
11 Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kélesonsk vi trillése
12 Felhal: isi celi v Eritendd tamogatasok, kolesonok igénybevétele
13 Egyéb felhal isi célil timogatasok bevételei
14 - 13-b6l EU-s thmogatas
15 Miikiidési bevételek 104 104 104
16 Felhalmozds: bevételeh
17 Miikiidési célii dtvett pé kiizik
18 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkizik
19 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+8+15+16+17+18) 200112 222 15986 470 15986 470 216 098 692
20 Finanszirozisi bevételek (21+...+25) 67 514 67 514
21 Hitel-, kéleson felvétele allamhaztartason kivilrsl
22 Ertékpapirok bevaltisa, értékesitése
23 Eldzb evi koltségvetési maradvany igénybevétele 67514 67514
24 Eldz6 évi vallalkozasi maradvany igénybevétele
25 Betétek megsziintetése
26 Addssighoz nem kapesolddd szar ékos iigyletek bevételei
27 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (20426) 67514 67514
28 |BEVETELEK OSSZESEN: (8.+11.) 200179 736 15 986 470 15986 470 216 166 206
Kiadasok
1 Miikidési kbltségvetés kiaddsai (1+...+6) 8 054 550 11 492 744 11 492 744 19 547 294
2 Személyi juttatasok
3 Munkaadokat terhelb jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado
4 Dologi kiadasob 8 054 550 500 104 500 104 8 554 654
5 Elltottak pénzbeli jutiatasai
6 Egyéb miikodési céli kiaddsok 10 992 640 10 992 640 10 992 640
7 - 6-bol Tartalékok 10992 640 10 992 640 10992 640
8 =7-b6l Altala tartalékok 10992 640 10992 640 10992 640
9 =7-bdl Céltartalék
10 Felhalmoziisi kiltségvetés kiadisai (11+...+13)
11 Beruhazasok
12 Felujitisok
13 Egyéb felhalmozasi kiadasok
14 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+10) 8 054 550 11 492 744 11 492 744 19 547 294
15 Hitel-, kilesontorlesztés dllamhdztartison kiviilre (16+...+18)
16 Hosszi lejarata hitelek, koleséndk torlesztése
17 Likviditasi céld hitelek, kolesonsk torlesztése pénziigyi vallalkozasnak
18 Ravid lejaran hitelek, kalesonok torlesztése
19 Belfoldi értékpapirok kiadisai (20+ ... +23)
20 Forgatasi céli belfaldi értékpapirok vasarlasa
21 Forgatasi céla belfldi értékpapirok bevaltisa
22 Befektetési céli belftldi értékpapirok vasarlisa
23 Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltdsa
24 Belfiildi finanszirozis kinddsai (25+ ... +29) 192 125 186 4493 726 4493 726 196 618 912
25 Allamhaztartason beliili megelélegezések folyositasa
26 Allamhéztartason belali megeldlegezések visszafizetése
27 Irdnyitd szervi timogatas folydsitasa (intézményfi irozds) 192 125 186 4493 726 4493 726 196618 912
28 Pé kozok betétként elhel
29 Pénzug_yi lizing kiadasai
30 Kiilfoldi finanszirozds kiaddsai
31 Adéssighoz nem kapesolddd szir ékos iigyletek kiadd
32 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (15+19+24+30+31) 192 125 186 4 493 726 4493726 | 196618 912
33 KIADASOK OSSZESEN: (14+31) 200179 736 15 986 470 15 986 470 216 166 206
Eves tervezett létszdm eldirdnyzat (6)
Kozfoglalkoztatottak 1étszdma (f6)




5. melléklet a 9/ 2025, ( X1I. 3. ) tarsuldsi tandes hatdrozatdhoz

Dibsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha

Aktudlis el6iranyzatai "
Forintban!
Sor- S . Eredeti Lsz. 2.52. Maédositisok .202{"?’ AR
szam Edookayust mopnevraboe eldirdanyzat maédositis madositis dsszesen m“"ﬂs’f“s s
eldiranyzat
1 2 3 4 5 T=(4+5+6) 8=(3+T)
Bevételek
1 Miikiidési bevételek (2+...+12) 19 236 000 1616 2940 4 556 19 240 556
2 Keszleténel 55 ellenéricke
3 Szolgiltatasok ellenériéke 14 350 000 14 350 000
4 Kozvetitett szolgiltatasok értcke
5 Tulajdonosi bevételek
6 Ellétasi dijak 800 000 800 000
7 Kiszamldzott dltalinos forgalmi add 4 086 000 4 086 000
8 Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
9 Kamatbevételek 208 2343 2551 2551
10 Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei
11 Biztositd altal fizetett kartérités
12 Egyéb miikodési bevételek 1408 597 2005 2005
13 | Miikbdési céld timogatisok dllamhdztartison beliilrdl (14+...+16) 1005475 2229 856 557 464 2787320 3792795
14 Elvonasok és befizetések bevételei
15 Visszatéritendd tamogatasok, kélcsondk visszatériilése AH-n belalrél
16 Egyéb milkdidési céla timogatdsok bevételei allamhdztartdson belillrél 1005475 2229 856 557 464 2 787320 3792795
17 - 16-bol EU-s timogatis
18 Kiizhatalmi bevételek
19 Felhal Asi céld td tisok dllamhdztartison beliilrél (20421)
20 Visszatéritendd timogatasok, kéleséntk visszatériilése AH-n beliilrdl
21 Egyéb felhalmozasi céli timogatdsok bevételei dllamhaztartdson belalrél
22 - 21-b6l EU-s tdmogatis
23 Felhalmozisi bevételek (24+...+26)
24 Immaterialis javak értékesitése
25 Ingatlanok értékesitése
26 Egyéb targyi eszktizok ériékesitése
27 _M-:.:lkﬁdési céli dtvett pénzeszkizik
28 Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkizik
29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+13+18+19+23+27+28) 20 241 475 2231472 560 404 2791 876 23 033 351
30 Finanszirozisi bevételek (9.1.+...49.3.) 193 281 754 4493 726 4493 726 197 775 480
31 Kaltségvetési maradviny igénybevétele 1 156 568 1156 568
32 Vallalkozasi maradvany igénybevétele
33 Irdnyitd szervi (tarsuldsi) timogatds (intézményfinanszirozis) 192 125 186 4493 726 4493 726 196 618 912
34 BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 213 523229 2231472 5054 130 7 285 602 220 808 831
Kiadisok
1 Miikiidési kiltségvetés kiaddsai (2+...+6) 211237229 2231472 5269 050 7 500 522 218 737 751
2 Személyi juttatasok 143 636 220 2062 703 1831179 3 893 882 147 530 102
3 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 17 037 509 148 769 300 264 449 033 17 486 542
4 Dologi kiadasok 50 563 500 20 000 3137 607 3157607 53721107
5 Elldtotiak pénzbeli juttatésai
6 Egyéb miikodési céli kiadasok
7 Felhalmozisi kiltségvetés kiaddsai (8+...+10) 2286 000 -214 920 -214 920 2071080
8 Beruhdzisok 2 286 000 -214 920 -214 920 2071 080
9 Felujitasok
10 Egyéb fejlesztési célu kiadasok
11 - 10-bil EU-s forrasbol tim. megvalosuld programok, projektek kiaddsai
12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 213523229 2231472 5054 130 7285602 220 808 831
13 FINANSZIROZASI KIADASOK
14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 213523229 2231472 5054 130 7 285 602 220 808 831
Eves tervezett létszim eldirinyzat (£6) 18 1 1 19
Kiozfoglalkoztatottak létszima (f6) 2
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jogi hattér
Az allamhéztartasrél rendelkez6 jogszabalvok:

° Az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)
° Az allamhéztartdsrol sz6lé toérvény végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet (Avr.)

o a korményzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok osztdlyozasi rendjérél szo6lo
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet

° A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Ber.)

Agazati ( koznevelési) jogszabalyok:

° A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

° A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (R.)

° A nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol rendelkez6 229/2012. (VIII. 28.)

Korm. rendelet (Nktvhr.)

° A pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogéallasarol szolé 1992.
évi XXXIII torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet

° A pedagégusok 1j életpalydjardl sz616 2023. évi LIL. térvény

° a pedagogusok 1j é€letpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet

Egyéb agazati jogszabalyok:
° A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény (Kjt.)
° A Munka Térvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. torvény (Mt.)

° A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény
(Gyvt)
° Az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informéacidszabadsagrol szold 2011. évi

CXIL. térvény.
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2. Az SZMSZ célja
° A koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak érvényre juttatasa
° az intézmény jogszerli miikddésének biztositasa
° a zavartalan mik6dés garantdldsa
° a gyermeki jogok érvényesiilése
° a sziilok, a gyermekek és pedagogusok kozotti kapesolat erdsitése
° az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantéldsa

3. Az SZMSZ tartalmazza
° az intézmény szervezeti felépitését és vezetését
° a miikodés kézben megvalositandé rendezettséget
° a benntart6zkodas és a miikodés bels6 rendjét
° a gyerekek és az alkalmazottak munkarend;jét
o a nevelGtestiilet feladatkorét és munkarendjét
° a pedagdgiai munka ellenérzési rendjét
° a sziilok tajékoztatasanak szabdlyait, a kapcsolattartis rendjét
o az intézményi kozosségek jellemzdit, a kapesolatok formait
o a hagyomanyok €s az tinnepségek rendjét
o az egészségligyi felligyelet és ellatas megvalOsitasat
o a balesetmegel6z06, véd6 és 6vo rendszabélyokat
o barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teendoket
o a kiils6 kapcsolatokra vonatkoz6 megéllapitasokat
o elektronikus tton eléallitott papiralapi dokumentumok kezelési, hitelesitési, rendjét

4. Az SZMSZ Hatilya

Az SZMSZ bels6 jogi norma, eléirdsainak megtartdsa minden — az intézménnyel kapcsolatba

keriil6 — szereplére nézve kotelez6.

Személyi hatdlya kiterjed

o az igazgatdra

° az igazgato helyettesre
o a neveldtestiiletre
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° az 6vodapedagdgiai asszisztensre
° tagintézmény igazgatora
o a neveldmunkat segit6 dajkakra
° az 6vodaba jar6 gyerekek kozosségére
o a gyermekek sziileire, térvényes képviseldire
Teriileti hatalya kiterjed
° az 6voda épiiletére, illetve az ehhez tartozé intézményi teriiletre
o az 6voda valamennyi feladat ellatési helyére
° az ovoda terliletén kiviil szervezett, az 6vodai nevelés idejében €és keretében zajlo
program, esemény helyszinére
° az 6voda képviselete szerinti alkalom, kiilsé kapcsolat esetén az alkalom helyszinére
Idébeni hatélya kiterjed
o a fenntart6 tarsulas altal meghatarozott nyitvatartasi idére
° az Ovodai nevelés idejében és keretében zajlo kiilon programok, események

idétartamara, illetve az voda kiilsé képviseleti alkalmainak id6tartamara

S. A szabalyzat érvényessége, médositisa, feliilvizsgalata, kozzététele
Ervényesse’ge
Az SZMSZ a tarsulési tandcs ellenérzését kovetben, az igazgatd jovahagyasaval, az altala
meghatérozott napon 1ép hatlyba és hatérozatlan idére sz6l. Ezzel egyidejlileg érvényét veszti
az el6zbleg hatalyos SZMSZ.

Modositésara, feliilvizsgalatara akkor keriil sor, ha:

° jogszabaly irja el
° a hivatkozott jogszabalyokban, vagy az 6voda miikodési rendjében véltozas all be

° a sziil6k, vagy a neveldtestiilet minositett tobbséggel erre javaslatot tesz

Kozzététele az alabbi helyeken:
° vezetOi iroda
° neveldi szoba

° falitjsag



Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Diésberény, Iskola u. 9.
036231

II. AZINTEZMENY TORZSKONYVI ADATAI

° Az intézmény megnevezése: Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha

° Az intézmény idegen nyelvii megnevezése német nyelven: Sonnenblume Kindergarten
und Kiiche Berin

° Az intézmény székhelye: 7072 Didsberény, Iskola utca 9.

° Az intézmény telephelyei:

— Dibsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Varsadi Tagovodaja7067 Varsad, Kossuth
Lajos utca 16.

— Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Regolyi Tagévodaja és Konyhaja 7193
Reg6ly, Rakoczi Ferenc utca 12.

— Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Péri Tagovodé4ja7091 Péri, Kis utca 152.
° Az intézmény OM azonositéja: 036231

o Az intézmény alapitdsdra, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv: Didsberényi
Ovodafenntarté Tarsulds (székhelye: 7072 Didsberény, Iskola utca 9.)

° Az intézmény irdnyité szervének megnevezése: Didsberényi Ovodafenntarté Térsulés
Tarsulési Tandcsa (székhelye: 7072 Didsberény, Iskola utca 9.)

° Az intézmény fenntartéjanak megnevezése: Didsberényi Ovodafenntarté Tarsulas
(székhelye: 7072 Didsberény, Iskola utca 9.)

° A koltségvetési szerv fétevékenysége: 851020 Ovodai nevelés

Az intézmény tovabbi torzskonyvi adatait a hatalyos alapit6 okirat tartalmazza.
IIl. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény vezetisége
Az intézmény szakmai tekintetben 6nalld, szervezetével és mitkodésével kapcsolatban minden
olyan ligyben dont, amelyet jogszabaly nem utal més hatéskorbe. Az intézmény egy helyi
pedagégiai programot €s egy SZMSZ-t készit. Az intézmény miikodését, a tagintézmények
kozotti munkakapesolat elmélyitését az intézmény vezet6sége biztositja.

Az intézmény vezetdségének allando tagjai:

e igazgats: 1 fo
e igazgato helyettes: 1 f6
o tagintézmény igazgato6: 1 fé/tagintézmény
Igazgato: az Gvoda €lén az igazgat6 4ll, aki az intézmény felelds vezetéje. Magasabb vezetd

beosztasi koézalkalmazott. Munkéjat az 4ltaldnos igazgatd helyettes a telephely 6vodak
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tagintézmény igazgatoi, tovabba a gazdasagi ligyintéz6é kozremikodésével latja el. A vezetd
jogéllasat a Kjt. vonatkozo6 rendelkezései hatarozzak meg. A koznevelési térvény értelmében a
vezetésben felel6sség, dontési €s képviseleti jog illeti meg.

Az igazgatd hataskorébe tartozik:

e azintézmény képviselete

e munkaltatoi jogkor gyakorldsa az intézmény dolgozai felett
e anevelGtestiilet vezetése,

e apedagodgiai munka irdnyitésa,

e atanligy-igazgatasi dontések meghozatala,

o akoltségvetési szerv vezetése,

e az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

e fenntarto el6tti képviselet

Az 1gazgato helyettes hataskorébe tartozik:

e az igazgat6 altalanos helyettesitése
e aneveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések végrehajtiasanak ellendrzése
e a gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendérzése

e ellenjegyzés

A tagintézmény igazgat6 hatdskorébe tartozik:
e atagintézmény kijel6lt képvisel6je
e atagintézmény nevelGtestiiletétének vezetése
e asziiléi szervezettel valo kapcsolattartas
e adajkak munkéjanak szervezése, iranyitasa
e anevelémunka irdnyitasa és ellen6rzése
e anemzeti és 6vodai linnepek megszervezése
e egyiittmikddik a sziili szervezettel
o cllatja a gyermekvédelmi feladatokat
e intézményben dolgozok feletti egyéb munkaltatdi jogok gyakorldsa

e tagintézmény igazgatdi gazdalkodési feladatok

Ovodapedagdgus

e aneveldmunka a munkakori leirasban foglaltak szerint
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Nevelést, oktatast kdzvetleniil segiték

e dajka

e pedagogiai asszisztens

e gondozo és takaritond
A nem pedagégus munkakoérben foglalkoztatottak esetén az 4ltalanos munkaltatoi jogokat az
igazgaté gyakorolja. Kozvetlen felettesiik a tag/intézmény igazgatd. Munkdjukat, feladataikat
az 6vodapedagdgus irdnymutatasa alapjan végzik a munkakéri leirdsban foglaltak szerint.

Sajat teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkeznek.

Gazdasagi tigyintézo

A fenntart6 tarsulds gazdalkodasi feladatait ellatd, Regélyi Kozos Onkorményzati Hivatal

alkalmazasaban all6 személy.
Részletes feladataikat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

2. Az intézmény iranyitasi - szervezeti felépitése, dbrija

Igazgatd |
[Igazgato h:lyettes ]

l
|Tagintézmény igazgatok |

l
|Ovodapedag6gusok |

\

INevelést, oktatast kozvetleniil segitok |

!

|Gyermekek kozossége |

l
[Sziilék Kozossége (SZK) |




Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Diésberény, Iskola u. 9.
036231

3. A vezetdk kozotti kapcsolattartds rendje
Az igazgato, igazgat6 helyettes és a tagintézmény igazgatok kapcsolattartisa folyamatos. A
sziikségleteknek €s a konkrét feladatoknak megfeleld rendszerességgel. A vezetdséget
lehetdség szerint minél tobb alkalommal, de nevelési évenként legaldbb egyszer Sssze kell
hivni. Az &sszehivasrél az igazgaté gondoskodik. A megbeszélésekre a targyalt napirend
figgvényében meg kell hivni: a fenntart6t, egészségiigyi szolgaltatok szakembereit, a sziil6i
szervezet (kozosség) képviseldjét. Pedagdgiai célzatii latogatasok alkalméval — a kitiizott
litemterv szerint, vagy alkalomszerlien — a modszertani egység megérzése, hagyomanyok

apolasa a cél.

4. Azigazgatd, az igazgaté helyettes akaddlyoztatdsa esetén a helyettesités rendje
Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezetéi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében az igazgat6 vagy az igazgato helyettes az intézményben tartézkodik az 6voda
nyitvatartasi idejében.
Az igazgat6t akaddlyoztatésa esetén teljes felelésséggel az igazgaté helyettes helyettesiti.
A helyettes kivélasztdsa és megbizasa az igazgatd hatiskore. Az igazgatd helyettes
megbizasakor a nevelétestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik.
A nevelési-oktatasi intézményben —biztositani kell, hogy az alatt az iddszak alatt, amelyben a
gyermekek, tanulok az intézményben tartézkodnak, az igazgatéi feladatok elltdsa ne maradjon
ellatatlanul, ennek érdekében az igazgaté és a helyettes egyidejii tivolléte esetén a helyettesités
az igazgaté dltal adott megbizas alapjan torténik, amir8l a nevelGtestiilet tagjait és az
alkalmazotti kozosséget tdjékoztatja. A kijelolt alkalmazottnak a nevelési-oktatési
intézményben kell tartézkodnia, aki igy ebben az esetben felelés a nevelési-oktatési intézmény

biztonsagos miikodéséért.

Egy-egy esetben, részfeladat intézésében, illetve halasztast nem tiird ligyekben a megbizott
6vono jérhat el (személyes, vagyonvédelem). A megbizés egy nevelési évre szol, a délelétti és
a délutani miiszakrendben dolgozo két 6vonéd részére.

Intézkedési jogkorik a koltségvetési szerv mikddésével, a gyermekek biztonsdganak
megovasaval Osszefliggd, azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki. A kiilonleges
eseményekrdl az intézmény igazgatojat, vagy helyettesét a lehetd legkorabbi idépontban

értesiteni kell.
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IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

1. A gyermekek fogadasa

Nyitva tartas: tagintézményenként valtozo (éves munkatervben részletezve)
Heti munkarend: heti 5 nap, hétf6t6] — péntekig

Nevelési év rendje: szeptember 01 — augusztus 31-ig

Rendezvények esetén: a nyitva tartast az igazgatd engedélyezi

Az 6voda folyamatosan iizemel, kivéve a fenntart6 rendelkezése alapjan a nyari zéras ideje
alatt.A zaras alatt torténik az 6voda sziikség szerinti feldjitasa, karbantartisa, a nagytakaritas.
A tajekoztatast kovetden a sziilok a zaras tudomasulvételét alairasukkal igazoljak.

A nevelés nélkiili munkanapokat az éves munkatervben rogzitjiik. Ezekrél a sziilok hirdetmény
forméajaban szeptemberben, de legalabb 7 nappal korabban értesiilnek. A torvény 5 nevelés
nélkiili munkanaprol rendelkezik.

A mindenkori miniszteri rendelet alapjan kiadott munkarend éatcsoportositas idején tigyeleti
napot tarthatnak az intézmények, amennyiben a feliigyeletet igénylé gyermekek szama az
Ovoddkban Gsszesen meghaladja a 25 f6t. Err6l hirdetmény formajaban legaldbb 30 nappal
korabban értesiteni kell a sziiloket.

° A nyéri zarasrél hirdetmény formajaban legkésébb februér 15-ig értesiilnek.

° A nyari zéaras ideje alatt az dvodai nevelés ellatasat 6vodank gyermekei szamdra az
igazgat6 4ltal kijel6lt 6voda biztositja, amely csak sziikség esetén és maximum 3 hétre
igényelhet6. A zarast megel6z6 30 nappal korabban le kell adni a gyermekek elhelyezésére
vonatkoz6 sziil6i igényeket, melyr6l tajékoztatast kap a fogadé 6voda is.

° Az 6vodai ellatast biztosito alkalmazottakon kiviil az intézmény t6bbi dolgozdja azokon

a napokon a szabadsagukat toltik.

2. Az alkalmazottak benntartézkodasanak és helyettesitésének rendje

Ovodapedagdgusok
° az 6vodapedagogus munkaideje: heti 40 ora, amit valtasban tolt le
° a gyermekekkel val6 kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglal6 foglalkozasokra

forditott, csoportban let6ltendé munkaideje: heti 32 éra (k6tott munkaidd)
° heti 4 orat koteles az intézményben tolteni a nevelést el6készitd, valamint egyéb

pedagdgiai feladatokkal, a nevel6testiilet munkdjaban valé részvétellel, gyakornok szakmai
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segitésével dsszefiiggd feladatok ellatasaval, de sziikség esetén eseti helyettesités rendelheté el
ennek terhére
° a munkaidd fennmarado részében a munkaideje beosztasat, felhasznalasat— tovabbi heti
4 6ra — maga jogosult meghatérozni
° kotott munkaidében kételes a nevelési-oktatasi intézményben tartzkodni, kivéve, ha
kizérolag az intézményen kiviil ellathaté feladatot 14t el. Az igazgatdé hatdrozza meg az
intézményen beliili, illetve az intézményen kiviil teljesithet6 feladatok korét.
o kotelezhetd tovabba kotelezd ordjanak letdltése utdn, valamint pihendnapon is — a 40
6rds munka idejének terhére — az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére
(linnepségek, rendezvények, fogadoorak, gyermekek értékelése, csaladokkal torténd
programok stb.)
Koznevelési intézményben foglalkoztatott pedagégus szdmara a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd terhére kell elrendelni
o heti két 6ra id6tartamban a munkakdzosség-vezetéssel dsszefiiggd feladatokat,
o ezen felill heti egy. tobb tevékenység ellatdsa esetén dsszesen legfeljebb heti kettd ora

idétartamban

e a gyakornok mentoralasat,

e nem gyakorl6 kdznevelési intézményben a pedagogusjeldltek mentoraldsat, illetve

e a teljesitményértékelési fejlesztési eszk6zként meghatarozott

pedagdgusmentoralast.

o az 6voda teljes nyitvatartasi idejében foglalkozasokat kizarélag 6vodapedagdgus tarthat
o kotelessége: a munkakori leirdsban foglaltak maradéktalan ellatésa.
Az igazgato6 kotott munkaideje: heti 10 ora
Az igazgat6 helyettes kotott munkaideje: heti 24 6ra

Az dvodapedagdgus kétott munkaideje: heti 32 éra

A gyakornok, tagintézmény igazgatok kotott munkaideje: heti 26 6ra

A pedagogiai munkat segit6 alkalmazottak munkaideje: heti 40 6ra
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Minden alkalmazottra kételezd érvénvii:

° Sziikség esetén egy-egy alkalmazott valtozé telephelyen torténd beosztds szerinti
munkavégzésre kitelezhetd.

o A munkabdl valé rendkiviili tAvolmaradast, illetve annak okét lehetdleg egy nappal
elobb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 6raig koteles jelenteni az igazgatonak vagy a
helyettesnek, hogy a helyettesitésrél intézkedhessen.

o Az alkalmazottak munkaidoben csak kiilonlegesen siirgds esetekben igazgat6i
engedéllyel hagyhatjéak el az intézményt.

° Munkaid6 beosztdsit az Ovoda igazgat6janak elbzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi modjanak megjeldlésével cserélheti csak el.

° Munkajat koteles személyesen, az 4ltalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal,
a munkéjéra vonatkozé szabélyok, eléirasok, utasitasok és szokésok szerint végezni.

° A munkahelyen minden dolgozoénak a munkakérére megallapitott munkaidé kezdete
el6tt legaldbb 10-15 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak
érdekében, hogy napi teendbit megfelelen eldkészitse, tovabba munkaidejének letelte utani 15
percben az aznap hasznélt eszkozeit a szertari rendnek megfeleléen elhelyezze.

° A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé a 6 érat meghaladja, 20
perc munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakdzi sziinetet a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni — legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kévetben. A

munkakozi sziinet nem munkaidé.

3. Az alkalmazottak helyettesitésének megszervezése
° Az 6vodapedag6gusok helyettesitése elsésorban a sajat csoportban torténik — tartds
hidnyzés esetén torekedve arra, hogy a helyettesité személye lehetdleg ne valtozzon.
° Elére nem tervezett, varatlan események bekovetkezésekor a helyettesités

meghatérozott rend szerint miikddik — a mindenkori Munkaidd beosztisban rogzitetteknek

megfelelden.

° A helyettesité kijelolésénél figyelembe kell venni az egyforma terhelést mind az

ovodapedagégusok, mind a technikai dolgozok esetében is.

° Sziikség esetén a feladat ellatasi helyek kozotti valtozé munkahelynek megfelels

beosztas lehetséges.

o A csoportok dsszevondsa 25 foig lehetséges.
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° A technikai dolgozok munkabeosztasat az 6voda teljes nyitva tartisa, valamint a

munkakdrbe utalt munkék elvégzésének sziikségessége szabja meg.

° Szempont a takarékosséag és az egyforma terhelés is.

4. Belépés és benntartézkodds azok részére, akik mem allnak jogviszonyban az
intézménnyel

o Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek az 6vodai munkatarsaknak jelentik
be, hogy milyen tigyben jelentek meg az intézményben.

o Az 6vodai dolgozé a feladatkorét meghalad6 iigyekben jelentkez6 kiilsé személyeket az
igazgatonak/helyettesének/tagintézmény igazgatonak jelenti be.

° A fenntart6i, szakértdi, szaktanacsaddi, szakszolgalati, szakmai szolgaltatéi, és az egyéb
hivatalos latogatds az intézmény igazgatdjaval /tagintézmény igazgat6jdval tortént egyeztetés
szerint torténik.

° Az 6vodai csoportok latogatasat mas személyek részére kivételes és indokolt esetben az
igazgato engedélyezi.
° Az ételszallitas a konyhdhoz tartozo bejaraton keresztiil a megéllapodas szerinti idében
torténik. A konyhdban csak az oda beosztott alkalmazottak tartézkodhatnak. (Varsad, Pari)
° Az intézmény altal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények
alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az intézmény igazgat6ja allapitja meg.
o Az Nkt szerint a gyermekek részére a szexualis kultirardl, a nemi életrdl, a nemi
iranyultsagrol, valamint a szexuélis fejlodésrol sz616 foglalkozas megtartdsa soran kiilondsen
figyelemmel kell lenni az Alaptorvény X VL. cikk (1) bekezdésében foglaltakra. E foglalkozésok
nem irdnyulhatnak a sziiletési nemnek megfelelé ©nazonossagtél valé eltérés, a nem
megvéltoztatasa, valamint a homoszexualitds népszertisitésére. A nevelési-oktatasi intézmény
sajat pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan, és az intézményben egészségiigyi
szolgalatot ellatd szakemberen, valamint az intézménnyel kotott —egyiittmiikodési
megéllapodassal rendelkez6 allami szerven kiviil méds személy vagy szervezet a gyerekek
részére tartott foglalkozéds keretében szexualis kultiréval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal,
szexualis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatésaival, az internet veszélyeivel, és egyéb
testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozast csak akkor tarthat, ha
jogszabélyban kijelolt szerv nyilvantartisba vette.

Ha a kdznevelési feladatokat ellaté hatdsag a hat6sagi ellendrzés soran feltarja, hogy a nevelési-

oktatési intézmény megsértette a torvényben foglaltakat, az igazgatéval és a foglalkozast végzé,
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az ott meghatarozott nyilvantartdsban nem szereplé személlyel, vagy szervezet tagjaval

szemben szabalysértési eljarast kezdeményez.

S. A reklamtevékenység szabdlyai

Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyerekeknek sz616 egészséges
életmoddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis,
oktatési tevékenységgel fiigg dssze.

A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizarolag az igazgat6 adhat engedélyt.

6. Az iinnepek és megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpolisaval kapcsolatos

feladatok
° Az linnepélyek, megemlékezések csoportonként, illetve kdzosen szervezhetok.
° Lehet6ség szerint a belsd termek is az iinnepekhez mélt6 diszitést kapnak.
° Az tinnepet — kell6 id6t biztositva a felkésziilésre — az 6vond a gyerekek szamara érthet

tartalommal, formaval tegye emlékezetessé, bensdségessé.

° A gyermekkozosséggel kapcsolatos megemlékezéseket, hagyomanyokat kiilénbozd
szervezési forméban az éves 6vodai munkaterv tartalmazza, amit az 6vondk sajat csoportjukban
egyedivé alakitanak, konkretizalnak.

° Az intézményi szervezés igyekszik lehetévé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a sziil6k
egylitt innepelhessenek gyermekeikkel.

o A helyi pedagégiai programban nem szerepld kiranduldsokkal, mozi-, szinhaz-,
muzeumlitogatdsokkal igyekszik az Ovoda szinesebbé tenni a gyermekek ovodai életét.
(elozetes megbeszélés alapjan). A kirdndulashoz a sziil6/gondviseld irdsos beleegyezése
sziikséges.

A gyerekek hagyoméanyos iinnepei az intézményben:

° Farsang

° Husvét

o Anydk napja

° Evzar6

° Gyermeknap

° Ballagas

° Osz-buicstztatd
° Id6sek napja

° Marton — nap

° Nemzetiségi nap
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° Mikulas
o Advent
° Karacsony
° A csoportokban megemlékezések a gyermekek sziiletés- és névnapjan

Hagyomanyos rendezvénveink:

o Evzérasként 6vodai kirandulas
° Farsangi mulatsag

° Hagyomanyapolasi nap

° Osz-bucsuztaté linnepség

° Evzaro és ballagési tinnepségek

Az intézmény hagyomanyapolasanak korébe tartozé konkrét események, rendezvények nevét
az Ovodai Pedagégiai Program tartalmazza. A hagyomanyépolassal kapcsolatos feladatok célja
az intézmény meglevo hirnevének megérzése, illetve nvelése. A hagyomanyapolds elsdsorban
a nevelOtestiilet feladata, mely tagjainak kozremiikodésével, valamint az Gvodaval
jogviszonyban 4116 gyermekek és sziileik bevonaséaval gondoskodik arrél, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak. Feladata tovabba hogy a meglévé intézményi hagyomanyok
apolasan tal a telepiilési hagyomanyapolds és hagyomany6rzés megmozdulasaiba is aktivan

bekapcsolddjon.

A hagyomdnyapolassal kapcsolatos tovabbi feladatok:

e telepiilési rendezvényeken valo részvétel (linnepek, kulturdlis rendezvények)

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

o  jelképhasznalataval (zaszl6, cimer, logo),
e  agyermekek iinnepi (fekete-fehér, illetve német nemzetiségi ruha) viseletével,

e azintézmény bels6 dekorécidjaval.

A lobogbzas szabalvyai 132/2000. (VIL. 14.) Korm. rendelet

e  Azintézmény kotelessége, hogy a Magyar Koztarsasag nemzeti jelképét — a szabvanyiigyi
eléirasoknak megfeleld, nemzeti zészI6t — kitlizze.

o  Kotelessége tovabbd, hogy a — nemzeti jelkép tekintélyének megérzése érdekében —
rendszeresen, legaldbb haromhavonta tisztitsa, kémyezetét esztétikusan, lobogéhoz méltéan

alakitsa.
e A zaszI6t évente, de stlyos megrongélddasa esetén haladéktalanul cserélni kell.

e  Atdrvény elbirasainak val6 megfelelés az igazgato feladata.
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V. APEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE

A bels6 ellenérzés legfontosabb feladata az 6vodéban folyé pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése. A pedagbgiai munka belsd ellenérzése a nevelési intézmény
valamennyi pedagégiai tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének
célja az esetlegesen eldfordulo hibak mieldbbi feltarasa, majd a feltarast koveté helyes
gyakorlat megteremtése. Az ellendrzés célja masrészrol a pedagdgiai munka hatékonysaganak
fokozasa. Az ellen6rzési tervet az igazgaté helyettes és a tagintézmény igazgatok javaslatai
alapjan az igazgato6 késziti el. Az ellenérzési terv tartalmazza az ellendrzés teriiletét, modszerét
¢s litemezését. Az ellendrzési tervet az Gvodaban nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv

része). Az ellenbrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellendrzésrél az igazgaté dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
e  azigazgatd helyettes,
e  asziil6i szervezet is.

Az igazgaté minden pedagogus munkajat legalabb egy alkalommal értékeli a nevelési év soran.

Az egyes nevelési teriiletek ellenérzésébe bevonhatja:
e  azigazgatdhelyettest,
e agyermekvédelmi felelbst,

e  aszakérti névjegyzékben szerepld szakértét.

Az ellenérzés formai:

e  neveldmunka gyakorlatinak ellendrzése,

e  beszamoltatas,

e  irasbeli dokumentaciok ellendrzése,

Az ellendrzés tapasztalatait az érintettekkel ismertetni kell, akik arra irdsban észrevételt
tehetnek. A tanévzaré értekezleten értékelni kell a pedagégiai munka belsé ellen6rzésének
eredményeit, illetéleg az ellen6rzés altalanosithato tapasztalatait, megéllapitva az esetleges

hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

VI. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE

A gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyeletét — mint ingyenesen igénybe vehetd

szolgaltatast — az intézmény biztositani koteles. Ennek keretében gondoskodnia kell arrél, hogy
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az 0vodaba jar6 gyermekek évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és belgydgyészati
vizsgélaton vegyenek részt. Az intézményen kiviili vizsgalatokra a gyermekeket a megfeleld
kisérettel a gyermekek szallitdsara alkalmas busz szallitja.

Az 6voda-egészségiigyi ellatasi kore:

e  gyermekorvos altal végzett dvodai sziirévizsgalat / gerinc, ludtalp rendellenességeinek
sziirése, altalanos egészségi allapot vizsgalata/ évente

e  veédond altal végzett szlirdvizsgalatok / latas-, hallasvizsgalat, magassag - sulymérés /
évente

e  fogorvosi szlir6vizsgalat / évente két alkalommal

e  iskolaérettségi orvosi vizsgalat

o  szobeli tajékoztatas

e  irasbeli tdjékoztatas

Az intézménnyel jogviszonyban 1év6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat
az intézménybe jar6 védond latja el.

Az igazgat6 feladatai az egészségiigyi ellatds keretében:

e  biztositja a véd6ndi munka feltételeit,

e  gondoskodik a sziikséges pedagogusi feliigyeletrdl,

e  sziikség szerint a gyermekek vizsgélatokra t6rténé elékészitésérol.

Az intézmény miikodése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal meghatarozott
szabalyokat be kell tartani (fert6z6 gyerekek elkiilonitése, csak a sziild érkezéséig, illetve a
legszitkségesebb ideig tartézkodhatnak az 6vodaban). Fert6z6 gyerekbetegség esetén a
szlildnek az intézményt értesiteni kell. Fert6z0 megbetegedésrél a sziiléket értesitjitk
(faliijsdgon). Az intézményben a tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott

figyelmet kell forditani a fertétlenitésre, tisztasagra.

1. Intézményi védé, 6vo elbirdsok

" r

Altalénos eldirasok

A gyermekekkel az dvodai nevelési év, valamint sziikség szerint a foglalkozasokon, kirandulas
el6tt ismertetni kell a kovetkezd véds-6vo eldirasokat.

Védo-6vo eldiras:

e  azegészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozod eldiras,

e afoglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok,
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e  atilos és az elvarhaté magatartdsforma meghatarozasa, ismertetése.

e  aveédd-ovo elbirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni.

e  azismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.

°  azintézmény hazirendjében kell meghatérozni azokat a védé-6vo eléirdsokat, amelyeket a
gyermekeknek az intézményben valo tartdzkodas sordan meg kell tartaniuk.

e  minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat, valamint
a tlizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.

e a gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitasa allando feladat.

e anapkdzben megbetegedett gyermeket el kell kiilniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén
azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziil6k mielébbi értesitésérol.

e  abeteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat. Azt,
hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

e minden pedagbgus feladata, hogy a rébizott gyermekek részére az egészségiik, testi
¢épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarél meggy6zodjék,
tovabbd ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Fentiek érdekében:

e  Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok elétt és egyéb esetekben sziikség
szerint minden 6vodai csoportban, a gyermekek életkoranak megfelelen, ismertetni kell az
egeszségik €s testi épségiik védelmére vonatkoz eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhat
magatartasformakat.

e Az o6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznéld
ovodapedagbgus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és
hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni, és a jatékszert annak megfeleléen alkalmazni.

o Az intézmény dolgozoi hézi készitésti vagy hasznélatii elektromos berendezéseket az
intézménybe nem hozhatnak be.

° Az 6voda dolgozoi csak olyan jatékot, eszkdzt hozhatnak be az 6vodéba, amelyek a
gyermekek és dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az 6vodaban torténd
hasznalatukra eldzetes bemutatés utén az igazgaté ad engedélyt. A nem engedélyezett jatékot és
eszkdzt az 6vodabol torténd kivitelig az igazgaté altal kijeldlt szekrénybe kell zarni a munkanap
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végéig.

o  Ittas sziilonek, illetve hozzatartozénak gyereket nem adunk ki.

e A gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén 5-10 gyerek utan egy 6vodapedagogust
és egy dajkéat kell biztositani.

e A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartdsi idében biztositani kell a gyermekek

feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

A nevelési-oktatasi intézményekben

e olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsdggal kapcsolatos
szokéasok, magatartdsi formak kialakitasara,

° foglalkozasok sordn a nevelési-oktatasi intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell
alakitani a gyermekekben a biztonsagos intézményi kérnyezet megteremtésének készségét, at
kell adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozati kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakodrében,

o  fejleszteni kell a gyermek biztonsagra térekvo viselkedését.

Teendok gyermekbaleset esetén

A gyermekek feliigyeletét ellatd neveldnek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkez6 intézkedéseket:

e A sériilt gyereket els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia. A
balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynytijtasban részesitd dolgozé a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozéassal meg kell varni az orvosi segitséget.

e A balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tole telheté médon meg kell sziintetnie.

e  Minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az igazgatonak

e Az intézményben tortént balesetet, sériilést az igazgaténak (az 4ltala megbizott
személynek) ki kell vizsgélnia. A vizsgélat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt,
hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgélat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni hasonlé balesetek megel6zése érdekében, és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

e A tanul6- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége a 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI
rendelet XVIII. fejezet alapjan: a nevelési-oktatasi intézmény kivizsgédlja és nyilvantartja a
tanuld- €s gyermekbaleseteket, teljesiti az el6irt bejelentési kotelezettséget. A nyolc napon tul

gyogyuld sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgélni. Ennek soran fel
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kell tarni a kivalt6 és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az
oktatasért felelos miniszter altal vezetett, a minisztérium ilizemeltetésében 1évd elektronikus
jegyzbékonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvéantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvek egy-egy
példanyat - az elektronikus Wton kitoltstt jegyzokonyvek kivételével - a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntarténak. Az elektronikus uton kitsltott jegyzokonyv kinyomtatott példényéat, a papiralapu
Jjegyzokonyv egy példanyat at kell adni a sziilének. A jegyz6kdnyv egy példanyat a kiallité
nevelési-oktatasi intézményében meg kell 6rizni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt
a vizsgalatot az adatszolgéltatas hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6kdnyvben
meg kell indokolni. Amennyiben a baleset stilyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatési
intézmény a rendelkezésre all6 adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy
személyesen - azonnal bejelenti az intézmény fenntartéjanak. A sulyos baleset kivizsgaldsaba
legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Sulyos az a tanuld- és gyermekbaleset, amely

e a sérilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétél szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét
vesztette),

e  valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii karosodésat,

e agyermek, tanul6 orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

e  agyermek, tanuld sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél silyosabb esetek),

e a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulasat, a tanulé bénulasat, vagy agyi
kérosodésat okozza.

e A nevelési-oktatasi intézménynek lehet6vé kell tenni a sziiléi szervezet, képviseldje
részvételét a gyermekbaleset kivizsgalasaban. Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell
tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek megelézésére.

o Az els6segélydoboz helye: a neveldtestiileti szobaban, gyogyszeres szekrényben.

2. Az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekkel kapcesolatos eldirasok
Az intézményben a sziilé kiilon kérelme alapjan biztositjuk az 6vodékban az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasat. Feladatunknak tekintjikk, hogy az ellatas

érdekében tagintézményenként 1 f6 6vodapedagdégus vagy érettségivel rendelkezd nevelés-
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oktatast segité szakember rendelkezzen a feladat ellatasahoz sziikséges tanusitvannyal. A
gyermekek ellatasat kollégaink szakorvosi elbirds szerint végzik. A gyermek szakszer(i
ellatdsan tul a sziil6 a 328/2011. Korm. rendelet szerint igényelheti a diétas étrend biztositasat,
illetve a diétas étkezés a sziil6 irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek intézménybe bevitt,
vagy a sziil6 altal az intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasanak lehetdvé
tételével is biztosithat6. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld
feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai eldirasok betartasaval.

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatési folyamata az intézményben:

o  sziildi kérelem benyujtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

e  sziiloi nyilatkozat diétés étrend biztositasarol

e agyermek csoporthoz rendelése megfelel6 szakember jelenlétével

e  diétas étrend biztositdsa sziili nyilatkozat alapjan

e agyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi el6iras szerint

e  azellatashoz sziikséges eszkozok, gyogyszerek megfelel6 tarolasa

e azelbirt idokozonként sziikséges mennyiségli inzulin beadasa

e  megfeleld, elbiras szerinti idében torténd étkezés biztositasa

o  kapcsolattartas, egyiittmiikddés a sziilével, szakemberekkel

Milyen problémak fordulhatnak eld:

e A gyerek rosszul érzi magat — mérjilk meg a vércukrat, hogy lassuk, a rosszullét a
cukorszint valtozasaval van-e dsszefiiggésben. Ha igen, azaz a vércukor til alacsony (4 mmol/l
alatti) vagy tul magas (14 mmol/l feletti) szintje vezetett a rosszulléthez, az alabbiak szerint kell
eljarni.

o Leesik a vércukor — hipoglikémia Tiinetek: sapadtsig, remegés, izzadas, éhségérzet,

gyengeség, faradtsag, koncentral6 képesség csokkenés, hangulatvaltozas, fejfajas, zavart
viselkedés. < 3,9 mmol/l-es vércukorszint (méar 4 mmol/l-nél kezdjiik meg a kezelést) Mit
adjunk: 0,3 gramm/testsuly kg gyorsan felszivodd szénhidratot 6vodas: 1 dl tej, fél dl
gyumolcslé + sziikség esetén 10-15 g lassan felszivodo szénhidrat (1-2 db keksz).

o Ennek legegyszerlibb megoldasa egy kdnnyen hozzaférhet6 helyen tarolt ,,siirgdsségi
csomag”- hipés csomag, mely tartalmazza a sziild éltal Gsszedllitott, a diabéteszes
gyermek szdmadra bevalt, a hipoglikémia elharitasara szolgalo termékeket.

o A hipoglikémia ellatasat kovetden a vércukor szintet 15 perc mulva ellenérizni kell

(vissza kell mérni vagy szenzoron ellendrizni), €s elégtelen vércukor emelkedés esetén a
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szénhidrat bevitelt ismételni kell.

o Hasilyos, eszméletvesztéssel jaro hipoglikémia Iép fel, be kell adni a Glucagon injekciot,
izomba: 25 kg alatt fél adagot, azaz 0,5 mg-ot, 25 kg felett teljes adagot, azaz 1 mg-ot.
Amint a gyerek magéhoz tér, eldszor gyorsan, majd lassan felszivodo szénhidratot kell
adni neki. Stlyos hipoglikémia esetén nasalis glucagon (Bagsimi) is hasznalhat6:
https://www.ema.europa.eu/en/documents/product-information/baqsimieparproduct-
information_hu.pdf

o A gyermeket egyediil hagyni nem szabad!

o A mentdszolgalatot minden eszméletvesztéssel jaré hipoglikémia esetén értesiteni kell.

o Eszméletlen beteget megitatni vagy megetetni tilos!

o Magas vércukrot mérnek /jelez a szenzor. Tiinetek: sok folyadék ivésa, gyakori vizelés,

faradtsag, bagyadtsag

o A szenzorral mért értéket vércukorméréssel kell megerésiteni. Gondoskodjunk a bé
folyadékbevitelrél, és konzultaljuk a gyerek sziileivel, esetleges plusz inzulin (korrekcié)
addasarol.

o Inzulinpumpés gyereknél a korrekcidra nem reagalé magas vércukor kaniilhibéra utal.
Ilyenkor gyors kaniilcserére van sziikség. Ha ez nem kivitelezhetd, pennel kell 1-2 egység
inzulint beadni, sziilével egyeztetve.

e A gyerek hany — a hanyas diabéteszben veszélyes, a sziildket azonnal értesiteni kell. A
masodik hanyés utdn a gyereket kérhézba kell vinni. Ha a sziilok nem elérhetk, a gyereket
mentovel kell korhéazba vitetni.

e A gyerek belazasodik — a sziiloket kell értesiteni, akik érte jénnek, a l4zat azonban addig is
csillapitani kell.

e  Testnevelési foglalkozas el6tt:

o ha a vércukor 6-12 mmol/l kozott, az aktivitis megkezdhetd

o ha a vércukor < 5 mmol/l, 10-20 g szénhidratot kell fogyasztani, és a mozgést addig
halasztani, amig a vércukor emelkedni kezd, ill. 5 mmol/l feletti nem lesz

o ha a vércukor > 14 mmol/l, az aktivitds megkezdését el kell halasztani.
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3. A tartés gyogykezelés alatt allo gyermekek, tanulok koznevelési ellatisanak
iranyelve

Amennyiben a tanulé tartés gyogykezelése az 6vodéba jarast nem teszi lehetévé, a gyermek
sziiléje, gondviseldje kérelmére az intézmény vezetdje engedélyezheti, hogy az a gyermeket az
Ovodaba jarasi kotelezettsége aldl felmentse.
Az Nkt. értelmében (Nkt. 8. § (1) bekezdés), a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a harmadik é€letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatél legalabb napi négy 6rdban
6vodai foglalkozéson vesz részt, azaz tankotelessé valik. A sziil6 kérelme alapjan (altalanos
esetben a targyév aprilis 15. napjaig kell benyujtani) a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti,
kiilénds méltanylast érdeml6 esetben, (jabb kérelem alapjan annak-az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a felmentést engedélyezd szerv
felmentheti az évodai foglalkozéson vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell bevonni, akkor tartés gyogykezelés
alatt 4116 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatédsban részt vevé szakorvos rendelhetd ki.
Fontos, hogy a tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utén is benyujthat6. Abban az esetben, ha a tartés gyogykezelés alatt 4ll6 gyermeket a
felmentést engedélyezd szerv az 6vodai foglalkozason valé részvétel alol felmentette, az Gvoda
a sziilo részére tandcsadast, konzultaciét biztosit, tovdbba terdpids vagy mas kezelés
szitkségessége esetén tovabbiranyit a pedagoégiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast
biztosit6 intézményhez (Nkt. 75.§ (4) bekezdés).
A jogszabély értelmezése alapjan megallapithatd, hogy tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek
esetén a hatélyos torvények az 6vodaba jaras aldl felmentés lehetdségét biztositjak.
Az adatkezeléssel 6sszefliggésben valtozast jelent, hogy mar a csoportnapléba is feltolthetok a
gyermek tartos gyogykezelésére vonatkozd, tovabba a gyermek specidlis kozneveldsi
ellatasahoz elengedhetetlentil sziikséges szakértéi vélemények, fejlesztési és rehabilitacios
tervek, pedagégiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi és iskolaorvosi diagnézisok (Nkt.
102.§ (4) bekezdés).

4. Fokozott kockazatii betegséggel diagnosztizalt gyermek kezelésének eljarasrendje

Az Nkt 25. § (5a) bekezdése alapjan a kdznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott
kockézatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének megorzésére

24



Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Diésberény, Iskola u. 9.
036231

forditott fokozott figyelmet. A sziil, torvényes képviseld, fenti kériilmény fennéllasardl a
koznevelési intézményt legkésobb a gyermek vodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja. Ha
a sziil6, torvényes képvisel6 a fenti koriilmény fennallasardl a gyermek 6vodai jogviszonya
Iétesitését kovetéen szerez tudomdst, akkor a sziild, térvényes képviselé a koznevelési
intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul tajékoztatja.

Az igazgaté feladata:

e Az alkalmazottak felkészitésének megszervezése.

e A sziilok tajékoztatasa.

e  Kapcsolattartas az egészségiigyi ellatorendszerrel és a fenntartdval

e A szakmai és miikodési dokumentumok kiegészitése az ij feladatellatassal.

A pedagdgus feladata:

e A diagnosztizélt allergids gyermek adatainak begytijtése a sziil6tél, nyilatkozatok
dokumentaldsa és az EpiPen Junior injekcidk tarolasdnak biztositasa.

e A ltens allergidra vonatkozé nyilatkozatok begytijtése.

e  Annak bemutatisa, hogy a csoportjaban milyen allergidban szenved a gyermek és annak
mik lehetnek a tiinetei.

e Az EpiPen Jr. injektor lathatova tétele a csoportszobaban.

e A csoportjaba jar6 gyermekek felkészitése az anafilaxias sokk felismerhetd jeleire.

e Az EpiPen Jr. injektor hasznélata utdn azonnal értesiti a mentket, a sziilét és az igazgatot.
e  Gondoskodik az elhasznalt EpiPen Jr. injektor utanpotlasardl.

o A lejarati id6 elérkeztével —tdjékoztassa a vezetot s a sziilét a csere sziikségességérol.

Nevelést, oktatast kozvetleniil segitdok feladata:

e Az ¢Ovodapedagbgus jelzése alapjan a lejart szavatossagli, fel nem hasznélt tollat
csomagolasaval egyiitt a szakrendel6kben megtalalhaté veszélyesanyag-gytijtobe helyezze el.
A sziil6 feladata:

A gyermek beiratdsakor az ¢vodapedagogus altal atnydjtott — allergiara is vonatkozd —
kérddivet a valésignak megfeleléen kell kitoltenie. Amennyiben a késdbbiekben jut
tudomdséra barmilyen jellegli allergia, haladéktalanul t4jékoztatnia kell az intézmény
igazgatdjat és a csoportban dolgozé 6vodapedagégusokat. Az anafilaxias sokk elharitasahoz

sziikséges eszkdzoket az intézmény rendelkezésére kell bocsatania.
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VII. RENDKIiVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni.
Az igazgatdé— akadalyoztatdsa esetén az igazgaté helyettes, illetve az SZMSZ-ben szabdlyozott
helyettesitési rend szerint megbizott dolgozo — a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen:
e  megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat
szolgélja.
e  haladéktalanul értesiti:

—az érintett hatésagokat,

—a fenntartot,

—a sziiloket;
Rendkiviili eseménynek szamit kiiléndsen:
e atliz,
e  azarviz,
e afdldrengés,
e  bombariadd,
e egyéb veszélyes helyzet,
e  anevelémunkat mas modon akadalyozo, nehezitd koriilmény.
Bombariad6 esetén az igazgaté intézkedhet. Akadélyoztatisa esetén az SZMSZ-ben
szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Az épiilet kiiiritése a tlizriadé-terv szerint
torténik. Fegyelmezetten, a menekiilési utvonalon keresztiil hagyja el mindenki az épiiletet —
kiillondsen figyelve, hogy semmilyen berendezéshez ne nytljunk. Az épiilet kiiiritésének
id6tartamérol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag informéciéja alapjan
az igazgatd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. J6 id6 esetén a
koérnyez6 jatszotérre vissziik a gyerekeket. A tiiz oltdsdban mindenki kételes részt venni, kivéve
azokat, akik a gyermekek feliigyeletét 1atjak el. Rendkiviili eseményt, bombariadét az igazgatd
a szilkséges és elengedhetetlen intézkedések megtétele utdn a fenntartd felé haladéktalanul
jelentenie kell. Az esemény utdn az igazgaté irasos jelentést kiild a fenntarténak, mely
tartalmazza az esemény leirasat, a megtett intézkedéseket, az elharitas modjat és idétartamat és

az esetleges kovetkezményeket.
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VIII. AZINTEZMENYBEN TORTENO DOHANYZAS SZABALYOZASA

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

Az intézmény kozvetlen hataran huz6dé kozteriileti részt dohanyzasi tilalom ala veti, amelyet
tilté tablaval, piktogrammal — szembeti{ind méodon jel6li meg.

Az intézmény tajékoztatja dolgozoit, hogy a térvényben meghatarozott dohanyzasi tilalom
tetten ért megszegOjét szobeli, majd irasbeli figyelmeztetésben részesiti. Amennyiben az
irasbeli figyelmeztetés sem jar eredménnyel, tigy fegyelmi eljaras kezdeményezhet®.

A dohényzéssal kapcsolatos eldirdsok, tilalmak betartdsat az Nemzeti Népegészségiigyi

Ké&zpont, illetve a fenntart6 is ellenérizheti.

IX. AKIEMELKEDO MUNKAERT MEGALLAPITHATO
KERESETKIEGESZITES ES JUTALMAZAS FELTETELEI

Az igazgatét a fenntartd, az intézményben pedagdgus-munkakodrben foglalkoztatottakat az
igazgaté jutalomban részesitheti, amelynek éves Gsszege az igazgat6 esetében nem haladhatja
meg a vezetd potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének tizendt szadzalékat,
beosztott esetében éves illetményének, munkabérének tizenst szazalékat.

Az igazgat6t a fenntartd, az intézmény tobbi vezet6jét az igazgatd kereset-kiegészitésben
részesitheti, amelynek éves Osszege nem haladhatja meg a vezetd potlékkal szamitott éves
illetményének, munkabérének tiz szazalékat.

Odaitélésének szempontjai:

e jelentds tobbletfeladat ellatasaért az intézmény és az alkalmazotti kozosség
elézetes megallapodasa szerint,
o kiemelked6é munkateljesitmény eléréséért az alkalmazotti k6zosség véleményét

is figyelembe véve.

A kovetelmények tartalmazzak:

o a munkakorok ellatdsahoz sziikséges emberi és szakmai elvarasokat

e amindségi célokat, melyek a fejlédés megvalositasat szolgaljak

e akovetelmények a torvények altal és az 6voda alapdokumentumaiban foglaltak
szerint fogalmazodnak meg. (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Munkakéri leirasok,

éves munkaterv)
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X. TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

Az igazgatd gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az
illetményeltérités szazalékos mértékére torténé javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi jogot.
A munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagégus elémeneteli
rendszer hatdlya ald tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az 4ltala nyujtott
munkateljesitményt értékeli.

A munkaltatd minden évben koteles a koéznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben

foglalkoztatott teljesitményét. Az 6vodaigazgat6 értékelését a fenntart6 végzi.
XI. TOVABBKEPZES

A pedagogus munkakdrben foglalkoztatott dtévenkénti legaldbb 120 kredit pontos pedagbgus
tovabbképzésben koteles részt venni a ra vonatkozé 6t éves tovabbképzési ciklusban (amely
2025. szeptember 1-t6] indul). Ebbdl legalabb 60 kreditnek a kotelezd, vagyis a tartalmi
megUjité és legfeljebb 60 kreditnek a valaszthaté tovabbképzési korbél kell teljesiilnie.
Semmi akadalya sincs annak, hogy egy pedagbgus akér valamennyi kotelezettségét a tartalmi
megUjit6 tovabbképzésekbol teljesitse, ahogyan annak sem, hogy a pedagdgus akér tébb mint
120 kreditet teljesitsen az 6t éves tovabbképzési idészaka soran.

A pedagogus eldmeneteli rendszerben a ,.Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagdgus a

gyakornoki ideje alatt két alkalommal gyakornoki tovébbképzést teljesit. A pedagogus, a

pedagogus-tovabbképzést a kéznevelési intézmény igazgatoja altal kijelolt tartalmi megujité
képzessel, valamint a pedagogus éltal valaszthaté képzés elvégzésével teljesiti.
Ehhez az intézménynek évente tovabbképzési programot kell késziteni.
* Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az otvendtodik életévét a nevelési
€v kezdetének napja el6tt betdltotte.
* Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak a pedagégusnak, aki pedagégus-
szakvizsgét tett, a vizsgak letételét kdvetd tovabbképzési ciklusban.
* A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabél a korményrendeletben
meghatdrozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek
programjat a hivatal jovahagyta és a program alkalmazasara engedélyt adott.

» Felmentéssel megsziintethetd a jogviszonya annak koznevelési foglalkoztatotti
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jogviszonyban allonak, aki a pedagégus tovabbképzésen 6nhibajabol nem vett részt,
vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.
A pedagogus altal megszerzett tanusitvany(ok) nem automatikusan keriilnek vissza az
igazgatohoz, nem lesznek elérhetdek a PTTR-en keresztiil, az(oka)t minden esetben a

pedagigus kapja meg és 6 feladata lesz bemutatni az igazgatonak (munkaltaténak).

XII. AZINTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL ES A
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. Az intézmény kozzétételi listaja tartalmazza:

a felvételi lehet6ségrodl szol6 tajékoztatot,

a beiratkozasra meghatarozott id6t,

a fenntarto altal engedélyezett csoportok szamat

a téritési dij és egy¢b dijfizetési kotelezettség jogecimét, mértékét, tovabba a fenntarté altal
adhat6 kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

e az intézmény munkdjéval, a koznevelési alapfeladattal Gsszefiiggd vizsgélatok,
ellendrzések, értékelések nyilvanos megéllapitasait és idejét, (fenntartéi, ASZ,)

e  apedagogiai-szakmai ellen6rzés megéallapitsait a személyes adatok védelmére vonatkozé
jogszabalyok megtartaséaval,

e  anevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben terezett jelentésebb rendezvények, események iddpontjait,

o  aszervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot

2. Kiilonos kozzétételi lista tartalmazza

e  az dvodapedagdgusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket

a dajkak szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket

az 6vodai csoportok szamét

e azegyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

3. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagival kapcsolatos el6iriasok

° Az intézmény miikddésével kapcsolatos alapdokumentumok nyilvéanosak, mindenki
szamara hozzaférhetéek. A nyilvanossaggal kapcsolatos tajékoztatds a nevelési év elsé sziili

értekezletén megtorténik.
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e A neveldtestiileti szobdban megtekinthetdk:

o Alapité Okirat

o Pedagdgiai Program

o Hazirend

o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

o Eves Munkaterv
e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatosan részletes tdjékoztatast az igazgatd, illetve az
altala megbizott pedagdgus nyujt — elére egyeztetett idépontban.
e  Mindegyik feladat ellatasi helyen kifiiggesztésre, az Gjonnan jogviszonyt létesitéknek az
elsd sziiloi értekezleten személyes 4tadasra keriilnek:

o aPedagdgiai Program Iényegét megfogalmazé rovid tajékoztatd

o Héazirend

o Eves Munkaterv
e A bekovetkezett valtozasokrol, tovabba minden egyéb fontos informaciordl a falivijsagrol
tdjékozodhatnak, valamint a fobejaratnal és a csoportszobak bejaratdndl elhelyezett hirdetmény

formajaban értesiilnek a sziilok.

XIII. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK KEZELESE, TAROLASA, HITELESITESE

Az intézmény vezetdje az Iratkezelési Szabélyzatban hatdrozza meg az iratkezelés belsé

rendjét. A hatilyos Iratkezelési Szabalyzatot kiilon dokumentum tartalmazza.

1. Elektronikus titon eléallitott papiralapi nyomtatvinyok kezelésének, tarolisanak,
hitelesitésének rendje
Az 6vodai nyomtatvanyok a tanulmanyi rendszer alkalmazésaval, a személyiségi, adatvédelmi

¢s biztonsdgvédelmi kdvetelmények megtartdsaval elektronikus tton késziilnek el.

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszere — Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) — révén
elektronikus tton eldallitott dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet eldirdsainak megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus
alairast kizar6lag az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni, az intézmény
pecsétiével €s az igazgaté aldirdsaval ellitni és az irattirban elhelyezni az alabbi

dokumentumok papir alapti mésolatat.
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°  azintézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa
e  szakalkalmazottakra, pedagégusokra vonatkozé adatbejelentések

e Ovodai jogviszony létesitésére vonatkozo6 bejelentések

e azoktober 1-i pedagdgus és gyermekek létszamadatainak bejelentési kotelezettsége.

A dokumentumokat a KIR rendszerben, tovabb4 az évoda informatikai halézataban egy kiilén
e célra létrehozott mappaban kell tirolni. A mappahoz valé hozzaférés joga korlatozott,
kizarolag az igazgaté és az éltala felhatalmazott személyek férhetnek hozza (tagintézmény

igazgatdk).

2. Az 6vodai csoportnaplé hitelesitési rendje
A 2024. szeptember 1-t6l bevezetésre keriild oviKRETA tanulmanyi rendszer az 6vodak
szamara — t6bb mds mellett — az adminisztrativ feladatok ellatdsahoz, igy a csoportnaplok
vezetéséhez is informatikai timogatést nyujt. Biztonsagos adattarolast és adatmentést biztosit
egy kozponti adatbazisbol, a rendszer webes felilleten keresztiil internetkapcsolattal
barmikor/barhonnan elérhets. A felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy gyermek,
csoport torténete egyben, egy helyen lathato és kezelhet®. A papir alapti csoportnaplé megszint,
minden feljegyzés az oviKRETA rendszerben torténik. Az igazgaté a munkatervnek

megfelelden, rendszeresen ellenérzi a naplokat.

XIV. AZINTEZMENY KOZOSSEGEIL JOGAI

1. Alkalmazotti kozosség
Az alkalmazotti kozosséget az intézményben dolgozé valamennyi kozalkalmazott alkotja.
Alkalmazotti értekezletet kell tartania koznevelésrol sz616 torvényben meghatérozott fenntartéi
dontések elozetes véleményezésére, amelyek az intézmény megsziintetésével, atszervezésével,
feladatanak megvaltoztatdsaval, nevének megéllapitésaval, koltségvetésének meghatérozaséval
¢és modositdsaval, a vezet6i megbizassal kapcsolatosak.
Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzé ovodapedagogusok,

valamint a nevel-oktaté munkat kdzvetleniil segité dajkék és dolgozok egyiittmiikddését.

2. Neveldtestiilet
A nevelbtestiiletet az intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és megbizasi

Jogviszony keretében foglalkoztatott Gvodapedagogusok alkotjdk. A nevelbtestillet a
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koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd testiilet, amely a
nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve, trvényben
tovabba az e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben és més jogszabalyokban meghatérozott

kérdésekben dontési, véleményez és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testiilet dontési jogkore:

®  azovoda pedagdgiai programjanak és modositésénak elfogadasa,
e  anevelbtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivélasztasarol,
e  ahdazirend elfogadasardl,

e  jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelétestiilet véleményét a

kiilén jogszabalyban meghatérozott {igyekben.

Az SZMSZ-t az igazgaté a neveldtestiilet bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan

kozzéteszi.

3. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé iigyek atruhdzasa, tovibba a feladatok
ellitasaval kapcesolatos rendelkezések

A nevel6testiilet a feladatkérébe tartozo tigyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol -
meghatérozott idére vagy alkalmilag - bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes jogkdreinek
gyakorldsat atruhdzhatja a szakmai munkakozosségre. Az atruhdzott jogkor gyakorldja a
nevelbtestiiletet tdjékoztatni koteles - a nevelbtestiilet 4ltal meghatarozott idékszonként és
moédon - azokrdl az ligyekr6l, amelyekben a nevelétestiilet megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai program, tovabba a szervezeti és

miikddési szabélyzat, a hazirend elfogaddsanal.

Nevelo6testiileti értekezletek:

A nevelétestiilet feladatainak ellatasa, a szakmai kapcsolattartas a munkaterv szerint iitemezett

nevelOtestiileti értekezleten, illetve a rendkiviili nevel6testiileti értekezleten valésul meg.
A nevelési év tervezett nevelbtestiileti értekezletei:
e  tanévnyito értekezlet,

e  tanévzaro értekezlet.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell tartani, ha
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e  azigazgat6 Osszehivja,
e  anevel6testiilet egyharmada kéri,

e  asziil6i szervezet kezdeményezi, és a kezdeményezést a neveldtestiilet elfogadja.

A nevelOtestiileti értekezletrdl tartalmi jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az
igazgatd, a jegyzokonyvvezeté és az eljaras soran végig jelen 1évd alkalmazott irja ald. A

dontések az intézmény iktatott iratanyagéba keriilnek, hatdrozati formaban.

4. A vezetdk és az 6vodai sziil6i szervezet (kozosség) kozotti kapesolattartas rendje
Az intézmény sziil6i szervezetét a csoportok sziiléi kdzdsségei alkotjak.
Minden olyan kérdésben, amelyben jogszabaly rendelkezése alapjan egyetértési jogot

gyakorolhat, a sziil6i szervezet (kozosség) véleményét ki kell kérni.

A kapcsolattartds formdi:
e  szobeli tajékoztatas
e irasbeli tdjékoztatas
e  sziil6i értekezletek.

S. A gyermeki fejlodés mérésének, értékelésének rendje, sziilok tajékoztatisa
A gyermek fejlodésérél a sziilét folyamatosan tdjékoztatni kell. Az 6vodapedagégusok a
gyermek fejlodésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként kétszer —
rogzitik. Az oviKRETA rendszermodulban a gyermekek adatlapjén, a Gyermek fejlédésének
nyomon kovetése funkcidban az 6vodapedagbgusok rogzitik a gyermek értékelését a megadott
szempontok szerint. Ezt minden 6vodaban kotelezé vezetni.
Az intézmény valamennyi 6vodaja kordbban a Patyi Zoltanné: ,Ovodds gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése” cimii kiadvanyat (Kiadé: Sprint Kft.) hasznalta, amely
megfelel a jogszabdlyi eléirasnak. Természetesen tovabbra is hasznalhaté a fent nevezett naplo,
amennyiben barki vezetni szeretné az oviKRETA rendszermodul —kételezd hasznélata - mellett.
Tovéabba DIFER mérést végeznek évente egy alkalommal minden 6vodéban.
e Az eredményekrdl, fogadé o6rdkon, megbeszélések alkalméval a sziilok tajékoztatast
kapnak. Az oviKRETA rendszer folyamatos fejlesztés alatt all. A sziildk ott is naprakész

informéciokat kapnak az 6voda életérdl és a gyermekek fejlodésérol.
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XV. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

1. Altalanos iskola

Az 6voda igazgatdja és a tagintézmény igazgatok rendszeres kapcsolatot tartanak az iskolak
igazgatdival, pedagégusaival. A kapcsolattartds célja az iskoldba 1ép6 gyermekek
beilleszkedését megkonnyité egyiittmiikodés kialakitisa. A kapcsolat tartalma: a gyermekek
iskolai beilleszkedésének segitése, az Gvoda-iskola dtmenet megkonnyitése. A kapcsolat
formdja: kolesonds latogatds, szakmai férum, rendezvényeken vald részvétel, sziildi értekezlet.

Az 6voda biztositja, hogy az informacioit a sziilék felé tovabbitja.

2. Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgilat

Kapcsolattarté: az 6voda igazgatdja, és a tagintézmény igazgatdk. A kapcsolat tartalma: a
gyermekek speciélis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas segitése, valamint tanacsadés
nevelési kérdésekben. A kapcsolat formdja: vizsgdlat kérése, kolcsonds tajékoztatas,
esetmegbeszélés, konzultécio, sziiléi értekezleten vald részvétel. A kapesolattartds formaja
elsdsorban eseti, mely kiterjed

o a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartdsival Osszefliggd szakvélemény
megkérésére

o  aziskolai alkalmasség, felkésziiltség megallapitasara

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi
napjan kezdddik. A sziil kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziili kérelem hiinyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasit a gydmhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a
gyamhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének januar 18-dig nyujthatja be a
felmentést engedélyez szervhez. Az eljards iigyintézési hatrideje tven nap. A sziilé kérelme
alatimasztdsdra kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamaszté Ovodai
dokumentumokat is. Ha az eljardsban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértéi
bizottsdg rendelhetd ki. Ha a szakért6i bizottsdg a sziil6i kérelem benyujtasdra nyitva allo
hataridé el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem benyujtaséra nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez

sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziil6 kérelmére
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engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.
A birosag eljarasara alkalmazni kell a (6b)—(6f) bekezdésében foglaltakat.

(2a) Ha a felmentést engedélyez6 szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
Ovodai nevelésben val6 részvételét, vagy a szakért6i bizottsag azért javasolja a tankotelezettség
megkezdése aldli felmentésre irdnyuld kérelem benyujtdsira nyitva 4llé hataridé elétt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben val6 részvételét, mert a gyermek sajatos
nevelési igényti, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizd, akkor a gyermek
szamara az 6voda a szakértéi bizottsag éltal javasolt fejlesztéseken tul, a tank&telezettség
teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére
irdnyuld, az 6vodai nevelés id6keretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit.

Az 6voda ingyenes logopédiai szolgéltatasat a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Tamasi
Tagintézmény logopédusa biztositja. A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az
Ovodapedagégusokkal, konzultacid, informaci6 atadds, a logopédiai ellatds eredményessége,

ért€kelése a nevelési év soran, folyamatosan torténik.

3. Csaladsegito és gyermekjoléti szolgalat
Az intézmény szokasos kapcsolattartdsan kiviil azonnal felveszi a kapcsolatot, ha:
e agyermek veszélyeztetettségét tapasztalja,
e  agyermeket veszélyeztet6 okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudja megoldani,
o  esetmegbeszélésre tart igényt,

e  aszolgalat beavatkozasat sziikségesnek itéli.

A rendszeres kapcsolattartas szervezése, feliigyelete, irdnyitdsa az igazgat6 és a tagintézmény

igazgatok feladata.

4. Egészségiigyi szolgaltato
Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a gyermekorvossal és a védéndvel, fogorvossal. A
kapcsolat forméajat, modjat az intézményben jelentkez6 jogos igények szerint célszerii rendezni.
Az orvos, védénd és a fogorvos elérhetdségét, és a rendeldintézeti rendelési idot a falitjsagra

kell kifliggeszteni, valamint a nevelési év elso sziiloi értekezletén ki kell hirdetni.

5. Fenntarté
A kapcsolattartas folyamatos, elsdsorban a kovetkezo teriiletekre terjed ki:

e intézmény tevékenységi kérének médositasa,
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e intézmény koltségvetésének megallapitésa, modositdsa, végrehajtasa,

e azintézmény SZMSZ-ének elfogadisa.

A kapcsolattartasa formai:

e  szobeli tajékoztatds, munkaértekezletek,
e  irasbeli utasitdsok, beszamoldk,
e elektronikus tajékoztatas,

e  egyeztetd targyalasok.

6. Német és roma nemzetiségi onkormanyzat
A kapcsolattartds folyamatos, a kovetkezo tertiletekre terjed ki:
e  intézményi nemzetiségi koltségvetés megallapitasa, iitemes felhasznalasa,
e hagyoményéapolas, iinnepélyek, rendezvények szervezése, ezeken valo részvétel.

A kapcsolattartds formai:

e  szbbeli tajékoztatss,
e irasbeli tdjékoztatas,
e elektronikus tajékoztatés,

o  egyeztetd targyalasok.

7. A torténelmi egyhazak
Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak dltal nyvjtott hittan, a sziilok igénye szerint,
szakképzett hitoktat6val szervezhetd, akit az egyhaz és sziilék biznak meg. Az 6voda biztositja
a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket. A hit és valldsoktatds idejének és

helyének meghatérozasahoz be kell szerezni a sziil8i szervezet véleményét.
XVI. EGYEB RENDELKEZESEK
Az intézmény az adatkezelésre vonatkozé szabalyokat kiilén dokumentumban szabalyozza.
Az intézmény az iratkezelésre vonatkozo szabalyokat kiilén dokumentumban szabalyozza.

Az intézmény az panaszkezelésre vonatkoz6 szabalyokat kiilén dokumentumban szabalyozza.

36



Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Diésberény, Iskola u. 9.
036231

XVII. ZARO RENDELKEZESEK

Az Nkt 25. § (1) bekezdése alapjan a koznevelési intézmény miikodésére, belsd és kiilsd
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabélyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgat6 a nevelbtestiilet bevonasaval késziti el és az

intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntart6 hagyja jova.

EMMI 4§ (5) bekezdése szerint ha iskolaszék, dvodaszék, kollégiumi szék nem miikodik, az
SZMSZ elfogadéasakor az ¢vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kozosség véleményét

kell beszerezni.

A fenntarté a koznevelési intézmény SZMSZ-ének jovéhagyasarél az igazgatd altali

felterjesztést kovetd harminc napon beliil dont.

Hatalyba léptet6 rendelkezések:

Az igazgatd altal, a nevelGtestiilet bevonéséval elkészitett SZMSZ-t a fenntart6 a Didsberényi

Ovodafenntart6 Térsulas a 20/2025. (XII. 3.) Tarsulasi Tanécsi hatarozataval fogadta el.
Az SZMSZ hatélyba 1épésének napja: 2025. december 4.

Diésberény, 2025. december 03.

Tillmann Andris Laszlé Zei Ram6na '
tarsulasi elnok igazgatd

Diésberényi Ovodafenntarté Térsulds ~ Diésberényi Napraforgs Ovoda és Konyha
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Diésberényi Ovodafenntarté Térsulds Tarsulasi Tanacsanak
23/2025. (XII. 3.) szam1 hatarozatanak melléklete

Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulds 2026. évi munkaterve

1. Aziilés ideje: 2026. februar
Napirend:
- A Tarsulés 2025. évi koltségvetésének modositasa
- A Tarsulas sajat bevételeinek és adossigot keletkezteté iigyleteibsl eredd fizetési
kotelezettségeinek jovahagyasa
- A Tarsulds 2026. évi koltségvetésének targyalasa
- Dontés az 6vodaba térténd jelentkezés modjardl, az dvodai altalénos felvételi idépontrdl
- A Tarsulas 2026. évi kozbeszerzési tervének megtargyaldsa

Eléterjesztd: elnok

2. Aziilés ideje: 2026. aprilis
Napirend:
- A Térsulas 2025. évi zarszamad4sanak megtargyalésa
- A Tarsulas 2026. évi koltségvetésének modositasa
- A tarsulés elndkének beszamol6ja a tarsulas miikddésérdl
- A Tarsulas 2025. évi belsé ellendri éves dsszefoglalé jelentésének megtargyalasa

Elbterjeszto: elnsk

3. Aziilés ideje. 2026. jhnius
Napirend:
- A Tarsulés 2026. évi koltségvetésének modositasa

El6terjeszt6: elnsk

4. Aziilés ideje: 2026. augusztus
Napirend:
- Az igazgat6 beszamol6ja a 2025/2026-es nevelési évrol
- Dontés az 6voda éves munkatervének meghatarozasardl
- Dontés az 6voda heti és éves nyitvatartési idejének meghatarozasarél
- Igazgatasi dokumentumok attekintése

Eldterjeszt: elnok
5. Aziilés ideje: 2026. november

Napirend:
- A Téarsulasi Megallapodas feliilvizsgalata
- A Tarsulas 2026. évi koltségvetésének modositasa

El6terjesztd: elnok

6. Aziilés ideje: 2026. december

Napirend
- 2027. évi belso ellendrzési terv megtargyalasa
- 2027. évi munkaterv megtargyalasa

Eléterjeszto: elnsk
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Szam: TAR/1-4/2025.

Jelenléti iv

A Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulds 2025. december 3. napjan (szerdan) 13.00

orai kezdettel megtartott tarsulasi tilésérdl.

Tillmann Andras Laszlé elnok

Andrasi Zoltanné alelnék _

Budai-Vajk Ildiké polgarmester ngﬂ

Gliick Rébert polgarmester ... e f/_/ :

Harmati-Pék Anna Maria polgiarmester - A
Nagy Aranka polgarmester OO ... 7 IO, .ot O
Szoboszlai Szilvia polgarmester == W%*CWJ“——'
Tanacskozasi joggal jelen van: g}r//

Kis-Fehér Katalin jegyzo vl

Zei Raména igazgato //2\: Losaaass

Ignécz P4lné gazdalkodasi eldadé rf";ﬂ* do 7]

Hetesi Alexandra gazdalkodasi el6adé

Czakéné Rideg Noéra jegyz6konyvvezetd Qb‘\



