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Az igazgatd beszamoldjanak elfogadasa a 2024/2025-6s nevelési
évrol

Dontés az 6vodai csoportok szamar6l és a csoportlétszam atlépésérol
Dontés az 6voda éves munkatervének meghatarozasarol

Dontés az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol
A Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési

szabalyzatanak modositasa

A Di6sberényi Napraforgd Ovoda és Konyha Hézirendjének
elfogadésa

A Dibsberényi Napraforgd Ovoda és Konyha tagévodai pedagégiai
programjainak elfogadésa

Dontés a Versenyképes Jarasok Program megvalésitasarol
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Szam: TAR/1-3/2025.

JEGYZOKONYV

Késziilt a Didsberényi Ovodafenntarté Tarsulas 2025. augusztus 13. napjan (szerdan) 10.00 6rakor
megtartott tarsulési tilésérol.

Az iilés helye: 7072 Didsberény, Iskola utca 9., Onkormanyzati Hivatal tanacskozé terme

Jelen vannak:

Diosberény részérdl: Tillmann Andrés Laszld polgarmester tarsulasi elnok
Keszohidegkut részér6l: ~ Nagy Aranka polgarmester tarsulési tag
Péri részérol: Gliick Robert polgarmester tarsulési tag
Regoly részérdl: Budai-Vajk Ildik6 polgarmester tarsulési tag
Szakadat részérol: Harmati-Pék Anna Maria polgarmester tarsulasi tag
Udvari részérdl: Szoboszlai Szilvia polgarmester tarsulasi tag

Tandacskozasi joggal jelen van:

Kis-Fehér Katalin jegyz6
Zei Ramoéna igazgatd
Czakéné Rideg Noéra jegyzokonyvvezetd

Tillmann Andréds Lészl6 elnok koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a tarsuldsi iilés
hatarozatképes, a tarsuldsi tandcs tagjai koziil 6 polgarmester jelen van. Andrasi Zoltanné
polgarmester nem tud részt venni az iilésen, el6zetesen jelezte tavollétét.

Az elndk kéri a tagokat, hogy a résziikre el6zetesen kikiildott napirendi javaslat szerint fogadjak el
az iilés napirendjét.

A Tarsulasi Tandcs a javaslattal egyetért, és az iilés napirendjét 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbiak szerint fogadjak el:

Napirend:
1.) Az igazgat6 beszamoléjanak megtargyalasa a 2024/2025-6s nevelési évrol
Eléadd: Zei Ramoéna igazgatd
2.) Dontés az 6vodai csoportok szamarél és a csoportlétszam atlépésérdl

El6adé Tillmann Andras Laszl6 elndk

3.) Dontés az 6voda éves munkatervének meghatarozasarol
Eléadé: Zei Ramona igazgato



4.) Dontés az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatirozasarol
Eléadd: Zei Ramona igazgatd

5.) A Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési szabalyzatinak
feliilvizsgalata

Eldadd: Zei Ramona igazgatod

6.) A Diésberényi Napraforgo Ovoda és Konyha Hazirendjének megtirgyalasa

Eldadd: Zei Ramona igazgato

7.) A Diosberényi Napraforgé Ovoda és Konyha tagévodai pedagégiai programjainak
modositasa

El6add: Zei Ramoéna igazgatd

8.) Dontés Versenyképes Jarasok Program megvaldsitasarol
Eldadd: Tillmann Andréas Laszl6 elnok

9.) Egyebek
Ezt kovetden a tarsuldsi tandcs megkezdi a napirend szerinti tigyek megtargyalasat.

1.) Az igazgaté beszimoléjanak megtargyalisa a 2024/2025-6s nevelési évrol

Eléadé: Zei Raméona igazgat6

(Irdsbeli elbterjesztés a jegyz6konyv mellé csatolva)

Zei Raména igazgatd részletesen beszdmol a 2024/2025-6s nevelési évrdl, elmondja, hogy a

napirendhez kapcsolodd eléterjesztést a tarsulasi tagok megkaptak. Megkérdezi, hogy van-e
valakinek kérdése, hozzaszblasa a napirendi ponttal kapcsolatban.

Tillmann Andrés Laszl6 tarsulési elnok kérdés és hozzaszolas hianyaban kéri a tagokat, hogy az
elbterjesztés szerinti hatarozati javaslatr6l szavazzanak.

Ezt kovetden a Tarsulasi Tanacs tagjai 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozzak:

11/2025. (VIIIL. 13.) Di6sberényi Ovodafenntarté Tarsulds Tarsulasi Tandcsi
hatarozata

Az igazgat6 beszamoléjanak elfogadasa a 2024/2025-6s nevelési évrol

A Di6sberényi Ovodafenntarté Tarsulds T4rsuldsi Tandcsa megtargyalta és elfogadja
az igazgat6 beszamoldjat a Tarsulas 4ltal fenntartott intézményben, a 2024/2025-0s
nevelési évben végzett szakmai tevékenységrol €s az intézmény mitkodésérol.

Hatarid6: azonnal
Felelds: elndk

2.) Dontés az 6vodai csoportok szamarol és a csoportlétszam atlépésérol
Eléadé: Tillmann Andras Laszlo elnok
(Irdsbeli elbterjesztés a jegyz6konyv mellé csatolva)

Tillmann Andrds Lészlé elnok elmondja, hogy a székhely intézmény és a tagintézmények
maximalis csoportlétszdma 25 {6, azonban a jelenleg rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan vérhato,
hogy két tagovodaban at fogjak 1épni ezt a létszamot.
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Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a nevelési év inditdsanal, a fenntarto
engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba fiiggetleniil az inditott osztalyok,
csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitdsi év soran az 0j gyermek, tanuld atvétele,
felvétele miatt indokolt.

A 2025/2026-0s nevelési évben Périban és Regolyben a plusz 20 %-os 1étszam engedélyezése
sziikséges.

Tillmann Andras L4szl¢ tarsulasi elnok megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa a
napirendi ponttal kapcsolatban.

A téarsulési tanécs tagjaitol kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Tillmann Andras L4szl6 tarsulasi elndk kérdés €s hozzaszolas hianyaban kéri a tagokat, hogy az
eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatrol szavazzanak.

Ezt kovetéen a Tarsulasi Tandcs tagjai 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozzék:

12/2025. (VIIL. 13.) Di6sberényi Ovodafenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tandcsi
hatarozata

Déntés az évodai csoportok szamarél és a csoportlétszam atlépésérol
A Dibsberényi Ovodafenntart6 Tarsulas Tarsulasi Tanacsa ugy hatérozott, hogy

1.) a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC toérvény 83. § (2) bekezdés d)
pontja alapjan a Didsberényi Napraforgdé Ovoda és Konyha, a Di6sberényi
Napraforgd Ovoda és Konyha Varsadi Tagévodaja, a Diésberényi Napraforgé Ovoda
és Konyha Regolyi Tagbvodaja és Konyhéja és a Diosberényi Napraforgé Ovoda és
Konyha Pari Tagovodaja esetén 1-1 6vodai csoportot indit a 2025/2026-0s nevelési
évben.

2.) a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 25. § (7) alapjan a
Diosberényi Napraforgd Ovoda és Konyha Pari és Regolyi Tagovodaja esetén a
felvehetd maximalis gyermeklétszam husz szézalékos atlépését engedélyezi, és igy
30 foben allapitia meg a 2025/2026-os nevelési €vben felvehetd gyermekek
1étszamat.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: igazgat6

3.) Dontés az 6voda éves munkatervének meghatarozasarél

Eléadé: Zei Ramona igazgat6

(Irdsbeli eldterjesztés a jegyz6konyv mellé csatolva)

Zei Raména igazgaté elmondja, hogy a sziilok, gyermekek érdekeit igényeit figyelembe véve
elkésziilt a 2025/2026. évi munkaterv, amely tartalmazza az egyes tagintézmények nyitvatartasi

idejét, az 6vodai dolgozok munkaidejét, a nevelési évre vonatkozé események id6pontjait, valamint
a feladat ellatasi tervet havi bontasban.

Elmondja még, hogy sok mindenben szigoritottak az évodai nyitva tartassal kapcsolatban. A nyari
id6szakban is sziikséges foglalkozéasokat tartani és nem nyari iigyelet van, hanem nyari 6vodai
ellatas.

Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolésa a napirendi ponttal kapcsolatban.
A tarsulasi tanécs tagjaitol kérdés, hozzaszo6las nem hangzik el.

Tillmann Andras Laszl6 tarsulasi elnok kérdés és hozzaszolas hidnyaban kéri a tagokat, hogy az
el6terjesztés szerinti hatdrozati javaslatr6l szavazzanak.




4

Ezt kovetden a Tarsuldsi Tandcs tagjai 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozzak:

13/2025. (VIIL. 13.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulis Tarsuldsi Tandcsi
hatarozata

Dontés az 6voda éves munkatervének meghatarozasarol

A Diésberényi Ovodafenntarté Téarsulas Tarsuldsi Tandcsa a nemzeti kdznevelésrél
sz616 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Didsberényi
Napraforgdé Ovoda és Konyha intézmény 2025/2026. évi munkatervét az
elterjesztés melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: igazgato

4.) Dontés az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol
El6adé: Zei Ramona igazgatd
(Irdsbeli eldterjesztés a jegyzkonyv mellé csatolva)

Zei Ramona igazgaté az elbterjesztés szerint részletesen ismerteti az 6voda heti és éves nyitvatartasi
idejének tervezetét, megkérdezi a tagokat, hogy van-e valakinek hozzaszolasa, javaslata az adott
napirendi ponthoz.

A téarsulési tanacs tagjaitol kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Tillmann Andrads Laszl6 tarsulasi elndk kérdés és hozzaszolas hianyaban kéri a tagokat, hogy az
eloterjesztés szerinti hatarozati javaslatrol szavazzanak.

Ezt kovetéen a Tarsuldsi Tandcs tagjai 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodads nélkiil az
alabbi hatarozatot hozzak:

14/2025. (VIIL 13.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulds Tarsulasi Tandcsi
hatarozata

Dontés az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol

A Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a nemzeti koznevelésrél
sz616 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Didsberényi
Napraforgé Ovoda és Konyha intézmény 2025/2026-os nevelési évre vonatkozo heti
és éves nyitvatartasi idejét a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatérid6: azonnal
Felelos: igazgat6

5.) A Diésberényi Napraforgé Ovoda é Konyha Szervezeti és Miikodési szabalyzatanak
feliilvizsgalata '

Eléadd: Zei Ramoéna igazgatd

(Irdsbeli elGterjesztés a jegyzékonyv mellé csatolva)

Zei Raména igazgaté tajékoztatja a tagokat, hogy a Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
Szervezeti és Miikodési szabélyzatanak feliilvizsgalata a jogszabalyvaltozasokbol adddo
szabélyozasok miatt volt sziikséges. Az elGterjesztés részletesen tartalmazza a modositasokat.
Megkérdezi a tagokat, hogy van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa a napirendi ponttal
kapcsolatban.

Budai-Vajk Ildiké tarsulasi tag megkérdezi, hogy mi a tapasztalata az igazgatonak az OviKréta
sziiléi hasznalataval kapcsolatban.
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Zei Raména igazgatd elmondja, hogy a Didsberényi intézményben a sziilok tobbsége rendszeresen
hasznélja az OviKréta rendszert, aminek nagyon oriil.

A tarsulasi tanacs tagjaitol kérdés, hozzaszdlas nem hangzik el.

Tillmann Andras Laszld tarsulasi elnok kérdés és hozzaszolas hidnyaban kéri a tagokat, hogy az
eléterjesztés szerinti hatarozati javaslatr6l szavazzanak.

Ezt kovetéen a Tarsulasi Tanacs tagjai 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az
alabbi hatarozatot hozzak:

15/2025. (VIIL. 13.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulis Tarsulasi Tanacsi
hatarozata

A Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Szervezeti és Miikodési
szabalyzatianak médositasa

A Diosberényi Ovodafenntarté Téarsulds Tarsuldsi Tanacsa a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a Didsberényi
Napraforgd Ovoda és Konyha intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridé: -
Felelfs: -

6.) A Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Hazirendjének megtargyalasa
El6adé: Zei Ramona igazgat6
(Irdsbeli eldterjesztés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Zei Ramona igazgaté elmondja, hogy az intézmény hézirendjének feliilvizsgalata elkésziilt. Az
6vodai felvételre, Ovodalatogatiasra vonatkozd szabalyok, étkeztetéssel kapcsolatos és sziiléi
egylittmikodéssel kapcsolatos valtozasok torténtek a hazirendben.

A tarsulasi tanécs tagjaitol kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Tillmann Andras Laszl6 tarsulasi elnok kérdés és hozzaszolas hianyaban kéri a tagokat, hogy az
eldterjesztés szerinti hatarozati javaslatrol szavazzanak.

Ezt k6vetoen a Tarsulasi Tandcs tagjai 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozzak:

16/2025. (VIIL 13.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulas Tarsulisi Tandcsi
hatarozata

A Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Hazirendjének elfogadasa

A Dib6sberényi Ovodafenntarté Tarsulas Tarsulasi Tanécsa a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC térvény 83. § (2) bekezdés i) pontja alapjan a Didsberényi
Napraforgé Ovoda és Konyha intézmény Hazirendjét az elSterjesztés melléklete
szerinti tartalommal elfogadja.

Hatérid6: azonnal
Felelos: igazgatd

7.) A Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha tagévodai pedagégiai programjainak
moédositasa

Eldadé: Zei Ramona igazgato

(Irdsbeli elSterjesztés a Jjegyzékonyv mellé csatolva)
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Zei Ramoéna igazgatd elmondja, hogy a napirendhez kapcsolodd el6terjesztést a tarsulasi tagok
megkaptdk. Megkérdezi, hogy van-e valakinek kérdése, hozzészdéldasa a napirendi ponttal
kapcsolatban.

Tillmann Andréds Laszl6 tarsulasi elnok kérdés és hozzaszolas hidnyaban kéri a tagokat, hogy az
eldterjesztés szerinti hatarozati javaslatrdl szavazzanak.

Ezt kdvetéen a Térsulasi Tandcs tagjai 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az
alabbi hatdrozatot hozzak:

17/2025. (VIII. 13.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsuldas Tarsulasi Tanscsi
hatarozata

A Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha tagévodai pedagoégiai
programjainak elfogadasa

A Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tan4csa a nemzeti koznevelésrél
sz6l6 2011. évi CXC térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a Didsberényi
Napraforgé Ovoda és Konyha, a Diésberényi Napraforg6 Ovoda és Konyha Varsadi
Tagévodaja, a Diésberényi Napraforgd Ovoda és Konyha Regolyi Tagévodaja és
Konyh4ja és a Didsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Pari Tagévodaja
pedagogiai programjait az eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: igazgatd

8.) Dontés Versenyképes Jarasok Program megvalositasarol
El6ad6: Tillmann Andras Laszl6 elnok
(Irdasbeli eldterjesztés a jegyzokonyv mellé csatolva)

Tillmann Andrés L4szl6 tarsulasi elnok elmondja, hogy a Didsberényi Ovodafenntarté Tarsulas,
konzorciumban Di6sberény, Regoly és Varsad Ko6zség Onkormanyzatival, az Ovodai ellatas
fejlesztése gyogypedagogus €s gydgypedagdgiai asszisztens alkalmazasa a Diosberényi Napraforgd
Ovoda és Konyha intézményben névvel adott be palyazatot.

A pélyazat gydégypedagdgus €s gyogypedagdgiai asszisztens bérére és bérjellegii kiadasaira keriilt
benyujtasra, a 2025/2026. nevelési évben 2025.09.01-2026.06.30-ig 10 hénap idétartamban; illetve
a 2026.09.01- 2027.06.30-ig 10 hoénap idStartamra vonatkozdan. Az igényelt tdmogatds Gsszege
12.854.880 Ft €s 6ner6t nem vallal a konzorcium a megvaldsitashoz.

A benyujtott palyazat tamogatasban részesiilt, igy a Tarsulasi Tandcsnak dontést kell hoznia arrél,
hogy a projektet meg kivanja-e valositani. :

A projekt teljesitéséhez oner vallalasa nem sziikséges, igy javasolja annak megvaldsitasat.

Tillmann Andrés LészI6 tarsulasi elnok kéri a tagok kérdéseit és hozzaszolasait a napirendi ponttal
kapcsolatban.

A térsulési tanacs tagjaitol kérdés, hozzaszolas nem hangzik el.

Tillmann Andrés Laszl6 tarsulési elnk kérdés és hozzaszolas hianyaban kéri a tagokat, hogy az
eldterjesztés szerinti hatdrozati javaslatrél szavazzanak.

Ezt kovetden a Térsulasi Tandcs tagjai 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil az
alabbi hatarozatot hozzak:



18/2025. (VIII. 13.) Diésberényi Ovodafenntarté Tarsulias Tarsulasi Tandcsi
hatarozata

Dontés a Versenyképes Jarasok Program megvalésitasarol

A Diosberényi Ovodafenntarté Térsulas Tarsuldsi Tanacsa ugy hatérozott, hogy a
Téarsulas &ltal, Di6sberény, Regdly és Varsad Kozség Onkormanyzataval
konzorciumban, a Versenyképes Jarasok Program keretében benyujtott, 4034981036
iratazonosité szamon nyilvantartott, ,,Ovodai ellatas fejlesztése gyogypedagogus és
gybgypedagégiai asszisztens alkalmazasa a Didsberényi Napraforgé Ovoda és
Konyha intézményben” cimii projektet meg kivanja valdsitani.

Hatarid3: azonnal
Felel6s: elnok

9.) Egyebek

Tillmann Andrés Lészl6 tarsulasi elnok megkérdezi a jelenléviket, hogy van-e valakinek barmilyen
kérdése, felvetése.

Mivel a Térsulési Tanécs tagjai részérdl kérdés, bejelentés nincs, Tillmann Andras Laszl6 tarsulési
elnok megkoszoni a részvételt és az iilést 10 6ra 58 perckor befejezettnek nyilvanitja.

—

Tillmann Andras Lasz16 "\f: _i. _
Térsulasi Tanécs Elnoke AL




Diosberényi Ovodafenntarté Tarsulds Tarsuldsi Tanacsanak
14/2025. (VIIL. 13.) szamu hatarozatanak melléklete

Az intézmény heti és éves nyitvatartasi ideje
2025/2026-0s nevelési év

Ovoda: Nyitva tartasi idé
] munkanapokon:
Diosberényi Napraforgd Ovoda és Konyha - Székhely 7¥_16%

Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Varsadi Tagévodaja TW_167¢

Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Regélyi Tagovodaja és | 7% — 16 ©
Konyhégja

Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Pari Tagévodaja 7% 1630

A nevelési év idotartama: 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig.

Az 6voda S napos munkarenddel hétf6t6l péntekig iizemel.

Nyari zarva tartas tervezett ideje:

Diésberény — Székhely Ovoda: 2026. jilius 27-t8] augusztus 14-ig (3 hét)
Péari Tagdvoda: 2026. julius 06-t6l julius 24-ig (3 hét)

Varsadi Tagdvoda: 2026. jalius 06-t6l julius 24-ig (3 hét)

Regolyi Tagovoda: 2026. julius 27-t61 augusztus 14-ig (3 hét)

Nyari zarva tartas idoszaka:

2026. julius 06-tol julius 24-ig 6vodai nevelést ellaté 6voda: Székhely Ovoda (Di6sberény),
illetve Regoly tagovoda.

2026. julius 27-t6l augusztus 14-ig 6vodai nevelést ellatd 6voda: Varsad, illetve Pari tagovoda.

Munkanap athelyezések:
2025/2026 nevelési évben indokolt lesz a munkanapok atrendezése, melyeket az aldbbi
szombati napokon kell majd ledolgozni.

e 2025. oktdber 18. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (okt. 24. helyett)

e 2025. december 13. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)

e 2026. januér 10. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (jan. 2. helyett)

e 2026. augusztus 8. szombat — munkanap — athelyezett munkanap (aug. 21. helyett)

Nevelés nélkiili munkanapok és felhasznalasuk
Nevelés nélkiilli munkanapok: A 20/2012. (VIILI.31.) EMMI r. 3.§ (5) bekezdése alapjan az
6vodai nevelés nélkiili munkanapok, szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg.

Ezek idépontjardl a sziiloket legalabb 7 nappal korabban értesiteni sziikséges.



Didsberényi Ovodafenntarté Tarsulés Térsuldsi Tanacsénak
- 15/2025. (VIIL 13.) szamu hatarozatanak melléklete
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jogi hattér
Az allamhéztartasrol rendelkez6 jogszabalyok:

° Az allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvény (Aht.)
° Az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet (Avr.)

o a kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi szakagazatok osztalyozasi rendjérdl szo6lo
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet

° A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Ber.)

Agazati (kbznevelési) jogszabélyok:

o A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)
o A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (R.)

o A nemzeti kdznevelésrol sz616 térvény végrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VIIL. 28.)

Korm. rendelet (Nktvhr.)

° A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet

o A pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LII. térvény

° a pedagogusok 1) életpalyajar6l szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

Egvéb dgazati jogszabalyok:

° A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.)
o A Munka Torvénykonyvér8l sz6l6 2012. évi L. torvény (ML.)

° A gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(Gyvt.)
° Az informaciés 6nrendelkezési jogrol é€s az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi

CXIL. torvény.
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2. Az SZMSZ célja
° A koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak érvényre juttatasa
° az intézmény jogszerii miik6désének biztositasa
° a zavartalan miikodés garantalasa
° a gyermeki jogok érvényesiilése
° a sziilok, a gyermekek és pedagdgusok k6zotti kapesolat erdsitése
° az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantalasa

3. Az SZMSZ tartalmazza
° az intézmény szervezeti felépitését és vezetését
° a mikodés kozben megvaldsitandd rendezettséget
° a benntartézkodas és a miikode€s belsé rendjét
o a gyerekek és az alkalmazottak munkarend;jét
° a nevelotestiilet feladatkorét €s munkarendjét
o a pedagdgiai munka ellenérzési rendjét
° a sziil6k tajékoztatasanak szabalyait, a kapcsolattartas rendjét
° az intézményi kozosségek jellemzoit, a kapcsolatok formait
o a hagyomanyok ¢€s az tinnepségek rendjét
o az egészségligyi felligyelet és ellatds megvalositasat
° a balesetmegelz06, védo és 6vo rendszabalyokat
° barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket
° a kiils6 kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat
° elektronikus tton eldallitott papiralapt dokumentumok kezelési, hitelesitési, rendjét

4. Az SZMSZ Hatilya
Az SZMSZ belsé jogi norma, eldirdsainak megtartidsa minden — az intézménnyel kapcsolatba
keriil6 — szereplore nézve kotelezo.

Személyi hatdlya kiterjed

° az igazgatora
° az igazgaté helyettesre
o a nevelGtestiiletre
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° az dvodapedagogiai asszisztensre
° tagintézmény igazgatora
° a neveldmunkat segité dajkakra
° az 6vodaba jar6 gyerekek kozosségére
° a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire
Tertileti hatalya kiterjed
° az 6voda épiiletére, illetve az ehhez tartozo intézményi teriiletre
° az 6voda valamennyi feladat ellatasi helyére
o az ovoda teriiletén kiviil szervezett, az dvodai nevelés idejében és keretében zajld
program, esemény helyszinére
° az 6voda képviselete szerinti alkalom, kiils6 kapcsolat esetén az alkalom helyszinére
Id6beni hatélya kiterjed
° a fenntart tarsulas altal meghatarozott nyitvatartasi idére
o az Ovodai nevelés idejében ¢és keretében zajlé kiilon programok, események

idétartamara, illetve az 6voda kiils6 képviseleti alkalmainak id6tartaméara

S. A szabalyzat érvényessége, modositasa, feliilvizsgalata, kozzététele

3

Ervényessége

Az SZMSZ a térsulési tanacs ellendrzését kovetden, az igazgatd jovahagyasaval, az altala
meghatérozott napon 1€p hatalyba és hatarozatlan idére szol. Ezzel egyidejiileg érvényét veszti
az el6zdleg hatalyos SZMSZ.

Modositasara, feliilvizsgalatara akkor keriil sor, ha:

° jogszabaly irja el
° a hivatkozott jogszabélyokban, vagy az 6voda miikodési rendjében valtozas 4ll be
° a sziilék, vagy a nevelbtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz

Kozzététele az alabbi helyeken:

o vezetdi iroda
° nevel6i szoba
° falijsag
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II. AZINTEZMENY TORZSKONYVI ADATAI

° Az intézmény megnevezése: Didsberényi Napraforgd Ovoda és Konyha

° Az intézmény idegen nyelvii megnevezése német nyelven: Sonnenblume Kindergarten
und Kiiche Berin

° Az intézmény székhelye: 7072 Didsberény, Iskola utca 9.

° Az intézmény telephelyei:

— Dibsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Varsadi Tagévodaja7067 Varsad, Kossuth
Lajos utca 16.

— Dibsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Regélyi Tagévodaja és Konyhaja 7193
Regoly, Rékoczi Ferenc utca 12.

— Dibsberényi Napraforgé Ovoda és Konyha Pari Tagévodaja7091 Péri, Kis utca 152.
° Az intézmény OM azonositoja: 036231

° Az intézmény alapitasara, atalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv: Didsberényi
Ovodafenntart6é Tarsulas (székhelye: 7072 Didsberény, Iskola utca 9.)

° Az intézmény iranyité szervének megnevezése: Diosberényi Ovodafenntarté Téarsulés
Tarsulasi Tanacsa (székhelye: 7072 Didsberény, Iskola utca 9.)

° Az intézmény fenntartojanak megnevezése: Didsberényi Ovodafenntarté Tarsulds
(székhelye: 7072 Didsberény, Iskola utca 9.)

° A koltségvetési szerv fotevékenysége: 851020 Ovodai nevelés
Az intézmény tovabbi térzskdnyvi adatait a hatalyos alapit6 okirat tartalmazza.

III. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény vezetosége
Az intézmény szakmai tekintetben 6nallo, szervezetével €s miikodésével kapcsolatban minden
olyan iigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskoérbe. Az intézmény egy helyi
pedagbgiai programot és egy SZMSZ-t készit. Az intézmény miikodését, a tagintézmények
kozotti munkakapcsolat elmélyitését az intézmény vezetdsége biztositja.

Az intézmény vezetGségének allandoé tagjai:

° igazgat('): 116
e igazgatd helyettes: 1 f6
e tagintézmény igazgato: 1 fo/tagintézmény
Igazgatd: az dvoda élén az igazgatd all, aki az intézmény felelés vezetdje. Magasabb vezetd

beosztasi kozalkalmazott. Munkéjat az altalanos igazgaté helyettes a telephely 6vodak
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tagintézmény igazgatdi, tovabba a gazdasagi ligyintéz6 kozremiikodésével latja el. A vezetd

jogallasat a Kjt. vonatkozé rendelkezései hatarozzak meg. A koznevelési torvény értelmében a

vezetésben feleldsség, dontési €s képviseleti jog illeti meg.

Az igazgatO hataskorébe tartozik:

az intézmény képviselete

munkaltatdi jogkor gyakorlasa az intézmény dolgozoéi felett
a nevelGtestiilet vezetése,

a pedagogiai munka irdnyitésa,

a tanligy-igazgatasi dontések meghozatala,

a koltségvetési szerv vezetése,

az utalvanyozasi jogkor gyakorlasa,

fenntarto elotti képviselet

Az igazgat) helyettes hatdskorébe tartozik:

az igazgat6 altaldnos helyettesitése
a nevel6testiilet jogkorébe tartozoé dontések végrehajtasanak ellendrzése
a gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendrzése

ellenjegyzés

A tagintézmény igazgatd hataskorébe tartozik:

a tagintézmény kijelolt képviseldje

a tagintézmény nevelGtestiiletétének vezetése

a sziiloi szervezettel valé kapcsolattartas

a dajkak munk4janak szervezése, iranyitasa

a neveldmunka iranyitasa és ellenorzése

a nemzeti €s 6vodai linnepek megszervezése

egylittmikodik a sziil6i szervezettel

ellatja a gyermekvédelmi feladatokat

intézményben dolgozdk feletti egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa

tagintézmény igazgatoi gazdalkodasi feladatok

Ovodapedagdgus

a neveldmunka a munkakéri leirdsban foglaltak szerint
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Nevelést, oktatast kozvetleniil segitdk

e dajka

e pedagogiai asszisztens

e gondoz6 és takaritond
A nem pedagdgus munkakoérben foglalkoztatottak esetén az altaldnos munkaltatoi jogokat az
igazgato gyakorolja. Kozvetlen felettesiik a tag/intézmény igazgatd. Munkéjukat, feladataikat
az 6vodapedagbdgus iranymutatasa alapjan végzik a munkakori leirasban foglaltak szerint.

Sajat teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkeznek.

Gazdasagi ligyintézo

A fenntart6 tarsulds gazdalkodési feladatait ellatd, Regolyi Kozos Onkorméanyzati Hivatal

alkalmazéséban 4116 személy.
Részletes feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak.

2. Az intézmény iranyitasi - szervezeti felépitése, abraja

|Igazgatc') |
!
[Igazgato helyettes |
!
| Tagintézmény igazgatok |
!
|Ovodapedagégusok |
g

[Nevelést, oktatast kozvetleniil segitok |

!
|Gyermekek kozossége , |

!
[Sziilok Kozossége (SZK) |

10
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3. A vezet6k kozotti kapcesolattartas rendje
Az igazgatd, igazgato helyettes és a tagintézmény igazgatok kapcsolattartdsa folyamatos. A
sziikségleteknek és a konkrét feladatoknak megfelelé rendszerességgel. A vezetdséget
lehet6ség szerint minél t6bb alkalommal, de nevelési évenként legalabb egyszer Ossze kell
hivni. Az Gsszehivasrol az igazgaté gondoskodik. A megbeszélésekre a targyalt napirend
fiiggvényében meg kell hivni: a fenntartdt, egészségiigyi szolgaltatok szakembereit, a sziil6i
szervezet (kozosség) képviseldjét. Pedagogiai célzatii latogatasok alkalméaval — a kitlizott
iitemterv szerint, vagy alkalomszeriien — a mddszertani egység megérzése, hagyomanyok

apolésa a cél.

4. Azigazgaté, az igazgato helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

Az 6voda zavartalan miikodéséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében az igazgato vagy az igazgatd helyettes az intézményben tartézkodik az 6voda
nyitvatartési idejében.

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén teljes felelosséggel az igazgatd helyettes helyettesiti.

A helyettes kivalasztasa és megbizdsa az igazgatd hatdskore. Az igazgatd helyettes
megbizasakor a nevel6testiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik.

Az igazgatd és a helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgaté altal adott
megbizas alapjan torténik, amir6l a nevelGtestillet tagjait és az alkalmazotti kozosséget
tajékoztatja.

Egy-egy esetben, részfeladat intézésében, illetve halasztast nem tiir6 tigyekben a megbizott
6vond jarhat el (személyes, vagyonvédelem). A megbizés egy nevelési évre szol, a délelbtti és
a délutani miszakrendben dolgozé két 6vond részére.

Intézkedési jogkoriik a koltségvetési szerv milkodésével, a gyermekek biztonsaganak
mego6vasaval Osszefiiggd, azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki. A kiilonleges
eseményekrol az intézmény igazgatojat, vagy helyettesét a leheté legkorébbi idépontban

értesiteni kell.
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IV. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

1. A gyermekek fogadasa

Nyitva tartés: tagintézményenként valtozo (éves munkatervben részletezve)
Heti munkarend: heti 5 nap, hétf6tél — péntekig

Nevelési év rendje: szeptember 01 — augusztus 31-ig

Rendezvények esetén: a nyitva tartast az igazgat6 engedélyezi

Az 6voda folyamatosan iizemel, kivéve a fenntarté rendelkezése alapjan a nyari zaras ideje
alatt.A zaras alatt torténik az 6voda sziikség szerinti felujitasa, karbantartésa, a nagytakaritas.
A tajékoztatast kovetden a sziil6k a zaras tudomasulvételét alairasukkal igazoljak.

A nevelés nélkiili munkanapokat az éves munkatervben rogzitjiik. Ezekrol a sziilok hirdetmény
formajaban szeptemberben, de legalabb 7 nappal kordbban értesiilnek. A térvény 5 nevelés
nélkiili munkanaprol rendelkezik.

A mindenkori miniszteri rendelet alapjan kiadott munkarend atcsoportositas idején tigyeleti
napot tarthatnak az intézmények, amennyiben a feliigyeletet igénylé gyermekek szama az
6vodéakban Osszesen meghaladja a 25 f6t. Err6l hirdetmény formajéban legaldbb 30 nappal
korabban értesiteni kell a sziiloket.

° A nyari zarasr6l hirdetmény form4jaban legkésdbb februar 15-ig értesiilnek.

° A nyari zaras ideje alatt az 6vodai nevelés ellatasat 6vodank gyermekei szamara az
igazgato altal kijel6lt 6voda biztositja, amely csak sziikség esetén és maximum 3 hétre
igényelhetd. A zarast megel6z6 30 nappal korabban le kell adni a gyermekek elhelyezésére
vonatkoz6 sziil6i igényeket, melyr6l tajékoztatast kap a fogadd dvoda is.

° Az 6vodai ellatast biztositd alkalmazottakon kiviil az intézmény tobbi dolgozodja azokon

a napokon a szabadsagukat t6ltik.

2. Az alkalmazottak benntartézkodasanak és helyettesitésének rendje

Ovodapedagégusok
° az 6vodapedagdgus munkaideje: heti 40 6ra, amit valtasban tolt le
° a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglal6 foglalkozasokra

forditott, csoportban let6ltendé munkaideje: heti 32 ora (kotdtt munkaidd)
° heti 4 orat koteles az intézményben tolteni a nevelést elokészitd, valamint egyéb

pedagogiai feladatokkal, a neveltestiilet munkéjaban valé részvétellel, gyakornok szakmai
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segitésével 6sszefliggd feladatok ellatasaval, de sziikség esetén eseti helyettesités rendelhet6 el
ennek terhére

° a munkaid6 fennmarad6 részében a munkaideje beosztasat, felhasznalasat— tovabbi heti
4 6ra — maga jogosult meghatarozni

° kotott munkaidében koteles a nevelési-oktatasi intézményben tartézkodni, kivéve, ha
kizardlag az intézményen kiviil ellathaté feladatot 1at el. Az igazgatdé hatdrozza meg az
intézményen beliili, illetve az intézményen kiviil teljesithetd feladatok korét.

° kotelezhetd tovabba kotelezd ordjanak letoltése utan, valamint pihendnapon is — a 40
6ras munka idejének terhére — az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére

(innepségek, rendezvények, fogadoorak, gyermekek értékelése, csalddokkal torténd

programok stb.)
° az 6voda teljes nyitvatartasi idejében foglalkozasokat kizarolag 6vodapedagdgus tarthat
° kotelessége: a munkakori leirasban foglaltak maradéktalan ellatésa.

Az igazgat6 kotott munkaideje: heti 10 6ra

Az igazgato helyettes kotott munkaideje: heti 24 6ra

Az dvodapedagdgus k6tott munkaideje: heti 32 ora

A gyakornok, tagintézmény igazgatok kotott munkaideje: heti 26 6ra

A pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak munkaideje: heti 40 6ra

Minden alkalmazottra kotelezd érvényii:

° Sziikség esetén egy-egy alkalmazott valtozo telephelyen torténd beosztis szerinti
munkavégzésre kitelezheto.

° A munkabdl val6 rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetSleg egy nappal
elébb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 oraig koteles jelenteni az igazgaténak vagy a
helyettesnek, hogy é helyettesitésrdl intézkedhessen.

° Az alkalmazottak munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben igazgatoi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

° Munkaidé beosztasat az Ovoda igazgatdjanak elézetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi mdodjanak megjelolésével cserélheti csak el.

o Munkajat koteles személyesen, az altalaban elvarhatd szakértelemmel €s gondossaggal,

a munkajara vonatkozé szabalyok, el6irasok, utasitasok és szokasok szerint végezni.
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° A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megéllapitott munkaid6 kezdete
elstt legalabb 10-15 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas éllapotban, annak
érdekében, hogy napi teend6it megfelelden el6készitse, tovabba munkaidejének letelte utani 15
percben az aznap hasznalt eszkdzeit a szertari rendnek megfelel6en elhelyezze.

° A munkavallald részére, ha a beosztas szerinti napi munkaid6 a 6 6rat meghaladja, 20
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani. A munkakdzi sziinetet a munkaveégzés
megszakitasaval kell kiadni — legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetoen. A

munkak6zi sziinet nem munkaido.

3. Az alkalmazottak helyettesitésének megszervezése
° Az 6vodapedagégusok helyettesitése elsésorban a sajat csoportban torténik — tartds
hianyzas esetén torekedve arra, hogy a helyettesitd személye lehetdleg ne valtozzon.
° Elére nem tervezett, varatlan események bekovetkezésekor a helyettesités
meghatéarozott rend szerint mitkdik — a mindenkori Munkaidd beosztasban rogzitetteknek
megfelelden.
° A helyettesité kijelolésénél figyelembe kell venni az egyforma terhelést mind az
6vodapedagdgusok, mind a technikai dolgozok esetében is.

o Sziikség esetén a feladat ellatdsi helyek kozotti valtozo munkahelynek megfeleld

beosztas lehetséges.
° A csoportok 6sszevonasa 25 foig lehetséges.

° A technikai dolgozék munkabeosztdsat az 6voda teljes nyitva tartdsa, valamint a

munkakorbe utalt munkak elvégzésének sziikségessége szabja meg.

° Szempont a takarékossag és az egyforma terhelés is.

4. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik mem dllnak jogviszonyban az
intézménnyel

o Az intézménnyel jogviszonyban nem 4116 személyek az 6vodai munkatérsaknak jelentik
be, hogy milyen iigyben jelentek meg az intézményben.
° Az 6vodai dolgozé a feladatkorét meghalad6 iigyekben jelentkezd kiils6 személyeket az
igazgatonak/helyettesének/tagintézmény igazgatonak jelenti be.
° A fenntartéi, szakérti, szaktanacsadoi, szakszolgalati, szakmai szolgéltatoi, €s az egy€b
hivatalos latogatds az intézmény igazgatdjaval /tagintézmény igazgatdjaval tortént egyeztetés
szerint torténik.

14



Diésberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Diésberény, Iskola u. 9.

036231
° Az 6vodai csoportok latogatasat mas személyek részére kivételes és indokolt esetben az
igazgato engedélyezi.
o Az ételszallitas a konyhdhoz tartozo bejaraton keresztiil a megallapodas szerinti id6ben

torténik. A konyhaban csak az oda beosztott alkalmazottak tartézkodhatnak. (Varsad, Pari)

° Az intézmény altal szervezett, valamint a sziilok részvételével tartott rendezvények
alkalmaval az intézmény helyiségeinek hasznalati rendjét az intézmény igazgatdja allapitja meg.
° Az Nkt szerint a gyermekek részére a szexualis kultarardl, a nemi életr6l, a nemi
iranyultsagrol, valamint a szexualis fejlddésrdl szolé foglalkozas megtartasa soran kiilondsen
figyelemmel kell lenni az Alaptorvény XVI. cikk (1) bekezdésében foglaltakra. E foglalkozdsok
nem irdnyulhatnak a sziiletési nemnek megfeleld ©nazonossagtol valé eltérés, a nem
megvaltoztatasa, valamint a homoszexualitds népszertisitésére. A nevelési-oktatési intézmény
sajat pedagdgus-munkakdorben foglalkoztatott alkalmazottjan, és az intézményben egészségiigyi
szolgélatot ellatd szakemberen, valamint az intézménnyel kotott egyiittmikodési
megallapodassal rendelkezd allami szerven kiviil més személy vagy szervezet a gyerekek
részére tartott foglalkozas keretében szexualis kultiraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal,
szexualis fejlodéssel, a kabitdszer fogyasztas karos hatasaival, az internet veszélyeivel, és egyéb
testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos foglalkozast csak akkor tarthat, ha
jogszabélyban kijelolt szerv nyilvantartasba vette.

Ha a koznevelési feladatokat ellatd hatosag a hatosagi ellen6rzés soran feltarja, hogy a nevelési-
oktatasi intézmény megsértette a térvényben foglaltakat, az igazgatdval és a foglalkozast végzo,
az ott meghatdrozott nyilvantartdsban nem szereplé személlyel, vagy szervezet tagjaval

szemben szabdlysértési eljarast kezdeményez.

S. A reklamtevékenység szabalyai
Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyerekeknek sz6l6 egészséges
életmdddal, a koérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kdzéleti tevékenységgel, illetve kulturalis,
oktatasi tevékenységgel fiigg ssze.

A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizardlag az igazgat6 adhat engedélyt.

6. Az iinnepek és megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos

feladatok
° Az iinnepélyek, megemlékezések csoportonként, illetve k6zosen szervezhetok.
o Lehetdség szerint a bels6 termek is az tinnepekhez mélt6 diszitést kapnak.
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° Az linnepet — kell id6t biztositva a felkésziilésre — az 6vond a gyerekek szamara érthet6
tartalommal, formaval tegye emlékezetessé, bensségessé.

° A gyermekkozosséggel kapcsolatos megemlékezéseket, hagyomanyokat kiilonbdz6
szervezési forméban az éves 6vodai munkaterv tartalmazza, amit az 6vondk sajat csoportjukban
egyedivé alakitanak, konkretizalnak.

o Az intézményi szervezés igyekszik lehetévé tenni, hogy nyilt rendezvényeken a sziil6k
egyiitt tinnepelhessenek gyermekeikkel.

° A helyi pedagdgiai programban nem szereplé kiranduldsokkal, mozi-, szinhéz-,
muzeumlatogatdsokkal igyekszik az 6voda szinesebbé tenni a gyermekek 6vodai életét.
(elézetes megbeszélés alapjan). A kirandulashoz a sziil6/gondviseld irdsos beleegyezése
sziikséges.

A gyerekek hagyomanyos iinnepei az intézményben:

° Farsang

° Husvét

° Anyak napja

o Evzard

° Gyermeknap

° Ballagés

o Osz-buicsiiztaté
° Id6ések napja

° Mérton — nap

° Nemzetiségi nap
° Mikulas

o Advent

° Karacsony

° A csoportokban megemlékezések a gyermekek sziiletés- é€s névnapjan

Hagyomanyos rendezvényeink:

° Evzarasként 6vodai kirandulas
° Farsangi mulatsag

° Hagyoményépolasi nap

° Osz-buicsiiztaté iinnepség

° Evzaré és ballagasi iinnepségek

Az intézmény hagyoményapolédsanak korébe tartozo konkrét események, rendezvények nevét
az 6vodai Pedagdgiai Program tartalmazza. A hagyoményépolassal kapcsolatos feladatok célja
az intézmény meglevo hirnevének megorzése, illetve névelése. A hagyomanyapolas elsésorban
a neveldtestiilet feladata, mely tagjainak kozremiikodésével, valamint az Ovodaval
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jogviszonyban 4ll6 gyermekek és sziileik bevonasaval gondoskodik arrél, hogy az intézmény
hagyomanyai fennmaradjanak. Feladata tovabba hogy a meglévd intézményi hagyomanyok
apolasan tdl a telepiilési hagyomanyéapolas és hagyomany6rzés megmozdulasaiba is aktivan

bekapcsolodjon.

A hagyomanyapoldssal kapcsolatos tovéabbi feladatok:

o telepiilési rendezvényeken valo részvétel (iinnepek, kulturalis rendezvények)

A hagyomanyapolas érvényesiilhet tovabba az intézmény:

o  jelképhasznélataval (zaszlo, cimer, logd),
e agyermekek tinnepi (fekete-fehér, illetve német nemzetiségi ruha) viseletével,

srer

e  azintézmény belsd dekoracidjaval.

A lobogdzas szabalyai 132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet

o  Azintézmény kételessége, hogy a Magyar Koztarsasag nemzeti jelképét — a szabvanytigyi
eléirasoknak megfelel6, nemzeti zaszl6t — kitlizze.

o  Kotelessége tovabba, hogy a — nemzeti jelkép tekintélyének megdrzése érdekében —
rendszeresen, legalabb haromhavonta tisztitsa, kdrnyezetét esztétikusan, lobogéhoz méltéan
alakitsa.

o A zaszI6t évente, de stilyos megrongalddasa esetén haladéktalanul cserélni kell.

e A tdrvény eldirdsainak valo megfelelés az igazgat6 feladata.

V. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE

A bels6 ellendrzés legfontosabb feladata az d6vodaban folyé pedagdgiai tevékenység
hatékonysdgdnak mérése. A pedagdgiai munka bels ellenérzése a nevelési intézmény
valamennyi pedagégiai tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka belsd ellenérzésének
célja az esetlegeseﬁ eléfordulé hibdk mieldbbi feltarasa, majd a feltarast kovetd helyes
gyakorlat megteremtése. Az ellenérzés célja masrészrdl a pedagdgiai munka hatékonysaganak
fokozésa. Az ellendrzési tervet az igazgatd helyettes és a tagintézmény igazgatok javaslatai
alapjan az igazgat6 késziti el. Az ellen6rzési terv tartalmazza az ellendrzés teriiletét, modszerét
és iitemezését. Az ellendrzési tervet az vodaban nyilvanossagra kell hozni (az éves munkaterv

része). Az ellendrzési tervben nem szerepld rendkiviili ellenérzésrél az igazgat6 dont.
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Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:
e  azigazgato helyettes,
e  asziildi szervezet is.

Az igazgaté minden pedagdgus munkajat legalabb egy alkalommal értékeli a nevelési €v soran.

Az egyes nevelési teriiletek ellendrzésébe bevonhatja:
e  azigazgatdhelyettest,
e agyermekvédelmi felelost,

e  aszakértdi névjegyzékben szerepld szakértot.

Az ellen6rzés formai:

e nevelémunka gyakorlatanak ellenérzése,

e  beszamoltatas,

e irdsbeli dokumentaciok ellendérzése,

Az ellendrzés tapasztalatait az érintettekkel ismertetni kell, akik arra irdsban észrevételt
tehetnek. A tanévzard értekezleten értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének
eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait, megéllapitva az esetleges

hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

VI. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét — mint ingyenesen igénybe vehetd
szolgaltatast — az intézmény biztositani kételes. Ennek keretében gondoskodnia kell arrol, hogy
az 6vodaba jaré gyermekek évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és belgydgyaszati
vizsgalaton vegyenek részt. Az intézményen kiviili vizsgalatokra a gyermekeket a megfeleld
kisérettel a gyermekek szallitisara alkalmas busz szallitja.

Az 6voda-egészségiigyi ellatasi kore:

e gyermekorvos altal végzett 6vodai szlirGvizsgalat / gerinc, ludtalp rendellenességeinek
sziirése, altalanos egészségi allapot vizsgalata/ évente

e  védond altal végzett sziirdvizsgalatok / latas-, hallasvizsgalat, magassag - sulymérés /
évente

o fogorvosi szlirdvizsgalat / évente két alkalommal

e iskolaérettségi orvosi vizsgalat

e  szobeli tajékoztatas
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e  irasbeli tijékoztatas

Az intézménnyel jogviszonyban 1évé gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozésat
az intézménybe jard védono latja el.

Az igazgat6 feladatai az egészségiigyi ellatés keretében:

e  biztositja a védon6i munka feltételeit,

e  gondoskodik a sziikséges pedagogusi feliigyeletrol,

e  sziikség szerint a gyermekek vizsgalatokra torténd elokészitésérol.

Az intézmény miikodése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal meghatérozott
szabalyokat be kell tartani (fert6z6 gyerekek elkiilonitése, csak a sziilo érkezéséig, illetve a
legsziikségesebb ideig tartézkodhatnak az oOvodaban). Fertdzd gyerekbetegség esetén a
sziilébnek az intézményt értesiteni kell. Fert6z6 megbetegedésr6l a sziiloket értesitjiik

(faligjsagon). Az intézményben a tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott

figyelmet kell forditani a fert6tlenitésre, tisztasagra.

1. Intézményi védo, 6vo eléirasok

Altal4nos elbirasok

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint a foglalkozasokon, kirandulés
elott ismertetni kell a kovetkezd védo-6vé elodirdsokat.

Védo-6vo elbiras:

e  azegészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo elodirds,
e afoglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasok,
e atilos és az elvarhaté magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

e avéds-ovo elodirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelen kell

ismertetni.
e  azismertetés tényét s tartalmat dokumentalni kell.

e azintézmény hazirendjében kell meghatarozni azokat a védoé-6vo eldirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az intézményben vald tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

e minden dolgozonak ismernie kell, és be kell tartania a munkavédelmi szabalyzat, valamint

a tlizvédelmi utasitas és a tiizriad6 terv rendelkezéseit.
e a gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando6 feladat.

e anapkdzben megbetegedett gyermeket el kell killoniteni, és le kell fektetni, sziikség esetén
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azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziilok miel6bbi értesitésérol.

e abeteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat. Azt,
hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

e minden pedagdgus feladata, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi
épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z0djék,
tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Fentiek érdekében:

e  Minden nevelési év kezdetén, valamint kiranduldsok el6tt és egyéb esetekben sziikség
szerint minden évodai csoportban, a gyermekek életkoranak megfelelden, ismertetni kell az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhatd
magatartasformakat.

e Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalo
6vodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és
hasznélati utasitast gondosan attanulméanyozni, és a jatékszert annak megfeleléen alkalmazni.

e Az intézmény dolgozoi hazi készitésli vagy haszndlati elektromos berendezéseket az
intézménybe nem hozhatnak be.

e Az 6voda dolgozoi csak olyan jatékot, eszkozt hozhatnak be az dvodéaba, amelyek a
gyermekek és dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az 6vodéban torténd
hasznélatukra elézetes bemutatas utin az igazgat6 ad engedélyt. A nem engedélyezett jatékot és
eszk6zt az dvodabol torténd kivitelig az igazgato altal kijelolt szekrénybe kell zarni a munkanap
végéig.

o [ttas sziilének, illetve hozzatartozénak gyereket nem adunk ki.

o A gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén 5-10 gyerek utan egy 6vodapedagdgust
és egy dajkat kell biztositan. | |

e A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi id6ben biztositani kell a gyermekek
feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

A nevelési-oktatasi intézményekben

e olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsadggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,
° foglalkozasok soran a nevelési-oktatasi intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell

alakitani a gyermekekben a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at
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kell adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorében,
e fejleszteni kell a gyermek biztonsagra torekvd viselkedését.

Teenddk gyermekbaleset esetén

A gyermekek feliigyeletét ellatd neveldnek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

e A sériilt gyereket elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia. A
balesetet szenvedett gyermeket els6segélynyujtasban részesitd dolgozd a sériiltte]l csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varni az orvosi segitséget.

e A balesetet, sériilést okozo6 veszélyforrast a t6le telheté modon meg kell sziintetnie.

e  Minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az igazgatonak

e Az intézményben tortént balesetet, sériilést az igazgatonak (az é&ltala megbizott
személynek) ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivaltoé okokat és azt,
hogy hogyan lehetett volna elkeriilni a balesetet. A vizsgéalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni hasonld balesetek megelézése érdekében, és a sziikséges
intézkedéseket végre kell hajtani.

e A tanulé- és gyermekbalesetek jelentési kotelezettsége a 20/2612 (VIIL. 31.) EMMI
rendelet XVIIIL. fejezet alapjan: a nevelési-oktatasi intézmény kivizsgalja €s nyilvantartja a
tanulé- és gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettséget. A nyolc napon tul
gyogyulo sériiléssel jard gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgéalni. Ennek soréan fel
kell tarni a kivalto és a kozrehato személyi, targyi és szervezesi okokat. Ezeket a baleseteket az
oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium tizemeltetésében 1évo elektronikus
jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt atmenetileg ninés lehetbség, jegyzékénﬁet kell felvenni. A jegyzékényvek egy-egy
példanyat - az elektronikus uton Kkitoltott jegyzOkonyvek kivételével - a kivizsgéalas
befejezésekor, de legkés6bb a targyhot kovetdé honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak. Az elektronikus tton kit6ltott jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a sziilének. A jegyzokonyv egy példanyat a kiallito
nevelési-oktatasi intézményében meg kell 6rizni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt
a vizsgalatot az adatszolgaltatas hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben

meg kell indokolni. Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi
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intézmény a rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy
személyesen - azonnal bejelenti az intézmény fenntartéjanak. A stlyos baleset kivizsgaldsaba
legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni.

Sulyos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely

e a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben €letét
vesztette),

o  valamely érzékszerv (érzékel$ képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat,

e agyermek, tanul6 orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

o  agyermek, tanul6 sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

o a beszéloképesség elvesztését vagy feltiind eltorzuldsat, a tanulé bénuldsat, vagy agyi
karosodésat okozza.

e A nevelési-oktatdsi intézménynek lehetévé kell tenni a sziildi szervezet, képvisel6je
részvételét a gyermekbaleset kivizsgalasdban. Minden gyermekbalesetet kovetden meg kell
tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek megel6zésére.

o Az elsésegélydoboz helye: a nevelbtestiileti szobaban, gydgyszeres szekrényben.

2. Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekkel kapesolatos eléirasok
Az intézményben a sziil6 kiilon kérelme alapjan biztositjuk az 6vodékban az 1-es tipusu
diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasat. Feladatunknak tekintjitk, hogy az ellatas
érdekében tagintézményenként 1 f6 dvodapedagdgus vagy érettségivel rendelkezé nevelés-
oktatast segitdé szakember rendelkezzen a feladat ellatasahoz sziikséges tanusitvannyal. A
gyermekek ellatasat kollégaink szakorvosi eldiras szerint végzik. A gyermek szakszer(i
ellatasan tul a sziilé a 328/2011. Korm. rendelet szerint igényelheti a diétas étrend biztositasat,
illetve a diétas étkezés a sziild irasbeli nyilatkozata alapjan — a gyermek intézménybe bevitt,
vagy a sziil6 altal az intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasinak lehetévé
tételével is biztosithatd. Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld
feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai el6irasok betartaséval.
Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:
e sziil6i kérelem benyjtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

e  sziil6i nyilatkozat diétés étrend biztositasarol
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e agyermek csoporthoz rendelése megfelelé szakember jelenlétével

o  diétas étrend biztositasa sziildi nyilatkozat alapjan

e agyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldiras szerint
e azellatashoz sziikséges eszkozok, gyogyszerek megfeleld tarolasa

e  azeldirt idokozonként sziikséges mennyiségii inzulin beadasa

o  megfeleld, eldirds szerinti idoben torténd étkezés biztositasa

e  kapcsolattartés, egylittmiikodés a sziildvel, szakemberekkel

Milyen problémaék fordulhatnak eld:

e A gyerek rosszul érzi magat — mérjiilk meg a vércukrat, hogy lassuk, a rosszullét a
cukorszint valtozasaval van-e osszefliggésben. Ha igen, azaz a vércukor tul alacsony (4 mmol/l
alatti) vagy tal magas (14 mmol/l feletti) szintje vezetett a rosszulléthez, az alabbiak szerint kell
eljarni.

o Leesik a vércukor — hipoglikémia Tiinetek: sapadtsag, remegés, izzadas, éhségérzet,

gyengeség, faradtsag, koncentrald képesség csokkenés, hangulatvaltozés, fejfajas, zavart
viselkedés. < 3,9 mmol/l-es vércukorszint (mar 4 mmol/I-nél kezdjiik meg a kezelést) Mit
adjunk: 0,3 gramm/testsily kg gyorsan felszivodd szénhidratot 6vodas: 1 dl tej,‘ fél dl
gylimolcslé + sziikség esetén 10-15 g lassan felszivodd szénhidrat (1-2 db keksz).

o Ennek legegyszeriibb megoldasa egy konnyen hozzaférheté helyen térolt ,,siirgdsségi
csomag”- hipds csomag, mely tartalmazza a sziild altal Osszedllitott, a diabéteszes
gyermek szamdra bevalt, a hipoglikémia elhéritasara szolgald termékeket.

o A hipoglikémia ellatasat kovetden a vércukor szintet 15 perc mulva ellendrizni kell
(vissza kell mérni vagy szenzoron ellendrizni), és elégtelen vércukor emelkedés esetén a
szénhidrat bevitelt ismételni kell.

o Hasilyos, eszméletvesztéssel jard hipoglikémia 1ép fel, be kell adni a Glucagon injekcidt,
izomba: 25 kg alatt fél adagot, azaz 0,5 mg-ot, 25 kg felett teljes adagot, azaz 1 mg-ot.
Amint a gyerek magahoz tér, eldszor gyorsan, majd lassan felszivodo szénhidratot kell
adni neki. Sulyos hipoglikémia esetén nasalis glucagon (Bagsimi) is hasznalhaté:
https://www.ema.europa.eu/en/documents/product-information/bagsimieparproduct-
information_hu.pdf

o A gyermeket egyediil hagyni nem szabad!

o A ment6szolgélatot minden eszméletvesztéssel jard hipoglikémia esetén értesiteni kell.

o Eszméletlen beteget megitatni vagy megetetni tilos!

23



Di6sberényi Napraforgé Ovoda és Konyha
7072 Didsberény, Iskola u. 9.
036231

o Magas vércukrot mérnek /jelez a szenzor. Tiinetek: sok folyadék ivasa, gyakori vizelés,

faradtsag, bagyadtsag

o A szenzorral mért értéket vércukorméréssel kell megerdsiteni. Gondoskodjunk a b6
folyadékbevitelrdl, és konzultaljuk a gyerek sziileivel, esetleges plusz inzulin (korrekeio)
adasarol.

o Inzulinpumpss gyereknél a korrekciora nem reagaléo magas vércukor kaniilhibara utal.
Ilyenkor gyors kaniilcserére van sziikség. Ha ez nem kivitelezhetd, pennel kell 1-2 egység
inzulint beadni, sziildvel egyeztetve.

o A gyerek hany — a hanyas diabéteszben veszélyes, a sziiloket azonnal értesiteni kell. A
mésodik hanyas utén a gyereket korhazba kell vinni. Ha a sziilék nem elérhet6k, a gyereket
ment6vel kell kérhazba vitetni.

o A gyerek belazasodik — a sziiléket kell értesiteni, akik érte jonnek, a 14zat azonban addig is
csillapitani kell.

e  Testnevelési foglalkozas elott:

o ha a vércukor 6-12 mmol/l kozott, az aktivitds megkezdhetd

o ha a vércukor < 5 mmol/l, 10-20 g szénhidratot kell fogyasztani, és a mozgast addig
halasztani, amig a vércukor emelkedni kezd, ill. 5 mmol/l feletti nem lesz

o ha a vércukor > 14 mmol/l, az aktivitds megkezdését el kell halasztani.

3. A tartés gyégykezelés alatt all6 gyermekek, tanulék koznevelési ellatisanak
iranyelve

Amennyiben a tanul6 tartds gyogykezelése az 6vodaba jarast nem teszi lehetévé, a gyermek
sziiléje, gondviseldje kérelmére az intézmény vezet6je engedélyezheti, hogy az a gyermeket az
dvodaba jarasi kitelezettsége alol felmentse.

Az Nkt. értelmében (Nkt. 8. § (1) bekezdés), a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy 6raban
6vodai foglalkozdson vesz részt, azaz tankotelessé valik. A sziilé kérelme alapjan (4ltalanos
esetben a targyév aprilis 15. napjaig kell benyujtani) a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik €letévét betdlti,
kiilonos méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak-az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a felmentést engedélyezé szerv
felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményet,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell bevonni, akkor tartds gyogykezelés
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alatt 4116 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki.
Fontos, hogy a tartds gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthat6. Abban az esetben, ha a tartés gyogykezelés alatt all6 gyermeket a
felmentést engedélyezé szerv az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol felmentette, az 6voda
a sziild részére tanacsadast, konzulticiot biztosit, tovabba terapias vagy madas kezelés
sziikségessége esetén tovabbiranyit a pedagdgiai szakszolgélathoz vagy més szakellatast
biztosit6 intézményhez (Nkt. 75.§ (4) bekezdés).

A jogszabaly értelmezése alapjan megéllapithatd, hogy tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek
esetén a hatalyos torvények az dvodéba jaras alol felmentés lehetdségét biztositjak.

Az adatkezeléssel dsszefiiggésben valtozast jelent, hogy mar a csoportnapldba is feltolthetok a
gyermek tartds gydgykezelésére vonatkozd, tovabba a gyermek specidlis kodznevelési
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakért6i vélemények, fejlesztési és rehabilitacios
tervek, pedagdgiai vélemények, feljegyzések, szakorvosi €s iskolaorvosi diagnozisok (Nkt.
102.§ (4) bekezdés).

4. Fokozott kockazati betegséggel diagnosztizalt gyermek kezelésének eljarasrendje

Az Nkt 25. § (5a) bekezdése alapjan a koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott
kockézatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok egészségének megdrzésére
forditott fokozott figyelmet. A sziild, torvényes képviseld, fenti koriilmény fennallasarol a
koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek 6vodai jogviszonya létesitésekor tdjékoztatja. Ha
a sziild, térvényes képviseld a fenti koriilmény fennallasardl a gyermek 6vodai jogviszonya
létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziilo, torvényes képviseld a koznevelési
intézményt a tudomasszerzést kovetden errdl haladéktalanul tajékoztatja.

Az igazgato feladata:

e Az alkalmazottak felkészitésének megszervezése.
e A sziil6k t4jékoztatasa.
e  Kapcsolattartas az egészségiigyi ellatorendszerrel €s a fenntartoval

e A szakmai és miikodési dokumentumok kiegészitése az 0j feladatellatassal.

A pedagdgus feladata:

e A diagnosztizalt allergids gyermek adatainak begylijtése a sziil6tdl, nyilatkozatok

dokumentaléasa és az EpiPen Junior injekciok tarolasanak biztositasa.

e A latens allergiara vonatkozo nyilatkozatok begytjtése.
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e  Annak bemutatdsa, hogy a csoportjaban milyen allergiaban szenved a gyermek é€s annak

mik lehetnek a tiinetei.

e Az EpiPen Jr. injektor lathatova tétele a csoportszobaban.

e A csoportjaba jaré gyermekek felkészitése az anafilaxias sokk felismerhet6 jeleire.

e Az EpiPen Jr. injektor hasznélata utan azonnal értesiti a mentoket, a sziil6t és az igazgatot.
e  Gondoskodik az elhasznalt EpiPen Jr. injektor utanpotlasarol.

e A lejarati ido6 elérkeztével —tajékoztassa a vezetot és a sziilét a csere sziikségességérol.

Nevelést, oktatast kézvetleniil segitdk feladata:

e Az ovodapedagbégus jelzése alapjan a lejart szavatossagu, fel nem hasznalt tollat
csomagolasaval egyiitt a szakrendelokben megtalalhato veszélyesanyag-gyiijtobe helyezze el.

A sziil6 feladata:

A gyermek beiratdsakor az 6vodapedagogus altal atnyujtott — allergiara is vonatkozd —
kérdéivet a valdsdgnak megfelelden kell kit6ltenie. Amennyiben a késébbiekben jut
tudomésara barmilyen jellegli allergia, haladéktalanul téjékoztatnia kell az intézmény
igazgatdjat €s a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusokat. Az anafilaxias sokk elharitasahoz

sziikséges eszkozoket az intézmény rendelkezésére kell bocsatania.

VII. RENDKIiVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Az intézmény minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen

felettesének jelenteni.
Az igazgaté— akadélyoztatdsa esetén az igazgato helyettes, illetve az SZMSZ-ben szabalyozott
helyettesitési rend szerint megbizott dolgozé — a rendkiviili esemény jellegének megfelel6en:
e  megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat
szolgélja.
e  haladéktalanul értesiti:

—az érintett hatésagokat,

—a fenntartot,

—a sziiloket;
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Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

e atlz,

e azarviz,

e af0ldrengés,

e  bombariado,

e  egyéb veszélyes helyzet,

e aneveldmunkat mas médon akadalyozo, nehezitd koriilmény.

Bombariad6é esetén az igazgaté intézkedhet. Akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Az épiilet kiliritése a tiizriado-terv szerint
torténik. Fegyelmezetten, a menekiilési Gitvonalon keresztiil hagyja el mindenki az épiiletet —
kiilonosen figyelve, hogy semmilyen berendezéshez ne nyuljunk. Az épiilet kiliritésének
idtartamardl, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatdsag informacidja alapjan
az igazgatd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. J6 id6 esetén a
kornyezd jatszotérre vissziik a gyerekeket. A tliz oltdsaban mindenki kételes részt venni, kivéve
azokat, akik a gyermekek feliigyeletét latjak el. Rendkiviili eseményt, bombariadét az igazgato
a sziikséges és elengedhetetlen intézkedések megtétele utan a fenntarté felé haladéktalanul
jelentenie kell. Az esemény utdn az igazgatd irdsos jelentést killd a fenntartonak, mely
tartalmazza az esemény leirasat, a megtett intézkedéseket, az elharitds modjat és idétartamat €s

az esetleges kovetkezményeket.

VII. AZ INTEZMENYBEN TORTENO DOHANYZAS SZABALYOZASA

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!
Az intézmény kozvetlen hatdran hizodé kozteriileti részt dohanyzasi tilalom ala veti, amelyet
tilto tablaval, piktogrammal — szembetiiné modon jelsli meg.

Az intézmény tajékoztatja doIgozéit, hogy a torvényben meghatérozott dohanyzési tilalom
tetten ért megszegdjét szobeli, majd irdsbeli figyelmeztetésben részesiti. Amennyiben az
irasbeli figyelmeztetés sem jar eredménnyel, ugy fegyelmi eljaras kezdeményezheto.

A dohanyzassal kapcsolatos elirasok, tilalmak betartasat az Nemzeti Népegészségiigyi

Ko6zpont, illetve a fenntartd is ellendrizheti.
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IX. A KIEMELKEDO MUNKAERT MEGALLAPITHATO
KERESETKIEGESZITES ES JUTALMAZAS FELTETELEI

Az igazgatét a fenntartd, az intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatottakat az
igazgat6 jutalomban részesitheti, amelynek éves sszege az igazgatd esetében nem haladhatja
meg a vezetd potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének tizenot szdzalékat,
beosztott esetében éves illetményének, munkabérének tizenst szazalékat.

Az igazgatot a fenntartd, az intézmény tobbi vezetdjét az igazgatd kereset-kiegészitésben
részesitheti, amelynek éves sszege nem haladhatja meg a vezetd potlékkal szamitott éves
illetményének, munkabérének tiz szazalékat.

Qdaitélésének szempontjai:

e jelentds tobbletfeladat ellatasaért az intézmény €s az alkalmazotti kozosség

elozetes megallapodasa szerint,

e kiemelkedd munkateljesitmény eléréséért az alkalmazotti kozosség véleményét

is figyelembe véve.

A kovetelmények tartalmazzak:

e a munkakorok ellatdsdhoz sziikséges emberi €s szakmai elvardsokat

e amindségi célokat, melyek a fejlodés megvaldsitasat szolgaljak

e akovetelmények a térvények altal és az 6voda alapdokumentumaiban foglaltak
szerint fogalmazddnak meg. (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Munkakori leirasok,

éves munkaterv)

X. TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

Az igazgatd gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az
illetményeltérités szazalékos mértékére t6rténd javaslattétellel kapcsolatos munkaéltat6i jogot.
A munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagoégus elémeneteli
rendszer hatdlya ald tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az dltala nyujtott
munkateljesitményt értékeli.

A munkéltatd minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében
meghatarozott szabélyok szerint értékelni a pedagogus és a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd6 munkakdrben

foglalkoztatott teljesitményét. Az dvodaigazgatd értékelését a fenntart6 végzi.
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XI. AZINTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL ES A
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. Az intézmény kozzétételi listaja tartalmazza:

a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot,

a beiratkozésra meghatarozott idot,

a fenntarto altal engedélyezett csoportok szamat

a téritési dij és egyeb dijfizetési kotelezettség jogecimét, mértékét, tovabba a fenntartd altal
adhat6 kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi €s igénylési feltételeket is,

e az intézmény munkajaval, a koznevelési alapfeladattal Osszefiiggd vizsgalatok,
ellendrzések, értékelések nyilvanos megallapitasait és idejét, (fenntartéi, ASZ,)

e  apedagdgiai-szakmai ellenérzés megallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval,

e  anevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési
évben terezett jelentésebb rendezvények, események idépontjait,

e aszervezeti és milkodési szabélyzatot, a hdzirendet és a pedagdgiai programot

2. Kiilonos kozzétételi lista tartalmazza

e az dvodapedagdgusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket

a dajkék szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket
e  az dvodai csoportok szamat

e  azegyes csoportokban a gyermekek 1étszdmat.

3. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos eléirasok

e Az intézmény mikodésével kapcsolatos alapdokumentumok nyilvanosak, mindenki
szaméara hozzaférhetoek. A nyilvanossaggal kapcsolatos tajékoztatas a nevelési év elsd sziil6i
értekezletén megtorténik.
e A nevelGtestiileti szobdban megtekinthetok:

o Alapit6 Okirat

o Pedagodgiai Program

o Hazirend
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o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

o Eves Munkaterv
e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatosan részletes tdjékoztatast az igazgato, illetve az
altala megbizott pedagdogus nyujt — eldre egyeztetett idépontban.
e  Mindegyik feladat ellatasi helyen kifiiggesztésre, az (jonnan jogviszonyt 1étesitéknek az
elsd sziiloi értekezleten személyes atadasra keriilnek:

o aPedagdgiai Program lényegét megfogalmazo rovid tajékoztatd

o Haézirend

o Eves Munkaterv
e A bekovetkezett valtozasokrdl, tovabba minden egyéb fontos informacioérol a falinjsagrol
tajékozodhatnak, valamint a fébejaratnél és a csoportszobak bejaratandl elhelyezett hirdetmény

formajaban értesiilnek a sziilok.

XII. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU
NYOMTATVANYOK KEZELESE, TAROLASA, HITELESITESE

Az intézmény vezetdje az Iratkezelési Szabalyzatban hatirozza meg az iratkezelés belsd

rendjét. A hatdlyos Iratkezelési Szabalyzatot kiilon dokumentum tartalmazza.

1. Elektronikus titon eléallitott papiralapi nyomtatvanyok kezelésének, tarolasanak,
hitelesitésének rendje

Az oktatdsi agazat irdnyitasi rendszere — Kozoktatasi Informaciés Rendszer (KIR) — révén
elektronikus uton eléallitott dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet eléirasainak megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus
alairast kizarélag az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni, az intézmény
pecsétiével és az igazgatd aldirdsaval ellatni és az irattdrban elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapi masolatat.

e  az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa

e  szakalkalmazottakra, pedagégusokra vonatkozo6 adatbejelentések

e  ¢vodai jogviszony létesitésére vonatkozé bejelentések

o az oktober 1-i pedagdgus és gyermekek létszamadatainak bejelentési kotelezettsége.

A dokumentumokat a KIR rendszerben, tovabba az 6voda informatikai halézatédban egy kiilon

e célra létrehozott mappaban kell térolni. A mappahoz valé hozziférés joga korlatozott,
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kizarolag az igazgatd és az altala felhatalmazott személyek férhetnek hozzé (tagintézmény

igazgatok).

2. Az 6vodai csoportnaplé hitelesitési rendje
A 2024. szeptember 1-t6] bevezetésre keriilé oviKRETA tanulményi rendszer az 6vodak
szamara — t6bb méas mellett — az adminisztrativ feladatok ellatasdhoz, igy a csoportnaplok
vezetéséhez is informatikai tdmogatast nyujt. Biztonsagos adattarolast €s adatmentést biztosit
egy koOzponti adatbazisbol, a rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal
barmikor/barhonnan elérheté. A felhasznalok részére megfeleld jogosultsdggal egy gyermek,
csoport térténete egyben, egy helyen lathato és kezelhetd. A papir alapu csoportnaplé megsziint,
minden feljegyzés az oviKRETA rendszerben torténik. Az igazgaté a munkatervnek

megfelelden, rendszeresen ellendrzi a naplokat.

XIII. AZINTEZMENY KOZOSSEGEL JOGAI

1. Alkalmazotti kozosség
Az alkalmazotti kézosséget az intézményben dolgozd valamennyi kozalkalmazott alkotja.
Alkalmazotti értekezletet kell tartania k6znevelésrol sz616 térvényben meghatérozott fenntart6i
dontések el6zetes véleményezésére, amelyek az intézmény megsziintetésével, atszervezésével,
feladatanak megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval
¢s modositasaval, a vezetdi megbizassal kapcsolatosak.
Az alkalmazotti k6z6sség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzd dvodapedagdgusok,

valamint a nevel§-oktatd6 munkat kdzvetleniil segité dajkak és dolgozok egyiittmitkodését.

2. Neveldtestiilet
A nevelGtestiiletet az intézményben koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és megbizési
jogviszony keretében foglalkoztatott Ovodapedagéogusok alkotjak. A nevelétestiilet a
koznevelési térvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezo testiilet, amely a
nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve, torvényben
tovabba az e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben és mas jogszabalyokban meghatérozott

kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testiilet dontési jogkore:

e az dvoda pedagdgiai programjanak és mddositasanak elfogadasa,
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e anevelGtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasarol,
e  ahdzirend elfogadasarol,

e  jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelbtestiilet véleményét a

kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

Az SZMSZ-t az igazgat6 a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el és az intézmény honlapjan

kozzéteszi.

3. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, tovabba a feladatok
ellatasaval kapcsolatos rendelkezések

A nevelGtestiilet a feladatk6rébe tartozo ligyek elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol -
meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja a szakmai munkak6zosségre. Az atruhdzott jogkor gyakorldja a
nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles - a nevel6testiilet altal meghatarozott idékozonként és
modon - azokrdl az ligyekrél, amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabdl eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagodgiai program, tovabba a szervezeti és

miikodési szabalyzat, a hazirend elfogadasanal.

Nevelotestiileti értekezletek:

A neveldtestiilet feladatainak ellatasa, a szakmai kapcsolattartds a munkaterv szerint iitemezett

nevelbtestiileti értekezleten, illetve a rendkiviili nevelGtestiileti értekezleten valosul meg.

A nevelési év tervezett nevelGtestiileti értekezletei:
e tanévnyité értekezlet,

° tanévzaro értekezlet.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell tartani, ha
e  azigazgatd Osszehivja,
e anevelGtestiilet egyharmada kéri,

e  asziil6i szervezet kezdeményezi, és a kezdeményezést a neveldtestiilet elfogadja.

A nevelbtestiileti értekezletrdl tartalmi jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet az
igazgato, a jegyzokonyvvezetd és az eljaras soran végig jelen 1évd alkalmazott irja ala. A

dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatarozati formaban.
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4. A vezetok és az 6vodai sziiloi szervezet (kozosség) kozotti kapcsolattartas rendje
Az intézmény sziildi szervezetét a csoportok sziildi kozosségei alkotjak.
Minden olyan kérdésben, amelyben jogszabdly rendelkezése alapjan egyetértési jogot

gyakorolhat, a sziil6i szervezet (k6zosség) véleményét ki kell kérni.

A kapcsolattartas formai:

e  szodbeli tajékoztatas
o  {iréasbeli tajékoztatés
e  sziiloi értekezletek.

5. A gyermeki fejlodés mérésének, értékelésének rendje, sziilok tajékoztatasa
A gyermek fejlodésérol a sziilét folyamatosan tdjékoztatni kell. Az évodapedagdgusok a
gyermek fejlodésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként kétszer —
rogzitik. Az oviKRETA rendszermodulban a gyermekek adatlapjan, a Gyermek fejlédésének
nyomon kdvetése funkcioban az 6vodapedagdgusok rogzitik a gyermek értékelését a megadott
szempontok szerint. Ezt minden 6vodéaban kételez6 vezetni.
Az intézmény valamennyi Ovod4ja korabban a Patyi Zoltanné: ,Ovodés gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése” cimii kiadvanyat (Kiado: Sprint Kft.) hasznalta, amely
megfelel a jogszabalyi eldirdsnak. Természetesen tovabbra is hasznalhat6 a fent nevezett napld,
amennyiben béarki vezetni szeretné az oviKRETA rendszermodul —kételezd hasznalata - mellett.
Tovabba DIFER mérést végeznek évente egy alkalommal minden 6vodéban.
e Az eredményekr6l, fogadd ordkon, megbeszélések alkalmaval a sziilok tdjékoztatast
kapnak. Az oviKRETA rendszer folyamatos fejlesztés alatt all. A sziilsk ott is naprakész

informaciokat kapnak az dvoda életérdl és a gyermekek fejlodésérol.

XIV. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

1. Altaldnos iskola
Az dvoda igazgatdja és a tagintézmény igazgatok rendszeres kapcsolatot tartanak az iskolak
igazgatdival, pedagdgusaival. A kapcsolattartss célja az iskoldba 1ép6 gyermekek
beilleszkedését megkonnyitd egyiittmiik6dés kialakitasa. A kapcsolat tartalma: a gyermekek
iskolai beilleszkedésének segitése, az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése. A kapcsolat
forméja: kolesonos latogatas, szakmai férum, rendezvényeken vald részvétel, sziildi értekezlet.

Az dvoda biztositja, hogy az informécioéit a sziilok felé tovabbitja.
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2. Tolna Megyei Pedagégiai Szakszolgalat

Kapcsolattartd: az 6voda igazgatdja, €s a tagintézmény igazgatok. A kapcsolat tartalma: a
gyermekek specialis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas segitése, valamint tandcsadas
nevelési kérdésekben. A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas,
esetmegbeszélés, konzultacid, sziildi értekezleten vald részvétel. A kapcsolattartds forméja
elsdsorban eseti, mely kiterjed

e a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartdsaval Osszefliggd szakvélemény
megkérésére

e aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

Az NKkt. 45. § (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig
a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi
napjan kezdddik. A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyez6 szerv dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziil6i kérelem hidnyaban a gyermek
tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatdsag is kezdeményezheti. A sziilo, a
gydmhatosag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének janudr 18-dig nyujthatja be a
felmentést engedélyez6 szervhez. Az eljaras tigyintézési hatarideje 6tven nap. A sziilé kérelme
alatdimasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmaszté ovodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakért6i
bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakért6i bizottsag a sziil6i kérelem benyujtasara nyitva allé
hataridé el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoléba 1épéshez
sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankdtelezettségének teljesitését.
- A bir6sag eljarasara alkalmazni kell a (6b)—(6f) bekezdésében foglaltakat.
(2a) Ha a felmentést engedélyez6 szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben val6 részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a tankotelezettség
megkezdése aldli felmentésre iranyulé kérelem benyujtdsdra nyitva 4llo hatarid6 elott a
gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben valo részvételét, mert a gyermek sajatos
nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek
szamara az O6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség
teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére

iranyuld, az 6vodai nevelés id6keretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit.
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Az 6voda ingyenes logopédiai szolgaltatasat a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tamasi
Tagintézmény logopédusa biztositja. A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az
6vodapedagégusokkal, konzultacid, informacié atadas, a logopédiai ellatds eredményessége,

értékelése a nevelési év soran, folyamatosan torténik.

3. Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat
Az intézmény szokésos kapcsolattartasan kiviil azonnal felveszi a kapcsolatot, ha:
o agyermek veszélyeztetettségét tapasztalja,
e agyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszk6zokkel nem tudja megoldani,
e  esetmegbeszélésre tart igényt,

e  aszolgalat beavatkozasat sziikségesnek itéli.

A rendszeres kapcsolattartas szervezése, feliigyelete, irdnyitasa az igazgat6 és a tagintézmény

igazgatok feladata.

4. Egészségiigyi szolgaltato
Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a gyermekorvossal és a védéndvel, fogorvossal. A
kapcsolat formajat, modjat az intézményben jelentkez6 jogos igények szerint célszerii rendezni.
Az orvos, védond és a fogorvos elérhetdségét, és a rendeldintézeti rendelési id6t a falinjsagra

kell kifliggeszteni, valamint a nevelési év els6 sziil6i értekezletén ki kell hirdetni.

S. Fenntarté
A kapcsolattartas folyamatos, elsésorban a kovetkez6 teriiletekre terjed ki:
e intézmény tevékenységi korének modositasa,
e intézmény koltségvetésének megéllapitasa, modositasa, végrehajtasa,

e azintézmény SZMSZ-ének elfogadasa.

A kapcsolattartasa formai:

e  szobeli tajékoztatas, munkaértekezletek,
e  irasbeli utasitdsok, beszamolok,
e elektronikus tajékoztatas,

e  egyeztetd targyalasok.

6. Német és roma nemzetiségi onkormanyzat

A kapcsolattartas folyamatos, a kvetkezo teriiletekre terjed ki:
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e  intézményi nemzetiségi koltségvetés megallapitasa, litemes felhasznalasa,
e  hagyomanyépolas, linnepélyek, rendezvények szervezése, ezeken valo részvétel.

A kapcsolattartas formai:

e  szdbeli tajékoztatas,
e  irasbeli tijékoztatas,
e elektronikus tdjékoztatas,

e  egyeztetd targyalasok.

7. A torténelmi egyhazak
Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, a sziilok igénye szerint,
szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz €s sziilok biznak meg. Az évoda biztositja
a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkdzoket. A hit és vallasoktatas idejének és

helyének meghatarozésahoz be kell szerezni a sziildi szervezet véleményét.

XV. EGYEB RENDELKEZESEK
Az intézmény az adatkezelésre vonatkozd szabalyokat kiilon dokumentumban szabalyozza.
Az intézmény az iratkezelésre vonatkozo szabalyokat kiilon dokumentumban szabalyozza.

Az intézmény az panaszkezelésre vonatkozé szabalyokat kiilon dokumentumban szabalyozza.
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XVI. ZARO RENDELKEZESEK

Az Nkt 25. § (1) bekezdése alapjan a koznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsd
kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és mitk6dési szabélyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgatd a nevel6testiilet bevonasaval késziti el és az

intézmény honlapjan k6zzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.

EMMI 4§ (5) bekezdése szerint ha iskolaszék, 6vodaszék, kollégiumi szék nem miikodik, az
SZMSZ elfogadasakor az dvodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet, k6zosség véleményét

kell beszerezni.

A fenntartdé a koznevelési intézmény SZMSZ-ének jovahagyasardl az igazgatd altali

felterjesztést kovetd harminc napon beliil dont.

Hatalyba lépteto rendelkezések:

Az igazgaté altal, a nevelGtestiilet bevonasaval elkészitett SZMSZ-t a fenntart6 a Didsberényi

Ovodafenntart6 Térsulas a 15/2025. (VIIL 13.) Tarsulasi Tan4csi hatérozataval fogadta el.
Az SZMSZ hatalyba 1épésének napja: 2025. szeptember 1.

Diosberény, 2025. augusztus 06.
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Tillmann Andras Laszlo Zei Ramona
tarsulasi elnék igazgaté

Di6sberényi ()vodafenntgyfﬁ-'Tékfs'ﬁli\i's; Diésberényi Napraforgé ()voda és Konyha
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Szam: TAR/1-3/2025.

Jelenléti iv

A Di6sberényi Ovodafenntarté Tarsulds 2025. augusztus 13. napjan (szerdan) 10.00

orai kezdettel megtartott tarsulasi iilésérol.

Tillmann Andras Laszlo elnok

Andrasi Zoltanné alelnék
Budai-Vajk Ildiko6 polgarmester
Gliick Rébert polgarmester

Harmati-Pék Anna Maria polgarmester
Nagy Aranka polgarmester S N SV Y- 2 S

Szoboszlai Szilvia polgarmester

Tanacskozasi joggal jelen van:

Kis-Fehér Katalin jegyzo

Zei Ramoéna igazgatld @ ettt o
Ignacz Palné gazdalkodasi el6ado.......cosunnss —
Hetesi Alexandra gazdalkodasi el6ado SRR TR
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