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Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete

2010. február 11-én megtartott ülésének

J E G Y Z Ő K Ö N Y V E

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata

Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731.

205-2/2010.

J E G Y Z Ő K Ö N Y V

mely készült Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 2010. február 11-én megtartott üléséről.

Jelen vannak:
Nagy Mihály polgármester, Kádár Sándor alpolgármester, Baracsi János, Bakosné Tóth Irma, Czégény Lajos, Deák Károly, Hegedűs Géza, Nagy Zoltán és Dr. Szatmári László képviselők,

Igazoltan távol:
Bordásné Mundrucz Csilla képviselő,
Jelenlévő meghívottak: Ilyés Sándor jegyző,  Patkás János RKÖ elnöke, Mundrucz Marianna pü.főea. 
Nagy Mihály polgármester: köszönti a testületi ülésen megjelent képviselőket, Ilyés Sándor jegyzőt, a Román Kisebbségi Önkormányzat elnökét, valamint a napirendi pont képviselőjét, Mundrucz Marianna pü.főelőadót.
A jelenléti ív alapján megállapítja, hogy a képviselő-testületi ülés határozatképes, mivel 8 fő képviselő jelen van. A jegyzőkönyv vezetésére felkéri Czégény Lajosné igazgatási főelőadót, majd ismerteti az ülés napirendi pontját.

1./
A 2010. évi költségvetés beterjesztése.

Előadó: Nagy Mihály polgármester

2./ 
Bejelentések
Mivel a napirendi ponttal kapcsolatosan kérdés, észrevétel nem hangzott el, Nagy Mihály polgármester kéri, aki fentiekkel egyetért, kézfelnyújtással jelezze.
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A képviselő-testület 9 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag a napirendi pontokra tett javaslatot elfogadta.
Határozat folyószáma:  34.


Napirend: A 2010. évi költségvetés









        beterjesztése

Nagy Mihály polgármester: bevezetőjében elmondja, már a munkaterv összeállítása során úgy határoztak, hogy a 2010. évi költségvetés beterjesztése ezen az ülésen fő napirendként szerepeljen. Gyakorlatilag már szokás és hagyomány, hogy a költségvetés tárgyalása két fordulóban történik. Az előterjesztéssel gyakorlatilag a jogszabályi előírásoknak megfelelnek, mivel a költségvetés elfogadásának határideje nincs. A költségvetés készítése folyamatában már ez a második elem, az első a koncepció elkészítése és megtárgyalása volt. A koncepció során a részdöntéseket meghozta a képviselő-testület, ezt figyelembe véve, illetve az állami költségvetés számait figyelembe véve megszületett a költségvetési tervezet, ami most tárgyalásra kerül. A tervezetet a Pénzügyi és Gazdasági Bizottság megtárgyalta és megvitatta. 

Úgy gondolja, hogy kellőképpen előkészített anyagról van szó, ennek szellemében javasolja, hogy kezdjék meg a napirend tárgyalását. (a költségvetési tervezet a jegyzőkönyvhöz csatolva)

Megkérdezi Mundrucz Marianna pénzügyi főelőadót, hogy van-e szóbeli kiegészítése?

Mundrucz Marianna pü.főea: szóbeli kiegészítésként annyit tenne hozzá, hogy a koncepció tárgyalásakor megfogalmazott képviselő-testületi döntéseknek megfelelően készítették el az első fordulóra a költségvetést.


A kiküldött anyaghoz képest történt változás, a Dél-alföldi Regionális Államigazgatási Hivatal Békéscsabai Kirendeltsége hivatalosan közölte, hogy a kisebbségi önkormányzatoknak mennyi az éves általános működési támogatása. A költségvetésben a tavalyi összeg került – 571 ezer forint - beállításra, ehhez képest 565.730.- Ft általános működési támogatással rendelkezhetnek ebben az évben a kisebbségi önkormányzatok önkormányzatonként. A költségvetésben ez a 12. és a 13. oldalon jelentkezik, és ez a költségvetés főösszegét 10.000.- Ft-tal fogja csökkenteni. A kisebbségi önkormányzatok költségvetése is ezzel az összeggel lett elfogadva. 





Nagy Mihály polgármester: felkéri Nagy Zoltán képviselőt, a Pénzügyi és Gazdasági Bizottság elnökét, hogy a bizottság álláspontját ismertesse a képviselő-testület előtt.
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Nagy Zoltán képviselő: a Pénzügyi és Gazdasági Bizottság a 2010. évi költségvetést megtárgyalta, azt alkalmasnak találta arra, hogy az a képviselő-testület elé benyújtásra kerüljön.

Nagy Mihály polgármester: a maga részéről mielőtt a kérdéseknek, hozzászólásoknak helyt adna, mindannyian tudják, hogy választási évről van szó, a költségvetést ez a képviselő-testület készíti, de igazából szeptemberig fogják gondozni, és már az év vége, a beszámolás időszaka már az újonnan megalakuló, választott képviselő-testületi tagoknak lesz a dolga. A felelőssége azonban benne van mindenkinek, és ezt az előkészítés során is már nagyon komolyan vették. Ebben a gazdasági helyzetben mindent megtettek annak érdekében, hogy a költségvetési egyensúlyhoz közelítsenek. Nyilván ezek az intézkedések, mint ahogy annak idején erről beszélgettek is, ezek ebben az évben még nem jelentkeznek, csak 2011-től fejtik ki igazán kedvező hatásukat. 

Kéri a jelenlévőket, hogy a költségvetéssel kapcsolatosan kérdéseiket, hozzászólásaikat szíveskedjenek megtenni.

KÉRDÉS-VÁLASZADÁS:

Kádár Sándor alpolgármester: megkérdezi, hogy az integrált intézmény költségvetési igénye benne van a 69 milliós forráshiányban, ezt mire alapozták? Tudják, hogy Okányban a sportcsarnokot az iskola üzemelteti, itt ugyanezt nem lehet megtenni, mivel a legnagyobb használója az iskola. 
Ilyés Sándor jegyző: ha megnézik a költségvetés 51. oldalát, látni lehet, hogy a sportcsarnok kiadása 2.420 ezer forint, a bevétele 710 ezer forint. A különbséget ugyanúgy át kellene adniuk a fenntartónak, a gesztornak, mint ahogy most átadják a 35 millió forintot. Ezzel a lépéssel nem érnének el semmi pozitívumot. 

Az intézménytársulás költségvetését együttes ülésen fogják megtárgyalni, melyre a jövő héten fog sor kerülni Okányban. 

Nagy Mihály polgármester: az is vizsgálat tárgya lehet, ha itt marad, akkor az ÖNHIKI-ben valamilyen szinten érvényesíteni tudják, az integrált intézmény pedig nem üzemeltetheti a miatt, mert Okányt nem illeti meg az ÖNHIKI-s támogatás. 

Kádár Sándor alpolgármester: mennyire befolyásolhatná a hiányt, ha a szociális blokkokat egy kicsit megnyirbálnák? Nagyon sokan kapnak lakásfenntartási támogatást, ezeket nem lehetne egy kicsit szigorúbban elbírálni.
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Ilyés Sándor jegyző: kötelező előírások vonatkoznak rájuk, a mértéke azonban nem, amit tud mondani, hogy az ápolási díjak felülvizsgálatáról már hozott döntést a képviselő-testület, az már folyamatban van. Lakásfenntartási támogatásoknál a törvény szerint járnak el.

Nagy Mihály polgármester: a 2010. évi költségvetéssel kapcsolatosan több kérdés, észrevétel nem volt. Elmondja, hogy a forráshiány összege reméli nem fog emelkedni. Lépéseket tesznek annak érdekében, hogy hogyan tudják kezelni, és hogyan tudnak valamelyest úrrá lenni a hiányon. Egyetlen módja ennek, ha kiegészítő állami támogatást, kiegészítő forrásokat tudnak szerezni. Most készült el az egyik igénylés 14,8 millió forintról, amit soron kívüli kiegészítő támogatásért nyújtanak be az Önkormányzati Minisztériumhoz. Ezt követően tudnak márciusban beadni soros kiegészítő támogatási igényt, és ezen túl pedig megpróbálnak ÖNHIKI-re is menni. 

A végleges költségvetés elfogadására a 2010. február 25-én tartandó képviselő-testületi ülésen kerül sor. 

Kéri, aki a 2010. évi költségvetést az elhangzottakkal együtt elfogadja, kézfelnyújtással jelezze.
A képviselő-testület 9 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:




34/2010. (II.11.) számú képviselő-testületi határozat:


Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2010. évi költségvetés tervezete előterjesztését elfogadja, kéri a tisztségviselőket, hogy a szükséges módosításokat a költségvetésben vezessék át és azt terjesszék a képviselő-testület elé.


Határidő: 2010. február 25.


Felelős :   tisztségviselők
Bejelentések.

Ilyés Sándor jegyző: előterjesztése Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Közfoglalkoztatási Tervének megtárgyalására és elfogadására vonatkozóan a jegyzőkönyv mellékleteként csatolva!







-  5  -

Nagy Mihály polgármester: mivel szóbeli kiegészítés nem volt, elmondja, hogy ebben a vonatkozásban 2,2 millió forint az, ami a költségvetést terheli, és gyakorlatilag ebből az összegből sok embernek tudnak kisebb-nagyobb időtartamra munkát biztosítani. 

Kéri a képviselő-testületet, hogy kérdéseiket, észrevételeiket tegyék meg.

Kádár Sándor alpolgármester: véleménye szerint a foglalkoztatással nincs is semmi gond, de olyanokat kellene bevonni, aki nem nyugdíjas korú, vagy nyugdíj előtt áll, hanem aktív korúakat.

Ilyés Sándor jegyző: ezzel kapcsolatosan annyit fűzne hozzá, hogy aki közvetlenül nyugdíj előtt áll, és bevonják, jobban jár, mert munkából megy el nyugdíjba. Van olyan eset is, hogy éppen a Nyugdíjfolyósító Igazgatóság kéri meg az önkormányzatot, hogy vegyék fel az illetőt, mert így jobban jár. 

Kádár Sándor alpolgármester: a táblázatban szereplő címszavakból szeretné tudni, hogy melyikre mennyi a járandóság?

Ilyés Sándor jegyző: a RÁT összege 28.500.- Ft, az ÁS összege pedig, amit a Munkaügyi Központ folyósít 29.400.- Ft.

Nagy Zoltán képviselő: diszkriminációnak tartja, hogy az önkormányzatnak a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal egyeztetnie kell.

Ilyés Sándor jegyző: ezt az eljárás törvény írja elő, és e szerint kell eljárniuk.

Nagy Mihály polgármester: mivel több kérdés, észrevétel a Közfoglalkoztatási Tervvel kapcsolatosan nem volt, kéri, aki azt az elhangzottakkal együtt elfogadja, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 9 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:
35/2010. (II.11.) számú képviselő-testületi határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Önkormányzat 2010. évi Közfoglalkoztatási Tervét a mellékletben rögzítettek szerint elfogadja.
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Ilyés Sándor jegyző: a közösségi közlekedés

a „Helyi és távolsági autóbusz-közlekedés infrastruktúrájának biztosítása Sarkad – Sarkadkeresztúr – Mezőgyán (DAOP-2009-3.2.1/B)” pályázatot Sarkadkeresztúr község gesztorságának elfogadásával és 97.578.831.- Ft teljes projektköltséggel – melyből Sarkadkeresztúr 44.736.305.- Ft-tal részesül – és a sarkadkeresztúri projekt megvalósításhoz szükséges 2.236.815.- Ft önerő a 2010. évi fejlesztési célú tartalék terhére történő vállalása mellett, s szükséges konzorciumi és önerő vállalási szerződések megkötése mentén be kívánja nyújtani.

Nagy Mihály polgármester: mivel kérdés, észrevétel nem volt, kéri, aki az elhangzott határozati javaslatot elfogadja, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 9 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:
36/2010. (II.11.) számú képviselő-testületi határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a „Helyi és távolsági autóbusz-közlekedés infrastruktúrájának biztosítása Sarkad – Sarkadkeresztúr – Mezőgyán (DAOP-2009-3.2.1/B)” pályázatot Sarkadkeresztúr község gesztorságának elfogadásával és 97.578.831.- Ft teljes projektköltséggel – melyből Sarkadkeresztúr 44.736.305.- Ft-tal részesül – és a sarkadkeresztúri projekt megvalósításhoz szükséges 2.236.815.- Ft önerő a 2010. évi fejlesztési célú tartalék terhére történő vállalása mellett, s szükséges konzorciumi és önerő vállalási szerződések megkötése mentén be kívánja nyújtani. 

A képviselő-testület felkéri a tisztségviselőket a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: értelemszerűen

Felelős :    tisztségviselők
Ilyés Sándor jegyző: bejelenti, hogy az Okányi Polgármesteri Hivatal a gesztora a 2010/1. közmunkaprogramnak, illetve gesztora volt egy olyan dolognak, amiről az elmúlt időszakban többször is beszéltek. Mégpedig Okány – Sarkad – Sarkadkeresztúr – kötöttek egy megállapodást, mely szerint a három település közfoglalkoztatás-szervezőket foglalkoztatott, illetve március 31-ig foglalkoztat. 
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Most van arra lehetőség, hogy ezt a szerződést 9 hónappal, december 31-éig meghosszabbíthassák. Kérdés, hogy akarják-e, hogy ez továbbra is működjön egy fő foglalkoztatásával, az önkormányzatnak ez nem kerül semmibe. A pályázatot február 19-éig kell benyújtani. 

Nagy Mihály polgármester: mivel kérdés, észrevétel nem volt, kéri, aki az egy fő közfoglalkoztatás-szervező foglalkoztatásával egyetért, kézfelnyújtással jelezze.

A képviselő-testület 9 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:
37/2010. (II.11.) számú képviselő-testületi határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az 58/2009. (III.26.) KT. számú határozatában foglaltaknak megfelelően Okány Község Önkormányzatával és Sarkad Város Önkormányzatával megállapodást köt „Közfoglalkoztatás-szervezők foglalkoztatásának támogatásá-ra 2010. április 1-től 2010. december 31-éig.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert a megállapodás aláírására.

Határidő: értelem szerint

Felelős :   Nagy Mihály polgármester 

Ilyés Sándor jegyző: a jelenleg folyó okányi közmunkaprogramban, melyben 9 fővel vesznek részt, március 1-étől 3,5 hónapos időre július 15-ig kibővíthető létszámilag, hasonló feltételekkel. Egy fő foglalkoztatása a 3,5 hónapra az önkormányzatnak 13.300.- Ft-ba kerülhet. Ebben az összegben benne szerepel az egyén foglalkoztatási költsége és kb. 31 ezer forint eszközvásárlási, illetve az orvosi és a védőeszközök költsége továbbra is. Azért emeli ki a 31 ezer forintos eszközvásárlást, mert ha kiszámolják, ebből kb. 18 ezer forint körüli eszközt tudnak vásárolni ingyen és bérmentve/fő. Ha csak az eszközvásárlási részét nézik ennek a pályázatnak, nem pedig a foglalkoztatási részét, akkor nagyon megéri. 

Nagy Mihály polgármester: ha csak 10 embert foglalkoztatnának, akkor is az önkormányzatnak csak havi 133 ezer forintjába kerülne. 
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Ilyés Sándor jegyző: a képviselő-testületnek meg kell határoznia, hogy hány főben gondolkozzanak, de ezen kívül már most meg kell fogalmazni azokat a munkákat, amelyeket el szeretnének velük végeztetni, mert ezeket ellenőrizni fogják. Várják a képviselő-testület javaslatait az elvégzendő munkára. 

Kádár Sándor alpolgármester: ha sok lesz az ember, javasolja, hogy a földutakat tegyék rendbe, a földutak mentén lévő kökényesek irtását is végeztessék el. 

Nagy Mihály polgármester: a csapadékvíz elvezető árkok rendben tartását folyamatosan végzik, az rendben is van, a nagy esők nem okoztak problémát. 

Nagy Zoltán képviselő: javasolja a közterületek rendben tartását. A képviselő-testület valamikor hozott egy olyan határozatot, hogy a kerékpárutak mentén lakók tegyék rendbe az előttük lévő közterületet, de az valahogy senkinek sem sikerült igazán. Arra nem képesek, hogy a közmunkások által lenyírt sövények alját kitakarítsák, hogy az jól nézzen ki. Arról viszont még nem hallott, hogy valaki is kapott volna emiatt felszólítást, de az sem, aki nem kerékpárút mentén lakik, hogy a portája előtt nagy a gaz és szíveskedjen levágni. 

Javasolja továbbá, hogy a régi temető környékét folyamatosan tegyék rendbe.

Kádár Sándor alpolgármester: a temető környékét, ha esetlegesen kitakarították, akkor ott valamiféle permetezőszert kellene használni, ami az ecetfát kiírtja, mert így 1-2 hét alatt ismét visszanő. 

Czégény Lajos képviselő: javasolja, hogy a Mérleg – Hunyadi utca és Vörösmarty úti kertek alján lévő árkot a közmunkások takarítsák ki, mert ez az árok vezeti le a vizet a kertekről. 

Deák Károly képviselő: a Liszt Ferenc utcán a vízelvezető árok csatorna eresze el van iszapolódva, javasolja annak a kitisztítását.

Nagy Zoltán képviselő: javasolja a temető parkolójának a rendben tartását, meghosszabbítását, a kerítés kijavítását, megerősítését, és ezek még pénzbe sem kerülnek. 

Javasolja, hogy a közmunkaprogramban 10 embert foglalkoztassanak, hiszen az a 133 ezer forint nem nagy tétel.
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Nagy Mihály polgármester: ebben a programban benne fog szerepelni a hátsó szeméttároló elkészítése, az általános iskolánál a templom felőli részen kerítés építése, lépcső építése a padláskönyvtárhoz, kerékpártárolók készítése, stb. Kéri, hogy menet közben is hozzák a képviselők a javaslataikat, ötleteiket. 

Mivel több kérdés, javaslat, észrevétel nem volt, kéri, aki egyetért azzal, hogy az okányi közmunkaprogramban március 1-jétől július 15-éig 10 fővel részt vegyenek, kézfelnyújtással jelezze.
A képviselő-testület 9 szavazattal – ellenszavazat nélkül – egyhangúlag az alábbi határozatot hozta:
38/2010. (II.11.) számú képviselő-testületi határozat:

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az okányi közmunkaprogramban részt kíván venni, és ebben a programban 2010. március 1-től július 15-éig 10 főt kíván alkalmazni.

A képviselő-testület felkéri a tisztségviselőket a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: értelem szerint

Felelős :    Nagy Mihály polgármester
Nagy Mihály polgármester: közeledik a március 15-e, az ünnepség a munkatervben meghatározott időpontban 2010. március 12-én 14 órai kezdettel kerül megtartásra. Helye a szokásos, a Szabadság tér. Úgy gondolta, hogy az ünnepi beszéd megtartására a választások miatt külső személyt nem kér fel, hanem személy szerint ő, vagy pedig valamelyik testületi tag mondjon beszédet. A tervezett forgatókönyv is a szokásos:
· séta a községházáról a Szabadság térre

· Himnusz

· szavalat

· ünnepi beszéd 
· koszorúzás

· általános iskolások ünnepi műsora

· Szózat

· Fogadás a Napközi Konyha Ebédlőjében,

· a településen legtöbb iparűzési adót fizetők köszöntése.
-  10  -

Nagy Zoltán képviselő: egyetért a 10 legnagyobb iparűzési adót fizetők meghívásával, jó visszhangja volt ennek az elmúlt évben is. 
Dr. Szatmári László képviselő: ő is egyetért, de javasolja, hogy a vállalkozók feleségeit is hívják meg a fogadásra.

Nagy Mihály polgármester: tavaly volt ennek az első kísérlete, és folytatni fogják, gondolja, hogy nincs ennek ellene senki. 

Ilyés Sándor jegyző: bejelenti, hogy a fogadáshoz a Vadásztársaság a felajánlását már megtette, köszönet nekik érte. 

Nagy Mihály polgármester: a meghívandók köre: képviselő-testület, kisebbségi önkormányzatok elnökei, civil szervezetek vezetői, vállalkozók és feleségük, intézményvezetők. 
A képviselő-testület a bejelentést tudomásul vette. 

Nagy Mihály polgármester: mivel más napirend nem volt, és a képviselők részéről sem történt közérdekű bejelentés, megköszöni a megjelenést és a testületi ülést 16.10 órakor bezárja.







kmf.



Nagy Mihály





Ilyés Sándor



polgármester





    jegyző
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Sarkadkeresztúr Község  Önkormányzata

        Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731

    Tel.: (66) 276-472      Tel./Fax: (66) 276-471 

            E-mail: sarkerph@bekes.datanet.hu
___________________________________________________________________________

205-2/2010.

M E G H Í V Ó

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete következő ülésére 2010. február 11-én (csütörtökön) délután 14 órai kezdettel kerül sor, melyre ezúton meghívom.

Az ülés helye:
Községháza nagyterme

N A P I R E N D :
1./ 2010. évi költségvetés beterjesztése




       Előadó: Nagy Mihály polgármester




2./ Bejelentések.

MEGHÍVOTTAK:
Dr. Perjési Klára országgyűlési képviselő




Ilyés Sándor jegyző




Kincses Imréné Általános Iskola igazgatója




Puskás Sándor körzeti megbízott




Patkás János RKÖ elnöke




Nagy Ferenc CKÖ elnöke




Both Imre újságíró

Sarkadkeresztúr, 2010. február 3.










             Nagy Mihály











polgármester
Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata

Polgármesteri Hivatala

Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731.

E L Ő T E R J E S Z T É S

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Képviselő-testülete 2010. február 11-én tartandó ülésére az önkormányzat 2010. évi költségvetéséhez.

Tisztelt Képviselő-testület!

Az önkormányzat a 2010. évi költségvetési koncepciójának megvitatásakor megfogalmazott irányelvek alapján készítette el a 2010. évi költségvetését.

A koncepció megvitatása után történt változások átvezetése miatt a 2010. évi költségvetés kiadási oldalának főösszege 267.151000.- Ft. Erre a költségvetés csak 197.815.000.- Ft fedezetet tud biztosítani, a hiány 69.336.000.- Ft. 

A változások elsősorban az önkormányzati igazgatási tevékenység szakfeladaton voltak. A 2010. évi szakfeladatrend változásának megfelelően meg kellett bontani ezt a szakfeladatot. Újként jött be az önkormányzati jogalkotás, az önkormányzatok pénzügyi igazgatása, és az adók, illetékek beszedése nevű szakfeladat. 

Az önkormányzati jogalkotáson a képviselőt-testület működésével, az igazgatási dolgozókkal, a jegyzővel, és a polgármesterrel kapcsolatban felmerülő költségek lettek megtervezve.

Az önkormányzatok pénzügyi igazgatása szakfeladaton a pénzmozgással kapcsolatos kiadások, bevételek alakulása, a pénzügyön dolgozó köztisztviselők juttatásai jelentkeznek.


Az adók, illetékek beszedése, adóellenőrzés szakfeladaton a helyi adó ügyintézésével kapcsolatban felmerülő összes költség van megtervezve.
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Megtervezésre került a 2009-ben megítélt 2009. évi működésképtelen helyi önkormányzatok egyéb támogatása címen 2010. megérkezett 5.000.000.- Ft támogatás.


A 2009-ben felvett rövid lejáratú likvid hitelből 6.668.000.- Ft visszafizetése a 2010. évi költségvetést terheli. Ez az összeg szintén beállításra került.

Sarkadkeresztúr, 2010. február 5.










Nagy Mihály










polgármester

381103
Települési hulladék vegyes (ömlesztett) begyűjtése, szállítása, 

átrakása

Dologi kiadás:

Egyéb üzemeltetési, fenntartási szolgáltatás





6.980.000.-

- lakosoktól szemét elszállítása

4.300.000.- Ft

- hulladék begyűjtés 250.000.- Ft x 4 =
1.000.000.- Ft

- hulladék elhelyezés 140.000.- Ft x 12 hó =1.680.000.- Ft
ÁFA 










1.745.000.-

Tereprendezés









   500.000.-

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






9.225.000.-

==================================================================

421100
Út, autópálya építése

Felújítás:
- útfelújítás









1.783.000.-
- ÁFA









   
   446.000.-
SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






2.229.000.-

==================================================================

522110 
Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása

KIADÁS:
Dologi kiadások:

Utak karbantartásához szükséges kiadások:

- hajtó, kenőanyag
(kerékpárút takarítás)





150.000.-
- egyéb anyagbeszerzés







150.000.-

- karbantartás, kisjavítás







130.000.-

- egyéb üzemeltetési, fenntartási szolgáltatás




130.000.-

- ÁFA (25 %)









140.000.-

_________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





            700.000.-

================================================================

562912
Óvodai intézményi étkeztetés

BEVÉTEL:

Intézményi ellátási díjak:

· 35 fő x 220 nap x 276.- Ft =
2.125.200.-



         2.126.000.-
-    ÁFA 25 %

     
   
   531.300.- 




532.000.-

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





         2.658.000.-

=================================================================

562913
Iskolai intézményi étkeztetés

BEVÉTEL:

Intézményi ellátási díjak:







5.485.000.-
Iskolás gyermekek térítési díja (átlag 88 fő)

80 fő x 185 nap x 348.- Ft =

5.150.400.- Ft

  8 fő x 185 nap x 226.- Ft =

   334.480.- Ft





5.484.880.- Ft




ÁFA 25 %



 1.371.220.- Ft



1.372.000.-

___________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






6.857.000.-

==================================================================

562917
Munkahelyi étkeztetés

BEVÉTEL:

Alkalmazottak térítése:







6.786.000.-
· nevelők, nyugdíjasok, hivatali dolgozók, szociális étkezők éves térítési díja:

30 fő x 220 nap x 482.- Ft  =


3.181.200.- Ft

-     Konyhai, óvodai alkalmazottak:

10 fő x 220 nap x 569.- Ft =


1.251.800.- Ft

-     Idősek Klubja alkalmazottak:

3 fő x 220 nap x 610.- Ft =


   402.600.- Ft

· Kívülállók:

16 fő x 220 nap x 554.- Ft =


1.950.080.- Ft







6.785.680.- Ft
__________________________________________________________________________

Térítési díj összesen:








6.786.000.-

ÁFA   25 %


 





           1.697.000.-

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





           8.483.000.-

=================================================================

682001
Lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

KIADÁS:

Dologi kiadások:

Széchenyi u. 4.

- karbantartás, kisjavítás







  10.000.-

- gázenergia









  30.000.-

- villamos energia








  50.000.-

- víz- és csatornadíjak








  20.000.-
- ÁFA
(25 %)









  30.000.-

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






140.000.-

=================================================================

682002
Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

BEVÉTEL:

Egyéb alaptevékenységi bevételek:





         1.870.000.-

(helyiségek eseti bérbeadásából várható bevétel)

Földterületek bérbeadásából várható bevétel





750.000.-
szerződések alapján 

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





         2.620.000.-

=================================================================

841112
Önkormányzati jogalkotás

KIADÁS:

Köztisztviselők alapilletménye:






  7.931.000.-
3 fő köztisztviselő 2010. évi illetménye 7.930.800.-
Köztisztviselők egyéb illetménypótléka:





     

2 fő képzettségi pótléka

15.460.- Ft x 2 fő x 12 hó = 371.040.- Ft





    371.000.-
Egyéb bérrendszer hatálya alá tartozó egyéb juttatás:



  4.870.000.-

Polgármester 2010. évi illetménye 


405.825.- Ft x 12 hó =  4.869.900.- Ft.

___________________________________________________________________________

Rendszeres személyi juttatás:






13.172.000.-
Jutalom









     765.000.-
Jubileumi jutalom (25 éves)







     596.000.-
1 fő x 2 hó x 297.600.- Ft = 595.200.- Ft
Cafetéria:









     619.000.-
4 fő x 154.600.- Ft = 618.400.- Ft




Egyéb költségtérítés és hozzájárulás:





     

Belföldi kiküldetés gépkocsi 1.200.000.- Ft





  1.200.000.-
Kereset-kiegészítés: 3 fő x 98.000.- Ft = 294.000.- Ft



     294.000.-
Polgármester költségtérítése







  1.461.000.-
1 fő x 121.748.- Ft x 12 hó = 1.460.976.- Ft

___________________________________________________________________________

Nem rendszeres személyi juttatás:






  4.935.000.-

Állományba nem tartozók juttatásai:

Képviselők juttatásai:







2.100.000.-

Képviselők tiszteletdíja

- 5 fő x 15.000.- Ft x 12 hó =

   900.000.- Ft

- 1 fő alpolgármester tiszteletdíja

  25.000.- Ft x 12 hó
=
   
   300.000.- Ft

- bizottsági elnökök tiszteletdíja =
   720.000.- Ft

  3 fő x 20.000.- Ft x 12 hó

- bizottsági tagok tiszteletdíja =
   180.000.- Ft

  3 fő x 5.000.- Ft x 12 hó

2.100.000.- Ft
__________________________________________________________________________
Külső személyi juttatás összesen:






2.100.000.-
__________________________________________________________________________
Személyi juttatás összesen:






          20.207.000.-

Járulékok:

TB. járulék:









5.456.000.-

Nyugdíjbiztosítási járulék:

20.207.000.- Ft x 24 % = 4.849.680.- Ft

Természetbeni egészségbiztosítási járulék:

20.207.000.- Ft x 1,5 % =   303.105.- Ft
Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
20.207.000.- Ft x 0,5 % =   101.035.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
20.207.000.- Ft x 1,0 % =   202.070.- Ft
TB járulék összesen:        5.455.890.- Ft

__________________________________________________________________________

Járulékok összesen:








5.456.000.-

Dologi kiadások:
- irodaszer, nyomtatvány







   400.000.-

- könyv









     20.000.-
- folyóirat (Magyar Közlöny)






  
   250.000.-

- egyéb információhordozó (CD)






     30.000.-
- egyéb anyagbeszerzés







   600.000.-

  (kis értékű tárgyi eszközök, tisztítószerek, stb.)

- nem adatátviteli célú távközlés (telefon)





   400.000.-

- adatátviteli célú távközlés (Internet)





   200.000.-

- vásárolt élelmezés








   100.000.-

- szállítási szolgáltatás







   300.000.-
- gázenergia








               600.000.-

- villamos energia








   450.000.-

- víz- és csatornadíjak







     
     50.000.-
- karbantartás, kisjavítás







   150.000.-

  (gépek, berendezések karbantartása)

- egyéb üzemeltetési fenntartási szolgáltatás




            2.500.000.-

  (üzemorvos, posta, levél, csomag, előfizetési díjak, továbbképzések,

  pályázati díjak, belső ellenőr, stb.)

- vásárolt termékek és szolgáltatások ÁFÁ-ja




1.400.000.-

- belföldi kiküldetés








   600.000.-

- reprezentáció








   200.000.-

- különféle egyéb dologi kiadás






   750.000.-

  (előbbi sorokban nem szerepeltetett kiadások)
- munkáltató által fizetett személyi jövedelemadó




   155.000.-
__________________________________________________________________________

Dologi kiadás összesen:






            9.155.000.-

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





        34.818.000.-

=================================================================
841127
Települési kisebbségi önkormányzatok igazgatási tevékenysége

841127/1.
Helyi kisebbségi román önkormányzat igazgatási tevékenysége

KIADÁS:

Dologi kiadás:









- irodaszer, nyomtatvány







  10.000.-

- folyóirat beszerzés








    5.000.-
- egyéb anyagbeszerzés







  30.000.-

- nem adatátviteli célú távközlési díjak





  42.000.-

- adatátviteli célú távközlési díjak






  48.000.-
- vásárolt élelmezés








  10.000.-
- szállítás









145.000.-
- egyéb üzemeltetés, fenntartási szolgáltatás





  10.000.-
- belföldi kiküldetés








  25.000.-

- ÁFA










100.000.-

- reprezentáció








  30.000.-

- különféle egyéb dologi







111.000.-

_________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






566.000.-

================================================================

841127/2. Helyi kisebbségi cigány önkormányzat igazgatási tevékenysége 

KIADÁS:

Dologi kiadás:










- irodaszer









  10.000.-

- egyéb információhordozó







    5.000.-
- egyéb anyagbeszerzés 







  10.000.-

- nem adatátviteli célú távközlés






102.000.-

- adatátviteli célú távközlési díj






  48.000.-
- egyéb üzemeltetési, fenntartási kiadások





136.000.-

- belföldi kiküldetés








  50.000.-

- ÁFA










  95.000.-
- reprezentáció








  10.000.-

- különféle egyéb dologi







100.000.-

_________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






566.000.-

================================================================

841129
Önkormányzat és többcélú kistérségi társulás pénzügyi 



igazgatása

KIADÁS:

Köztisztviselők alapilletménye:






  3.098.000.-

2 fő köztisztviselő 2010. évi illetménye: 
3.097.300.- Ft
Köztisztviselők egyéb illetménypótléka:





     

2 fő képzettségi pótléka

15.460.- Ft x 2 fő x 12 hó = 371.040.- Ft





    371.000.-
___________________________________________________________________________
Rendszeres személyi juttatás:






  3.469.000.-

Jutalom









       70.000.-
Cafetéria:









     310.000.-

2 fő x 154.600.- Ft =    309.200.- Ft

Egyéb költségtérítés és hozzájárulás:





  

Belföldi kiküldetés gépkocsi  200.000.- Ft





    200.000.-
Kereset-kiegészítés 2 fő x 98.000.- Ft = 196.000.- Ft



    196.000.-
__________________________________________________________________________

Nem rendszeres személyi juttatás:






   776.000.-

Állományba nem tartozók juttatásai:

Prémiumév programban részt vevő:
1 fő 2010. évi illetménye:

205.940.- Ft x 12 hó =       2.471.280.- Ft

visszaigénylés 100 % =   - 2.471.280.- Ft

Cafetéria:

1 fő x 46.380.- Ft = 
          46.380.- Ft

visszaigénylés 100 % =    -  46.380.- Ft
___________________________________________________________________________

Személyi juttatás összesen:






             4.245.000.-

Járulékok:

TB. járulék:









1.147.000.-

Nyugdíjbiztosítási járulék:

4.245.000.- Ft x 24 % = 1.018.800.- Ft

Természetbeni egészségbiztosítási járulék:

4.245.000.- Ft x 1,5 % =    63.675.- Ft
Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
4.245.000.- Ft x 0,5 % =    21.225.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
4.245.000.- Ft x 1,0 % =    42.450.- Ft
TB járulék összesen:     1.146.150.- Ft

__________________________________________________________________________

Járulékok összesen:








1.147.000.-
Dologi kiadások:
- irodaszer, nyomtatvány







   100.000.-

- könyv









     10.000.-

- egyéb információhordozó (CD)






     10.000.-
- egyéb anyagbeszerzés







   200.000.-

  (kis értékű tárgyi eszközök, tisztítószerek, stb.)

- nem adatátviteli célú távközlés (telefon)





   200.000.-

- adatátviteli célú távközlés (Internet)





   150.000.-
- gázenergia








               250.000.-

- villamos energia








   250.000.-

- víz- és csatornadíjak







     
     25.000.-
- karbantartás, kisjavítás







     50.000.-

  (gépek, berendezések karbantartása)

- egyéb üzemeltetési. fenntartási szolgáltatás




1.500.000.-

  (üzemorvos, posta, levél, csomag, előfizetési díjak, továbbképzések,

  pályázati díjak, belső ellenőr, stb.)

- vásárolt termékek és szolgáltatások ÁFÁ-ja




   700.000.-

- kiszámlázott termékek és szolgáltatások ÁFA befizetése



1.300.000.-

- belföldi kiküldetés








   200.000.-
- egyéb folyó kiadások







     50.000.-

- munkáltató által fizetett személyi jövedelemadó




     78.000.-
__________________________________________________________________________

Dologi kiadás összesen:






            5.073.000.-

Rövid lejáratú hiteltörlesztés:
Likvid hitel 









6.668.000.-
Működési célú pénzeszköz átadás társadalmi szervezeteknek:


   174.000.-
- Keresztúr Nevű Települések Szövetsége
     90.000.- Ft

- egyéb támogatások



     84.000.- Ft







   174.000.- Ft

Működési célú átadás egyéb vállalkozásoknak:




     37.000.-

(Iskola-egészségügyi ellátás)

Működési célú pénzeszköz átadás más önkormányzatnak:

          35.163.000.-

Közoktatási Társulásnak
35.063.000.- Ft

Kistérségnek

    
     100.000.- Ft



    
35.163.000.- Ft

Lakáshoz jutás támogatás (helyi rendelet szerint):



1.500.000.-

Tartalék:








          12.774.000.-

Működési célú tartalék:








Ünnepségek megszervezése: 
275.000.- Ft
Fejlesztési célú tartalék:






          

- társadalmi és gazdasági szempontból 

  elmaradott települések támogatása:

7.416.297.- Ft

- kommunális adó 100 %:


5.082.000.- Ft





          12.498.297.- Ft


Fejlesztési célú tartalék felhasználás:

- Falumegújítás


8.125.765.- Ft

- Határon átnyúló együttműködés
   437.500.- Ft
      (1.750.- EUR)

- Egyéb felhalmozási kiadások
3.935.032.- Ft

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





          66.781.000.-

==================================================================
BEVÉTEL:

Alaptevékenység körében végzett szolgáltatás:




   300.000.-

(hirdetés, fénymásolás)

Egyéb bevétel:








   500.000.-

Kamat bevétel:








   100.000.-

Kiszámlázott termékek és szolgáltatások ÁFÁ-ja:



   150.000.-

Forrás-kiegészítő hitel:






          

forráshiány fedezetére - működési célú




          62.113.000.-




- felhalmozási célú





7.223.000.-
__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





          70.386.000.-

=================================================================

841133
Adó, illeték kiszabása, beszedése, adóellenőrzés

KIADÁS:

Köztisztviselők alapilletménye:






 2.617.000.-

1 fő köztisztviselő 2010. évi illetménye: 
2.616.300.- Ft
___________________________________________________________________________
Rendszeres személyi juttatás:






 2.617.000.-

Jutalom









      55.000.-
Cafetéria:









    155.000.-

1 fő x 154.600.- Ft =    154.600.- Ft

Egyéb költségtérítés és hozzájárulás:





  

Belföldi kiküldetés gépkocsi  100.000.- Ft





   100.000.-
Kereset-kiegészítés 1 fő x 98.000.- Ft





     98.000.-
__________________________________________________________________________

Nem rendszeres személyi juttatás:






   408.000.-

Állományba nem tartozók juttatásai:

Prémiumév programban részt vevő:
1 fő 2010. évi illetménye:

194.180.- Ft x 12 hó =       2.330.160.- Ft

visszaigénylés 100 % =   - 2.330.160.- Ft

Cafetéria:

1 fő x 46.380.- Ft =              46.380.- Ft

visszaigénylés 100 % =    -  46.380.- Ft
__________________________________________________________________________

Személyi juttatás összesen:






             3.025.000.-

Járulékok:

TB. járulék:









   817.000.-

Nyugdíjbiztosítási járulék:

3.025.000.- Ft x 24 % =  726.000.- Ft

Természetbeni egészségbiztosítási járulék:

3.025.000.- Ft x 1,5 % =   45.375.- Ft
Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
3.025.000.- Ft x 0,5 % =   15.125.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
3.025.000.- Ft x 1,0 % = 30.250.- Ft
TB járulék összesen:      816.750.- Ft

__________________________________________________________________________

Járulékok összesen:








    817.000.-
Dologi kiadások:
- irodaszer, nyomtatvány







   100.000.-

- könyv









     10.000.-

- egyéb információhordozó (CD)






     10.000.-
- egyéb anyagbeszerzés







   100.000.-

  (kis értékű tárgyi eszközök, tisztítószerek, stb.)

- nem adatátviteli célú távközlés (telefon)





   200.000.-

- adatátviteli célú távközlés (Internet)





   100.000.-
- gázenergia








               150.000.-

- villamos energia








   100.000.-

- víz- és csatornadíjak







     
     15.000.-
- karbantartás, kisjavítás







     50.000.-

  (gépek, berendezések karbantartása)

- egyéb üzemeltetési. fenntartási szolgáltatás




1.000.000.-

  (üzemorvos, posta, levél, csomag, előfizetési díjak, továbbképzések,

  pályázati díjak, belső ellenőr, stb.)

- vásárolt termékek és szolgáltatások ÁFÁ-ja




   400.000.-

- belföldi kiküldetés








   100.000.-
- munkáltató által fizetett személyi jövedelemadó




     39.000.-

__________________________________________________________________________

Dologi kiadás összesen:






            2.374.000.-

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





            6.216.000.-

=================================================================

841339
Munkanélküli ellátások finanszírozása

Rendelkezésre állási támogatás:


 



9.576.000.-
140 fő x 28.500.- Ft x 12 hó = 
47.880.000.- Ft

visszaigénylés 80 % =
          -38.304.000.- Ft





  9.576.000.- Ft

Rendszeres szociális segélyezett, de vállalja a RÁT-ot:



   684.000.-
10 fő x 28.500.- Ft x 12 hó = 3.420.000.- Ft

visszaigénylés 80 % =           2.736.000.- Ft



               684.000.- Ft
___________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





         10.260.000.-

==================================================================
841402
Közvilágítás

Dologi kiadások:

- villamos energia szolgáltatás






3.000.000.-

- ÁFA
(25 %)









   750.000.-

___________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






3.750.000.-

==================================================================

841403 Város-, községgazdálkodási szolgáltatások

KIADÁS:

Közalkalmazottak alapilletménye:






3.575.000.-

3 fő 2010. évi illetménye 3.574.800.-
__________________________________________________________________________

Rendszeres személyi juttatás:






3.575.000.-

Jutalom: 









   
Jutalom









    72.000.-

Étkezési hozzájárulás:







   346.000.-
3 fő x 9.600.- Ft x 12 hó =
345.600.- Ft
Egyéb költségtérítés és hozzájárulás:





   294.000.-
Kereset-kiegészítés = 3 fő x 98.000.- Ft = 294.000.- Ft
__________________________________________________________________________

Nem rendszeres személyi juttatás:





               712.000.-

Állományba nem tartozók juttatásai:

Prémiumév programban részt vevő:
1 fő 2009. évi illetménye:

106.155.- Ft x 12 hó =       1.273.860.- Ft

visszaigénylés 100 % =   - 1.273.860.- Ft

Étkezési hozzájárulás:

1 fő x 2.880.- Ft x 12 hó = 34.560.- Ft

visszaigénylés 100 % =   - 34.560.- Ft

__________________________________________________________________________
Személyi juttatás összesen:







4.287.000.-
Járulékok:









TB. járulék:









1.158.000.-
Nyugdíjbiztosítási járulék:
4.287.000.- Ft. x 24 % = 1.028.880.- Ft
Természetbeni egészségbiztosítási járulék:
4.287.000.- Ft x 1,5 % =     64.305.- Ft
Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:

4.287.000.- Ft x 0,5 % =     21.435.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
4.287.000.- Ft x 1,0 % =   42.870.- Ft
Tb járulék összesen:
  1.157.490.- Ft
__________________________________________________________________________

Járulékok összesen:








1.158.000.-

Beruházás:
Belvíz (2010., 2011. évi saját erő):  7.715.000.-


            
2.572.000.-
Dologi kiadás:
- vegyszer








       
     20.000.-

- irodaszer









     11.000.-

- tüzelőanyag









     30.000.-

- hajtó, kenőanyag








   900.000.-
- egyéb anyagbeszerzés







   600.000.-

  (közterületeken lévő tárgyak, átjárók fenntartásához anyagbeszerzés,

  pl. festék, virág vásárlás)

- szállítási szolgáltatás







     40.000.-

- gázenergia szolgáltatási díj







   200.000.-
- villamos energia








   250.000.-

- víz- és csatornadíj








   300.000.-

- karbantartás, kisjavítás







   350.000.-

  (gépek karbantartása)

- egyéb üzemeltetés, fenntartási szolgáltatás





   500.000.-

  (szövőlepke elleni védekezés, tanácsadási díj)

- ÁFA










   650.000.-
- belföldi kiküldetés








     30.000.-

- különféle egyéb dologi







     30.000.-

- munkáltató által fizetett személyi jövedelemadó




     87.000.-

__________________________________________________________________________
Dologi kiadások összesen:







3.998.000.-

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





         12.015.000.-

=================================================================
BEVÉTEL:

Alaptevékenység körében végzett szolgáltatások ellenértéke:


   360.000.-

(Állatmérlegelés, kölcsönzési díjak)

Kiszámlázott termékek és szolgáltatások ÁFÁ-ja:



     72.000.-

__________________________________________________________________________
SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






    432.000.-
=================================================================

841901
Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások 



elszámolásai

BEVÉTEL:

- Magánszemélyek kommunális adója





  5.082.000.-

- Állandó jelleggel végzett iparűzési adó





  4.500.000.-

- Pótlékok bírságok








     100.000.-

- SZJA helyben maradó része (1 757 fő)




  
  7.891.760.-

- SZJA jövedelemkülönbség 







52.398.385.-
- Támogatás (normatív)



          


            45.709.838.-

- Gépjárműadó








  3.800.000.-

- Termőföld bérbeadásából származó jövedelemadó



     150.000.-

- Önkormányzati lakások lakbér bevétele





       40.000.-

- Kisebbség 









  1.132.000.-
- Egyéb ÖNHIKI








  5.000.000.-
___________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





          125.803.983.-

==================================================================
852011
Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása



(1 -4. évfolyam)

KIADÁS:

Beruházás:  I. ütem








2.422.000.-
(5 % önerő)

- felújítás (nyílászáró-, burkolatcsere, fűtéskorszerűsítés)
1.937.284.- Ft
- felújítás beszerzési árába beszámított ÁFA


   484.321.- Ft








2.421.605.- Ft
__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





          2.422.000.-

=================================================================

869041
Család- és nővédelmi egészségügyi gondozás

Közalkalmazottak egyéb kötelező illetménypótléka:



     60.000.-

Védőnő területi pótléka 5.000.- Ft/hó

12 hó x 5.000.- Ft = 60.000.- Ft

Részmunkaidős közalkalmazott alapilletménye:




 1.098.000.-

1 fő védőnő 6 órás illetménye

91.500.- Ft x 12 hó = 
1.098.000.- Ft
__________________________________________________________________________

Rendszeres személyi juttatás:






1.158.000.-

Jutalom: 









     23.000.-

Iskolaegészségügyi ellátásra TB-től kapott




     

támogatás 50 %-a járulékok nélkül:





     37.000.-

Étkezési hozzájárulás:







   116.000.-

9.600.- Ft x 12 hó x 1 fő = 115.200.- Ft

Egyéb költségtérítés:







     74.000.-

Kereset-kiegészítés
 73.500.- Ft
__________________________________________________________________________

Nem rendszeres személyi juttatás:






   250.000.-

Személyi juttatások összesen:






1.408.000.-

Járulékok:









   
TB. járulék:









   381.000.-
Nyugdíjbiztosítási járulék:
1.408.000.- Ft x 24 % = 337.920.- Ft



   
Természetbeni egészségbiztosítási járulék:
1.408.000.- Ft x 1,5 % =  21.120.- Ft

Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
1.408.000.- Ft x 0,5 % =    7.040.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
1.408.000.- Ft x 1,0 % =   14.080.- Ft
TB járulékok összesen:   380.160.- Ft
__________________________________________________________________________

Járulékok összesen:








   381.000.-

Dologi kiadások:

- gyógyszer 









     20.000.-

- vegyszer









       5.000.-
- irodaszer, nyomtatvány







     30.000.-

- könyv









     10.000.-

- folyóirat









     10.000.-
- egyéb anyagbeszerzés







     50.000.-

- nem adatátviteli távközlési díj






   100.000.-

- szállítási szolgáltatás







     70.000.-
- gázenergia









   250.000.-

- villamos energia








     50.000.-

- víz- és csatornadíjak








     30.000.-

- karbantartás, kisjavítás







     30.000.-

- egyéb üzemeltetés, szolgáltatás






     80.000.-

- vásárolt termékek és szolgáltatások ÁFÁ-ja




   140.000.-

- belföldi kiküldetés








     50.000.-

- különféle egyéb dologi kiadás






     10.000.-

- munkáltató által fizetett személyi jövedelemadó




     29.000.-
__________________________________________________________________________

Dologi kiadás:








  964.000.-

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






2.753.000.-

=================================================================

BEVÉTEL:

TB. Alaptól átvétel:








1.923.000.-

160.200.- Ft x 12 hó = 1.922.400.- Ft

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






1.923.000.-

=================================================================

869042
Ifjúság-egészségügyi gondozás

BEVÉTEL:

TB-től átvétel:








     75.000.-

6.200.- Ft x 12 hó = 74.400.- Ft

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






     75.000.-

=================================================================

881011
Idősek nappali ellátása

Közalkalmazottak alapilletménye:






1.439.000.-

1 fő közalkalmazott 2010. évi illetménye

119.900.- Ft x 12 hó =      
 1.438.800.- Ft
Közalkalmazottak egyéb kötelező illetménypótléka:



   240.000.-

1 fő intézményvezető vezetői pótléka

20.000.- Ft x 12 hó = 240.000.- Ft
__________________________________________________________________________

Rendszeres személyi juttatás






1.679.000.-

Jutalom: 









    34.000.-

Étkezési hozzájárulás:







  116.000.-

1 fő x 9.600.- Ft x 12 hó = 115.200.- Ft

Egyéb költségtérítés:





      

    98.000.-

Kereset-kiegészítés:

98.000.- Ft
__________________________________________________________________________

Nem rendszeres személyi juttatások:





  248.000.-

Személyi juttatások összesen:





           1.927.000.-

Járulékok:

TB. járulék:









   521.000.-
Nyugdíjbiztosítási járulék:
1.927.000.- Ft x 24 % = 462.480.- Ft
Természetbeni egészségbiztosítási járulék:
1.927.000.- Ft x 1,5 % =  28.905.- Ft

Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
1.927.000.- Ft x 0,5 % =   9.635.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
1.927.000.- Ft x 1,0 % =  19.270.- Ft
TB járulékok összesen:  520.290.- Ft
__________________________________________________________________________

Járulékok összesen:








   521.000.-

Dologi kiadás:

- gyógyszer









       5.000.-

- irodaszer, nyomtatvány







     10.000.-

- folyóirat beszerzés








     30.000.-

- egyéb anyagbeszerzés







   100.000.-
- nem adatátviteli célú távközlési díjak





     60.000.-

- gázenergia









   200.000.-

- villamos energia








     80.000.-

- víz- és csatornadíj








     35.000.-

- egyéb üzemeltetés, fenntartási, szolgáltatás




   165.000.-

  (posta, levél, csomag, továbbképzés)

- ÁFA










   120.000.-

- belföldi kiküldetés








     20.000.-

- munkáltató által megfizetett személyi jövedelemadó



     29.000.-
__________________________________________________________________________

Dologi kiadás összesen:







  854.000.-

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






3.302.000.-

=================================================================

BEVÉTEL:

Idősek Klubja ellátottak térítési díja:





 1.212.000.-

· tízórai, ebéd térítési díja

15 fő x 220 nap x 367.- Ft =
   1.211.100.- Ft

ÁFA 25 %

                  302.775.- Ft




   303.000.-
__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





           1.515.000.-

=================================================================
882111
Rendszeres szociális segély

KIADÁS:

Rendszeres szociális segély:







370.000.-
12 fő x 25.650.- Ft x 12 hó = 
3.693.600.- Ft

visszaigénylés 90 % =
         - 3.325.240.- Ft





   369.360.- Ft

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





             370.000.-

=================================================================
882112
Időskorúak járadéka

KIADÁS:
Időskorúak járadéka:







  98.000.-
3 fő x 27.075.- Ft x 12 hó =
974.700.- Ft

visszaigénylés 90 % =        -  877.230.- Ft




  97.470.- Ft

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





              98.000.-

=================================================================
882113
Lakásfenntartási támogatás

KIADÁS:
Lakásfenntartási támogatás normatív alapon:




1.200.000.-
200 fő x 5.000.- Ft x 12 hó =

12.000.000.- Ft

visszaigénylés 90 % =
         - 10.800.000.- Ft





  1.200.000.- Ft

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





            1.200.000.-

=================================================================
882115
Ápolási díj

KIADÁS:
Alanyi jogon:









821.000.-
7 fő x 28.500.- Ft x 12 hó =
   2.394.000.- Ft

2 fő x 37.050.- Ft x 12 hó =
      889.200.- Ft

visszaigénylés 75 % =
-  2.462.400.- Ft





      820.800.- Ft

TB járulék:









 222.000.-
Nyugdíjbiztosítási járulék:
821.000.- Ft x 24 % =    197.040.- Ft
Természetbeni egészségbiztosítási járulék:
821.000.- Ft x 1,5 % =     12.315.- Ft

Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
821.000.- Ft x 0,5 % =      4.105.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
821.000.- Ft x 1,0 % =      8.210.- Ft
TB járulékok összesen: 221.670.- Ft

__________________________________________________________________________
SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






1.043.000.-

=================================================================
882116
Ápolási díj

KIADÁS:
Méltányossági alapon:







 8.345.000.-
26 fő x 22.800.- Ft x 12 hó = 
7.113.600.- Ft

  3 fő x 34.200.- Ft x 12 hó =

1.231.200.- Ft





8.344.800.- Ft

TB járulék:









 2.254.000.-
Nyugdíjbiztosítási járulék:
8.345.000.- Ft x 24 % =   2.002.800.- Ft
Természetbeni egészségbiztosítási járulék:
8.345.000.- Ft x 1,5 % =     125.175.- Ft

Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
8.345.000.- Ft x 0,5 % =      41.725.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
8.345.000.- Ft x 1,0 % =      83.450.- Ft
TB járulékok összesen:   2.253.150.- Ft

__________________________________________________________________________
SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






10.599.000.-

=================================================================
882122
Átmeneti segély

KIADÁS:
Egyéb rászorultságtól függő ellátás:





2.200.000.-
Eseti segélyezésre
2.200.000.-

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





            2.200.000.-

=================================================================
882123
Temetési segély

KIADÁS:
Egyéb rászorultságtól függő ellátás:





     400.000.-
Temetési segély:
400.000.-

___________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





               400.000.-

==================================================================
882129
Egyéb önkormányzati eseti pénzbeli ellátások

KIADÁS:
Felsőoktatásban résztvevők pénzbeni juttatása: (Bursa Hungarica)

1.498.000.- 

24 fő x 4.000.- Ft x 10 hó =         960.000.- Ft

10 fő x 4.000.- Ft x   4 hó =
      160.000.- Ft




   1.120.000.- Ft

Ösztöndíj (Arany János tehetséggondozó program)

6 fő x 6.000.- Ft x 10 hó =
   360.000.- Ft

1 fő x 6.000.- Ft x   3 hó =          18.000.- Ft

Beiskolázási támogatás:







  500.000.-
__________________________________________________________________________
SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






1.998.000.-

=================================================================
882203
Köztemetés

KIADÁS:
Köztemetés:









400.000.-

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





            400.000.-

=================================================================
889921
Szociális étkeztetés

BEVÉTEL:

Szociális étkezők térítési díja:






2.723.000.-

25 fő x 495.- Ft x 220 nap = 2.722.500.- Ft







__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






2.723.000.-

=================================================================
889922
Házi segítségnyújtás

Közalkalmazottak alapilletménye:






2.274.000.-

2 fő házigondozó 2010. évi illetménye

189.500.- Ft x 12 hó =  2.274.000.- Ft
__________________________________________________________________________

Rendszeres személyi juttatás:






2.274.000.-

Jutalom: 









     46.000.-

Étkezési hozzájárulás:







   231.000.-

2 fő x 9.600.- Ft x 12 hó = 230.400.- Ft
Egyéb költségtérítés:







    196.000.-
Kereset-kiegészítés: 2 fő x 98.000.- Ft = 196.000.- Ft
__________________________________________________________________________

Nem rendszeres személyi juttatás:






   473.000.-

Személyi juttatás összesen:







2.747.000.-

Járulékok:

TB. járulék:









   742.000.-
Nyugdíjbiztosítási járulék:
2.747.000.- Ft x  24 % = 659.280.- Ft
Természetbeni egészségbiztosítási járulék:
2.747.000.- Ft x 1,5 % =   41.205.- Ft

Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
2.747.000.- Ft x 0,5 % =   13.735.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
2.747.000.- Ft x 1,0 % =   27.470.- Ft
TB járulékok összesen:   741.690.- Ft

__________________________________________________________________________

Járulékok összesen:








   742.000.-

Dologi kiadás:
- egyéb anyagbeszerzés







   101.000.-

- Egyéb üzemeltetési fenntartási (tanfolyam)




     35.000.-

- ÁFA










     17.000.-

- munkáltató által fizetett személyi jövedelemadó




     58.000.-
__________________________________________________________________________

Dologi kiadás összesen:







   211.000.-

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






3.700.000.-

=================================================================

BEVÉTEL:

Intézményi ellátási díjak:







   145.000.-

Házigondozottak térítési díja

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






  145.000.-

=================================================================

889924
Családsegítés

Részmunkaidős közalkalmazott alapilletménye:


  
             366.000.-
1 fő 2010. évi illetménye

30.500.- Ft x 12 hó = 366.000.- Ft
__________________________________________________________________________

Rendszeres személyi juttatás:





 
  366.000.-

Állományba nem tartozó juttatásai:





   240.000.-
1 fő megbízási díjas 

__________________________________________________________________________

Külső személyi juttatás összesen:






   240.000.-
__________________________________________________________________________

Személyi juttatás összesen:







   606.000.-

Járulékok:

TB. járulék:









   164.000.-

Nyugdíjbiztosítási járulék:
606.000.- Ft x  24 % = 145.440.- Ft

Természetbeni egészségbiztosítási járulék:
606.000.- Ft x 1,5 % =     9.090.- Ft

Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
606.000.- Ft x 0,5 % =    3.030.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
606.000.- Ft x 1,0 % =     6.060.- Ft
TB járulékok összesen:163.620.- Ft
__________________________________________________________________________

Járulékok összesen:








   164.000.-

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






   770.000.-

=================================================================

889928
Tanyagondnoki szolgálat

Közalkalmazottak alapilletménye:






1.269.000.-

1 fő 2010. évi illetménye

105.700.- Ft x 12 hó = 1.268.400.- Ft
Illetménypótlék:








  480.000.-
40.000.- Ft x 12 hó = 480.000.- Ft








__________________________________________________________________________

Rendszeres személyi juttatás:






1.749.000.-

Jutalom:









     35.000.-

Étkezési hozzájárulás:







   116.000.-

1 fő x 9.600.- Ft x 12 hó = 115.200.- Ft

Egyéb költségtérítés:





       

     98.000.-

Kereset-kiegészítés: 1 fő x 98.000.- Ft = 98.000.- Ft

__________________________________________________________________________

Nem rendszeres személyi juttatás:






   249.000.-

__________________________________________________________________________

Személyi juttatás összesen:







1.998.000.-

Járulékok:

TB. járulék:









   540.000.-

Nyugdíjbiztosítási járulék:
1.998.000.- Ft x  24 % = 479.520.- Ft

Természetbeni egészségbiztosítási járulék:
1.998.000.- Ft x 1,5 % =   29.970.- Ft

Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
1.998.000.- Ft x 0,5 % =    9.990.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
1.998.000.- Ft x 1,0 % =  19.980.- Ft
TB járulékok összesen:  539.460.- Ft
__________________________________________________________________________

Járulékok összesen:








   540.000.-

Dologi kiadás:

- irodaszer, nyomtatvány







    15.000.-
- hajtó és kenőanyag








   800.000.-

- egyéb anyagbeszerzés







     15.000.-
- karbantartás, kisjavítás







   150.000.-

- egyéb üzemeltetési, fenntartási költség





   150.000.-

- ÁFA










   200.000.-
- belföldi kiküldetés








     30.000.-

- munkáltató által fizetett személyi jövedelemadó




     29.000.-
__________________________________________________________________________

Dologi kiadás összesen:







1.389.000.-

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






3.927.000.-

=================================================================

890441
Közcélú foglalkoztatás

KIADÁS:
Személyi juttatások:

Teljes munkaidőben foglalkoztatott közcélúak bére:



39.138.000.-

 26 fő x   73.500.- Ft x 12 hó = 22.932.000.- Ft.

 11 fő x   89.500.- Ft x 12 hó = 11.814.000.- Ft.
   3 fő x 122.000.- Ft x 12 hó =   4.392.000.- Ft.




   39.138.000.- Ft.
___________________________________________________________________________
Személyi juttatások összesen:





          39.138.000.-_

Járulékok:

TB. járulék:








            5.284.000.-
Nyugdíjbiztosítási járulék:24 %-ból 50% kedvezmény
39.138.000.- Ft x 12 % =  4.696.560.- Ft
Természetbeni egészségbiztosítási járulék:1,5 %-ból 50 % kedvezmény
39.138.000.- Ft x 0,75 % =    293.535.- Ft

Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:0,5 %-ból 50% kedvezmény
39.138.000.- Ft x 0,25 % =      97.845.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:1,0 %-ból 50 % kedvezmény
39.138.000.- Ft x 0,5 % =   195.690.- Ft
TB járulék összesen:
      5.283.630.- Ft 
___________________________________________________________________________

Járulékok összesen:







            5.284.000.-_

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





          44.422.000.-

==================================================================

Működési célú pénzeszköz átvétel elkülönített állami pénzalapoktól:

Közcélú munkások munkabéréről és járulékaiból visszaigénylés:

bér



          


39.138.000.- Ft

járulékok 
                    10.568.000.- Ft x 50 % = 5.284.000.- Ft




44.422.000.- Ft x 95 % = 42.200.900.-

          42.201.000.-

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





         42.201.000.-

=================================================================

910121
Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

KIADÁS:

Dologi kiadás:

- könyv









   250.000.-

- folyóirat









     50.000.-

- egyéb információhordozó







     20.000.-

- ÁFA










     25.000.-

__________________________________________________________________________

Dologi kiadás összesen:







   345.000.-

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






   345.000.-

=================================================================

910123
Könyvtári szolgáltatások

KIADÁS:

Közalkalmazottak alapilletménye:






1.408.000.-

1 fő 2010. évi illetmény:

108.600.- Ft x 12 hó = 1.303.200.- Ft 

1 fő további szakosításért járó illetménye

8.690.- Ft x 12 hó = 104.280.- Ft
Közalkalmazottak egyéb kötelező illetménypótléka:



    43.000.-

könyvtáros területi pótléka:

3.550.- Ft x 12 hó =  42.600.- Ft

Közalkalmazottak egyéb feltételtől függő pótléka:



   120.000.-

könyvtáros eredményességi pótléka

10.000.- Ft x 12 hó = 120.000.- Ft.

__________________________________________________________________________

Rendszeres személyi juttatás:






1.571.000.-

Jutalom: 









     32.000.-

Étkezési hozzájárulás:







   116.000.-

1 fő x 9.600.- Ft x   12 hó =   115.200.- Ft
Egyéb költségtérítés:







      98.000.-
Kereset-kiegészítés: 1 fő x 98.000.- Ft = 98.000.- Ft
__________________________________________________________________________

Nem rendszeres személyi juttatás:






   246.000.-

Prémiumév programban részt vevő:
1 fő 2010. évi illetménye:

86.625.- Ft x 12 hó =       1.039.500.- Ft

visszaigénylés 100 % = - 1.039.500.- Ft
Étkezési hozzájárulás:

1 fő x 2.880.- Ft x 12 hó = 34.560.- Ft

visszaigénylés 100 % =   - 34.560.- Ft

___________________________________________________________________________
Külső személyi juttatás összesen:







0.-__

___________________________________________________________________________

Személyi juttatás összesen:







1.817.000.-_
Járulékok:

TB. járulék:









   491.000.-
Nyugdíjbiztosítási járulék:

1.817.000.- Ft x  24 % = 436.080.- Ft
Természetbeni egészségbiztosítási járulék:
1.817.000.- Ft x 1,5 % =   27.255.- Ft

Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
1.817.000.- Ft x 0,5 % =    9.085.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
1.817.000.- Ft x 1,0 % =  18.170.-Ft
TB járulékok összesen:  490.590.- Ft
__________________________________________________________________________

Járulékok összesen:








   491.000.-
Dologi kiadás:

- irodaszer, nyomtatvány







     50.000.-

- egyéb anyagbeszerzés







   100.000.-
- nem adatátviteli célú távközlési díj 





   200.000.-

- adatátviteli célú távközlés







   150.000.-
- gázenergia









1.000.000.-

- villamos energia








   500.000.-

- víz- és csatornadíj








     25.000.-

- karbantartás, kisjavítás







   100.000.-

- egyéb üzemeltetési, fenntartási szolgáltatás




   500.000.-

  (posta, levél, egyéb szolgáltatás)

- ÁFA










   600.000.-

- belföldi kiküldetés








     20.000.-

- munkáltató által fizetett személyi jövedelemadó




     29.000.-
__________________________________________________________________________

Dologi kiadás összesen:







3.274.000.-

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






5.582.000.-

=================================================================

BEVÉTEL:

Alaptevékenység körében végzett szolgáltatás ellenértéke:


   345.000.-

- tagdíj bevétel:

  45.000.- Ft

- fénymásolás, Internet:
300.000.- Ft





345.000.- Ft
Egyéb bevétel:








     40.000.-
ÁFA










     80.000.-
__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






   465.000.-=================================================================

910502
Közművelődési intézmények, közösségi színterek működtetése

KIADÁS:

Dologi kiadás:

Kisnyék Művelődési Ház üzemeltetése:

- tüzelőanyag









     24.000.-

- egyéb anyagbeszerzés (tisztítószer, stb.)





     33.000.-

- villamos energia








     55.000.-

- ÁFA










     25.000.-

- Egyéb dologi








     17.000.-

__________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






   154.000.-

=================================================================

931102
Sportlétesítmények működtetése, fejlesztése

931102/1 
Sportcsarnok:

Dologi kiadás:

- egyéb anyagbeszerzés







   200.000.-

- nem adatátviteli célú távközlés






     40.000.-

- gázenergia









1.300.000.-

- villamos energia








   350.000.-

- víz- és csatornadíj








   100.000.-

- karbantartás, kisjavítás







   100.000.-

- egyéb üzemeltetés








     30.000.-

- ÁFA










   300.000.-

__________________________________________________________________________
SPORTCSARNOK ÖSSZESEN:






2.420.000.-
==================================================================

931102/2 
Sportpálya:

Dologi kiadás:

- gyógyszer









     80.000.-

- hajtó és kenőanyag








     40.000.-

- egyéb anyagbeszerzés 







   200.000.-

- vásárolt élelmezés








   100.000.-

- szállítási szolgáltatás







   300.000.-

- gázenergia









   500.000.-

- villamos energia








   250.000.-

- víz- és csatornadíjak








   100.000.-

- egyéb üzemeltetés 








1.000.000.-

- ÁFA










   450.000.-

- belföldi kiküldetés








     30.000.-
__________________________________________________________________________

Kiadás összesen:








3.050.000.-

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






5.470.000.-

=================================================================

931102/1  SPORTCSARNOK BEVÉTELE:

Egyéb bevétel








  709.000.-

Bérleti díj

heti 4 óra x 4.000.- Ft/óra x 7 hó = 448.000.- Ft

heti 2 óra x 2.600.- Ft/óra x 7 hó = 145.600.- Ft

heti 8 óra x    600.- Ft/óra x 6 hó = 115.200.- Ft




         708.800.- Ft





   __________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






   709.000.-

=================================================================
960302
Köztemető-fenntartás és működtetés

KIADÁS:
Dologi kiadás:

- hajtó és üzemanyag (fűnyíráshoz)






  50.000.-

- egyéb anyagbeszerzés







  50.000.-

  (karbantartási anyagok, tisztítószerek)

- villamos energia








  40.000.-

- gázenergia









200.000.-

- víz- és csatornadíjak








  40.000.-

- karbantartás, kisjavítás







  30.000.-

- egyéb üzemeltetés








  40.000.-

- ÁFA










  90.000.-

___________________________________________________________________________
SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





           540.000.-

================================================================

BEVÉTEL:

Alaptevékenység bevételek







155.000.-

Egyéb alaptevékenység bevételei

sírhely, ravatal


________________________________________________________________________

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:






155.000.-

================================================================

62-40 Egyéb kisegítő részleg kiadásai - Konyha

KIADÁS:

Közalkalmazottak alapilletménye:






4.839.000.-

4 fő közalkalmazott 2010. évi illetménye

403.250.- Ft x 12 hó = 4.839.000.- Ft
Közalkalmazottak egyéb kötelező illetménypótléka:



   240.000.-

20.000.- Ft x 12 hó 

__________________________________________________________________________

Rendszeres személyi juttatás:






5.079.000.-

Jutalom: 









   102.000.-
Étkezési hozzájárulás:







   461.000.-

4 fő x 9.600.- Ft x 12 hó = 460.800.- Ft

Egyéb költségtérítés és :





      

  392.000.-
Kereset-kiegészítés: 4 fő x 98.000.- Ft = 392.000.- Ft

___________________________________________________________________________

Nem rendszeres személyi juttatás:






  955.000.-__ 

Állományba nem tartozók juttatásai:

Prémiumév programban részt vevő:
1 fő 2010. évi illetménye:

67.270.- Ft x 12 hó =       807.240.- Ft

visszaigénylés 100 % = - 807.240.- Ft

Étkezési hozzájárulás:

1 fő x 2.880.- Ft x 12 hó = 34.560.- Ft

visszaigénylés 100 % =   - 34.560.- Ft

___________________________________________________________________________
Külső személyi juttatás összesen:







0.-__

Személyi juttatások összesen:






6.034.000.-_
Járulékok:

TB. járulék:









1.630.000.-

Nyugdíjbiztosítási járulék:
6.034.000.- Ft x 24 % = 1.448.16.- Ft
Természetbeni egészségbiztosítási járulék:

6.034.000.- Ft x 1,5 % =    90.510.- Ft

Pénzbeli egészségbiztosítási járulék:
6.034.000.- Ft x 0,5 % =    30.170.- Ft
Munkaerő-piaci járulék:
6.034.000.- Ft x 1,0 % =    60.340.- Ft
TB járulékok összesen: 1.629.180.- Ft
__________________________________________________________________________

Járulékok összesen:








1.630.000.-

Dologi kiadás:

Élelmiszer beszerzés:






         11.647.000.-

· óvodai ellátottak: 220 nap x 35 fő x 251.- Ft = 
1.932.700.- Ft

· iskolai ellátottak: 185 nap x 80 fő x 316.- Ft =   4.676.800.- Ft

· iskola ebédelős:   185 nap x   8 fő x 205.- Ft =      303.400.- Ft

· Idősek Klubja: 220 nap x 15 fő x 334.- Ft =
 1.102.200- Ft

· felnőttek: 220 nap x 30 fő x 268.- Ft =

 1.768.800.- Ft

· alkalmazottak: 220 nap x 10 fő x 316.- Ft =
    695.200.- Ft

(konyhai, óvodai)

· alkalmazottak: 220 nap x 3 fő x 339.- Ft =
   223.740.- Ft

(Idősek Klubja)

· kívülállók: 220 nap x 16 fő x 268.- Ft =

   943.360.- Ft

                                                                                 11.646.200.- Ft

- gyógyszer









       2.000.-

- vegyszer









       2.000.-
- irodaszer, nyomtatvány







     44.000.-

- folyóirat









       5.000.-
- egyéb információhordozó







     30.000.-
- védőruha 







   

   160.000.-
- egyéb anyagbeszerzés







1.000.000.-
- nem adatátviteli távközlés







   150.000.-

- vásárolt élelmezés








   400.000.-

- gázenergia









2.500.000.-

- villamos energia








   500.000.-

- víz- és csatornadíj








   110.000.-
- karbantartás, kisjavítás







    250.000.-

- egyéb üzemeltetési, fenntartási szolgáltatás




   100.000.-

- ÁFA










3.500.000.-

- belföldi kiküldetés








     10.000.-

- munkáltató által fizetett személyi jövedelemadó




   116.000.-
__________________________________________________________________________

Dologi kiadás összesen:






         20.526.000.-

SZAKFELADAT ÖSSZESEN:





          28.190.000.-

=================================================================











3.sz. melléklet

Normatív állami hozzájárulás és a normatív részesedésű átengedett személyi jövedelemadójának jogcímei és összegei

Állandó népesség 2009. január 1-jén 1757 fő

1./
Települési önkormányzatok  feladatai:






a./ Település-üzemeltetési, igazgatási és sportfeladatok:



Mutató: 1757 fő x 1.947.- Ft





3.420.879.-
5./
Lakott külterülettel kapcsolatos feladatok:







Mutató:    239 fő x 2.612.- Ft




  
   624.268.-
7./
A társadalmi-gazdasági és infrastrukturális szempontból elmaradott, illetve  súlyos


foglalkoztatási gondokkal küzdő települési önkormányzatok feladatai:



Mutató:  1757 fő x 4.221.- Ft





7.416.297.-

10./
Pénzbeli szociális juttatások:


Mutató: 1757 fő x 13.659.- Ft



         23.998.863.-
11./
Szociális és gyermekjóléti alapszolgáltatási feladatok:

        10.249.531.-



a./ 11.ab. Családsegítés és gyermekjóléti szolgálat 



    Mutató: 1757 fő



1.388.030.- Ft


 
     (képlet alapján kalkulált)



b./ 11. ca. szociális étkeztetés és házi segítségnyújtás:



     Mutató: 20 fő x 221.450.- Ft =

4.429.000.- Ft



c./ 11. cb. szociális étkeztetés és időskorúak nappali ellátása


     Mutató: 15 fő x 143.942,5.- Ft =
   
2.159.138.- Ft



d./ 11. cc. szociális étkeztetés:



     Mutató:  5 fő x 55.362,6.- Ft =

    276.813.- Ft



e./ 11. e. Falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgáltatás:




     tanyagondnok



1.996.550.- Ft
__________________________________________________________________________
Ö S S Z E S E N :







         45.709.838.-

=================================================================

BEVÉTELEK ÖSSZESEN

(ezer forintban)

	SZAKFELADAT
	Működési bevétel
	Támoga-tások
	Felhalm. és tőke jellegű bevételek
	Átvett pénz-

eszközök
	Forráskieg. hitel

Működési c.
	Forráskieg.

hitel

Felhalmozási c.
	ÖSSZESEN

	Óvodai intézményi étkeztetés
	2.658
	
	
	
	
	
	2.658

	Iskolai intézményi étkeztetés
	6.857
	
	
	
	
	
	6.857

	Munkahelyi vendéglátás
	8.483
	
	
	
	
	
	8.483

	Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése
	2.620
	
	
	
	
	
	2.620

	Önkormányzatok pénzügyi igazgatása
	1.050
	
	
	
	62.113
	7.223
	70.386

	Város-, községgazdálkodási szolgáltatások
	432
	
	
	
	
	
	432

	Önkormányzatok elszámolása
	8.590
	112.132
	5.082
	
	
	
	125.804

	Család- és nővédelmi egészségügyi gond.
	
	
	
	1.923
	
	
	1.923

	Ifjúság-egészségügyi gondozás
	
	
	
	75
	
	
	75

	Idősek nappali ellátása
	1.515
	
	
	
	
	
	1.515

	Szociális étkeztetés
	2.723
	
	
	
	
	
	2.723

	Házi segítségnyújtás
	145
	
	
	
	
	
	145

	Közcélú foglalkoztatás
	
	
	
	42.201
	
	
	42.201

	Könyvtári szolgáltatások
	465
	
	
	
	
	
	465

	Sportlétesítmények működtetése
	709
	
	
	
	
	
	709

	Köztemető-fenntartás és működtetés
	155
	
	
	
	
	
	155

	ÖSSZESEN:
	36.402
	112.132
	5.082
	44.199
	62.113
	7.223
	267.151


KIADÁS ÖSSZESEN

(ezer forintban)

	Szakfeladat megnevezése
	Személyi juttatás
	Járulékok
	Dologi kiadás
	Pénzeszköz átadás
	Tartalék
	Pénzbeni ellátások
	Fejlesztés
	ÖSSZE-SEN

	Települési hulladék begyűjtése
	
	
	9.225
	
	
	
	
	9.225

	Út, autópálya építése
	
	
	
	
	
	
	2.229
	2.229

	Közutak üzemeltetése
	
	
	700
	
	
	
	
	700

	Lakóingatlan bérbeadása, üzemelt.
	
	
	140
	
	
	
	
	140

	Önkormányzati jogalkotás
	20.207
	5.456
	9.155
	
	
	
	
	34.818

	Román önk. igazgatási tevékenysége
	
	
	566
	
	
	
	
	566

	Cigány önk. igazgatási tevékenysége
	
	
	566
	
	
	
	
	566

	Önkormányzatok pénzügyi igazg.
	4.245
	1.147
	11.741
	36.874
	12.774
	
	
	66.781

	Adók, illetékek beszedése, ellenőrzés
	3.025
	817
	2.374
	
	
	
	
	6.216

	Munkanélküli ellátások finansz.
	
	
	
	
	
	10.260
	
	10.260

	Közvilágítás
	
	
	3.750
	
	
	
	
	3.750

	Város-, községgazdálkodás
	4.287
	1.158
	3.998
	
	
	
	2.572
	12.015

	Ált.iskolai tanuló nappali rendsz.nev.
	
	
	
	
	
	
	2.422
	2.422

	Család-és nővédelmi egészségügyi g.
	1.408
	381
	964
	
	
	
	
	2.753

	Időskorúak nappali ellátása
	1.927
	521
	854
	
	
	
	
	3.302

	Rendszeres szociális segély
	
	
	
	
	
	370
	
	370

	Időskorúak járadéka
	
	
	
	
	
	98
	
	98

	Lakásfenntartási támogatás
	
	
	
	
	
	1.200
	
	1.200

	Ápolási díj (alanyi jogon)
	
	222
	
	
	
	821
	
	1.043

	Ápolási díj (méltányossági)
	
	2.254
	
	
	
	8.345
	
	10.599

	Átmeneti segély
	
	
	
	
	
	2.200
	
	2.200

	Temetési segély
	
	
	
	
	
	400
	
	400

	Egyéb önk. eseti pénzbeni ellátások
	
	
	
	
	
	1.998
	
	1.998

	Köztemetés
	
	
	
	
	
	400
	
	400

	Házi segítségnyújtás
	2.747
	742
	211
	
	
	
	
	3.700

	Családsegítés
	606
	164
	
	
	
	
	
	770

	Tanyagondnoki szolgálat
	1.998
	540
	1.389
	
	
	
	
	3.927

	Közcélú foglalkoztatás
	39.138
	5.284
	
	
	
	
	
	44.422

	Könyvtári állomány gyarapítás
	
	
	345
	
	
	
	
	345

	Könyvtári szolgáltatások
	1.817
	491
	3.274
	
	
	
	
	5.582

	Közművelődési int. működtetése
	
	
	154
	
	
	
	
	154

	Sportlétesítmények működtetése
	
	
	5.470
	
	
	
	
	5.470

	Köztemető fenntartás
	
	
	540
	
	
	
	
	540

	Konyha
	6.034
	1.630
	20.526
	
	
	
	
	28.190

	ÖSSZESEN:
	87.439
	20.807
	75.942
	36.874
	12.774
	26.092
	7.223
	267.151


Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata


Polgármesteri Hivatala

Sarkadkeresztúr, Vörösmarty út 7. 5731.
ELŐTERJESZTÉS

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 2010. február 11-én tartandó ülésére Sarkadkeresztúr Község Önkormányzata Közfoglalkoztatási Tervének megtárgyalása és elfogadása tárgyában.
Tisztelt Képviselő-testület!

Az „Út a munkához” programhoz kapcsolódóan a Képviselő-testületnek a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Sarkadi Kirendeltségének véleményezését követően a Közfoglalkoztatási Tervet meg kell tárgyalni, és el kell fogadnia, ennek érdekében az alábbi Közfoglalkoztatási Tervet terjesztem a Képviselő-testület elé elfogadásra.

Feladatok átekintése, jogszabályi háttere

A munkára való ösztönzés lényeges eleme, hogy a munkaerőpiacról tartósan kiszorult személyek ne veszítsék el teljesen kapcsolatukat a munka világával. Mivel a munkanélküliként (álláskeresőként) töltött idő eredménytelen volt abban, hogy az elsődleges munkaerő-piacon hosszabb ideig sikerüljön elhelyezkedniük, fontos, hogy a képességet a munkavégzésre valamilyen módon meg tudják tartani. Azok a munkanélküliek, akik a  álláskeresési támogatás folyósítási  idejét kimerítették és együttműködtek a munkaügyi központtal átkerültek/átkerülnek az önkormányzati szociális rendszerbe. A szociális ellátás időtartama alatt a munkavállalási készségek fenntartása érdekében, valamint annak a társadalmi elvárásnak is megfelelve, hogy ingyen/munka nélkül ne kapjon segélyt senki, 2000-től születtek meg az első olyan szociális törvényi szabályok, amelyek a foglalkoztatási feladatokat az önkormányzatok szervezésében rögzítették (a közhasznú és közmunka mellett a települést érintő egyéb közfeladat is lehetett, amelyet 2001. évben közcélú munkának nevezett el az Szt.).

Az „Út a munkához” program megvalósításának kulcseleme a közfoglalkoztatás megszervezése, amely a települési önkormányzatok feladata, és amelyet társulás vagy más szervezet útján is elláthatnak. 

Az aktív korúak ellátására - közfoglalkoztatásban való részvétel mellett - jogosult személlyel közcélú munkára legalább évi 90 munkanapra és legalább napi hat órai munkavégzésre kell határozott idejű munkaviszonyt létesíteni. A közfoglalkoztatásban résztvevők a munkavégzés időtartamára munkabért kapnak, amelynek összege – teljes munkaidő esetén – nem lehet kevesebb a minimálbérnél. (Az OÉT megállapodás alapján: a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) 2010. január 1-étől havi 73.500 forint, a legalább középfokú iskolai végzettség és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört ellátók garantált bérminimuma gyakorlati időtől függetlenül 2010. január 1-jétől havi 89.500 forint.

A települési önkormányzatoknak a közfoglalkoztatás biztosítása érdekében – minden év február 15-éig, 2010-ben február 15-éig – az állami foglalkoztatási szervvel és a cigány kisebbségi önkormányzattal egyeztetett (2000 fő feletti település esetén a szociálpolitikai kerekasztallal is egyeztetett) foglalkoztatási tervet kell készíteniük. A közfoglalkoztatási terv tartalmazza a rendelkezésre állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetételét, azoknak a közfeladatoknak a megjelölését és ütemezését, amelyeket részben vagy egészben a közfoglalkoztatás révén kívánnak ellátni, továbbá az ellátásukhoz szükséges létszámot és a finanszírozáshoz rendelkezésre álló forrásokat.

Az önkormányzatok foglalkoztatási feladatainak változó szabályai mellett, biztos háttérként és egységesen szervezett módon és eljárással, támogató együttműködéssel jelen vannak a munkaügyi kirendeltségek. Bár a munkaügyi szervezet feladatait és eljárását az Flt. szabályai határozzák meg, de mind az önkormányzatoknak, mind a kirendeltségeknek ismerni kell a másik szervezetre vonatkozó törvényi szabályokat, és az együttműködést, a helyben kialakított jó gyakorlatokat közösen működtetni.

A foglalkoztatás időtartama egy év alatt összesen legalább 90 munkanapot el kell, hogy érjen. 
Közfoglalkoztatási terv készítése

Igen nagy jelentőséget tulajdonít az „Út a munkához” program a közfoglalkoztatás tervezésének, amely az állami foglalkoztatási szervezet és az önkormányzatok együttműködésében elkészítve lehet igazán célratörő és hatékony, az adott településen lakó tartós munkanélküliek szempontjából speciális és a helyi (kistérségi) igényekhez, lehetőségekhez, az érintettek képességeihez igazodó.

A közfoglalkoztatási terv egyéves időtartamra szól, amelyben az önkormányzatok meghatározzák azokat a munkafeladatokat, munkaköröket, amelyeket részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében kívánnak ellátni, valamint az egyes feladatok ellátásához szükséges létszámot, a feladatok várható ütemezését és a megvalósításhoz szükséges költségeket. 

A közfoglalkoztatási terv tartalma

Az Szt. új szabályai között (37/A. § (2) bekezdése) találhatók a közfoglalkoztatási terv tartalmára vonatkozó előírások. A közfoglalkoztatási terv tartalmazza:

a)
a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható összetételét,

b)
a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok megjelölését és várható ütemezését,

c)
a b) pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszámot,

d)
a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat.

A terv használhatóságát megkönnyíti, ha a fentiek táblázatos formában, áttekinthetően állnak rendelkezésre. E mellett célszerű külön kimutatást készíteni:

· a közfoglalkoztatásban részt vevő intézményekről, szolgáltatókról, illetve 

· a részben, vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatokról, 

· a munkafeladatok (tevékenységek), és az azokhoz szükséges létszámok negyedéves ütemezéséről,

· számba venni azokat a lehetőségeket, amelyek a közmunka, közhasznú munka és a közcélú munka szervezésében a településeken eddig biztosítottak voltak.

Az egyeztetés folyamata, az elfogadás

A közfoglalkoztatási tervet az előbb említett két szervezettel szükséges egyeztetni. (37/A. §)

A közfoglalkoztatási terv tervezetét a polgármester, illetve társulás esetén a társulási megállapodásban kijelölt személy előzetes véleményezésre megküldi:

· a munkaügyi központ kirendeltségének, illetve kirendeltség és szolgáltató központnak. Körjegyzőségek, társulások esetében előfordul, hogy a körjegyzőséghez, társuláshoz tartozó települési önkormányzatok más-más kirendeltség, illetve kirendeltség és szolgáltató központ illetékességi területén találhatók, ezért egy önkormányzatnak több kirendeltséggel is tárgyalnia kell a közfoglalkoztatási terv elkészítésével kapcsolatban.

A terv elfogadása 2010. évben február 15-éig a települési önkormányzat képviselő testületének, illetve a társulás döntéshozó szervének a feladata.

Helyzetelemzés

A közfoglalkoztatás 2009. évi adatai
Rendelkezésre állási támogatásban részesülők foglalkoztatását évek óta a Polgármesteri Hivatal végzi. 2009-ben 78 főt foglalkoztattunk. A közcélú foglalkoztatás időtartama legkevesebb 90 nap volt, de az egybefüggően végzett foglalkoztatás a 12 hónapot nem haladhatta meg. 

Több közmunkaprogram indult 2009-ben részben a vésztői önkormányzat, részben a Sarkad Kistérség Többcélú Társulás (Okány) szervezésében.
Önkormányzatunk a 2009. évben 32.925.635.- Ft-t fordított közfoglalkoztatásra, ebből saját erőként 1.646.282.- Ft-ot biztosítottunk.
A munkanélküliek adatai:

Sarkadkeresztúr község területén 2009. december 31-én az alábbi bontásban:

	Nem
	RÁT (fő)
	ÁS + ÁJ (fő)
	Tartós (fő)

	Férfi
	87
	50
	15

	Nő
	67
	19
	7

	Összesen:
	154
	69
	22


A nyilvántartott álláskeresők korcsoportos bontását az alábbi táblázat tartalmazza:

	Korcsoport
	RÁT (fő)
	ÁS + ÁJ  (fő)
	Tartós (fő)

	35 év és alattiak
	56
	25
	6

	35-54 év között
	88
	37
	11

	55 év és fölött
	10
	7
	5

	Összesen:
	154
	69
	22


A nyilvántartott álláskeresők iskolai végzettség szerinti bontását az alábbi táblázat tartalmazza:

	Iskolai végzettség
	RÁT (fő)
	ÁS + ÁJ (fő)
	Tartós (fő)

	8 általánosnál kevesebb
	1
	0
	0

	Általános Iskola
	44
	24
	11

	Szakmunkásképző
	74
	33
	8

	Szakiskola
	8
	1
	0

	Szakközépiskola
	16
	3
	2

	Technikum
	3
	2
	0

	Gimnázium
	7
	5
	1

	Főiskola
	1
	1
	0

	Egyetem
	0
	0
	0

	Összesen:
	154
	69
	22


A fenti adatok alapján megállapítható, hogy a teljes népesség 1.757 fő 14,4 %-a munkanélküli, akinek a foglalkoztatását biztosítani kell az önkormányzatnak.

A közfoglalkoztatás tervezéséhez egyrészt a jelenleg rendelkezésre állási támogatásban,  részesülők helyzetelemzését végeztük el, másrészt a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Sarkadi Kirendeltsége bocsátotta rendelkezésünkre a 2009. évi statisztika alapján a közfoglalkoztatásba 2010. évben várhatóan bevonható személyekre vonatkozó adatokat. 

A 2010. évben közfoglalkoztatásba bevonható személyek várható létszáma

	
	Nincs szakképzettsége

(fő)
	Szakképzett

(fő)
	Összesen

(fő)

	Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak várható összesített létszáma
	80
	165
	245

	Álláskeresési támogatás folyósítási idejét 2010-ben kimerítők létszáma
	24
	45
	69

	Ellátásban nem részesülők közül azok, akiknek együttműködési ideje 2010-ben meghaladja az 1 évet
	11
	11
	22



	2009-ben rendelkezésre állási támogatásban részesülő személyek
	45
	109
	154


A tényleges RÁT-osok száma kevesebb lesz, hiszen egyéb közmunkaprogramok is indulnak, illetve önállóan is helyezkednek el a támogatottak.
A közfoglalkoztatás megszervezését a Polgármesteri Hivatal biztosítja.
A 2010. évi közfeladatok tervezését megelőzte egy felmérés, melyet az önkormányzati intézmények körében végeztünk, milyen közfeladatokat tudnának részben, vagy egészen közcélú foglalkoztatás keretében ellátni. Ezen felül számba vettük azokat a feladatokat, területeket amelyek esetében, ahol bővíteni szükséges, illetve bővíthető a közfoglalkoztatás keretében végezhető munkák.
A felmérésre valamennyi intézmény jelzett vissza, megjelölve az intézménynél ellátandó feladatokat, munkaköröket, és az ehhez szükséges iskolai végzettséget. A visszajelzések, felmérések, valamint az előző év tapasztalatainak a figyelembevételével, alakítottuk ki a közcélú foglalkoztatási elképzeléseinket, amely igen sokrétű tevékenységeket ölel fel.

Közcélú munkában elvégzendő feladatok:

Polgármesteri Hivatal

	Feladatok
	Létszámigény (fő)

	Adminisztrációs feladatok (kisebbségek, házi brigád)
	2 fő

	Kézbesítés, takarítás
	2 fő

	Karbantartó brigád hivatalban és intézményekben felmerülő kisebb javítások végzése
	5 fő

	Közterület takarítás, szemétszedés, buszvárók környékének rendben tartása. Parkgondozás, virágágyások gondozása, locsolása, kapálása
	2 fő

	Fűnyírás fűkaszával közterületen, parlagfű irtás, temető rendben tartása, hó és síkosság mentesítés. Vízelvezető árkok rendben tartása, utak, járdák, útpadkák rendezése. Külterületi utak, árkok rendben tartása, fűnyírás, parlagfű irtás, bozótirtás.
	8 fő

	Sportcsarnok takarítás
	2 fő

	Konyhai kisegítők, takarítók
	6 fő

	Idősek Klubja szociális gondozók, házi segítségnyújtásba besegítők, étel kiszállítás, gyógyszer kiíratás, bevásárlás, stb
	3 fő

	Községi Könyvtár takarítói feladatok (részben védőnő)
	1 fő

	Sportpálya gondnok, szertáros, pályagondnok
	3 fő

	Kisegítők, takarítók( iskola, óvoda)
	6 fő


Ezen munkálatok folyamatos és zökkenőmentes elvégzéséhez szükséges és elengedhetetlen, hogy a közfoglalkoztatás adta lehetőségeket maximálisan használjuk ki.

A közcélú munkában elvégzendő tevékenységek javarészt fizikai jellegűek, különösebb szakképesítést nem igényelnek, így alkalmasak arra, hogy tömegével vonjunk be alacsonyabb iskolai végzettségűeket, de a szakképesítéssel, magasabb iskolai végzettséggel rendelkezőknek is kínálunk változatos feladatokat, munkalehetőséget, főleg az önkormányzati intézményeknél, (szociális, oktatási).

Összesen 2010. évben átlagosan 40 fő/hó közcélú foglalkoztatását tervezzük. (Tekintettel arra, hogy a jogszabály a közcélú munkára jogosult személy részére legalább évi 90 munkanapos foglalkoztatást ír kötelezően elő, mód nyílik újabb az adott évben 2 további alkalommal ugyanennyi személy foglalkoztatására.)

Az éves terv elkészítésénél figyelembe vettük az elvégzendő feladatok mennyiségét, milyenségét, az évszakokat, az elmúlt években végzett munkák, betöltött munkakörök tapasztalatait, így a létszám és feladat meghatározások valós számadatok alapján készültek el. 

A közfoglalkoztatás finanszírozási rendszere hasonló a 2009. évihez, tehát a foglalkoztatás ténylegesen felmerülő költségeinek 95 %-át visszaigényelhetjük a központi költségvetésből. 2010. évben átlagosan havi 26 fő segédmunkás, 11 fő szakmunkás és 3 fő felsőfokú végzettségű dolgozó foglalkoztatását tervezzük. Ezek között a 90 naptól a 12 hónapig tartó foglalkoztatási idő fordulhat elő, az összes foglalkoztatás várhatóan 77 főt érint.

Dologi költségeket nem terveztünk, azt egyébként sem támogatja az állami költségvetés. A feladatokhoz szükséges anyagköltségeket a szakfeladatok előirányzata tartalmazza. 

A megnövekedett feladatok szükségessé tehetik újabb munkaeszközök, gépek beszerzését is melyet pályázati forrásból kívánunk a lehetőségek függvényében beszerezni.

A foglalkoztatás pénzügyi forrásai:

Közcélú foglalkoztatás 2010. évben:

	Megnevezés
	Összes költség (Ft)
	Központi költségvetésből

(Ft)
	Önkormányzati saját erő

(Ft)

	Közcélú foglalkoztatottak 40 fő/hó

(bér + közterhek)
	44.420.520
	42.199.494
	2.221.026


A 2010. évi foglalkoztatás várható adatai:

	
	Közcélú
	Közmunka
	közhasznú
	Összesen 

	2010. évi várható önkormányzati foglalkoztatottak száma
	77
	30
	3
	110

	Önkormányzatot érintő költségek 
	2.221.026
	1.636.810
	0
	3.857.836


Várható eredmények:

• átlagosan 40 fő foglalkoztatására nyílik lehetőség

• A munkanélküliség káros hatásai csökkennek

• A közfoglalkoztatásba bevont családok jövedelmi viszonyai javulnak

• Csökken a segélyezettek aránya
Határozati javaslat

Sarkadkeresztúr Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Önkormányzat 2010. évi Közfoglalkoztatási Tervét a mellékletben rögzítettek szerint elfogadja.

Határidő: 
2010. február 15.

Felelős: 
Nagy Mihály polgármester

Sarkadkeresztúr, 2010. február 5.








            
Nagy Mihály
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VI Melléklet a Kézfoglalkoztatdsi terv elkészitéséhez

7/B. szami melléklet

Kozfoglalkoztatasi terv az 1993. évi IIL torvény 37/A. § (2) bekezdés alapjin

2010. évi tervezési adattabla

Onkorméanyzat neve, ~ SARKADKERESZTUR KOZSEG ONKORMANYZATA POLGARMESTERI HIVATALA
cime, irdnyitdszdma: 5731 Sarkadkeresztir, V6résmarty Gt 7

Lakossagszam: 1757

Térsulés esetén gesztor
onkormanyzat neve:

Rendelkezésre
Allasi
E tdmogatisra Foglalkoztatottak Finanszirozss
5 Megnevezés jogcsultsak. Kozfeladatok megjelolése szama / dsszege (F)
3 nemenkénti foglalkoztatok (f6)
megoszlisa (f6)
férfi no
1. |Rendelkezésre allasi tamogatésra jogosult
személyek életkor szerinti varhato dsszetétele | 152 93
sszesen! (a+b+c):
a) 35 évnél fiatalabb 60 27
b) 35-55 év kozotti 74 62
c) 55 év feletti 18 4
2. |Rendelkezésre allasi tiamogatésra jogosultak
képzetiség (iskolai végzettség) szerinti
dsszetétele:
a) 8 dltalanost nem végzettek 1 0
b) 8 altalanost végzettek 53 26
¢) szakmunkas/szakiskolai végzettség 80 44
d) szakkozép/technikus végzettség 14 12
e) gimndziumi érettségi 3 10
f) egyetemi/f6iskolai végzettség 1 1

1. oldal





[image: image3.jpg]Nyomtatds datuma: 2010.02.05. Verzi: 1

Nyomtato felhasznalo:  Bakucz Péter Statusz:  Rogzitett
3. |Részben vagy egészben kizfoglalkoziatas Az ehhez
keretében ellitandé kozfeladatok™: kapesolodo Feladatok varhat6 iitemezése tevékenységek
létszamigény szerint (f6)
(f6)
A) megjeldlése, csoportonkénti felsorolasa® L 1. 11 1v.
férfi né negyedév | megyedév | megyedév | negyedév
férfi| né |férfi| né |férfi| nd |férfi| né
Adminisztracids feladatok (kisebbségek,

A i %)
hazibrigad) 0 4 0 2 0 2 0 2 0 2
Altalanos Iskola és Ovoda pedagogiai
kisegitdk, takaritok 0 8 0|6l 06| 0]6]0]6
Funyiras fiikaszaval kozteriileten, parlagfii
irts, temet6 rendbentartasa, ho- és
sikossdgmentesités. Vizelvezetd arkok
rendben tartasa, utak, jérdak, utpadkak 16 O &1 018081080
rendezése. Kiilteriileti utak, arkok rendben
tartasa, flinyiras, parlagfii irtds, bozotirtas.

Idések Klubja keretében hazi segitségnytjtas » 5 5

végzése 0 6 0 3 0 3 0 3 0 3
Karbantart6 brigéd az intézményekben 2 Z -
felmeriil6 kisebb javitasok, felujitasok végzése 10 0 2 0 5 0 2 0 2 0
Kézbesités, takaritds 0 3 0 2 0 2 0 2 0 2
Konyhai kisegitok, takaritok 1 17 1 S 1 3 1 5 1 D
Kozosségi Haz, Kozségi Konyvtar és Védonsi

Szolglat takarftoi feladatok 0 2ol @pd gl LG0T
Kozteriilet takaritds, szemétszedés, buszvarok

kornyékének rendben tartasa. Parkgondozas, 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1
virdgagyasok gondozésa, locsoldsa, kapaldsa

Sportesarnok takaritas 0 4 0 2 0 2 0 2 0 2
Sportpalya gondnoksag, szertaros, N N 5 o -
pélyagondnok 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0

1Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapjén

2 Szt. 37/A § (2) bek. b) ¢) d) pontjai alapjan

3 Az ellatando kozfeladatok felsorolasa utéan az adott feladathoz hozzé kell rendelni az osszes létszamigényt, majd titemezni kell, hogy a 2010. év folyamén
hogyan mertilnek fel majd varhatéan ezek a létszamigények. Féléves titemezésnél a 1. negyedév oszlopat kell kitolteni.

2. oldal
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