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Elbdterjesztés

Bokréta Onkorményzati Ovoda és Bileséde Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzatinak
jovahagyasa

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigvi igazgatasrdl szold 1997, évi XXX térvény (a
tovdbbiakban: Gyvt.} 104. § (1) bekezddés d) pontja alapidn a gyermekjoleti és gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenyséact végzd Allami intézmény fenntartdia jogosult az intézmény szervezeti
¢3 mitkddeési szabalyzalanak (a tovabbiakban: SZMSZ) jovahagyasara.

Az allambdztartasrol szolo 2011, évi CXCV. tdrvény (4he) 9. § b) pontja kimondja, hogy a
kéltségvetésl szerv iranyitdsi jogkorét pyakorlé képviselO-testiilet hatdskéirébe tartozik az
SZMSZ jévdhagyasa. Emellett az Aht. 10, § (5) bekezdése rogeiti, hogy az intézmény
szervezetét ¢s feladatainak ellatdsanak részletes belsd rendjét az SZMSZ hatdrozza meg.

A nevelési-oktaldsi intézmények mikddeserdl és a kdznevelés intézmények névhasmalatardl
szOko 2002012, (VIIL 31.) EMMI rendelet 4. §-a meghatdrorza ax SZMSZ tartalmara vonatkozo
eldirdsokat.

Az SZMBZ [leliilviesgalatdt az dvodavereld 20235, szeptember 15-en elvégede. A
dokomentunol a szildy munkakirdsséy véleményexte, és a szilldi érdekképviseletl forum
egyetertést jogaval élve Javasolta a madositott valtozat elfozadisat.

A Bokréta Onkorményzati Ovoda és Béleséde foigazgatoja a modositott SZMSZ-t jovahapyds
céljabdl megkiildte a feantartd részére. A modositisra a jopszabalyl kémyeret vallorasa miatt

keriill sor.

Legutdbb Tompa Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete a Bokréta Onkormanyzati Ovoda
Gs Biilesdde SZMSZ-6t és mellékleteit a 2672024, (11 21.) szdmu hatdrozatdval hagyta jova.

Kérem, hogy a képviselG-testiilet az eldterjesztést targyalja mey és lugadja el.
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Hatarozati javaslat

Tompa Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete az allamhéztartisrél sz616 2011. évi CXCV.,
tirvény 9. § b) pontja alapjan a Bokréta Onkorméanyzati Ovoda és Bolesode Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzatat jovahagyja.

Felelos: Kovics Gébor polgarmester
Horvith-Militicsiné Toth Andrea fGigazgato
Hataridé: folyamatos

Tompa, 2025. 09. 22.







Bokréta Onkormanyzati Gvoda és Bélcséde
Szervezeti és Mikddési Szabilyzat

1. A szervezeti és m(kodési szabalyzat célja és jogszabalyi alapjai

1.1 Ovodara vonatkozd jogszabdlyok

2011, avi CXC torvény a nemzeti kdzneveldsrdl (Kkt.)

2072012, (VI1.31.) EMME rendelet a2 nevelési-oktatasi intézmanyek mikddésérdf és a
kiznevelasi intézmények névhaszndlatdrdl

22972012, VIl 28) Kormorendelete a nemzeti kdznevelésrd szdld torvény
vegrehajtasaral

2011, évi OXCV. torvény az allamhdztartdsrd (Aht.)

365/2011. (1. 31.) Korm.rendelet az allamhdztartasrdl széld torvény végrehajtasardl
{Arar.)

2012, évi . torvény a Munka Tarvénykanyvérdl {Mt.)

2013. évi V. t&rvény a polgari t&rvénykinyvrdi

2023 & LI, tarvény a pedagdgusok j életpalyajdral

40172023, (V1II. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok (] &letndlvéjard| s24lé 2023, évi LIl

";;—{1;5_1_,{3015, fXH. 15.) Korm. rendelet az elektronikus dgyintézes részletszabalyairdl
P 2015 évi COXXIL. torvény az elektronikus Ugyintézés &s a bizalmi szolgdltatdsak

altalanos szahalyaird]

2012, evi ll. torvény a szabalysértésekedl, 2 szabdlysértési eljardsrdl és a szabalysértés
nyilvantartasi rendszerrél

2011 &vi CXIl torveny az  informdcids  Onrendelkezési  jogrdl  é: a
informacidszabadsagrdl (Info tarvény)

1087, &vi XXX tirvény a gyermekek védelmeérd| és a gydmligyl igazgatisral

1993, évi XCHI. tdrvény A munkavédalemrdl

33572005, (XN. 29) Korm.rendelet a kdzfeladatot ellats szervek iratkezelésének
altalanos kbvetelményeirdl

18585 &vi LRV, thrvény A kézokiratokeol, a kbzlevaltarakrdl és a maganlevéltari anyag
vadelimérd]

44/2007. DKM rendelet a kataszirdfak elleni védekezés és a polgan védelem agazati
feladatairsl

26/19597. (1%.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi elldtdsrél.

132/2000. (V1. 14.) Korm.rendelet a kizépltetek fellobogdzasanak egyes kérdéseirsl
1993 dvi XXX, trvény a kozalkalmazottak jogalldzdrd|

149/1997 (IX.10.] Karm.rendelet a gydmhatdsdgokrdl, valamint a gyarmekvédelmi

és gyamileyi elidrsrdl

CAZ011. éwi CCOIY. thrvény a csalddok vadelmearsl

1098, &vi LXXXIV. tarvény a csaladok tamogatdsaral
Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl szdid 2011, évi CLEKXERL. térvény

2018, avi DX torvény az oktatdsi nyilvantartasrol (Onytv.)

15/1998, {iV. 300 NM rendelet a személyes gondoskodast nyljtd pyermekjalét,
gyermelvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird! s mikadésiik
feltételeirdl

15/2019. (Xil. 7.) PM rendelet a kormédnyzati funkciok és 3llamhaztartdsi szakagazatok
osztdlyozasi rendjérdl

Az egészsapiigyrdl szol6 1997, évi CLIV. térveny {Eitv.)
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Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bblestide
S5zervezeti és Miikodési Szabalyzat
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Mellékletek:

1. sz2d4md melléklet: Adatkezelési szabhalyzat

2. szdma melléklet: A korérdekd adatok megismerésére irdanyuld kérelmek intézésének
szabalyzata

3. szdmu meliéklet: Dighéteszes gyermekek dvodaban torténd specidlis eildtasara

4, szamd mellgkiet: Otthonrd! bevitt diétas ételekkel kapesolatos szabalyok eljrasrendje

Fiiggelak

1. figgelék: Altaldnes munkakdri leirdsok

2. fiiggelék: 30 napon Tl helysttesitést vallald nyilatkozat (pedagdgus)

3. fuggelék: Kérelem az 1-es tipusd diabétesszel rendelkezd gyermek ellatasara
4. fiiggelél: Meghizas a diabéteszes gyermekek foladatelldtasira




Bokréta Onkorményzati Ovoda és Bolcséde
Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészséglgyi elirdsokrél

Az intézmeény hatdlyos alapité okirata

NevelStestileti hatarozatok

|lgazgatoi utasitasok

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének irdnyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi

igenyu gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

1.2 BolcsGdére vonatkozd jogszabélyok

A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai, valamint a modszertani levelek,
utmutatok, ajanlasok.

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis elldtasokrol

235/1997. (X1.17.) Korm. rendelet gyamhatdsdgok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyerekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskoddst nyujtd szervek
és szemeélyek dltal kezelt személyes adatokrdl

8/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodést végzé személyek adatainak
mikddési nyilvantartdsaral

9/2000. (VIIl.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és szocialis szakvizsgardl

328/2011. (X1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhatd bizanyitékokral

1997. evi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol (GYVT)
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirdl

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjdléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmeények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl
1992, évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarsl

2011, évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol



Bokréta Onkorményzati Ovoda és Bélcssde
Szervezeti és Miikodési Szahalyzat

1.3 A szervezeti és miikddési szabdlyzat tartalma

A szervezet] &5 mikodést szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg az intezmeény
szervezeti felépitését, miikddésének belsd rend)ét, az dvoda és5 bolcslde kllss &5 belsd
kapcsolataira vonatkezd mindazon rendelkezésaket, melyeket jogszabdly nem utal mds
szabalyozd norma hataskéirhe,

AZ 5ZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok és folyamatok Ssszehangolt
milkiidését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A SZMSZ tartalma nem Allhat ellentéthen jogszahdlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumaokkal, szabélyazdkkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet dltal biztositott
jogot, nem is sziikitheti azf, kivéve, ha maga a jogszabaly erre falhatalmazast ad.

1.4 Az SZMSZ célja

A SZMSZ celja, hogy a tdrvényben foglalt jogilag szabdlyozott magatartdsok mingl
hatékonyabban érvenyesiilienek az intézményhen,

1.5 Az 5ZMSZ hatdlya

A szervezetl és mikddés! srzabalyzat betartasa az dvoda és bblostde valamennyi wvele
jogviszonyban allo syermekére és alkalmazottjira nézve kitelerd érvényil,

1.5.1 Személyi hatdlya

Az S7M5Z-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik belépnek a:z
intézmény teriiletére, hasznaliak helyisegeit, |&tesitményeit, anélkil, hogy az dvodavai,
bolcsddével fogviszonyt alakitandnak ki (személyi hataly}.

1.5.2 Teriileti hatdlya

A SZIMSZ eldirdsai érvényesek az intézmény teriiletén a bennfartdzkodas, valamint az
intézmény altal killsd helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt, az
intézmény képviselete szarinti alkalmaira {teriileti hatdly).

1.5.3 1d&befi hatalya

A szervezeti és midkddési szabdlyzat a nevelétestifet hatarozatdhan foglalt rendelkezés
szevintl idéponthan iép hatslyba, &s hatdrozatlan iddre szal.

Azok a rendelkezések, amelyek a fenntaridra anvagi tdbbletkiitelezettséget telepitenek,
fenntartd egyetériésével valnak hatdlyossa.

Az SZSE a Kihirdetés napjan 1ép hatalyba s hatarozatlan iddre, visszavonasig szol.
Ezzel egy iddben hatalyit veszti a korabbi SZMSZ.

FelUlvizsgdiata évenként, llletve jogszabilyvaltozasnak megfelelden.

Mdadositasa a fdigazgatd hataskére, a neveldtestllet bevondsdval




Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bslcséde
Szervezeti és Miikédési Szabalyzat

2. Az intézmény miikddése, alapdokumentumai
2.1 Alapdokumentumok

Az intézmény jogszerii mikodésst szabalyozd alapdokumentumak kére
» alapitd okirat
« Pedagdgial Program

Szervezet] és miikédési szabslyzat

Hazirend

a tovdbbképzesi program

a nevelés éyre vonatkozd Munkatery

Bitlcsdde szakmai programija

*» 4 & 4

2.1.1 Az alapitd okirat

Az ntézmény jellernzéit, igy jogalldsat, fenntartdjit, mikddtetdjét, ellitandd alap- és
kiegészitd tevékenységeit, szervezeti felépltésat, az agyes feladatellitasi helyek felsoroldsat
&5 az oti ellitott alap- és zhhoz kapcsolddéd feladatokat, gazddlikodasi jogkéirét és a
feladatel|dtast szolgild vagyoni eszkirik feletti rendelkezési jogosultsagakat az alapitd okirat
&s mas Fenntartai, tovabba mikadtetdi dokumentumaok hatarozzak mes.

2.1.2 A Pedagogizi Program

A Bokréta Onkarmanyzati Ovoda és Bélcsdde kiznevelési intézmény pedagégiai programia
kepezi az intézményben folyd neveld-oktatd munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgtai
programijdnak megalkotdsdhoz az intézmény szamdra a 2011, &vi CXC tdrvény 24. § (1)
bekezdése hiztositja a szakmal Sndlidsdgat,

A neveld &s oktatd munka a pedagdgial program szerint folytk. & pedagdgiai programot a
féigazgatd az érvényes jogszabdiyok szerint a nevelStestilet bevondsdval készitl el, eés a
fenntartd hagyfa jova.

Az intézmeny pedagdgial programja megtekinthetd a vezetdi iroddban, tovabba olvashatd az
intézmény honlapjan, valamint a KIR hen. Az intézmény vezetdje munkaiddben barmilor
tajékoztatassal szolgdl a pedagdgial programmal kapesolathan.

2.1.3 A Hazirend

Az intézmény hdzirendje a syermekl jogok és kotelességek gyakorldsival, a gvermek
Intézményi eletrendjével kapcsalatos rendelkezéseket, valamint a hatdlyos jogszabalyokban
meghatirozott jogok gyakarldsdnak és — a tanulmanyi kotelezettzégek teljesitésén kivil — 2
kotelezettségek végrehajtdsanak madjat, tovabba az Intézmeény dltal elvart viselkedés
szabdlyait.

A hiazirendet nevelési-oktatdsi intézményben a  reveldtestilet a 20081 szervezet
vélemenyének kikérasevel fogadja el. A hdzirend azon rendelkezéseinek hatdlvbalépéséheg,
amelyekbdl a fenntaridra tdbbletkotelezettség hdrul, a fenntartd egyetértése szikséges.




Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde
Szervereti és Milkddesi Szahalyzat

2.1.4 A tovahbképzési program

A vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok értelmében az éves tovabbkepzést programaot a figazgatd
késziti el. A prosram készitésekor a hatalyos jogszabdlyokat be kell tartani.

2.15 A munkatery
A2 éves mlnkaterv az intgézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabdlyok,
killénidsen is az adott tandvre vonatkard minisztériumi rendelet figyelembe, 3 az intézmény
pedagieial  programjanak alapul veételével tartaimazza a nevelési célok, feladatok
megvaldsitasahoz szikséges tevékenységek, munkafolvamatok idfre beosziolt cselekvési
tervét a felellsok &5 a hatariddk megjelblésével.
A kiznevelési intézmény munkatervét a hatalyos jogszabdlyok alapian, a fiiigazgatd készitt el
Az intézményi munkatery tarfalmazza a szabadon meghatirozhatd nevelés nelkili
munkanapokat,
A munkatery egy példanya elérhetden mindig a neveldiestiilet rendelkezésére all. Ay &ves
munkatervet a fenntarto hagyja jova.

2.1.6 A bholcsdde szakmai programja

4 balesdde szakmal programjdt a hatilyos jogszabalyok alapjan az intézmény fdigazgatdia
kesziti of. A szakmai programeot a helyhen szokdsos madon kdzzé kell tenni.

2.1.7 Egyéb bels§ szabdlyzatok

Az intézmeény belsd mitkddését - a fenntartd rendelkezése| szerint is - tovabbi gazdasdgi és
adminisztricids szabilyzatok is segitik. Az egyéb befsd szabdlyzatoknak [egalibb féigazgatdi
fovahagyassal kell rendelkezniik.




Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolesode

) Szervezeti és Milkodesi Szabalyzat
2.2 Alapadatok

Az intdzmény neve Bokréta Onkorményzati Oveds és Béfesdde
Az intézmany | 6422 Tompa, Szenthdromsag tér 16,
székhelye: .

Y ovods

Feladatellatasi helye | 6322 Tompa, Tancsics utca 1/C

(tetephely) bélcsdide

Oktatasi azonasito Q27702

K5H zzonasitg 164092 8-5510-322-03
Az intézmeny | 16640928103
addszama

Az intézmgny  PIR|832731
szamal t&rzsszdm)
A2 intézmeny KRID | 651036167
szdma

AT intézmény | 11732064-16640928-00000000
bankszémlaszdma:

Fenntartdjdnak neve: | Tompa Véros Gnkorményzata Képviseld-testilete

Fenntartdjanak §427 Tompa, 5zahadsag tér 3
s2ékhelye:

Az intézmény | Tompa varoes kizigazgatasi teriilete
rdk G ési tariilete,

felvéteft kérzete

{székhelyén)

Az avodaban ovodat nevelés

Telephelyan bolczadel ellatas

Az intézmeny | Sndlidan mikods ko ltsdavetés srary, parddlkodasl feladatalt a Tompa Véres
pazdalkoddza Falgd rmester] Hivatala latja el
Ovodai létszdm 150 T4

Bdlestdei letszam 24 o

AZ intérmeny tipusa kiiznevelési intézmeny

tebbedld: avodai nevelés, bélcstdel elldtds

2.3 A kbliségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovoda
Az alapitd ckiratban meghatdrozott dvodal nevelés, iskolai életmddra torténd felkészités
az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramia és a Helyi Ovodai Program alapjén térténik.

1!



Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcséde
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Balcsdde

A bolcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtdsat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. A személyes gondoskodast nydjto ellatas {15993,

evilff. térvény Jés a gyarmelkvedelemrd! és pydmGgyi igazgatasrdl szdld (1597, éwi XKML tdrvény

42, § (1) bekezdese ofapfin )}

A bélestide az Orszdgos Alapprogram alapian elkészitett Balcsdidel Szakmal Programban
megfogalmazottak alapjan végzi a gondozd-neveld munkat.

2.4 Az intézmény megsziintetése
Az intézményt a jogszabdly dltal nevesitett esetakben az alapitd jogosult megszintetni.
& megszintetesrd| az alapitd hatarozattal dént.

2.5 A kbltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti

megjelblése

Szakagazat rend szama

Szakdgazat megnevezése

B51020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkeidszém

Karmanyzatl funkeio megnevezése

091110 Ovodal nevelés, ellatis
s2akinai feladatai

Ovodai neveléds, ellatds

A gyermek hdroméves kordldl a tankdtelezettség kezdetéip
tartd, a teljes dvodal éetet ativeld foglalkozasokat és a
gyermek napkézbeni ellatasdval bsszeflped feladatokat is
magaban foglald dvodal nevelési tevékenységgel dsszeflped
feladatok ellatasa.

Feladatmutatd: dvodal neveléshen részt vevd gyermekek
|étszama targyév oktoher 1-jén (f&}

2011, évi CXC tHrvény a nemzeti kdznevelésrdl 5. & (1)

a) az avodai nevelés szakasza, a pyermek hiroméves kordban
kezdédik, és addig az iddpontig tart, ameddig a gyermek a
tankfitelezetiseg teljesitését meg nam kezdi,

logszahialy:

2011. év1 CXC térvény a nemzeti kdznevelésrdl

36372012, (X1, 17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelds orszagos
alapprogramjaro

2002012, fvIN. 31) EMMI rendelet a nevelési-oktatdst
intézmények mikadésérdl és a kiznevelasi intézmenyek
néyvhasznalatardl

A 229f2012. (Wil 28} EKormoendelete @  nemzeti
kizneveldsrdl szald térvény véarehajtasarol

Pedagoplat Program
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091120 Sajdies neveldsi igényd
gyermekek dvodai nevelésének,

ellatésanak szakmai feladatai

lagszababy:

A 2011, évi CXC tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl 4. § 25,
pontjdnak értelmezése alapjan sajétos nevelési jgényd
gyermek az z kiilbnleges banasmodat igényld gyermek, aki a
szakértli bizottsag szakertdi véleménye alapjan mozgisszervi,
érzékszaryi (l3tasi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tébb fogyatékossdg egyiittes elfiforduldsa esetén halmozottan
fogyatekos, autizmus spekirum zavarral vagy egyéh pszichés

fipyelem-  wvagy

zavarral  (sulyos  tanulasi,

magatartisszabilyorasi zavarral) klizd

fejlddesi

Tovabhi feladatok lehetnek az alapitd okiratban, amit a fenntarté meghataroz

091140 Cwadai nevelds, sllétds
mlikodtetasi feladatai

az avodai nevelas, ellatas (beledrtve a sajatos nevelési igényld
gyermekeak dvodai neveléssét elldiasat is) kbznevelesi tarvany

szerinti miikddtetési faladatainak etatasa,

096015 Gyermekétkertetes | az dvodai elldtottak és a koznevelési intézményhen ellatottak
kizznavelési intézmeényben részére bhiztnsitoft étkezéssel Boszefilgpd feladatok elltasa.

a  kozneveldst Tntézményben 2  pedagogusok és  mds
086025 Munkahelyi étkezietés i ., 'yf p? grg . .
B L munkavdlialak részére hirtositott étkezdssel Hsszefiggh
kidznevelési intézmenyhen .

feladatok elladtdsa,

a sajitos nevelési igényld, &vodai nevelésben, iskolai

098051 Ulazd sydgypedagdgusi,
utazd  konduktori  tevékenység

szakmai feladatai

nevelésben-cktatasban részt wvevd gyermiek, tanuld utazd
gytgypedagdgusi, ulazd konduktori haldzat Otjan toriend
elldtasaval kapesolatos szakmai feladatok ell3tisa.

A bilcsdde alapfaiadatai:

Kormanyzati funkeid: 104031 Gyermekek balcsddében és mini bélesédében tarténd elldtasa.
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2.6 Az intézmény hivatalos bélyegzbinek lenyomata

Hosszu™ bélyegza: Kiirbélyegzi:
I 1
vt O,
Bokrita Onkormanyzati Ovoda és BsicsSde /5.6‘ .
6422 Tompa, Szentharomsag tér 18, = ﬂ:ﬂ o
OM: 027702 (s & 5
g vy
. Hosszii " bélyeg=d: Kiirbélyegzo:
2 2.
Bokréta Onkorményzatl Ovoda és Béicsbde
B422 Tompa, Szentharomaag tér 18,
Tel Max: 77/451-T02
Agbsz 16840528-1-03
Szémsz 11732064-16840928

Alairdsi jogkdr
Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkdre a fSigazgatonak van.
Akadalyoztatdsa esetén az azonnali intézkedést igénylé Ugyiratokat a foigazgato-helyettesirja
ala.
Az intézményi bélyegzék hasznalatdra a kovetkezd beosztdsban dolgozdk jogosultak;
» fdigazgato,
» fdSigazgato-helyettes

* intézményi tikar

2.7 Az intézmény képviselete

Az intézmény altalanos képviseletét a fenntarté altal meghatadrozott id6re megbizott

faigazgatd latja el, aki az Ggyek meghatdrozott korére eseti jelleggel atruhazhatja a
kepviseletet.
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2.7.1 Kiadmdnyozds

Az intézmény neveben kiadmanyozasi jogkdre a fdigazgatonalk van.
Akadilyoziatdsa esetén az azonnall intézkedést igényld Ugyiratokat a fdigazgatd-helyettes irja
ald. A lkozokiatas] intézmény feladatelldtisa sovan keletkezett Ugyiratok aldirdsa, kiadasa, -
armely az lgyirat érvényességi kefléke - 3 dontés tartalmazza a kiadmdnyozdjdnak a nevét,
hivatali beosztasat, ha az nem azonos a hatasksr gyakorldjaval, towvdbbd a dbntés
kiadmanyozdjanak aldirdsat. A kiadmdanyozdsi jog [z egyben kitelesseg) a szerveret
toigazgatojat illeti mies, az & hatdskirébe tartozik. Mivel nem mindsiil a hatdskér
atruhazésanak, ha a hataskor gyakorloja kiadmanyozidsi jogat jogszerden dtengedte, ezért a
feleldsség nem szall &t, = hatdskér gyakorldja teljes mértékhen felel a déintésért. Az {Gigazgatd
Kiadmdnyozasi jogat atruhazhatja, az atrohdzott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Ar
atruhdzott jogkdr tovdabb nem ruhdzhatd. A kiadmanyozasi jog atruhdzdsa nem érinti a
hatdskor jogosultjanak személyét és személyes felelésségét. Az intézmény fdigazgatd kildn
utasitdsban vagy szabalyzathan kiadmdnyazasi jogot biztosithat Ogyintézdnek és vezetdnek is.
Az intézményben barmilyen terliefen kiadmanyozasra, a kiadmanyok tovabb
killdheidségének és irattdrazisdnak engedélyezésére az igazgatd jogosuit. Kimend leveleket
csak az int@zmény Tdigazgatdja irhat ald.
A f8igazgatd akaddilyoztatdsa esetén a kiadmanyozdsi jog gyakoridja a foigazgatd dltal —
alafrdsaval &g az intézmény bélyegzfijével ellatott rdsos nyilatkozathan — megjeldlt vezetd
heosztdzsll alkalmazottja az intézménynek. Az intézmény Ogyintézésével kaposolatban
keletkezd {igyiratoknak az alabbiakat kell tartalmazniuk:

+  az intézmeény adatal {név, cime, irdnyitdszam, telefonszam, faxszédm, e-mail ¢im},

s aziratikiatészama,

= ar igyintézd neve,

* a7 {loyintézés helye &3 ideje,

& kiadmany jobb Telsd részében 3 kévetlkarSket kall feltiintetni:

s [Pivatkozds) szam,

= amellékletek szama,
A kadmanyokat eredeti albirassal vagy hitelesitett kiadvinyként lehet elkildeni. Ha a
Kiadmanyozd eredeti aldirdsdra van szilkség, a kiadmany szdvegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyozd nevét, alatia pedig a heosgtdsat kell feltlintetni.
A hitelesitést a kiadmény joblb oldaldn kell elvégazni. A kelterés alatt a kiadmiédnyozd nevét
«5.4" toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon A kizdmany
hiteles” ziradékkal kell elldtni. A hitelesitést vépzd a zaradékat aldirasdval &5 az intézmény
kérbélyegzivel hitelesiti.
Kilsd szervher vagy személyhez kildendd iratot kiadmdnyként csak a jelen 5ZM5Z-ben
meghatdrozott kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az
Gayben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazdst, A kiadményozasi jog jogosultja ar
intézmeny fdigazeatdja,

Azintézmény fdigazgatdjdnak kiadmdnyoezza az intézmény egésze tekintetében.
e a?intérmeny mikddésat megallapitd szabdlyzatokat, vezeidi intézkedeseket,
= 3 helyi 6nkormdnyzatot érintd, az intézmeny nevében kiadott leveleket,
» 2 szakigazgatdsi és szakhatdsdpl szervek, a kozponti allamigazgatds szervek terilet
szervel, valamint a birdsagok és Ugyészségek veretdi részére cimezett iratokat,
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v a3 munkdltatdi, kitelezettcégeallaldsi és otalvanyozdsi jogkirrel dsszefiiged dintések
iratait,

v dvpdal, bdlesédei beszamaoldkat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és
értékelések dokumentumait,

+ @ kirnevelési foglalkoztatottak teljesitményértékelésének eredményeit dsszefoglalsd
ertakeléseket,

»  az intézményl kittségvetéseket és koltségvatési beszamoldkat,

= mindazon iratokat, melyek az intézmény agészat érintik,

* arendszeres statisztikai jelenteseket,

+ mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadvanyozds jogit maganak tartotta fenn.

2.8 Az intézmény gazdaikodassal kapcsolatos jogkbre, eildtasa

Az intézmény a fenntartd Tompa Yaros Onkormanyzat altal megillapitott koltsépvetés atapjan
anilidan mikodo jogkdrrel rendelkezik, a kdznevelési tarvény és az intézmeényre vonatkozd
hatdlyos josszabalyok eldirisal srerint, a f8igazgatdjénak igazgatdi felelssége meilett. Az
intézmény a gazdasagl, pénzilgyi, munkalgyi feladatait az intézmény a székhelyén 8t 2, 3
Fenntartd altal jovdhagyott kiltséavetési kereten beliil 8nalld bérgazdalkadast falytat, de a
gazddlkodassal Osszefiggd kitelezetiséget a Fenntartd jévdhagydsa nélkil nem vallalhat.
Az intézmény gazddlkodassal kapcsolatos feladatait a Tompai Polgdrmesteri Hivatal ltja el Az
intézmeény teljes joghbrrel rendelkezik 2 kdltsepvetéds kiemelt elSirdnyzatai felett — személyi
juttatdsok, munkaaddkat terheld jaruiékok, dologi kiadasok, felhalmaozasi, felnjitasi kiadasok
— vonatkoztatdsaban. Az intézmény féigazgatdja és helyettese kitelerettségvidllaldsi és
Ulalvanyozasi joggal randelkeznek.

Ellenjegyzesre a Polgarmesteri Hivatal gazdasdgl csoport vezetdje jogosult. Ellenjegyzési
Jogaval &lve aldirdsdval igazolia, hogy a kiemelt eldirdnyzatok feletti rendelkezés gazdasdgi
szemponthdl jogszeril, valamint a teljesitéséhez szlikséges anyagi fedezet rendelkezésre all.

2.8.1 Elbirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag gyakorlasénak rendje

Az intézmény az elSirdnyzatok feletti rendelkezés jogosultsdg szempantjibdl éndildan
miikidd kdltségvetési szerv. A feladatelldtds érdekében meg kell szarvezni, illetve
folyamatosan biztositani keli a szakmal és szervezeti hatterst. A koltségvetés tervezés
idfiszakdban meg kell hatarozni:

o @z eszkdz (vagyontargyak, beszerzési, feldjitdst) sziikségletet,

» milkidéshez szitkséges dologi kiaddsokat,

+ feladateilatas kapesan felmer(ls szemeélyi kiaddsokat, és a személyi jutiatdsok utini

jarulék kiadaseokat,
# g feladatellatassal kapcsolathan a szervet megilletd bevételeket,
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2.8.2 A kitelezettségvailalasokra vonatkozo eljaras

Adott feladatellatiszal kapcsolathan a targyévi kdltségvetési évben csak olyan kitelezetiséget
lehat vallalni, mely megfelel a jévdhagyott kiltsépvetésnek. A kitelezetiségvallalasnak
illeszkednia kell a szervre, feladatra lsbontott elirdnyzat-felhaszndidsi {itemtervhbe. A
kitelezettsépvallalds elttt a kbtelezettsépvillaldnak meg kell pydzddnie arrdl, hogy
» adotlt jogcimen van-e tervegve az elfirdnyzat,
o azadott eldirdanyzat az eddigi és a még véarhats teljesitést figyelembe véve iehetfsépet
ad-e a szdban forgo kételezetiségvillaldsra,
+ a3 kitelezettségvailalds dokumentumaban a pénzligyi teljesités idGpontjai és dsszegei
Bsszeegyertethetdek-e az elSirdnyzat ~fethasznaldsi (itemtervvel.

2.83 A felijitdsi tevékenységek bonyalitasa

A felyjitdsi munlkdlatok az Onkormanyzat hosszd tawir {temterve alapjan  keriifnek
végrehajtdsra.

2.8.4 A foladatellatisihoz szitksdges ingatlan &5 ingd vagyon

24f7 helyrajzi s2ami 654 m2 felépitményes ingatlan és a 24/13 helyrajzi szamd 330 m?2
felépitményes ingatlan ingyenes hasznalata, valamint vagyonértékii jogok, targyi eszkozdk
{berendezések, felszeralécek, gépek sth.) tehit az intézmany mikodéséhez szilkséoes ingd és
ingatlan vagyontdrgyak az alapitd tulajdonat képezik, Az intézmény vagyonat az intézmény
fGigazgatoja mikodietl.

Az épiilet csak az alapitd okirathan meghatarozott feladatok eildtdsara szolgdl.

Az intézmény altal vasaralt targyi eszkozok és készletek felett tulajdonosként az intézmény
fdigazgaidja rendelikezik. Az intézmény az altala hasznalt ingatlanok tulajdonjogdt nem
ruhdzhatja t, illetve az ingatlanokat az illetékes tulajdonos és a Fenntartd hozzajaruidsa nélkil
nem terhelheti meg, nem adhatja bérbe,

2.9 Az intézmeény dolgozdinak jogallasa

Az intézmeényben az dvadal nevelés, oktatas keretében a gyermekekke! kitzvetlen pedagdgiai
céllal foglalkazd pedagdgusok s a nevelés-oktatdst segitd alkalmazotiak esetében a 2023, évi
LH. térvény a pedagdgusok Jj életpalyajardl hatarozza meg.

& hélesdel dolgozok esetében a kzalkalmazotti jogviszony is megfelenik.

Ar intézmenyi dolgozok felett a munkaltatsi jogot a fdigazgato gyakorolja.

2.10 Az intézmény vezetése

Az intézményt a foigazgatd iranyitja, vezetd beosztasi kdznevelési foglatkoztatott, Munkajat
a jogszabdlyok, a fenntartd, valamint a2 imtézmény belsd szabdlyzatal dltal eldiriak szerint
wépri, Meghizatdsa a jogszabdlvokban megfogalmazott mddon és iddtartamra térténik,
visszavonasig érvényes. Feladatait a fdigazgaté-helyettes kozremikddésével latja el
tunkakdr leirasat a fenntartd késziti el.




Bokréta Onkormdanyzati Ovoda és Béleséde
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Az intézmény szakmai tekintetben onalld. Szervezetével é&s miikiddésével kaposolatban
énalloan dént minden olyan figyben, amelyet a jogszabdly nem utal mas hataskarbe.

Az intézmény intézmeényegységei irdnyitdsi-vezetés| értelemben &nalld szervezeti egységet
alkotnak.

Az azonos vezetdi szinthez tartozd munkakbrdlk kdzott mellérendeltsési viszony van.

Az intézmény szervezet| felépitésébdl strukhiradjabal adodd al3- és faiérendeltségi viszony jelzi
az egyes egysegek kozéttl kolcsonds egyiittmikédési kotelezettséget is. A dolgozék, a
f&igazgatd kizi1ti szakmal egyittmikédésre vonatkozo el Sirdasokat a munkakari leirdsnak kel
tartalmaznia.

A Bokréta Onkormianyzati Ovoda s Bdlestide szervezeti dbrija:

-
fdfzazgatd
{intezmemprezetd) ]
) 1 []
\
dvoda | | | intdzményi bolesdde
faizazgatd-helyeties titlear szakmaf vezetd

agvada-

kisgyermek-

pedagdegusak neveldl

L ; 1
pedagdgiai avadai techinikai biloeddei
gsyrisrtensek dajkak dolgozdk dajkak

2.11 Az intézmény f6igazeatdja

A kbzneveldsi intézmény fdigazgatdja felalds az intézmény szakszerd &5 térvényes
miikéidéséért, az ésszer( és takarékos pazdalkodisért, gyakorolja a jogszabaly altal
meghatarozott munkaltatdi jogokat, &s dént az intézmény mlkddésévei kapcsolatban minden
olyan Ugyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hatdskorébe, Az alkaimazottak
foglalkoztatasdra, glet- és munkakdriitményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkordt
jogszabalvban eldirt egyertetdsi kbtelezettség meptartdsdval pyakorolja. Az fdigazgatd
jogktirét, felalfssagat, feladatait a kbznevelds dgazati thirvény és végrehaitdsi rendeletei, a
2023, &vi LIl térvény és annak vegrehajtdsi rendelete, valamint munkaltatdja hatarozza meg.

Az intézmeény fdigazgataja 5 évenként nyilvanos palydzati eljrds keretében kinaverzett, vezetd
heosztdsi kdznevelési foglalkoztatott. Munkajdt a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az
intézmény belsf szabalyzatal dltal eldirtak szerint végzi. A megbizatdsa a jogszabdlyokban
megfogalmazott maden és idbtartamra tariénik, visszavondsig érvényes.

A foigazgatd felett a munkaltatdd jogokat az irdnyitd szerv, mig az egyéb munkaltatdl jogokat
Az iranyito szerv vezetbje, az Snkormanyzat polgirmestere gyakarolja.

Munkakér leirdsat a munkaltatol jogkart gyakortd polgarmester késziti el.
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2.11.1 A fdigazgatd kiemelt feladatai

¢ aneveld es oktatdo munka iranyitasa es ellendizess,

= a nevelStestilet vezetése, a nevelftestiilet jogkdrébe tartozd dontesek elékészitése,
vegrehajtdsuk szakszerii megszervezése és eliendrzése,

¢ 3 meghatdrozoit munkéltatdi jogksrgyakorias,

¢ a koenevelési intézmény képuiselete 4z az egylttmiikidés hirtositdsa a szUldi
ktizteséggel, a munkavalialoi érdekképviseleti szervekkel,

¢ kiltségvetési szerv informdcids és kommunikacids rendszerének kialakitisa és
mikédtetetése, amely biztositfa, hogy a mesfeleld informaciok a megfelald idSben
eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhes,

o a3 foglalkoziatotti alapnyilvantaridsban szerepld személyas adatok vedelme, a2
adatkezelés jopszeriiségének, valamint az e torvényben eldirt adatszolgaliatasok
biztositasa

» & pedagogusak munkavégzésenek szinvonalara nydjtott  munkatelfjesitményére
vonatkozd helyl kompetencia és teljesitményalapd értékelési rendszer részletes
szabalyainak kidolgozdsa, a srabalyzat mikodtetese,

s g nemzeti ésintézményl dnnepek munkarendhez igazodd, maltd szervezdse,

2.11.2 A f@igazgatod feladat- &5 hatdskire

a 520180 kozdssépgel, a fenntartdval, a mitkddtetdvel és a partnerszervezetekkel

térténd egyitimiikadés,

v A neveldtestilet veretése,

s g neveld-oktatd munka irdanyitdsa és ellenfirzése,

s & neve|Giestilet jogkérébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtdsuk szakszeri
megszervezose és ellendrzése,

o @ munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel valé egylittmikédes,

v 3 gvermek- és fjusdgvédelmi munka irdnyitasa,

e g gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenyseg iranyitdsa,

» az dvodai Unnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezdése,

2.11.3 A {oigazgata kizardlagos Jog- és hataskére

az intézmény minden alkalmazattidra vonatkozdan

» 3 kineveréssal, a munkaszerzddés megkotésével, a kirnevelés) foglalkoztatotti
jogviszony vagy a munkaviszony megszintetésével, a besorolas és a havi illetmany
vagy munkabér megallapitisaval, valamint a kizneveldshen foglalkoztatotiak epyéb
juttatasal megdllapitdsdval kapcsolatos munkdltatdi jogok a munkdlatdl jogkdr
gyakorlasa, szemelyi &8s munkaigyi feladatok ellétasa,

» hataskdre kiterjed az intézmény dhal kiadott eredeti elektronikusan hitelesitett
munkaltatéf akiusok {pl: munkakdri leirds, munkaidd beosztas) kiadasaert, mely a
munkavallalok jogait, kitelességeit és 3 munkaltatol elvardsokat tanalmazza,

e teliesitmény értékeléséval &s az annak alapjan térténd, az illetményeltérités szdzalékos
mértékére t6riénd Javaslattétellel kapesolatos munkaltatdi jog,

= g verzetds tagiainak belsd ellendrzése, teljesitmeényertékelésik alkészitése,
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e gyakorolja 3 teljesitmény ériékelésével és az annak alapjdn térténd, az
illetményeltérités  szdzalékos mértékére torténd  javaslattéteilel  kapesolatos
munkaltatdi jogot.

v kitelezetiségvéllakas,

e dintés — 3z egyetertasi kitelezetiség megtartdsaval — az intézmény mikddésével
kapcsolatban minden clyan (igyben, amelyet a jogszabdly mas hatdskérébe nem utal,

»  alairdsi, kiadmdnyozasi jogkdr gyakorlasa.

v Az intézmény dltal kibocsdjtott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabdlyzatoknak alalrasara az intézmény fiigazgatdia egy személyben jogosult. Az
intézmény cegszertl aldirdsa a fdigazgald alairdsdval és az intézmény kirbélyegzijénel
lenyomataval érvényas.

3. A mikddés rendje

Az Intézmény hatfotdl péntekig tartd Stmapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan
miikodik; a fenntartd altal meghatérozott nydri zdrva tartas alatt szlinetel. liyenkor torténik az
Intézmeny szitkség szerintl feluiitasa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritas, fertdtlenités,
& nyari zarva tartds idejére a balesdde épaletében biztositunk helyet a pyerekeknek.

3.1 Az intézményben tartézkodds rendje gyermekeknek

3.1.1 Az ovoda nyitvatartas rendjs

Az ovoda hetfdtdl péntekig tnapos munkarendds! mdkadik.

A nyitvatartdsiidds, regeel 6.30-17.00 draiz.

Az Ogyelet regeel 5.30-7.004g, Al délutin 16.30-17.00 Sriig.

Az dvodat reggel a munkarend szerint £.00 drara érkezd dajka nyitja és délutan a munkarend
szerinti dajka zarja.

Ha a szUld & gyermeket 17.00-ig nem viszi haza, az Ggveletes édvodapedagdgus kittelessége:
18 oraig az évoddban varakozni és a 52015t telefonan vagy egyéb mddon értesitent;

18 dra utdn a fdigazgatoval 85 a gyermek csoperios dvdndjével agyeztet, valamint arrdl a
gyermekvédelmi feleldst értesiti.

A gyermekek napirendjet 2 csoportnaploban kell rogziteni. Rendezvények esetén a
nyftvatartdst id&tdl vald eltérést az fdigargatd engedélyezi.

Eltérd az intézményi munkarend, a gyermekek fogadisanak rendie abban az esetben, ha a
nemzetl Gnnepek miatt az dltalinos munkarend, 3 munkasziineti napok rendje is altérden
alakul.

A nydri zarva tartas ideje alaft 9-12 dréig a hivatalos Ugyek intézésére tgyeletet kell tartani,
Az Upyeleti beosztdst a szabadsdgok figyelembevételével a fiigazgatd-helyettes késziti el.

A személyre 524816 munkaidd beosztds az adott nevelési dvre széld munkatery tartalmarza.
Az alkalmazotiak munlkaidd nvilvantartasdnak dokumentaldsat a mindenkori munkarend napi
alairdsa biztosit]a.

A nevelés néikilli munkanapok, valamint az Unnepek idSpontjaral az elsé s2aléi értekezleten
tafélkortatast kell adni. A megvalosulids ellendrzéséért az féigazgato a felelds,
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3.1.2 A bé#lcs8det nyitvatartds rendje

& holesdde nyitvatartdsi idejét a fenntartd szabdlyozza, figyelembe véve a bolceddabe jare
gyerekek szifleinek igényeit, &5 a bolcsddei ell3tds tapasztalatait.

A napi nyitvatartasi idd 5:4%-16:30-ig.

A teljes nyitvatartas alatt szakképzett kisgyermekneveidk foglalkommnak a gyermekekkel.
Unnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon, hétvégén zérva tartunk,

Evente epy alkalommal a Balcsddék Napjanak tiszteletére (aprilis 21.), nevelésmentes napot
szerveziink, amtkor kisgyermeket nem fogadunlk a balesédéhen,

Minden év december végén, a két Onnep kdz60i napokon a hdlesdde zérva tart.

3.1.3 A gyermekek tivolmaraddsa

Ovoda:

Ha a gyermek az dvodal foglalkordsrdl taval marad, mulasztdsat igazaini kelll A mulaszidst
igazoltnak kell tekinteni, ha a s2018 eldzetesen 9.00 4riig bejelentette az dwondnek, hogy
gyermekét nem viszi évodaba, és errél irdshan igazolast ad, valamint ha a gyermek beteg
volt és azt orvosi igazoldssal igazoljdk. Az orvosi igazolasok az EESZT rendszeren, az oviKRETA-
han tiriénnek, de a papir alapl igazotasokat is elfogadja az intézmény,

A gyermeknek a sziild egy tanévben, maximum 10 napot igazolhat. Tervezett tdvolmaradast,
irdsbeli kérelmet a csoportot vezetd pedagdgusok és afdigazgatsd engadélvez.

Amennyiben a gyerek indakeolatlan hignyzasanak szama eléri &s meghaladja & 10 nevelési
napot, rendszeresen tavolmaradd, sz ovoda fdigazgatdjdnak irdsban jeleznie keil a
thrvénysértés tényét a lakdhely szerintl gyamhivatalnak, wvalamint a gyermelkidléti  és
czalddsegitd szolgalat feld, akikkel kbzdsen intézkedés] tervet készitenek a problema
orvosolisara,

Bilcstde:
Ha a gyarmek beteg volt, azt minden esethen orvasi igazoldssal igazolni kell.

3.1.4 Az elhelyezas megsziinése;

Gvoda:
Megszinik az dvedai ethelyezas a szild kérefmére, misik dvodiba thrtend dtvateliel

Ha a gyermek dvodal joeviszonya megszinik, az dvoda térli az dvodaba {felvettek
nyilvantartasabal.

Balcsfde:

37/A 5% (1) * Ha e thrvény masképp nem rendelkezik, 2 gyermekek esélyniveld szolsilta-
tasai kivételével a személves gondoskodast nydjta elldtds megszinik

al a hatdrozott idejl elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam - illetve a meghosszabhiioti
idd- fartam - leteltévsl,

b} a jogosultsdgi feitételek megsziinésével,
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{2} * Az &nkéntesen igénybe vett pyarmekjdléti és gyermekvédelmi allatds mepszilntetését a
fogosult, illetve térvenyes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan a fdigargatd az
elldtdast megszlinteti. Az clldtds 3 megepyerés id8pontjdban, illetve ennsk hidnydban a
rmegdllapodas- han foglaltak szering szlnik meg.
{3} * Afdigazgatd az Snkéntesen igénybe vett gyarmekioléti és pyermekvédeaimi elldtdst
megsziinteti, ha a jogosult a hdzirendet ismételten silyosan megsérti, vagy az elldtas feltétel
ei,okai marnem allnak fenn.
{3a) * A fOigazgatd az 8nkéntesen igénybe vett, a csalddok dtmeneti otthondban a szilének,
nagykard testvarnel mydijtott ellatast a {3lbekezdéchen foglaltakon tal megszinteti, ha a szU]
d,nagykord testver masok &letét, testi dpségst veszélyertetd magatartast tandsit. A fSigazeato
ezzel egyide](leg érteslti a s2ald lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint]
gvermekjdléti szolgaltatdst nyl[té szolgdltatdt, és szilkség esetén hatdsdgi intézkedést kezde-
FENyeL.
{4} * Afdigazpatd az dnkéntesen igénybe vett gyermekjolét] és gyermekvédelmi eliitis
megszlintetéserdl, valamint az ellene tehetd panaszrdl ivdshan értesiti a foposultat vagy torv
ényes képviseldjét. Egyet nem értés asetén a jogosult vagy tirvényes képviseldje az értesité
5 kézhezvételétd! szamitott nyolc napon  belii a fenntartdhoz fordulhat. A {3a) bekerdes sz
erinti eset kivételével a fenntartd végrehajthato hatarozataig az ellatast biztasitani kell,
{5} Ha az ellatast a 32, § {1) bekezdasének ) vagy b} pontja alapozza meg, az ellatast csak ha
tirozat szuntetheti meg.
42, § *{4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a halesddei elldtasat, aki orvosi szakvélem
ény alapiin esészségi dllapota miatt hélesddében nem gondazhatd.
42/B. § * Ha rendkivili id8jards, jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miat
1 a gyermekek napkozheni ellitdsdt hirtositd szolgaltats, intézmény, vagy valamely balcsdde
i csoport milkddtetése nem lehetséges,
al a szolgaliatdra, intézményre wvagy valamely holcsddei csoportra  Kiterjedden a
fOigazgatd, ennek hignyaban a szolgdltatast nyljtd személy,
i) a teleplilésen, févaros kerllethen miikedd valamennyi, gyermekek napkdzbeni elldtdsdt b
iztositd  szolgdltatora, intézmenyre kiterjedden a telepiliési Bnkormanyzat jegyzdje,
a févdroshan a févarosi kerlleti Snkormanyzat jegyzdje

a fenntartod cgyidejli értesitésa mellett - rendlivithi zArva tartdst rendel el.

3.1.5 Az intézmény nyari zdrva tartdsa

Ovoda

Az gsetleges nyart zdras {feldjitas, festés, fertftlenités, stb.) idpontjit a fenntartd hatdrozza
meg, melyrdl a sziléket minden év februdr 15-ig a falidjsdgon elhelyezett hirdetményben, és
az intézmény] hontapon tajékoztatjuk,

Az ovoda lzemeltetéze a Tompa Viros Onkormanyzatdnak Képviseld Testilete altal
meghatirozott nyarl zarva tartas alatt szinetel. A nydri zarva tartas idejen az Ugveletet a
balcsdde épiiletében az ovada latja el

A nwidr zérva tartdsdnak iddpontjaral legkasdbb februar 15-ig a szuldket tajékoztatjuk,

4z Intézmény éwves munkatervében nevelésl évenként 5 nap nevelgs nélklli munkanapot
szarvez. Az Intézmeényi nevelés nélkilli munkanapok rendjét az intézményi Munkatery
tartalmazza. Azokrdl legaldbb 7 nappat a3 nevelési nélkili munkanapot megelfzden az
Intézmény tajékoztat]a a szUlket. Az intézményi nevelés nélkilli munkanapokon az Intézmeny
a sz0l3 ipénye esetén elldtja a gyermek fellgyeletat.
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& nevelés nélkilli munkanapokon biztositott Ugyeleti elldtasra vonatkozo szil&i igényeket
irdshan - a zdrva tartds eldtt 7 nappal - az intézményi titkarnak kell Bsszegyiijtenie és
tovabbitani a féipazeatdia felé,

A hivatalos Ggyek intézése a fdigazgatd iroddjaban thridnik.

Bilcsdde

A myari honapokban (junius utolsd hete, julius wtalsd hete, auguszius elsd hete) 3 hetet zarva
tartunk.

A zardsrdl februdr 15-ig értesitjik a szildket.

3.1.6 Felvetel atvéte! rendje:

Ovoda
Az dvodal beiratkozdsra dprilis 20 €5 majus 20 kdzott keril sor.
A beiratkozdskor a sziilS és a gyermek személyes megjefenése szlikséges. Beiratdshoz szilkséges
dekumentumok:
»  Sziils {gondviseld) lakcimkartyaja,
+« a3 gyermek szlletési anyakdnyvi kivonata, lakeimkartyaja, TAl kdrtydja
» nam magyar dllampalgarok esetén utlevel, regisztracios kartya.
+ Az ovodai felvételrd, elfjegyzésrd| hatdrozatban kapnak értesitést a szilldk,

A gyermek igénybe wveheti az dvodat, amikar:
+ haa gyermak augusztus 31-ig betdltdtte a 3. gletévet;
= akinek a felvatelet a pydamhatdsig kezdemsnyezte;
» haa gyermek halmozottan hitranyos helyzetil:
= taljesen egesiseges,
= aszild az éthezési, téritési dijat befizette.

Az vjonnan jelantkezd gyermekek fogaddsa folyamatosan térténik, ha a férdhely ezt lehatfva
teszi.

A gyermek abhan az évben, amelyben augusztus 32-1g a 3. életévét betdlli, dvodakdialessé
vilik, igy a nevelesi ev kezdd napjatdl legatabb napi 4 Grat kiteles az dvodaban tolteni.

A& fenntaridval egyeztetve (indokolt esethen) a 3. gvet még be nem taltéit gyermekek is
felvehetdk, alkik a beiratastdl szamitott fél éven beliil betiltik 2 3. életéviikat.

Az dvodai nevelés a gyermek belratdsit kdvetfen, hdrom éves kordban kezdfidik és az
iskolaba lépeshez szlkséges fejlettség eléréséig tart.

Masik ovodabdl Erkezd gyermek atvetele eseten a hivatalos formanyomtatvdnyt baszndljuk,
A sziildt nyilatkoztatni kell, ha a gyermeke elsd alkalommal veszi igénybe az dvodai ellatast.

A felvett gyermekekrdl az dvoda kiteles nyilvantartast vezeini, valamint 5 napon beli)
az dvoda fdigazgatdia 3z Ojonnan Mtesitett dvadal jogviszony esetén oklatasi azonositot
Igényelni, dtvétel esetén bejelenteni az Oktatasi Hivatalnak, a megfelald Internstas felileten.

Bolcsfdei felvétal:
A bitlesédei felvételi szabdlyzat hatdrorza meg.

[
Ll
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3.2 Intézmeényi gyermekek kisérése

Az intézmény kézvetlen kizelében a kirnyezet megismerésére szervezett sétdk alkalmaval 10
& gyermekhez 1 16 felnétt kiséretét kell biztositani. Ezeket a séfdkat a f8igazgatonak minden
alkalomrmal jelazni kell

Magyobb tavolsdgra szervezeft Kkirdnduldst csak a fligazgaio engedélyezhet, ezen
kirandulasokhaz a szildk irdsheli baleeoyezd nyilatkozata szilkséges.

3.3 Az intézményi miikéidés rendjére vonatkozd altaianos rendelkezések

Az Intézmény helyiségeil, més, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében,
az alapitd okiratban foglaliak szerint lehetséges.
Az Intézmeny konyhajaba, étkezéijebe csak egeseségiigyl kiskonywvel rendelkerd személy
lephet be.
Az Intézmeény helviségeinek hasznaloi felelfsek

s az Intézmény tulajdonanak megdwisdér, védelméért;

o az Intézmény rendiének, tisztasiganak megdrzeséért;

* 3 tliz- és baiesetvédelmi, valamint munkavedelmi szabalyok betartdsdén;

* az intézmény szervezeti és mikddési szahdlyzatdban, valamint a hdzirendben

megfocalmazott eldirdsak betartasiert,

A csoportszobdban a szild csak az engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat, példaul nyilt
nevelésl nap, Gonapelyak.
Az Intézmeény épiiletében az Intézményi dolgozdkon és a gyermekeken kivill csak a hivatalos
{igyek intézdi tartdzkodhatnai.

3.4 Az intézményi étkeztetés biztositasa, a téritési dij befizetésének rendje

At intezmény haromszori &tkezést biztosit a gyermekek részera. Orvos! kivizsgalds utan, a
bemutatott szakorvosi javasiat alapjan, amennyiben arra van lehetfiség, az intézmaény specidlis
éthazést biztosithat a tartoson beteg gyermekak részére, vagy, megfeleld eszlkdzdket hiztosit
a szitlé altal hozott ételekhez.

Az athkezési teritési dijat a szdldk atutaldssal fizetik minden honapban az arra kijelolt napokon.
b készpénzes fizetést is hizfositjuk, ha arra igény wan. A tdrvény 3altal biztosftott
kedvezmenyekrdl a sziildket tajékoztatjuk, az ingyenes étkezéshez szilkséges nyomtatvanyt
rendelkezésre bocsatjuk, A szlilé sajdt feleldsségére nyilatkozik az ingyenes étkezésre valod
jogosultsagaral.

3.5 Az intézmény létesiiményeinek, helyiségeinek hasznalati rendje

Az intézmény |étesitményeit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden, az allagmegdvas
szem eldtt tartdsaval kell haszndln,
Az intézmeny minden dolgozdja s gyermeke felelds:

o kizosségi tulajdon védelmeédrt és dllaganak megdrzéseért,

» rendkivilli esemény esetén szlkséges teenddk betartdsdérnt,

* 3 tliz- és balesetvédelmi, valamint munkavadelmi szabalyok betartdsaér,

» a7 Intézmeny rendjenek, tisztasaganak megfirzesasrt,

24
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# az energigfelhasznalissal vald takarékoskodasart.

Az intézményhen tilos az Uzletl- &5 reklamtevékenység és szdralapok elhelyezdse. Rendkivili
esethen az intézmény vezetdie a fenntartéval konzultdlva engedélyt adhat, ha a reklém a
gyermekeknek és csaladjuknak szol, és egyhazi~hitéleti alkalmakkal, egészséges életmoddal,
kirnyezetvédelemmel, kulturdlis tevékenységgei fuggnek ossze. Az elbirdldsnal fontos
szempont, hopy a2 az intézmeény szeflamisdgéve| fisszeegyeziethetdi legyen.

Az intézmény dolgozdi, tovabha Ugyndkok, utzletszerzdk vagy mas személyelk 3z intézmény
teriletén kereskedelmi tevékenységel nem folytathatnak (kivéve: az intézmény 4ltal
megszervezett [Stékonysagi és egyéh kanyv, illetve j3tekvasar, kardcsonyi vdsar).

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céll mozgalom vagy parthoz kétdds
srervezet nem miikidhet, tovabba az alatt az idd alatt, amig az intézmény ellatja a gyermekek,
feligyeletét, part vagy parthoz kotddd szervezettel kapcosolatha hozhatd palitikai céln
tevekenysag nem folytathatd.

A gyermekek az intézmeny helyiségeit és [atesitményeit csak pedagdgusi felligyelatiel
hasznalhaijdk, A gyermekek nevelési-tanitdsi [d§ utan csak kilén engedéllyel, vagy szervezett
foplalkozas keretében tartozkodhat az intézmeény teriiletén.

A helyiségek, vagy 1&tesiiménvek berendezéseit, felsrereldsait, esekdzeit csak a fligazgats
engedélyével és dtvétell elismervény ellenében lehet elvinni, kirtéritési feleldsség terhe
mellett. Az Gresen hagyott helyizégeket zarni keil.

Amennyiben a: intézmeény rendeltetésszerd miikddését nem zavarja, az intézmény
igtesitményel bérhe adhatdk a féigazgatd Altal kotdtt érvényes bérleti szarzédés alapjéEn. A
szerzddéshben kell meghatdrozni az igényhevétel idejét, helyét, rendjét, madjat, illetve a
bérleti dijat.

Az igenybe veviket vagyonwédelmi kitelezettség terhell, tovdbba kartéritési felelbsséggel
tartoznak.

A baerlet] megdllapodasokat a gazdasagi munkatérs tartia nyilvan.

3.6 Hatranykampenzacio

Az integracios programunk a pedagdgial munkaban tudatos odafigyelést kivan a halmozottan
hatrdnyas helyzet gyermekek érdekében. Az intézménybe jird gyermekek killonb&zd
szaciokulturdlis hattérrel rendelkeznek, Effogadjuk &3 tisztelethen tarjuk a massagot, és a
gyermekekat is erre naveljiak, minden gyermeknek meg kell adni az esélyt arra, hogy (azonos)
egyforma iehetdséget kapjanak a tanuldsi képességeik fejlddésahez. Tamagatjuk a gyermaekak
azon jogdat, hogy életkoruknak, érdeklSdési  kbriiknek megfelels tevékenységben vegyenek
részt.

Feladatak:

= A hatrdnyos helyzetl gyermekek szamanak €s helyzetének folyamatos felmérése

»  Sz0i0% t8jekoztatdsa az igényhe vehetd szemslyes gondoskodast nyljtd szocidlis es
gyermekjoleti ellatasokrol

» Esély egyenldség alapelvét szem eldtt tartva, az egyéni sorsokkal vald tordidés és
segitségnyujtas

» Az ovodapedagosussal egyittmiikodve szakemberek (pszicholdgus, logopédus,
fejlesztd  pedagogus) biztositia a2 felzarkdziatdst, Adott esetekben a Newvelési
Tanacsaddhoz irdnyitjuk a gyvermeket.

ba
A
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3.7 Tehetséggondozis
Ovedank 2015 aktdberétdl kézmiives tehetséggondozd mihelyt létesitett.

Célok:

-

L

Kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. A kreativ, tehetsapigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztdse,

A tehetsepes syermek ardis oldalinak tdmogatdsa,

A gyermek tehetségével dasszeflged pyenge teriletek kiegyenlitése, az epés:
szemelyiseg tamogatasa.

Minden teriillet fejlesztése.

Elfogadd, a személyiségfejlidast segitd lagkor kialakitasa.

A pihenés és a relaxicios lehetdség hiztositésa.

Feladatol;:

A  tehetségipéretes  gyermekek alkotd-  alakité  tevékenység  feltételeinek
megteremtése, tartalmanak, mindségének fejlesztése és szarvezetl formainak
biztositasa.

Az ovodapedagdgusck megfigyelés alapjan &  tehetségigéretes gyermekek
kivalasziasa.

Oldott, alkotdsra dsztdnzd [égkir megtaremtése.

A kiemelkedd  képessépld,  kreativ  gyermekek  felfederése,  komplex,
szemeélyiségfejlesztés, gondozdsa a mivészeteken kereszidl,

A gyermeki kreativitds és mativillsdg Osztdnzése.

A tehetséges gyermekben rejld lehetdsepek kibontakoztatdsa, tovabh erdsitése.

Olyan munkaformak kidolgozaza, melyek soran a gyermekek képessé vidlnak az
egyittriikidésre, az Osszedolgozdsra; igy fejlédnek szocialis kepességeik, farsas
kapcsolataik.

A mdr meglévd vizudlis kultdra fejlesztése killonbézd felkindlt tachnikak, eszhkdziik
altal.

Valtozatos, zzines, differsncialt temak, technikdk felajdnldza a gyerekek szdmdra
mids mivészi teritlotekkel  pl. zene, mozgds, dramajatek  vald  kemplexitdsm
torekvesse|,

A gyermekek elmény és  faniaziavildgdnak képi, szabad dnkifejezésének, a
kreativitis kiboniakoztatdsa - Havi rendsrerességgel esetmeghbeszéléseket folytatdsa
a neveldtestilettel.

A szuldk tdiékoztatasa, egvetérigse, bevondsa a tehetséggondozd programunkba.

A szabad részvétel lehetdsépének biztositasa {A gyerekek donthetnek arrdl, részt
kivannak e venni a felkinalt foglalkozasokon, avagy nem.}

3.8 A diabéteszes gyermekek ellatasanak feladatai
A gyermekkori cukorbetegség kezelésében hdrom pillért dllapitunk meg:

helves életmad
étrendt kezelés
inzulinterdpia

A kezelés madjat mindig diabetologus szakorvos allanitja meg, ami filgg a diabétasz tipusatdl,
a gyermek vércukarszint 218l is.
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Agyermekek elidtazdra a fiigazgatd a munkakar leivds mellékleteként adhat egyéni meghizast
az dvoda barmely érettsegivel rendelkezd alkalmazotifa szamdra, ha az (rdsheli nyilatkozat
formadjaban wvallalja az Oktaidsi Hivatal dltal mepgszerverzett képzés elvégzését, A meghizds
YissZavandsig szol.

4. Az intézményben tartdzkodas rendje alkalmazottaknak

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megéllapitott munkaidd kezdete eldtt
akkora kell megérkeznie, hogy a munkaidd kezdetére a munkavégzésre alkalmas allapothan
tlegyen, annak érdekében, hogy napi teenddit megfelelfen slékészitse,

Az eves munkatervben rdgzitett feladatok elvégzésére (linnepségek, rendezvenyek,
fogaddarik, gyermeksk értékeldse, 520185 csalddokkal t8riénd programok sth.) a pedagdgus a
kotelexd oraj@anak letdliése utdn, illetve pihendnapon is berendelheté a 40 dras
munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjan a ffigazgatd a helyettessel egyertetve
engedélyezt a szabadsagot. A dolgnzd a munkibol vald rendkivitli tdvolmaraddst, illetve annak
okat leheidleg egy nappal eldbb, de legkésdbh az adatt munkanapon reggel 6 driig kiteles
jelentent a fdigazgatdnak vagy a helyettesnek, hogy a helyattesitésrdl intézkedhessen.

Az intézmény alkalmazottai munkaidében csak killdnlegesen sirgés esetelkben vezetdi
engadéllyel hagyhatiak o az intézmeényt.

& pedagdgus munkaidd beosztdsat az intézmény f8igazgatajanak elfzetes engedélyevel, a
csere lebonyolitasi mddjdnak megieldlésével cserdtheti ciak &l

4.1 Az intézmény alkalmazott dolgozéi

e fdigazgatd,

» {digazgats-helyeties

e ovadapedagogusok,

= pedagogial asszisztenselk,
o iniézményi titkar,

= dajkak

Balcséide:
v kisgyermekneveldk,
v dajkdk

4.2 Munkakéri leivdsok

A munkakori leirds tartalmazza
* a munkahely 3 munkavillald, a munkakdr megneverését,
v & rmunkaiddben a kdzvetlen felettes meghatarozasat,
» a munkavdllald tevékenységének kivrét, feladatait, hatas és jogkorét,
v a7 alkalmazotti tagsagra vonatkozo feladatokat, szabalyokat, jogokat,
» a munkakdre szerinti ellendrzését, halyettesitését,
o a munkakére szerinti alap és specifikus elvardsokat,
» 3 teljesitménysrtékeléssel kaposolatos kittelezettsdégét,
»  munkacsoportokban vald részvételet.

In
—l
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Az intézmeény alapdokumentumai, az dvoda és bélesdde éves munkaterve szerinti feladatok
ellatasahoz specifikus munkakiri leirdsok kertilhetnek Staddsra a meghizott alkalmazotiak felé
hatdrozatt, vagy hatdrozatlan idejd meghizas mellett.

4.2.1 A munkakdrékhiz tartozd feladat- s hataskorik

Az sgyes munkakdrokhdz tartozd feladat- és hataskdrtiket, a hatdskérdk gyakorlasdnak
madjdt, a kapcsolédé feleldsségi srabélyokat az altaldanos munkakar leirdsok tartalmazzak

A helyettesités rendjét a vezetd munkakéirfikre jelen szabdlyzat, mig mds munkakarék
esetében a munkakiiri leirasok tartalmazzak.

4.3 A munkavégzés

A munkavégzés ltaldnos szabilyai szerint, a munkahelyen minden dolgozdnak a munkakdrére
megallapitott munkaidd kezdete elétt legaldbb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre
alkalmas allapotban annak érdekében, hogy napi teenddit megfelelien etékészitse, Tovibha,
ha nem végzett vele, munkaidejének letelte utdn az aznap hasznadlt eszkizelt megfelelden
elrakja, s az adminisztrativ teend&it {pl. OviKréta beirds) befejezze.

Az éves munkatervben r@gzitett feiladatok elvégzésére [Ginnepsegek, rendezvények,
fogadddrak, gyermekek ertékelése, sziids csalddokkal térténd programok sthb.} a pedagdgus a
kistelezd drajanak letdltése utdn, illetve pihendnapon is berendelhetd a2 40 drds
munkaideigének terbére,

A szabadsdgolasi terv alapjdn a fdigargato a helyettessel egyvertetve engedélyszi 2
srabadsdgot. A dolgozd a munkabdl vald rendkivilli tévalmaraddst, itletve annak okdt
lehetdleg egy nappal elébb, de legkésabb az adott munkanapon 7 4rdig kitteles jelenteni a
fhigazgatdnak vagy a helyettesnek [munkaid& mepkezdése eldtt, legkésdbh, 1 ardval) hogy a
helyettesitésrdl intézkedhessenesk.

A fizetes nelkilli szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a fdigazgato jogosult.

A tavollévdk helyettesitési rendjét valamennyi alkalmazott munkakori leirdsa tartalmazza. Az
Intezmeny alkalmazotiai munkaidfben csak kitlGnlegesen slirgds esetekhen fdigazgatdi
engedéllye! hagyhatjdk el az intézményt, Visszadrkezésiiket jelenteniiik kell. Késés esetén,
azantnal jeleznie kell a munkavallalanak a feliehetd késés mértékét. Megérkezéskor
kitelessése szoban kdzolni felettesével, hogy felveszi a munkdt. Az elmaradt munkaids
tedolgozasat megbeszélik, as irdsban rbgzitik. A pedagdgus munkaidd beoszidsdt a munkakori
teirds tartalmazza, a faigazgatd aifzetes engedélyével cserdlhseti csak el a beosztas szarinti
miiszakjdt a csere lebonyaolitasi madjinak megjsldléssvel.

A szabadsagok, cserék alkalmaval, a munkavillald kételes gondoskodni az eldzetes munkaids
heosztasahol adddd akadalyok aelharitasardl (nyités, zéards miszak, vagy a miiszak soran kapott
killdnleges feladatok elvégzésének modiaral).

A téppénzes papirokat legkésdbh a tappenz utolsd napjat kavetd 3. munkanapon le kell adni
a titkar iroddban.
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4.4 Az ovodapedagbgusok munkarendje

Heti munkaidefiik: 40 dra.

Az dvodapedagogusok kotelezd draszama: heti 32 ara.* {*kivétel gyakornak)

A pedagdgus feladata tObbek kdzt, hogy a pedagdgial programban és valamennyi pedagdgiai
és adminisztrativ feladatait maradéktalanul teliesitse, pontosan és aktivan vesyen részt a
neveidtesttilet ériekezietein, a fagadddrikon és az Intézményf rendezvényekan.

4.4.1 Az ovodapedagogusok kételezd draszamban ellatott feladatai

Az dvoddban a kdtatt munkaidét a gyermekekkel vald kozvetlen, telfes Intézményi &letet
magidban foplalo foglalkozdsra kell fordiani. A fevékenységeket s munkakdri leirids
tartalmazza.

Az dvodapedagdgus kdidtt munkaidejében téibhek kiézott foglalkozésok eldkészitése,
gyerimnekek feldgyelete, a gyermekek személyiségfe]lddésének nyoman kivetése, mérések,
&riékelédsek, gyermek- és ifjlsagvédelemmel kapesolatos feladatok ellstdsa, pedagdgiat
tevékenységekhez kapesolodd Ggyvitelel, adminisztracios tevékenység, intézményfejlesztési
tevékenység, Intézmenyi dokumentumok, elekironikus dokumentumoek készitése, vezetése,
sziildkkel thriénd kapesolattartas, 52018 értekerlet, fogadddra tevékenységeket végez.

A munkaidd fennrmarado részében, legfeljebb heti négy dréban a nevelést eldkészitd, azzal
dsszeflggd egyéb pedagdgial feladatok, a nevelStestiilet munkdjdban vald részvétel,
gyakornok szakmai segiteése, tovdbbi eset] helyetiesités rendelhetd el az dvodapedagdgus
szamara.

A hidnyzd dvodapedagdgus a csoporthapldt, a csoportra vonatkozd nevelési tervet a lehetd
leghamarabb a helyettesitd dvodapedagdgusnak eljuttat]a.

4.4.2 Az intézményen kiviil végezheto feladatok

Az dvodapedagiogusck a felkészitléssel, az adminisztricidval, s az Ugyviteli tevékenységitkkel
kapcsolatos feladatok egy részét az ovodai intézményegységen kivill is ellathatiak, tovabbs
mindazon teladatokat, é&s tevékenységeket, amelyek neim kaposolddnak kazvetlenil
sremélyes részvatelilkket a gyermekek ellatasahoz.

4.4.3 Az ovodapedagdpusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatdlyos jopszabalyok alapjan a pedagdgusok munkaideje az intézmény dhal elrendelt
kotelezd foglalkozasokbdl, walamint a nevelé-oktatd munkdval dsszefuged  tovabhbi
feladatokbol all.

Az elrendelt foglalkozdsok konkrét idejét az drarend, a havi programok illetve egyes
intézmeényi propramok feladatkiirdsa tartalmazza, ipy ezek iddpontja és idStartama az
Intézményl dakumentumaokban €s kézponti adminiszirdcids rendszerben (ovikRETA) rogzitett.
A nem kizidrdlag az inlézményben elvégezhetd feladatok ellatisakor a pedagdgus
munkaidejérnek felhaszndlasdrdl maga dont, igy ennek iddtartamarasl — ezzel ellantétes irasos
munkiltatol utasitds kivételével — munkaidS-nyllvantartast nem kell vezretnie. A padagdgusck
munkaidefének nyilvdntartasat, beleértve a helyettesitések rendjének  wvezetésenel
ellendirzését i, a ffigazgatd végzi.
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4.5 Az intézmény nem pedagodgus dolgozdinak munkarendje

Az intézmenyben a nem pedagdgus munkavallalék munkarendjét a jogszabalyolk betartasaval
az intézmeény zavartalan mlikédése érdekében a fdigazgatd dllapitja meg.
Munkakérl leirdasukat @ fdigazgato késziti el A tbrvényes munkaldd és pikendidd
figyelembevételével o fdigazgatd illetve helyettese tesz javaslatot 3 napl munkarsnd
osszehangolt kialakitdasdra, ecetleges megvéitoztatasdra, &5 a munkavallalék szabadsagdnak
kiaddsdra.

4.6 A neveld-oktatd munkat segiték {NOKS) munkarendije

A NOKS dolgozak munkarendjét a f8igazgatd — a fdigazgatd-helyettes bevondsdval - alakitja ki
&5 hatarazza meg.

4.7 A munkakdrok atadasa

Amennyiben barmely muonkakdrben tevékenykedd dotgozd munkaviszonya megsziinik, vagy
mas heosztdsha kertll, a red bizatt dokumentumekat, intézményi felszereléseket sth. kiteles
a maegsziinés eldtt a foigazgatonak atadni, leledr szerint. Amennythen hidny van, a dolgozét
kartéritési feleléisség terheli.

A megfeleld munkaviszony igazolés akkor adhatd ki, ha a dolgozé a ra hizott
dokumentumaokikal, javakkal elszamaolt.

5. A vezetdknek a navelési-oktatasi intézményben vald
benntartézkoddsanak rendje

Az intezmény féigazgatdja vagy helyettese kozul legalibb egyikiknek az intézményben kell
tartdzkodnia az alatt a2 id&szak alatt, amelyben a gyermekek az intézményben tartézkodnak.
Ezért a f8igazgatd vagy helyettese(i) kazll legaldbb egyikik hétfétsl- péntekig ezen iddszak
alatt az intézmenyben tartdzkodik.

Fiigazgato Hetl munkaideje: 40 dra rugalmas
dtelezdi dreszdma: 10 ora
Féigazgatd-helyettes Heti munkaideje: 40 dra.

kételezd draszima: 24 dra
& féigazeatd tavolléte alatt az helyettese ezen idfszak alatt az dvediban kell, hogy
tartdzkodjon. A vezetd benntartdzkoddsan kivili iddhen a helyettesités rendje szerint torteénik
a vezetd feladatok ellatdza.
Egyebekben munkijukat heti 40 driban, az intézmény szilkségleteinek és aktudlis
feladataiknak megfeleld iddhen és iddtartamban 13tiak el
Vezetd benntartozkodasan kivili idében a helyettesités rendje szerint tdriénik a vezetd,
igyeleti feladatak slldtasa,

5.1 A helyettesités rendje

Az intézmény zavartalan mitkddésghez biztositani kell a wezetdi feladatok folyamatos
ellatasat
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Az intézmény fligazgatdja az alabbiak szerint kiteles gondoskodni arrél, hogy &, vagy
helyettasének akadalyoztatdsa esetén a veretdl, vezetd-helyettasi feladatokat, illstve az
Uigyelettel kapcsolatos feladatakat elldssdk,

Ha egyértelmiivé vilik, hogy az intézmény digazgatdja a szilkséges vezetdi intézkedéseket
akadalyoztatasa (pl. betegsége, egyéb tévolléte sth.) miatt nem tudta, tudja megtenni, 2
vezetdi feladatokat az {Sigazgaté-helyettesnek kefl ellédtnia. A f@igazgatd és a fGigazgatd-
helyettesének feladatkarébe tartozd teenddket akadalyoztatasuk {pl.: belegségiik, egyéb
tavollétik stb.) miatt nem tudjak ellitni, a fdigazgatd helyetiesi feladatokat a leghosszabb
szalgalati idfvel rendetkezd dvodapedagogusnak kel elldtnia.

A foigazeatd tavolléie esetén a helyettesitési sorrend: helyeites.

A helysttes akadalyoztatasa esetén altaldban a leghosszabb szolgatati idovel rendelkezo
dvodapedagdgus.

Minden mds, kordbban megjelélt alkalmazoft tévollétéhen: az alkalomra megbizott
alkalmazoit, lehetéleg pedagdgus.

Ez a beasztas és rend a vezetdi ligyelet sordn is alkalmazandé.

A meghizdst az alkalmazottak tudomasara kell hozni.

Ez a rend biztositja, hogy minden esethen tartdzkodik az intézményhen intézkedésre jogosult
alkalmazatt,

A helyettesités rendjét a munkakéiri ieirdsok tartalmazzak.

6. A vezetdk kozotti feladatmegosztas

6.1 A fdigazgatd

Az Intézmény egyszemélyi, Telelds vezetdje a fGigazrgats.

A fSigazgatot az érvényes jogszabalyol betartdsdval és alkalmazasaval, a fenntartd bizza meg.
& félgazgato iranyitja és ellendrs az dvodaban, bélcsddébean folyo neveld munkat,

A ffigazgato a gazdasdgt szakemberrel, a fenntartd képviseld)ével, minden nevelasi av alétt,
egyazteti a2 elvégrendd feladatakat.

A Tdigazgatd — a kdznevelés tarvény, a 2023, évi LI, térvény, valamint a végrehajtdsukra
kiadott jogszabalyok clitdsai szerint — felelds az intézmény szakszerd és tdrvényes
milkiidézéért, a takarékos gazdilkodasért, gyakorolfa a munkaltatdl jogokat, és dbnt az
intézmeny miikideéséval kapcsolatban minden olyan Ggyben, amelyet jogszabaly nem utal
mas hatskirébe.

A dolgozok foglalkoztatdsara, alet- és munkakérilményeire vonatkoza kérdések tekintetében
foghtrét jogszabdlyban elfirt egyertetesi kotelezetiség megtartdsdval gyakorolja, Az
intézmeny fdigazgatdia felel tovabba a pedagogial munkaert, az intézmény belsd ellendrzasi
rendszerének mikodtetéséért, a gyerrnek- es ifjusdgvedelmi feladatok megszenvezéséén és
elldtdsédért, a neveld é&s okiatd munka egészséges és  hiztonsagos feltéieleinek
megteremtésdért, a gyermeakbalesetek magelozeseart, a gyarmekek rendsreres egésiségligy
vizsgalatdnak megszervezéssér,

A fdigazrgatd munkakor {efrasat jogszabdlyban foglalt rendelkezések alapjan a fenntarto
hatarozza meg.

A dolgozok személyl anyagat az intézmény {digazeatoja tartja nyilvan. Az intézmény
valamennyi dalgozojanak a szemelyi nyilvantartasa az intézmeny Tareskdnyvéiben, valamint a
KIRA programban taldlhatd,
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A foglalkoztatotti  alapnyilvdntartasban szerepld személyes adatok védelméért, az
guatkezeles jogszeriiségéert, valamint az e tdrvényben eldirt adatszolgaliatasokért a
fdigazgatd a felelfs.

A Torzskényvek rogzitik az dvodara és bolesddére vonatkosd adatokon kivil, a dolgozok
munkafelvételének, illetve munkaviszany megsziinésének idejét. A Torzskonyveket a
féiigazgato, Bnalls felelsséggel vezeti az intézményben.

Az egyes munkakdrikhdz tartozd fefadat- és hatdskdriket, a hataskarok gyakorldsanak
modjdt, a kapcsoladd feleldsségi és beszdmolisi szabdlyokat az egyes munkakordk dltaldnas
munkakdri lefrasait a fuggelek, a személyre 52819 munkakdri leirdsokat az atkalmazottak
szemelyi anyaga tartalmazza.

A f&igazgatd munkajst segiti az altala megbizott figazgatd-helyettes.

6.2 A kapcsolattartas rendje, formai
6.2.1 Az intézmény vezetdsage

A konzultativ testilet: véleményezd és javaszlattevd joggal rendelkezik. A vezetdségnek célja,
hogy a szervezet milkiidéséhez a faltételeket biztositsa, meghatirozza feladatait a kifelé
iranyulo funkcick megvalasitasaban, és érfe el a belsd szervezetizége, hatékonysaga révén a
szervezetre hizott feladatok eredmeényeas ellatasat.
A vezetdség tagjal:

» Tfigazgato

v fSigazgato-helyettes

s szakmai vezetd

»  munkakizdsség-vezeid
A veretOseg munkdjat informalisan az intézménytitkir-gazdasdgi dgyintézd segiti.
A kapcsolaitartds a vezetdség tagjai kozott az éves munkaterv alapjan folyamatos. Az
intézkedésekrsl, a szerzett informacickral kblcstmbsen tdjékoziatjdk egymast. A vezetdk
kdz&i munkamegosztast jeten szabdlyzat és a munkakori leirds tartalmazza, mely az SZMSZ
mellékletét képeazi.
A feladatok elosztasanak alapelvai: az ardnyos terhalés és a folyamatossdg.
A doigozéknak Ogy kell a kizvetlen egylitimiksdést megvaldsitani, hogy az intézmény
feladatok ellitasa zavarialan és zokkendrmentes legyen.
Farrmai:

* sremélyes megheszélés, tajékortatds, téjekozodas

* telefonos egyeztetes, jelzes

* irdsostajékoztatds

o Erickezlet, Jiés,

* 32 intézmenye ellandrzése sth.
A fdigazgatd a helyettesével folyamatos, napi kaposolatot tart fenn.
A napl beszdmoldt a fSigazgatd is kezdeményezheti.
A fdigazgetd a kaposolattartdsnal koteles figyelembe venni azt, hopy az egyes vezetd
dontéseinél, illetve vezetdi jogkdrében eljdrva az dvodat, bolesddét illetve annak dolgozéit
hatranyas megkilonbdztetés nem érheti, és az intéamény munkdjat, rendezvényeit Ogy kell
megszerveznie, iranyitania, hogy az intézmény megfeleld stlyt kapjon.
A koltégak kitelesek minden fdigazgatsi jogkiirt érintd fontos eseményt, korlilményt, tényt
idében jelezni, szdban, telefonon, e-mail-ben, 2z esemény jellegéhez alkalmazkodva.

[FE I
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£.2.2 Az utasitdsi jog gyakorlasa

A magasabb vezetd, valamint vezetd beosztasban dolgozé alkalmazotiak a hozzdjuk rendelt
munkatdrsak, munkatarsi kézosségek tekintetében utasitdsi és  ellendrzésl  joggal
rendelkeznek. Az utasitasi és ellenfirzési jogkér kiterjedését minden dolgozd esetében
vitdgosan meg kell hatdrozni a munkakari leirdshan. A féigazgatd egy-egy feladatra alkalmi
jelleggel is adhat utasitdsi és intézkedési jogot.
A vezetSi meghbeszélésel feladata:

* tdjékorddas a srakmai kdzdsségek munkajardl,

» 3 jovihell feladatok attekintése Onnepelk, programok egyertetése,

& 37 Intézmény szakmai as lelkiseghali fajlddését gathd problémak feitdrdsa, a fejlddést

eldsegitd otletek, javaslatok Ssszegylitése, megvalositdsanak eldkészitése.

A megheszéféseket a f0igazgato készitl elf s vezeti. A megheszétasekrdl foljpgyeés készill. A
helyettes &5 a munkakizisség-veretd a megbeszéléseken beszdmolnak a feladataik
elvegzasardl, illetve tovabbitjdk az informacidkat az értekezleteken sziletett dontésekrdl a
vezatésiik alatt |&vd dolgozdknak és forditva a munkatdrsaktol a veretlzeg felé atadjik a
falmeriilt kérdaceket, lgyeket. Az Intézmény ffHigazgatdja a munkafolyamatha épitett
ellendrzési feladatakat is eflat.
A féigazgatd minden dbntest, tjékoztatist igényld Geyben kbteles eldzéles mérlegelni, illetve
az érintett vezetdtarsa véleményét kikerni abban, hogy adott dintés, tajékoztatas milyen
szinten tértenjen meg eldszor.

§.2.3 A kagcsolattartas rendszeres formai

e Artekerietek

= forumok

»  nyilt napok

» fogadddrdk.
A kapcsolattartds rendszerdt és terverhetd idépontjait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza
A kapesolatlarlds helyszingit valamennyi esetben az intézmény biztositja.

6.2.4 A kapcsolattartas rendie

A belsd kapcsolattartds dhtaldnos szabdlya, hogy kblonbozd dantési  fdrumokra,
nevelétestlleti-, szakmai, dolgozoi értekezletekre a wonatkozd napirendi pontokhoz az
egyetértés], véleményezési jogot gyakorld kirbssegek altal delegalt kepviseldt meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzdkinyvben kell rigziteni.

A feladatok elosztdsanak alapelvel: az ardnyos terhelés és a folyamatassae.

Napi kapcsclat van a féigazgatd és helyettese koz6tt, igy a féigazgatd a szlikséges szakmai és
egyeh infarmaciokat naprakészen irdnyitja. A helyeties a rendkivilli eseményeket azonnal
jelenti a fdigazgatdnak.

A [Gigazgatd és az helyettes egyiitiesen felelnek azért, hogy 2 dolgozdk, a gyermekek és a
szlildk az Sket &rintd informacidkat idében megkapjdk, megismerjék.

A {Gigazgatd és a helysties a megbeszéléseken kiviil napi kapesolathan is &l egymdssal
{telefon, e-mail}.

Az intézményt a fdfgazgatd az intézmeény egészére kiterjedd hatdskdrrel vezeti.

)
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A f8igazpatd dltaldnos helyettesitését a féigazgatd-helyettes |dtja el
A pedagdégusck, a neveld-oktatd munkat segiték munkdjat 2 fdigazgatd a fdigazgatd
helyettessel megosztva franyitja és ellendrzi.
A kibdvitett vezetdség az dvadai, biblestdei elet egészére kiterjedd irdnyitd, tervezd, szervezd,
ellenérzo, értékeld tevékenysépget wégez meghatdrozott feladatokkal, jopokkal és
kiitelezettségekkel.
Az gvoda és bilcsdde vezetsége véleményezi és éridkeli

* az intézményt érintd szervezeti és mikodési feltételeket,

o ar ntéxmény alkalmazottjait arintd élet- &s munkskordlményelet hefolyasola

kérdéseket, fejlesztéseket,

= g feldjitdsok rangsorolasat,

= a:személyes teljesitményértékelési (TER) célok megvaldsulasat,

+ apedagdgial munka eredményességét,

* az intézmény mikodesevel kapcsolatos terveket, szahsbyokat,

+ mindazokat a javaslatokat, amelyeket 3 vezetdséy elé terjesztenck.
A2 intézmény vezetdségének a tagjai a belsd ellendrzesi szabalyzathan foglaltak szerint
munkafolyamatba épitett ellendrzés], értékelési feladatakat is elldtnak,

6.3 A f8igazgato-helyeties

A féigazgatd-helyettes intézmény vezetésanek felelds tagja, aki munkdjat munkakdri leirds
alapjdn, a fdigazgato kdzvetlen irdnyitdsa alatl végzi. Felette az dltalanos munkdltatdi jogokat
a fdigazgatd gyakorolja. A fSigazgata-helyettes munkakar leirdsdt a féigazgatd késziti el.

A fdigazgato-helyettes  feladatait, intézményegységek  alkafmazott  munkatirsai
kézremiikadésével latja el.:

= a3 szakmal munkakézissag vezetd,

= @ neveldmunkat segitd kiznevelési kozfoglalknztatott doigozok,

+ bdlesfidei dolgozék.

Feladatainak teriiletel: szakmai, taniigy-igazgatdsi
4 féigazgatd-helyeties feleids:

s 3 pedagdgial munkagrt,

» a2 KRETA rendszer bevezetésének helyi megteremtéséért

* 3 pedagdgusok tovabbképzdsenek megszervezésaert

Az intézmény fdigazgatdia egyszemélyl Teleldssépének érvényesillése mellett a kivetkezd
hataskoroket ruhdzza at a fdigazgatd-helyettesre:

»  Kdzvetlendl és felel@sen irdnyitja a szakmal munkakdzisségelk vezetdit.

+  Jarvanyigyl készenlét idején gondoskadik - az infokommunikicids eszkzdk
sagltségével - a neveldtestiileti dbntés megalapozasat igazold bizonylatok keszitésérd
és archivalasardl.

» Eldsegiti a pedagogial program ming! hatékanyabb megvaldsitdsat.

s Elésegiti a KRETA rendszer helyi beveratésat,

¢ Iegszetvari az inteézmenyl szintli évnyitd és évzarg ertekezleteket.

s Jarvanyligyl készentét idején, intézményf szinten megszervezi és gondoskodik arral,
hogy a nevelStestileti ddntés meghozatala érdekében az infokommunikicios
eszkdzidkiin mindenki elérhetd legyen.

A pdlyazatok elkészitéséhen sagitséget nyajt a fhigargatdonak.
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# A fdigazgato meghizasa alapian képvisel az intézményt klilsd szervek elstt,
o Szervell a tovdbbkepzeseket, ezek nyilvantartasaert felal.
v Atruhdzott hatdskérben aldirdsi jogkor gyakorlisa.
+ Ellendrzi az dvoda tanligy! nyilvdntartdsanak jogszabalyban eldirt feladatait.
s Atruhdrzott hatdskdrben helyettesiti az fdigazgatét a gyakormnok pedagdgusok
mindsitésében.
= Reszt vesz a belsd ellendrzésben és a helyi értékelési szabilyzat megvaldsitdsanak
értékeléshen.
* Részt vesz a teljesitmenyériekeiéshez szitkséges adatgyiijtéshen.
* Részt vesz a teljesitményértékelésrdl 52618 konzultdcidkon,
» Az dtévenkénti kOlsd intérményt tanfeligyeleti vizsgdlat elvegzésében szakmai
kdzremikidést hiztosit.
Amennyiben az intézménynek nincs meghizott féigazgatdja, helyetiese - a fenntartd kifdn
megbiziza alapjin, az (] fdigazgatd meghizasaig, iletve legfeljabl a kivetkezs neveldsi év
veégealg -, telies jogkdrrel rendelkezik mindenben, 5 féigazgatdi jogkdrben jar el, beleértve
gazdasdgi, szakmai és munkaltatdi természetd (gyeket is.
A helyettes a fdigazgatd helyettasitécekor — sajat munkakéri leirdsdban meghatarozott
feladatok mellett — az azannali intézkedést igényld dontések mephozataldra, illetve az
intézrmény folyamatos és zavarialan mikddécének biztositdsdra, az ilyen jellegli feladatok
végrehajtasdra terjed ki.
A fdigazgato-helyettes részletes feladatait a munkakar leirds hatdrozza meg.
Feleldssége: kiteried a munkaksr leirdsban taldlhato feladatkdrre.
Kapviseleti joga: a helyettasitéci rend szerint és fdigazgatd megbizdsa alapjan képvizeli az
intézményt killsS szervek elbtt.
Kiadmanyozasi joga: jelen szabdlyzat rendetkezéset alapjan.

6.4 A szakmai vezetd (bolcsddea)

logallasa: kizalkalmazott

A szakmal vezetd felett az altalanos munkdltatdi jogokat a fdigazgatdja gyakoralja.
Heti munkaidd: 40 dra

Heti kételezd draszdm: 31 dra.

6.2.1 A szakmai vezetd feladatai

Személyes hatdskirben szerveri es iranyitia a bolcside szakmai munkajat.

Meghizisat az intézmény foigazgatdjatdl kapja.
*  Anvagilag, erkilcsileg es fegyelmileg feleltis a vezetése alatt allo bélcside munkajasrt.
= Szervezi és iranyitja a botcsSdében folys gondozdsi és nevelési munkat, igy kiiléndsen:
» A heosztolt kisgyermekneveldk munkijat rendszeresen eliendrzi,
e Vezetl ar eldirt dokumentaciokat és elkésziti a bilcsde mikidésével kapcsolatos

jelentéseket, ellendrzi a kisgyermekneveldi adminisztraciok hataridejének betartasat.

e Feligyel a higiénés kdvetelmények betartdsara.
s A betep, ldzas gyermek sziileit értesiti.
= Feladata a gyermekbalesetek megelizése.
s Részt vesz a rendszeras leltari munkéaban.

b
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6.5 A munkakdzdsseg-vezetd

A nevelStestilet a szakmat munkakdztésség tagial kézill a  munkakbzdsseég sajdt
tevékenységének Tranyitaséra, koordindldsdra munkakdzosségvezetSt valaszt, akit a
fdigazgato biz meg egy nevelési évre a feladatok elldtasaval, — a megbizas meghosszabbithatd
legfeljehb 5t évre - aminek tényét az intézmény éves munkaterve rogziti. Tevékenysegilket az
foigazgatd irdsos meghizdsa alapjan, munkakar leirasuknak megfelelden végzik,

A szakmail munkakdzisség vezetd)e kepviseli a munkakbzbsséget az intézmeny varatiscge
fels. Allasfoglaldsai, javaslatal elétt koteles maghallgatni @ munkakdzosség tagjait. Az
intézmnény fligargatoja felé beszamolasi kotelezettsége van a munkakdzosség mikodésérdl,
tevékenységarsl,

£.5.1 A munkakGziisség veretd feladatai

s aszakmai munkaktzféisseg, énalla, felelds vezetése,

»  dsszesllitja a Pedagdgiai Program és édves munkatery alapjan @ munkakdzdsség éves
tarvet, intézmeénykdzi munkakézdisség esetén a pedagdgial Programek alternativdja
alapjan,

» a3 munkakdzasség mikidés] tervének elkészitése,

» a3 mitkddasher szitkséges feltételek biztositdsa,

s Erickezletet dsszehivdsa,

e a? j madszerak, aszkizok, elmeleti és gyakorlati ismeretek kiizzététele,

= 3 pedagdgiai munka szinvanalanak emelése,

* a3 pedagdgus-munkaktrben foglatkoziatottak nevelS-oktatd munkajdnak szakmai
segitésa,

» srakirodaimi anyeg feldolgozdsa, felhaszndlisa a gyakoriati munka  korszerid
sagitaséhes,

» [rasos elemzés, értékelés a munkakdzdsség munkdjardl a nevelési éy végén, heszamolo
a neveldtestilet eldtt, javaslatok a tovibbfejlesztéshez,

= 3 pedagdgusck tovabbképzésének, dnképzrésének szervezése, segitése,

» a3 koltsegvetéshen rendelkezésre S szakmai  slGiranyzatak  véleményezése,
felhasznalasa,

» részt vesz az dvoda szakmai munkajanak irdnyftdsdban, tervezéséhen, szervezéséhen
es ellendrzéseben, érigkelésében Gsszegzd véleménye figyelembe wehetd a
pedagdgusok teljesitmenyértékelésében,

» belsd feladatmegosztas szerint részvétel a teljesitménymérés adatgylijiésében,

» &5zt vesz a kibdvitett vezetdség munkdjdban,

s keépviseli a munkakdzosséget szakmai forumaokon, az intézmeényen belll es kivil,

s javaslatot tesz 3 nevelési érickezletek térmaksreire, napirendi pontjgira, szakmaf
tovabblépzéselrs,

*  beszédmoal a neveldtestiletnek a munkakdizisség tevékanysagérdl,

= Allasfoglalasai, javaslatai eldtt kiteles meghallgatnl a munkakdzosség tagiait,

w raset vesz a helyi értékelési rendszer elvaris listdjdnak kidolgozdsdban, az intézményi
ertgkelés megszervezdséhben,

v a3 helyi tefjesitmenyértekelési rendszer tényleges gyakorlatdra térténd tudatos
falkészillés tamogatdsa, kapesolattartas a pedagogusokkal,

e térekvés 3 munkaktzosségi tagok személyes szakmai ipényeinek megismerésare,
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o munkakdzosségl feladatok koordindidsa, feladatok megosztdsa a munkakdzdscec
tagjaival,

o reészi vesz az dvoda szakmai munkédjanak irdnyitisaban, tervezésében, szervezésében,
ellendrzésében, ertékelésében, dsszeged  véleménye figyelembe vehetd a
nedagogusck mindsitési eljdrdsdban,

« fsiténzi a neveldtestilet tagjait Gnmaguk fejlasztésere,

s alkalmat ad a pedagégusoknak személyes szakmai céliaik megvalositasdra, a feladatok
delegalasinil az dvodapedagdgusok erdsségeire pit,

« rendszeresen felméri, milven szakmai, modszertani tudasra van szilksége az
intézmenynak,

= szorgalmazza a belsd tudasmegosztds killdnkdzd formait,

« spemelyes kapesolatot tart az intézmeny teljes munkatarsi kirevel,

e a szakmai megbeszélésel,  értekezietek  wvezetésa  hatékony,  sraksrerd
kommunikaciajan alapul,

& sPerveri és Osztdnzi az intdzmenyen belii szakmai egylttrniksdéseket,

= a munkakdzdaség neveld - oktatd munkajdnak felelds irdnyitdsa, kiemelt figyelemmal
a pedagogusok madszereire, gyermekekhez vald viszonyuldséra,

larvanyiigyl készenlét idején home office dvoda® szakmal munkacsoport irdnyitdsa, a
pedapogusok  digitalis  térben  thrténd  munkavégeésenek  szokmai  tamopgatdsdra &
kisgyermekkor digitdlis pedagogia madszertananak megolddsi lehetdségeivel, a kiildnbdzd
tasznos cldalak valogatasa, linkjeinek tovébbitdsa a pedagdgusok szamara.

6.5.2 A munkakdzdsség vezetd jogal

Az dvoda féigazpatdla dltal atruhdzott hataskarben ellendrzi &5 jdvahagyvasra elhirdlia a
munkakiiziisségi tagok Pedagdgiai Programhoz igazadd éves tervezd munkajst, javaslatot tesz
a szakmai tovabbképzésekre, a munkakdzdsség tagok jutalmazasara, kitintetésére.

6.53.3 A munkakdzisség-veretd kitelezattsépei

A s*akmel munkakézisség-veretd részlaies feiadatait, slapvetd Teleltsségeit és a hatdskdreit
munkakdri leirasa tartalmazza.

Feleldssege: kiterjed a munkakdri leirdsban talalhata feladatkarre,

irasheli beszamoldsi kitelezettsége neveldsi évents egyszer kiterjed:

a rmunkakdzisseg éves munkdiardl szolad irdsbeli srtékelés elkaszitésare,

Képviseleti joga: a munkakiozosség veretdje képvisell a szakmai munkakdzdsséget az
intézmeény vezetdsége felé, és az dvodan kiviili szakmai, médszertani rendezvényeken
JarvidnyUgyi készeniét idején infokommunikidcids eszkdzék segitségével tevékenysépek, linkek
afanlasaval, dvodai tanulasi tervek {éves, tematikus terv) szerint haladva, aktualis komplex
tevékenysaég, heti vagy projekitervek Gsszedllitdsa, a csaladok szamdra készitett segitd
tartalmak elkészitése és elekironikus megosztasa tovabbitdsa a munkakdztsség tagjainak.
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7. Az intézmény munkavallaléi, kfzosségei

Az intézménykozisseget az dvodaval és  bdlesddével koznevelési  foglalkoztatott,
kbzalkalmazoiti jogviszanyban 4lldk, gyermeakek és sziileik, torvényes képvicel8ik alkotjdk.

A szervezeti egysegek kazotti kapesolattartas rendje:

A jogszabdlyoknak, szakmai eldirdsoknak megfelelden az intézményen belidl elkiilénilt
fetadatuk alapjan részieges dnélidsdgeal, llletve sajatos feladatokkal rendelkezik:

Az alkalmazotii kdziissdyg, ezen belil:
a nevelGtestiilet: nevelési-oktatdsi intézményben kéznevelési foglaikoztatotti jogviszony,
pedagdeus-munkakérben, a felséfokd végretiséggal rendelkezd, nevelS-oktatd munkat
kdzvetlenil segitd munkakidrben foglalkoziatotiak kdzissége,
a szakmai munkakdzissdg,
a neveldmunkat kbzvetlenil segitd kbznevelési foglalkoztatottak {NOKS) dajkak, intézményi
titkar, pedagdgiai asszisztens dalgozak kozassége, a kisgyermeknaveldk, a bélcsédei dajkak.
Az Intézmény kllénboz6 kbzdsségeinek tevékenysdgét - a meghbizott vezetdk és a valasztott
kepviseldk kbzremiikddésével a fSigazgatd fogja fssza.
A kapcsolattartds formai:

»  értekezletek,

»  megheszélések,

s fhrumek,

»  rendezvények,
A kapesolattartds dltalanos szabalya, hogy a killonbazd déntés férumokra, neveldtestiilet),
alkalmazotti ériekezletekre a vonatkord napirendi ponthoz a déntési, egyetériési,
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorlo kiizdsséget, iHetve az dltaluk delegalt képviselét
meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékinyvben kell régziteni.
Az intaézmeny kilonbdzd kozdssapeinek kapesofattartdsa a ffigazgatd segitségével a
kibzosségek képviseld! aijan valdsul meg. A kapesolattartas rendszeres férumai: értekezletak,
szakmai megbesrélasek, intézmanyi gyiilések, nvilt napok, szitldcsoportos beszélgetések,
fosadadrak,
Ezen forumaok iddpontjat az dvodai, bolcadidei munkatery és a neveldtestllet havi faladatterve
hatdrozza meg.
Yalamennyi feladatellatdsi hely nevelsi szobdjdban nyomtatott és digitdlis formaban egyardnt
elérhetdk 2 kivetkezd dokumentumak:

»  oves munkatery

» Pedagdgia Program

o  Szakmal Program

+ Hazrend
A fdigazgatosaé tagjainak tajékoztatasi kbtelezettségei

v 3 ffigazgatosagi dlesek utdn tajékoztatjdk az Tranyitdsuk ald tartozd dolgozdkat az Ulés

dket érintd dontéseirdl, hatdrozatairal,
» aziranyitasuk ald tartozo pedagdgusok kérdéselt, véleményet, Javaslatait kozvetitik az
fdigazgatd fels.

A kapcsolattartds rendszeres és konkret idSpontjait az intézmény éves munkaterve
tartalmazza, melyet hozzéférhetd modon a neveldi szobaban kell kihelyezni az érintettek
SZgmdra.
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A belsd kapcsolattartds  dlialdnos  szabdlya, hogy kilinbdzd  déntési  férumokra,
neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekre, munkaériekezletekre a vonatkozd napirendi
pontokhoz a déntés], egyetériési és véleményezési jogot gyakorld kizdsségek altal delegilt
képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat fegyzdkbnyvben kell rigziteni.

Kiziis értekezietek

A bolcsédet és dvodat kozbsen érintd ériekezletek a 17 dra utan kell megszarvezni, hogy a
gyerekek feliigyelat biztositva legyen.

7.1 Alkalmazotti kzdsség

Az alkalmazotti kbzdsségnek az intézményhen foglalkoztatott valamennyi alkalmazott tagja.
4z alkalmazotiak egy része neveld-okitatd munkat végzd pedagdgus, a tobbi dolgozd a neveld-
cktatd munkat kzvetlenid] segitd és hblcsdef foglalknziatottak, illetva tachnikai dolgozo.

7.1.2 Az alkalmazott! kbzdsség jogai

Ar alkalmazottl kidztisséget és azok kepwiselfit jogszabdlyban meghatarozoit részvétel,
javaslattételi, véleményezési, egyetériési és dontési jogok illetik meg.

Reseveteli jog illeti meg az intézmeny minden dolgozdjat és kizbBsséget azokon a
rendezvényeken, amelyekre maghivdt kap,

A véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozisségeken kival az intézmény
miikadési kérébe tartozd kérdésekben javaslatot tehst, véleményt nyilvdnithat az intézmény
minden alkaimazottja és kiztssége. Az elhangzott javaslatokat és véleményelket a déntés
elékészités soran a dontést jogkar gyakorldjanak mérlegeinie kell,

Epyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jopkdr cyakorldja az adott
kérdéshen csak Ogy rendelkezhet, ha az egyetértésrs jogosult személy, vagy kdzdsség az
intézkedésset ténylegesen egyetéri.

A doniési joga rendelkezd személy, vagy testllet szadmdra kizdrdlagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak, Személyes jogkir esetén a jogkér gyakarldja telies feleldszégeel agy
személyben - testileti jogkdr esetén a testllet egyszer( tObhség (S0%+17E) alapjan dént. A
testiilet alkor hatdrozatképes, ha kétharmad része jelen van

A dontésl jogkdr gyvakorlojanak az [rasban kifejtett javaslattal, wéleménnyel kapesolatos
Alldspontjat a javaslattevivel, véleményezdvel kizdlni kell.

Ar alkalrmazotti kbedsseg tagjainak részletes feladatait 2 szemelyre szo0ld munkakdr leirdsok
szabdlyozzak.

Ar alkalmazottak munkarendjét nevelési gvenként az dvoda €s bdlesdde munkaterve
artalmazza.

A munkakorikkel kapesolatos feladatok ellatasaban munkarendjiok kialakitdsdban irdnyads a
munkakdri leirds, azintézmény fdigazgatdfa dltal meghatirozott eseti vagy tartds megbizasulk,

7.1.2 Az alkalmazotti kizGsség kapcsolattartas: rendje

Arntezrnény kUionbozd kizossegainek tevékenységét — a megbizott veretdhk és5 a vélasztatt
kizdsségi képviseldk segitségével — az intézmeény figazpatd]a fogja éssze.
A kapcsolattartasnak kilonboed formai vannak, melyek kozlil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfeleldbben szolgédlja az egylttmikadast:

v  criekezletek,
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= phline kapcsolatok,

» megheszélések,

»  forumok.
A belsd kapcsolattartds dltaldnos szabdlya, hogy kilonbéz8 déntési  férumokra,
nevelttestiileti-, alkatmazotii értekezletekre a vonatkozsd napirendi pontokhoz a déntési,
epyetértési, véleményezési jogot gyakorld kézdsségek adltal delegdlt képviselst meg kell hivig,
nyllatkozatukat jegyziikinyvben kell régziteni.
Ateljes alkalmazotti kézdsség értekezletét az intézmény féigazeatoja akkor hivja tssze, amikor
gzt jopszabaly =l&irja, az intézmény egészét érintd kérdések tarsyaldsdra kerill sor, vagy az
glkalmazottak azt kezdeményezik.
Az alkalmazotti koztsség értekezleteird| jegyz&konyvet kell vezetni.

7.2 A neveldtestiilet

Az intézmény nevelftestilletét az intézmeényben kbznevelési foglalkoztatotti jogvisiony
keretében pedagdeus- munkakorben fogialkoztatottak k&zdssége alkotja. A nevel&testilet
hatdrozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkdjdt. A munkavégzéssel kapesalatos
jugaikat és kotelességeiket, a  Lkdznewvelési tarvény 4s végrehajtdsi rendeletei, a
munkatdreénykényve, 2 pedagdgusok U] életpdivajardl szakd tirveny &s annak véarehajtdsi
rendelete hatarozza meg és szabdlyozza.

A neveldtestillet a kiznevelési tdrvény alapjdn meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfoniosabh fandcskozd és déntéshozd
szerve, torvényben tovabhbd az e szabdlyzatban meghatdrozott kérdésekben és mas
jopszabalyckban meghatdrozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd jogkdrrel
rendelkezik.

7.2.1 A nevelGtestitiet miikddésére vonatkord Altalanos szabdlyok

A neveldtestillet jogallasat, dontési, vélemeényezési és javaslattételi jogkarét az Nkt. 70. §.{2],
valamint annak végreha)tdsi rendelete hatarozza meg.
A nevelStestdlet déntést, véleményezd és javaslattétel] joghorrel rendalkezik.
A neveldtestilet dontési jogkdre:
» a3z ovoda munkajat stfogd elemzasek, értékalések, beszamaldk elfogaddsa
» Pedagagial Program elfogadésa
*»  SZMSZ elfogadasa
» 3 tovdbbképzési program elfogadasa
+ 3 nevelitestillet képviseleteben eljard pedagdgus kivalaszidsa,
* 3 haézirend elfogadasa,
A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az dvoda mikadésével
kapcsolatos valamennyi kérdéshen szébeli vagy irdsheli farmaban.
A szaheli véleménynyilvdnitds formai:
o s2zakmai konzultacd,
v Ertekezlet,
»  epyéb megbesrélésak,
o javaslatot tesznek az dvoddba felvett gyermekek csoportha sorolasdral.
Az irdsheli észravetalek lehetséges formai:
»  Evente torténd beszamaoldk,

A0
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+ a3 problémak, javaslatok irasban térténd egyedi megfogalmazdsa esetleges megoldasi
javaslatokkal.

7.2.2 Az dvodai nevelGtestitiet kapesolattartasi rendje

Az dvoda nevelStestilete a nevelési év folyaman rendes és szllkség szerint rendkivili
ériekezletet tart.

Rendkiviili értekezlet hivhatd dssze az dvoda lényeges prohlémadinak megoldasara, ha a
nevelStestllet tagjainak egpyharmada, az ovoda fdigazgatofa szikségasnek 1atjak. A rendkivili
neveldtestileti értekezletet foglalkozési idéan kivitl a kezdeményezéstd| szamitott nyole napon
kel kell dsszehivnl.

A rendkivilli nevelStestilleti értekezlet Ssszehivdsdnak nevelStestileti kezdeményezéséhez a
padagogusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok megjeltlése szijkséges.

Szervezet kezdeményezte, annak elddntéséért, hogy a nevelftestilet a kezdeményezést
elfogadja e. A rendkivili nevelStestiifeti értekezlat elSkészitésével és lefoliatdsdval
kapcsolatos rendelkezéseket az dvoda {Sigazgatdja késziti eld.

Az dvoda rendes értekeozletod
& nevelftestllet rendes neveldtestiileti értekezleteit az dvoda éves munkatervéhean
meghatarozott napirenddel és idSponttal az intéamény figazgatdia hivia ssze.
A neveldtestillet irdsos elSterjesrtés alapjan targyalja;

» aPedagdgiai Program,

+ 35zervezeti és Mikaoési Szabdlyzat,

» 3 Hazirend,

= ablunkatery,

» az avodai munkara iranyuld dtfogsd értékelés, elemeés,

¢ g heszdmoldk, anyagait, dokumentumait.
Az dvoda nevelBtestiilete epy nevelési év sordn az alabbi értekezieteket tartja:

o nevelds] avat nyitd értekezlet,

¢ havl nevelési értekezietek,

« nevelési évet zard értekezlet,
A f8igazgatd az eldterjesziés irisos anyagat a neveldtestilleti értekezlet eldtt legaldbb nyolc
nappal atadja a neveldtestlfetnek, dtrubazott déntesi, veleményerési jogkdr esetén az
érintett bizottsagnak, munkakdzdssépnek, valamint gondoskodik annak kifliggesztésardt a
helyben szokasos madon.
Az 4t nem ruhazhaté jogkord neveldtestiileti dontéshez kapesolédd véleményt a
neveldtestillet szoban fejti ki, a veleményt a jegyedkinyv tartalmazza. A nevelStastllet ezt
kivetden hozza meg déntését a szabalyzatok, programok elfogaddsardl, A nevelStestileti
értekeztet vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a vélerményezési jogot gyakorld szildi
kiizészég kénviseldiét, A fdigazgatd a nevelStestileti értekerletan frasos elSterjesztés dltal
targyalt témdral szold jegyzdkdinyy kivanatot harom napon belll késziti el, Az intézmény
féigazgatdja a jegyzOkSnyyl hatarczatok alap)jan {50%+180) szazalékos ardnnval adja ki az
dvoda végsd hatarozatat az irashan kitelezden elfterjesztett dokumentumaokral.
Az atruhdzott joghtr szerinti bizottsag, csoport, munkakdztsség az artekezleten széban
iserteti a kialakitoit véleményt a nevelitestiilet eldtt, irdsos beszamoldjat benyijtja az
ovoda foigazgatojanak.

4l
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A nevelStestilefi értekezlet levezetését a figazgatd akaddlyoztatdsa esetén az dvoda
fhigazgato-helyettese latja el. A jegyzkdnyvet a jegyzdkdnyvvezetd és a neveldtestiilet dltal
valasziott két hitelesitd irja alg, akiket a neveldtestileti ertekezlet megnyitasan [(G0%+1fH)
szavazattal kell megvalasztani.
Ha 2 nevelStestiilet egyszerl szdtdbhséggel hozhatd dontésekor szavazategyenliség
keletkezik, a hatarozatot a fGigazgatd szavazata dinti ef. A neveldtestiilet déntéseit hatarozati
formiban kell megszévegezni. A hatdrozatokat nevelési vanként sorszdmozni kell, & azokat
nylivantartasba kell venni (hatarozatok tdra).
A neveldtestillet], alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiamels, emiékeztetd jegyz&kdnywv
kaszil, mely tartaimazza:

» 3 helyet, id&t, az értekezlet napirendi pontjait, 2 jegyzokonyvvesetd és hitelasitdlk

nevat,

» 3 jelenlévdk nevét, szamat,

»  az igazoltan, llletve igazolatlanul tavollévdk nevét,

» & meghivottak nevet,

» 3 mdodositd javaslaiok egyenkénti megszavarztatasat,

* g hatarozat elfogadasanak szavazasi ardnyat.
A jegyzOkonyvet az értekezletet kdwvetd hdrom munkaznapon belldl el kell késziteni. A
jegyrdkényvet a fdigazgato, a jegyzSkEnyvvezetd 5 a neve|Siestilleti tagok kazll két hitelesitd
irja ald. A jegyzdkdnyvhiiz csatolini kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet, melyet a
jegyzkdnyvet aldirdk hitelesitenck.
A nevel&testiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Déntéseit és
hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatdrozoft titkos szavazds esetén — nyili szavazassal,
egyszerli szotébbséggel hozza.
A neveldtestllet nem ruhdzhat)a dt a kivetkez§ dontési jogkdreit:

=  atovdbhképzési prosram elfagaddsard,

» a neveldtesiillet képviseletében aljard pedagdgus kivalasztasardl,

* 3 hdzirend elfogadasarad,

s jogszabdlyban meghaldrozott mas lgyek elfogadasarsl
SZMSE elfogaddsarsl
+ Pedagogiai program elfogaddsdrs!

» Szakmai Program elfogadasdrod

*  azintézmény éves munkatervenek elfogadasans]
»  az éves beszamold elfogadaséardl

o Helyi Ertékelési Szabélyzat elfogadasdrdl,

7.3 A szakmai munkakdzosség tevékenysége

A neveldtestilet feladat atruhazasa alapjan a szakmai munkaktzdsség az alabbitevékenységet
folytatja:

»  javitja ar intermeényben folyd neveldmunka szakmai szinvonaldt, minfiséget,

* {ejleszti, tBkélatasiti a modszertani eljdrasokat,

» javaslatot adhat az intézményi koltségvetésben rendelkezésre dllé szakmai irdnyzatok
fethasznildsara,
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*  tamogatja a palyakerdd pedagdgusck munkajat,

» sopiti 2 killonb&zd programok elkészitését, sziikség szerint annak felllvizsgalatat és
hatékonysagvizsgdlatat is elvagzik.

& szakmai munkakdzdsségek az intézmény pedagdgiai pragramija, munkaterve, valamint az
adott kizdsség tagjainak Javaslatal alapjan osszeallitott egy nevelési avre szdld munkate v
szerint tevékenykednek,

« g fdigargatd &ital meghatarozott feladatokban részt wvesznek az  ériekalés
eldkészitésében, lebonyolitasdban,

+ kapcsalatet tartanak a pedagdgusoklkal,

s  belst feladatmegoszids szerint részvétel a teljesitményériékeléshez sziikséges
adatgyljtésben,

= srakmai modszertani kérdésekben segitik az dvoda munkajdt, részt vesznek az dvodai
nevelS-oktatd munka belsd fejlesztasében ftartalmi és modszertani korszeriisites),

= a7 atkalmazott tanulmanyi segédleteket, taneszkdziket, és mas felszereléseket ilietéen
javaslattétalt tesrnek,

= javaslatot tesznek az dvoda szervezet egységei kizith egylitmiikodés rendjét, az
intézményegyseégek kapesolattartasi formait és azok tartalmat erintd kerdesekben,

* paiyazatokat bonyolitanak le,

» részt vesznek a szakmal munka belsé ellendrzésében,

+  kozrem{kodnek a gyermek- &s ifilsdgvédelmi feladatok, a szabadidd hasznos
eftbltéstvel feszefliggd feladatok, a sajdtos neveldst jgényld &3 a halmozottan
hatranyos helyzetil gyermekek integracinjat szolgdld feladatok megvaldsitasaban,

s kbzremikddnel az intézmény tanfellgyeleti ellendrzésének feladataiban,

+ segitik a palvakezdd pedagdgusok munkajat,

v  segitseget nydjtanak a munkakdzisség wvezetfijének a munkaterv, wvalamint a
munkakédzisség tevékenységérdl készilld elermnrések, ertékelésel elkészitéséhes,

¢ ardnyos munkamegosztast valositanak meg a szakmai munkakizossegen balidl,

s sgpitségnyljtas a gyermekvédelmi feladatok elldtdsdval Gsszeflpgd feladatok
vegrebajtdsdhor &5 a kllonleges bandsmodot igenyld sajatos nevelesi igényd,
halmozottan  hatrdnyes  helyzetd  gyermekek  integricidja, walamint  a
tehetseplejlesslest ssolgald Feladatok mingl eredmenyesebh megvaldsitasdhoz,

= modszerek, eljardsck segitése, megvaldsitasa, értékelése, walamint publikacick
kozzététele a testilethen,

= eggyittmikddnek azr  intézmeényben mikddd  szakemberekkel:  pszichologus,
gyogypedagogus, seacidlis seglta.

A szakmai munkaktzisség felal@ssége

tunkajukkal szembeni elvards, hogy a szakmai innovdcidk dsszhangban alljanak az intézmény
munkatervével, pedagdgiai programjaval.

fracheli beszamold, értékelés, készitése a nevelStestilet szamdra az éves feladatterv
teljesiteserdl

Az Osszegzd értékelésnél kiemelt figyelmet forditva az erfsségskre es a fejleszthetd
teriiletekre.

-
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7.4 A bolcsdde alkalmazotti kozdssége

Alkaotia:
s Szakmai vezetd
= Kisgyarmeskneveldk
* Bilcsddei dajkak

7.4.1 A biélesdde kapesalstiartasi formai

Munkaértekezlet
Az értelkezlet napirendjét az féigazgats ailitja dssza.
Evente egyszer a napirenden kételezden szerepeltetni kell az intézmény mikidésével
kapcsolatos beszdmoldnak, melyben & kell térni 2 kdvetkezdkre:

s avegzett munka ismertetésére, az ellatas szinvonalanak ériékelésére,

s az efikdval kapcsolatos kérillmeényekre, dllapot ismertetésra,

¢ az intézmény szakmai programjanak eriékelésére,

* az intézmény éves munkatervének teljesitésére,

+ adolgozdék munkakorilmenyainek alzkuldsara.
A dolgozdk az értekezleten

* szabadon elmondhatjdk vélemenyiiket,

*«  kérdeseket tehetnek fel,

= javaslatokat tehetnek.
A fhigazgats kitelessége, hogy a dolgozok dltal feliett kérdésekre valaszt adjon. Amennyiben
a fdigazgatd dolpozd kérdésére nem tud elfogadhatd vélaszt adni, gy a kérdésre az
értekezletet kivvetd B munkanapon belil kiteles irdshan vdlaszt adni.

7.4.2 A kisgyermekneveld

Jogalldsa: kzalkalmazott
A kisgyermekneveldk felett az Alaldnos munkdltatdi jogokat a féigazgatdja syakorolia.
Jogszabalvakban megfogalmazott és sajat teriiletilket érintd kérdasekben vélemeanyerési és
javaslattevd jogktrre] rendelkezd koziisséaet alkotnak. Csopartanként két kisgyermekneveld
heti valtdsban dalgozik,
Heti munkaidd: 40 ara
Hetl kitelezd oraszam: 35
Bensztds:
L. Hatfét Sl pentekig: 6.45-15.05-ig.
Il HEtfGtEl- péntekig: 7.30-15.50-ig.
. H&tf6t8l- péntekie: 8.00-16.20-ig.
%, HEtFGt8l- péntekig: 8.30-16.50-ig.
Az intézmény a teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekke! minden csoporthan
kisgyermekneveld foglalkozik.
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A kisgyermekneveld feladatal

Pedagodgial, pszichologiai, egészséglgyt &5 pondozdstechnikai ismeretei birtokiban segiti a
syermekek harmonikus fejiédéset, valamint az aktivitds, a kreativitds és az ondlidsdg
kialakulasat,

Az egészséges csecsemd &s Kisgyermek test] as pszichés fejlidését eldsegiti.

Munkaja sordn figyelembe veszi a bilcsddei réstlegveret, a balcsddei srakemberek, €5 a
bélcsddeorvos Gtmutatisait.

Szakszeriien, a2z érvényben levd madszertani elvek, valamint a balcsddel gondoras-és nevelds
alapelveinek figyelembevételével sondozza-neveli a rabizott syermekeket.

Csoportjdban vezeti az l3irt nyilvantartdsakat.

Negyedévenlként (kétévaskor eldit havonta) elkésziti konkrét megfigyelasek alapjan az egyeni
fejlédési jellemzést, amit a gyermek egészséglpyi tirzslap megfeleld részében rdgzit.
Maprakészen vezeti a csoportnapldt— sziikség esetén a gyermekekndl sgyénilez bejegyzl a
megfigyelt eseményeket. Az Ozend fizetbe beir, amikor a gyermekre vonatkozdan djat
tapasztal.

Az wgesrsegligyi tOrzslaphan vezetl a betegség, vagy egyéh okok miatti hidnyzésokat, a
gyermek sdly-és hosszfejlédését, mell-és fej karfogatanak viszonyat, A testi fejlBdésid! a
percentilt hasznalja, az ertelmi és szocidlis fejlédésdokumentildshoz pedig a fejltdési tablat.
Munkafa befsjezésekor szdban ésfvagy irdshan beszdmol a gvermekket kapesolatos napi
esemanyekrdl,

Vezeti a valésdgnak megfelelden a gyermekek napi jelenléti kimutatasdt —melynek meg kell
egyernie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kitlénds gondot fordit a gyermekek napi
jelenlétérdl készitett dokumentacisd atlithatosagara és epyértelmil varetasére,

A szildkkel és munkatarsaival egyiittmikddve a csaladldtogatast és heszoktatast a
gyermeknelk legmegfeleldhl madon megvaldsitiz - 28 madszertani level, valamint a belsd
hasznalatl szakmai segédanyag dtmutatisa alapfan.

Kdzremikddik a gyermehkek napirendjének kialakitdsaban figyelembe véve az adott gyermek
egyeni igényeit fejlettségét gyermekesoport korésszetételét, fejlettségi szintiét egyarant,
Betarifa a higignés kivetelmeényeket. Gondot fordit személyes tisztasagara, hajanak, kezének
apoltsagara.

Tisztdntarija és rendszeresen fertGtienit & jatak eszkdzaket.

Ha egy gyermek megbetepszik, jelenti tirsgondozéndjének, az intézmény vezetdiének,

7.4.3 Bélesodei dajka

logallasa: kbzalkalmazott

A dajka felett az altalanos munkaltatdi jogokat a foigazeatdja gyakorolja. logszabalyokban
megfogalmazott es sajat terilletitket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd
Joghéirrel rendeikezd kordsseget alkotnak. Csoportonként egy-egy dajka heti waltashan
dolgozik,

Het munkaidé: 40 dra

Heti kiitelezd draszam: 40

Daleidtti beosztds:

HétfGté1- péntekig: 6.30-14.50-ig.

Délutant becsztas:

Hétfats! péntekig: 9.30-17.50-ig.
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A bilcsGdei dajka feladatai

Munkdjat a szakmai vezetd és {digazgatd Ofmutatdsal szerint, a HACCP eldirdsainak
megfelelfen végzi.

Kulturdlt megjelenésével, a kdtelezden eldirt munkaruhdban végzi a munkajat.

A kizponti konyhardl megadott idéhen érkezft ételek atvétele, az atel mindségének,
mennyiségének ellendrzése.

Adott hidnyossdg, probléma esetén értaslti az intézmény féigazgatgjat.

Az dtvételrdl és a talatds kirliményeirdl dokumentdciot vezet,

A dekumentaciot havonta atadja a szakmai vezetdnek.

Etelminta vételérdl az elfirdsok szerint gondoskodik és megdrzi a sziikséges iddpontig.
Gondaskodik az ételhulladék szakszerd gylijtésérs| és elszallitdsdrol.

Az elSirtaknak megfelelden az étel megfeleld hdmérsakleti eldkaszitése, csoportok szerinti
talalasa.

Gondoskedik az edények tisztantartdasdrd|, étkezések utdni masogatisrdl.

Mapi szinten gondoskodik a konvhai eszktzitk fertétlenitésérdl és a konyhal fertdtlenits
takaritasardl.

FelelSsseggel tartozik az ételek, a kenyhdban hasznalatos berendezési targyak, gépek,
eszkdzdk, felszerelési targyak dvasdart, hianytalan meglétedrt.

Ellendrzi a hitdszekrenyek napi hémérsékletét, azok fertStlenitd tisztitdsat heti
rendszerességgel elvégzi,

Heti &5 havi valamint évas nagytakaritas elvégzése.

Takaritdsi munkajat a szakmai vezstd irdnyltasdval végzi, a csoportvezetd dtmutatasaval a
gondozasi egysegek €s a hozzajuk kapcsolt teriileteken. A munkarend szerinti tevékenyzégak
a gyermekek napirendiét nem zavarhatjak.

Gyermekfeilgyelet biztositasa — gondozas nélkill- a napirend szerint szlikséges iddpontakban.
A gyermekek altal nem haszndlt terileteket a pyermekek napirend]stél fiiggetlendl
takarithatja.

A gondozdsi egységek —atadok, csoportszobak, flrddszobak - takaritasa a gyermekek arkezése
el&tt &s tavozasa utdn, illetve a gyermekek udvaron tartdzkodasanak idejében.

A takaritast a biztonsdgt eldirdasok betartasaval végzi.

A csoporiszobdk bltorainale tiszidntartasa; a szdnyegek porszivoval, nedves tisztitassal
tirténd takaritasa; a padld tiszttasa nedves, fertdtlenitds eszkdzzal,

A pyermekek reggelifét, tizdraijat, ebédjét, ursonnajdt étkezések elfitt beviszi a
csoportszobaba.

A csoportszobdkat minden étkezés utan rendbe taszi,

A szennyeas ruha kezelesa, fertStlenitése, mosdsa. A tiszta ruha megfeield taroldsa.

A szennyes textiliat az egészségligyi kdzegészségigyi rendelkezéseknek megfelelfen kezali.
A kimosott, tiszta textiliat az egészsaglipyi g higignés kdvetelményeknek mepfelalden kilon
helyizséghen vasalja, hajtogatja, a megfeleld szekrénybe tarold helyre elhalyezi.

Rendben tartja és takaritja, feridtleniti a mosodai halyiségeket.

A mosd és szaritdgépeket, vasaldt az érintésvédelmi, tirvédelmi utasitésok figyelembe
vatelével, a pépkazetés haszndlati utasitds alapjan miikddiet],

Felel g részére kiadott mosdszerekért, azok el8irds szerinti taroldsdért.

A munkavegzesher szitkséges anyagok, eszkéizik igényét a fdigazgatd felé jelzl.
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7.5 Az dvodapedagogus

Jogallas: kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Az dwodapedagogusak felett az altalanos munkaltatdi jogokat az intezmeny fGigazgatdja
pyakoroija. logszabalyokban megfogalmazott és sajat terilietilket érintd kérdésekben
veleményeiés &s javasiattevd jogkorrel rendelkezd kbzbisséget alkotnak.

Heti munkaidd: 40 dra

Heti kitelezd éraszdm:

kotétt munkaidd: 32 dra.

& gyakornaoknak 26 dra.

Délelstti beasztis:

Hetfodl- csilttrtakig: 7.00-13.50 -ig.

Pénteken a kitelezd draszam befejezase 30 perceel megriwidiil.

ElGzetes beoszias, ill. a dolgozdval tortént egyeztetés alapjan az dvodapedagdgusok kbzétt
valtakozva kerill sor a reggel 6.30-7.00 dra kozotti lgyeletre [hetenkénti valtasban).

Dé&luténi beosztds:

Hé&tfateE- csiltdrtdkig: 10.10-17.00-1g.

Pénteken a kitelezd draszam kezdése 30 perceel megrévidil.

Az intézméeny a tefjes nyitva tartds ideje alatt a ayermekekke! minden csoporthan
ovodapedagégus foglalkozik, dvodapedagdgusonként és csoportonként dsszesen napi két dra
atfadés idével. A 40172023, {VIL30.) 9. § (5) bek. alapjén, ha az dvoda reggel 8.00 dra =litt
vagy a délutani iddszakban nem fejlesztd, iskola-eldkészitd vagy mas, kifejezeiten nevelés
ielfegll foglalkordst szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd
munkat kdzvetlenil segitd munkaksdrben foglalkoztatott személy is ellathatja,

Az ovodapedagégusok feladata

Az Mkt 62 & {1) bekezdéséhen megfogalmazattakan tl:

+  felkészUl a2 foplalkordsok megtartasara, elvegzi az elfkaszitésikke! kapcesolatos
pedaghgiai feladatokat,

*  az épvényes intérmeény]l pedagogiai programnak, a munkakozdsség vezetdk
iranymutatdsainak megfelelden, feleldssépgel és andlldan, sajat mbdszerei és a
miunkakizissty - vaield dllal ellend (51, valamint a [Sigasealo dllal seeplumben 15-g
jovahagyott - Gtemierve szerint nevel,

» a3z &ves Utemtervien leirt foglalkozasok megtartasat kotelezden elvégz,

« szakmal autonomidja, hogy a szakmal munkakdzosség dlial megfogalmazott éc a
nevelStastiilet altal elfogadott Otemtervi kereteken felill szabadon valaszija meg a
foglaikozdsokhoz a mddszereket és szakmai anyagot,

¢  minden nevelésl év elsdé sziléi értekezletén a srilSkkel ismerteti a gyvermekek
értékelési rendszerét, majd évente kétszer {november, februar) irdsbhan is értékeli a
gyermekaket €5 azt ismertet] a szitlGkkel,

» menedzseli a tehetséges gyermekeket, fejlesztéstket az dvoda altal jovahagyoit
fejlesrtesi tervben régzit,

» killtnds gondot fordit a hatranyos helyzetd  gyermekek felzdrkdztatisara,
fejlesztésiiket az dvada altal jovahagyott fejlesztési tervben ragzit,

= kapcsoclatot tart az dvoddban miksdd szocidlis segitdvel és az dvoda gyermebkvédalmi
feleldséyvel

o evente elkészti, feltivizsgalja a munkdjahoz sziikséges eszkizok jegyzékét, a hianyt és
az amortizaciot jelentl a feladattal meghizott fdigazgatonak,
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csoportjidban mikodtet] a veszélyertetettséget szleld és jeizd rendszert, a szilldkkal
ismerteli a gyermekvédelmi feleld személyét, akinek feladata a gyermek csalddban
thrténd  nevelkedésének eldsepitése, veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetase drdekeben,

csoportidban elvégzi a2z egasrséges és biztonsdgos milkodtetéssel kapesolatos
teladatokat,

a munkajihoz sziikséges ismaretek megszerzéset folyamatos onképzéssel gazdagitia,
adminisztracios tevekenységéhez az informatikal esgkdzik {IKT) hasznilatanak
képességét folyamatosan fejleszt,

a napi neveldmunkajahoz szitkséges jogszabdlyokat folyamatosan figyeli, es azokat
megfelelden alkalmazza,

szakmai adminisztracios tevékenysegét, alkalmazott mddszereit az éves nevelési,
tevékenységi tervhez illeszt],

éves terverését a pedagogial programban leirt intézményi célokkal koherensan késziti
el,

tervezd munkdja, a tervezes dokuomentumai, tervezési modszersi nyomon
kévetheidek, megvaldsithatdak és redlisak,

fdigazzatdi meghizas alapjdn (feltétele a tanfolyam elvégzése) ellatja a diabéteszes
gyermekek kerelesat,

tdjékoziat]a (&5 segiti} a szildket a tankotelezettség elhalasztdsanak/megkezdésének
tirvényl vdltozdsaivdl, azolk eljarasi folyamatardl,

igrvanylipyi készenlét idején a csaladok tamogatdsa az dvodaskort gyermak testi és
lelki szUkségleteinek kielédgitése, ezen beliil az egészséges életmdd alakitdsa, az
érzelmi, az erkblcsi és az értékorientdlt kizasségl nevelds, valamint az anyanyelvi-,
grtelmi fejlesztés &s nevelés megsegitése a szokdsostdl eltérd formaban, tBhbnyire
informacidtechnoldgiai vagy szamitdastechnikai eszkizok igényhevéielével. ~ A Home
Office kialakitott munkarendje szerint az intézmény pedagdgial programjara és évas
munkatervére alapozott feladatok elldtdsa a szilék szédmara kialakitolt intézményi
idésavban,

a szuldk szamdra, a8 gyermek személyiségét, érdeklfdését és egyéni képességeit
ismerve ajanion afvan [Aickos tovekenységformakat, éiményszerzési lehetdstgelkat,
amelyeket a szildk gyermekilkkel egylitt otthonaikban is megvaldsithatnak,

az infokommunikacids eszkdrdk haszndlatdval online nydjtsanak segitséget és
tamiogatdst a s2d18k részare,

amennyiben a gyakoriatban online kéizosségl fellleten 1s kommunikalnak a sziildkkel -
jelolje meg azokat az interneten elérhetd informacidforrasokat is, amelyeken a szilék
a kizos és élmény teli otthoni hasznos tevékenységekhe:, egyitt jatszdshoz a
tamogatd segedanyagokat elérhatik

Adrinisztrativ teendsk allitasa
Vezell az OvIKrétat, banne

a felveteli és mulasztasi napld naprakészen,

a gyermekek hidnyzisainak igazoldsara 52616 bizonylatok dokurnentildsa,

a gyermek feflddését nyomon kivetd dokumentdcic vezetése, mely tartalmazza a
gyermek anamnézisét, valamint a testi {latds, hallds, mazgas), szocidlis, rzelmi,
erkdlcsi &s ertelmi fejlédésével kapesolatos informdciakat képességekre, készségekre
részleteiben lebontva a2 avodai nevelés teljes idészakara kiterjedden,
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a mearések adatainak vezetése, elemzése,

az alkalmazott mddszerek bevilisdnak értékelése,

gz intézményvezetés wvagy a munkakdzdsséo-vezetd kérésére szociomeiriaj,
pedagdgiai felmérések elvégzése s Bss2egrése,

statisztikak hatariddre torténd elkészitése,

a gyermek, sziitdjenek irdsbeli nyilatkozatdt beszerzi minden alyan dvodai, dontéshes,
amelybdl a s2ildre fizetesi kotelazettseg harul,

szU18i értekezleteken jegyzdkdnyvet késeit,

szl |G tajékoztatd készltasa, kihelyezése F tankitelezettsdy
halasgtasinak/megkezdésének folyamataral,

sziiibi  kérésre szakvélemenyt készitése az Okiatasi Mivatalhoz benyijtandé
kérelemhbez, 2 tankdtelezettség halasztasa céljabal.

A pedagogus tevékenységével szemben tamasztott belsd elvidrisok

3 napi foglalkozasok eszkbizeinek eldkészitse,

viselkedése kulturalt, egészséges életmddja pozitiv minta, illemtudsd,

korrekt és korszerl szakmai felkesziiltség és gyakorlat, valamint hatekony, magabiztos
&3 sikerss mikddes {asszertivitas),

szocialis érzékanység, beleérzd képesség (empdtia) s konfiiktus-megoldd kézzség,
anzetlen, altruista (eldnydket, hasznot nem vard} és segltséget felajanld viselkedés,
nyilt emberi kapcsolatokra vals készseg, kommunikdcios képessag,

viszlkedésére jeliemzé a  belsd meggyfzddésbdl cszédrmazd  humanitds  és
eyvermekszeretst,

motivalt 2 Pedagogial PFrogram nevelés] irdnyultsdgdnak megfieleld szakmai képzésak
elvégzésére,

felhasznalla az intézmenyi meéresi 6s ertékelési eredmenyeket sajat pedagdgial
gyakortatdban,

a rendelkezésére dlld aszkizoket — a digitalis anyagokat és eszkbzilket, az eszkoz- és
felszerelési jegyzékében szerepld eszkdrsket — Tsmeri, kritikusan értékeli és
megfelelden hasznalfa,

pedagogiai munkaja soran apit a gyermekek mas forrdasokbdl megsiarzatt tudasara is,
alkalmazott madszerel a tanitds-tanulds eredményességet segitik,

kihasznalia a tananyag kindlta belso és kilsd kapcsolddasi lehetSsegeket, epit a
tanuldsi tevekenységeken belil megvaldsithatd kancentrdcidra, a partnerekkel vald
gpylttmikodesre,

pedagogiai munkdjdt éves szinten, tematikus egységekre és foglalkozdsokra honiva ks
megtarvezi - a jogszabalyi eldirasoknak megfelelgan,

tudatosan tervezi a foglalkozés céliainak megfeleld stratégiakat, modszereket,
tanesrktzoket,

tudatozan térekszik 3 gyermekek motivalisdra, aktivizdlisars,

alkalmazza a differencidlas elvét,

epit 2 gyermekek sziikségleteire, céljaira, igyekszik felkelteni és fenntartani
Erdeklddésiiket,

redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajdt gyakorlatiban az egyéni bandsmad
megvaldsitasir,

tudatosan alkalmazza a kBzbssapiejlesztés viltozatos madszereit,
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= munkdjdban figyelembe veszl a gyermekek eltérd kulturilis, illetve tdrsadalmi
hattérehil adado sajdtossdgait,

= céljainak megfelelden, viltozatosan és nagy hirtonsdggal vilasztja meg a killénb&zd
ertékelasi modszeraket, aczkiizitket,

= visszajelzésel, éridkelésel 3 pyermekek felé vilagasak, egvértelmiiak, targyszeriisk,

o pedagdgial munkajdban alyan munkaformak és modszerek alkalmazasara torekszik,
amelyek elésegitik a gyermekek dnértékelési képesséaének kialakuldsdt, fejleszidsét,

¢ munkaja sordn érthetden s a pedagogiai céljainak megfeleléen kommunikal,

* 3 kapesolattanias formai és az egyiitimikddés sordn haszndlia az infokemmunikacids
eszkbzéiket (pl. Intermet, kiGl&nbSzd infokommunikdcids alkalmazasok isrmerste,
hasznalata),

» c£ajat pedagégial gyakorlatat falyamatasan elemai 4s fejleszti,

o @ Pedagdgiai Programban megfogalmazott feladatait a8 magas elvarasoknak
megfeleldan kizvetiti a pyermekek, a pedagdgustirsak, lletye a szidk fel8,

»  képes magat mind szdban, mind irdsban a szakszerlien kifgjezni {nyelvhasznalat,
szakmal - pedagdgiai-kommunikicios felkesz0ltség),

o Jsmeri az dvodal neveles vildganak homan tényezdit meghatarozd gyermekek,
pedagogusok, sziidk értékrendjét, hagyomanyos és korszerl faneszkdzdket,
szaktudomdnyos kutatdsok eredmenyeit sth.,

v Svente legalabb egyszer részt vesz hospitdldson kollégdjanal, melyrdl hospitalasi
naplét készit,

o az ovada teljesitmenyeriékelési rendszeréhez kapcsoldds személyes taljesitmenycalok
megfogalmazasa, célok megvaldsitisa, felkészilés ar értékeld beszélgstdsre, részvétel
a zard értékelédsen,

¢ 3 kirnyezet] valtozasokhoz fgazodd képzés mindennapi ovodai gyakoriatanak
tamogatisa a belsd tovdbbképzésen vald aktiv részvetel.

Felelissége: & munkakdri leirasban, ifleive az dvoda belsd szabdlyzataiban ra hdrulé
feladatokra, llletve a munkdiahoz leltar szerinti eszkazik felaldssagére terjed ki

Beszamolasi kbtelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményst kell &rtékelnie irashan a
neveldtestiletnek,

7.6 A neveldmunkat kdzvetlenii! segité koznevelési foglalkoztatoiti
jogviszonyban dolgozék kdzdssege

Jogillasuk: 40172023, [VI11.30.) 24. § {1) bek.

Felettiik az 3ltalanos munkaltatdl jogokat a fdigazgatd gyakorolja. logszabdlyokban
megfogalmazott és sajat teriletiiket érintd kérdésekben véleményezési ac javaslattevd
josktirrel rendelkezd kizosséget alkotnak. Kézvetlan felettasiik az intérmény f&igazgatdja.

7.6.1 PedagGgiai asszisztens
Jogallasa: kiznevelasi foglalkoztatotti jogviszony
Felette az dltaldnos munkaltatdi jogokat a {8igazgataja gyakorolja. Munk3jat a {8igazgato, altal
meghatarozott munkabenszias és szahalyok hetartdsaval, a mindenkor hatdiyos jogszabilyok
szellemében, a2 5257 és munkakoo leirdea alapjdn végzi. Kézvetlen felettese a fdigazgatd. A
foglalkozas gyakorlaza sordn eldforduld feladatokat jogdllasatal figgden az dvodapedagdgus
irdnymutatdsa alapjan vegsl,
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Beosztasa, munkaideje: 40 dra
Csoporthan heti 35 éra
Fikh tevékenységek:

az intézményhen folyd pedagdgiai munka segitése,

kisteles gondoskodni a gyermekek testi szitkségleteinek ellatasardl, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejlddésik optimdlls segitésérdl a pedagdgusok irdnymutatasa
szerint,

a foglalkozdsokon az dvodapedagdeus irdnyitisaval segiti a csopartban folyd munkat,
az eszkizoket eldkesziti, efrakja, segit a csoportszoba dtrendezécéhen, a gyarmekek
eszkizeinek elSkészitésében, epyes gyermekeknek egyéni segitseget nyljt, hogy
megfelelden tudjanak dalgozni,

iigyel a folyosdl rendre, 3 WC rendeltetdsszerd haszndlatdra, a kérmosdsra, a
gyermekek étkezésére,

részt vesz a reggell, az ebéd és uzsonndztatas lebonyolitdsaban,

Jatékfoglalkozasokat onallsan tart,

az udvaron a levegdztetasnd|, sétandl segit a gyermekek olRdzkidéséhen, az udvar
rend megtartdsaban, jatékot kezdemanyez,

a délutant pihend alatt és szabadidejében szemléitetd eszkéiziiket készit, azokat karban
tartja, elékésziti a kivetkezd napokra,

sagit a gyermekek hazabocsatasinal,

az dvodapedagdsusi dtmutatds alapidn ondlldan egyéni vagy kiscsoportos fejleszidst
VEEEz,

a megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemsit a pedagdgus dtmutatisa szerint a
gyermekeklkel gyakorolja,

jarvanylgyi helyzet idején az dvodapedagdgus Gtmutatdsa alapjdn vesz részt az online
feladatvégréshen,

ha az évoda reggel 8.00 dra el&tt vapy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
eldkészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szerwaz, ezen
iddszakckban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkdt kbzvetlenill segitd
munkakdrben tehdt pedagogiai asszisrtens is foglalkoztatott szemely is ellathatia.
(40172023, {VIi1.30.) Vhr. 9. § {5)

Tevékenységével kapesclatos belsd elvaras

az dvoda feijesitményériékelési rendszeréhez kapeosolddd személves teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitdsa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel a zare
értekelésan.

Felelissége:

kiterjed a munkakar leivdshan taldlhatd feladatkarre, a gondjdra hizott gyermekek testi
gpségédnt teljes koril feleldsséggel tartozik.

Beszamaldsi kitelezettsége: dvente egyszer szaban a fiigazgato fela.
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7.6.2 Gvodai dajka

Jogallas: kdznevelesi foglalkoztatotti jogviszony

A csoportban dolgozd dajkéle kapesoiattartdsdt a faigazgatd-helyeties és a dajkak képviseldje
segitl. Havonta epy alkalommal szervezik munkaériekazietaiket, meiyrdl feljegyzés készal. A
csoporthan dolgozd dvodapedagdgusok és a dajka az egyes tervezési id8szakok feladatait
rendszeresen megbeszélik. A csaport dvodapedagdgusat folyamatosan tajékoztatiak
Munkaideje: heti 40 ora

A dajkdkf munkaidd beosztasa:

Déleldtt: 6.00-14.20-ig,

Drelutan: 9.10-17 30 -ig

Feladata:

biztositja a pedagdgiai munkahoz szilksépes higiénés feliatelsket, kdzramiikadik a
gyermek egész napl gondozdsdban; a  kéirnyezet rendjének, tisztasaganak
megteremtésében; ellitja a kibrnyezetgondozasi és baleset-megelSzési teenddhket;
kisebl baleseteknel elsdsegélyt nydjt,

a biztonsdgos jaték feltételeinek megtersmtése — 3 jatékeszkiziok kezelésze,
{isztantartasa — baleset és fertfizésveszély elkeriilésa,

munkajat a gyermek dvodai napirendighez igazodva a2 dvodapedagsdeusak irdnyitdsa
mellett szerverl &s vég2l,

segit a gyermekek gondozasdban, titdztetéséhen, a tisztalkodasi teenddk elldtasaban,
az etkezések Lkulturdlt lebonyolitisdban aktivan korremikddik, segit az ételek
Kinsztasaban, az edények leszedéséhen,

2 nyugodi pthenés feliételeinek megteremtéséher feltakarit, lerakja az dgvakat,
dgynemiiket, a gyermelkek jelének fieyelembevételéval,

a taram szell@izietesérdl sondoskodik lefekvés elStt,

a Jaték- é&s5 egyéb tevékenysegekher sziksSges eszkBzik  elSkészitésében
kezremikidik, az dvodapedagogus itmutatasait kivetve,

a gyermek érkezésekor és tavozdsakar sziikség szerint segit az dltdz8ben,

segitl a neveldmunkdt, a gyermekek szokasrendjének alakuldsat,

sétak, kirdndulasok alkalmaval az dvodapedagdégusokat segitve kiséri a gyermek-
csoportot, feligyelve a biztonsdgas kizlekedésre,

a napkdzben meghetegedett gyermekeket feliigyeli, dpolja, amig a szUl5 érte nem jon,
a rabizott nivények, dllatok napl gondozashan részt vesz,

A HACCP eldirdsalt betartja, kbtelezd vizsgakon megjelenik,

Szakmai kiivetelmények

Gyermekszeretd  viselkedésavel, szemeélyi gondozottsdedval, kommunikacids és
beszédmintajaval hat az dvodds gyermekek fejlddésére. Tiszteli a gyermeket, a szulét,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemzé. A tudomadsdra jutott pedagogial
informaciskat titokként kezel;,

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A déleléti dolgozd, két egymas mellett lavd
csoport elldtasat, kiszolgdldsat biztositja. & délutan dolgozd, hasonld feladatoklkal
szintén ket csoport ellatasat végzi. A dajkak dtfedési iddhen 10-11-ig és 13-14-ig sajat
csoportjukban végzik feladataikat. Miszakoserét nagyon indokalt esetekban csak az
[Oigargatd, tdigazgato-helyettes ensedélyével lehet végrehajtani.
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Tevékenysegével kapcsolatos belsd alvards

» 3z dvodateljesitményértékelési rendszeréher kaposoldds sremiélyes teljasitménycélok
megfogalmazdsa, célok megvaldsitisa, felkésziiles az értékeld beszélgetésre, részvétel
a zard értékeldsen,

+ Feleidssége: kiterjed a munkakori lairdchan taldlhatd feladatkdrre, tovibbi a csoport
textilidival, evdeszkdzeivel, edényeivel a leltdr szerint elszamol, vezsti a csoport
térésnaplojat.

¢ Beszdmolasi kiitelezetiséee s2oban nevelési &vzdrd értekezleten.

7.6.3 Intézményi titkdr

logaifasa: kdznevelési foglalkoztatott] jogviszony

felette az Altalinmos munkiltatd) jogokat az intézmény féigazgataja gyakoroljia. Feladata

elsdsorban az intézmény adminisztricids adat és iratkezelasi feladatainak elvégzése, a

retdeltatésszeril mikodést szolgdle feltételek hiziositisa {Gizazgatd egyszemnélyi utasitdsai

alapjan. Sajdt terlletét érintd kérdésekban véleményezési és javaslattevd joghkdrrel

rendelkesik. Kozvetlen felettese a fiiigazgata.

turkaideje: heti 40 dra

Intézmeényi titkar munkaidd beosztdsa:

Hétfdtal-csiitdrtdkig 6.40-15.30 -ig tart,

Panteken. £.40-13.00-ig

Feladata:
= gyermekenkénti és csoporionkénti nyilvantartdst vezet,

a szdmlakat tételesen bekdnyveli, vezeti ar elszdmolasokat,

feleldsséggel vezeti a munka- és véddruha-nyilvantartast,

elvégzi a vagyonkezeléssel jard munkilatokat, leltdrozdst, selejtezés elSkészitést sth,

eldkészit] a fHigazgatd részére a felvétellel, kildépéssal kaposolatos adminisztraciot,

s2abadsag-nyilvantartast, szikség szerint végzi a postdzdst,

» 3 fSigazgats dltat struhdzott hatdsksrben a KRETA rendszer kezeldse.

* 3 haleseti jelentéseket a féigazgatod utasitisa szerint hatariddre elkésziti, elpostazza,

= a foipazgats utasitdsa szerint a hidnyzasjelentést, a helyettesités) elszdmolasokat
hataridére elkészit,

¢ wigrl az iktatast, figyelemmal kiséri az Ggyiratok bonyolitdsi rendjét és a hataridd
betartdsat,

= vereli 3 fdigazgatd utasitdsa szerint a szeméhyi nyilvantartélapokat,

» gondoskodik arndl, hogy a hatdskdrébe utalt dekumentumok rendezett és barmilor
ellendrizhetd aflapotban legyenek, és az Ogyviteli rendnek megfeieijenek,

» aszemélyl anyagokat rendezi a féigazgato utasitdsa alapjan,

v irattari selejterest veges,

= & {Sigazgatd uiasitdsa szerint intézl és nyilvantartia a pedagdgus-igazolvinyokat,

s kizremkadik a személyzeti s munkaigyi Geyintézésben,

v a?intermény bérgazdilkodadsi jogktrahdl adaddan elvégzi a béradatok nyilvantaridsat,
naprakészen adatokat szolgdltat a f8igazgats részére,

v pondoskodik az illetmények és bériigyek pontos adminisztracigjarol,

s kezell a vagyonkimutatdst és 3 hozzd kapesoléds adminisztraciot,

» jarvanylgyi helyzet idején a fdigazgatd utrnutatdsa alapian vesz részt az online
feladatvégzéshen,
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Tevékenységével kapcsolatos belsd elvdras
= gz jvodateljesiményériekelési rendszeréhez kaposolddd személyes teljesitménycélok
megfogalmazdsa, célok megvaldsitasa, falkészilés az értékald heszélgatésre, részvétal
g zard értékelésen.
Feleldssége kiterjed:
= a munkakir ieirdshan taldlthatd feladatkarre,
# 3z altala kezelt személyes adatok kezelésére, ar adatkereléssel kapcsolathan a
titoktartasi kitelezetisegére,
# anyagi felelfisségére,
irdsbeli beszamaldsi kotelezettséze nevelést évente Kiterjed:
» az (gyiratok vezetésének kezelésére.

7.7 A kiadmanyozas

A kdzokiatdsi intézmény feladatellatasa sordn keletkezatt Ugyiratok aldirdsa, kiadasa, - amely
az Ugyirat ervenyességi kelléke - a ddntés tartalmazza a Kadmanyozdidnak a nevét, hivatali
beozztdsdt, ha az nem azonos a hatdskdr gyakorldjaval, tovdbba a déntés Kadmidnyozdjanak
alatrasat. A kiadmanyozasi jog [és egyben kotelesség) a szervezet fiigazgatdjat illeti meg, az &
hataskorébe tartozik. Mivel nem mindsil a hatdskér atruhdzasanalk, ha a hataskar gyakorldia
kisdmanyozasi jogdt jogszeriien atengedte, ezért a feleffisség nem szall at, a hatdskdr
gyakorildja teljes mértékhen felal 3 dontésart.

7.7.1 A kiadmanyezasi jog atruhazasa

Az fdigazgatd kiadményozdsi jogdt atruhdzhatja, az atrubazott kiadméanyozdsi Jogot
visszavonhatla. Az atrubdzott Jogkdr tovabb nem ruhazhato. A kiadmanyozasi jog atrubhazasa
nem érinti 2 hatdskér jogosulijdnak személyét és személyes feleldsségél. Az intézmény
1oigazgatd kGlon utasitisban wvagy szabdlyzatban kiadmanyozdsi jogot biztosithat
tgyintezdinek és vezetdnek is.
Az  intérményben  barmilyen terlileten kiadmanyezdsra, a3  kisdmanyok tovdbh
killdhetdségének és Irattdrazdsdnak engedélyerésére a folgazgatd jogosult. Kimend leveleket
csak az intézmény f&igazgatdja irhat ala.
A féigazgatd akadalyoztatdza esetén a Kiadmdnyozdsi jog gyakorldja a fdigazgatd dltal —
alairdsaval s az intézmeny belyegzéjével ellitott irdsos nyilatkozathan —~ megjeltlt vezetd
heoszidsl alkalmazottja a2 intézményoek.
Az intézmeny fGigazgatdja kiadmdnyozza az intézmény egésie tekintetében
s azintézmény mikddését megillapitd szabélyzatokat, vezetsi intézkedéseket,
* 3 helyi dnkormdnyzatot érintd, az intézmény neveben kiadott leveleket,
» 3 szakigazpatdsi és szakhatdsdgl szervek, a korpont dllamigazgatdsi szervek terifeti
szervel, valamint a birdsagok a5 Ugyeszségek vezetdi részare cimzett iratokat,
*» 3 munkdltatdi, kdtelezettségvallaldsi és utalvanyozdsi jogkdrre! dsszefiiges déntések
iratait,
»  Ovodai, bblesddei beszédmoldkat, munkaterveket, éves ellendrzési terveket és
értékelések dokumentumait,
» 3 koznevelesi foglalkeztatottak teljesitményértékelésének eredményeit dsszefoglals
értékeléseket,
v az intérményi kbliségvetécaket és kbltségvetds] heszamolnkat,

L1
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mindazon iratokat, melyek az intézmeny egeszét érintik,

a rendszeres statisztikai jelentéseket,

mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadvanyczas jogdt maganak tartotta fenn.
mindazon iratokat tovabbd, amelyek kiadmdnyozasat jogszabaly a vezetd feladatava
tesz]

8. Az intézményi munka ellendrzésének rendje

8.1 Az intézmeényi belsd ellen8rzés rendeltatése

A belsd ellendrzas rendeltetése az, hogy segitse az intézmeny vezetasét,

- & @

a déntések eldkészitésében, illetve szakmai megalapozdsdban,
utasitasal, rendelkezesel meghatirozasaban, végrehajtisiban,

a belsf tartalékok feltardsaban,

a mulasztascok, hidnyossdgok, szabalytalansagok megeldzeseben,
a belsd rend és fegyelem megszilarditasaban,

a takaréknossag érvényesitéséhen,

Helyszind ellendrzés

Helyszini ellendrzést az ellendrzés helyszinén, kézvetlen taiékozddassal, a szamviteli adatalk,
bizonylatok, valamint egyéb okmédnyok és nyilvdntartasok és dokumentumok afapjan kell
lefolytatni.

A helyszini ellandrzés kerstaben alkalmazott ellendrzési modszerek:

a nyilvantartasok as okmanyok alapjin végzett (dokumentaidst) ellendrzas, ami lehet
tételes, leird, prébaszerl és mintaveteles,

kozvetlen megfigyelésen, tapasztalatokon alzpuld ellendrzés, ami lehet szemle,
rovancs, kisérlet és mintavétal,

ggyel  ellendrzési madszerek {pl.: elemzés, kerddiv, szoheli kérdésfelvetad,
beszélgetés, melvinterja sth.).

Az intézmeényen beldli belsd ellendirzesi rendszer kialakitdsgert, szabalyozoitsagaert és
hatékony milikddéséért a fdigazgato felelds.

A helsd ellenfrzés elemei;

"« » &

a vezetdi belss aliendrzés,

a munkafolyamatba épitett ellendirzés,

az esetl reghizdsos belsd ellendrzas.

A belsd ellendirzes {8bb teriiletei:

a nevelfi-oktatd tevékenység ellendrzése,
a vezatdi belsd ellendrzés,
munkafolyamatha épitett belsd ellandirzes,

n
LA



Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcstde
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

A neveld-oktaté tevékenység ellendrzése

» a pedagdgial program és a2z éves munkaterv végrehajtdsanak ellendrzése, a
pedagdgusok ezzel kaposolatos tevékenységének vizsgalata,

* 3 neveldi-oktatdi munka tartalmanak és szinvonaldnak a vezetdség altal
meghatdrozatt kaveteimények alapjin thrténd ellendrzése,

= agyermekek eredményének felmérése, értékeiése,

= hagyomdnyok megismertetéss és dpaoldsa a tevékenységek soran,

= megszerzett tudds eredményes alkalmazasa a pedagdgiai gyakorlatban,

= atanigyi dokumentumaok folyamatos, szabalyszerfi vezetésének ellendrzése,

» a szakmai munkakozisségek éves munkatery alapjdn  végrett munkdja
eredményességének vizsgdlata,

» afelszerelések, a szertarak, csopartszobak, berendezéseinek szabdlyszerii hasznélata.

A munkafolyamatha épitett belsd ellendrzés

Az intézmény vezetdi kbtelesek hiztosftani a szakmai folyamatok megszervezésénak
dsszhang]at, amelynek sordn megfaleld munkaszervezéssel hiztositani kell, hogy:

a munkawvégzés epyes folyamatal megszakitas nélkill ellenfirzésre keriljenek,

a hibdk, kedverdtlen jelenségek kells idében észrevehetdk, felmérhetdik és
megakadilyozhatdk legyenek,

a munkafolyamatban tapasztalt rendellenességek megszintetésére gyors intézkedések
tortenjenek,

a3z alkalmazottak szeméiyes felelBssége a végrehajtds minden szakaszéban megfelelfen
érvenyesiiljtn.

8.2 A.pedagégusuk munkdjanak ellendyzése

A pedagdeusok szakmai ellenéirzése azt a célt szolgalja, hogy elemzésre keriljon:

+ a pedagdgusok munkdja a3 dokumentumakban meghatarozottak szerint folyik-e,

v munkdjuk eredmenyesen szolgalja az dvoda célkitlizéseit, szakmai elismertségét,

» a7 esetleges hibdk korrigdldsa,

* 3 pozitivumok megerdsitése,

* afolyamatos fejléidés, képzés és dnképeés biztositdsa.
Az ellendrzés Otemtervében szerepld idgpontok pontos meghatdrozdsat az éves munkatery
szabdlyorza.
A heszamalok elkészitése a veretdség elfre kiadott szempaontck alapjan térténik.
Folyamatosan allandirzés teriiletei

s a munkategyelem {munkakezdés, Ugyelet, szakszerli foglalkozasveretés sth.),

v g pgyermekekkel vald kapcsolattartds,

s a munkatarst kapcselatok mindsége,

o acsoportszobdk és egyeh l6tasitmenyek szinvonaldnak, esztétikajanak megdrzése.

8.3 ATER

A pedagdpiai tevekenyseg mas tipusd ellendrzése a Jogszabilyban elrendelt Teljesitmény
Ertékelési Rendszer (TER). Az ezzel kapcsolatos tevékenységeket a végrehajtdsukra kiadott,
rindenkor hatalyos jogszabalyok alapjén szlikséges végezni.
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2.4 A bolesddei munka balsd ellendrzése

Az intézmény belsd ellendrzésének meeszervezéséért, rendszerének kialakitasdért az
intézmény foigazgatdja a felelds. A belsd ellendriés feladatkére kiterjed a szakmai
tevékenységgel Gsszefitggd ellendrzési feladatokra, Az ellendrzasek éves ellendrzési tery
alapjdn tiorténnek. A belsd ellendrzés szabalyait a belsd ellendrzést szabdlyzat tartalmazza. Az
ellenérzések tapasztalatait az ffigazgatd értékeli és azok alapjdn, a szlkséges intérkedéseket
megteszi, illetve kezdeményezi. Az ellendrresek tapasstalatairdl az érinfetteket, az intézmény
dolgozdit munkaériekezleten az intézmény vezetdje szdban és irdsban tajekoztatja.

9, Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

Kiilén engoedaly és feliigyelet nélkid tartozkodhat az intézmeényben # gyermeket hozd és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az iddtartamra, amely

« 3 pgyermesk dérkerésekor: a gyermek atoltdrtetéséhezr és dvodapedagdgusnak,
kisgyermek nevaldnek feligyeletre dtaddsihoz, valamint a kisérd tavozaszhoz
szlkséges,
a gyermek tévozasakor: a gyermek dvodapedagogustol, kisgyermek nevel&tdl valé
dtvételéhez, atditdztetaséhez, valamint a tivozashoz szitkséges.

Hiilén engedély és felilgyelet mellett tartozkodhat az intézmeényhen:
s agyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult szemely akkor, ha nam azintézmény
nyitvatartasi rendjéhen meghatdrozott iddben érkezik az intézménybe,
» valamint minden mas személy.
A kiddn engedélyt az intézmeény fligazgatoiatdl kell kérni. Csak az altala adott szdbeli
engedély, és szlkség szerint, egy dolgozd felugyelete mellett lehet az intézmenyben
tartdzkodni.
MNem kell a tartozkodasra engedélyt kérni
= a szil8nek, a gondviselSnek az intézmény alal tartott értekezietekre, meghivott
programaokra vald érkezésekor,
¢ a meshivotiaknak az intézmény valamely rendezvényen vald tartdzkodisakor.

9.1 A belépés és benntartdzkodas folyamata

Az intézményhe érkezét fogado alkalmazoit, az illetét az intézményi titkari szobdba kiseri, aki
belépéseher kaposoioddan rendesz, intézi kérgset,

Az imtézmeényi titkar a feladatkéret meghaladd ligyekben jelentkezd kiilsd szemeélyeket 3
fdigazgatdnak jelenti be.

A fanntartdi, szakértdl, szaktandcsaddi és egyeb hivatalos {dfogatds a foigazgataval valo
egyezietés szerint tdrténik.
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9.2 Szocialis segitd benntaritdzkodasa

Az intézménybe kihelyezett szocialis segitd a Csalddseglté és Gyermekjdléti Kazpont, valamint
al Gvoda kidzdtt 15tre]dtt egyittmikddési megallapodashan szabilyozoit feltételek mellett,
rendszeres idSkdzonkent tartdzkodik az intézményben.

Az intézmeény a szockalis segitd részére biztositja a helyszint a fogadddraja és tevékenysége
megtartasdhoz.

A szocidlis segitd dvodaban vald tantozkodasanak helyszine és id8pontja az intézmény
hirdetsitablajan megtaldlhatd,

9.3 Ugyndkék, Gzletkétdk, kereskedlk belépésének, benntartézkodasanak
szahalyai

Belépésiket kbtelezdt modon jelezni kel a fdigazgatdnak.
Benntartézkodasuk, tevékenységitk vezetdi engedélyvher kGLGLE, aki dintése meghozataldban
kitelezd modon veszi figyelembe az intézmény jallegét.
Az intézmeny foigazgatdja engedélyezheti kereskeddk belépését, henntartdzkod dsdt
»  jotékonysagi programokon,
¢ gyerekek részére srarvezett programokon,
s innepkorokhdz k&tddd gyermekkinyy terjesztésskor,
s a3z intézményi dologl heszerzéseiher kotddd ajanlatok mepismerésekor [jatak,
tisztitdsrer, kbnyv..).
A benntartézkodas a féigazgatd altal jeloit helyiségben tonténik.
A belépds, benntartozkodas engedélyezése minden esetben elfzetesen egyertetett
idSpontban, megfeleld informéaciok beszerzésat kbvetden térténhet.
Alkalmi Ugynékdk, kereskaddk belépése, benntartdzkodasa tilioth.

10. A kozosségekkel vald kapcsolattartds rendje

10.1 A fenntartoval vald kapcsolat

A kapcsolattartds tartalma: az intézmény aptimalis modkadtetédse, s fenntartdi elvirdsoknak
vald megfelelés, lletve az intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmeény &s a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed az intézmény miilkidéséval,
mikodietesével osszefiiged feladatok elldtdsara az intézmény alapdokumentumainak
jogszabdly dltal eldirt eléterjesztésére, ha erre szikség van

¢ ahazirendben foglaltak ellendrzésére

» azintézmény pénzlgyi-gazdalkodasi tevékenységére

e az intgzmeény gazdalkoddsi, torvényességi ellendrzésére

= a7 intezmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmat munka értékelésére,

= a3 program alapjan végzett értékalések nyilvdnossagra hozasara

* jarvanyligyl készenlet online kapcsolattartds a jogszabdlyban meghatdrozott feltételak

hiztositaza érdekében
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A kapcsolattarias formai
» szoheli tajekoztatds
heszdmoldak, jelentések
egyaztetd targyaldson, ertekerlaten, vald reszveétel
a fenntarto rendelkezéseinek dtvétele, véerehajtasa
specidlis informacid szolgaltatds az intézmény milkddéséhez, gazdilkodasihosz,
szakmai munkajihoz kaposolddaan
+ statisztikai adatszofgédltatas
= ar intérmeny milkédésenek as tartalmi muankajanak ertekelese

-« & w»

Kapcsolattartd: Thigazgatd
Gyakorisag: eves munkatery &s sziiksag szerint

10.2 Az intézményi tanaccsal valo kapcsolat

Az Iintézmenyi tanacs letrehozhata.
Az SZMSE készitésekor az intézmeényhen nem mikidik,

10.3 A 5ziildi Szervezettel vald kapcesolat

A szildk a 2011, avi CXC. torvenyben meghatarozott jogaik as kotelessegeik teljesitésénel
érdekében 520181 szerveretet hozhatnak 1étre. A szitldi seervezet sajdt SZMSZ-érdl
tigyrendjérdl, munkatervének eliogaddsardl, tisztsépviseldinek megvalasziasardl  és
kepviseleterd| sajat maga dont,

A szlildi szervezet képviseldjét meg kell hivni a neveldtestiileti (lés azon napirendi pontjainak
targyaldsahoz, amelyekben a sz018i szervezetnek vélemenyerési foga van. Ha a sz(lbi
szervezet az intézmény mikddésével kaposolatosan wvéleményt nyilvanitott, wvagy a
neveldtestllet hatdskarébe tartozd Ggyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
elfiteriesztésérdl 8 napon beldl rendkivili neveifitestilet] értekezlet Bsszehivdsdval az
ovadaverzetd gondoskadik. A meghivés a napirendi pont irdsos anyaganak legaldbh & nappal
korabbi atadasaval torténhef,

A csoportszintdl Ggyekben a csoport szUl8) szervezetének képviseldjavel az dvodapedagdgus
tarf kapesolaiof. Az dvodapedagdgus a csoport s5zdl6i szervezetének képviseldjet szlksép
szerint tdjékoztatia.

érdekeltnek. Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére t8rténik.

A Sz0MGI Szervezettel a kapesolatot a fdigazgatd tartja.

A {Sigazgatd és az SzUld Szervezet elndke az egylitimiikddés tartalmat és formadjat az éves
munkatery és a 5201871 szervezet munkaprogramjinak egyertetésdvel dllapitiak meg. A szildi
szervezet mikddésének feltételeirdl a fdigazgatd gondoskedik. A szildkkel tértend
kapcsofattartast a jogszabalyolkban és a jelen 5ZM5Z-ben meghatarozott eseteken tdl a
Hazirend is tarialmazza.

Résztvevdk: a szildi szervezetének vezetdi

Hataridd: & veretdl értekezlet masodik nap

Formaja: online meghivds, melyet az fdigazeatd indit.
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A téjékortatdsrdl feljegyzés készil, melyet nyomtatott formaban el kell juttatni a
telephelyftagintézménybe, Az elkészidt, nyomtatott formatumd  feljegyzéshesz
{iegyzikonyvhoz} csatolni szitkséges a résztvevik jelenléti ivét, melyen meg kell jeleniteni a
hidnyzd szitldi szervezeti tagok nevét, majd az elkésziilt iratot iktatni sziikséges.

Az intézmmeny fGigazgatdja dltal visszakiildatt feljegyzések/jegyzdkanyvek alapjan megszervezi
az ellendrzés értékelés feladatait az atruhdzott hataskirdik alapjan.

11, A nevelGtestiilet feladatkorébe  tartozo  {igyek
atruhdzasdra, tovabba a feladatok ellitasaval megbizott
beszamolasara vonatkozo rendelkezések

Az ovoda neveldtestillete a feladatkéréhe tartozd ligyek elSkészitésére vagy eldéntésére
tagjaibdl — meghatdrozott iddre vapy alkalmilag ~ bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes
jogkéireinek pyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakbzosségre. A meghlzdst az dvoda
figazeatdja a feladat elldtasdra, annak idStartamara, hatarozott iddre adia.
A meghizacnak tartalmaznia kell:

» g hizottsag feladatst,

* 3 hirottsag hatdskoret,

s @ neveldtestilet elvardsat,

s abeszamolds formajat,
a bizottsag vezetdjének, tagjainak megbizasdt.
Az atruhdzott jogkdr gyakorldja a neveldtestilletet kételes téigknztatni a félévenként
nevelftestlleti ériekezlaten wvagy rendkividli esetben azonnal — azokrdl az Ogyekrdl,
amelyekben a nevel&testilet meghizdsabal eljar.
A nevelttestillet atruhazott jogkdrének gyakorldja az intézményben az dvodapedagdpusck
szakmai munkakizissége.
Az ovoda pedagogusai szakmai munkakdzosséget hozhatnal letre {min. 5 fé-max. 10). A
munkak&zasség szakmal és mddszertani kérdésekben segitséget nydjt a nevelési
intézményben folyd neveldmunka tervezéséhez, szerveréséhez, ellendriésdhez, méréséhez.
A szakmal munkakozosség munkaat munkakézbeség vezetd iranyitja. A szakmai
munkakdzdssée vezetdjének, tagjainak nevét, a tevékenység irdnyat nevelési édvenként az
dvoda éves munkaterve rigzit.
A szakmai munkakdzosségek az dvoda pedagdgial programja, munkaterve, valamint az adott
munkakézdssegek tagjainak javaslatal alapjan Ssszedliitott egy évre 52816 munkatery szerint
tevékenykednek. Munkajukrdl a nevelési értekezleteken szdhan beszamaolnak, tajékartatjak
Az egész neveld testiletet. A szakmai koncepridét igényld kérdésekben kdzvetlenli is
fordulhatnak kérdéseikkel a kapcsolddd murkakozosséghez, Osszetett kérdés esetén a
munkakdzoszeg vezetdk, az igazgatd-helyettes rdnyitasdval egyertetrek. A kaposolattartss
szaban ésfvagy e-mailben is térténhet.
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12, A kiilsé kapcesolatok rendszere, formaja és modja

Az intézmény a feladatok elvégzése, a syermekek egészsegiieyi, gyermekvedelmi és szocialis
ellatdsa, valamint a heiskoldzds érdekéhen és egyéh Ugyekhen rendszeres kaposolatot tart
fenn mas intézmeényekkel, szervezetekkel.

12.1 Fenntarté

Kapcsolattartd: fiigazeatod, meghbizds alapjdn, adott Ogyhen, intézményi fitkar
A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimélis milkddtetése, a fenntartdi elvardsoknak
vald megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete,
Az intézmény és a fenntartd kapcosolata folyamatos, mely kiterjed:
o Az intézmény miikddésével, mikodietésdvel dsszefiged feladatok ellatdsdra.
» Az intézmény alspdokumentumainak eldterjesztesers, ha erre szilkség van.
» Az intézmény penziigyi-gazdalkodasi tevékenységére,
» Az intézmény gazdalkodasi, tdrvényességi ellendrzésére,
= Az intézmény szakmai munkdjanak eredmaényességére, a szakmai munka értdkelésére,
» A program alapjdn végzett értékelések nyilvdnassdgra hozasara.
=  Segili a szUl0k &s a fennlar Lo kapcsolattartdsat {pl: lalkés:i ajanids, hivatall (gyintézés,
egyebek).
+ Az dtadott és dtvelt dokumenturmok irdsbedl nyormon kbvetésére,
A kapesolattartas formai:
+ 5zdbeli tdjékoztatds.
+ Elektronikus kapcsolattartas.
= Beszamoldk, jelentések készitese.
+ Epyertetd targyalason, értekezleten vald résevetal
= A Fenntartd rendelkezéseinek dtvétele, végrehajtasa.
# Specidlis informacid-szolgdltatds 2z intézmény miikbdéséhez, gazdalkodasdhor,
szakmai munkajahoz kaposolddoan.
» Staticztilai adatsznlgiltatds.
* Azintézmény mikidésének &5 tartalml munkaldnak ériékelése.
Gyakorisag:
Az éves munkatarvben meghatarozottak, valamint sziltkség szerint,

12.2 Altaianos iskola

Az intézmeny fiigazgatdia, pedagdgusai rendszeres kaposolatot tartanak a lakdkarzet szerinti
iskola igazgatdjaval, pedagdgusaival. A kapesolattartas célja az iskoldba |épd gyermekel
beilleszkedését megkdnnyitdé egylittmitkédés kialakitdsa. A kapcsolattartd pedagdgus
sramélye az évenkénti munkatervhen kerlil meghatdrarasra, feladatait meghizas alapjan 13tja
el.

Kapcsolattartd: az intézmény fGigazgatdja é: az adott mevelési éwe megbizott
Svodapedagdgus

A kapcsolat tartalma: a gyermiekek iskolai beilleszkedésének segitese a2 dvoda-iskola dtmenet
megkdnnyitése,

A kapesolat formaja: kdlestintis |dtogatds, szakmai farum, rendezvényeken vald résrvetal,
52013 értekerlet,

fl




Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcséde
Szervezeti 8s MiikSdési Szabalyzat

A neveldésl év kerdetén Svoda-iskola dtmenetet segitd program, kbicsonds elfogadasa,
megvaldsitasa, értékelése, korrigdldsa, killonds tekintettel az iskoléra vald felkészités feladatai
tekintetében.

= pedagogusok szakmai programjai

e dvodasok iskoldval vald ismerkedése

o nnepélyeken, szakmai programokon vald kilestinds részvétel

» griekezletek

s volt dvoddsokkal kaposolatos utan kbvetéses vizsgalat

12.3 Egészségligyi kapcsolatok

Az intézmény orvosaval, védfndjével, gyermekfogaszattal, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézménnyel, valamint a tartds pydevkezelés alatt dlla
gvermekek szakorvosaval vald kapesolattartas

Kapcsolatiartd: az intézmény foigazgatdja

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészséglpyi elldtdsat és az egyéb iskola-egészségligyi
feladatokat vépzd szerveret, 3 foigazgatdval egyeztetett rend szerint, egy(ttmiikodve végzia
preventiv munkat. A veddnd feladatkirébe tartozs feladatok egyertetése.

Az dvoda pedagdgiai program]at képezd testi, lelld, mentdlis egészség fejlesrtési program
tervezdsdben 85 megvalositasdban  wvald  résrvétel, 3 magatartasi  flgsdség, a
szenvedélybetegség  kialakulasdhoz wezetd szerek fogyasztdsanak és a  pyermeket,
veszélyertetd bantalmazds megelSzése. Az intdzmény teljes kiorl egészsésiejlesztésse
kapcsolatos feladatalt kaordindlt, nyomon kbvethets és mérhetd, értékelhetd mddan tervezi
meg 2 helyi pedagdgiai program részét képezd epészsépfejlesstési program keretében.

A kapcsolat formdjar  egészsépipgyl  wvizsgdlat, konzultdcid, dokumentumelemzés, a
gyermekkori diabétesz gondozasdval foglalkozd egészségiigyi szakeliditd intézmény szakmai
irdnymutatésa alapjan a jogszabalyban foglalt specidiis feladatelidtds biztositasa.
Gyakorisdg: neveidsi évenként a hatdlyos jogszabdlyokban foglaltak alapjan, illetve szikség
szerint a gyermekek slldtasa ardekeben,

12.4 Kaposolat a vérmegyei Pedagdgiai Szakszolgalatial

Kapcsolattartd: az dvoda f&igazgatdia és az adaott nevelési évre a munkatervben meghizott
dvodapedagidgus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgdlata, egyéni fejlesztése, a heiskoldzds
segitése, valamint tandcsadds nevelési kardésekben,
A kapcsolat formaja: vizsgdlat kérése, kolosanos tajékoztatas, esetmegheszélés, kanzultdcid,
s2iil67 ertekezleten vald részvetel.
A kapesolattarias forméja elsésorban eseti, mely kiterjed
v 3 gyermek fejlettsegdvel, személyiségével, magatartasaval deszeflggd szakvélemeany
megkérécére
* 3z SN, illetve a BTMN feltardsdval Gsszefilggésben végrett vizsgdlat kerstében a
gyermek tavibbi egy nevelési vig torténd dvoddban maraddsat tdmogatd eldzates
szakertd vélemény kidliitdsa
» 3 gyerekek Nevelési Tanacsaddban torténd fejlesztésére, foglatkazasara
+ 3 f@igazgatd konzuitacios kapesclatot tarthat a Nevelési Tanacsadéval a vizsgdlatra
kitld&tt, vagy fejleszid foglalkozdsokan résztvevd gyarmekekkel kapesalathan.
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Gyakorisdg: nevelési évenként a3 beiskolazast megeldzéen, illetve a logopédus és
dvodapedagdgusok jelzése alapjdn sziiksdg szerint.

12.5 Kancsolat a Logopédiai Szoigalattal

Kapcsolattartd: az dvoda fdigazgatdja, és az adott nevelesi évre a munkatervhen meghizatt
dvodapedagdgus.

A kapcsolat formaja: vizsgdlat kérése, feflesztés, kolosdinds tajekoztatas, esetmegbeszélés,
konzultacio, szildi értekezleten vald résrvétel,

Az dvoda Ingyenes logopédiai szolgaliatasat a Bacs-Kiskun Wirmegyei Pedagdgia Szakszolgalat
lopopedusa hiztositia.

Gyakorisag: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az dvodapedagdgusokkal, konzuitacid,
infermacia atadas, a logopediai ellatas eredmenyessége, ertékelése a nevelasi ev végén,

12.6 Kapcsolat & Csalad és Gyermekioléti KOzpontial, Gyamigyi
Hivatallal

Kapcsolattarto: foigazgatyd, iletve egyertatést kivetden, meghizds alapidn a gyermekvédelmi
felelds,

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyertetettsegenek mageldrése &5 megsiintetéss,
érdekében a szocidlis segitd tevékenységének tdmogatasa, esélyegyenlfség biztositasa,
prevencid.

A kapesalat formaja, {ehetséges modja:

« segitség kérése a Csalad & Gyermekjolétl Kézponttdl, ha a gyermeket veszélyeziatd
okokat pedagogiai eszkdzdkke! nem tudja megszintetni, valaming minden oclyan
esetben, amikor a gyermekkozisség védelme miatt ez indokolt,

+ amennyiben tovdhbi intézkedésre van sziikség, az dvoda vagy a szocidlis segitd
megkeresésére a Csaldd és Gyermekjdléti Kozpont javaslatot tesz arra, hogy az dvoda
a gyermekvédelmi rendszer keretel kiizéitt mitlyen intézkedést tegyen,

« esetinegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

Gyimhatdsdg is kezdeményezheti, mely folyamatban a tankdielezetizég t&rvényi
foszabalytol eltérd megkezdése érdeliébhen az dvoda szakmal allaspontjanak kifejtése
érdekéhen a Gydmhatdsdggal valo kaposolattartas,

= kbzds intézkedési terr kidolgozasa a hiatranyos helyzet csdkkentéséra, prevencidjara,

»  s7il|8k tajékoztatdsa (a Cealdd és Gyermekjéléti Kdzpont cimének s telefonszamanak,
valamint a szocidlis segitd intézmenyhen vald tartdzlkoddsdnak idSpontjardl é&:
helyszinérdl), lehetdvé téve a kizvetlen megkeresasét,

Gyakorisdg: navelési évenként minimum 2 alkalommat, illetve szikség szerint. A
gyerrnekvédelmi feladatok kormpetencia elvi meghatarozasat az dvoda pedagdgiai programja
tartalmazza.

12.7 Kapecsolat az Oktatasigyi Kozvetitd Szolgalattal
Kapesotattartd: az dvoda foigazgatdja, illetve a szakmai munkakdzhisség vezetije.
Dktatasbgyi vitak megaldasaban az intérmeny, annak tagjai es partnerel szdmara lehetéség
van az Ckiatdsigyl Kievetitsd Szolgdlat (OKSZ) tavékenységének igénybevéielére,
Az OKSZ elerhetfsegs ar intézmeny faliGjsagjan mindenki szamara elérhatd,
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A kapcsolattartas rendje;

A vitdban dild felek ddntenek az OKSZ megkeresésérdl és — amennyiben az intézmény
féigazeatdia nem érintett — errdl tajékoztatjdk.

A vitaban allo felek kézds akaratuk kinyilvdnitasaként frasban teszik meg a megkeresést,

A kézvelitsd Altat kijeldlt kézremikddé eifogaddsa a felek idsbeli egyetértéséval torténik,

A vitdban allok a kbezvetitdvel egyiitiesen hatdrozzak meg a kdzvetitds helydt, kezdetének
idejét.

A vita rendezése soran keletkezett dokumentumok az dvoda irattdrdban is elhelyezésre
keriilnek

Gyakorisdg: sziikség szerint

12.8 Kapcsolat az Oktatasi Hivatallal

Kapecsolattartd: fiigazgatd

A kapcsolattartas tartalma: a gyermek 5, életévének betéltése utdn a tankdtelezettség
megkezdésének halasztdsat kizdrdlag egy alkalommal és egy naveldsi évre kérelmezheti a
sZUHE az Oktatdsi Hivataltdl. Ha a Pedapdgiai Szakszolgdlat szakértdi bizottsdsa a sajitos
nevelési igény (SNI), illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség {BTMMN)
feltardsdval Gsszefilggesben végzett vizsgalat keretében a 523151 kérelem bemyljtdsara nyitva
dllo hatdridén belil| szakértdi véleményében javasolja, hogy a gyermek tovdbbi egy nevelési
€vig dvodai nevelésben részeslljfin, a szi1l6i kérelem benyGjtdsdra nincs szikség. llyenkor a
szakértdi veleményt az dvodahan kell bemutatni, 2z dvoda pedig annak alapjan berogziti az
dvoddban maradas tényét a kdznevelés informécits rendszerében (KIR).

Oltatds-képzés igénvhevétels (pl. diabéteszes gyermekek ellatisa, stb aktoalitasnak
megielelden).

Mindsitések, intézményi tanfeligyelett ellendrzések lebonyolitisa.

Digitéls tartalmak elérese.

Gyakorisaga: szilkség szerint

12.9 Kapcsolat a gyermekprogramokat ajanlo kulturalis
intézményekkel, szolgaltatokkal

Kapcsolattario: az dvoda fSigazgatdia, és az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus
A kapcsolat tartaima: szinvonalas gyermek miisorok, elSaddsok szervezése, lebonvolitdsa.

A kapcsolat formaja: intézményen belll, &s intézményen kivali kulturdlis programok
latogatdsa a gyermekeldel, illetve ajdnlasa a szal8k felé.

Gyakorisaga: az adott nevelési éwre s26ld munkatervben meghatarozva, a s:Uld1 szervezet
vélemenyének kikérasével.

12.10  Kapcsolat az intézményt tamogato alapitvdny kuratdriumaval

Kapcsolattario: fSigazgatd

A kapcsolat tartalma: az alapitvany munkajirél folyamatosan tajékoztatia a nevel&testiiletet
és a ezl szervezetet,

Gyakorisag: nevelési dvenként egyszer a kuratdrium és az intézményi igények alapjan.

&4
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12,11 Az dvods és az egyhazak kapcsolata

Kapcsoiattartd: Az egyhdzak képviselfiivel a fdigazgatd tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyalorldssal dsszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitdsa az
Mkt. 35. § {1)-{2) bekezdésében foglaitak megtartdsaval tériénik.

Az dvodds gyermekek részére a torténelmi egyhdzak aftal nydjtott hittan, szOld igeny szarint,
szakképzett hitoktatdval szervezhetd, akit az egyhdz és sz0iok biznak meg. Az dvoda biztositja
a valldsi nevelésher sx(kséges halyet a5 az eszkfizdket. A hit és valldsoktatds idejének as
helyének meghatirozdsdhoz be kell szererni a 520161 szervezet véleményét.

Az ftvodaban szervezett hit- &c vallasoktatas szahélyait a Pedagdgiai Program és a Hazirend
tartalmazza.

12.11.1 A hit- és5 valldsoktatas feltételeinak biztositdsa

Az dvoda hiztositfa & 2018 kérése alapjan a gyermek szdmara a tbrténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-8s valldsoktatdst, Ehhez sziikséges az dvoda és az egyhdz kozitt
[Etrejdtt egylittmikdddsi megallapodas, az egyhaz dltal biztositott hitoktata.

Az ovodaval kotott megdllapodas alapjan a hit- és vallasokiatds nem zavarhatja az dvodai
£letet, a nevelés falvamatat. Az dvoda biztositja a tevékenységhez szikseges feltételeket.

Az dvodaban, tisztelethen kell tartani 3 gyermekek, 2088, alkalmazottak lelkiismerati és
valldsszabadsdgat.

A hit 85 valldsoktatds igénylésének eljidrasrendje

A tirténelmi agyhd zak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsd heteban
kerit sor a szildi igények irdsheli meghérésére. Az igényeket a fdigazgatd-helyeties Sxszesiti
&3 tovabbitja az egyhar kepviseldjenck, aki a f8igazgatoval tértént egyertetds utan a kialakitott
szervezeti rendnek megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az dltaluk tartott
foglalkozdsok, napirendbe épitve, 3z odvodai foplalkozdsoktdl elkiiléniilten kerliinek
megvalGsitdsra.

12.12 Kapcsolat a Pedagdgial Oktatdsi Kdzpontokkal

Kapcsolattartd: o fdigazgatd kapesolatot tart a helyl Pedagogiai oktatdsi kdzpont [POK)
szaktandcsaddival.

A kapcsclat tartaslma: a POK éves munkatervének, tovdbbképzési tervének, havi
programterveinek megismerése, az érdeklddés szerinti részvétel hiztositasa.

A POK kdinywtardnak, médiatiranzk hazznalats

Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

Sraktandcsadas

POK munkatarsak meghivisa a szakmai napokra

Kapcsolattarta: 18igazgato

Gyakorisdga: évente, szlikség szerint

12.13 Az intézményt tamogato szervezetekkel valé kapcsolaitartas

Kapcsclattartd: figazgata
A fdigazgatd feladata, hogy az dvoda szdmdra minél téhb tdmogatdt szerezzen, s azokat
megtart=a.
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Az intézményt tdmogatd srervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjal, hogy a
témogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

= anyagi helyzetérdl,

+ a3 tamogatdssal megvaldsitandd elképzelésérdl és annak eldnyeirdl.
Az intézmény a kapott td3mogatasrdl és annak felhasznaldsdrdl olyan nyilvantartdst vezet, hogy
abhdl megallapithatd a tdmogatds felhasznaldsdnak madja, célszerlsége, a tdmogatd ilyen
iranyd informacidigénye.
Gyakorisdga: évente, szlkség szerint

12.14 Az élelmezést ellato szolgiltatdval vald kapcsolattartas

Kapcsolattartd: f0igazgata

Tartalma: Az egészséges életmddra nevelés vonatkozasahan az egészségfejlesztési program
megvalositasanak érdekében a vezetd folyamatos kapesolatot fart az élelmezést szoigditatd
vezetdjével &s dietetikusdval a magas telitettzsir-tartalma  ételek fogyasztdsanak
csbklkentésére iranyuld teenddk egyezietése, rogritése s megvaldsitasa érdekéban.
Gyakorisdga: évente 85 szitkség szerint

12.15 A bdlcséde kapesolatai
12.15,1 Egyiittmikidés az dvodaval

4 bilcstde befejertével dvoddba indulnak a gyerekek. Az dtmenet segitése érdekében
Bilcséde- Ovoda dtmenstet segitd programot hoztunk létre, melyben meghatdrozzuk =
Gtogatasok formdjit és gyakorisdgat.

12.15.2 Egyitimiikodés a Gyermekjoléti Kdzponttal és Szolgalattai

A gyermekek  védelme minden béleséder dolgozd  kotelessdége, A pyermekek
veszélyertetettsegének megeldzéce, megszlintetése érdekéhen jelzési kdielezettségink van,
A veszélyeztetetiség barmilyan jeléf ésrre véve jelantési kitelerettségiink van a Gysrmekjdlét
Kérpant fefé. A fdigargatd raszt vesz az esetkonferencidkon, jelzévendszeri megbeszéiéceken.

12.15.3 Epyittmiikédés a képzd intézményekkel

Egylitimikadeési megdllapodas alapjan telephelyet biztositunk hélcsddénkben szakmai
gyakorlatokhog, vizsgdkhaoz.

12.15.4  Egyiittmikddés mas intézményekkel, civil szervezetakkel

Pedagogiai Szakszolgalat
Mevelesi Tandcsado
Népegdszsegiigy

Térseg Bolcsddsi (Kiskunhalas)
Wagyar Bilcsidék Egyesillete
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13. Az linnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos feladatok

13.1  (Ovodai iinnepek

& hagyomanyok  Unnepek, édpolisa  elvdlaszthatatian  a  gyermekek  sokobdald
személyiségiejlesztéséts! érzelmi életitk gazdagitasatdl. Megalapozzdk a szlkehb és tdgabh
kdrnyezethez fiiz8d8 pozitiv wiszony alakuldsat, a népi kultira apolasat. Segitik a gyermeki
nemzetl identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szliiSfoldhdz és
csaladhoz vald kotddés meghecsitlését. A felndtt kozosségekben hozzdfdrulnak az
dsszetartozas, a kdlcsdnsds megbecsillés értékeinsk erdsitéséhez,

Az intézményi linnepeket, hagyomanyait a gyerekek kizésségére vonatkozdan az dvoda
Pedagdgial Programja, bilcséde szakmat program]a tartalmazza.

£z uUnnepélyek, megemlékezések rendjét, idfpontjat, a rendezvényekkel kaposolatos
felelfstket a neveldtestilet az éves munkatervében hatdrozza meg, melyet az intézmeny
évente, a kizzétételi listdban, elektronikus formahan az intézmény honlapjan is megjelentet.
A felaldsék a rendezvényekre vonatkozd feladatterveiket a munkatervben jeldlt hataridére
elkaszitik, és tartalmulk szerint szervezik meg az linnepséget.

Az lnnepélyek, megemlekerédsek a gyermekek nem:zeti identitastudatinak fejlesztésére,
hazaszeretetilk mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tirelem atakitasara, a kozis cselekvés
aromeére, kdzosség formdldsara szolgalnak. Az nnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apoldsa, hivitése az intézmény & hirnevének megdrzése az intézmeényi kdzdsség mindsn
tagjanak kidtelesssgea.

Az Unnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossdgaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetisdgi, valamint az egyéb Unnepek
meglinneplésének rendjét &s mddidt a pedagdgiai program, szakmai program, jelen
s2abdlyzat, tovabba a nevelési dv, gondozdsi v rendjére vonatkozd éves munkatery hatarozza
meg.

13.2 Hagyomanyok

A hagyomanyapolds az intézmeény valamenryi dolgozajanak, illetve elldtottjanak feladata,
tagjai kozremikédése révén gondoskodik arrdd, hogy az intéemény  hagyoményai
fennmaradjanak.

A hagyomanyapoldssal kaposelatos feladatok célia az intézmény meglévd hirmnevénsk
megdrzése, nbvelésa,

A hagyomanyapolas eszkiizei:
s (innepségek rendezvények,
v egyéb eszhozok {pl. kiadvanyaok)
Az intézmény hagyomanyai érintik
o a2 intermeny allatottjait,
= afelndit delgozdkat,
» aszilldket,
A hagyomanyapolas érvényesilhet az intézmény
s jelkép haszndlatival,
« pyermekek, felndttek Gnnepi viseletavel,

&7



Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcséde
Szervezefi s Miikodeési Szabalyzat

Az intézmény nevét jelképezd, logd megjelenitésének formdi

-

palan,

leveleken,

meghivékon.

Rendezvényeken, kirdnduldsokon, kdezds intézményi Onnepeken a logd hasznalatat
szorgalmazzuk. A nevelftesti|et feladata, hogy a meglévd hagyomanyok dpoldsdn tal
ujabb  hagyomdnyokat teremtsen, majd gondoskodjon az Ujonnan teremtett
hagyomdnyok dpolasarsl, megdrzésérdl is.

13.3 Felndtt kdzdsségek hagyomanyai

nevelssi dvnyitd ériekezlet: az intézmény alkalmazottainak részvételédvel minden év
szeptember 01-ig,

nevelési avzard ériekezlet: az dvoda alkalmazottainak részvetalével minden ev jlinius
5-ig,

szakmai napok, tovabbképzésak,

hézi bemutatok,

kardcsonyi Unnepség,

pedagdgus nap,

kirandulas,

nyugdijasok napja.

13.4 Gyermekek misorai
A gyermekek miisorral innepelnek a kivetkezd {innepélyek alkalmaval, mely azonos
idéponthan is srervezhetd:

Lucdzds
ldfsek kiszontese
Anyak napja

13.5 A gyerekek hagyomanyas Ginnepei az évodaban

mihdly-napi vésar

Méprmese napja, nagyi mesél
Sziret,

dakk Marci és a gylmidlesak, roldségek
Marton nap

{szi mesetiira

Owiolirnpia

Mikulds

Lucdzas

Kardcsony

Makk Marci 83 a tisztdlkodds
TEli mesetira

Gyermel farsang,

&
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v Télizd
=  Nemzeti Unnep, tavaszi mesetira
+  Kiélidszet napja,
MNépviselet napja
Hisvét,
Komatélazds
Anyak napia
¢ Gyermeknap
= Ballagas
[ ]
A gyermekek (innepei varosi szinten:
» lddsek napja,
o LUCAZAs,
* Varosnapi rendezvények

13.6 A szlilgkkel szervezett linnepek

v Mih&ly-napi vasar

»  Sziiret

v Népmese napja, nagyi mesal
»  Narton nap

v Masstira

(vi-bal

» Memzeti tinnep
*  Anvak napja

e Gyermeknap

» Ballagds

»  [irandulasok

Csaladi napok

13.7 Egyeb Uinnepi események

Az ovada a gvermekek szamara szervazett egyeb programijal, tevekenységei:

»  Gyermek szilletésnap,

»  Halyl kirandulas,

s Séta,

v  Babeldadasaok,

» Szinhazi eldadasok

+  fesetirik

=  Tanchdzak
A kirdndulasokkal, szinhdzlatogatdsokkal, kapcsolatos kiaddsokat a sziidk fizetik {eldzetes
megbeszéles alapjan).
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13.2 A gyermekek Ginnepei a bélesddében

«  Mihaly-nap

v Sziret

*  Marton nap

*  Mikulas

= Kardcsony

¢ Gyermek farsang
= Tellzd

+  Kiltészetnapja

+ (Gyermeknap, ballagas
Az intézmény minden dolgazdjanak kbtelessepe a kaszitlfdashen, Gnnapléshen részt venni.
Egvéb rendezvények, események szervezésére a munkatary &s a nevelési tary szarint kerll sor,

14, A szakmai munkaktzosségek  egyittmiikddése,
kapcsolattartasanak rendje, részvétele a pedagogusok
munkajanak segitésében

A szakmai munkakozisség feladatait az intézmény éves munkaterve tartalmazza.
14.1 Egylttmikidésiik

Ezekban kell kbzremilkddnifik

= a3 munkaktizdsség térmajdban kizds tervezd, elemzd, értdkeld tevekenység,

« madszertani értekezletetak &s gyakoriati napok kbeds szervezése,

» aszakirodalom figyelemmel kisérése, az & modszerek felkutatdsa, gyakorlatba térténd
integrdlisa,

» a munkakdzosseg tagjai szakmat fejlddésének, tovabbképzésének iranyitasa, a
megjelentt uj szakirodalom tanulmanyozdsa és felhasznalisa,

» apdlydrali lehetdsegek figyelemme! kiséréze, mepirisa, stkeres pdlydzat esetén annak
lebonyolitasa éz efszdmolasa

14.2 Hapesalattartasanak rendie
A fligazgatd szdbell tdjékoztatdsa meghatdrozott idékdzénként a munkakdzdsség
tevékenységérdl,
« irasban beszamols, tszzefoslale elemzés, értékelés, készitése a nevelStestillet
szamara az éves feladattery teliesitésardl, az elvégzett fejlesztési folyamatral.

i4.3 Részvétel a pedagdgusok munkajanak segitésében

s A szakmai muonkakozosség részt vesz a nevelési-okiatdsi intézmény szakmat
munkajdnak irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzéséhen, dssreged

.....

it
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15. Rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatds rendje

A fhigazoatd feladata az egészségligyl feligyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok
Megszervezéss,

A figazgatd hiztositja az egészséglisyi munka feltételeit.

Az dvodaba jard gyerekek intézménven belili rendszeres egeszsépitgyi felilgyeletét a
fenntartd Gnkormanyrat és a hazl gyermekorvosi szolgalat kdzottl megallapodas keretében a
vadBnd 1t)a el, nevelési évenként az éves munkatervben meghatarozott idéponthan.

Evente egy alkalommal fogorvosi sziirds torténik.

A kételezd veddohasok az dvodaban nem adhatdk be.

&2 iskolal beiratkozads elStt kitelezo epészséglipyt vizsgalatokat a gyermekorvos a rendeldben
végzi a szilld feligyelete alatt.

16. Intézményi védd, dva eldirasok

A gyermekbalesetek megelfzése érdekében elldtandd feladatok

Minden dvodapedagogus a kéznevelési tdrvényben eldirt, a bolesddel dolgozdk feladatat
képezi, hogy a rahizott gyermekek részére az egészségilk, testi épségilk megdrzeséhez
szlikséges ismereteket dtadja, és ezek elsajdtitasardl meggydzod)ék, tavahbba, ha észleli, hogy
a gyarmek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a szlikséges intézkedést megtegye.

Minden dvodagedagogus, kisgyermekneveld feladata:

A gyerekek életkoranak megfeleld balesetvédeimi oktatas megtartdsa, tartalmanak és
iddpontjanak rigzitése a czoportnapidban.

Baleset esetén a szlkssges intézkedesek megtétele &s dokumentalasa.

Korlltekintd jatékvasarlas, hasznélati utasitds srerinti alkalmazas.

Kirdndulasok biztonsagos eldkészitéza.

Az ovo - v&dS eldirdsok figyvelembevételevel vihetl be az dvadai, blcsddei foglalkozdsokra az
altala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkdztiket.

Srildk tajékortatisa a gyerekek rubdiban, dkszerhasznaiatiban és jatékaiban rejld balaseti
forrasokral.

Szil8k hozzajarolasanak igénylése tomegkozlekedési eszhozdkdn vald utazashoz, valamint
minden intdzményen lkiviili tevékenységhesz.

Az intézmény minden dolgozdjdnak ismernie kell 3 munkavédelmi szabalyzat, tlzvédelmi
utasitas &s a tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott dltaldnos és specifikus
ismereteket nevelési évenként 1smétlddd  oktatdson vald  részveételitkkel kotelesek
megszerazni.
A2 dvodal egés? napos neveldmunka folyaman, a bélcsddel pondozas sordn a dolgozdnak
kériiltekintfen kell megszervezni a gyermekek tevékenysagét, a veédd-, ovd eldirdsol
figyelembe vételéveal.
Az dvodapedagdgusoknak, kizgyermeknewveléknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a
baleseti veszélyforrdsokra, a katelezd viselkedési szabdlyckra, egy esetleges rendkiviili
asemény bektvethezésekor kivatendd magatartdsra.
Kiltnbsen fontos ez, ha:

o az udvaren tartdzkodnak,

T
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ha kllonbozd kozlekedés! eszkizzel kitztednek (kirandulas eldtt ...},
ha az utcan kézlekednek,
ha valarnilyen rendezvényen vesznek részt,

v &5 epyeb esetekben.
Az intézmény ffigazgatdjs az egésrséges és birtonsdgos munkavégzés térgyi feitételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a szlikséges
intézkedéseket megteszi. Minden dolgozd feladata, hogy a veszélyforrast a fdigazgatd felé
jelezza.
& munkavédelmi szabéalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellenfirzések {szemlék} idejét, az
allendrzésbe bevont személyeket.
Az intézmény csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol

Az intézmeény foigazgatdjanak feladata:

» ellendrizze, hogy az intézmeény terliletén a gyermekekre veszélyes eszkaz, szerszam
czak a |egsziikségesebb iddtartamig, az adott feldjitdsi, egyéh szereiési tevekenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allandd feliigyelete mellett lehet,

*» a krinikusan beteg, valamint 2 testi, értelmi &s &rzékszeryi fogyatékos gyermekek
asetében az orvos véleményezéce alapjan a biztonsagi eldirdsok kibdvitése,

e pondoskodjon az avd-védd Intérkedésel céljabal ar adott teriletre vonatkozd
figyalreztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetményelk kifllogesztésérdt, illetve
azok tartalmanak évenkénti ismertetésérdl.

Az intézmény fSigazgatdjanak feleiGssége:

s hogy a2 intézmény terileten a gyermekekre weszélyes eszkdz, szarszam csak a
legsziikségesebb idétartamig, az adott feldjitasi, egyéb sreralési tevékenység idejéig, 5
csak az azzal dolgozdk sllandd feligyelete meliett lehet,

»  hogy a gyermekek elektromaos aramiités eileni védelme folyamatosan biztositva legyen
az aljzatok vakdugdzasdval, illetve a halézat megfeleld védelmeével,

= hopy a gyermekek a3z épiilet szémukra veszélyfarrast jelentdl helyiségeibe ne
juthassanak he,

e a gyermekbalesetek megeldzése érdekében g wezetd éc a munkavedelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozd valamennyi atkalmazott figvelmét felhivni 3
veszelyforrdsokra (csoportszoba, udvar, sétak, kirdnduldsok, jdtékeszkézék stb.)
valamint a bekdvetkezett baleset wutdni  elidrdssal kapcsolatos  szabdlyok
megfogalmazdsa, a teendfik ismertelése,

= 3 veszalyekre fisyelmeztetd jelzéseket, tabldkat, hirdetményeket ki kall fiiggeszteni,
illetve azok tartaimat legalabb évente kétszer ismertetni kell,

=  é&vente az intézmény egész terlilete felmérésre kell, hogy keriljon a védd, ové
intézkedések sziksoegessége.

Az intézmény alkalmazottainak feleldsséga:

Olyan kGrnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kaposolatos szokasolk,
magatartasi formak kiatakitdsara.

4 foplalkozasok sordn az intézmeény sajdtossdgaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kiirnyezet megteremtésének készeépét, at kell adni
a haleset-megeldzési ismereteket a f8bb kozit kitzlekedési halesetek, a mérgezés, fulladas
vesrélyei, az 8gés, az dramités, valamint az esés tdmalkdrében.
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Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvd viselkacdését,

Mindennapos tevékenységilk soran fokozottan Ogyeljenek az elektramos berendezések
haszndlatdra, kazelésére.

A kildnbazd berendezéseket Ogy tiroljdk, hopy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.
Javaslatot tegyenek az dvoda, es holesdde épiletének é3 a csoporiszohak még
biztonsdgosabha tételére.

Munkaterlletikén fokozott dvatossageal jarjanak el, Ogvelve a gyermekek biztonsagara, test
Epcégére.

Vaszalyforrast jelentd munkahelylket mindig zarjak sth.

A gyermekek és 3 féigazgatd figyelmét folvamatosan fel kell hivni a veszélyhelyzetekra,

Az azonnali veszélyelhéritas a baleset megeltizése érdekében.

Az dvodapedagdgus, kisgyermekneveld a foglalkezdsokra csak olyan sajat készitésd és
kereskedelemben gydrtott eszkdzéket wvihet be a gyermekeknek, amely megfelel a
jogszabdlyban jelzett meghelaldségl kbveteiményeknek.

16.1 Gyermekbalesetek esatén elltandd feladatok

Az dvodapedagdgusok, kisgyermekneveldk feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset,
sérillés, vagy rosszullét esetén:
= g serih gyermeket elsésegélyben kell részasiteni,
»  ha szikséges orvost kell hivni,
¢ ha a gyermek széllithats, orvoshoz kell vinni,
v 3 halesetet, sériilést, okozd veszélyforrdst a tdle telhetd mddan meg kell szilntetni,
s agyermekbhalesetef azonnal jelezni kell az intézmény fdigazgatdiinak, &s a szlllbnek.
A7 elsdsegélynyljtaskor csak azt teheti az dvodapedagdpus, kisgyermekneveld, amihez ért. Ha
hizanytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az
orvos megerkezésaig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgazdnak kitelzssépe
a segiteéghan részt venni.
Az intézmeny nam pedagégus alkalmazottjainak feladata, hogy:
» 2 munkateriletitkdn fokozott Avatossdggal [drjanak el, lgyelve a gyermekek
biztonsagara, testi epségere,
» 2 veszély forrdst jelentd munkahelyiilket mindig zarjdk (karbantartd helyiség, tisztitd
sZertar),
» a munkadba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem szitkséges dolgokat csak a
munkaltatd engedelyevel viheti be.

16.2 Balesetek jelentése

A pyermekbalesettel kapesolatas nyilvAntartds] és jelentési kitelezettség teljesitéséért az
faigazgatd felel, a végrehajtds a munkavédelmi felelds feladata.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kefl az intézmény fenntartsjdnak. A sllyos baleset
kivizsgaldsdba legaldbh kdzépfokd munkavédelmi szakképesitészel rendelkezd szemelyt kell
hevonni.

Az intézmeny egeszséges es biztonsagos teliételeinek magteremtesere, a gyermekbalesetek
megeldzésére  vonatkozd  részietes  belyi  szabalyokat az  dveda  munkabiztonsag
fmunkavédalmi) szabalyzata, Tlizvédelmi 5zabdlyzata, Kockazathecsles értékelés szabalyzata
tartalmazza.

=1
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Az intézmény Hazirendje ridgziti a pyermekbalesetek megelfizéasére vonatkozd szabdlyokat, az
intézményl Ovo-vedd eldirdsokat Az intézményben hekbvetkezett gyermekbaleseteket
nyilvin keli tartani. A nyole napon tdl gydeyuld séritléssel jard gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran fel kell térni a kivaltS és a kdzrehatd személyi, targyi és szarvezeési okokat. Ezeket
a baleseteket az oktatasért felelds dllamtitkdr Sltal vereteatt, 3 minisztérium Gzemeltetéséhen
l&wvd elektronikus Jegyzdkinyvverzetd rendszer segftsagével kell nyilvdntartani, vagy ha erre
rendkivilll esemény miatt atmenstileg nincs lehetdség, jegyzdkanyvet kell felvenni. A
jegyzdkonyvek epy-egy pelddnyat — az elektronikus Oton kital&tt jegyzdkinyvek kivételével —
a kivizsgdlas befejezésekor, de leghkésdbh a targyhdt kovetd hanap nyoleadik napjaig meg kell
klldeni a fenntartonak. Az eleltronikus tton kitélthit jegyztkényy kinyomtatott példanydt, a
papiralapd jegyzdkdnyv egy példanydt a3t kell adni a kiskord gyermek szilSiének. A
jegyzbkonyv egy peldanyat a kidllitd intézméanyéhen meg kell &rizni.
A pyermekbalesetek jegyzdkdnyvezdse és nyilvantartdsa a munkabiztonsagl rmeghizott
feladata.
Nem silyos balesettel kapcsclatos feladatolc

= abaleset karlilményeinelk kivizsgilasa,

o jegyzdikdnyy készités,

*  bejelentés kdtelerettség teljasitése,
Siiyos balesettel kapesolatas tovabbi eldirdsak:
Azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé,

s legaldbb kézepfokd munkavédelmi képesitésse| rendelkezd személy bevondsa a

baiezet kirllményeinek a kivizsgaiasaba.

A baleset korilményeinek kivizsgalasinal biztositan] kell a szildi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkabiztonsagi meghizottnak killénleges feleldssége, hogy

= a3 gyermekbalesetet kiwetden intézkedik annak megelfzésére, hogy hasonld eset ne

forduljon &,
* gz intézmény minden alkalmazottjat tijékoztatia.

16.3 A neveldmunka, biztonsdgos feltételeinek megteremtése

MNevetési idében szervezett dvodén kivili programokkal kapesolatos szabilyok

Az dvodapedapdgusoknak lehetdségiik van dvadan kivinli programok szervezésére is:
* kirandulas, séta,

szinhaz, mizeum, kiallitas latogatas,

sport programak,

= iskolaldtogatas sth.,

* testvérovoda latogatas,
A =ziifék a nevelés) év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az dvodan kivl) szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at kell
adni az irattér részére.
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Az dvadapedagdgusok fetadatai:

a csopart faliljsagian tdjekortatjak a sz018ket a program helyérdl, induldsi és érkezési
idépontiardl, az dtvonalrdl, a kizlekedési eszkdzidi,

a fdigazgatot eldzetesen szaban, majd a program megkezdésekor helyi formanyomtatvany
{helyszin, résztvevdk neve, kisérdk neve, idétartam, kizlekedés eszkdz, indulds és virhatd
erkezes) kitbltésével irashan,

az twodapedagdgusoknalk az dvodal foglalkozdsokan a gyvermekekkel ismertetni kell az
egeszeeglik és testi pségiik védelmére vonatkozd elbirdsokat, a kilénbbzd veszélyforrasokat,
a tilos és elvdrhato rmagatartasformakat.

Az ismertetes tényét a pedagogus a csoportnapldban kiteles dokumentalni.

A program akkor tekinthetd engeddlyezettnek, ha azt a fSigazgatd vagy a fligazgatd-
helyettese irashan ellenjegyezte.

Killonleges eidirasok:

A programinoz a gyermeklatszamnak megfeleld kiserdt kell hiztositani.

Tamiegkidzlekedés igénybevételekor B gyermekenkent 1-1 £ felndtt kisérd - de minimum 2 f&,
Berelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 a8 felndtt kisérd.

Gondoskadni kell az elsésegélynyiijtiashoz szliksépes felszeralésedl,

Az intézmeényi alkalmazottak munkavégzésével kapcsclatos szabalyok

Az intézmény walamennyi alkalmazottjdnak érvényes munkakdr alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

A HACCP eldirizck betartasa és hetartatdsa minden alkalmazoti felelfscége.

A7 intézrény egesz tarlleten tilos a dohanyzas!

Az intézményen belil] s az intézmény altal szervezett rendezvényeken szeszesital fogyaszidsa
tilosl

A kozétkezietés, a higiénés helyzet egészséges életmiddot tdmogatd intézményi munkarend
kialakitasa és gyakorlati megvaldsitasa minden zlkalmazott feladata.

17. Ova-védd eldirasok

Amelyeket a gyermekeknek éz felndtteknek meg kell tartani az intézményhen vald
benntartdzkodas sordn
+ 3 halesetek megeldzésére vonatkozd szabdlyok,
» 2z intézrmény helyiségeinelk hazzndkatdra vonatkozd szabalyok,
+ az udvar hasznélatira vonatkozd szabalyolk,
a s&tak alkalmara vonatkozo szabalyok,
a kiranduldsokra vonatkoza szabalyok,
a tornaterem haszndlatara vonatkozd szabalyok,
szinhdz, mazeum, kidllitas {3tosatdsra vonatkozé szabdlyok,
sport programokra vonatkozd szabdlyok,
iskolaldtogatdsra vonatkozd szabdlyaok,
a fakultacion valt részvétekre vonatkozo szahalyok,
¢ a jarvanylgyl készenlét idején a jogszabialyi elvdrasnak megfeleld eljardsrend
alkalmazisa,

# & & 4 ¥
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18. Rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges
teenddk

Az intézmény miikddésében rendkivili eseménynek kell mindstteni minden olyan eldre nem
{athatd eseményt, amely a munka szokdzos menetét akadélyozza, illetve az dvoda, bélcsbide
gyermekeinek és dolgozdinak biztonsdgdt és egészsepét, valamint az intézmény épliletét,
felszerelését veszélyazteti.
Rendkivili eseménynek mindgsii killénssen:
» atermészeti katasztrofa (pl.: villdmesapas, fildrengés, drviz, belviz sth.),
v 3 tlz,
= arobbantissal térténd fenyegetéds,
*  Jarvanylgyl készenlat,
=  sth.
Az intézmény minden alkalimazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kizvetlen
felettesénel jelenteni. A szilkséges intézkedésekrdl és a fenntartd srtesitésérdl a fdigazgato
dént.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felel8s még az intézményi titkdr.
A rendkivilli esemenyrél azonnal értesiteni kel
» az intézmeny Idigazgatdjat,
» a3z intézmeny fenntartdiat,
» {7 esetén a tiizoltasagot,
» robbantdssal torténd fenyegetés esetén a rendSrséget,
o személy sériilés esetén a mentdket,
o egyeb esetekben a3z esemény  jellegének  megleleld  rendvédelmi, illetve
kataszirdfaelhdritd szerveket, ha ezt a fdigazeats szilkségesnek tarta.
Arendklviili esemeny észlelése utdn a figazgatd vagy az intézkedésre jogosuit felelds dolgozd
utasitasara az épiiletben tartdzkodsd személyeket sajdtos, felhivd jelzéssel értesiteni {riasztani)
kell, walamint haladéktalanul hozza kell [&tni a weszéiyeztetett épllet kiliritéséhez. A
veszelyeztetett épiiletet a benntartézkodd gyermekcsoportoknak a tlzriadd terv és a
bombariadd terv mellékletethen talalhatd "Kiliritési terv” alapjan kail elhagyniul.
A eyermekcsoportoknak a veszélyertetett épiilethd] vald kivezetécéért és a kijelolt teriileten
wortend  gyllekezésért, wvalamint a  vérakozds alatti  feligyeletért a  gyermekek
dvodapedagdgusa, kisgyermekneveldje a felelfs.
A veszélyeztetett éplilet kilritése sordn fokozottan Ugyelni kell a kivetkezdkre:
» Az éplilethd| minden gyersknek tiavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd nevelének a
tarmen kivill {pl.: mosdaban} tartdzkodd gyarekekre is gondolnia kelll
= A kilrités =ordn a mozgasban, eselekvésben korldtozott személyeket az épiilet
elhagyazaban segiteni kellt
s A helyszint &5 a veszélyertetett épliletet, a foglatkozast tartd neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gydzddni arrdl, nem maradi-¢ esetiegesen valamelyik
gyermek az épiilethen.
* A gyermekeket a terem elhagydsa elfti és a kijeldlt vérakozasi helyre torténd
megérkezéskor az dvodapedagdgusnak, kisgyermekneveltnek meg kell szamolnial
A7 épillet kiliritése, a gyermekek elhelyezése a Tizriadd tervhen rdgzitetiek szerint
térténik.
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A fdigazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelosnek a veszélyeztetett epiilet
kitiritésével egyidejiileg — felelds dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokral:

e 3 kitritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarsl,

o akdzmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasaral,

® avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

e az elsdsegélynyujtas megszervezéserdl,

s arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltdsag, tlzszerészek

sth.) fogaddsardl.

Az épiiletbe érkezG rendvédelmi, katasztrofaelharitéd szerv vezetdjét az intézmény
foigazgatdjanak, vagy az dltala kijelslt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

+ arendkivilli esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekril,

* 3 veszélyeztetett épilet jellemzbirdl, helyszinrajzardl,

* az épiletben taldlhatd veszélyes anyagokrdl (mérgekrdl),

o a kdzmdi (viz, gaz, elektromos sth.) vezetékek helyérdl,

* az épiiletben tartdzkodo személyek létszamardl, életkorardl,

» az epilet kilritéserdl.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitc szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljdrni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito
szery vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és koteles betartanil
Az intézményre és dolgozdira vonatkozd kérdésekben csak az intézmény fdigazgatdéjanak
engedélyével tehet nyilatkozatot a meédianak minden alkalmazott.
A tlz esetén szikséges teendSk részletes intézményi szabalyozasat a ,Tlzriadd terv’ c.
dokumentum tartalmazza. A robbantassal torténd fenyegetés esetén szikséges teenddk
részletes intézményi szabalyozdsat az Intézkedési terv, robbantassal valo fenyegetés esetére
(bombariadd terv)"” c. utasitas tartalmazza,
A tiizriadd terv elkészitéséért, és a dolgozdkkal torténd megismertetéséért, valamint
évenkénti felllvizsgalataért az intézmény foigazgatdja a felelds.
Az épiiletek kiliritését a tdzriadd tervben és tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente
legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséert a tiiz és munkavédelmi
meghizott felel.
A tlizriadd terv betartdsa az intézmény minden dolgozdjanak kételezd.

19. Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilék barmely sziildi értekezleten tdjékoztatist kérhetnek az intézmény fdigazgatojatal,
féigazgatd-helyettesétdl, a csoportos évodapedagdgusoktdl és kisgyermeknevelkidl.

A Pedagdgiai Programmal, Szakmai programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje
alatt barki, barmikor feltehet az intézmény fGigazgatojanak, aki azokra az Ugyintézeési
hatdridén beliil érdemi vilaszt ad. Ennek pontos idSpontja a sziildvel torténd elzetes
egyeztetés alapjan kerll meghatdrozdsra.

Szobeli érdeklGdésre, szobeli tajékoztatast kaphat az intézmény képviseletére jogosult
személyektal.

Ar oOvoda Pedagogiai Programja mindenki szdmara elérhetd a  KiR-ben
Elérhetd barmikor az dvoda honlapjan: https://bokretaovoda.hu
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20. Azok az ligyek, amelyekben a SziilGi Szervezet érintett

Az ovodai 5z20l8i Szervezet joga és feladata, hogy élien a jogszabdly, és az dvoda belsd
szabalyzataiban megadott jogositvdnyaival, jogainak gyakorldsdval,

»  segitse az Intézmény hatekony mikidésat,

= tarmnogassa a vezetdk irdnyitasi, dintési tevékenységét,

»  véleményezze az dvoda tevékenysegenek eredményességét.
valamint a killénbozd jogszabilyokban meghatdrazettak alapjdn véleményezze az Intézmeény
alapdokumentumait.
A 520160 Szervezet véleményezési jogot gyakoral az aldbhbi terGleteken:

» az ovodal Szervezeti és Mkadési Szabdlyzat

e aHazirend

s az éves munkatervnek a szlllSket is érintd részének targyalasakor.

o @ sziildket anyagilag is érintd Gpyekben,

» 3 s2iil6i értekezletek napirendjének meghatarozdsdban,

o 3z ovoda &5 a csalad kapesolattartdsi rendjének kialakitasaban,

»  agyermekvédelmi feladatek meghatdrozasaban

Dintési Jogkdrébe tartozik:
+ képviseleteben eligrd Sziildi Szervezet elnikének megvilasztasa, csopartonként egy
&,
Az dvodai 520101 Szervezet:
& gyermekek nagyobb csoport]at erintd barmely kérdéshen tdjékoztatast kérhet a nevelés
intezmeny vezetdjetdl, az e kdvhe tartozd Ugyek tarpyaldsakor, képvisel&je tanacskozasi
joggal részi vehet a neveldtestitlet] értekezleten.

o

21. Az  elektronikus  dton  elfallitott  papiralapd
nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus dton eldabitott papiralaps dokumentumot a nyomiatast kvetden minden
oldalat szigndzni kell az intézmenyvezetdnek, az utolsd oldalon pedig aldirasaval és az
intézmeny bélyegzdicvel kel ellatni a dokumentur hitelesitésail,

Az alektronikus dion eldalitott dokumentumck hitelesek, ha kinyomtatast kovetden
beérkertettak {datumos bélyegzd) ikdattdh és az dvodavezetd szigndzta.

Az elektronikus GOton elfallitott deokumentumok tarolasdra vonatkozd szabdlyokat az
iratkerelés szabalyzat rdgziti.

A szabalyozas célja

Az Intézmeény mikddése sorén keletkezd iratok elektronikus Oton torténd 1&trehordsdnak,
archivalisanak, tovabhitdsdnak, valamint az elektronikus Oton érkezd iratok kezelésének,
megirzésének szabdiyzdsa,

A szabalyzat személyi hatalya

A szabalyzat minden dolgozé szaméra kételezd érvényll, aki munkdja sordn iratkezeléssel,
iltetve elaktronikus iratkezeléssel kapcsolatha keril,

A szabidlyzat bizalmas informacidkat tartalmaz az Intézmény mikodését illetden, ezért
tartaltna ,5eolgalati titok”.
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A szabalyzat betartdsanak ellenfirzése az intézményveretd feladata, melyet rendszeres
idfikézonként elvésez. Az ellendirzés végrehajtisa eliizetes bejelentés nalkill térténikl

A szabalyzat targyi hatdlya

kiterjed a védelmet élvezd iratok teljes kirére, feimer(iésitk és feldolgozdsi helylktdd,
idejiiktdl és az iratok fizikai megjelenési formajatol figgetleniil,

kiterjed az intézmény tulajdondban lévd, valamennyl informatikal herendezésre, vatamint 3
gépek miiszaki dokumentacidira is,

kiterjed az informatikai folyamatban srerepld osszes dokumentaciora [fejlesztési, szerverzés],
programozasi, Gzemeltetési),

kiterjed a rendszer-es felhasznaloi programaolkra,

kiterjed az adatok felhasznélasara vonatkozd utasitdsakra,

kiterjed az adathordozdk tarolasara, fethaszndlasara.

Az elektronikus iratkezelés (sdatkezelés) sordn hasznalt fontosabb fogalmal:

Személyes adot: az erintette] kapcsolatba hozhatd adat-kllondsen az érintett neve, azonasitd
jels, valamint egy vagy tobh fizikal, fizioldgiai, mentdlis, gazdasdgi, kolturdlis vagy szocidlis
azonossagara  jellemzd  ismeret, wvalamint az  adatbal  levonhato, az  érintetfire
vonatkorokdvetkertatés,

Kiildnfeges adat: faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy
partdlldsra, a valldsos vagy mas vildgnézeti meggydzddésre, az érdelc-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis életre vonatkozd személyes adat, az egészségi éllapotra, a kéros
szenvedélyre vonatkozd szemelyes adat, valamint a bilnigyi személyes adat.

Kozérdekd adat: Az allami vagy helyi énkormanyzatl feladatot, valamint jogszabilyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot elldté szerv vagy személy kezelésében |évd és
tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatdnak ellatdsdval dsszefliggesben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen modoen vagy forméban rogzitett informacio
vagy ismeret,

Figgetlend] kezelésének madjdtdl, dnallé vagy gylijteményes jellegétdl, igy killondsen a
hatdskdrre,  illetékességre, szervereti  felépltésre, szakmai  tevékenységre, annak
eredmeényességére is kiterjedd értékelésére, a hirtokolt adatfajtdkra 83 a mdkddést
srabdlyord jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtdtt szerzddésekre vonatkozd
adat.

Az intézmény jelenleg nem haszndl elektronikus iktatdrendszert, a szabalyozdst az
intézményhe érkezett és kelethkezett elektronikus ton elféllitott papiralapd nyomtatvanyok
hitelesitésére alakitja ki.

Elektronfkus irgt: Szamitastechnikal program felhasznéldsdval elektronikus formaban
rbgzitett, készitett, elektronikus 1Tton érkezett, illetve tovabbilott irat, amelyet
szdmitastechnikai adathordozén kezelnek, tarolnak.

fratnak mindsdl: Minden olyan irott szoveg, szamadatsar, térkép, tervrajz és vazlat, amely
valamely szerv mikadésével, Tlletdleg személy tevékenységével kapcsolatban birmilyen
anvagon, alakban, barmilyen eszkiz felhasznilasdval és barmaly eljardssal keletkezett, kivéve
a megjelentetés srandékdval készilt Gjsdg, folydirat, vagy kinyvjellegi kéziratok.

fratkezeld: Az a személy, aki munkéja sordn irattal foglalkozik, iratot hoz |étre, tovabhit, vagy
fogad.

Elektronikus $ratok tétrehozasa

£lektronikus irat |&trehozasa szamitdstechnikai eszkdzdkkel torténik, Az elektronikus dton
keletkezett iratnak szémitastechnikai eszktzdkin téirténd taroldsa fdjlokban tirténik. Az
elektronikus iratokat lehet8leg alyan eszkozén és formatumban kell létrehozni, melyek a
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felhasznalds helyétdl fuggetlenul ugyanazt az eredményt nyijtjdk. Keriilni kefl a nem jaratos
fajlformatumak haszndlatat és egyittal térekedni kell a népszer(i formatumok hasznélatara.
Minden fiflnak harom f& tulajdonsdga van: név, kiterjesztés, hely, tovabba, az iratkezelés
szempontj@bol fontos tulajdonsdgai {attribdtum): latrehozds détuma, utolsd modositas
datuma, utolsé hozzaférés dituma, rejtett, irdsvadett.
Az elektronikus Gton [étrehozott iratok végleges, jovahagyott valtazatat ki kefl nyomtatni, el
kell 1atni a megfeleld azonositdkkal, tovabba megéirzés céljabai archivalni kell.
Faflok elnevezéseinek alopelvei; A T4l neve lehetéleg utaljon a tartalomra, a kés&bbt kénnyebhb
azonosithatésdg érdekében.
A Haif nevében a szokiz karaktereket lehetdség szerint _ karakterrel kell helyettesiteni.
Ha lehetséges, karlilni kell az ékezetes betiik hasznalatat.
A fajlok elhelyezése mappakban tarténik. Az Gsszetartoza failokat célszerfien egy mappéhan
kell elhelyerni. A mappa newvének megvalasztasakor a fijl elnevezéseinek alapelveit kell
betartant
Llektronikus iratok kildése, fogaddsa: Az elektranikus iratok e-mailben tovdbbithatok,
valamint elektronikus iratot e-mailben fogadhatunk. Elektranikus iratot Interneten keresziill
le lehet télteni, ki lehet tolteni. Az e-mailben érkezd slfektranikus iratot gy kell tekinteni,
mintha az hagyamdnyos dton érkezett volna. Lehetfiség szerint ki kell nyamtatni, iktatni kell,
az iktatds sordn fel kell tintetni az e-mail feladdjdt, az érkezés Wddpantjat, illetve, hogy ,e&-
mail” sztweggel kell killdn is megjelsini, valamint papiralapon is meg kelt 8rizni. Az elekironikus
uton elkildatt irat megérkezésérd] lehetdiség szerint igazolast kell kerni! Az izazoldsrdl kapott
dekumentumot papir alapon meg kell Srizni, 8s az irathoz kell csatolni.
A személyt anvagok, 3 gyermekek anyagainak létrehaozasara szoigdld programok:
a KIR rendszerben keletkezett iratok az Oktatdsi Hivatal rendszerén belil keriilnek
fétrehozdsra, a KIR adatbazisanak, beisé falyamatainak segitségével. Az ilyen modon |étrejott
tratokat nyomiatas utdn az lratkezelési Szabalyzatnak megfele|Sen meg kell 8rizni.
Archivilas, biztonsdgi mentések. Az archivalds, biztonsdgi pyorsmentés az ovoda szerverére
torténik. Emellett killsé adathardozdra torténnek az éves archivaldsok.
Az gvoda fGigazgatéia felelds
= aziratok szakszer( és biztansdgos megdrzaséért
» az elekironikus Uton elfallitott papiralapi nyomtatvanyok iktatdsi rendszerének
kiatakitasdert, mikddtetéséért, falligyelatéart,
»  az dvoda szamitdstechnikai rendszarénak biztonsdgi kivetelményeiért dltaldnosan és
a rendszer {zemeltetéséért anilldan felelds személy kijelolésaart
» az lratkezelési Szabdlyzat elkészitéséért, jovahagydsiért, szabdlyszerliségéért és a
feladatoknak magfeleld célszerdsdgdért,
» 3 szervezet] epysések vezetlivel egylittmikddve az iratkezelés szamélyi és szervereti
feltételainek kialakitasaém,
» az lratkezelési Szabélyzathan foglaltak végrehajtdsdnak rendszeres ellendrzéséért, a
szabdlytalansdgolk megsziintetéséért, sziiksdg esetén a szabdlyzat modositasdnak

kezdeményszéséért,
» ar iratkezelést wégzd, wvagy arzért felels személy srakmal képzéséért és
tovabbképzésédrt,

»  egvéh jogsrabdlyokban meghatirozott iratkezelést &rintd feladatokért,
A KIR, a z Ovikréta, @ KIBA és hasonld rendszerbeli programokhoz wvald hozzaférési
jugasultsagakat névre szdidan kell dokumentalni.
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A dokumentumok téroldsa és kerzelése a vezetd feladata. A jogosulisdgokat a szervezedi
agységek veretdinek egyénekre bontott jogosultsdgi javaslata alapjan 2 vezetd allitja dssze.
Ajogosultsdgok bedllitdsa, illetve madositasa a vezetdl engedélyezést kivetfien az ovodatitlar
feladata.

211 Adat- as iratkezelés az intézményben
21.1.1 A hivatali titok megérzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kitelessége a hivalali titok megtartdsa. Az alkalmazott
nem kizdlhet illetaktelen szemellyel oclyan adatot, amely a munkakére betdltssével
osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kdzlése a munkaliatdra vagy mds szeméalyre
hatranyos kdvetkezmennyel jarhat.

Amennyiben az adott esetben jogszabdlyban elSirt adatszolgattatdsi kotelezettség nem all
fenn, nem adhatd {ehilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek,
és amelyek nyilvanossdgra keriillése az dvoda érdekeit sértené. A hivatali titok megsértése
stlyos vetségnek mindsil.

Hivatali titokrak mindsiil:
*  amit a jogszabaly annak mindsit
o 3 dolgozs sremélyes adatvedelmevel, barezésavel kapesotatos adatok
» apyermekek s a szilldk személyiségi jogaihoz flizddd adat
¢ tovabbd, amit az dvoda igazgatdja az adott Gpy, vagy a zavartalan milkédés biztositisa,
illetve az dvoda jé& hirnevének megérzése érdekében vezetdi utasitdshan irdsban annak
mindsit,

21.2 Kézérdakil adatok megismerdséra irdnyuld kérelmek intézésének rendje

A jogszabalyok alapjan a kizérdekl adatok megismarésére iranyuld kérelmek intézésének,
tavabbd a kitelezden kozzéteendd adatok nyilvdnossagra hozataldnak eljdrisrendje az
intézményben az SZMSZ mellékletéhen kiadott szabilyzatban keridl meghatarozasra.

A Srabdlyzat rendelkeréseit kell alkalrnazni az ovoda kezelésében lévd kézérdek( adatak,
kizérdekbdl nyilvénos adatok, valamint alkalmazottainak, munkavallaldinak kdzérdekbdl
nyilvanos adata {tovdbhiakban egyltt: kozérdekil adat) igénylesenél, tovabbad az dvoda
hatdckire és illetékessége szerint kezeléséhen alld kdzérdekl adatok kbzzétételénal.

A kbzérdekii adat fogalmat tbrvény hatirozza meg. Ennek értelmében kozerdek( adat: az
allarmT vagy helyi dnkormdnyzati feladatot, valamint jogszabdlyban meghatdrozoit egyéb
kizfeladatot ellatd szerv vagy seemaly kezelésében 1évd és tevékenységare vonatkozd vagy
kizfeladatinak ellitdsdval Sssrefliggésben kelatkerett, 3 sremélyes adat fogalma ala nem esd,
bédrmilyen médon vagy forméban régzitett informécid vagy ismeret.

igy kiilondsen: a hatdskdrre, illetékességre, szervezeti felapitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a hirtokolt adatfaitakra és a mikiddest
szabalyozd  jogszabalyckra, wvalamint a gazdilkoddsra, a megkdtdtt szerzidésekra
vonatkozdadat, Az intézmény a fentiekben ismertetett jooszahdlyok szerint a kézérdekd
adatkdzlésének az intézmeény honlapjan és a KIR rendszerben biztositfa. A kézérdehil adat
megismeresare iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudamdsdra jutasit kdvetdleg
riwidebb idd zlatt, legfeljebb azonban 15 napon belil), kbzérthetd formaban tesz elapet.
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22, Az iratkezelés rendje

Az intézmeny iratkezelését Gy kell megszerveznd, és az adatokat Ugy kell régziteni, hogy
» 3z irat Otja pontosan kiévethetd, ellendrizhetd és visszakerashetd legyen,
+ spolgdlja 2z ovoda és annak wvalamennyi szervezeti egysége rendelietésszerl
miikédését, feladatainak eredményes és gyors megoldasat,
*  az irattdri tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhatd
dllapotban vald Grzését és a maradandd ériékii iratok levéltdri Stadasat.
Az dvodai feladatok eliatasdval kaposolatos hivatalos Ogyek szervezését, intézését, az lgyeket
kisérd iratkezelést, wvalamint ezek ellendrzését az  intézmény vezetfije irdnyitja.

Az intézmény fdigazgatdja felalds:

v 3z iratok szakszerd éc biztonsdgos megdrzéséért az elektronikus Uton elésllitott
papiralapd nyomtatvanyok iktatdsi rendszerének kialakitdsdért, miktdtetéséén,
feligyelatéért,

s lijeldli a szamitdastechnikal rendszer biztonsagi kovetelményeiért dltalinosan és a
rendszer {izemeletéséért Snilldan falelds személyt,

s az ratkerzelési Szabalyzat elkészitesdért, jovahagydsadrt, szabdlyszeriiségéért és a
feladatoknak megfeleld célszer{iségaért,

» a7z Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak rendszeres ellendrzéséért, a
szahdlytalansdgok megsziintetéséért, szitkség esetén a szabalyzat modositdsdnak
kezdemeényezéséért,

s az jratkezelést wvégzd, wvagy arért felels személy szakmai képzéséért és
tovabhkapzesaert,

= egyéb jogszabalyokban meghatarozott iratkezelést érintd feladatokért.

22.1 A szervezeti rand
Az intézmény iratkezelését dgy kell megszerveznt, @s az adatokat dgy kell rigziteni, hogy:
* =z irat oija pontosan kivethetd, ellendrizhetd és visszakarashetd legyen,
+ szolgdlja az intézmény és annak valamennyi szervezeti egysése rendeltetésszert
mikidésst, feladatainak eredményes és pyors megoldasat,
* az irattari tervben meghatarozott ideig biziositsa az iratok épséghen és haszndlhato
allapothan vald drzését és a maradandd értaki iratok levéltari atadasat,
Az intézmeény feladatok ellatasaval kapcsolatos hivatalos Ggyek szervezését, intézését, az
figyeket kisérd iratkezelést, valamint ezek ellendrzését az intdzmény fdigazgatdja irdnyitja az
aldbbiak szerint:
a fdigazgaid
o elkesziti &5 kiadja az intézmany ligyviteli és iratkezelési szabalyzatidt,
s joposult az iniézmény érkezd kildemények felbontdsara (ha ezt az fenntartja
maganakl},
jogosult kiadvanyozni,
kijelall az iratok Ogyintazdit,
meghatdrozza az iratok selejiezésének s levéitdrba killdésének évét,
ellendrzi, hogy az iratkezelés a vonatkozd jogszabalyok és az iratkezelesi szabdlyzat
elSirasat szerint torténjen,

5 &« &
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figyelernrnel kiséri az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyokat és annak vdltozasainak
megfelelden médositja az iratkezelést szabakyzatot,

irdnyitja &s ellendrzi az intézmeényi titkar munksjat,

alSkészittet] &5 [ebonyslitia az iraltdrl anyag seleitezését és levéltarl atadasat,
intézkedéseket kezdeményez az iratkezelésl hidnyossagok megsziintetése érdekében,
az irattari anyag kdrosodasat eldidazd rendkivilli esemény alkalmaval kbzremdkadik a
hibaelhdritas és ar anyagmentés megszervezéshan,

rendszeresen ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd igyintézés és iratkezelés jelen
szabalyzatban foglaitaknak megfaleld végrehajidsat,

informatikai rendszer vonatkozdsdban meghatdrozza az UOzemeltetéssel és
eliendrzéssal kapesolatos munkakorhioz szitkséges informatikai ismereteket, kijaléh a
szamitastechnikai rendszer biztonsdgi kivetelményeiért felelds és a rendszer
Uzemeltetéséért dndlldan feields seemalyt,

ielen szabalyzat, valamint a vonatkozd jogszabdlyok alapjan ellendrzi az iratok
védelmét és az irathezelés rendjst.

Az iratkezelési feladatok megosztasa

Intézményi tithar

Minden, alvan kGldemeényt, amely az intézmény cimére, illetve a foglalkoztatottak neveére
érkezett, hivatalos dokumentumnak kell tekinteni.

Atveszi 3z intéxményhez érkezett killdeményeket,

az érkeztetest kévetden az iratokat atadia oz intézmény fdigazgatdjanalk,
gondoskodik az egyves dokumentumaoknak a szervezeti egysegekhez, illetve az 5.k
jelzési killdemény esetén a cimzetthez vald eljuttatisaral,

a kiildemények atadds - dtvételét dokumentalja,

gondoskadik az Ggyintézés soran késziilt, nem mindsitatt kiadmanyok {intérkedések,
levelek, taviratok, csomagok} postai feladdsdrdl, elkésziti a feladd jegyzéket,

vegzi a kiilsh és belsd kézbesitést,

régriti a f0igazgatdi szignalds adatait figgetlenill attol, hogy iktatott iratrdl vagy nem
ilalaskBleles, & heelelelt kidemidny 8l van s20,

végel a klilsd kildemenyek ikiatasat, ennek sordn eldzmenyt keres, elvagzi az el&- as
utdiratok szerelését, faszdm iktatdst vesz fel az irattdri tervriek megfelelden a
fdigazgatd utasitasa alapjan,

intézi az érkeztetety, letdleg tktatott iratok iranyitdsat, intézmény belll tovabbitasat,
az intédzmény kdevetlenll (faxon vagy e-mailben, esetleg személyes kézhesitessal)
érkezett kitldeményeket nyilvantartisba veszi {érkezteti] az intézmény Erkezteld —
kémyvibe,

a szervezeti egyseghez kiadmanyozas céljabdl érkezett iratok esetében roeziti a
kiadimanyozas megtértentst, iddpontjat,

iktatja a belst kezdeményezésii iratokat,

az intézmeny tevekenysegeher tartozd, kiadmanyozdsra ker(18 azon iratok eseteben,
amelyekbd] kilsd tovabbitdsra szént dokumenturnok keletkeznek, gondoskodik a
heoritékok cimzésérdl, a szitkséges mellékletek csatolasardl,

ellendrzi, és postai feladdsra elfikésziti a killdeményeket {expedidias),

lkezeli a kézi irattdrat, a kéni irattér] feljepyzéseket ragziti,
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s«  amennyiben z kifdernény nem az intézmény illetékességébe tartozik, atadja az
latékes szerv részére &3 az atadés tényét a rigziti,
o 3 kézi irattérbdl a még nem selejtezhetd iratokat 2 dvente elhelyezi az Irattdrban,
v hiztositja az intézmény 2 évnél régebbi elintézetl iratainak rendszerezett irattar
elhelyezését, kezelését g5 nyilvantartasit,
v g fdigazgatd utasitdsa alapjdn megszervezi és lebonyolitja az iratselejtezasekat,
» 3 fdigazgatd utasitdsa alapjan gondoskadik a térténeti értékd iratoknak a szaklevéltar
szamara torténd ataddsarol.
A hidnyzd, illetve elvesztett iratok lgyének rendezése
A2 igyirat alvesztése, joptalan megsemmisitése, hidgnya munkajogi felelfsségre vondst von
maga utan,
Az Ugyirat elvesztésének, jogtalan megsemmisitésének, eltlindsének okdt s kirlilményelt - az
irat eltinésének észleldzétd! szadmitott 3 munkanapon belil az dvoda vezetdjének ki kell
vizsgalnia.
Az iratkezelésre vonatkozd tovdhbi részletszabalyokat az intézmény Iratkerelési Szabdlyzata
tartalmazza.

23. Az igazgato feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és
hataskirok

Az intézmény fdigazgatdja képviseleti jogkarét az aldbbi esetekben ruhazhatjas at:

v hetegseg, tartds tavollat, vagy mas akadalyoztatdsa ecetén

= kivéve, ha a fenntarté masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kivetkezdk szerint:
Az egyes vezetdk a helyettesitési rend szerint jdrhatnak el az intézmény képviseldjeként,
a fenntarid elftt az adott terilletik Ugyében a f8igazgatdval tArtént egyeztetas és a fiigazgatd
megbizdsa alapjan jogosultak képviselni az intézményt. A fdigazgatd a kiilonbézd eleldronikus
felileteken, pi. 2 KiR-ben, megfeleld jogosultsdgokat szt ki, és ezzel egyidében a jogosuitak
szamara engedélyezi és egyben eldirja, hogy a feliileteken dolgozzanak.
[lven teladatkérdk lehetnek tohbek kbzitt:
Az OH dltal miikfdtetett informatikai tAmogatd rendszerben a mesterjelszd-kezeld rendszer
segitségével a pedagdgus kotelezd mindsitd vizsgaja, iddpontjanak rogzitése, pedagogus
igazolvanyok érvényesitése,

A teliesitmény-griékelési rendszerhez [TER} kapcsolodéan, a teljesftményértekelésdher az
értekelési szempontok meghatdrozasanak és a hozzd kapcsolédd mérések, ellendrzések
elvégzésének rigzitdése a helyl {teljesitmény} értékelési szabdlyzatnak megfeleidan.
A helyl balsd ellendrzési csoport tevékenységéve| Ssszefiigad régzitési feladatok a megfeleld
fellileteken,

R
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24. A nevelgsi-oktatasi intézmény milkddésével Osszefiiggd
egyeb ligyek szabalyozasa

24.1 Nyilatkozat témegtdjékoztatd szervek felé

A televizid, a radio és az irott és az online sajto képviseldinek adott mindennemd té]ékoztatas
nyTlatkozatnak mindsil.
Nyilatkozattétel esetén az aldbbi eldirdsakat kell betartani:

= ar intézmeényt érintd kérdésekben a tajékortatdsra, illstve nyilatkozatadasra a
foigazgatd vagy az altala esetenkeént meghizott sremély jososult,

o g kizolt adatok szaksrer(isegeart es pontossagdeant, a tenyek objekiiv ismertetéséér a
nyilatkozo felel,

* 2 nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni & hivatali
titoktartasra, valamint az intézmeény jo hirnevére és érdekeire,

« nem adhatd nyilstkozat olyan iggyel, ténnyel és kériifménnyel kapcsolatban,
amelynak idd el5tti nyilvanossagra hozataia az intézmeny tevékenysegehben zavart, a2
intézménynek anyagi, wvagy erkdlesi kdrt okomma, tovabbd olyan  kérdésekrdl,
amealyeknédl a déntés nem a nyilatkozattevd hatdskdrébe tartozik.

24.2 Az internetes nyilvanossagra vonatkozd szabalyok

Jogsrabdlyok irjdk eld, hogy amennyiben az intgzménynek wvan honlapja, azon az
alapdokumentumok kizi] mit kell nyilvanossagra hoeni.

Az ehhez tartozd adatokat minden év szeptember 30-ig &t kell adni az dwvodai honlap
kazelesevel megbizott résiere.

Az adatkézlés iddpantia: A meghizott intézményi titkdr a féigazgats altal biztositott adatokat
az oktdber 1-jei altapotnak megfelelden oktdher 15-ig tovabbitja a KIR reszere, az intézményi
javahagyott dokumentumokkal egyiitt. Ezzel egy idében, kérelmet nydit be a Hivatal felé, hogy
a KIR-ben feldolgozott dokurentumaokat az intézmény sajat honlapjan is megjelentethesse
eleltranikus formdban.

Tartalmat szlkség szerint, de legaldbh nevelési évenként, esyszer, az OSAP - jelentés
megkitldését kévetd tizendt napon belll felil kell vizsgéini, A kdzzétételi lista kizdrolag
kbzérdeki statisztikai adatokat tartalmazhat.

Felelts: fHigazgato

24.3 A loboghdzas szabalyai

A 132/2000. {ViHL14.) kormanyrendelet értelmében A nemzeti lobagdt Allanddan kitlzve kell
tartanl.” A kermdnyrendelst a ké@zéplletek fel lohopdziasdnak egyes kérdéseirdl eldirfa a
kbzapiiletek szidmdra a megfeleld méret(i zaszlo kitdzésat, illetve a fal lobagdzas szabdlyait.
A 745210 dllandd mindségének megtartasars| a foigazgatd-helyeties gondoskadik.

24.4 Az intézményben folytathatd reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevekenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklarm a gyermekelnek
525| &5 ar epésrséges életrnoddal, a kirnyeretvédelemmel, vagy tarsadalmi, kdzéleti, kuliuralis
tevekenységgel flgg tssze.
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kiemelkedd eredményveket ér el a tehetséofejlesztés, tehetségpondozds terilletén
lkepes felzarkdztatni a hatranyos helyzet( pyermekeket és az dtlagosnak megfelels,
vagy annal magasahb szintd eredményt ér el veliik,

folyamatasan és sokoldaldan képezi magat, melyet munkajaban hasznosit,
differencidlt munkat végez az neveifi-oktatd munkaban,

24.5.2 Nem pedagogus alkalmazottak jutalmazasanak narmdi, sikerkritériumai

Beosztdsdnak megfeleld magas szintll a szakmai felkészlltsége.

Hajlandssag s2zakmal munkdjanzk fellesztasére,

Gyermekkdzpontu szemléfet a gyakorlatban.

Sziildkkel kialakitott partneri kapecsolat,

Példamutatd munkafegyelem, meghizhatdsdg, pontossag, alapossag.

Aktiv részvétel a helyettesitésekhen,

Feladatvallalasi készség, tobbletmunka felajdnfasa.

Egyéniségével, emberl magataridsdval hozzaparul 3 j& munkahelyl légkdr
kialakitisdhoz, 3 harmonikus egyittriikodéshes, életvitele példaértakd,

Adifferencialt értékelés alapjan a jutalem odaitéléséré! e szabdlyzat alappén a {figazgaté dant.

25.5 Vagyonnyilatkozat tételi kételezettség vezetdi beosztést betdltok

részére.

Altaldnos rendelkerdsek
logszabalyl hatter

*

Az egyes vagyonnyllatkozat-tétel kitelezettségrd| szald 2007, &vi ClilLtv. 11.5 (6.}
bekezdes,

A vagyonnyilatkozat-tétel sremélyi hatalya kiteried az intézmény alkalmazasiban alio
mindazon személyre, aki diniésre vagy ellenfirzésre jogosult, azay.

-

az intézmény fdigazgatdja,
az intezmeany tdigazrgatd-helyettese,

A vagyonnyilatkozat-tetel hatalybalepése
A kihirdetés napjdtdl szamitva a visszavanasig ervényes,

Felilvizsgalat maodja

Jogszabalyi valtozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
Avagyonnyilatkozai-tételi kitelezettségnek a kételezetl

a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettsdget megalapozd jogviszony, heosztas |&trejotte,
munika- vagy feladatkir betdltése ardekeben azt megalizden,

a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozsa jogvistony, beosztas-munka
vagy Teladatkéir megsednését kévetd 30 napon belil,

BH
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s a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka
vagy Teladatksr fenndllidsa alatt az elsd vagyonnyilatkozatot kivetden, ha a térveny
eltarden nam rendeikezik két évenkent kotelas eleget tenni.

25.6 A telefonhasznalat eljarasrendje

A dolgozd a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejében, néma allapatban
tarthatja maganal 8s csak kivételes, siirgds esethen hasznalhatd. Az intézményi vonalas
telefon kivételes, siirgds esethen hasznalhatd magancélra. A pedagdgus 3 gyermekelk kdzoit
munkaidejében maobiltelefonidt magancélt beszélgetésre sem a csoportszobiban sem az
udvarcn nem hasznalhatja.

A 520Gk részére a telefonhasznilat a csoportszobdban és minden olyan helyiségben, ahol a
gyermekek tartdzkodnak, nem megengedett.
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26.Legitimaciok

A tompai Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcsdde (OM 027702) Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatat az ovodavezetd a 2011. évi CXC. 25. § (1) alapjan, a teljes nevel6testiilet
bevondsaval készitette el.

Tompa, 2025. szeptember 15.
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Sziildi Munkak&zossége véleményezése

A Bokréta Onkormanyeati Ovoda és Bélosdde alkalmazotii értekezletére — amelyen az
intézmény Szervezett és Miikodési Szabilyzatat (SZMSZ) ismertették — meghivast kaptam, és
azon részt vettem.

A2 SZMSZ tartalmat részletesen megismertem, 3 szabalyzatban foglaltakat attekintettem.

A dokurnentum vildgosan, egyértelmien rédgziti az intézmény feladatait, a munkakdrokhoz
kapcsoldds feleldsségeket, valamint a miikbdés rendjét,

MeggySzidésem, hopy az 5ZMSZ megfalelé keretet biztosit az dvoda és bilcsdde jogszeril,
atlathatd és zavartalan miikodéséhez,

Az lsmertetett szabdlyzatot tgondoltnak, jdl strukturaltnak és a jogszabalyi

kovetelményeknek megfeleldnek tartom, ezért annak elfogadasat javaslom.

Tompa, 2025.09.15

Hajos Eva
5z0161 Szervezet elnike
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Sziil6i Erdekképviseleti Forum egyetértési jog gyakorldsa

A Bolréta Onkormanyzati Ovoda és Béloséide SZMSZ-ének modositdsaral

reghivast kaptam a Bokréta Onkormdnyzati Ovoda és Bolesdde alkalmarotti sriekezlotére,
amelynek napirendjén az intézmény Szervezeti és Mik&dés! Szabalyzatinak (SZMSZ)
isrnertetése szerepelt. Az értekezleten részt vettern, a dokumentum tarfalmdt részletesen

megismertem.

A modositott 3ZM5Z megfeleld alapot biztosit az intézmény ravartalan, téreényss
miikédéséhez, valamint el8segiti a vonatkozd jogszabdlyok maradékialan betartdsat.
Egyértelmiien &s pontosan meghatirozza az intézmény Teladatait, hatdskireit és felelfisségi

koreit, ezzel biztositva az dtlathatd és hatékany mitkodést.

A dokumentumot dtgondoltnak és jogszabdly szempantbdl megalapozottnak tartam, ezért az

5ZMSZ médositott viltozatdnak elfopadasat javaslom.

Tompa, 2025, szeptember 15,

Hajds Eva
Sziléi Erdekképviseleti Forum tagja
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Fenntartoi legitimacid, jdvdhagyd hatarozat

Hatdrozat
A tompai Bokréta Onkormanyzati Gvoda és Bolesdde (OM 027702) jelen
Szervezeti es Mikodési Szabalyzatat a fenntartd, a Tompa Viros
Onkorményzatanak Képvisels-testilete a 2011, évi CXC. torvény 25. § (1)
AlAPJATL, B ..o hatarozatdval

jovahagyija,

Tompa, 2025, szeptember

Jegyzd Polgarmester




Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcsode
Szervezeti és Miik&dési Szabélyzat

Jegyz6kényv
Keszlilt: A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolcsdde alkalmazotti értekezletén
Helye: Tompa 6422, Szenthdromsdg tér 16
Ideje: 2025.09.15 17.00 6ra
lelen vannak: Horvath-Militicsing Téth Andrea fGigazgato
Az intézménydalgozdi, és a meghivott vendégek
[ a mellékelt jelenléti iv alapjan 26 fé/

Jegyzékdnyvvezetd: Horvithné Gilicze Gabriella

A fdigazgato koszonti a jelenlévdket, ismertet] a napirendi pontot:

1. ABokréta Onkormanyzati Ovoda és Balesdde SZMSZ-ének ismertatése

Nyilt szavazds: Alkalmazotti kbzéisseg: 25 f6
Meghivott vendég: 1 fa

lgen: 26 f& Nem: 0 f§ Tartozkodott: O f&

Az intézmény alkalmazottal és az intézmény képviseldi, a Bokréta Onkorményzati Ovoda és Balestide
5ZMSZ-ét egyhangian elfogadtak.

Hatarozat:

I. Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bélcséide SZMSZ-6t az alkalmazotti kiizosség, és ar
intézmény képviselSi elfogadtaik,

Horvith-Militicsiné Tath Andrea megkdszoni a részvételt, bezdria az értekezletet.

Tompa, 2025.09.15.

- . -
Jegwﬁkﬂnywezetd:...@ﬁ}ﬁ..‘r...{&‘!.'.!:,'.f?:ff..%i!f!ﬂg‘:_
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lelenléti iv

A Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Béleside alkalmazotti értekezletén

13.

Poszranya Petra

SIMSZ elfogadasa
2025.08.15
1. Bokorné Korbel Rendta .{z_’ Lot L. ey
2. Gémes Bernadett %ﬂ-q Temad-k
3. Horvathné Gilicze Gabriella pathi ' Gl st Gafalle
4, Horvéthné Kaszala Eva e spriddine ovamtin e
5. Horvithné T6th Andrea A’ Tl e Obota_
6. Kissné Véradi llona Klavuas Vg nadi. e vie-
7. Kollarné Kabal Brigitta Kolifaey: oo i alba
8. Kozla Lasziéné H—  XE t A LY
9. Krisztinné Foldes Ibolya O
~ 10. Lukdcsné Osztrogondc Eva S SF Ohy ey flies
11. Martonosl Erika ) Meadopes’ ol
12. Neszvecsko-Szitarity Anita s 2 Y Ve ARt

14. Csonka Bedta |
15. Tamasiné Gyémant Nikolett ut A Bnd, 20 .
16. Szalainé 5:3}_1_@ Szilvia adeiau! e ",
17. Szalma Istvanné Grabic. Hous B |
18. Simon Szilvia el i .

19. Zomboraczné Matos Timea Ay S

20. Abraham Bernadett A e i

21. Balogh Krisztina

22.

Baumgartnerné Szalai lldiké

Wl‘- :
I ousspiba, AW, e

23. Kollar Hajnalka e Ofivalbs

24, Kabal Krisztina g o

25. Séiregi Anita SNCon. Al e
26. Hajos Eva v
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Mellékletek
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Targy:

Az eloterjesztést
készitette:

Eldado:
Iktatdszam:
Mellékletek:

Targyalis médja:

Szavazas modja:

Tompa 2025. sz\raptemhn: 16.
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Tompa Viros Jegyzijétol
ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilete
2025. szeptember 25. napi nyilt iilésére

\

Jegyzb beszamoldja az atruhdzott hataskirben 2025. 1. félévben
hozott déntéseirol

Danisne Belak Szilvia ligvintézo

Jezsekné Kovacs Szilvia jegyzo

P/5570-1/2025

Az eloterjesztést —Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolo
2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 46. § (1)
€s(2) bekezdései alapjan — nyilvanos iilésen kell térgyalni.

Nyilt szavazis az Motv. 48. §. (1) bekezdése alapjan, az Matv. 50.
§ alapjin - a Képviselo-testiilet egyszerlii szavazattGbbsége
szilkséges
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Tompa Vilros Jegyzijétol
6422 Tompa, Srabadsiayg tér 3.
Telefon: 77/5351-500; Fax: 77/551-510

Eloterjesztés
Jegyzd beszadmolija ar dtrohdzott hatiskiirben 2025, 1. félévben hozott dintéseirdl

Eliiterjesztd:  Jersekné Kovacs Szlvia Jegyad
Elokészito: Danisné Belak Szlvia eldadd

Tisztelt Kipvisclo-testiilet!

Magyarorszdg helyi énkormanyzataird]l szold 2011, évi CLXOOUX, thrvény (tovibbiakban: Mitv)
41. § (4) bekczdése szerint a képvisclo-testiilet - e tOrvényben meghatirowolt livélelekkel -
hatdskéreit, a jegy=dre, ruhdzhatja at.

Tompa Viros Onkormdnyzal Képvisel§-testidetének ar énkorméanyzat Szervezeti és Milkodesi
Szabalyairdl szolo 15/2019.(X1.29) énkonndnyzati rendelet (tovabakban: 8zMSz) 2. mellekleteben
foglaltak ertelmeében o jegyvzire ruliazza at az alabbi hataskordk gyakoridsatl:

1. Dint telepiilési tamogatds megitélésérdl, ezaltal a jegyzd, mint elsé [okon eljard hatosag dont a
szocialis ellatasokrdl szold 4/2021 (111.29.) dnkormanyzati rendelet {tovabbiakban: Szoc. rendelet) 5.
§-aban meghatarozott telepiilési thmogatasrél.

2. Dant rendkiviili telepiilési tamogatasrdl, exdllal a jegyzd, mint clsd fokon elfdrd hatdsig dént a
Szoc. rendelel 6. §-dban meghatérozotl rendkivili telepiilés tamogatasrol.

3. Dont a kdzlemetésrdl, exdllal a Jegy=H minl elsd fokon eljard hatésag dint a Szoc. rendelet 7. §-
dban meghatirozott kizlematdsral,

4. Dint a szocidlis céld tiizifa tdmogatasrdl a jegyzid mint elsifokon eljaro hatosag dint a 2024, &vi
szocialis ool tizeldanyag juttatds szabélvairdl szold 7/2024.(1X.27.) tnkorminyzati rendelet 3.8
fban meghatarozot szocialis celi tlizelbanyagz thmogatasral.

5. Szocialis étkezcs iranti kérclmek elbiralasa, megdllapodis megkdtese, megsintetése.,

Tompa Varos Onkorminyzal Képviselél- testiilele [33/2023.(%[23.) Képvisels- testileli
hatirozatban fogadta el a 2025, évi munkatervet, melyben rogzitésre keriilt, hogy ax Alruhdzolt
hatdskiirGk gyakorlasardl a jegysdnek be kell szimolmia av eldzd télévrd] a képviselo-testiletnek,

Az 8zMSz 2. sz. melléklet 1. pontja szerint 4 hatdskorik gyakorlasard] az alabbiakban szamolok be:

1. A Képvyiselo-testiilet a jervzire ruhidzza at az alabbi hataskér gpvakorlisat:

Dant teleptilési tAmogatds megitéléaérél.

A telepiilési thmogatds a lukhatashor kapesolddd telepiilési tAmogatds a szocialisan raszoruld
haztartasok résxére a hastartas tagiai altal lakott lakds fenntartasdval kapesolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hovzajdrulds. A jegyzd, mint elsd fokon eljard haldsag a lakhatashoz kapesolddo
rendszeres kiaddsok viseléséhez, a kérelem benyijtisdnak elsd napjaldl szamitolt 1 ¢v idétartamra,
havi 2.500 [t sszepll tAmogatast nyijt azon személy részdre, akinek haztatdsdban az egy [dre juld
havi jévedelem nem haladja meg a szocialis vetitém alap dsszepenek 160 %%6-dt (2025, évben 45.600
Fl-ot), egyediiléli esetében a 20004-at (2025, &vben 57.000 Ft-ot) &3 vagyona sem neki, sem a vele
kixds hiztartashan éldnek nincs.



2025. janugr 1-t0] 2025, jinins 30-ig 8 hatirozat iett megallapitva teleptilési tamogatas figyben,
Elutasito hatarozat nem szilletett. Jnius 30. napjan dsszesen 18 segélvezett részesiilt havonta 2,500
Fl Osszegl telepiilést timogatasban. 2025, janudr 1-t81 2025, jinius 30-ip 327.500 Ft kifizetés tértént.

2. A Képviscli-testiilef a jegyzdre rubdzea it az alibbi hataskiir pyakorldsat:
Diént rendkiviili telepillést tdmogatasral.

A wendkiviili teleptilést Uhmogatast eseti jclleggel a létfenntartdst veszélyewleltd rendkiviili
€lethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan vagy Lartdsan létfenntartasi ponddal kiizdé csaladok,
illetve szemclyek részére nyvjthatd. A jegyzh, mint elsd fokon clidrd hatésdy vendkiviili telepiilési
tamopatast nyijt azon csaladok részére, akinek csalddjdban az cgy fére juté havi jBvedelem nem
haladja meg a szocidlis vetitési alap Gsszegének 170 Y%-4t {2025, évben 48.450 Ft-of), egyedildlle
esetehen g 220%-4t {2025, évben 62.700 Ft-ot) és vapyonuk mincs,

2025, januar 1-t8l 2025, jinivs 30-ig 2 hatarozat lell megdllapitva rendkiviili 1elepiilési tdmopatis
figyben. Osszesen 25 000 Ft kifizetés tortént, ebbal T temetdsi tamogalas voil 20 000 Ft dsszeghen.
Clutasitd hatarowat nem sziiletett.

3. A Képviseli-testitlet a jegyeire ruhdzzn it ax akibbi hataskiir ovakorldsat:
Dént a kdxtemetésrol
Edzternelésndl dontés az clsd félévben nem thrtént.

4. A Keépviselo-testillet a jegyzdre rubdzra it az alabbi hatiskér gyakorlisdi;
Dt a szocialis céli tizifa

2024. okidber 7. napjan hatdlyba 1ép6 7/2024.(1X.27.) szdmi rvendelet 2025, januar 25. napjaval
mddosult, megemelézre keriiltek o jdvedelmi hatdrok valamint nem csak egyszer lehelett fgényelni a
tamogatast. A modositasra axért volt sziiksép, mert 2024 december végéip 137 csaldd kapott 15 zsék
hozzivetdleg 130 kg-ot és fennmaradt megkozelitdleg 5000 kg fabrikett.

A fennmaradt mennyiség 2023, februdr 4 napjdig kiosztdsra kerfilt 49 csaladnak,

5. A Kcpviselii-testiilet 9 jegveire rubizza it az alibbi hatiskir ovakorldsit:
Szocidlis ctkezés irinh kérelmek elbiralasa, megallapadds megkstése, megszinietéss,

A szocidlis étkeztetest keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
ctkeztetésérd] kell gondoskodni, akik axt iinmaguk, ilietve eltartottjaik részére tartésan vagy almeneti
jelleggel nem képesck bizfositani, kiildndsen koruk, egés«ség dllapotuk, fogyatékossaguk,
pszichdtrial betegsdglik, szenvedélybetegsépiik, vagy hajléklalansdguk miatt.

2025, januar 1-t61 2025. jinivs 30-ig 9 18 szocidlis étkezdével lett megillapodds megkstve. Szocislis
étkeztetés 14 esetben sziint meg.

Kérem a Tisziell Képviseld-testitletet, hopy az eldlerjesz1ést és a hatarozati javaslatot vitassak meg
¢s a beszamolol togadjak el
Hatarozati javaslat



Tompa Viros Onkorményzat Képviselo-testilete elfogadia a Jegyzd beszimoldjit
a 2025. L. félévben atruhazott hataskrben hozott dontéseirol.

Hataridd: -—--
Felelos:  Jezsekné Koviacs Szilvia jegyzo

Tompa, 2025. szeptember 16.
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Tompa Viros Jegyzijétol

ELOTERJESZTES

Tompa Varos ﬁnknrm:inyzatinak Képviseli-testiilete
2025. szeptember 25. napi nyilt iilésére

Targy:

Az eliterjesztést
készitette:

Bizottsagi

feliilvizsgalatra
megkapta:

Iktatoszam:
Mellékletek:

Targyaldas modja:

Szavazas modja:

Bursa Hungarica Felstoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2026, evi palyazati forduldjahoz torténd csatlakozais

Doboné Csikdas Csilla

Pénziigyi Bizottsig

P/5557-1/12025

tajékoztatd, ASZF, nyilatkozat

Az elbterjesztést —Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo
2011. evi CLXXXIX. torveény (a tovabbiakban: Motv,) 46, § (1) és
(2) bekezdéser alapjan — nyilvanos {ilésen kell targyalni.

Nyilt szavazas az Motv. 48. §. (1) bekezdése alapjan, az Motv. 50.
§ alapjan tovabbd Tompa Véros Onkormdnyzat Képviseld-
testiiletének  15/2019.(XL29.) oOnkormanyzati rendelete az
Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél 17.§ 2.

bekezdés alapjan - a  Képviselo-testillet  mindsitett
szavazattGbbsége sziikséges.
Tompa, 2025. szeptember 22.
'é..';} L L[ t_ [L E—-—'Cr"_“--_
v #'f('%éga Gabor : Kovics Szilvia
/ _,:}Q *'F‘ ~Rolginmester egyz
i &/
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Tompa Viros Jegyijétol
6422 Tompa, Szabadsag tér 3. '
Telefon; 77/351-500

Floterjesztés

Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onlormanyzati Osztdndijrondszer 2026. évi forduldjahox
toreénd csatlakozas

Tiszteit Képviselo-testiilot!

A Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkomminyzati Osztdndijrendszer (tovabbiakban:
Oszidndijrendszer) Magyarorszag Korménya altal az esélyteremtés érdekében — a telepiilési és a
niegyei dnkormanyzatok kizremiikidésével — g hatranyos helyzetii, szockilisan raszoruld fiatalok
szaméra a felsdoktatisban vald részvitel tamogatisdra alapitott dsztindijrendszer. B cél elerese
érdekében a Kormany mind kizponti kiltségvetési, mnd pedig dnkormanyzati forrdsokat is
mobilizalni kivan,

Az Osztdndijrendszer lebonyolitasit a felsGokiaidsban részt vevis hallgatok jutiatdsairdl és oz
ditaluk fizetendd egyes téritéselrd! szdla 51,2007, (11 26.) Kovmdanyrendelet (a tovabbiakban: Korm.
I.), a semzell felsdokiatasrdd s=6ta 2001, dvi CCIV, rdmeény (a lovibbiakban: Nftv.), valamint az
eljarasrendet részletekbe menéien av Sszidndfirendszer eljardstendjérél szole Altalanos Szerzodési
Feltételcket (a tovabbiakban: ASZF) allapitja meg.

Az Osziéndijrendszer 1ibbszinl{l dmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fodezeteként a
telepiilési dnkormanyzalok, a megyel dnkormdnyzatok, valamint az Innovacids &s Technoldgiai
Minisztériuma {lovabbiakban: Minisztérinm) dltal nyujtott tamogatis szolgal.

) Az Osaindijrendszerher t3rténd csatlakozés feltétele, hogy a Minisutérium allal kidolgozott

Allalinos Swerzidést Feltételeket az dnkormanyzat clfogadja és a JNuflathozat @ cxatlakozdseil,
valcomint az EPER-BURSA  elektronikus  palydsatkezeld rendszer hoszmalatardl”  elneverési
nyomtatvanyt alairva, ajanlott kiildeményként eljuttatja a Tamogataskezeld részére,

A Csatlakozasi nyilatkozat az eloterjesziés mellékletét képezi.
Az aldfit Csatlakozdsi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2025, szeptember 29,

Az Oszténdijrendszerhez csatlakozé telepiilési dnkormanyzatnak az Altalanos Szerzéddést
Feltételekben foslaltak szerimt a Minisztérium  altal kidelgozott cljardasrendnek megfelelGen
leghkésohb 2025, oktdber 3-ig két tipusu palydratot kell kifrma:

e az A" tipusi a jelenleg is mar felséfokd tanulmanyokat folytard hallgatdknak,

s 3, B" tipus pakyazat a felséoktatasi tanuimanyokat kezdeni kivind fiataloknak
nyljtana tdmogatast. A két paiyézati felhivasnak az ASZF-ben meghatitozott
alapfeltételeket kell tartalmazma.

A hivatkozott felsébb szintl jogszabalvokat &g ax ASZE-t attanulmanyozva megallapithatd,
hogy az énkormanyzat esupan ax clbirdlas sordn alkalmazando prioritisi felteteleket, a szocialis
raszornltsag igazolisira csatolandd {ovabbi mcllékletcket €5 a tamogatas mérechét
szabalyozhatja, valamint hatiskér strubdzds csctén kijeléli 2 hatdskér gyakorldjat, Tehdt az
Snkormanyzat szaméra az Osztondijrendsrerhex kapesolods s-abalyozasi teriifet nagyon sziik kérben
ayitott,



1. Az "A" tipusu palyazatra azok az onkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezo.
hitranyos szocialis helyzeti hallgatok jelentkezhetnek. akik felstoktatasi intézményben
(felstoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot
¢s szakképzetiségel eredményezd alapképzesben, mesterfokozatot és szakképzettséget
eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzéshen vagy felsdoktatasi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat,

Az dsztondijra palyazhatnak a 2025 szeptemberében felséoktatasi tanulmanyaik utolsd évét
megkezdo hallgatok is. Amennyiben az dsztindijas hallgatéi jogviszonya 2026 dszén mar
nem all fenn, dgy a 2026/2027, tanév elsd félévére esd dsztondij mar nem keriil folydsitasra.

Az Osztondijra palyazatot nyijthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatoi jogviszonya
a lelsdoktatasi intézményben a palyazas idopontjaban sziinetel. Az Gszténdij folyositasanak
feltétele, hogy a 2025/2026 tanév masodik félévére beiratkozott hallgatd aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezzen,

2. A "B" tipusu palyizatra azok az énkormanyzat teriiletén lakohellvel rendelkez6, hatranyos
szocidlis helyzetii, a 2025/2026. tanévben utolso éves, érettségi elott allo kozépiskolis, illetve
felsofoku veégzettséggel nem rendelkezd, felsboktatasi intézménybe felvételt még nem
nyert, crettségizett pdlyazok jelentkezhetnek, akik a 2026/2027. tanévtdl kezdddéen
felsboktatasi intézményben teljes ideji (nappali munkarend) alapképzésben., osztatlan
kepzésben vagy felsookiatisi szakképzésben kivannak részt venni,

A LB tipusu pélydzatra jelentkezok koziil csak azok részesiilhetnek Gsztdndijban, akik a
2026. ¢vi altalanos felvételi eljarasban el6szir nyernek felvételt felsboktatasi intézménybe, és
tanulmanyaikat a 2026/2027. tanévben ténylegesen megkezdik.

A pilyidzatok benyijtasanak hatarideje: 2025. november 4.

A pilydzatok 2025. december 3-ig helyben Keriilnek elbiralasra és rigzitésre Tompa Viros
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a Bursa Hungarica Osztindij szabdlyzat, valamint az
dsztondijrendszerhez kapesolodo Altaldnos Szerzodési Feltételek alapjan.

Kérem a tsztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatirozat-tervezetben foglaltakat elfogadni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat

1. Tompa Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete igy dont, hogy csatlakozik a Bursa
Hungarica Felsboktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2026. évi palyazati
forduldjahoz, amelyhez fedezetet biztosit a 2026. évi kdltségvetésben.

2. A Képvisel-testilet a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi  Onkormdanyzati
Osztindijrendszerhez valo csatlakozis érdekében az Altalanos Szerzddési Feltételeket
elfogadja, és a ,Nyilatkozat a csatlakozdsrol, valamint az EPER-BURSA elektronikus
pélyazatkezeld rendszer hasznalatarol” cimi dokumentum aldirdsara és a palyazat
kiirasara felhatalmazza a polgiarmestert.

Hataridé: azonnal el
Felelbs: Kovacs Gabor polgarmester /f’? AL £
& S A
Tompa, 2025, szeptember 22. -“I:.-.J?' fl 1 J l-m s, E},rﬂﬂ
P~y e i ! =
[':- 7= . Kovacs/Gabor
\ P polgarmester
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Nemzeati Kulturalis Tamogataskezeld Erkeztetdszam:
1381 Budapest, Pf, 1418
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2025, sreptember 29-ig

Bursa Hungarica Feisfoktatdsi Onkormanyzati Osztindijrendszer 2026, &vi pdlydzati eljdrasrendje -
Altaldnos Szerzbdési Feltételek a csatlakozd dnkormdnyzatok szamara cimi dokumentum 1. szami)
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palyazat] e!jarésrer?@fah— Altalanseszerztdesi Feltételek a csatlakozd dnkormanyzatok szamara cimd
dokurnenturnot (a tovat @}chan. ASZF) elfogadia, és kotelezettséget vallal arra, hogy a pélyazatok
kiirasa, elbirdlasa &s a fé?épﬁfési dnkormanyzat dltal nydjtott tamogatds #sszegének tovébbitasa
soran maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfalelden jar el

3. Az Snkormanyzat kitelezettséget vailal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsfoktatdsi Onkormanyzati
Csztdndifrendszer 2026. avi fordulgja keretében & bedrikezatt palydzatokat és a palydzatokrdl hozott

déntését a https://bursa.emet.hufonk/tonkbelep.aspx cimen elérhetd Bursa Hungarica Elektronikus

Palyazatkezelesi &s Egylttmikddesi Rendszerben {a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) rigziti,

4, Az dnkormanyzat thrvényes képviseletdbean nyilatkozom arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben
altal meghatarczott és a pdlyazoktdt bekerendd, a szocidlis kérlimények igazelasara fontosnal
tartott nyilatkozatok &s mellekletelc megfelelnek a pélydzati kiirds feltételeinek,
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BURSA HUNGARICA
FELSODKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIIPALYAZAT
2028

Tajekoztato csomag
a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzat! Osztondijrendszerrdl
telepiilési dnkormanyzatok szamara



Pélydzati dokumentacid tartalma
Altaldnos tajdkoztatd

Eljérésrend - Altaldnos Szerzddési Feltételek a csatiakord onkormanyzatok szdméra és
mellékietal

1. szdmd melldklet: Nyilathkozat a coatlakaozasrdl, valarint ar elekironikus adatbdzis
frasznalatardd (Csatlakozdsi nvifatkozat}

2. szarmu. mellékiet: | ebonyaofitasi dfemiery

3, szami melfékiat: "A" és "B" tlpustt palydzati kifrds ajémiott sedivege

4, szami mefléliat: Ajanfott patyazati (irfap az "A" &5 & "B Hpusu palvazok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsdoktatasi szociglis Bsztdndijrendszer az esélvteremtss érdekében a hdrranyos helyzeti,
szocidlisan rdszorulo fiatalok szamara |5 elérhetdvé kivdnja tenni a felsfoktatashan vald
reszvetelt. E cél eléréseénck érdekében a Karmany mind kizpenti kiltségvetsési, mind pedig
énkormanyzat! forrdsokat is mabilizalni kivan,

Jelen Tajskostats csomagbar a Bursa Hungarica Felséoktatidsi Onkorméanyzati Oszténdijrendszar
{a tovdbbiakban: Bursa HMungarica Osztondijrendszer) 2026. évi fordufdjaval kapcsoiatos
altaldnos informacidk, a 2026. évi pdlydzati forduldhoz vald csatlakozds feltételei és a palyazat
lebonyaolitdasanak rendjére  vonatkozé  informaciok  taldhatdk. A Bursa  Hungarica
QOsztdndijrendszer jogszabalyi hdtterdil a felsfoktatdsban részt vevd hallgatsk juttatasaire! és
az altafuk fizetendd egyes téritéselrd! szold 51/2007. ([T, 26.) Kormédnyrendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet), valamint a nemzelf felsdokfatasral s2ald 2011, évi CCIV.

thrvésmy szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer tdbbszintl tamogatasl rendszer, amelynek pénzigyi
federeteként hdrom forras szolgdl.

(1) A felepliés] dnkormédnyezatok dital nydftott tEAmagatas

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer célja, hogy a szocialls tdmogatdsi rendszerben azon a
szinten torténjen a ddénteéshozatal, ahol a legtdbb ismerettel rendelkeznek a rdszorultsag
albiralasghoz. Ennek megfelel$en az odnkormanyzat altal évenfe kit Bursa Hungarica
Felsdoktatdsi Onkorményzati Oszténdijpdlyazat {a  tovdbblakban: Bursa Hungarica
Osrtiindijpdiydzat) helyben ker(l efbirdlasra. A tdmogatis havi dsszegét palydzdnkent allapitia
meg az dnkormanyzat.

{2} A varmegyei dnkcormanyzatok dftal nmyditott tamogatis

A varmegyei Onkormanyzat tetszéleges dsszeggel kiegészitheti a telepiilési &nkormanyzat dltal
tamogatott palyazd vagy pdlyazdk szamara megitélt, telepilési onkormanyzati forrashil
federendd Oszitindij Bsszagét,

fAz (1) és (2} forras egylitt: dnkormanyvzati dsztindijrész, }

(3} Intéermdényf tamaogatas

A Kulturalis es Innovacios Minisztérium (a tovdbbiakban: Miniszkérium) a felséoktatdsban mar
tanule wvagy a tovabbiakban tanulni  kivdnd, szocidlisan hdtrényos helyzetl  fiatalok
tamogatasahoz oly moden kivan hozzadjaruini, hogy a teiepilési {és a varmegyei) dnkormanyzat
dltal megdllapitott tamogatdsi fsszeget az dnkarméanyzati tamogatassal megegyezd mértékhen
- @ Kermanyrendelet 18, § {5) bekezdése szerint a Minisztérlem hivatalos honlapjan évenként
kizzdtett értdkhatarig - kegésziti. Az intézményi dsztdndijrész eqy f8re esd maximuma a 2025,
evi forduloban 5,000 FL/5/ho volt. (A (3} forrds: intézmeényi Gszttndiirész.)



II, RESZVETELI FELTETELEK

1. A telepilésl Bnkormanyzatok szdmara a Bursa Hunparica Oszténdijrendszerben vald
részvétel Onkeéntes. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez torténd csatlakozas a
Kormanyrendelet 18, § (4) bekerdése szerint, valamint A Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2026. évi forduldjédnak eljérasrendje - Altaldnos
Szerzbddsi Feltéteiek a csatlakozo dnkormanyzatok szamara® cimd dokumentumban {a
tovabbiakban; ASZF) kézzétett elidrdsrendnek megfelelGzn tGriénik,

2. A Minisztérium &2 a Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezeld {a tovabbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica palyazatok, illetve Gszténdijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palydzatkezelésl és Egylttmikidési Rendszerben {a tovabblakban: EPER-Bursa
rendszer) teszi lehetdve,

Az EPER-Bursa rendszer 3 telepllési s varmegyel dnkormdnyzatok szamara jelentdsen
csékkenti a Bursa Hungarica Osztéindijrendszerben valé részvérel adminisztrativ és
humanerdforrds-kltsdgét, névelve ezzel az snkormanyzatok mikadés! hatékonysagat.

Az EPER-Bursa rendszerben a palydazok a regisziracidt kivetfen maguk régzitik adatatkat
- azokert a tovabhiakban teljes hiintetdjopi feleldsségeat vallalva —, jelentdsen cskkentve
gy a téves adatszolgdltatds lehetfséget. A palydzat benyditdsa utdn a palyazdknak
lehetdséniik nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaldi fickjukban az elblralastdl az
Bsztindij kifizetéséig nyomon  kdvessék palyazatukat, Az elbirdld  telopilési
onkormanyzatok — a korabbl gyakoriathoz igazodva - az NKTK altal felajanlott palyazats
lirlap szoctdlis mezdit elektronikusan bivithetik, valamint a kdtelezd mellékietek listdajat
is kiegészithetik a telepllési nkormanyzat altal meghatérozott mellékietekkel az EPER-
Bursa rendszer énkormanyzati fefiletén, A telepllést dnkormanyzatoknak a palyazdk altal
elektronikusan kitGIt6tk &5 az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatett palyazati drfapok
alapjan a telepilési &nmkormanyzathoz bepydjtott palyazatok befogadasat, formal

eflendrzéset s elbirdldsat kell elvégeznilk az EPER-Bursa rendszerben.

3. Atelepdlési dnkormanyzatok csatiakozasa a palydzati forduldhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez tértend csatlakozdst is magdban foglalja, azaz a rendszer hasznalats
katelezd a palvazat lebonvyolitdsdban részk vevd onkormanyzatok részére, Az EPER-Burss
rendszerhez  nem  csatlakozd  telepllési  onkormanyzatok a  Bursa  Hungarica
Osztiindijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz a palyazati felhivdsokat sem tehetik
kiizze, EPER-Bursa rendszerben nem rigzitett palyazatot nem birdihatnalk el.

4, A belépéshez felhasznaldi névre és jelszéra wvan szikség, amelyet a pélyazat
dokumentacid megjelentetését kévetden az NKTK kiild meg a telepdlési dnkormaéanyzatok
részére, A belépést kdvetfen a rendszerbd! letdlthetd az ASZF 1. szamG meliékletét
képezd . Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis



hasznalatarel” (a tovabbiakban: Csatlakozas] nyilatkozat) cimi dokumentum, melynak
eredeti, aldfrt, lepecsételt példanyat ajanlott kildeménykent kell eljutiabni az MKTK

részére,

A Csatlakozdsi nyilatkozat bekilldési hatarideje: 2025. szeptember 29,
{postabeélyegzd).

A Eelepiilés] tnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esethen Is el kell
killdenie &z WNKTK részére, hta a kerdbbi palyazati forduld{k) soran mar tett ilyen
nyilatkozatot, A Csatlakozdsi nyilatkozat visszakildése dnmagaban nem jelent anvyagi
kitelezettségvallaldst, a telepdlési Gnkormanyzat a benyujtott palydzatok Ismeretében
dént a tarmagatasi dsszegek odaikéidsérdl.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt vennl kivand
teleplidsi dnkormanyzatek a Minisztérdum dlkal kidolgozott eljdrdsrandnek megfelelden
legkésdbb 2025, oktober 3-an kilrjak a pdlyazatot a jelenlegi felsGoktatdsi hallgatdk
{"A" tipusa pélyazat), illetve felsdoktatdsi tanulmanyokat kezdeni kivdndk {"B" tipusd
palydzat) szdmara. A két palydzati felhivdsnak az ASZF-ben  meghatdrozott
alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek bévitésare, illetve szilkitésére nincs lehetdség; a
pdlyazakl feihivdsok az alapfeltételeken kivil kizdrdlag a padlyazat elbiralasdhoz megkivant
mellékletek felsorolasat, valamint a telepilési Snkormanyzat dltal meghatdrozott
prioritdsokat tartalmazhatjak. A palydzati kiirdsok szévegezésében seqitséniikre leheat a
mellékelt ajanlott széven, amelytdl az ASZF &, &s 7. pontjanak figyelembevételdvel a
telepllés| Snkormanyzat jogosult efterni,

A  Bursa Hungarica OsztOndijpdlyszat 2026. évi forduléiaban o  varmegyei
dnkorményzatoknak a kiegészité varmegyei tdmogatds odaitélésén és a dintési listék
rigzitésén kivil az EPER-Bursa rendszerben rmas adatriigzitési feladatulk nines.



1II. KOORDINACID

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerrel kapcsolatos kdzponti adatbdziskezeldi, koordinacios, a
telepiilési éz varmegyei onkormanyzati dsztéindijjal kapcsolatos pénzkezeldsi feladatokat az
MKTK |atia el

Az WKTK elérhetdsegei:
Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Felsfoktatasi Onkormanyzati Osztindijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nlck.ku
Internet: www. nktk.gov.hu [Bursa Hungarica}

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az dnkormanyzabl Ssrtindijrész felsfoktatdsi intézmény, mint kifizetdhely felé tireénd
folydsitdsanak technikai iebonyolitdsdért az NKTK - mint palydzatkezeld szervezet — a felelds,

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszamlaszama:

Memzeti Kelturalis Tamogataskezeld

10022000-01451461-300000023

A Bursa Hungarica Osztondijat (mind az dnkormanyzati, mind az intézményi dszténd(jrészt) az
a felsdoktatdsi intézmény folydsitja a hallgaténak, amelytél a hallgatd - az allami kéltségvetés
terhére -~ a hallgatdl juttatdsokat kapja. Amennyiben a haligaté egyidében £ibb
felsSoktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban all, az a felsboktatasi intézmeény
folydsitja szamara az dszténdijat, amellyel elséként |étesitett hallgatdi jogviszonyt, A
felsdoktatasi Intézmények szerzdidése alapjan folyd, kizdsen meghirdetatt — egyik szakon nem
hitéleti, a mésik szakon hitoktatd, illetve hittanar - kétszakos képrés eseteben a hallgatd

szamara a nem hitéleti képzést hiztositd Felsdoktatasi intézmény folydsitja az dsztdndijat.



A tamogatas folydsitdsanak rendje a Kormanyrendelet és a
2026. évi Eljdrasrend - Altalanos Szerzédési Feltételek alapjan

A Bursa Hungarica Oszténdlirendszer vonatkozdsaban betartandd hataridoket az ASZF 2,
szamd  mellékletét  kepezd  ,Bursa  Hungarica  Felsdoktatdsl  Onkormanyzatl
Osztndijpalydzat 2026 Lebonyelitdst Utemterve” cimi dokumentum tartalmazza.

Onkormédnyzati dszténdiirész
1. Az dnkormanyzatok eqy Bursa tanuimanyi félévre eqy dsszegben pénzeszkiz-

dtaddskent utaljdk at az NKTK szdmlaszamaéra a tdmogatott hallgatok dthavi tAmogatasi

dsszeqdt. Az utalds hatdridejét az ASZF 20, pontja tartalmazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer felsdoktatasi intezményi oldaldn kareszill nem
nyllvanos — jelszdval hozzaférhetd - fellllaten tajekoztatia a felstoktatasi intézmenyeket
az adott félévben Bursa Hungarica Osztondijban részesutd hailgatokral. & felsSoktatdsl
intézrmenyek ellendrzik ezen hallgatdk jogosultsdgdt és az EPER-Bursa rendszerben
tajekoziatjak az NKIK-t, hogy mely hallgatdk részére utalhatdé at az Onkormanyzati
tamogatas.

3. Az NKTK & beérkezelt tamogatdsi Gsszegeket a Kifizerdhelyek (felsSoktatdsi
intézmenyek) szerint (jracsoportositja, majd a jogosult hallgatdk utdn pénzeszkéz-
atadasként utalia tovabl a kifizetd felsdokiatasi intézmenyekhez abban az esethen, ha a
teigpiilési é5 a wvarmegyei dnkormanyzat minden tdmogatott utdn dtutalta a pontos
tamogatasi 6sszeget a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamiajara.

4, Az onkorményzati dsztindijrész havi Gsczeganel kifizetése legkorabban o tavasei
Felévben marcius, az 8szi félévben oktdber hdnaptdl, de legkésdbh a felsdoltatdsi
intdzményhez toriént Atutaldst kivetd elsd dszrdndijfizetéskor indul az arra jogosult

hallgatanak,

S, Amennylben az NKTK utaldsat kiwvetden kiderdil, hogy az ukalasi [istaén szerepld, az
intézmény aftal korabban jogosultként visszaigazolt hallpatdk kézil valaki mégsem felel
meg az osztindlj folydsitasahoz szlikseges feltételeknak, a Felsdoktatdsi intézmeény az
intézménynek atutalt, de a hallgatd részére ki nem fizethetd dnkormanyzat dsztdndijrész
gsszegét 30 napon balll kdteles wisszautalmi a Bursa Hungarica Osztdndijrendszer
szamidjara.

6. Az BMKTK az adott Bursa tanulmanyi {éléy lerardsat kévetden a ki nem fizetett
Snkormanyzati Gszténdijrészeket visszautalja a telepiilési és varmegyei Snkormanyzatok
bankszamldiara. Az dnkormdnyzat sajat hataskérben dont, hogy a jogosulatiansdg eliengre
- nem Bursa Hungarica tamogatas jogcimen — mégis folyésitia-2 a tamogatottnak & mar

korabhan megitélt Eamogatast,



Intézmeényl dsztdndfjrésr
A felsdokkatdsi intézmény a jonosultsdg ellendrzését kivatden a hallgatol juttatasolkkal
azonos rendben imézkedik az intézményi dsztdndijrész dtutaldsard| a tamogatasra jegosult

hallgaté kankszamidjara.
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A Bursa Hunparica Falsfoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer
. 2026, evi forduididnak eljarasrendije -
Altalanos Szarzddés] Feitételek a csatlakozd dnkomanyzatok szamaéra

A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer {a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer) Magyarorszdg Kormanya altal az esélyteremids érdekdben a
hatranyos helyzetl, szocidlisan raszoruld fiatalok szérmara a felsdoktatasban vald részvétel
tarmogatasara alapitott Ssztdndijrendszer. A Bursa Hungarica Osztéindijrendszer lebonyolitasat a
fefsfioktatashan részt vewd hallgatdk juttatdsaird| és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl 52416
51/2007. {II. 26.} Kormanyrendelet (3 tovabbiakban: Korm. rendelet), valamint a nemzeti
felstoktatdsrdl 5z610 2011, évl CCIV, tirvény {a tovabbiakban: Nftv.) szabalyozza.

& Bursa Hungarica Qsztdndijrendszer &5 szen Eljarasrend

» & nemzet felsSoktatasral szdle 2011, évi CCIV. tirvény

» & felsdokiatdshan részt vewd hallgatdk juttatasairel ds az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl szA0ld 5172007, (111, 26.) Korm. rendelet

v @ Nemzeti Kozszolgdlati Egyeterncdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonal
felsdoktatdsrdl szolo 2011, évi CHXXIT. torvény

* & Memzetl Kizszolgdlati Egyetemrdl, valamint a kézigazoatdsi, rendeszeti és katonai
felsGoktatasral szold 2011, évi CXXXIL tirvény egyes rendelkezéssinek végrahajtasar|
szald 36372011, {XII. 30.) Korm. rendelet

g szocialis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl 52018 1993, &yl IIL tdrvény

e az dllamhaztartdsrdl s20lé 2011, évl CXCY. tirvény

v az allamhaztartasrat széfé térvény végrehajtdsdrdl szdié 368/2011. (XI. 31.) Korm.
rendelet

*  Magyararszag hebyi dnkormanyezatairdl szald 2011, evi CLXXXDY, torveny

* @ polgarok személyi adatainak és |akcimének nyilvantartasardt sedld 1992, évi XV
trvény

»  adigitslis dllamrdl és a digitalis szolgditatdsok nyljtasdnak egyes szabdlyairdl sz316 2023.
gvi CIII, térvény,

« adigitalis allampolgarsdg sgyes szabalyairol szdald 32172024, {X1.6.) Karm. rendelat,

@ Binketd Torvénykdnywrdl szold 2012, evi C. thirveny

» az informacits dnrendelkezési jogrdd és az informaclioszabadsagrdl sz6l6 2011, évl TXIL
thrweny

» 3 kbzfeladatof ellato kizérdekil vagyonkezeld atapitvanyokrdl szdld 2021, dvi IX. tirveny

» a természetes sremélyeknek a személyes adatok kezelése tekinietében torténd
vedelmerd| £s az ilyan adatak szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyealy hatdlyon
kivill helyezasérdl szdld az Eurépal Parlament és a Tandcs 2016, #Aprilis 27-i (ELY
2016/679 rendeleta {tovdbhiakban: GDPR)Y

vonatkozo rendelkezéseivel Ssszhangban kerilt kidolgozasra.

A Kormdnyrendelet 20, § (5} bekezddse alapidn a Bumsa Hungarica Qszténdijrendszerhaz
csatlakozd fivdrosi keriifetl dnkormdnyzatokra a tefepiiidsi dnkormdnyzatokra vonatkozo
eifirdsok érvényesek, mig csatlakozdsa esatén Budapest Fiivaros Onkormanyvzata a varmegyei
dnkormanyzatokks! megegyezd mddon vasg részt a Bursa Rungarica Osztdndiirendszerben.

1. A telepdlesi dnkormanyzat maga jogosult @ palydzat kiirdséra a jelen Efjdrasrend - Altalanos
Szerz{desi Feltételek {a tovdbbiakban: ASZF) 5. pontjaban foglaltak szerint, A pdlydzat
kilrdsanak feltétele, hogy a telepilési énkormanyzat csatlakezzon a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer 2026. avi forduldjahoz, A Bursa Hungarica Oszttndijrendszer 2026, évi
forduldjaban a telepilési énkormanyzatok csatlakozdsa a pdlydzati forduldhnz egydital a
Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és  Egylitmnilkiddési Rendszerher (&
tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) tériénd csatlakozast is magaban foglalja, és kizardlag a
MNemzeti Kulturdlie Tamogataskezeld (a2 tovdbbiakban: MKTK) &ltal bizbosftort EPER-Bursa
rendszerbe thrtend belépést kivetden valdsulhat mag, melynek elérése:

htips:/Sbursa.emet.ho/onlk/tonkbelen, aspy

i



METE/ 4907 /2025

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé énkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztindijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki,
palyazatot nem birdlhatnak el.

&z Snkorményzatok szdméra a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben wvald részvétel
Brkéntes. A Bursa Hungarica Oszténdfjrendszerhez tirténd csatlakozashoz az EPER-Bursa
rendszerben a csatlakozdsi szandék rogzitése szitkséges. Az EPER-Bursa rendszerbe vald
belépéshez felhaszndldl névre és jelszdra van szitksédg, amelyet a Bursa Hungarica
Osztdndijrendszer 2026. &vi palyazati forduldja dokumentdcidjanak megjelentetését
kivwvetfien az NKTK kild meg az énkormanyzatok részére, A balépést kdvetden az EPER-Bursa
rendszerben elvégezhetd az dnkormanyzati adatok ellendrzése, az ﬁnknrg‘nényzati Bursa
FHungarica-tgyintézdk és kiemelt Ugyintézd kijeidlése, és letblthetd az ASZF 1. szamu
meligkletét képezd ,Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl” {a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cimd dokumentum, melyneak
eredeti, alairt, lepecsételt példanyat ajanloti kildeményként kell eljuttatni az NKTK részere,
A boritekon tintessék fel a kiwvetkezdt: ,Bumsa Hungardca”. Tobb onkormanyzat
csatlakozasi nvilatkozatanak bekiildése ssetén  kérjiik, telepllésenként kiilén

horitékban adjak postara a Csatlakozasi nyilatkozatot.

A Csatlakozast nyilatkozat bekiiklési hatarideje: 2025, szeptember 29.
{postabélyegzd).

Az dnkormanyzatnak a Csatlakozdsi nyilatkozatat abban az esetben s el kell killdenie az NKTK
részére, ha a kordbbi pdlydzat forduialk) sordn mar tett ilyven nyilatkozatot. A Csatlakozasi
Mytlatkozat wvisszakildése dnmagaban nem  jelent anyagi  kitelezettségedllalést, az
gnkarmdnyzat a  benyOftott palydzatok  lsmeretében d¥nt a tamogatasi Gsszegek
odaiteiésérdl. A Csatlakozasi nyilatkozatot az Snkorményzat a palvazatok kiirasat
kéwetben nem vonhatja vissza.

Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2026. évi forduldjéhoz az a telepllés
dnkormanyzat, amelyet a felsdoktatasért felelds helyattes dllamtitkdr a 2025, évi palydzati
forduldban vallalt kitelezeitségei megszegése miatt az Sszténdijrendszer részivevdi kozil
kizart,

Az gnkormanyzatnak lehetsége van a Csatfakozdsi nyllatkozat kitdltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kitelezd mellékletel |istajat, valamint kiegészitd Snkormanyzati
szocidlis drlaprmezdket is a palydzathoz, Felhiviuk szives figyelmikst, hogy & rninta pdiydzati
drlapon taldthate keérdések mind megjelennek a rendszerben a paiyazok dltal Kitdltendd
Falydzatl driapon, emiatt az azon szerepld kérdéseket Kkerjlik, ne ismeteljek meg az
fnkormanyzat! kiegészith kérdéseknéll

Az NKTK az EPER-Bursa rendszerben érkeztet! és fogadja be a Csatlakozasi nyilatkozatokat,
melyrdl @ telepiles) dnkormanyzatoknak rendszeriizenetet kild, Ezenkivil a www.nktl.hu
internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliletén, a ,Csatlakozett teiepiiléselk” meniipont alatt
2025, oktober 6-ig kbzzéteszi a 2026. évi forduldéhoz csatlakozott telepitlésak taljas
Hstajat.

Abban az esetben, ha a csatlakoznl szandékozd teleplles ezen a listan nem szerepal, akkar a
telepdlési nkormanyvzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg az NKTK cimere, vagy
Csatlakozas! nyllatkozatat az MKTK nem wvolt jogosult elfopadni a csatlakezds) hataridd
elmulasztasa miatt. Ebben az esetben a palydzék sem tudnak palyazatot benyljtani az
Binkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozas! nyilatkozat nem érkezett meg az NKTK cimére, de a telepilési
dnkormanyzat a regisztracldt elvégeste, 4s a coatlakozési driapot a rendszerbdl kinyombiatta,
valamint az ajaniott kildemény kildemény azenositdja” alapjan bizenyitani tudja, hogy
hatariddben, a megfeleld cimre megklldte azt, Ggy az NKTK kalén kérelem nélkil elfogadja
a Csatlakozasi nvyilatkozatot a palvédzatbeadasra rendelkezésre gl hataridd lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a palyazésra rendetkezésre 3lld hatarlddt modositani nem
lehetseges, amennylben az OGonkerméanyzat az igazoldst a palyazati adatrdgzitesre
rendelkezésre all6 idé letette vtan kildi be, dgy az NKTK-nak nem atl mdédjaban azt elfogadni,
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4. Abban az esethen, ha az dnkorményzat a Coatlakozas! nyilatkozat benydjtdsara eldig
hatarlddt elmulasztja, vagy az ajaniott kildemeény kildemény azonositdiaval” nem tudja
igazolni, hogy Csatlakozési nyilatkozatat hataridében a megfeleld cimre  elkildre,
méltdnyossdgi kérelmet terjeszthet eld az NKTK-hoz a csatlakozds utdlagoes elfogadasa icdmt,
melyet az dnkormanyzat - eldbbickre tekintettel - indokolni kiteles. A kérelmet 2025,
oktober 6-ig {(beérkezési hatéridé) lehet elfterjeszteni. Ha a kérelem a megadott
hatariddig nem érkezik be az NKTK-hoz, az onkormanyzat nem tud csatlakozni az
adott évi palyazati fordulohoz.

Az dnkormanyzat a méitanyossagl kérslem  eldterjesztésével egyidejileg az  eredeti
Csatlakozasi nyilatkozatot is kiteles benyiajtani, A kérelemben az énkormanyzainak
nyilatkoznia kell arrédl, hogy az "A" és "B" tipusl pélyazatot hatdriddben kiirta, és
kitelezettséget vallal arra, hogy az ASZF-ben foglaltaknak a tovahbiakban maradéktalanul
gleget tesz, Nem fdamogathatd azon éinkormanyzat méltanyossagi kéralme, amaly az "A" és
"B" tipusl palyazat klirdsdnak hatdriddben nem tett eleget, illetve csak az "A" tipust vagy
csak a "B" tipust pdlyazatot hirdette meqg a megadott hatdridd szerint.

A kérelemrd! a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2025, oktdber 13-1g a
felsfoktatasert felelds helyettes allamtitkdr dént, ds déntdsérdl haladéktalanul tijékaztatia
az MKTK-t. A helyettes allamtitkar dintésérdl az NKTK 2025, oktéber 14-ig efektronikusan
ertesit] az édnkormanyzatot.

5. A palyazat kiirdsanak hatarideje a telepillési Gnkormanyzatoknal: 2025, oktéber 3.
A pdlyazatot az Snkormanyzat hirdetdtablajan €5 a helyben szokdsos egyéb mddon kell
kizzétenni. A talepilési finkormdnyzat mind az "A", mind a "B" tipus) palyazatot kiteles kiirni
oly mddon, hogy az "A" ds a "B" tipusd palydzatok kiirdsanak megielentatése egy iddben
torténjek. A Csatlakozds] nyilatkozatnak az NKTK-hoz EGriént beérkeztetése és annak
elfogadasa utan mind az "A", mind a "B" tipusti pdlydzati kilrds megjelenik az adott
dnkormanyzat adatlapidn |s az EPER-Bursa rendzzerben. & pélydzok az adatrigzitést a
Csatlakazasi nyilatkozat NKTK-Thoz tbrtént érkeztetéset és alfogadasat kivetden kezdhetik el.

6. A palyazati kiirasnal kételezden tartalmaznia kell az alabbhiakat:
6.1, A palyazok kire

Bursa Hungarica Osztondijban a Kormanyrendelet 18. § {2) bekezdése alapjan kizarolag a
telepltes! dnkormanyzat terleten dliando lakdhellyel {a tovabbiakban: lakdhely) rendelkezdl
reszeslihetnek. [A Kormdnyrendelet Lallandd lakohely” fogalma a polgarck személyi
adatainak és lakcimeének nyilvantartdsard! sz6ld 1992, &vi LXVIL thrvény lakdhealy”
fogalmanak faleltethetd meg, amelyet a pilydzo a lakcimiartydjdval tud igazolni.]

Nent részesilthet dsztiindijhan az a palyazo, aki:

- honvéd tisztieldlk, rendvédelmi okiatasi intézmeny tisztjeliltje, a Magyvar Honwvedség
hivatdsos és szarzédeézes allomanyd, valamint a rendvédeiml feladatokat elldid szervek
hivatasgos dllomdnyld hallgatdja, a polgdr nermzetbiztonsagl szolgalatok hivatasos
allomdnyn hallgatdja, rendészet! képeésben részt vevd dszténdijas hallgatd

- doktori (PhDY képzéshen vesz részt

- kizdrdlag kUIFSHE intézménnvel all hallgatdl jogviszonyban ésfvagy vendéghallgatsi
képzéshen vasz reszt

- akirdl hitelt érdemlden bebizonvosodik, hogy a palydzat benyditdsakor a tamogatdsi dintés
tartalmat érdemben befolydscld, valdétan, hamis vagy megteveszid adatot szolgaltatott,
vagy llyen nyllatkozatot tett;

- aki a pilyazat benyljtdasat megeldizd harom naptdrl éven belll az allamhdztartds
alrendszereibdl  juttatott  walamely tdmogatdessal  deszafliggesben a  tamogatdsi
szerzddésbenftAmogatdi  okiratban/dszedndijszerzddéshen foglaltakat dnhibaidbdl nem
vagQy csak részben teljesitette,

a} Az "A" tipusi palyazatra azok az dnkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii hallgatdk jelantkezhetnek, akik az Nftv. 1, mellékletében
szerepld felsdoktatdsi intézmeényben (felsdoktatdsi hallgatdi jogviszony kerstében) teljes
idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd
alapkepzéshben, mestaerfokozatot Bs szakképzettséget eredményezd
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mesterképzésben, osztatlan képzéshen vagy felsdoktatasi srakképzésben folytatiak
tanulmanyaikat,

Az dsrttnedijra palyazhatnak a 2025 szepternberében felsfoktatdsi tanulmanyaik utelsd evet
menkezdd haligatok is. Amennyiben az észténdijas hallgatdi jogviszenya 2026 fszén mar nem
Al fanm, gy a 2026/2027. tangy elsd félévére esd dszidndij mar nem kerdl folydsitasra,

Az Bsztdndijra palvazatet nytijthatnak be azok a haligatdk |3, akiknek a hallgatdi jogviszonya
a felsdoktatds] inkdzmeényben a pélydzas iddpontjaban szinetel, Az Ssztondi) folydsitasanak
feltétele, hogy a 2025/2028. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktly hallaatoi
jogviszonnyal rendelkezzen.

b) A "B" tipus( pilyazatra azok az dnkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetd, a 2025/2026. tanévben utolsd éves, drettségl =IOt alié
kizépiskalde, illetva felsdfokd veégzettséggel nem rendelkezd, felsSoktatasi intézményhe
felvételt még nem nyert, érettségizett palydzdék jelentkezhetnek, akik a 202672027,
tanévtdl kezdbdden az Nftv. 1. mellékletében szaraplé Felsolktatdsi intézmenyben teljes
idejli (nappali munkarend} alapképzdshen, osztatlan képzésben vagy felstoktatdsi
szakképzéshen kivannak részt venni.

A"B" tipusd palyazatra jelentkezdk kozil csak azok részesilhetnek dsztondijban, akik a 2026.
evi altaldnos felvételi eljardshan eldszdr nyernek felvételt felsdoktatasi intdzménybe és
tanuimanyaikat a 2026/2027. tanévben ténylegesen megkezdil,

6.2. A palyazat benyijtasinak modja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyormtatva, alairva
kizérdlag = lakéhely szerint illetékes teleplldsi dnkormanyzat polgdrmesteri hivatalanal kell
Benytlitanl személyesen vagy postai Oton. A pélydzat rdgeitésének s az dnkormanyzathoz
torténd beryhijtasanak hatarideje:

2025, november 4,

Figyelem!
& palydzatbeaddshor az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palydzdl regisztrdcid sziikséges,
melynek sigrase:

hitps://lrs £ lep.aspx

Azok a palyazék, akik a koridbbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar
nem regisztralhatnak djra, 6k a meglévd felhasznaldnévy és jelszé birtokaban
léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtettek, az
Effefeftett jefszd funkcidval kérhetnek (j jelszdt, A palydzdi regisztracidt vagy & belépest
kivetden lehetséges a palyazatl adatok feltdltése a ceatlakozott dnkormanyzatok palydzdi
részére, A palydzati lrlapot minden fordutéhan djra ki kel talteni! A személyes és palydzati
adatok ellendrzését és véglepesitéset kivvetden a palyazatt ldriapot kinyomtatva &s alairva =
telepitlési dnkormanyzatnal kell benyljtaniuk a palyazoknak. A palydzat csak a palyvazati
kifrdsban reghatdrozott csatolandd mellékietekkel egyilitt érvényes. A pélydzat! kiirdsban
meghatdrozott valarmely meliéklet hldnydban a palydzat formai hibasnak mindsdl. A
benylitott palydzatok befogadasdt az Onkormanyzat kiteles az EPER-Bursa rendszerben
igazalni. & nem bafogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek részt.

6.3, Az osztondij idétartama és az dszténdijjal bsszefiiggé kbzterhek
al Az Gsztindij idStartamas

"A" tipush palyazat: 10 honap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félévben [élévenkant
max. 5 hénap (& tovabbiakban Bursa tanulmanyi féléy), a 2025/2026. tandv miasodik feléve
es a 2026/2027, tanev elsd feléve;

"B" tipusi patvdzat: Sx10 hénap, azaz hat sgyrmast kévetd Bursa tanulimanyl félev {a
2026/2027. tanéy, a 2027/2028. &5 a 2028/2029. tandv).

4
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b) Az 6sztindijjal Gsszefliggd kdzterheaic:

Az elnyert dsztdndijat kiizvetien ads- és TB-jarulékfizetds) kotelezettséq nem terheli (1&sd a
személyl jSvedelemaddrdl szolé 1995, évl CXVIL térvény [a tovabbiakban: Sziatw.) 1. sz.
melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).

5.4, A palyazat kbtelezd mellakletei
A" tipusty palyazat

a) A felsfoktatasi intezmény altal elektronikusan kibocsatott hallgatdi jfoviszony-
igazolas kinyomtatva és a palyazé altal alairva, vagy eredeti; papir alapi
hallgatdi jogviszony-igazolds, illetve annak hiteles méasolata a 2025/ 2026,
tanév elsé félévérdl.

Amennyiben a palyazd egy jdiben tobb felsfolktatdsi intézmeénnyel 15 hallgatdi
iogviszonyban all, palyazataban csak azt a felsfoktatdsi intézményt kell megneveznie,
amellyel elsdként |étesitett hallgatdi jogviszanyt. A felsdokiatasi intdzmények szerzédéze
alapjan folyd, kizdsen meghlrdetett - egyik szakon nem hitéleti, & masik szakon hitoktats,
illetve hittanar — kétszakas keépzes esetében g hallgatd a nem hitéleti kepzést biztositd
felsboktatasi intézményt kiteles megneveznl.

b} Igazolds a palyazo és a plyazdval egy haztartasban &l6k eqy fiire jutd havi
nettd jivedelmerdsl,

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabhi mellékleteket az elbirdld telepdlési Snkormanyzat hatarozza meg.

"B" tipusa palyazat

a}Igazolas a palyazé és a palyazdval eqy haztartasban &ldk egy fora jutd havi nettd
jovedelmérdl,

b) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

A tovabbi mellekleteket az elbirald telepdilési Snkarmanyzat hatarszza meg.

A pélyazati drlap csak a fent meghatirozott kotelezd mellékletekkel egyiitt
érvényes, valamely melléklet hianyaban a palyazat formai kibasnak mindsiil.

6.5. A palyazat efbiralasa

Az &szttndij elbiralasa kizardlag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyaza
tanulmanyi eredményétsl fiiggetlenil térténik.

A szocialls helyzet megitélésekor a vonatkozd jogszabalvok - kilGnosen a felsdoktatdshan
részt vevd hallgatok juttatasairdl €5 az ditaluk fizetendd egyes téritésekrdl szold 51/2007.
(III. 26.) Korm.rendelet - rendelkezéseit kell figyelembe vanni.

A pdlydzd szocidlis rdszorultsaga igazoldsdra kiteles megadni 3 vele egy haztaridshan &ldk
{a palyazd lakdhelye szerintl lakasban gletvitelzzerien egyiitt iakd, ott bejelentett lakdhellyel
vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé szemeélyek) egy fére jutd havi nettd jovedelmének forint
Bsszegeat,

Jovedelam:
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A szocidlis igazgatdsrdl ds szocialis allatasokrd| szalae 1993, évi 111, térvény 4. § (1) bekezdés

a} pontia alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kitelezetiséggel csdkkentett

- aa} az Szjatv. szerint meghatarozott, belftldrd] vagy kolfildrdl szarmazd - megszerzett -
vagyonl érlék {bevétel), 1dedrtve az Szjatv. 1. szamil melléklete szerinti adémentes
bevételk, ds

- ab) az & bevétal, amely utdn a kisadozs vallallkozasok tételes addjardl szolo 2022, évi XIIL
tarveny, a kisaddzd vallalkozasok tekeles addjdrdl és g Kisvallalati adordl szdld 2012, évl
CELVIE tdrvény, vagy az egyszerisitett kizteherviselési hozzaijarulasrd! szdld 2005, évl
CXX, torvény szerint adét, Hletve hozzdidruldst kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsil az Szjatv.-ben elismert kaltség, valamint a fizetett tartasdi.
Ha a maganszemély az egyszerdsitett kizteherviselési hozzdjarulas, a kisaddziok tételes addia
vagy a kisvallalati add alapjaul szolgdld bevételt szerer, a bevétel csikkenthetS az Szjatv.
srerint elismert kiltsdgnak mindsield igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-
aval. Ha a mezdpazdasagi dstermeld adoévi dstermetesbdl szdrmazd bevétele nem t&bb =
kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folydsitottak, annak a folydsitatt
tamogatassal novelt dsszeaénél), akkor a bevétel csikkenthetd az igazolt kiltségekkel,
tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg
dllattenyésztés esetédn 34%-anak megfeleld fsszeggel.

Befizetasi kotelezettségnek mindsdl a személyi jovedelemadd, a magdnszemelyt terheld
egyszerlsitett kizteherviselési hozzajarulds, tarsadalomblztositdsi jarulék és az egészségiinyi
szolgaltakasl jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnelk

a} a rendkivili telepdlési tarogatas, valamint a lekhatazhoz kapeseldodd rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gyogyszerkiaddsok viseldséhez & a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsoldds
hdtraleket felhaimozd személyek részére nyljtott tefepliési tamogatas,

BYa rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérdl 8s a gyamilgyf
lgazgatdsrdl szdkh 1997, éyvi XXXI. thrvény 20/A. §-a szerinti tamogatas, a 2048, §-anak
(4}-{5) bekezdéce szerinti potlék, a neveldszlldk szamara fizetett nevelési dif &s kiildn
ellatmany,

C} az anyasagi tamaogatds,

d} a nyugdijprémium, az egyszer juttatas, a tizenharmadik havi nyugdi, a tizenbharmadik
havi elldtds és a szépkaniak jubileumi juttatdsa,

e) a személyes pondoskoddsért fizetendd személyi teritési dij megdllapitdsa kivatelével a
sttlyos mozgaskorlatozott személyelk pénzbeli kizlekedési kedvezményei, a vakok személyi
jaradeka gs a fogyatékossagi tAmooatas,

f} @ fogadd szervezet altal a3z Gnkéntesnek kilén térvény alapjan hiztositott juttatds,

) az egyszerlsitett Foglalkorstatdsrdl szdo 2010, évi LXXV. thrvény alapian tortend
munkavagzasnek, valamint a termeészetes személyek kozott az addrendszeren Kivilli
keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezesek alapjan haztartdsi munkéra
latesitett munkavégzeésre ranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartédsl munka) a havi ellenértdke,

hY a hézi segitsénnyljtés keretében tarsadalmi gundazaser—t kapott tiszieletdij,

i1 az enerniafelhasznélidshoz myditott tamogatds,

i) a szociélis szovetkezet tagja altal, a kézérdekii nyuadijas szovetkezet Sregségi nyugdliban
vagy atrmneneti banyaszjdradékban részesulé tagia altal, valamint a kisgyermekkeal otthon
|Swdk  szivetkeretének nem nagyszildként gyvermekgondozasi  dijban wvagy
gyermekgondozdst segitd elldtashan részesi|d tagja Altal a sxivetkezetben wvegzett
tevékenység ellenérigkeként megszerzett, a személyi jSvedelemaddrdl szdlo trveny
alapjan adémentes baveteal,

k) az &letvitelszerlien lakott ingatlan eladésa, valamint az &letvitelszeriien lakott ingatlanan
fenndlld vagyoni értékd jog atruhazasa esetén @z eladott ingatlan, Hletve atrubazott
vagyoni értélked jog ellenértékenak azon része, amelybdl az sladdst vagy dtruhdzast kivetd
egy even beldl az eladd vagy atruhadzd sajdt, vagy kozeli hozzatarozdia gletvitelszerd,
tenyleges lakhatdsanak céljdr szolgald ingatlan vagy vagyoni értékil jog vasarlasara kerll
3or,

I} az elengedett tartozds, illetve a megsziint kitelezettseg, ha a tartozds elengedésare vagy
a kitelezettség megszlinésére a termeszetes szemeéiyek addssdgrendezési eljgrasaban,
tovabba kozOzemi szolgdltatds szolgaltatdja, illetve pénzlgyi imtézmény altal, az =dds
megelhetéset veszélyeztetd szocidlis helyzete miatl kerlit sor.

&
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M) az Szijaty. 7. § (1) bekezdés B)-z) pontja szerinti bevétsl.
6.6, Adatkezelés
A palydzsk a kévetkezd személyi s egyéb adataikat kitelesek a palvazatban megadni,

A" tipusi palydzat: nev; oktatdsi azonosito; anyja szilletés| neve; szlletési helye 8s ideje;
lakahelye {lakcimkartydval Igazolhatdan), addazonosito jel; felsdokiatdsi intdzmény; kar
szak/szakpar megneverése s 5 felsdfokl képzasére vonatkozo adatok; telefonszam; e-mail
cim. A palydzd az intézmeny, kar &s szak/szakpar teljes nevét a felsdoktatdsi intézménynal
nyllvantartott hivatalos formaban kételes megadni. A palyazafi Grlapon megielenitett szocidlis
adatok.

"B" tipusi palyazat: név; anyja sziletgsi neve; sziiletési helye és ideje; lakdhelye
{lakcimkartyaval igazolhatoan};, adoazonositod jel; telefonszam; e-mail cim. A palyazati
{iflapon megjelenitett szocialis adatok,

A palyazid palyazata benyjtdsdval biintetdjoni feleldzséget vallal azért, hogy az EFER-Bursa
rendszerben rdgzltett, a palvdzati drlapon és mellékleteiben az altala feltintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tedomasul wveszi, hogy amennyiben a pdlydzati drlapon és
meliékletaiben nem a wvalésdgnak meagfeleld adatokat Hintet fel, dgy a Bursa Hungarica
Osztindijrendszerbd| palyazata kizarhatd, a megtéit tdmogatds visszavonhatd.

A palyazat benyuitasdval a palydzd tudomasual veszi, hogy az NKTK, az tnkermanyzatok és a
felsGoktatdsi  intézmény palydzati dokumentacidban foglalt  személyes adatait az
tsztdndijpalyazat lebanyolitasa és a tdmogatasra vald jogosultsag ellendrzése ceéljabol az
tsztdndij tdmogatas Eletciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében tirténd védelmerdl és az ilven adatok szabad dramidsardl,
valamint 8 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivi) helyezeéserd| szdéld az Eurcpai Parlament és a
Tandcs (EUY 2016/679 rendelete (tovabbiakban; GDPR) &, cikk {1) bekezdésének a) és &)
pontjaban, wvalarmint a 9, cikk {2) bekezdésének b)Y pontjaban foglaitak szerint, Az
adatkezelsesrdl, az adatkezeléssal kapesolatos jogairdl, az dltala igénybe vehetd fogorvoslat
lehetdsagekrdl részletes tajékorztatds taldlhatd az MKTE honlapidn az  Adatvédelmi
tdiekoztatdban az aldbbi elérhetdségen:

https:ffnkkk gov. hu/apfuploads/ 2024/ 1 0/ Adatkerelaesi-tajekoztato-Palvazatokhoz-es-

tamogatasokhoz-kapesalodo-adetkezelesral 2024.pdf

A fenticken tdlmenden a "B" tipusl palvazat esetében:

A palyazdk blntetdjoni  feleldsségik tudataban  kijelentik, hogy a palyazati  Orlap
benyljtasakor felsdokiatasi intézmenybe még nem nyertek falvételr.

& palyazok pdlyazatuk henylitdsdval hozzdidrulnak ahhoz, hogy a feledoktatdsi intézménybe
tténd  felvételi  jelentkezésilk  eredmeényeérdl a felsfoktatasi informéacids rendszer
mukddteteséért felelds szerv az NKTK-nak, illetdleg a tamogatd onkormanyzatnak
tdjdkoztatast majtson,

7. Az dsztondijasok bejelentési kbtelezettségei

Az dszténdliban részesitld hallgatd kdteles az dsziéndij folydsitdsanak iddszaka alatt minden,

gz Oszténdij folydsitasat érintd v3ltozdsrol haladéktalanu! (de legkésdhb 15 napon bLeldl)

artesiteni az NKTK-t &3 a folyésitd felsdoktatdsi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa

rendszeren keresztll kell kezdeménvezni., Az drtesitési kbtalezettséoget a hallgatd 5

munkanapon beldl kiteles taljesiteni az alabbi adatok valtozasakor

- tanuimanyok helyének megvaltozasa ((ij felsdoktatasi intézmény, kar, szak
megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének valtorasa;

- személyes adatainak {rév, [akohely, elektronikus fevelezési cim} valtozasa;

- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

A VB tipus( tamogatdsban részesitett pélydzd 2026. augusztus 3i-ig a felsSoktatasi
intézrneny felvételi déntésril szo616 hatarozata vagy az Oktatdsi Hivatal besoroldsi hatarozata
masclatanak megkildésével koteles az NKTK részére hejelenteni, hogy a 202642027,

=
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tanévben melylk felséoktatasi intézményben kezdl meqa tanulinanyait, A palydzo kiteles
egylttal az EFER-Bursa rendszerbd| kinyomtatott drlapon nyilatkozni arrdl, hogy a 20268, évi
felsdoktatasi felveteli évet megeldzden nyert-e felvételt felsdoktatas intézmenybe,

& "B" bipusd palydzat sordn tamogatdsban részestld dszténdifas a tdmogatas iddtartarma alatt
palyazhat az "A" tipusl dszténdijra. Amennyiben a "B" tipusu palyazat soran tamogatdsban
részeslld dsztdndijas a tAmogatas idStartama alatt sikeresen pélyazik "A" tipusd osztondijra,
"B tipusy dsztdndijat auktaematikusan elveszti,

Az dszréndijas lemondhat a szaméra megitélt tdmogatdsral, amit az EPER-Bursa rendszerban
kezdeményezhet, &s az onnan letélthetd Lemondd nyilatkozatot aldirva és postai dton
megkiildve az NKTK cirmére jelenthet be, A Lemonde nyilatkozat bekilldésével az dsztindijas
a nyertes Gsztiindijipalydzatdt megszinteti, azaz a megjelslt félévrdl és az dsztindli tovabbi
féléwvi részletelrdl is lemond.

Az az dsztbindijas, aki értesitési kitelezettségének nem tesz eleget, az &sztondij folyositisabol
&s az dsztondijrendszer kivetkezd évi forduldiabdl kizarhatd, Az az dsztindijas, akl hatdridin
beliili értesitési kitelezettségének elmulasztasa miatt esik el az Gszténdij folydsitasatdl, a
Bursa tanuimanyi féléy lezarasat kidvelSen (junius 30-ig, lletve januar 31-ig) ki nem fizetett
Gszténdijara mar nem tarthat igényt,

Az fiszttndijas 30 napon belil kiteles a jogosulatianul Felvett oszréndijat a fobyosito
felsdoktatasi intézmeény részére visszafizetni,

Armennyihen megallapitdst nyer, hogy a palyazd & palyazas sordn nem a valdsdgnak megfelald
adatokat szolgaltatta, vagy a palydzat feltétaleknsk nem felel meq, tamogatasban nerm
részesiilhet, még abban az esetben sem, ha az gsztindij elnyerésérd! szold tajékoztatdst mar
kézhez vetta,

»

A palyazati kifrdas a fentieken t} kizardlag a palydzat elbirdlasaboz megkivant mellekletek
felsoroldsdt és az onkorméanyzat altal meghatdrozott, a fentiekkel nem ellentetes elbiradldsi
prioritasok megjeldlését tartalimazhatia. A tamogatas megltélése éo folydsitasa nam kdthetd
semmllyen késtbb bekovetkesd feltétethez, illetlleg kitelezettség wallalasahoez {(pl. a
telepllési dnkormanyzat terdletén tirténd munkavallalashoz vagy tovabbi ott lakashoz},
valamint a palydzdk semmilyen formaban nem kételezheték sem az dSnkormanyzat, sem mas
szervezel, testiilet altal dnrész megfizetesere,

9, A pdlyazati kiirdsnak a Kormanyrendeletben, lletdleg a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellertétes
rendelkezésel és kitételei édrvényteienek, a telepilési dnkormanyzat a palyazatot az
érvanytelen rendelkezések figyelmen kival hagydsdval kdteles lebonyalitani.

10, A palyazok a regisztraciot kévetden az EPER-Bursa rendszerben kitdltdit és kinyomtatott,
alairt palyazaki drlapot, a kételezd mellékleteket csatolva a telepiiési Gnkormanyzatokhoz
nyiEjdk be, ahol a palydzatot az EPER-Bursa rendszerben arkeztetni s ellendrizni sziikseges,
A telepllesi dnkormanyzat csak a helyesen érkegzietett és ellendrzétt palyazatokat bivalhatja
el, Az onkermanyzat nem az EPER-Bursa rendszerbdl nyomtatott, vagy nem megfelelden
véglegesitelt palyazati Grlapokat nem fogadhat ba, ezek kezelése soran az onkormdnyzat
feleldssége a palyazok figyelmertetése 45 tajdkoztatdsa.

11. A teleplilési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellanérzi és elbiralja a beérkezett
palyazatokat,

A talepdiési dnkormanyzat:

a) a patydzdokat hidnypatldsra szolithatja fal a formai ellendrzés és az elbirdlds soran, az
tnkormanyzat &ltal (palyazat! kilrdsdban; helyi rendelaetében vagy jegyzdi utasitdsaban}
meghatdrozott hataridében, amely azonban nem Iéphetl il a pdlydzatok dnkormanyzati
elbirdldsi hatdrideigt. Az dnkormanyzat hianypotlast csak olyan dokumentumolra kérhet
be, amelyeket a palyazati kifrdsban feltintetett, A palydzaki dokumentumok kezelése
soran a kozfeladatot efldtd szervek iratkezelésének aitalanos k&vetelményeirdl 52000
33572005, {(XII. 29.% Korm. rendelet rendelkeréseit az Onkormanyzat betartani kitetes.
Erre tekintettel az iktatdsi nyilvantartasbol ki kell deritlnie, hogy az adott pdlyazati anyag
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mikor érkezett, hany daral és milyen tipusa {papiralapl vagy elektronikus) mellékietet
tartalmazoit, mi volt az intézés hatdrideje, modja, iddpontia. A postai Oton tériend
benyljtds eseten a borftékot meg kell drizni, személyes benylitds eseten az atvéteir
dolumentatni kell,

b} a hatariddn tdl benyijtott vagy formailag nem meafeleld palyazatokat az EPER-Bursa
rendszerben a birdlatbdd kizarja es a kizdras okat rigziti;

<) minden hatariddén belll, postal Oton vagy szeméivessn benyljtott palyazatot befogad,
minden formailag meafelelé palydzatot érdermben albirdl és déntését irdsban indakolia;

d} cesak az dnkormdnyzat terlleten lakohellyel rendelkezd palydzokat részesitheti
tdmogatasban;

e) az elbiralas seran korra, faji hovatartozdsra, narmre, bdrszinre, nemzatiségre, vallasi vagy
vilagneézeti  megaydeddésre, eoészségi  dllapotra, csaiddi  dllapotra,  tanulmanyi
eradményre tekintet neélkdl, kizardlag & pdlydz¢ szodialis raszorultsaganak objektiv
vizsgalatara tekintettef jarhat el

12, A Csatlakozasi nyilatkozat kitd [késdvel a telepilési Snkormédnyzat kitelerettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerban fogadja be és birdlja el a palyazdk altal régzitett, lezart,
kKiryomiatott és az dnkorményzathoz benyljiott palydzatokat, wvalarmint arra, hogy &
palyazatokrol hozott dontését rogziti az EPER-Bursa rendszerben., Az NKTK biztositjia a
csatlakozott  dnkormanyzatok részére az adatrdpnzitéshez az EPER-Bursa  rendszer
hasznalatdt, amely a https: //bursa. emet. hu/snl/tonlkbelepn.aspx internetes oldalon érhetd el,
A telepitlés! Snkormanyzat biztositjia az EPER-Bursa rendszer haszndlatihoz szilkséges
hardvert &s szoftvert. (Az EFER-Bursa rendszer biztonsagos miikddése Mozilla Firefox vagy
Google Chrome atkalmazdsat kivania meg). Az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz
felhasznakdi néwre és jelszdra van  se(kssg, amelyet a  palyazall  dokumentacio
megjelentetését kivetden az NKTK klld meg az dnkormanyzatok részére. A regisztraclds és
adatrgzitéel folyvamat rdszletes lefrasat a http: fwww nktle gov.bu oldalon az EFER-Bursa
belépési  pontok  mendpeont  alatt  letdlthetd  Felhasznalel  kézikdnyv  teleplilési
gnkormanyzatoknak tartalmazza,

13. A teleplldsi dnkormanyzat az elblrdlds sordn mér meglévwd szabalyzatal, vagy a Bursa

Hungarica Osztindijrendszer elbirdlasara elfogadott szabalyzata alapjén jar el, és biralati
dontését 2025, decamber 3-ig az EPER-Burea rendszerben rdgziti. A fanti hatdriddn il a
tamuogatasban részesiteni kivant palydzok kirét az dnkormanyzat még abban az esetben sem
jogosuit bdviteni, ha jegosulatianszg vagy lemondds folytédn az fnkormanyzatnak a Bursa
Hungarica Oszténdljpalydzatra szdnt keretében pénzmaradvany jelentkezik.
Amennylben ar dnkormanyzat olvan palydzatrd] hoz tamogatasi déntést, amely pélydzat az
EPER-Bursa rendszerben nem kerlit rogzitésre, vedlegesitésre és a palyazati drlapon
megjeldlt Gnkarmdnyzathoz henvljtasra, a timogatdsi dintés érvenytelen, meg abban az
esethen 1s, ha az dnkormanyzat hatarozatban rdgziti. Az ilyen hatarozatok befogaddsat az
NKTK kllBn értesités nélkll elutasitfa.

A tefepllesi dnkorrnanyzat tudomdsuf veszi, hogy @z EPER-Bursa rendszerben rogzitett
birdlati déntését &5 az azt tartalmazo déntés) listat kiteles a rendszerbdl fetdltve, nyomtatott
formabkan is eldallitani, valamint szavatolla az elekironlkus és a nyomiatott biralati lista
egyezdiségét, arzar ar EPER-Bursa rendszerbll kinyamtatott papiralapa dokumentumon
szerepld adatokat (pl. tamogatdsi 8sszeq, tdmogatott neve) utalag, a kinyomtatott példanyon
javitva nem mddositja. Amennyiben az @nkormanyzat a déntési listakat az EPER-Bursa
rendszerbdl Kinyomtatva, @ nyemtatobt peldanyokon ukélag modositatta, ezaltal eltéres
keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rdpzitett tamogatdsi adatok &5  rendszerbdl
kinyomtatott, aldirt tamogatési adatok kizdtt, az EPER-Bursa rendszerben ridgzitett adatok
tekinthettk egyedil hitelesnek, Amennyiben hitelt érdemiden bebizonyosodik, hagy az
fnkormanyzat médositotta a kinyemtatott déntési listakat, az dnkormanyzat kizarhatd a
palvazati forduldbal abban az esethen (s, ha 3 déntési lista korgbban mar elfogaddsra ker(lt,
{Amennylben a rdgzitds sordn, a rbgzitesi idészakban téves adatrfigzités tortént, az EPER-
Bursa rendszerben kérjdk a mbdasitast elvégezni s Ojranyomtatni a dokumentumot.}

Az EPER-Bursa rendszeren kivil elfallitort, nem onnan kinyomeatett, nem lezdrt diintesi
listakat az NKTK nem fogadia el. A kinyomtatott déntési listakat minden cldalen polgarmester
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vagy az dnkormdényzat képviseletére jogosult személy  alairdsaval, llletve szervezet
belyegzilenyormattal szikséges ellatni,

14, A telepilési nkormanyzat a hatdriddn beldl benyijtottr, formailag megfeleld pélyazat
elblrdlasa alapjdn a pdlyvazdt minimuem 1.000 forint havi tAmogatdsban részesiti, vagy a
pdlyazd tAmogatasi igényét elutasitja. Az elutasitas indoklésaként nem jeldhetdk meg clyan
okok, amelysket a formaf ellendrzés vizsgdl és azon megfeleldként lettek meapjeléive.

A telepllési snkormanyzat a meghtélt tmogatds havi dsszegét kiteles rigziteni az EPER-
Bursa rendszerben talalhatd elektronikus adatlapokon vany az dsszesitett dénkési listan, A
meqitélt tdmogatdsnak havonta azonos Osszegiinek & 100 forlnttal maradek natkil
oszthatdnak kell lennie, A telepdlés] dnkermanyzat a megitélt havi tamogatas tsszeget a
palyazati forduld teljes tartamara garantalni kiteles, annak modositasara nem jogosuit.

15, A teleplfés] dnkorméanyzat az elektronikus palyézatkezeld rendszerben lezart, kinyomtatott,
aldirt és lepecsételt déntési fistékrdl es a benyjtott kitelezd mellékletekrell mésolatot készit
irattara szdamara, majd az altala tAmogatott és nem tamogatott, valamint a déntéshl
formai okbél kizart palyazok aldirdssal és pecsétlenyomattal elidtott dontést listdit -~ az "A”
tipusy tEAmogatotiak esetében a kitelezdan ceatolt hallgatdi jogviszony-igazoldsckkal egyatt
- 2025, dacember 4-ig elkiildi az NKTK részére, A birdlati anyagot az NKTK-nak cimzett
boritékban wagy csomagban, ajaniott kildeménykeént kell eljuttatni az NKTE részére. A
csornagon fel kell tintetnis ,Bursa Hungarica 2026. évi palyazati fordulo Birdlati anyag”™. Az
MKTK az Onkormanyzat dltal nem a hatdriddre, nem a megfeleld cimre megkOldott, vagy
rosszul postazott dontési anyagért, és az abbdl eredd karokért felelfisséget nam vallal,

A témngatott palyazék Biralati anyaga az alabbiakbdl all:
gz elektronikus palydzatkezeld rendszerbdl kinyomiatott, minden oldalon szervezet|
kélyegzdlenyomattal, & polgdrnmester vagy az onkormanyzat keépviseletére jogosult
személy alairdsdval s szervezeli bélvegzdlenvomattal elldtott eredeti tamogatott
dontési lista, amely tartalmazza a palydzdk részére megltélt dnkormanyzati timogatas
hav| dsszegéet;

- "A" tipusd tdmogatottak esetében a felsdoktatdsi intézmeny altal kibocsatott haligatdd
jogviszony-igazolas.

A nem tamogatoft palyazék Biralati anyaga az alabbiakbal akl:

- az elektronlkus palyazatkezeld rendszerbdl Einyvorntatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgdrmester vagy az dnkormanyzat képviseleteére jogosult
személy aldirdsaval elldtott eredeti nem tamogatott déntési lista,

A biralati dontésbdl formai okbdl kizart palyazok biradlati anyaga az alabbiakbol ali:

- az elektronikus palydzatkereld rendszerbdl kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyvegedlenyomatial, a polgérmester vagy az dnkormanyzat kepviseletére jogosult
személy alairasaval ellatott eredeti formai okbél kizart dontesi lista,

- "A" tipusd tarmogatottak esetében g felsdoktakdsi intézmeny altat kibocsdtott hallgatdl
jogviszony-igazolas.

A fent megjeldlt kotelezd mellékleteken il az Snkormanyzatoknak mas
dokumentumokat nem kell megkiildeniiik, az onkormanyzatok altal megkildatt
egyéb dokumentumokért az NKTK feleliisséget nem vallal. A Palyazati Grlapot és o
benyijtott mellékleteket (a hallgatdéi jogviszony-igazolas kivételével) sem
eredetiben, sem masclatban nem kell magkiildeniiik, azt az snkormanyzatnak kell
megdriznie.

Az NKTK altal hianypdétiasra felszdlitott telepilési Gnkormanyzat kiteles az NKTK
fészére a megadott hatariddre a potiasokat megkiildeni.

16. A telepllesi dnkormanyzat 2025, december 42-kg oz dnkormanyzat birdetdtablajan €s a
helyben szokasos egyeb modon kételes nyilvanassagra hozni a Bursa Hungarica
Osztondijpalydzat keretéhen dltala ny(djtott tamogatasok osszesitett adatait. Az adatok
"AY &5 "B" tipusl tdmogatottak szerinti bontasban a palvdzdk és a tamogatoitak szamat, az
dsszes megitélt tAdmogatast, & tamogatas atlagos mértékét es mindazokat az dnkormanyzak
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Altal informativnak talalt mutatékat tartalmazzak, amelyek nem alkalmasak a tdmogatdshan
részesitettek, llletve a palyazdk sremélyének azonositasara.

17. A telepiliési Onkormanyzat 2025. december 4-ig koteles dontésértl és annak
indokairol az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton
értesiteni a palyazokat, illetve lehetdveé tenni, hogy a személylkrs vonatkezd dintést az
ankormanyzat epliletében megtekinthessel:.

18. A palyazd az elbirdld szerv dintése ellen fellebbezéssel nem élhat, a tamoaatdi dintés eflen
g¢rdermben  nincs  helye  jogorvoslatnak. A  tamogatdsi déntéssel szemben az
aflamhaztartasi tirvény végrehajtasardl sz6ld 268/2011, (XI1.31.) Korm. rendelet
102/D. §-ban foglaltak szerintt kifogast eljarasjogi jogszabalysertésre tdrténd
hivatkozassal, a dontasrdl 52016 értesités kézhezvételét kbvetd 5 napon belill lehet
benyijtani az illetékes dénkormanyzat jegyzdéjénél, aki érdemben megvizsgalia a
kifogast és dént arral. A felmeriilt kifogas beérkezését kivetd 5 napon bellll az
ankormanyzat jegyzdjének értesitenie kell az NKTK-t.

19. A varmegyei Snkormanyzatok a telepilést Birdlatok lezarasdval kezdhetik el a varmegyei
tarmogatasok odaitélését a telepilések dhtal tamogatott palydzdk részére. A varmegyel
biralatban csak a hatariddben lezart, elbirdlt, a telepllési dnkormanyzat dital Emogatott
palyazatok vesznek részt, Amennyiben a telepliiési dnkormanyzat a riigzitésre és elbirdldsra
megadott hatariddben nem zarja le a dontés) listdkat, tamogatott palvazoi a varmegye
elbirdi4sban nem vehetnek részt,

A tamogatott pdlyazatok adatait a varmegyei Gnkormanyzatok az elektronikus pdlyazatkezeld
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a pilydzatokat.

A varmegyel dnkormanyzatok 2026, februdr Z2-ig meghozzdk dontésiket a varmegyei
tamogatott pdlyazatokrdl, amit az Eper-Bursa rendszer varmegyel onkormanyzati fellletén
rogzitenek s a vdrmegyei tdmogatottak dintési listdidt is exen iddpontlg jutkatjak el az
MKTK-hoz,

A palyaratok eliendrzéset kdvetfen az NKTK 2026, marcius 13-ig 3z EPER-Bursa rendszer
tnkormanyzati &s palydzdi fellletén teszi kizzé a telepliesi &s varmegyei dnkormanyzatok
altal tAmogatasban részesitett palyazok Bursa Hungarica-gsztdndijanak teljes havi dsszeqét
(onkarmanyzati és intézmenyl Sszténdijrész).

Az NKTK 2026. marcius 13-ig értesiti az "A" &5 "B" tipuss tamogatdsban részesitett palyazokat
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil a Bursa Hungarica Osztondij telies havi dsszegerd| és az
#sztndij-folydsitds modjaral.

20. A megitélt dsztindijak Gsszeget az Gnkormanyzat kiteles Bursa tanulmanyi
félévenként elére egy éisszegben atutalni a Nemzeti Kulturalis TAmogataskezeld Bursa
Hunoarica szamlajara.

Kérilk, hogy az utatasok inditasanal ellendrizzék a szamlaszamot!
10032000-01451.461-30000003

Az dnkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatirideje a tavaszi szemeszterre;
2026, januar 31. napja,
Az Gnkormanyzati tamogatasok atutalasanak hatarideje az dszi szemeszterra:
2026, augusztus 31, napja

~B" tipusu palyazatok esetén a palyazatok teljes futamideje alatt minden &v januar
31. napjaig és minden &v augusztus 31, napjaig, a palyazat [ezarasaig fizetendd.

21, A telepliesi dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy amannyiben az utaldsck soran a jelan
ASZF 20, pontjidhan meghatdrozott hatdridiket nem tartja be, szarzddésszegést kiivet el, &s
feleldsseggel tartozik minden, a hallgatdkat a késedelmes utalds kivetkeztében érd karért,
amely a feisfoktatasi intézményekhez té&rténd tovabbutalds perlodicitdsa folytdn az
dnkormanyzat kesedelmat tébbszdrdsen is meghaladd késedelembdl adadhat, A telepilési
dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF 20. pontjidban meaghatdrozott hatériddig
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valamennyi altala tamogatasban részesitett dsztindijas részére megitélt dsszeget kiteles
utalpi, az utaldas soran beszamitdsra, félévek kizH Atvezetésekre nincs mad, A telepllasi
gnkorméanyzat tudomasul veszi, hogy a nem hataridére, nem & megfeleld bankszamlara
térténd, vagy pontatlan dsszegl dtutalasabsl eredd karokart feleldsségnel tartnzik.

22, Az dnkormanyzat kiteles @z EPER-Bursa rendszer onkormanyzatf feliletén mddositani a
bankszamlaja adatait, amennyiben azok megvaltoznak. Az NKTIK az értesités elmulasztasdnak
kivetkezteben a téves szdmlaszamra thrténd Atutaldsbdl eredd karokert felelisseget nem
vatlal.

23. "A" tipus( palyazat: A telepliési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsboktatasi

haligatok szamara megitélt dsztbndi] megwondsra kerdll, ha a hallgatd az dsztindi
folyOsitasanak idbtartama alatt az Gszténdij folydsitas feltsteleinegk nern felel meg. A
palydzatok jogosultsagi  ellendrzését €3 a  nem  jogosult palvdzok patydzatainak
drvénytelenitéset a falsdoktatdsi intézmeények végzik el. Az dnkormdnyzat ezen esatben sajat
hataskérben ddnt, hegy — nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mds jogeimen —
folydsitia-e & mar kordbban meqitelt tAmogatast.
A felsfoktatdsl haligatdk szdmara rmepitélt tamogatast az &nkarményzat csak abban az
esetben szintetheti meg, ha az osztdondijas a lakéhelyét megszinteti a teleplldsi
dnkormanyzat terbletén, A teleplilési &nkormanyzat ebben az esethen megszintetd
hatarozatban rendelkezik 3 t&mogatds megszUntetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat
kérvetd Bursa tanulmanyi féidvtdl hatd hatdtlyval hozhatd meg.

"B" tipust palyazat: A teleplilasi onkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsdoktatdsi
intézmeénybe jelentkezdd szamdra Kiitt palydzat pozitiv elbirdidsa esetén a megitélt dszténdi
hat egymast kiveld Bursa tanulmanyi félévre tariénd folydsitdsat garantdlni kiteles, A
felsdoktatasl intézmeénybe jelentkezdk szamara megitélt Gsztondij megvonasra ker(l, ha a
tamogatott 8 Kormdnyrendelet alapjdm nem jogosult Bursa Hungarica Osztiindlira. A
pdlygzatok jogosultsagt ellendrzését és a nem  jogosult  palydzdk  palydzatainak
drvénytelenitesét a felsdoktatasi intezrmenyek veazik el, Az dnkormanyzat ez esetben sajat
hataskérben dant, hogy — nem Bursa Hungarlca tamogatasként, hanem mds jogcimen -
fatyositia-g a mar kordlban megltélt tAmogatést vany sem.

& felsdoktatasi intézményhe jelentkezdk szamdara megitdlt tdmogatdst az dnkormanyzat
sziintethetl meg abban az esatben, ha az dszidndijas elksltézik a telepiilési dnkormanyzat
illetékessagi  terdletérdl. A telepllési Snkormanyzat ebben az esetben megsziintetd
hatdrozatban rendelkezik a tamogatas megszintetesérdl, A hatdrozat csak a meghozatalat
kiwetd Bursa tanulmanyi felevtdl hatd hatallyal hozhatd meg.

A 'B" tipusd dsztdndijasok szocialis részorultsagat az dnkormanyzat évente egyszer jogosult
ds  kdteles feldlvizsgdini. A felsdoktatasi intézménybe jelentkezék szamdra megitélt
tAmogatast a telepilési onkormanyzat megszinterd hakdrozattal megszintetheti, ha a
vigsgalat soran kiderlGl, hogy az Gsztindijas szocialis rédszorultsaga mar nem all fenn, A
hatarozat csak a meghozataldt kévetd Bursa tanulrmanyt félévtdl hatd hatillyal hozhaté meg.
Amennyiben az dszténdijas a szocdialis rdszorultsdg vizsgiiata soran az dnkormanyzat altal
kart igazolasokat nem bocsata rendelkezésre, vagy az énkormanyzattal a vizsgalat soran az
egylittmdkodést egyéb modon  kifejezetten megtagadja, =z Gsztdndias  szodalis
raszorultsaganak megszinésat vélelmezni keil,

A telepiiési dnkormdnyzat csak a fent felsorolt esetekben és indokldssal hozhat megszintetd
hatdrozatot. Az ettd] eltérd vagy formailag nem meafeleld hatdrozatokat az NKTK elutasitia.

24, A telepilési onkormanyzat kitelezetisaget vdllal arra, hogy a tamogatas megszintetésérd
sz3ld hatarozatanak meghozatalat kdvetden haladéktalanul, de legkesdbb 30 napon belll, a
megsziintetd hatarozat egy kiadmanyanak megklldésével értesiti az NKTH-L.

A tavaszi félévre bekilldott hatdrozatok beérkezesi hatérideje minden évben: januar
zl.

Az Oszi feléevre bekiilditt hatarozatok bheérkezési hatarideje minden évben:
auguszius 31,
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Az "A" és a "B" tipusil palyazatok megszintetd hatarozatait ajandott levélben, postai
titon kell az illetékes onkormanyzatnak megkiildenie az NKTK cimére (Bursa
Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megszimntetd
hatdrozat. A mas dokumentumokkal egyiitt, példdul a palyazati csomaghoz a
kiitelezd mellékletaken feliil csatolt megsziintetd hatarozatokat az NKTK nem tudja
feldolgozni. A NKTK ar dnkormanyzat altal nem a megfeleld indoklassal meghozott,
nem hataridére, nein a megfelelé cimre vagy rosszul postazott megszintetd
hatarozatokért és az abbdl eredd karokért feleldsséget nem vallal,

25, A dszeondij folydsitdasa - a folyodsitds veghataridejének madositdsa nélkill - teljes egeszebean
sziinetel azokban a tanulmanyi hanapokban, amelyekban az dszténdijas hallgatdi jogviszonya
szlinetel, vagy a haligald nem felel meg a palyazati kiras feltetelsinek.

A felsdoktakasi intédzményeknek az dsztondij kifizetest megeldzden az oszténdijra valo
jogosulisagot az Mftv.-ben foglaltak figyelembavetelével kell megaltapitaniuk,

A Kormanyrendelet hatdlya - amennyiben jogszabdly masként nerm rendelkezlk - nem terjed
ki a honvéd tsziielbliekre, a rendvédelmi okbatési intézmeény tisztjeldltjeire, a Magyar
Honvédség hivatdsos és szerzdéses allomdnyl, valamint a rendveédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasas Allamanyit hallgatsira és a palgar nemzatbiztonsagi szolgalatok hivatdsos
dllomanyy hallgatdira, tovabba a rendeészeti kepzésben részt vevwd Oszifindias haligatdkra,
részilkre az dsztdndij nem felydsithata,

26. Az dnkormdnyzat az dltala az EPER-Bursa rendszerben a regisztracional megadaott adatak
tekintetében, az elbirdlds, vagy a pélydzati anyagok tovabbkifdése, illetdleg a pélyazati
rendszer tebonyolitasa soran barmikor elkdvetett rnulasztdsokért €3 adminisziracios
tévedéseken teljes feleldsséggel tartozik. Az Onkormanyzat altal elkdvetett mulasztdsok
pétidsdra, az adminisztracids tévedések, formai hibdk kijavitdsara a jelen ASZF-ben megjelsit
hataridék leteltét kivetden nincs mad.

27. Az ASZF rendelkezései a kizzétatal napjdn |épnek hatdiyba, és a 2026, évi palyazati forduld
teljes |lebonyolitdsanak idépentjidig maradnak hatdlyban. A 2026. évi palyazati fordutoban
alblrélt pilydzatok esetében a telepilés| dnkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelikezéseknel megfelelden kiteles eljari.

Az ASZF-tél eltérmi nem lehet; csak az a telepilési dnkormanyzat csatlakozhat a pélydzati
rendszerhez, amely kitelezettséget valtal arra, hogy a palydzatok kiirdsa, eibirdlasa es &
telepilési &nkormanyzat altal oydjtott tamogatas Osszegeének  tovabbitdsa soran
maradekialanul az ASZF-ben foglaltaknak meagfelelden jar el A telepllési tnkormanyzat
tudomdsul veszl, hogy amennyiben nem az ASZF-nek megfeielSen jar ef, a felsSoktatdsért
felelds helyettes Allamtitkar az dsztdndijrendszer résztvevdi kdzil kizarhatia, ez pedia az
ginkarmdnyzat Altal tAmogatdsban részesitett pdlydzok kizardasaval is jar

28, Az ASZF eivalaszthatattan részét képezik az alabbi dokumentuniok:

1. szdmd melléklat: Nyilatkozat a csatlakozdsrdl, valamint az elekironikus adatbazis
haszndlatardt {Csatlakozasi nyilatkozat)

2. szamu meligklet: Lehonyolitdsl Utemtery
3. szarmi mell&klet: "4" és "B Hpust palydezati kiirds ajanlott szdvege

4, szamu melléklet: Ajdnlott palyazati lrlap az "A" 85 a "B" tipusl palyazdk részére
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Tompa Viros Jegyzijétil
ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkorminyzat Képviselé-testiilete
2025. szeptember 25. napi nyilt iilésére

Targy: Jegyz0 beszamoldja a Polgdrmesteri Hivatal 2024, évi
tevékenységérdl és az adoztatasrol

Eléado: Jezsekné Kovies Szilvia jegyzi

Iktatoszam: /5532-1/2025

Mellékletek: Beszamolo; Ellendrzési jegvedkonyvek

Targyalas médja: Az eloterjesztést Magyarorszdag helyi Gnkormanyzatairél szolo

2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovibbiakban: Métv.) 46. § (1) és
(2) bekezdései alapjan nyilvanos iilésen kell targyalni.

Szavazas modja: Nyilt szavazas, a beszdmold elfogaddsdhoz az Moty 50. §-a alapjan
a Képviselo-testiilet egyszerii 16bbségi. a jelen lévé
Gnkorményzati képviselok tébb mint felének igen szavazata
szilkseéges

Tompa, 2025, szeptember 22,




Tompa Viros Jegyvzijétil
6422 Tompa, Szabadsag tér 3.
Telefon: 77/551-500; Fax: 77/551-510

Eloterjesztés
Jegyzo beszamolija a Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységéril és az adoztatisrol

Eloterjesztd:  Jezsekné Kovacs Szilvia jegyz
Elokésziti: Labanczné Simity Tiinde figyintézo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szold 2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovibbiakban: Métv.)
81. § (3) f) pontja szerint és a helyi dnkorményzatok és szerveik, a kOztirsasdgi megbizottak, valamint egves
centrilis aldrendeltségl szervek feladat- €s hataskoreirdl szolo 1991, évi XX. térvény 138.% (3) g) pontja
alapjan a jegyzo évente beszamol a képviseli-testiiletnek a hivatal tevékenységérdl és a helyi adéztatasrol. E
torvényi kotelezettségnek eleget téve az alabbiakban szamolok be a Tompai Polgdrmesteri Hivatal
(tovabbiakban: Hivatal) 2024, évi munkajardl és az addztatisral,

A Hivatal Tompa Viros Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének a szerve, amely a jogszabalyokban és
az alapitd okiratban meghatarozott kozfeladatokat alaptevékenységként végzi. Teljes jogkorrel rendelkez6,
dnalléan mikédo és gazdalkodd koltségvetési szerv. A Hivatal ellitja az dnkormanyzat mikidésével,
valamint a polgdrmester és a jegyz0 feladat- és hataskérébe tartozo ligyek dontésre vald eldkészitésével és
vegrehajtasaval kapesolatos feladatokat.

Ezaltal a Hivatal rendkiviil komplex, szertedgaz6 feladatokat végez. Onkormanyzati és allamigazgatasi
hataskdrbe tartozo tigyeket készit el dontésre, kizremikédik azok végrehajtasaban. Ezen feliill Tompa Véros
feladatainak ellatidsa érdekében szervezd, koordindcids tevékenységeket lat el a varoshoz tarfozo
dnkormanyzati fenntartasi intézmények, civil szervezetek, egyéb tnszervezddo kozisségek irdnydban.

Az eloterjesztés dsszefoglalja a Hivatal milktdésével kapesolatos legfontosabb jellemziket. Erre azért
van sziikség, hogy a Testiilet pontos informaciét kapjon arrél, hogy a Hivatal milyen héttér mellett végzi a
munkdjat.

Kérem a Tisztelt Képviseld- testitletet, hogy az eldterjesztést vitassa meg, a beszamolot fogadja el.

Tajékoztatom a Képviseld- testiiletet. hogy az elterjesztés melléklete az anyag nagy terjedelemére tekintettel
kizarolag elektronikusan keriil kikiildésre.

Hatarozati javaslat
Jegyzi beszimoldja a Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérol és az addztatisrol

Tompa Vdros Onkormanyzatanak Képviseld-testillete elfogadja a Jegyzd beszamolojat a Polgarmesteri
Hivatal 2024, évi tevékenységérdl és az addztatiasrol.

Hatarido:----
Felelgs: jegvzd




Jegyzé beszamoloja
a Polgdrmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérdl és az adoztatasrol
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A Tompai Polgarmesteri Hivatal ellilja a jogszubilyokban és Tompa Véros Onkorméanyzat Képvisclo-
testiilete megallapodasabél [akadd, rendkivil szertedgazd, kilongsen dintés eldkészitd, végrehajtd
feladaiokal. A Hivatal mikidését a kiizponti jogszabdlvok, a képviselG-testilleti, és bizottsagi dinlések, a
belsé atasitasok s szabalyzatok jelentds meértékben mephatarozzalk.

Tompa Viros Onkormédnyzata Képviselo-icstitlete a 16/2018. (1.30.} szamu Képviseld-testiileti hatdrozataval
dontétt 2018, febrar l-jei hatalyba épéssel a Tompai Polgirmesteri Hivatal 0 Szervezeti ¢s Mikddési
Szabdlyzatanak (tovabbiakban: Ph. S2MSz) jovilagvasirdl, és a Hivatal (G szervezeti felépitéserdl.

Hivatal strokiirdja és munkak@rdk jegyzeéke az aldbbiak szerint kerilt meghalarozasra 2018, februar 1.
napjatol.

Jepyzd

1 1o aljepyzd

| ft titkarsagi ligyintézd
| f anyakdnyvvezeld

4 16 péneigyi lgyinléd
1 16 szocialis Qgyintézd
1 fib hatosagi iiryintézd
2 1o adodigyi igyiniézo

1 16 telepiilésmérnak

| {6 igazgatasi Ggyintézd
| 16 pénztdros

1 16 munkaiigyr és igazgalas lgyinlézd

[ R w v o S S o o S o O o s R

Osszesen: 16 1o

A jepvzd vezeti a hivatalt. Ddnt a jopszabaly altal hataskorébe utalt dllamigazgatdsi igyekben, gvakorolja g
munkaltatdi jogokat a polgarmesteri hivatal, kdzhsziviselth fekintetében, tovabba pyakorolia az epycb
munkaltatol jogolat az aljegyzd tekintetében. (Gondoskodik ax Onkormanyzat milkddésével kapesolates
tfetadatok cllitasardl. Tandeskowisi joggal vesx részt a képviseli-testiilel, a képviseld-testiilet bizottsapanak
tlésen. Jelm a képviseld-lesiiiletnek, a képviselb-testiilet szerveének &s a polgdrmesternek, ha a déniésik,
mitkddésitk jogssabalysérts. Evente beszdmol a képvisel-testitletnek a hivatal tevékenységérsl, Dimtésre
elokészil] a polgdmmester hataskdrébe tartozd dllamigazeadsi fisveket,

e dint azokban a hatdsagi ligyckben, amelyeket a polgérmesier ad At

» dint a hataskérébe utall dnkonndnyzati és onkormanyzati hatosagi tgyekben,

e 7 hataskérébe tartozd ligyekben szabalyozza a kiadinanyozas rendjét.

A jegyzit az aljegyzd helyettesiti, cllatia a jegyzd 4ltal meghaldrozott feladatokat.

Beszdmold a 2024, évben elldtott Kiépviseli- testiileti és bizottsdui ilésckkel kapesolatos feladatolidl

A testitlel mikidésével kapesolatos feladatok az Az dnkormanyzat Szervezeli és Mikadést Szabalyralardl
sz3l6 Tompa Varos Onkorményzata Képviseld-testiletének 15/2019.(X1.29) dnkommédny-ati rendelete
(tovibbiakban Onk. $zMSz.) 6. §-a alapjan a testitlet havonta egy alkalommal, lehetfsée szerint minden honap
utolsd csttGrtéki napjan munkatcrv szerinti Tilést tartotl. 2024, évben a testiilet 6sszesen 24-szer iilésezett,
A 24 1il¢si napon belil 14-szer volt zirt Glés 1s, és egy alkalom volt a kizmeghallgatas. A Pénziigyi bizottsiag
19 alkalommal alésezett, ebbdl 13-szer volt zart lilés.

Az lilesekher Ossresen 65 db jegyzdkonyvet €s a hozzatartozo cldterjesetéscket, mellékleteket kelleét
ctkésziteni €5 15 napon beldl megkiildeni a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal részére.

A hivatal eldkészitetic a testleti Dléseket, melynek sordn Bsszeallitotta a meghivot és mellékdeteit,
tovébbitotta az érintettck részére papiralapon, illetve elektromkos {iton. Az informacios dnrendelkezési jogrol
és informdacids szabadsagrol s2016 2011, évi CXIL tdrvénypek meglelelden gondoskodott a testiilet
meghivijanak, illetve az eldterjeszidseknek az énkormanyzat honlapjdn trignd megjelenietéséral. Az tldsek
dsszehivisiban fennakadas nem volt.




- A testiileti dintések szama 2024. évben ax alabbiak szerint alakuliak,
14 rendelet kertilt megalkotdsra és 154 hatirozat, keriilt clfogaddsra.

Tompa Viros Onkorményzat Képvisclo- testiiletének pénaiigyi vonalkozasi déntéscit clézetesen véleményezi
a Pénziigyi bizottsag.

A bizottsag mitkddésével kapcsolatos [eladatok az SZMSZ 27, §-a alapjan a bizottsdgok havonta egy
atkalommal, lehetdség szenint minden hanap utolsd csiittrdki napjan tartottak az tlésiket.

2024, dvben a nzolisag Gsszesen 19 lilest tartott ¢s dsszesen 130 hatirozatot hozott. A hivatal eldkészitette
a zollsagr iléseket, melynek soran &sszeallitotta a meghivékat, A meghivok ¢s melleklcteit tovabbitotta az
enntettek részere papiralapen, illetve elektronikus ttton. Az Ulések Sssvehivasaban Tennakadas nem volt,

A munkaiigyi ¢s ipazgaldsi Ggyiniézd feladatkrében ellatia a testillet és a bizottsigokkatl kapesolatos
adminisztrativ feladatokat, A bizottsagi es testiileti filéscket kivetéen gondoskodtunk a jegyzikinyvek, az
clfogadoti hatdrovatok, rendeletek kiadmanyainak clkészitéséril és tovibbitottuk azokat az érintetrek részére.
Ax tigymiezOk fOgyelemunel kisérték a hatarozalok végrehgptasdt. Az Motv-ben foglalt szabalyozasnak
meglelelden a testillet és a bizottsag Uléseirdt jegyzOkinyv késziill, melynek az eredeti péidanya a hivatal
irattara részére lett atadva. A Nemwzeti Jogszabalytarmrdl szdlo 33872011, (XII. 29 Kom. rendeletben
foglaltaknak mepfelelden a jegyaik dnyy és mellékletel elektronikusan a Nemzeti Jogszabdlytar (mjl.lau) webes
feHiletén feltdltésre keriiltek, valamint a nyilvdnos iilések jegyzokonyvei elektronikusan is elérhetdek a varos
honlapjan.

A modositd rendeletek, s a rendelctetck cpységes szerkeretbe Wrténd foglalasard] 1s gondoskodott a Hivatal
a kilindetest kdvetoen, melyek elérhetdek a varos honlapjin, Nemzeti Jogseahalytarrol szolo 338/2011. (XL
29.) Konn. rendelet 4.§-a alapjan - 2013, jilius 1161 kezddden - a testiilet 4ltal elfogadoit hatdlyos rendeletel,
illetve a imodositassal érintett vendeletek euvséges szerkezetil széivege meglekintheld a Nemzet
Jogszabalytar clektromlus felilletén is. (www.njt.hu)

Kézmeghatleatas: A testillet az SZMSZ 6. § {1) bekezdéséhen toglaltalinak mesfelelden a 2024, evben egy
alkalommal szeptember 23-an tartott kézimcghaligatdst, amelyen a helyi lakossdg cs a helyben érdekelt
swerveretek kepviselti a helyi koztipyeket érintd kérdést és javaslatol tehettek. A lakossdg részérdl ncm
erkezett kerdes, hozzdszolas.

Szocidlpolitikai feladatok

A Hivatal szociahis 1gasgatasrd] és szocialis ellatasoladl szotd 1993, cvi 1. tGrvény (tovabbiakban: Szt), a
pénzbeh €5 tennészetbeni szocidlis ellatasck igénylésének és megdllapitasanak, valamint folyositasanak
tészletes szabilyairdl széld 63/2006 (I11.27)) Korm. rendelet, valamint Tompa Varos ﬁlnkonnényzat
Kepviselo-testiiletének A szocialis igazgatds és swocialis ellitdsok helyl seabalyaird] szolo 4/2021.{111.29.)
dnkermanyzatl rendelete (tovabbiakban: Svoc, rendelet) és egyéb vonatkord jogszabilyok szerinli haldsag
fcladatokat 14t el.

Az 3zt 2015 miareins 1-3én hatalyba lépett rendelkezésci teljesen atalakitottak a tamogatasi rendszert. Az
allamm altal ztositot! tdmogatdsi formalcon tal a raszorultsag alapit szocidlis tAmogatas biztositdsa maradt az
onkomminyzatok feladata, A rendkiwilli tcleplilési ldmogatdst az Szt kotclezd jelleggel irta ¢ld az
onkonnanyzatok szamdra. )

Tompa Varos Onlormanyzata tovabbra s kiemelt figyelmet fordit 2 szocialisan raszorult lakossagra. 2024,
¢vben 244 db iktatott figyiral keletkezett szocidlis Ggyekben. A déntések ellen fellebbezés nem érkezett,

A Szoc. rendelet 4. § (7} pontja értelmeében 2024, szeptember 30. napjdig a polgirmester, mint elsé fokon
el hatdsdg a rendeletben meghatarozottak szerint nydjloll rendkivitli telepiilcsi timogatast eseti jelleppel
a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzelbe keriill, valamint iddszakosan vagy tartésan 1étfenntartasi
gonddal kilzdo csaladok, illetve személyek részére. 2024, oltdber 1-181 a testidel a hataskdrl a jegyuzdre
ruhazta at. 2024, &vhen 4 segélyeselt részesilt rendkiviili telepiilés] tAmogatasban dsszesen 25000 Ft
BssZeghen.

A Szoc. rendelet 4. § (6) pontja értelmeében, a jegyzd, mint elsd fokon cljard hatoésdg a lakhatashoz kapcsolads
rendgreres kiaddsok viseléséhez, 1 &v iddtartamra, havt 2500 Fr Osszegll telepiilési tamogatast nyiijt
szocialisan raszorlo haztatdsok részére.




2024, evben 23 fonek allapitotta meg a telepiilési timogatdsi, a jegyzd. 2024, ¢vben 32 segélyczetinek 33
alkalommal ker(ilt kifizetésre dsszesen 730 000 Ft Hsszegben a tetepiilés: tamogatas. '

A szoclalis célu thzeldanvag vasdrlasabos kapesolodd tdmogatds kereidben 2024, év decemberdig 138
haztartasnak indlunk 150 kg zsikos fabrikettet biztositani.

Rendszeres svermekvédelem:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosulisag megdllapildsa jegvzoi hataskdrbe tartozik. A
gycrmekek videlmérd] és a gydmiigyt 1gazgalastd] 2010 1997, évi XXXI Wirvényben {tovabbiakban: Gyvi.)
meghatarozolt jogosulisdgl leliételek fonndlldsa esetén, a gyermek nagykonhvd vildsa utdn is jogosultsdgot
sxerezhel a kedvermeényre, A kedvezmeény egy év iddtartamra keriil megallapitdsra,

A rendszeres gyermekvedelni kedvezmeny megdllapitdséanak s-abalyait a Gyvt. 19-20/A §-af szabalyozzak,
Rendszeres gyermekvedelmi kedvezményre az jogosult, akinek az egy thre Jutd havi jdvedeime
- csalad csctében a 64 125 Fl-ot
- cpyedildlld s=ziild, tartdsan beleg, silyvosan fopvatékos vagy nagykorn esetében az 6% 825 Fi-
ol nem haladhatja meg &s a vagyoni feltételeknck is megfelel.

Rendszeres gyennekvedelmi kedvezmény imepallapitasat 2024, &vben 59 pyermek esetében kérték,
megdallapitva 58 gyvermeknek lett.

Ezen belill 46 £6 csctében hatranyos helyzet megillapildsa is megtirtént.
A 46 fabal - 44 18 eaeiében a sl alacsony iskolal végzetiséae,
- 2 £ egeldben ar eléglelen lakdkormyezet alapjan keriilt megallapitasa.

Armnzk a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek a kedvezményre vald jogosulisaga a targyéy augusztus 1-jén
illetve tirgyév november 1-jen fennallt, mindkét hanapban pénzbeli timopatast kap. A pénzbeli tAimogatas
Osszege a 2024, évben a hatrdnyos helyzetil csaladokban 6,500 Ft, a nem hétranyos helyzeti csaladokban
6.000 Ft volt gyermekenkent. [z az dsszep tibb éve nem emelkedett.

2024, augusztus hénapban 71 16 volt jogosull az egyseer] ldmogatdsra ebbdl 18 16 6.000 Fi-ra, 53 8 6.500 F1-
ra, november honapban 75 16 volt jogosull ebbdl 12 16 6,000 Ft-ra, 46 (0 6.500 Fira.

A tirvény a gyvermekvedebn] kedvezményben részesiilo gyvermek csalddbafogadd pyamja részére
jogszabalyban meghatarozoit dsszegll, a gyerinckvédelmi kedvezményhez kapcsolddd pénzbeli ellatast
biztosit havi rendszeressegzel.

Kiggeészitd penzbeli ellatasra jogosult szemdéhy a 2024, évben nem volt,

Inryvenes sziinidel wrermelethestetes

A 2024, évben az ingyenes szimde] gyermekétheztetést az alabbink szerint vették igeénybe:
A tavaszi sziinetben: 12 6 {7 cealad)

A nyari sziinctben: 13 16 {8 csalad)

Az baz sziinetben: 19 16 (10 csalad)

A telt sziinethen: 21 6 {11 csalad)

2024, december 31.-en 58 gyermck részesiilt rendszeres gyermekvédelm kedvezményben.
Az 58 rendszeres gycrmekvédelmi ellatasban részesilo gyermekhbdl

- 26 gyermeket csalddban nevelnek (171 esaldd)

- 24 gyermekel egyedilalld swiilt nevel (14 szilld)

- 4 gyermeket Zydm nevel (3 gydm)

- 4 gyennek sajat jogdan nagykorukeént kapja.

Tovahbi kapesolddo feladatok:

A Jarasbirosigok & Jardsi Hivatalok Gydmilgylgyl Osztalyok megkeresésére 2024-ben 4 dib
kirnyezettanulminyok felvételére keriilt sor.

Személves gondoskodast nyajto alapelfatasok




Tompa Viros Onkormanyzat Képvisel-testiletének a 7/2017.(1L31) 6nkorményzati rendcletben
szabdlyozza a személyes gondoskodast wydjtd szocidlis és gyermcekyoléti cllatdsokat A rendelet célja, hogy
hogy megéllapitsa az Tompa Vires Onkorményzata 4ltal, a Szt., Gyvt., valamint a végrehajtisukra kiadott
jogszabalyok alapjan, a személves gondoskoddst nyijtd szocidlis és gyermekjoléii ellitasok lormait, azok
igénybevételének modjit, az ellatds megszlinésének &s megsziintelésének esetelt, az ellaldsokért fizetendd
téritésm dij fizetésének szabalyait, a fenntartd Feladatdt €s jogkoret a helyi sajatossagok figyelembevételével.
Az Onkommdnyzat, mint clsé fokon eljard hatdsdg hatdskérébe tartozik az alabbi szociilis alapszoizdltatisok
hiztositdsa:
- Szocidlis alapswolgiltatasok
a) az étkertetds,
b} tanyagondnoki szolgaltatas
- Gyermelgoleti alapellétasok

2024, ¢vben 17 kérclmexfinek lelt megallapitva szocialis étkeztetés, 24 fének lctt megszintetve, 2024,
december 31-¢n 79 szoctdlis dtkezt volt. A szocidlis Gtkezdk szdma a téritési dij emelkedése miall estkkent.
Az adminiszirativ leladatai a hivatal munkakéirébe tartomalk.

Kcereskedelem
A kereskedelmi tevékenységek végzeésének feltételeird] szolo 210/2000. (1X. 29.) Korm. rendclet alapjan a
kereskedelmi tevékenységet, valamint az azzal kapcsolatos véltozast a kereskedelmi tovékenység helye
szerinti jegyzinél kell bejelenteni, az tizletkdteles tovékenységre pedig miikSdési engedélyl kel kénm,
A 2024, évben kereskedelmi tevékenység bejelentésére 15 eseten keriilt sor ebbil;

- izleiben lnlytatott kereskedelmi tevékenység: 8 db

- visaron vagy piacen folytatott kereskedelim tevékenyseg: 3 db

- uzleten kivili kereskedelem: O db

- csomagkiildd kereskedelem: 2 db

- mozgabolt Utjan tolytatolt kereskedelmi tevékenysép: 2 db

A 2024, evben kereskedelmi tevékenység adatvaltozdsra 4 db (pl. termékkdr bivitlés, nyilva tards méd,
székhely valt. sth.) esetben keriilt sor.

A 2024, évhen kereskedelni tevékenyseg megsrimésre/hivatalbd) vald megszintetésre 11 esetben keriilt sor.
2024, évben 1 mikodesi engedély kiadasara | esetben keriilt sor.

2024, evben tzemelterd valtdsra nem Leriill sor.

Szailishely-iizemeltetési cljarasok

A szallashely-szolgilialdsi tevékenyseg bejelentésével kapesolalos eljardshan a s-allashely fekvése szerinti
telepiilés jegyztie, mint kereskedelmi hatdsag jar el.

A gzallashely-srolgaltatds tevékenyseepcl Gsszefliggésben 2024-ben nem adtunk ki igazoldst.

2024, évben az ellendrzest tory alapian cllendrzés nem térént.

Tompa véirosban 2024, évben 2 egyéb svallishelyet tartunk nyilvan.

Az NTAK adatszolgattatasi kitelerettségiknek mind a 2 szllashely eleget tett.

Nem dizlett céli kozbsségi, szabadidos szalkishely srolgaltatas bejelentése nem tiivtént,

Visdrek, piacok és bevasarlékizpontok
Jelenleg Tompa varos teriiletén 1 fenntartd vonatkozasaban 1 engedély van érvényben.

Adatszolgaltatas

A kereskedehm hatidsagi nyilvantartasok vonatkozdsdban adatszolgdltatdsi kitelezettséze van a KSH fele,
mely kitelezeltség uz elbirtak szerint, hataridében teljesitésre keriilt mind a manualis jelentések, mind pedig
az uzletek elektronilons nyilvantartisa tekintetében.




Hazsrimokkal kapesolates cljarasok:

Az 1992, &vi LXVL tv. 28/A. § alapjdn a jepyzd illapitja mep az illetékességi lerilleten 1évd helyrajzi
szamokhoz tarlozd telepiilés] cimeket &s lefolytatja a cimkerelési eljarast és kezcli a cimek nyilvintartasira
létrehozott, orszdgzos rendszert Kozponti Clm repisztert.

Az tgylelek személyesen vagy irdsban keresik meg a Hivatalt az utcanév, hazszdm megdllapitasa irdni, Ezek
az esetek lehetnek, pl. ha a tulajdoni lapon feltiintetett cim nem szerepel a nyilvintartashan, a tulajdoni lapen
ncm vagy rosszul szerepel a cim, seiikség van a cim ponlositdsdra, cllendrzésére, vagy {f ulca‘hizs-Am
megdllapitidsira &s rogzitésére a nyilvantartdsban. A beadott kérelmek szdma 2024 évben 13 db.

Szerzidésel nyilvantartisa:

Tampa Véros Onkorményzata altal mepkotstt credeti szerzddések nyilvantartasaval kapesolatos feladatok:
dokumentalasa, i6gzitése, rendszerezése, lel(izdse és sacennelése.

Onkormgnyzati tulajdong lakasok bérbeadisaval kapcesolatos telics kiri feladatok:

Tompa Viros Onkormanyzal tulajdongban 4116 lakasok és nem lakdsok ¢s nem lakdscéla helyiségek
bérbeaddsaval kapesolatos teljes kori feladatok elldtasa, a lakdsok és a nemn lakds céljara szolgald helyisépek
bérletérdl és elidegenitésérdl széld 12/2016. (VI.28)}) dnkormanyzati rendelet, valammt a lakdsok és
helyiségek bérletére, valamit az elidegenitésitkre vonatkozo egyes szabdlyokrdl széld 1993, évi LXXVIIL
térvény szerint. Az Onkormanyzat mufajdonaban lévé piaci, szocialis és kéltségelven kiadhatd lakdsok szama
2024-ben 23 db lakas ingatlan. A 2024 évben 3 db lakasnal @riént lakasbérleti szerzddes hosszabbitds. Gardzs
bérleti szerzOdés hosszabbitas : 3 db. Bérldvaltas miatt 0 lakdsbérlet] szerzidéskités: 9 db. Kazmvekkel
kapesolatos szerzddésck mdédositasa és v szerztdések kdtése, a bérbe adott lakasck éves rendelieléssreri
hasznalatinak ellendrzgse, felmeriild esetleges hibdk kijavitdsdrdl vald intézkedésck és a karbantartasokkal
kapcsolatos {igyek intézes.

Heldvi Kieutak kezelése:

A kozati kozlekedésrél szale 1988, évi L tv, 33. § (1) bekezdésének bb.) pontia alapjan 33, §- (1)= E térvény
sreriitl az Ol kevel i

bh) helyi kdzutak tckintetében a helyi dnkormanyzat, vagy a fonntartisra, a fejlesztésre €5 a lejlesxtéssel
tsszefliggh eemellelésre alapitotl kiltségvetdsi szery, vagy olyvan gazdalkodo szervezet, amelyben a helyi
onkormanyzat 100%-0s reszesedesseal rendelkezik;

Tompa Viros Onkormédnyzat Képviselé-testifletének az snkorményzat Szerveveti és Miikddési Szabalyzatirdl
szoko 15/2019.(%1.29.) szamt rendelete 1. szama melicklcetéhen foglaltak alapjan atruhdzolt hataskdrben a
kipeltkerelth engedélyek kiaddsaval kapesolatosan a polginmester intérkedik.

A kozitkezeldi feladatol keretéhen adjnk ki ax ingatlan kézmielldtisa kapesan a nem kizlekedest célu
igénybevétethez szilkséges kozitkezeldi, valamint az ingatlanok megkiizelilését szolpald ttcsatlakozasok
kialakitasdhoz szilkséges engedélyeket, valamunt a vize- és garzellatas biztositasalioz szikséges konteriilet-
buntési engedélyekel és a tulgjdonost hozzdjarulasokar, 2024, éviden 29 db kiztitkezelol engedélyt adtunk ki.
Tulajdonosi hozzajarulas: 29 dh.

Mirszaka rrattar kezelése:

Az clséfoku épitési hatosag altal meghillditl épitést -és hasznalatbavétell engedelyek miiszaki irattarba
helyesgse, 2024-ban dsszesen 14 db Qgyirat érkezett hivatalunkhaoz,

Holnap Hidjai Program:

Tompa Véros Onkorményzat Képviselo-testilete a 19/2011.(11.28.) szdmn képviseld-testiileti hatarozatdban
jovahagyta, hogy a Holnap Hidial prosram fkererében minden 2010, okidber 3. napja utan sziilletett
syermeknek fat iltessiink minden évben.



A védanblkel egyextelve évente Ssszedllitjuk az Wjszillotek listajat, akiket az adott évben érint a program,
2023, marcius (1. ¢s 2024, februar 28. napja kizétt 20 kisgyermeket édntelt a program. Tisztcletitkre a
Mivelodési Haz mellett rézsa parkol alakilottunk ki madaritatoval és a gyenmekek nevével cllatott 1abiak
keriittek clhelyezésre.

A program lebonyolitdsdval kapesolatos teljeskdrii tigyintézés: az jsziildttekkel kapesolalos adatok
megszerzese, nyilatkozatok kikiildeése, sziildkkel valé egyeztelésel, az ajindckok beszerzése €3 emléklapok
seerkesziese €s elkészitese, az {innepsce megszerverdse és 2 Jebonyolitasa.

Telepiilésrendezés és Epitésijgvi cliarasok:

Az iroda meghatdrozo feladatkére a telepiilésrendezési tervi médositasi kérelmekkel dsszefliged feladatok
ellatasa. A hatalyos helyi épitési svabdlyokrdl szold 22/2011.(XL8). dnkormanyzati rendelet modositisa
szitkségessé vialt, ezért az Onkormanyzat az  50/2022. (V1.26.} Kt hatdrozattal dontdtt @ felepiiféstervek
fartalmaral,  elkészitésének és  elfogaddsdnak  rendiérdl, valamint egyes felepiifésrendezési  sajdtox
Jogintézményekrdl s2dld 132020 (VIL15.) 5z Kormamrendeler 66.8.(1) bekezdese alapjan Tempa Varos
Telepiilésiervének elkészitésérol.

A sziikséges lervek a vizsudlati, valamint aldtdmasztd munkarészek clkészitésével megbiztak sz Uj-Lépték

Tervezd Iroda Bt.{ 6720 Szeged, Péeskal w.15, sx) Balogh Tiinde telepiiléstervesd mémikat, aki cl is készitelte
a szlikséges dokumentumiokat,

Ebben az evben Bdcs-Kiskun Varmegyel Fééplidszi Troda Teleptiléstery allalinos  véleményezési eljarast
inditoit az E-TER digitdlis egyerietd felilleten. Ez eljaras eredményeképpen megsziiletelt ax 4) telepliléstery
&5 4 hel)i épitesz szabdivokral 32086 6/2024.(V1.26.) sz, dnkormiény:zall rendelet.

I_E_‘pitc’:siig}ri cligrasban Fompa Varos Telepiilésképének Védelmérd] szald 1972017, (XIL20.0) swami
Onkonmanyzat rendelete alapjdan 2 db telepiilésképi véleménmyt adott ki.

A releptiléstervel tarfalmdrdd, elkészifésénel és elfopaddsdnak rendiérdl. valamint egyes teleplilésrendezéyi
safdtos jogintézményekrd! szalo 41902021, (VIL13) Korm. rendelet 46.§ (5) és (6) bekezdéséhen
meghatarozottak lchetdségel ntositanak az ingatlan rendeltetésének modositdsdra hatdsagl zonyilviny
kiallitasdval. 2024.¢vben | db eljards indult.

Kivitelezések:

Béke ulea dés Kilsolgsor burkolatfelajitasi munkalataival { 2,3 km hosszan) kapcsolatos dokumentacio
elkészitese €5 a kiviteli munkak folvamatos ellendrzése és a milszaki dladas-dlvétel eljaras Iefolytatasa.

Katasztrofa — és Polgarviédelem, Belvizvédelmi tery:

A kataszirdfuvédelenwdl és g hozzd kapesolddo egyes (Hrvényel mddosifidedral szole 2011, évi CHVIIL
Wrvénty végrehaftdsdrol szolo 2347201 1.(X1.10.) Korm. rendelet alapjan a polganl védelem terviendszert &s
adattirakat felill kel vizsgdlni minden évbon.

2024, évben az aldbhiak keriiltek pontositdsra:

— atelepiilés polgari védelni szervesstek megalakitdsi tervére, néviegy=Ekeire,
—  atelepiilés veszely-elharitis tervére,

— teleplites adattar

—  télt idiszaki felkésziilés adatszolgaltatasa,

— kntaszirdfavedelmi osztalyba sorolds feliilvirsgalata

A hiséenasetas kadasival kapesolatos feladatok cllatisa a lakossao tdjekoztatasa is az jroda feladati kdzé
lattozalk.

Belvizvidelmi terv:




Az drviz-és belvizvédekezésrd] széld 10/1997. (VIL 17.) KHVM rendelet 3.§ (6) bekezdés tarlalmi
kiivelelményeinek megfeleld miszaki tervdokumentdeid, belvizvédelmi terv elkészilésével kapesolalosa
adatszolgiltatas.

Palyazatok:

Elkeszilt és folyamathan 1&vd palyazatok 20224 dvee vonatkozdan:

Palyazati azonosite I\'legneveiés t
kéd: . i
OPTI-BIKE2 Hatarokon atnyulé kerékparos turizmus kézds fejlesztése az
HUSRB/2IR22/067 EUROVELQ 13 meatén. L ;
BIOFOREST Frdésivok telepitése a biolooiai  sokféleség meghrrése |
HUSRB/23R/1 14052 érdekehen !
VP6-7.2.1.1-21 | Béke u. és Kalsd Uj sor ttfeldjilisa e |

Fibb feladatok: a palyazalok elikészitése, beadasa, beszerzési eljarasok lefolylatasa. A nyverles palyaratok
megvalositisinak lebonvolitdasa. Kapesolattartas a  tervezdldel, kivitclezblikel, milszaki ellendnel,
kozremtikadd szervezetekkel, kitzbesrercés) svakéridvel. A nyertes projekiek fenniartasi idé alatr felmertild
{z)adatainak ellatasa, a valtozds bejelentések elikészitése, clszamolashoz kapesolddd feladalok ellatasa, A
sziikséges hatdsigi cngedélvek beszerzése, helyssint ellentisések, arvokra vald felkészilés, engeddlyczési
eharasok lebonyolitdsa.

Mitfiives labdarigépalva;

rrrrr

telepitésre az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 523 hrsz-G ingatlanon. Tompa Viros Onkormanyzata és az
WMLSZ kozdit 1¢trejdtt megdllapodis érlelmeben 15 évig sporteélil fenntariasal vallaltuk. A milfiives palyaval
kapesolatosan a fenntartdsi idészak végéig minden évben 2 alkalommal kitelezd adatszolgallatast kell
teljesiteni. Az adatszolgaltatison kivill az iroda foladata ax évi ellendrzéscn valo részvétel, az ellendrzési
jegyzbkémyvben rogzitetl eselleges hibdk kifavitasarol vald intézkedések, beszdmoldk készitése és a pdlya
karbantartasahoz sziikséges beszarzések lebanyolitasa.

Kitelezd adatszolgdltatasok
A KSH altal az iroda hatdskirébe tarto#0 tgyekkel kapesolatos adatszolgaltatdsok:

1061, Telepiilesi hulladekgazdalkodas

1080. Jeleniés az dnkornmidny zatok [akasgazddlkoddsi tevékenységerdl

17248, Jelentés a  telepiilési  dnkorményzatok  hataskdrcbe tartozd  kdzigazgatasi  €s
teriletvaltoxasrdl

1659, Alapinformaciok a ftelepiilési  dnkorminyzat  illetékességl  terliletén  mikada,
mirasirukiuralis szolgdlatast nydjto gazdasagl szervekral
1384, Helyi kzutak és hidak adatai
QOAF Telepiiléssoros-onling  Adatfeldolpozd Rondszer - Magyarorszag  teleplesi
szennyvizelverelds és —hisztitasi helyzet nyilvintarto
Anvakiénvvi munks

A teleplilésen a tavalyl évben 1 sziiletés tortent. 15 hazassigot kétoitek, 21 haléleset tortént {a halalesetek
szamaba nem szimitanak bele azok az csemények, melyek nem Tompéan, hanem pl. a kiskunhalasi korhazban
térténtek).



- 149 korabban Tompédn bejegyeett anyakbiuyvi esemény (sziiletds, hazassagkoiés, haldleset) felvitele tbrtent
meg az orszagos Elektronikus Anyakényvi Rendszerbe.
181 alkalommal allitottunk ki anyakdnyvi kivonatol (egyrészt a helyben toriént hdzassagkotésck ¢s halalesctek
kapesan, masreszt kilon kerclemre), 2 alkalommal allitottunk ki anyakdnyvi haldsigi bizonyitvanyl. 8
alkalommal vettiink fel tcljes hatalya apm elismerd nyilatkozatot {olyan gvermekek s#itletési kapesan, akinek
a szilei pem Cltek hdzassigban),
50 alkalommmal nytijiottak be hazal anyakényvezésre vonatkoxd kérelmet (amikor cey magyar allampolgamak
kiilfdlddn tirtémk anyakdnyvi eseménye, pl. szilletése, hirassigkoiése, haldlesete)
14 alkalommal nyGjtottak be hazassigl névviselés forma modositdsara vonatkozd kérelmet. I alkalommal
nyugjtottak be névvaltoztatasi kérelmet.
Hivatalunkban 1 alkalommal szerveztiink allampolgarsdagi cskiitételt, mely soran 2 személy szerezte meg a
magyar allampolgirsagot.

Népesséo-nyilvintartis

Lakeim Aktivilisi eljaras nem indult. A lakcimbejelentéssel kapesolalos cljardsok most mér a helyi
Kormanyablakban térténnek.
Hagvatéki eljaras

Hivatalomban 115 alkalommal indult hagyaiékkal kapcsolatos cljards. Ezek egy része a tompai lakcimmel
rendelkezd szemdlyek haldlesete kapesdn indult, tovabbi hanyada pedig péthagyatéki eljdrds keretében.

Adatszolgiltatdsi ligvek

Hivalalomat 2 alkalommal keresték meg adatszolgdltatasi kérelemmel {idbbnyire cthunyt személyek
anyakonyvi eseményeivel kapcsolathan).

1k tatis

A Hivalalhoz érkezd, ott keletkezd, illetve az omman kimend ifratokat az azonositishoz szitkséges, €s az ligy
intézesére vonatkozd [epfontosabb adatok rigritésével, elektronikus programimal verérell adaibaxishan lartjuk
nyilvan,

Az Bpyedi Iratkezelést Szabdlyzat értelmében az iratokat a beérkezésiik napjan, de legkéstbb az azt kivets
mnunkanapon érkexést sorrendben iktatni kell.

Minden (argyévet kivetd janudr 31-ig, a Polgannesteri Hivatal {eljes iratforgalmardl, a hatdsdgi és
dnkormdnyzati igyekben kelt iratokedl, hatdrozalokrdl teljes kird statisztikal adatszolgaitatast kell mytptani.
Az adatszolpaltatas hataridében, hidnyialanul elkészilt.

Az iktatott ilgviratok szima 2024-ben

Foszamra | Alszamra

Agazat S
A | Pénriigyek 2925 3673
i febbol: 1. Adiigazgatisi lgyek 2822 3661
i 2. Eovéb penziigyel 3 i2
B ! Egéseséuiigyi igazgatas 9 12
C {Szocidlis igazgatds 244 6218




E Kérnycsctvédelem, épitési ligyek, telepiilésrendezés,
teriileirendezés, kommunilis igazgatis 87 482
Ephdl: 1. Kirnyezet- &8 természeivédelem - -
2. Telepiilesrendezes, reriifetrendezes 63 425
3. Epitési figyek ig 48
4. Kommunalis ligvek 3 g
F | Kouzleked£si ¢és hirkijzlési igazgatas 66 197
G | Viziigyi igazgatis 3 5
H | Onkorményzati, igazsagiievi és rendészeti igazgatis 088 2659
Lbbol: 1. Anyakdnyvi és allampolgarsagi dgyek 227 602
2. A polgdrol szemelyi adatainak, lakeimnének
nythantartdsdval kapesolatos dovek /4 107
3. Valosztasokial kapesolatos fgyek 85 437
4. Kenddrscégi figyelk i - -
5. A helyt tiizvédelemmel kapesalatos tigyek - -
&, Menedékjoni tiovel - -
7. Iguzsdgiigvi igazeatds ! 2
8. Fopdh ipuzgataisi ligyek 36/ i517
I | Lakasiigyel 43 348
J | Gyermekvédelmi &s gydmiigyi igazzatis 33 213
K |Tpari izazgatas 16 17
L | Kereskedelmi igaxgatas, turisztika 44 132
M Foldmivelésiigy, allat- és novényegészségiligyi
imazeatas 27 576
N | Munkaiigyi igazgatis, munkavédelem 47 297
U | Onkormanyzati és altalanos igazgatisi iigyek 461 1568
Ebbal: 1. Képviseld-restiler iratai 138 464
2. Nemzetiségi Gnkormanyzaf ivatol 3 ¥
3. Az Snkormanyzati hivatalnalk, a polgdrmesteri
fivatatnak, az dnkormanyzat gasddlkodo
szervezeteinel, zalapitvanvanak és
intézmenyeinek iigyel 38 £693
P | Kiiznevelési és kbzmiivelodésiigyi ignrsgatis 3 0
R | Sportiizyek - -
X Honvédelmi, kataszerdfavédelmi igazgatas, fegyveres
biztonsigi drség 6 14
Ebbai: . Honvédelmi iguzgatds I & . 4
2. Karassirdfavédelmi iguzgatas 4 7
3. Fegyveres biztansdgi Grsée ! 3
Minddsszesen: 4718 10830

Hirdetmidtoy kirxitétele

A killiggesztett hirdetmények tobbsépe terméfsld claddsaval vagy haszonbérbe adasaval kapesolatos
hirdetmények. ilietve végrehajtissal ¢s ismeretien helyen tartdskodd személyekkel kapesolatos kizzétételre
keriilt iratok voltak. 2024. ¢vben ez 184 db (Gszdmos ikiatds volt. A termd(Bld eladdssal és haszonbérbe
adassal lLkapcsolatos  szerzddésekel elektronikus  formaban 2 kizpont  konndnyzali  portdion
{www . anasvarorszawhiud és a Polgarmesteri [ivatal hirdetttablajan is kizze kell tenni.

A foldek tulajdonjoginak, illetve haszonélvezeti joganak megszerzése vonatkozasaban 2022, januar 1.
napjato] a kordbbi gyakerlattdl] eltérden az adasvételi, vagy haszonbérleti szerzddist cisé kdrben nem a fild
fckvise szerinti telepiilési Gnkormanyzat jegyzdjének kell megkiildeni, hanem a srerzddés elizetes
megvizsgalasa céljabol a mezdgazdasigi igazgatisi seervack (u fold fekvése szerint illetékes fivarosi és
megyei kormanyhivatal fildhivatala, a tovdbbiakban: Fildbivatal). A Féldhivatal a seernidést annak
tartalmi €s alali kelléker alapjan vivsgalja meg (pl. semumisnek mindsiil-e a szeyzidés, tarlalmazza-e a
szerzddés az cloirt nynlatkceatokat sth.), és 15 napon beliil dint a szerzddés jovahagyvisdnak megtagaddsarol,
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-vagy annak kbzzétételérdl. Abban az esetben, ha a I'éldhivatal az elzetes vizsgdlal sordn nem lagadfa meg
az adasvételi, vagy hasconbérleti szerzddést, akkor hivatalbol elrendeli a kizzérételt (azaz killiggesztest,
azonban a kizzéiéel nem mindsil az szerzddés javihagyasnalk), tovabba a dontésérd] tijékoztatja a feleket,
valamint a szerziddést megldildi a 18ld fekvése srerinh telepiilési imkommanyzat jegyzdjének, aki hirdetményi
uton kézli az addsvéreli szerzddést a torvényen vagy megallapoddson alapuld eldvasartas jop jogosultjaival.
A kifiiggesztcs idétartama termd[Bld adasvételi szerzédés esetén 30 nap, mig haszonbérlell szerzddeés eselén
I5 nap, valaminl a kiliiggesziés kezdd napjat és a jognvilatkozat tételére nyitva alld¢ halaridd oapjat a
kifliggesztetl pétdanyra va kell vezetni. Az elfopadd jognyilatkozatok meptételére kizardlag csak személyesen
van lehetdséy,

Fizen hataridOk leteltét kdvetden, a kifiiggesaiést sdradékkal elldtott eredett szerzbdést, valamint amennyiben
érkezett elfogado jognyilatkozat, dgy azokal meg kell kiildeni addsvételi &5 a huszonbérleh szerzddes eseiében
is a Bacs-Kiskun Virmegyei Korméanyhivaial Foldhivatahi Féosztily Foldforgalmi Osztilydnak.

Kizérdeki munkavigzessel kapesolatos teenddk:
Kizerdeklt munka kiszabasa esetén az cljards ala vonl személy kileles a szdmara meghatarozott munkat

elvégezm. A kijeldlés ,kijeldld lappal™ térémk, amelyet az allami (oglalkoziatasi szervként eljard jarasi
hivatal ad at az clkdvetdnek. A kyeldlésrd]l a jarasi hivatal értesiti a foglalkowdatol Az elkévelds alat,
foglalkozratd részére aladoil "Kijelild lap" visszakiildésével a foplalkoztatd kivteles tdjékorlatni a kijeltls
Jardsi hivatall a kizerdekll munkavégzés mepkezdésérdl. A kijelslt munkahely haladéktalanul értesiti az
allami [oglalkozlaldsi szervet, ha az clkOvetd nem kexdi meg a kozérdekil munka végzeését, vagy
munkukdtelezettségeének nem tesz eleget, illetve, ha a kivérdek munka lehetdséece a kijelélt iddtartam cléit
megszint, ezért mas munkahely kijeldilése indokolt. Tompa Viros Onkormanyzatanal 2024, Svben 5 18 volt
foglalkoztatva fizikai jelleeli munkakérben.

Széplkoriak kbszéntése

A telepiilésen €16 90, 95, 100, életéviket betdlistt polgarok clismerésének finnepi eseménye, amelynek
elikészilése és szervezdse is titkarsagi foladat. A szépkord polgarok otthonukban térténd kdszdntésérdl a
polgérmester és a jegyzo gondoskedik, személyes kdszbniés sordn, amelyet ¢ kort megérék, valamint
csaladtagjaik ordmmel fogadnak. 2024, évben 3 alkalommal kiswinthettik-e szép kort megérd polgarokat.

Az fentielien til kiemelendd egvéb feladatok a titharsagon:

a) A polgdrmester ¢s a jegyzd munkdjival kapcsolates szervezdsi €s ligyviteli feladatok ellildsa

b} Napi rendszerességgel, ttgyelemmel kell kisérni az Snkormanyzat e-mail cimere, a hivatali kapura, illetve
aNIT térvényessegi kapesolattartas feliiletére beérkezd loveleket és azokat tovabbitani kell a jegyz6, valamint
ar ligyintézok részére.

¢) Magyar Kdzlény aktudlis szamdnak kinyomtatdsa, tovabbitdsa a jegyzd részére

d) ASP es Hivatali kapuk adminisztratora, karbantartd és kapesolattarto,

e) EESZT adminisztratori, karbanlarldsi és kapesolattartasi feladatok.

) NISZ E-tantsitvanyok rendelése,

Memizeti thmepek, epvéb virosi rendezvénvek clékészitésével, lebonyolitisaval kapesolatos feladatokat is
ellat o Tompad Polgarmesteri Hivatal,
2024 evben

e Az angusziug 201 rendervényen a protokoll rész szervezise és lebonyolitasa

Munkaiioyi feladatok:

— rendszeres €s nem rendszeres szemelyi juttatasok {mcgmzam dij, tiszteletdi], koltsegtérites, iskolakezdési
thmogatds, SZED kértys, telefonadd, codszsbgiigyi kdltséglérités /szemiives/, adokdteles természethent
juttatas, jutalom sth.) szamfejtése

- A munkavallalok tavellétének rogzitése. Srabadsiy, kerestiképlelenség, CSED, GYED, GYES tgyek
feladasa a KIRA roodszerben.
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— Koztisztviseldk, kizatkalmazotlak, munkavallalok, kdzfoglalkoztatottak, didkmmunkdban részivevdl:
kincvezési, modositisi és megs«inési okiratok elkészitése.

— Uy beiépik munkaszerzddesel, megsziint munkavallalok iratainak rendezése.

— A lanyagondnokok pontszerzé kepzésével kapesolatos feladatok cllatasa.

— A koztisztviseldk adatainal ¢s azok valtozasanak rigwitése, dves statisztika elkészitése a TER
rendszerben.

— A kbzsrolgalati fisztviseldk lovabbképzésérdl szolé 27372012, (IX.28) Korm. rendclet szerint a
PROBONO rendsrerben a késtisziviselk éves képzési tervének elkészitése, képrésre vald jelenikezielés.

— A polgimmester és 2 JegyzO napl munkdjdhoz kapesoladd, altaluk meghatérozott ,.ad hoe™ feladatokat.

— 24 (6 Kéztoglalkoztatott munkavallalok jogviszonyukkal kapesolatos okiratainak elkészitése A program
hosszasdgatd] fiigoden évente kétszer.

- 17 16 Nyael didlonunka programba részivevd munkavallag jogwviszonyukkal kapcsolatos okiratainak
ctkészitése

Tovabbliépzésck:

— A kizszolgilah GsziviselOk lovabbképzeserd! szold 2732012, (IX. 28.) Korm. rendelet 9. § (3) A
felsiiokd végzettséugel rendelkezd kormanvtisziviseldnek, kiztisziviselnek a tovabbképzési iddszak
(2022-2025) alatt legaldbb 128 tanulmanyi pontol, az Cdrettsépl végzettsépgel rendelkezd
korménytisztviselonek, kéztisztviselének legalabb 64 pontot keilett teljesiteni. Tzt a PROBONO
rendszerben a kiztisztvisclok 2024, évhen is tdbb e-learning képuésekben tcljesitették, a sikeres
vizagakrd] tandisitvanyt mutatiak be.

« Ebiisszeiras, choltis

Az dllaiok veédelméril és kimeleterd] szold 1998, évi XXVIIL torvény rendelkezésel alapjan ax
dnkormdnyzat ebrendeszeti feladatainak cllatasa érdckében — a veszettség clleni védioltas jarvanyvedelmi
vonatkozasaira is figyvelemmel — meghatarozott idokadzdnksnt ebdsszeirast vépoz, &8 az adaiokat
nyllvantartja. 2024-ben az ebdsszeirasra 2024, dprilis 1. &5 2024, jantus 30, kdzott keriilt sor.

« Kdbor ehek befogasa &5 ebsedllittatisa A lakossagidl téhb bejelentes érkezett kisteriilelen kiborld ebekréi.
Az dnkormanyzal a Mentsvar az Allutokért és Kornyezetiinkért Kézhaszndi Alapitvannyal feondllé seerzddés,
valamint a Tompat Varostejlesztési Kit. munkatarsainak kizremitkodése révén rivid idén belill intézkedett a
kobor ebek befogdsard] és elszallitdsaral.

» Helyi termeldi piac makddtetése
A 2024, évben a pracon beszedett helypénz Gsszege 865.300 Ft valt,

e Bacskai Bercses kérelmek meghosszabhitfsa
A 2024, evben 2 13 kérclmerzte a Bacska Beeses védjegy haszndlatinak meghosszabbitasat,

» Postazassal kapesolatos feladatok
A Hivatal 2024-ben kimend levelel utan fizetett postakdliséyg bruitd 1.048.299 't volt.

« Kozteriilet-hasznikati engedélyck kiadasa

Varos rendexvények alkalmaval drusok €s szorakoziatd tovikenysepet folvtatok kitelepiléséhez, valamint
egyeh kivterlleten {olytatott tevekenysépekhez szitksépes engedélyck, hatirozatol kiadasa,

A kizterilet-haszndlat dij 2024-ben Gsszescn 138,400 Fi voll.
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Beszamolo a 2024. évben ellatott adéiigyi feladatolrol

Az dnkormanyzati adohatosagi munkat az alabbi jogszabaly ok hatirozzak meg:

e ay addzas rendjérdl szalo 2017 évi CL. torvény {tovidbbiakban: Art.),

» az addigazgatasi rendtarlisedl 2017, &vi CLL térvény. (tovabbiakban: Air.),

¢ az adohatésag altal foganatesitandd végrehajtast eljdrasokrdl szdld 2017, évi CLIIL drvény
{tovibbiakban: {Avt.),

» dltaldnos kozigazgatasi rendtartisrél szold 2016. évi CL. tdrvény (a tovabbiakban: Akr.)

¢ ahelyl addkrol szolé 1990, &vi C. tdrvény, (tovibbiakban: Hiv),

* 3 jovedéki adordl ¢z a jdvedédkn termekek forgalmazésdnak kalonds szabdlyairo]l szolo 2003, évi
CHXVIL trvény (tovabbiakban: J6t.),

e ahelyi adokrol s£010 3/2016.(1812.) Snkormanyzati endelet,
a kibmyezetierhelesi dijrol szl 2003 &vi LXXXIX, tdrveny (tovibbiakban: Kid)

« atalajterhelési dijro] sz6lo 9/2016.(1V.29.) dnkormanyzati rendelet

ASP rendszer bevezetése

A Magyarorszay helyi dnkormanyzataird! szélo 2001, &vi CLIXXIX, torvény (Motv.) 2016, jalius 1-16]
hatilyos modositasa, a Moty. 114, §-a kdielesdien bevezette az Sukormdnyzati feladatok vegzését segitd és
szabilyozo informatikai rendszert, ax ASP-t, ezaltal az dnkormanyzatoknak olvan informatikai rendszert kell
mikddtetniiik, amcly biziositja a feladatellatis cpységes szabalyok szecinti clvégzését és az &llami
informatikai rendszerrel vald Gsszekapesolhatosapat.

Az addesoport feladata a korabbi évekhez hasonliun az alabbi adénemckre, illetve fibb feladatokra
terjed ki:

o Gépjarmiiads (2021, év elditi hitralék beszedése 100% tovabb utaldsa az Allamkincstér fele)
Helyi adok {iparéizési add, maganszemélyck komnmmalis addja, épitmeényads, idegenforpalmi adé)
A talajterhelési dij
Adok modjara behajtandd kiztartosdsok (egyveb addk és idegen adsk)

Késcdelmi potlék

Mulagatas birsdg

Hatosagt bizonyitvanyok, addigazolisok kiallitdsa
Add- s értékzonyitvinyok készitése
Allamigazgatasi eljards itleték beszedése

Az addszamlik pénztorgatmi kinyvelése
Adatszolgaliatas a Magyar Allamkinestér folé
Kapesolattartas tdrshatdsagokkal

Ligyéh feladatok:

¢ Meéhészettel kapesolatos feladatok ellatisa
Birtokvitds dpyek
Telepengedilyezéssel kapesolatos tevekenyséeck
Deszhllald berendezeéssel kapesolatos feladatok

Az adohatosagi munka egyes kiemelt fizisai;

e Adozok bejelentkezése alapjan a torzsillomany karbanlartdsa,

¢« Addalanyok kireének egyeztetésc {cz alapjan folvamatosan, illelve sxiikség sverinti lelhivisa a
kitelezettség teljesitéscnel potlasara),

» Folyamatos személyes és telefonos tdjékoztatas, sceitségnytjtas 2 bevalldsok kitSltéséhez. Bayeztetis
a befizelell addeltlepek tsszeudral, a folyoszamla allasarsl,

* A benyujtoft adobevallasols ellendridse (alaki-tartalmi megfeleltséy); adatainak rdgzitése (minden
bevallast rogzitent kell, a nulldsat 1s),
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e Az addhatosdg alal (elldrt bevalldsl hibdk javitdsa, illetve a hibdk javitisdra (riénd (els«dliias -
kiildése, :

o Befizetésekher csekl bizfositdsa. Dsctleges tdbblel-belizetés miatt kiutaldsi igények elbiralasa,
intézkedés (ditesités, bizonylat) a visszantalasrdl vagy dlvereléardl,

o Ay elmilll évek lapassialata azdl mulafja, hogy a . fizetds” addalanyok bevalldsinak 15bh mint fele
hidnyosan kildlidi, nem pontosan tartalimazza a befizetett addeldleg dsszegdt, vagy nem vezeti le a
befizetési kitelezettseget. A folyoszdmla-coyczoség biztositdsa érdeliében ez nagy odafigyelést,
potossagot €s jelentos tobbletmunka-raforditast jelent,

o A teljes kori bevallas-Teldolgords utin a hidnyz0 bejelentkerések és bevalldsok potlasara Telszdlitds,

o Fovedi adéeldlez-modositasi, részietfizetési kérclmek clbiralasa, hatdrozathozatallal elséfokn
adoigazgatasi eljaras, illetve méltanyossagi eljards keretében,

e Fizctest hatralckok esetén felszdlilas lokiildése, eredménytelenség eselén véprchajtasi eljaras
megindilasa,

Av Ogyinigzés] hatdridd dlalinossdghan 30 nap, az add- &s &rickbizonvitvanyok kiallitasanak hatarideje 8 nap,
addigazolds kiadasi hataridd 6 nap. A pénzforgalom feldolgordsa folyamatosan térténik,

Az inkormsnyzati adéhatosig altal beszedett kézponti adék
+  (Gépjarmiads
o Termofild bérbeaddsabol szarmazo jévedelem
Helyi addk:
e  Maganszemclyek kommunalig addja
s Hely iparicés ado
o Epitményadd
e Idegenforgalmi add
Kirnyeczetterhelesi dij:
e Tulajterhelési dij

Az dnkormanyzati addhatosag dltal beszedett kiizponti adé

Gépjarmiiadé

Wint az addesoport leladata kézt emlitettem a gépjarmitads tekinterében a feladatunk a hatralék beszedése és
annak 100% -ban tovdbb utalasa az Allamkinestdr felé. Az Onkormanyzatnak nines bevétele chbél az

adonembadal.

Beszedett hatralék

| megnovezés 2024, &/t |
beszedett hatraldk 65773 |

Termofold bérbheadasiabil szarmazdé jovedelem

A tormdiold bérbeadasabdl szarmad hevétel egésye - ha az nem addmentes - vian az add mértcke 15 szazalék.
Ez a jivedelern addmentes akkor, ha a hassonbérbeadas hatdrozott 1dime ksl megdllapodas (szersddés)
alapyan legalabb 5 évre szal,

A termétold bérbeaddsabol szammazo jdvedelamn adozatisa a fold fokvése szerint illetékes dnkormanyzat
adohatosag feladata. Az ebbil szarmazd valamennyi bevéie! ax dokorméanyzat kohséovetését ilketi mep, és az
dnkorméanyzattél nem vonhatd cl.

2024, évben az dnkorminyzatmak nem volt bevétele. Oka, hogy a haszonbérleli szerzddésck altaldban 5
&vnél hosszabb 1dére kittetnek.
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A helyi adok

Maginszemélyck kommunalis ado
A magdnszemelyek kommunalis addja targyat képezi az dnkormdnyzat illetékesséoi terfiletén 1évs épitmények
kozil:

s amaginszemélyek tulajdondban allé lakas,

o az dnkormédnyzat illetékessépl terfiletén 1€vd belteriilet telek.

e Cs anem maganszemely tulyydondban 4116 lakasbérdeti joga.

Az add alanya ax a maganszemély, aki a naptari év elst napjdn az épitmény, telek tulajdonosa, illetve, aki az
onkormanyzat 1lletékessegl teriiletén nem maginsremély tulajdonaban allo lakdsbérleti jogaval rendelkezik.
Amennyiben az epitményt az ingatlan-nyilvintartisha bejegyzett vagvoni értékil jog terhell, az annak
gyakorldsdra jogosult magdnszemély ar add alanya.

A maganszemélyck kommundlis addjandl az add évi mérékének Htv. dltal szabdlyvozou felsd hatéra
adotargyanként és lakdsbérlell jogonként 17.000 Friéy mely ndvelhetd a KSH alal megadoll valorizacids
szorzoszamokkal, igy megkdzelitélen clérheti a 45.592 Ft-ot, Helyl rendeletiink alapian, a maginszemélvek
kommunalis ado Felsd mérteke: 17.000 Fi/év.

Kivetett ado alakulasa (Ft.)

Megnevezes (&v) 2077 3073, TP i ‘

Kivetett adé (Ft) | 25.805.450 | 25.348.831 | 26352453 |

Hatralék {(Ft.)

[ Megnevezés (bv) 2022. 2023, 2004,
| -
Hatralék (dec. 31) (Fty | 4.753.905 | 3.865.080 | 3.818.380

Kiéltségvetésuck terverctt adobevételek (IFt.)

Me gneverds (év) 2022, l 2023. 2024,
Maganszemdhy 25.000.000 20.000.000 20.000.000
| komm, add (Ft)

T
|

Ténvyleges bevételek alakuldsa (Ft) (kbltséovetésnck alulalt)

ndgncvezés {év) 2022, 2003, 2024,
Maganszemély | 25.145251 | 25209.605 | 23.4%2.882
komim. add (Ft) -

A tenyleges és a tervezett bevétel alapjin megéilapithaté, hogy a tényleges addbevétel 3.482.882,-Ft
thbletet mutat.

Hclvi iparizési add

Az Art, értelmében a helyi iparlizés] adokitelezettste eljestidse dnaddzissal Widnik, Eonek érielmében az
adozd kitelessége bejelenteni az adskételezettsée keietkesésének, villozdsinak, megsainésének ténvét, az
addt bevallang és megfizetni. A Htv, meghatarozea ar adokitelezettsézet, az addzok korét és az elszamolds
modrit. Az onkorményzatnak a trvény felhalalmarisa alapjdn bizonyos korlatok k&z3tt az addkedvezményck
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¢s az adomérték meghatdrozasanal van mozgastere. Az dllandé jellegdl ipariizési adé az Snkormanyzat -
illctékességl leriiletén 2014 8] 1.5 %, 2020, janudr 01481 1,7 %, 2023, janudr 01161 2% -ban keriill
megillapitisra.

Ipariizési adé alalcubasa (Ft.)

megnevezes (&v) 2022, X 2023, 2024,
| Megallapitott 135.720.454 | 182.966.022 214.927.187
| ado (FO) i .
Hatralék (Ft.)
Megnevezés (Ev) 2022, 2023, 2024,
Hatralgk (dec. 31) 6.297.824 4.436.977 4.500.147 -
{Ft) ———
Kiltsegvetésnek tervezett adohevételek (1t)
Megnevezes (8v) 2022, 2023, 2024,

Ipariizési ado(Ft) | 90.000.000 | [50.000.000 |  160.000.000

Tényleges bevételek atakunlasa (KL}

Megneverés (ev) 2022, 2023. 2024
Ipartizési adé (¥t) | 135.031.478 216.804.395 553 433,500

A tényleges s a tervezett bevetel alapjan mcegallapithaté, hogy a tényleges adoébevétel 93.433.502,-Ft
tébhletet mutat.

Adéeliileg mddositis

[ Megnevezés (év) 1 20020 [ 2023 1 2004,
Modositas szama (dh.) 2 3 i 1
Erintett Ssszeg (Ft.) 2264223 628,045 ! 321.654

Epitményadé

Az épitmeényadd targya tBrvény szerint, az énkormanyzal illetékessépi teriiletén 1évi éplimdények kozil a Takas
&s a nem Jakds céljara s201gald éptilel, épiletrés:.
Az wld alanyva az, aki a naplarl év elsd napjdn az épitmény tulajdonusa. Amcennyiben az épitmenyt az ingatlan-
nyilvantartisba bejegyzett vagyoni €rtéki jog terhell, az annak gyakorldsara jogosult az add alanya. Tobb
tulajdonos, vagy tobb vagyoni érték( jog jogositottia csetén a tulajdonosok fulajdond hanyaduk, a vagyoni
értckd jog jogositottjal, pedig jogosultsagaik ardnyaban addalanyok.
A Htv. szabilva szerint az ado alapja az dnkorméanyzat dintésétdl fiiggden

» Epitmény esetében; av épltimény m® -ben szamitott hasznos alapteriilcte, vagy

e a7 epitmény korrigalt forgalimi érteke.

Vérosunkban a Képviselt-testilel déntése alapjan: ax épitményadd alapia: az épitmény m™-ben szimilolt
hasznos alapteriilete.

Az épitményadd mértékének Hiv, altal szabalyozott felsé hatara 1,100 FU/m?. Helyi rendeletiink alapjdn az
gpitmenyads merteke 2024, januar. 01 napjatol: 530 v/m®,
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Kivetett add alakulisa (F1.)

Megnevezes (¢v) | 2022, 2023, 2024.
Kivetett add/TFi 13.774.600 17.934.482 22.348.150

Hatralék (Ft.)

Megnevezés (6v) 2022, [ T ST }
[
Hatralek (dec. 31) 1.321.775 3. 391.8325 3700 R85
(Ff)

A magas hatralék oka: A felszamolt, €5 a 16l gaedasagl tarsasagok hatralékat az eléviilési 1ddn belill nem
iiréilhetjik.

Kiltségvetésnek tervezett addbheviételek (FFe.)

[ Megnevezés { év)
| Epitményadé (Ft).

I 2022 [  2023. 2004,
i 10.000.000 ¢ 15.000.000 16.000.000

Tényleges bevételek alakulasa (Ft.) (koltségvetéanck dtutalva)

Megnevezés (¢v) 2022, 2023. | 2024,
Epitményadé (Fr) | 12.797.500 | 18.010.750 | 19.510.717

A tenyleges €3 a tervezett bevétel alappdn megallapithatd, hogy a tényleges addhevétel 3.510.717 It tibbletet
mutat.

Idegentergalmi ado

Az adegenforgalmi ado esetében adékdteles az Gnkormdnyzat illetékesséyl teriletén nem dllandd lakosként
val fartozkodas.

A Kepviselo-testllet déntésc alapjan av idegenforgalmi adé alapia az dnkormanyzat illetekességi teriiletén
vald tartozlcodds utan a megkerdett vendégejszakak széma.

Az idcgentorgalmi add Hiv.-ben szabdlyozott évi mértékének felsd hatdra 300 Ft/vendégéjszaka. Helyi
rendeletiink alapyan: 4 add mértéke 2023 januar 01, napjatdl: 595 Fifvendégéjszaka.

A bevallott ada alakulasa

| Megmevezés (év) 2022. [ 2023 | 2024 I}
Vendégeiszaka () 634 2 [ 122 | {&
| Megfizetett add (FL) 190200 | 429315 ' 727215 Ly

Maghanfozitt paclat adéja

2016, Janudr 01-t6 a desztillaldberendezés bejelentési kitelezettséoe — melyet tovibbra is a lakohely szerinti
dnkormanyzati adohatosaghoz kell teljesiten] — kiegészill a bejelentett adatokban tdrtént valtozas bejelentési
kételezettségével. A magdnttizés svabdlyal betartdsdnak cllendrzési hatdskére azonban a vamhatosagtdl - az
cldallitolt termék jogsreabdlysénd értékesitését kivéve — a desztilldldherendezés tarolasithaszndlali helye
szerinli dnkonndnyzati adéhatoésaghoz kerfilt.

Talajterhelési dij

17



A Kdrnyezetierhelés dijrd s=016 2003, &vi LXXXIX. tv. (tovabbiakban: Kitd.) 11.§-2 alapjan a talajterhelési
digfizetdsi kotelezettsés szt a kiboesaAtot (vizfogyasziét) terheli, aki a miszakilag rendelkezésre allo
kézesatornara nem kot ra s helyi vizpazdalkodasi hatdsig, illetve vizjogi engedélyezds hatalya ala tartozd
szernyvizelhelyezest, idedrtve az covedi zart szennyvizlaroxd i, alkalmaz,

A talajterhelési dij mértéket a Kitd. sxabalyowxa. A talajterhelési dij alapja: a fogyaszioflt viz mennyisége, a
thrvény altal meghatarozolt egységdy (1.200 Ft/m®) valamint a telepiilés kizigargatds teriiletére vonatkozod
teriiletérzékenység sworxo (1,5) szorzata hatarozza meg,

A talajterhelési dijat a kiboesaténak (fogyaszténak) kell megdllapitania, bevallania (dij-mentes
esetelben is} és megfizetnie {6naddézés keretébhen) a tirgyévet kilveti év mdreins 31-éig,

Tompan a kiboesatdt 2016. jinius 1. napiatél terheli a talajterhelési dijficctési kitelezettség,

A Kiskunsagt Vizikdzm Szolgiltate Kft. adatszolgaltatasa alapjan:

2022.12.31-ig | 2023.12.314g 2004.1231-g |

Kozesatornara  tAKGLOL 1218 1213 12135 :
ingatlan {db} .
Kdzoesatomara nem kitdtt 137 132 130 1|
t4 ingatlan (db) ?

Talajterhelési dij alakuolasa (Ft.)

Megneverds (&v) 2022, 2023, 2024,
Megdllapitott /Ft 4.700.384 286.200 Ft 184.602

A lalajterhelési dij megillapitisa: Minden év februar 15-ig a Kiskunsagi Vizikdzmi Szolgaltatd Kft. altal
megkillddtt nyilvantartasbol (a meg ra nem kétdtt ingatlanok, vizfogyasztasa) keritl megéllapitdsra.

Hatralél (Ft.)
Megnevezes (év) 2022, 2023, ] 2024,
Hatralék 3.710.584 | 4.096.850 | 2.437.592

Tényleges bevételek alakulasa (Bt} (kdltsegvetésnek atutalva)

Megnevezds (&v) 2022, &v 2023, | 2024, |
Talajterhelést dij 089.800 354.200 | 138300 |

Késedelmi potlék

Az add meg nem fizetese vagy késedclimes befizetés esetén késedelmi potlékot kell fizeinie az adézonak, az
eredetl csedéekesség napjatol szamitottan. Az adoézok réswére a késedehw pdtlék kilaildése mmden évben
meptdrténik. Minden olyan eselben, amikor ar addzdval egyeztetés tortémk, addigaanlist kér, vagy
addbehaylast cselekimeényre kerdl sor, a potlék megfizetése targyaban is elfarunk.

Mulasztasi birsag
A bejelentési ¢s bovallast kftclezeitség ehmulaszlasa vagy késedelmes teljesilése az adozok terhére mulaszlas
hirsdp kivetésénck lehotéadgdt helyen kilatasha

Az adohatdsig mérlegelési kingbe rendeli annak alkalmazasai a mulasztds sWyinak, gyakorsdginak és a
kirilmeények vizsgitata alapjan,
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- Az bnaddeok t8bbsége altalaban a torvényi hatduddben teljesiti bejelentési &s bevallim kistelezellségél, illatve
az gy intézG altal megallapitott hidgnyad kdielezettséget a nyomtatvany megkiildése vagy az elst [elhivds utdn
potoljak. Bz az figyintézék és itgy(elek, kimveldk kizor kialakult jo és korrekt munka kapcsolatnak is
kdszénhets.

Természelesen azokban az esetekben, amikor kirivo molaszias ténye, kirilménye meriithet fel, minden
esethen a torvény szigordval kell ezen a terilletén av. eljardst lefolvtatni, 2024, évben nem lelt kirdva mulasxtasi
birsdg bejelentési, bevallasi kételezetiség, hianypotlasi felhivas ellendre t6irténd elmulasyldsa miall.
Addhatdsagl munkank soran altaldnossagban elmondhatd, hopy csak nagyon ritkan €link a jogszabéaly altal
biztositott jogkdvetkezmény alkalmazisival, inkdbb az fipyfétharat” kbzigazpatds clvét kivetve elsdsorban
a felszdlitdsokat tekimyjiik elsédleges eszkdznek az adokételeseliségel mulaszidkkal szembern.

Hatdsigi bizonyitvanyok, addigazolasok

Az tligyfel kérelmére, killtnbiizl eljdrisokhoz keil kiallitarmi az énkormanyzatl addhatdsdgnak. Kiallitdsa
abban az esctben trténhet, amenyyiben az addzd folydszamlaja tartozdst nom mutat. Amennyiben valamilyen
hatralék all fenn, az addzdnak be kell fizeinic (cz altaidban azonnal rendezésre is kertil)., Eljardsi hatarids: 6
nap, de jellemz6en az Ggyfelek érdekében soron kivill, vagy legkestbb a kivelkerd napra elkésziil a nemleges
addigazolas, Nem ilietekkoteles cljaras.

Kiadott hatasagi bizonyitviny {addigarolis)

éy f db
2022, 30
D23 14
| 2024, il 78

Adob- és értékbizonyitvany

Add- és ertekbizonyitvanyok kiallitasa hagyatéki eljarashoz, gydmigyi eljaras, végrehajtisi elarishoz és
egyeh eseti kézigazpatdsi chardshos torténik, az dnkormanyzat illetékességi tertletén taldlhatd ingatlanokra
vonatlkozoan.

Az ingatlan helyszinen i0riént adatfelvételre épiil, az allami addhatésdg altal kordbban megadott &ttapos
¢rickadata, az ingatlan elhelyezkedése, allapota, bekoltdzheld vagy fakottsdgi foka €3 a helyben kialakult
¢rtékviszonyok ardnyositdsy alapijan.

Kidllitott add- €5 ertekbizonyitvany:

""" T db
2022, 301
2023. 326
2024, 289

A laallitott add- és értékbizonyitvany darabszamdnak cséikkenésének oka: a halotl nevén 1évd  tulgjdon
megszinteiésenck cedkkenése,

Allamigazgatisi cljardsi ileték

Azalletgkekrtl szolo thrvény értclmében, azokban ax esetben, amikor az allamige-galds eljaras lelolylatdsacrt
az iigyiélnek illetéket kell fizetnd, ax addhaldsdgi tigvintézGk feladata az illetékkielezettséy megallapitasy,
eliirisa, a befizctéshez caekk birtositds.

Az illetckkdtelezetiség elmaradisa esetén az dnkormanyzati adéhatésig hatirozattal kdtelezi az figyfelet az
clmulasztott illeték befizetésére.

Adészamlak pénzforgalmi kinyvelése

15



Az Smkormanyzati addéhatosagnak minden adonenue kiterjedden kifdn addbevételi szamlat kell vezetnie. A
teljes pénzforgalom régzitését iz az adoiigyl ligyintézd végzl. Az addhatdésdpl munka folyamatossigaval
biztositia (hatdrozatok, felszdlitisok, cgyvenlegldzldk kikdldésekor) az adozdk részére a befizetéshez
sziikstges ceekkek kitditdtt formalamban készilinek,

Tapasztalataink szennl a legtébl adonemmnél a maginszemélyek esetében is egyre jobban ax atutalas valik a
belizelést kitelezeliséy teljesiiésének modszerévé, Az atutalds a bankszamlaval rendelkezd villalkozasok
esetében dltaldnossigban jellemzd befizetési forma, azonban nem zarkdzunk €l a vallalkozds kérése alapjan a
befizetéshez szikséges csekk biztositasatol scm.

Egyre gyakrabban fordul el6 az Elcktronikus Fizelésn és Elszdmoias Rendszer (EFER) befizetés — biztositia
az clcktronikus fizetsi szolgaltatast mind ax elekironikus, mind a hagyomdnyos, papir alapi figyini€céshen.
Az EFER lehettvé teszi, hogy egvetlen iramzakeidval fizessiik ki az egy adoll ligyhie tarlesd, de elténd
jogeimen befizelendd dijukatl, emellett elvégzl a befizetett dsszeg elszdmolasét is a célszamldk felé.

2023, janudr 132681 a helyi iparizési adé devizaban tortént meglizetéséndl szolé 366/2022. (IX. 26.) Korm.
renclelet {a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjdn a hely iparizési addt ourd vagy amciikal dollar
devizancmben is megfizethetik,

Az szabaly, cgyszerilsitést jelent azoknak a cégeknek, amelyeknek bevétele résrben vagy teljes egészgben
devizaban érkeml be. A Komm. rendelet dlial bizbosttott 1 lehetdség — elssorban az emiilell cégek szdmara —
megkdnmyili ax dokormanyatok felé teljesitendd helyi ipariizési add befizetését. A szabalyozis alapjan ezt a
helyi addd 2023, januar 1-9€t6! kezdve mar nemesak forintban, hanem amerikai dollarban vagy eurdban is be
lehet fizen. A devizaban tortend befizetés lehetdséac minden cég szadmara elérhetd.

2024, ¢vben az dsszes addszamla vonatkozasaban 614 db bankszimla-lavenalot régziteit az addiigyt
figvintéza.

Addk modjira tiirténd behajtis

Minden olvan esetben, amikor az alappogszabaly arrdl rendelkezik, hogy az adott jogszabdly altal eldirt
kittelezettség meg nem fizefése esefén, a hatralékokat adé modjara kell behajtani. Art. alapjan az érintett
szemeély dllandd lakohelve szerint illetékes addhatdsipnak kell intézkednic a tartozas beszedése tarpyaban a
vegrehajtasra vonatkozo szabalyok szerint.

2018-t6] a kdzipazgatdsi birsdg behajtast az Allami Addhatdsag lalja el.

Adék madjara torténd behajtis megheresése mds hatésdgok dltal;

Megnevezés (&v) | 2022, i 2023, i 2024,
Megkeresés {(db.) 222 L 25 | 27
Megkeresésre vonatkozo 6239870 | 514.150 ! 938 100
Ssszege (It B

Hatralékkezelés, hehajtasi tevekenysép

Az adohatdsdgi munkaban egyre nagyobb hangstilyt kapotl a hitralékok kexelése, a kdvetelésck behajtdsa.
Az addbevitelek viszonylag nagy hényada csak addhatdsdgi rahatas, egyéb kényszenniérkedés meglételének
eredinényeképpen realtzdlédolt. Sok esethen az adozo csak a vegrehajtasi intezkedesek elkerilése, vagy éppen
grek kivetkestéhen haglandd teljesiteni adofizetesi kitelezettzdéodt, Az epyveni villalkozok jelentds szaima
rendelkezik pénzforgalmi szamiaval, de azon nincs peénzforgalom {(fedezet).

Az Egészscégbiztositds] Pénztar adatszolzdltatisa alapjan ar addéhéatralékkal, illetve egyéh dn. kbzadd
hamalékkal rendelkezok jelentds részének mines nyilvanlartott Jogswiszonya, mebynek kdvetkeztében
munkabérbél, jarandosaghdl letiltast az addhaldsdy nem tud eszkdzilm, Tgen jelenids azok szama, akik esak
olyan jivedelemme] vendelkernek, melyb8l végrehajtasi jogszabdly elOirdsal alapidn lefiltis nem
foganatosithaty (pl. rokkantsagl jaradek, dpolasi dii, sceélyek, gvermekdpolasi dij, gves). Sok eseten
eldfordult, hogy mire az OEP-16] megérkezett a foglalkozratéi jogviszony adatszolgaltatas s kikiildésre kerilt
a letiltasi rendelveny, addigra a hétralélkal rendelkezd munkaviszonya mar meg is szint.

Adobehajtdsi munkank gdrdiilékenyebbé tétele, a kiesd adalsrzoigaliatasi 1d8k elkeriilése, illetve postazasi
kéltsegmeptakaritas ¢rdckeben 2016, évben az OEP-101 online figylélkapun itirténd lekérdezési jogot kaplonk,
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- igy elektromikus Oton soldkal gyorsabban, rendelkezésiinkre 4ll az adOtariozassal rendelkezt személy
foglalkoztatdl jogviszonya (teltéve, hogy van jogviszonya).

Sanos szamtalan csctben eldfordult, hogy az Epészsépbiztositotdl mepkért és mogkapott adatok téves
informaciot (vagy régi, de mdér nen valds foplalkoztatdt) tartalmaznak, a nyilvantartott foglalkoztato
felszamolasi vagy kényszertoriés eljards ala kertilt,

Az Arl elditisar alapjan lehetésée van az allami addhatdsag felé helyi addk tartozasaimak végrehajtasra
toriénd Aladasara. Ezzel a Ichettséggel apparitusunk nem éit, mivel a NAVY véorehajtasi eljardst nem indit,
esetlegesen, ha tilfizetésce van ax addsnak azt utalja le. Tapasztalatunk szerint az adéhatbésdgunkndl szerepld
hatralékosok nem tendeilcernek talfizetéssel.

A hatralék Kimutatisanal a behajthatatlan tételek is szerepelaek, melyek csak eléviilés utan trilheidk.
A kintlévisépre tett intézkedések:

Végrehajtas szambira {inkassz4);

Megnevezés (¢v) 2022, 2023, 2024,
db 0 5 49
Beadott ésszep {I°t.) 0 2.101.729 4.232.201
Teljesiiit dsszeg (Ft.) - 0 1.933.008 2968 711

Végrehajtas munkabérre, egyvéb jaranddsdgra (Gssves addnem vonatkozasdban)

Megmeverés (év) 2022 2023, 2024,
db {1 7 L 0
Beadott  dsszeg { 711.976 0
(Ft)

Teljesilt  Osszep 0 711,976 o
(FL) .

Végrehajtis megkeresés NAV (addhdtralék behajtdsa iigyéhen)

[ Mognovezes (&v) | 2022, 2023, 2034,
db 10 0 -
Beadott  Gsszep 0 0 ' 0 E
{Lt) .. ; '
Teljesiilt  Osszep 0 E 0 0

s (ki)

Megkeresés Nemzeti Egéseségbiztositasi Alapkezeld (munkahely miatt)

Megn&czésk(év} 2022, 2023, 2024, 3
dh 162 26 0

Megkeresés NAV (szimlaszam beszerzdse miatt)

Megnevesés (év) | 2022, 2023, | 2024
db 0 0 7

Adohatosdgunk 2023 —t6l, az AFADREG! regisztracidl kivetden hoszaférési jogosulisaggal rendelkezik a
kilzpontl bankszamla- nyilvintartas (KBNY) felei, igy nem szikséges a WAV kiillén megkeresése
bankssdmlaszam beszerzése céljabal.

21



Osszepgzés;

2023-as addbevételek teljesiilése %o-08 ardmyhan a kivetéshez képest:

Megnevezés Adé teljesiilése (%) |
Ipariizési ado 97,575 |
Maganszemelyek 84,753 I
kom.add | |
Epitinényadd 78,3 |

2024-es addbevételek teljesiilése %-os aranyban a kiveléshez képest:

Mcgnevezés | Adé tel_jeﬁilése (%)
Iparilzési ado 117.%
Maganszemelyek 59,1

komn. add

Epitményadd 8.3

Bevétel alakunlasa szamokban 2024-ben a kiltségvetés szemszEgebdl

Addnem Koltseépvetésnél Ténylezes heszedeit | + Kiilonbdzet a
Tervezett (Ft} (i7t) tervescthex (Fe)
Ipariteéss add 160.000.000 253.433.502 93433502
Maganszemaélyek 20.000.000 23.482.882 3482 RB82
Kom. add
Epitményadé | 16.000.000 19.510.717 3.510.717
Osszesen: 196.000.000 296.427.101 100.427.101 !

A Kintlévbséoek alakuldsdndl, az cpyes konkrét behajtasi munkafolvamat mellett higyelembe kell venni
azonban azt is, hopy a véprchajtasi munka hosszi tavon az adofizetési mordl javulisat eredményezheti.
Eszrevehetd, hopy vannak olyan adozok, akiknél az adohatdsag dltali végrehajtas eredményte veretelt, a
korabin az addfizetésnél tapaszialt negativ howsdallas o behyjlast inlézkedésel miatt megviltozott, azaz a
tovabbi keflemellen addbehajtds kénysrenintézkedések elkerillése érdekében rendezik kitelezettsegeiket.
Sajnos ez még nem altalanos tendencia, varhatdan hosszd eveknek keli ellelnic ahboz, hogy a hataridében
tériend dnkéntes adobefizetiés nagyobb aranyban valdsuljon meg.

A munka értckelése soran azonban mep kell allapitani, hooy a még fennalld kordabbi évek hatralékanak
behajtdsa coyre nchezebb, mivel ¢z az adozéi kir az, akivel szemben mar evek dta t0bbsidn megkiséreltik
beszedni a tartozast, sanos cddig ercdménytelendl.

Egydh adohatosagi feladatok

Adatszolgaltatas, programkarbantartis
A Magyar Allamkinestdr (tovibbiakban: MAK) felé félévenkénti zérds keretében 1dntémk a teljes ki
adalszolgaltatds. Jelentts hangsalyt fekietilink ar addhretdk napralkész, minél teljesebb kird tajekozlaldsara.

Mehészek, €5 vandoriasuk nyilvantartasa

Minden helyi méhésznek a méhdllominyok védchmérdl és a mézeld méhek egyes betegsépeinek
megelbzesérsl és lekiizdésérol szold 70/2023, (V1. 27.) FVM rendelet értelmében minden év februar végéig,
az jorman kezdet méhészkedést, pedip a tevékenység meglkezdéséid] szamitoit nyole napon helidl be kel
jelenteni a méhek tartast helye szerinti iiletékes telepiilést dnkormanyzat jegyzojéhez.
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Telepengedélyezéssel kapesolates tevékenysémek

A telepengedcly, illetve a telep létesitésénck bejelentése alapian gyakorolhald egves lermeld €5 egyes
szolgaltatd tevékenységekdl, valamint a telepengedélyezés rendjérsl és a bejelentés szabdlyairdl szold
5772013, (11.27.) Konn. rendelet §. sz. mellékletében felsorolt ipari tevékenységek végzése esetén bejclentés
hidnydban az épitett kérnyezel alakitisardl és védelmdrdl szold 1997, évi LXXVIIL tv. 18.§ (2) bekexdésében
foglaltak) meglétének viesgdlalat kivetden.

A Korm. rendelet 2. sz. mellékletében felsoroll ipari tevékenyséoek végzése esetén kérelemre a jegyzd
lelepengedélyezesi eljarast folytat le.
2(24-ben inditott eljarasok szdma: 3 db bejelentés kteles tevékenységrdl,

Birtokvitival kapcsolatos tevékenység
2024-cs évben inditott eljardsok szdma: 1 db.

Tompa Varos 6nknrmﬁnxzati Hivatal adéhatisigindl tartott hatésagi ellendrzésril:

Az ellenbrzeést a Bacs-Kiskun Varmegyel Kormanyhivatal Haldsagi Foiosadly, Oklatasi és Haldsagl Osztaly
folytatta le.

Vizggall teriilet: az Snkorméanyzati adéhatdssg hatarozatainak jopszeriiséee.

Vizsgdlt iddszak: 2023 januar |je és az ellendrzés idopontja kdzort (2024.10.30.) kiadott hatdrozatok.
Vizsgalt iratok szarma: 100 db hatdrozat

Osszefoglald megallapitas:

Az addhatdsag kiriiltekintden, az adézikkal egytitimikSdésben, minden esetben a ténydllast feltdrva, okiratok
alapjén, jogseabalyszertien jart ¢l c¢s allapitolts mey az adékdtelezettséret, és emnek soran megfelelden
alkalmazta az iranyadd jogszabalyokal. A hatdsag lgyeiben szinte minden esctben késedelem nélkiil hozta
meg dénteseit, az gyintézési hataridtkel betartottak.

A hatdsag cljdrasa Osszességeben megfelel mind az clisrdsl, mind az anyagl jogi jogszabalyoknak, esért
megallapithatd, hogy ar adihatdsag jogszabalyszerdien horza meg hatirozatait.
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Beszamolo a Pénziigyi ligyintézok altal 2024, évben ellatott feladatolrol =

A Tompai Polgarmesteri Hivatalban a gardasigl — pénzligyi (eladalokal 2024, évben 5 16 latta cl
Pénzilgyi feladal ax Gnkormanyzat - mnint éndlléan mikodd €s gazddlkodd kiltségvetési szerv, valamini az
wranyilasa ald tartoz0 dnalloan mukddo kéltségvetés szervek: Tompai Polgdrmesten Hivalal, Bokréla
Onkorményzati Ovoda és Bolestde és Tompai Milvelédési iHéz pénziisy, gazdalkodasi feladatainak ellatdsa,
A pénziigyi feladatok ellatdsanak jopszabalyi alapjait az allamhaztartasrol szolo 2011, &vi CXCY. tdérvény
frovdbbiakban: Aht), ennck végrchajtasdrol sxéld 3682011, (KII. 31.) Korm. rendelet, valamint az
atlamhaztartas szamvitelérdl szold 4/2013. (1.1 1)) Konm, rendelet hatdrozza meg.
A pénziigy dolgowdimak feladatkdre igen szertedgazo. Jellamzd, kordbn években is meglévd feladaiok a
csoporl munkdjaban a kiveikezok:

- kilsézvetési rendelet eldkészitése

- havi ¢s negyeddéves adatszolpaltatdsok és éves beszamoald elkészitése

- Dikviditasi, pénziigy tervek késaitése

- konyveles teladatok, bizonylat rend

- szamlavezetés, készpénziorgalom

- vagyongazdatkodas

- lcitarozas, selejtezés

- bérgazdalkodis, bérszamlggtés

- munkailgyi feladatok elldtisa

- kizfogialkoztatas: feladatok ellatasa

- palyazatokhoz kapcselddo feladatok

- beszamaolasi, adatszelgaltaias: leladatok

- adobevallisok

- KSH statisztikak

- OEP finanszirozasi szerzddesek kezelése

Gazdalkodasi tevékenysép

A 2023, &vi kdltségvetcsi gazdalkodds lezardasaként a csoport elkéseitelle a zarszamaddsi rendclet-tervezetet,
mely tartalmazia az OGnkormanyzat fennfartdsd intézmeényl maradvanyok jovahagydsara vonatkozd
Javaslaiokat 1s.

2024, januarban a targyévi clemi kéltségvetés kidolgozasa, a koltséovetési &v zikkendmentes induldsa
volt kiemelt feladat. Az dnkormdnyzat s & hivatal elemi kdhscovetései a megadott hataridoben feltdlieste
keriiltek a Magyar Allamkincstar KGR rendszerébe. A 2024. &vi kbliséovetési rendeletst &v kizben kétszer
kerfilt modositasra.

A kaltségvetési cldirdnyzalok év kizbem villowdsardl — Jogszabalynak megfeleléen - eldiranyzat analitikat
kel vezetni.

2024, 1. negyedévben a jogszabdlyban kiadott hataridének megfelelen elkészill a 2023, évi killségvetdst
beszaniold.

A Keépviseld-testiilet 2024, majus 30-ai tilésén a zarszdmadss elfogadasra keriilt.

Rendszercsen seoitette a kiltségvetéaiik madosnasainak elékészilését.

A koltségvetés végrehajtisy, gazddlkodisi feladatek

A képviseld-testillet dontéseinek elokésziiéseén thl a 2024, évi feladatainak meghatdrozo részet o kdliségvetds
végrehajtdsa jelentette, amely az aldbbiakat foglalja magaban:
— akilad4si cléivinyzatok terhére tirténd kitelezellségvillalasok nyilvantartasba vétele,
— 4 gazdasigi esemiényck szamvilelh rigritése,
- az Onkormanyzal és a hivalal szamvitell politikdjanak, szdmlavendjének, kdtelezettségvallaldsi-,
érigkelés-, és leilirosdst, valamint a belsd kontrollrendszer szabdlyzaianak elkésvilése,
havi finanszirozasi itemtery €s likviditasi terv elkészitése a likviditds folyamatos biztositasidhoz,
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- kotelezettsepvillalasok pénzilgyi teljesitése (utalvanyrendeletek elkészitése),

—+ banki ¢s hdzi pén«tin kifizetésel,

— oOnkormanyzat adossagdllomanyanak és pénziipyi kdveteléseinek nyilvantartasa,

—  Nemueti Adé-és Vimhivatal felé torténé adobevailasok elkészilése (AFA, rehabilitacios hozzajarulas,)

— havi id8szaki kéltségvetési jolentés késsitése a Magyar Allamkinestdr Baes-Kiskun Megyei
lgazgatdsaga réezire,

— rendszeres ¢8 nem rendsreres szemelyl juttatisok (megbizdsi dij, tiszteletdi], kdltségtérités,
iskolakczdést témogatis, SZED kdrtya, telefonado, cgtszsépiipyi koltsépicrités /szemiiveg/, adokdteles
lermészetbem juttatas, jutalom stb.) szamfeftcse és annak pénziigyr teljesitése,

— A munkavillalok tavolléténel rdgzitése. CSED, GYED, GYES Ggyek feladisa a KIR A rendszerben,

—  Uj belépsk munkaszerzddéser, megszinl munkavallalok iratainak rendezése.

- A NEAK fel¢ a bérfelhasinaldssal kapesolatos elszdamolasok elkészitése,

— A tanyagondnokok poniszerzd képzésevel kapesolatos foladatok cllatasa.

— Eldzeles és iddsrakos orvosi alkalmassdgi vizspalathoz nyilvantartas vezetése, beutald clkészitése,
wipont kérés,

—  Hétkdzi es hétvegi orvosi igyveletrdl nyilvanlands veretése, és hikdy seamlejlés.

A kdztisztviscl6k adatainak és azok villoxdsimak rogzitése, éves statisztika elkészitése a TER
repndszerben.

— A kozszolgalali lisziviseldk tovabbképzésértl szold 273/2012. (1X.28.) Korm. rendelet szerint a
PROBONQ rendszerben a kbztiszéviselol éves képzési tervének elkészitése, képzésre vald
jelentkeztetés, 3 megvalasulisok kivetelése, valamint a képzésck dtutalisirdl vald intézkedés,

— teleplilési nemzetiségi dnkormanyzat kéltaégvetdsével s végrehajlasdval kapesolalos leenddk,

— kimené ¢s bedrkezd szamlak analitikus nytlvantaridsa, negyvedévenkénl adatszolgdltatas a fokimyvi
kdnyvelés reazére,

—  a hivatali, valamint az dmkormanyzati vagyon analitikus nyilvantartasanak vezetése, negyedéventc a
vagyon ¢s a vagyonkataszieri nyilvantartas egyczictcse,

— az éves lelar kiertékelésével kapesolatos feladatok,

— aszAmldzds feladatok,

— bevételek beszedése

— & helyl esélyegyenlosépl program feltilvizsgilatanak eldkeéssiiése

A 2024-e3 évben a gazdalkodast szakrendszerrel kidllitott, analitikus nyvilvantartasba vett szdmlak szama 2479
db az dnkorményzatnal, ax iiésményeknél 176 db. A bedrkezd szamlak analitikus nyilvantartdsa alapjan az
dnkormanyzainal 772 db, a» nt&anények esetében 606 db szdmla keriilt nyilvantartisha vételre.

Az év kiizben jelenthezd vagyon-nyiivantartissal kapesolatos fefadalok, Ggymint a2z esekdzdk nyilvantartisa,
valamint az alloz kapesolads kilénfele mozgasok az analitikus rendszerben thgzitésre keriiltek, A szikseges
kapesolodd egyeztetésck, lcltarak a zardst megellzOen megtdrténtek. Az ingatlan vagyon statisziika
benytitasa a MAK feié idéhen meglirient,

A jdvahagyott eldirdny«alok ferhére villalt kételezettsépek nyilvantartasara az Snkormanyzat ¢s a hivatal
tekintetében 15 a kidtelezettsegvillalas, penziigyi cllenjegyzes, teljesités igazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendyérdl s2010 szabdlyzatnak megfelelden keriit sor.

A beszedett bevetelek ¢s teljesitett kiadasok modosilonl péncforgalmi szemlélell kelids kbnyvviteli
rendszerben kerfilnek rogzitésre. A Tokdnyvi kimyvelést — jopszabdlynak megfelelten — analitikus
nyilvantartasnak kcll alatdmaselania, Ennek biztositisa érdekében negvedéves idOszakonkeént, illetve szitksép
szerint cgyezietés toiténl a leladatok végrehajtd, illetve az analitikat vezetd munkatarsak és a fokonyvi
kinyvelés kiztl, A fokinyvi kényvelésben 1dgzitett adatokbol hatridire és a jogszabalyl eltirdsoknak
megielelten elkésziilt a Keépviseld-testitlet iészére a kitliségvetés végrehatasandl s#016 éves beszamold,

A feladatmutatdk szerint jard allami tdmogatdsok igénylése a Magyar Allamkinestar Bacs-Kiskun Megyei
tpazgatdsagan, illetve az erre szolgald www.ebrd2 otm. gov.hu internetes portalon keresztill megtortént.

A feladatmutatale alapjan megallapitott thmogatasok évkdzi modositisara két alkalommal, méjus és oktéher
hénapokban volt lehetdiséy. Az dnkonmidnyzat részére 2024, évben jdvahagyott, atutalt dllami hozzajarulassal
vald elszdmolas kilelesettségnek a 2024, évi beszamolasi kételezettsép kerctén beliil kell clepet tenmi.

A kizfoglalkoziatas koordinilasa
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Tompa Varos Onkorméanyzata timogatott kdzfoglalkoztatdsi programtjainak koordindlisa a kérelem
beadasatdl a zard beszamolo elkészitéséig. A 2024-cs évben a kivetkezd programok tdmogatisa leljesiill:

Mezdgazdasigi start munkaprogram

A 2024, évi Jaras starimunka minlaprogramra épild mezégazdasigi program tAmogatasara beadott kérclem
alapian 14 6 foglalkoztatdsara volt lehetdségiink. A program sordn tébbigle nivényt termesztettel (pl:
pritamin paprika, biza, drpa, kokorica, filszerpaprika, virdshagyma, burgonya, paradicsom, aborka, borsd,
retel). A zard beszdmolo alapjan a tényiepes tAmogatasi igényiink 32.690.118, - Ft., melybdl 23.930.643, - Ft
hérkdltsce kenilt kifizotésre.

A programban megtermell névényeknek brattd 3.527 395 - Ft drbevétele voll. Ezt az dsszeget teljes mertekben
visszaforgaltuk a program folyaman, az akiudlis, illetve a kivetkezd évi programhoz vasaroliunk anvagokat,
gépeket.

Hosszabb idétartalmu kiézfoglalkoziatas

A 2024, éwvi hosszabb ididartalmi kisloglalkoztatas thmogatisara beadott kérelem alapjan 10 6
(oglalkodalisira volt lehetdséglink, Feladatuk a hazl segitsegnyijlas, bevasarlas, takaritas idéschnel,
raszoruldkndl, valamint # hivatali levelek kézbesitése, irattdrozasi feladatokban vald besepitcs, takaritoi
munka segitése az intézményeinknél, valamint az Snkormanyzat sajat tulajdond ingatlanjainal. A zard
beszamold alapjan a ténvleges timogatasi ipényviink 7.695210, - I't., mely a szemelvt jeilegit kiadisokat
taitalmazza.

Didkmuanka

2024, évhen Tompa Vivos Oukonndnyzata ismét részt vett a , Nyt didkmunka™ programban, Osszesen 17
didk kapoit lehetéséget, bér tamogatottsdg mellett, amely teljes kéltsége 3.790.914, - Ft volt. A didkok napi 6
ordban irattar, raktarrendezesi adatgyijtesi feladatokat lattak el, egyeb adminisatraciés munkilatokban
secédkeztek, a nyarl taborban lattak el feliigyveldi feladatokat, valanunt sz intézményeink |efadalainalk
ellatasaban kozremiikodtek.

A Tompai Polgdrmesteri Hivatal bevéielet, kiaddsai:

Jorinthan
Kiemelt cléiranyzat, cléirinyzat megnevezése Eredetl ! M,F.'d?mﬂn Teljesités
cljirinyzat | elfirinvzat

B : C | D E
Miikideési bevételek (1.1.+...+1.10.} 0 ¢ 764 572
Készlotértékosités ellenérieke ! .

Szolgaliatasok ellenértéke e i P 50000
Kézvetitett szolpaltatdsok értéke L ;

Tulajdoncsi bevételek L

Ellatasi dijak 1. B
Kigzdmlacoil dltalinos forgalmi add 24 509
. Altalanos forgalm add visszatériilése .

Kamatbovétclck

Epycb pénziigyi mivelotek bevételei R

Eovéb mukédesi bevételek 690 062
Miikiidési eéli timogatisok dllamhaxztartison beliilrol

{2.1-4+,.,+2.3) o 352 325
]r-;gycb fnukﬂrdcm cch}_ ta"mogatasuk bevételei 6357 105
Allambaztartason beliitro] _— S—

- 2.3-bol EU-5 tamopatas L
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KOLTSEGVETES]I BEVETELEK OSSZESEN:

|
{ 6352325

(14, +7) : 7116 897
Finanszirozisi bevételek (9.1.+...+9.3.) 126 335 255 128 637 255 | 123 719 702
Koltsegvetesi maradvany igényhevéiele B o 90443 | 90443
Vallalkozdsl maradvany igénybevétele - ]

[} I3 . ' 4= r B - L.

1I!‘ainryltérazew1 {01]%(0[‘1‘{1&11}'2&&) tamogatas 126 535 255 | 128 637 255 | 123 719 702
{Intézmenyfinanszirozas}

BEVETELEK OSSZESEN: (8.19.) 126 535 255 | 135 080 023 | 130 927 042
Miikidési kiliségvetés Kiadasai (1.1+.,.+1.5.) 126 281 255 | 134 810 264 | 128 187 293
Személyi juttatdsok 98 921 500 | 107 352 700 | 105 046 452
Egﬂkaaduka’r terhelt jarulékok és srocidlis hozzdjarulasi 12889855 | 14076 173 | 14 523 262
Dologi kiadasok ) 1714469900 | 13381391 | 8617579
Felhalmozdsi kltségvetés kiaddsai (2.1.4...42.3.) 254 000 260 750 260 750

L

Beruhdzisok N 254000 1 269 759 269 759 |
Feltjilasok :
KIADASOQOK OSSZESEN: (1.2} 126 535 255 | 135 080 023 | 128 457 0152 |
Foglallkoztatottak szdm 1 16 16

Az onkermanyzat iltal fenntartott intézmények kiltségvetési gazdilkodasanak szakmai feliigyelete

Az Onkormanyzat legfontosabb feladata a kételezd feladalainak ellatdsa, valamint a kéltségveldsi
Mindezek [igyelembevéilele mellett
megtervezésre az inlézmények 2024, évi kiliségvelése. A képviseld-testiileti ddnlést kvelden az intézmények
clkészitetigk elemi kaltségvetdsitket, melyct a feliilvizsgalatot kdvetden a Magyar Allamkinestdr Bacs-Kiskun
Megyei Tgazgatosag részére hatariddre lovablitolt a hivatal.

intézménvrendszer  mitkidoképessépenek  fonntariasa.

Kapesolat a Magyar Allamkinestérral

A kéltsépvetes tervezdse és vegrehajtdsa, beszamolas vonalkozdsdban (&b leriileten s kapesolodott az osztaly

2024, évi feladaiellatisa a Magyar Allamkincstir Bacs-Kiskun Megyel Igazgatdsagihoz,

Alegfonlosabbak:

- a kdzponti koitséovetéshdl se-gmazd forrdsok (allami tamogatasok) igénybovétele a netld

finanszirozis kereléhen, valamint ezen forrdsok év vég elszamolasa,

leheidseg,
illetmények szamfejiése

torzskomyvi nvilvantarias,

szemeélyt puttatasokkal dsszeflipgd kiztartozasok bevalliasa, belizeildse,
személyl jutfatdsck elszimolasahoz bizonylal elkészitése,
Kinestartol kapott adatszolpaltatasok, kinyvelési allomanyok,

jogszabalyokban eléirt negyedéves, havi, illetve éves adatszolgaltatis,
A Magyar Allarmkincstar a kapott tamogatasok felhasznglasit minden évben feliilvizsgalja, ez a 2024-e5 évben

is megtirtént, A hatdsigi ellendrzés eltérést, hiinyossdgot nem dllapitott meg.

A gazdalkodsasi informatikai hatiere
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2019, januar 1-)e ¢la ax ASP inlegralt penziigyi rendszer mitkédik. Az tigyvitell rendszeren beliil az alabbi

srakrendszercket hasznaljuk: ¢
Gazdalkoedasi szakrendszer: ETRIUSZ

KASZPER

KATI

Vratkezeldi szaliorendsrer:
Ineatlanvagvon-kalaster szakrendszer;

Ezekben a modulokban a kdvetkezd feladatokat végezziik:
~  kitclezetiséevallalas,
- pénziigy-folyoszamla (szallitdi szamlak analitikus nyilvAntartasas, wtalvanyrendeletek elkészitese,
banki és péntan lalizetések rigzitése, vevd szamldk clballitisa),
—  penziigy-szamvitel (fokdnyvi kbnyvelés),
— beszamelok (mérlegjelentés, beszamoldk elkésziiése).
= koltséovetési mivelelek (kdlisdgvelds lervezése, eldiranyzat mddositdsa, eldirduyzat analitika),
- szamlak érkeselése és kidllitasa
— gatlanok nyilvintartasat
— targyi eszkozok nyvilvantmtasat

Pénztar

2019, januar 1-jétél az ASP inlegrall pénzligyi rendszerének bevezetése wmegtiriénl az dnkormdnyzat
fenntartsa ala lartozd intéeményeknél is.

A AST rendszer haszndlataval hézi penztarban trténd forgalom:

A bedrkero szamlak drkeztetése az iktatd rendszerbe.

Pénztirt kifizetések teljesitése Tompa Varos Onkorményrat, Tompai Polgirmesteri Hivatal, Tompai
Mivelddési Héz, Bokréta Onkorményzati Ovoda és Bolestde pénstarabél Ehhes  kapesoloddan
utalvanyrendeletek készitése, nyomtatdsa.

Penztart befizetésck teljesfiése a leadott készpénzes szamlak alapidn a fentl intézmények pénztirahoz
kapcsoléddan.

Ay elszamolasra kiadott eldlegek visszavételezése (a piaci helyhasznalat, a Tanyvagondnoki szolgalat, a
kivloglalkoztatdsi munkaprogramok, sépjarmfl fizemeleiésre ladott havi cllatmanyok és cldlegcks,
analitikus nyilvantartasainak vezetésc.

A lkérfoglalkoztatottak havi rendszeres illetményvének kifizetése, A havontla [felmerilld kdllségéritések,
kéltséoitalany pénziigyi teljesitése.

A lelepiilési (amogatisok kifizetése havi rendszeresseggel torténik.

A rendszeres gyermekveédelns kedverményben részesiild szemdlyvek részére pénzbeli tamoratas kifizetése.
Az Onkommanyzat pénztirdban lakbérek, bérleti dijak, szoctilis és pyermck éGtkeztetés téritési dijainak
beszedese.

Tompa Véros Onkormanyzat napi pénziar zard allominy analitikus vevelése.

Nemzeti Add-és Vamhivalal [1é 16rténd AFA bevallds elkészitése az Altaldnos forgalmi adord] szolo 2007,
évi CXXVIL 16rvény szenint.
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- 2024. évi ellenorzések

Tajékoztatom a Képviselo- testilletet, hogy 2024. évben az alabbi ellentrzésekre keriilt sor a Tompai
Polgarmesteri Hivatalnal.

Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly, Oktatasi és Hatosagi Osztaly.
Tompa Viros Onkormanyzati Hivatal adéhatésagandl tartott hatosdgi ellendrzés

Az ellendrzés tapasztalatai: A 2025. évben lefolytatott adohatosagi ellendrzés alapjan megallapithato,
hogy a Tompai Polgirmesteri Hivatal adohatosig eljarasa minden esetben koriiltekintoen, az
adozokkal egyiittmikodve, a tényillas teljes korhi feltarasival, a vonatkozd jogszabdlyoknak
megfelelden tortént. Az ligyintézési hataridok betartdsra keriiltek. a dintések jogszertien, késedelem
nelkiil sziilettek meg.

Az ellendrzesek Osszességében azt igazoltik, hogy az adohatosig eljarasa megfelel mind az eljarasi,
mind az anyagi jogi eldirdsoknak, hatarozatai jogszabalyszertiek.

Magyar Allamkincstar, Bacs-Kiskun Varmegyei Igazgatosag, Allamhaztartasi Iroda

Magyarorszag 2024, évi kizponti kbltségvetésérdl sz616 2023, évi LV, Toérvény 2. melléklet 1.3.2.3.
Szocidlis étkeztetés jogcimen igényelt, a kéizponti kbltségvetésbil szdrmazd 2024, évi tamogatds
igénylésének megalapozotisagdra irdnyuld ellendrzés.

Az ellentrzes megallapitasa szerint az dnkormdanyzat igénylése megalapozott volt.

Magyar Allamkincstér, Bacs-Kiskun Varmegyei Igazgatosag, Allamhaztartési Iroda

Az Onkorminyzat altal igényben vett. ktizponti kiltségvetéshdl szarmazo tamogatasok 2023. évi
elszamoldsa megalapozottsdganak. felhaszndlasa jogszeriségének fellilvizsgdlata hatdsdgi ellendrzés
keretében.

Az ellendrzés soran kisebb eltérést dllapitottak meg. mivel az évodapedagogusok kdzitt a mindsitett
pedagogusok létszama eltért a lejelentetthez képest, igy a 561.228 Ft visszafizetési kotelezettséget
eredményezett. A szilkséges intézkedéseket az Gnkormanyzat megtette, a rendezés hataridében
megtdrtént.

Tompa., 2025. szeptember 22,

[ S it f_,

.h:z kné ](macs Szﬂvia
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BACS-KISKUN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

Ugyiratszém: BE/TH/00448-43/2024, Téargy: Tompa Viros  Onkormémyzab
Ugyintézs:  Budai-Toth Brigitta [ivatal adchattsd g ellendrzése

Vizesgdlati jelentés

Tompa Véros Oukormanyzati Hivatal adchatésdgdndl tavtott
hatdsdgi ellendrzdsrdl

VIZSGALT TERULET: az drkormdanyzati addhatdsig hatdrozatainak jogszerdsége
VIZEGALT IDOSZAK: a 2023, janudr 14e & az ellendrzés idsponta kbzsll kiadott hatarazatok.
VIZEGALATOT VEGZO: Budai-ToM Brigitta kormanytiszivisels

A Pénziigyminiszidrium PM/7790-1/2023, szami, 2024, évi orszdgos haldsaei ellendrzdsi
tervének végrchajtdsa érdekiben ellendviztill az Snkorményzati addhatssagndl a kiadott
adohatésagi haldrozatok jogszeriistgét Tompa Varos Onkorményzath Hivatalndl, Az
ellendirzést az dnkorményzati adéhatosdpgnal ivatbekérds alapjan vézezitik. A PM ellendrzési
tervében eléhvik szerint az ellendrzés evedménytt szoveges értékeldsbe foglaljuk, valamint
tabldratban szfmszeren is rbgzifitk.

Memillapitisolk

Tompa Véros Onkorményzai Hivatal addhaldsiga az ivatbekéréstnl alapjin 100 db
hatérozatol borcsdtott rendclkezésiinkre, melybdl 72 db maginszemélyek kommunilis
addja, 7 db épitmeényads, 10 db adoigazolds, 7 db fizetési kedvesmény, illetve 2 db HIPA
bevallas vonatkozisiban késziilt,

L. Maginszemeélyek komnmimaliz adaja

Tompa Viros Onkorményzata KépviselG-instileténsk  3/2016, {1112} Omkorményzati
rendelete (tovibbiakban Or) & helyi adokrdl szabilyorza a maganszemélyek kommundlis
addjit, miswerint

2. § (1) bekezdise érielnéhen az ndd fui sdridhe dpitményenként és lakdshérleh josenként 17.000,- If.
(£) A inagenszemdlyel konmuinilis addja évi nuériéhe dpitmdnyenkin & lakdshirleti jogonkénl 8.500,-
Ft. gz aldbbi wfcdlhan: Alsisdsknlapos, Alsderdd, Arany Jdnos (29-31) Béke, Belsthijsor,
Fristsdskalapos, Halnst, Eatonafild, Kntouasor, Kévtsoldad (43-85 szétszév tangel), U}}‘r‘)‘!d {45-55
sgétszirt tamydi), Kiitstifsor, Ordkfild, Srabadfald, Virdsmarly uben.

{3} A komfort nélkil épitmeény esetéhen: fui 5.600,-F#,

{2 Telek ssefién; &of 6,000 Ft

3. 5 Mestes az add wlsl:
{1 Sziiksdplakis
{2} Nem lakds céljdm szoledic dmilet, éptiletresz
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{3} A Tdiltertilei telck
(L A belteriileli telek o fulajdonszeradetd] szdmiiolt 3 dvie.

4. § Adskedvemndmplk:
*A\z wddalanyt o megallapitott adibd] 50% -os mévtéhd addkedvezmény Mett meg:
{1) Ha eddainnymal és a vele kozds hizinrtdshan Sldkawk mz cgy fire esd huaod nettd
dtlagjdvedeline az adddvben nz Gregsigt mpgdifmininnemot nent halatdja mee.
{2) Ha ar addalary exyedrdl eld szawndly, ds haut netid dtlngjdvedelnre az adddoben az
dregségt nyugdifmininting 140 %t nem heladja nreg.
{3) Az addkedveznténipre vald tfreydo fogosulisdy meqiliapitdsihoz — az aadfizetésre kifclezett — nz
addcgoportnidl  rendszeresitett  formanyomtatvdnyon kérebuet kell benyditani Tongpn  Viros
Tegyzdither, mint elst fokon eljird hatdsdghoz (toudbinakban; ndohaidsds), A kivelenzhez csatolnf kell
a jivedelmek valodisdginak igazolisdm szolgdld Trafokat (pl. nyngdifszelvduny, nnkiliatdi igazolis
sih).
(4} A fovedelemszditidsnd] irdmyadd iddszak: a kévelem beryiijtisdt megelded honap.,
(5) Az addkedvezmeny megillapitdsira frfiyuld kérelmekef tdrqyé finins 30-ip kell
bemypijtani. A jilmius 30 wtdn bewpljtor! kérelek esctében ax adoledvezményt csek a tdrgyéo I1
felet add dsszegére vonnthozdan lehet megdiiapitani.

A 2023, és 2024, evi maginszemélyek kommunalis adsja tekintetében ellendraitt hatdrozatok
kozdl 39 adémegédllapitd hatdrozat, 5 adomérséklés, mig adclkdiclezcitséy tirléséra 30
gsetben keriilt sor.

Az adot megdllapitd, mérsékls és  adokilelezeftséget megsziinietd hatdrozatokat
adatbejelentés alapiin hozla mey az érintetl hatdsag. Az ads évi mértéke minden esetben az
O, eldirdsainak figyelembevételével jogszertien kerilt megallapitasia.

Az adozds rendjérdl szalg 2007, &vi CL. [Orvény (a tovabliakbarn: Art) 3, szémi melléklet 11
A resz 4. pontjz alapjan Az adizd - z addrdl sxdlo dukormenyzaf rendelef fokizi hatdbybalépdse
eselét kivéve - az Epitményaddt, telekeddt, magdszendly komnmdlis addidt @ nepfde evben
Jéldvente, ket egyenid risaletben - vigrehafthiatd ekiral alapjdn - mdveites hénap Hzendtodik napidig,
valanting szeptember hdnep Mzendtddil nopidig fizeti meg.”

Emnek meglelelden az adéfizetési kitelezettséy esedékessége alapesctben a naptari év

mércius 15. &5 szeptember 15. napja, &vkoat eldirds eselében pedig a hatfrozat viglegessé
valdsatdl szamitott 15 nap, melyst a dintésel mindegyikében helyasen jeltiel meg.

A meghozutt hatirozatok mindenben megfeleltek az Air, 72-73. § hdnyado jogszabilyi
kivelelményeinek, szok tertalmaztik az Adr. 73. § {I) bekezdésben meghatarozott &rtalr
elemeket, A jogszabilyi hivatkozdsok minden esetben megfeleldek, hatdlyosak voltak.

Az figyiratok  tevtslmazzilk az  addkblelezettség  keletkezésének,  vdlfozisdnak
fmegszintsének] alapjin! szolgdlé bevallisokat, mellekleteket, walaminlt a hetirowst
kézbesitésenek igazoldsdra szolgals iratokat minden esetben.

Az ellenfirzitt hatdrozatokon a déntés véglegességének napja, az Air. 74, B-dnak figyelembe
vételsvel kerilt rdgritésre.

Az adéhatdsag eljdrasa soran majdnetn minden esetben betartotta az figyintézésl hatizdat,
mindssze 1 esetben a P/357-2/2023 szdmt figyirat vonatkozdsiban lépte tial az Ggyintérés
hatariddt.

Kerjiik, hogy a jévdben az Afv 50, § (1) és (2) bekezdésében fogleltalat figyelombe véve o
Ttfirozatol meghozatalakor, tartsdk be az Bgyinidzési hatdridot.
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Az Atr. 50, § (1) bekezdise szerint , Az dfigyfutizdsi hatdrids a kirelemnek az elidrism hatdskédrrel ds
Tietéicességrel vendelkezd addhatdsdghor torténd inegerkezését huetd napon, o frvntalbdh elfdrds
eseidit az elsd eljdrdsi cselelondny meghezdésénel napjin kexdidik,

(&)1 Ha jogszubiily eltérden wem rendelkezih, gz fdgyintézdsi hatdrids hannipe pap, amelyel az
adohatdsiy vezetdfe ey alkalonnngl — indokolds mellet? - harmine mappal nieghosszabbithat”

" Az cllendrzott hatirozatoldban néhiny esetben torténtek aprobb elirasok, melyckre
tajélkoziald jelleggel szeretnénk felliivii a figycloet:

2023 évben:

P/ 4635-2/ 2023 a hatdrozat indokolds részében elivdsra kerilt az adéfizetési kitelezettsty
megsziintetes napja, 2023.12.31 helyett 202212 31 kerdlt rigzitésre;

P/2027-2/202% a hatdrozathan az adolkdtelezelt neve elivdsta keriilt Markd helyett Makrd,
illetve a hatérozatban az adofizetési kivtelesctiséy kelotkezésének napjat 2024.01.01-ével
hatérozta meg, azonban ax adatbejelentdn az adékbtelezettség lwcletkezésére ckot adé
kirfilmeny idéponta 20220726, voll, melynek értelmében mér 2023.01.01. napjatsd
adokiitelezett lett volna;

P/3693-2/2023 a hatdrozatben az adGtargy cimében a hizszam elirdsra keritit Széchenyiu,
22, helyett 20, lenne;

P/4612-2/2023 a hatérozat vendelkezd részsben a befizetss hatiridejgnél a befizetendd
Ssszepel elivtdl SO00 helyott 17000 F keriilt rigzitésre;

2024, évben:

Py1335-2/2024 hativozat 2. oldalan az indokolds részben a cim elirdsra kerilt. Fossath w. 20,
helyett 420, keriilt rogzibésre;

P/13537-2/2024 a hatdrozat rendelkezd részében a befizetés ddtumansl 2024 év helyatt 2020
keeriilt régaitésre;

P/1000-1/2024 a hatérozat alszdma 1 helyett 2 lenne;

P/1204.2 /2024 a hatdrozatban elirdsra kertilt az adéiirgy cimében a hizszdm 163 helyett 167
lerme;

P/1308-2/2024 a hatirozatban rtgzitésre kertilt Tompa Véros Orkorményzata Képviselé-
testitletének 372016 (I112) dnkermanyzati rendeletének eidirdsai a helyi adokrol, azonban
nem deritl ki, hogy az adott addalanynak zoi alapjan kell alacsonyably tsszeget fizetnic.
Javasoit kiemelni a szivegbdl a venathord részt;

P/1336-2/2024 a hatirozat yendelkezd &5 indokolds részében (3. old.} is elirdsra kerilt a
Hraz, (280714 helyett 0290713 keriilt rogzilésre;

P/2257-2 /2024 2 4992 Tise-0t addtdrgyd irathoz a 449/ 2 Hrsz-i tulajdoni lapot csatoliak.
A hatirozatban szerepld lakeim nem egyerik a bejelentén lave lakcimmel;

F/2207-2/2024 a hatirozat indokolds részsben elirisra kerdlt az adokotclezettség megsziinés
datuma, 202272 51, hebyert 2021.32.31-et 18 gzitettek;
=t

&z elfrisok a hatarozat tartaln, lényegi részének jogszeriisépét nem befolydsoltik.
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Az Or. 5. § -a szabélyozza az épitményads alapjat, mérteket, mely szerint:

(1) Az add a!npjn iz adikiteles prtmé-n 1t négirzetmeterien szdmitoft hasznos alapleriilefe.

(208 Az add dues mérbéke: az dpitmény adikiteles alapteriidete wtdn; 550 FtfnZ

(3) Menies az add alol: minden olym dpftminy amely new f=lef cdlt, s nem willalkozde cdlfit
szolgilin.

Az add éves mériéke:
2024 01.00-61: - az épitmény adikiiteles alapteriilete ntgn 550 Fym2
Z23.00.02-t6l:  az épitmény adokdleles alapteriilete utdn 500 F/m2

2023, &s 2024, év venaltkozésdban 4 adomegallapite és 3 adékdtelozettsdget el hatdrozat
kesiiit cliendredsre.

Az addt mepdllapiid hatdr DZ"LIDI'C jogszeriiségeét hatdsagenk nem tudta ellendrizn, mwei
adtzé korabbi ad-f:l::evalla-sa,/adatbe;elenbése nem laldlhatd az tigyiratokban, Az add éw
mérteke minden esetben az Or. elfiraszinak figrelembavételével ket megslapitisra,
szonban hasmos alapteriilet ismereténesk hmn}raba.n fizetendd ado mértEkét nem tudba
hatbsd gq_nk megalapilani - : T

Az Art 3. szamd melléklet 1. A) rész 4. pondia alapiin LAz adfed - m2 added] szdld
didoymdteyzati vemdefet  dolkba hotdhytaléudse eseldt kindve - g Cofbmdmyadd,  lelekmddl,
maganszentdty konmumdlis addidt a naptdr] fuben Fltvonte, Kot eguenld wszletben ~ végrelmiihatd
okirat alopidn - medrcins hinap fizendtidik wapidig, valamin! szeptember hivap lzendtdih nappdis
freetl meg”

Finele megfelelden ax adcfizetesi kitelezetisey eserékessége anlapesetben a naplari sv
mérciug 33, &8 sveptember 15, napfa, Evhdzi eloiris eseldbin pedig a hatbromal vibegesss
viildsato] szdmitott 15 nap, wmelyet a dintédeknindegyikélén helyesen feldltek meg,

A meghozott  hativozafok megleleliel ax  Ar 7273 §  imanyadd  jogszabdlyl
kirvetelményeinek, azol: tartalmaztak az Air. 73. § (1) bekezdésbon meghatirozott tartahni
clemcket. A fogszabdlyi hivatkozasok minden esetben megfeleléek, hatdlyosak voltak.

Az Ugyiratole tartalmazzdk a hataroeal kézbusitésének igazoldsdra swolgdld iratokat nunden
gsethen,

Az ellendrzobt hatirozatokon a dintés véglegesséaénel napja, az Afr. 74, §-dnak {igyelambe
veteltvel keriilt iézitésre.

111 Addivaznlas kaallitasa

A 2023, &5 2024, évie vonatkozdan 10 addigazolas kerilt ellendrzésre, melybdl 2 dltaldncs
illetve 8 nemleges adéigazclas voit.
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Az Art., valaming a 4650017, (XI1. 28.) Korm, rendelet {tovabbiakban Korm. 1.} irja elb a
hatésigi bizonyitvany, igazolds kiadésara vonatlkozd szabilyokat, meiyek a kovetkezik:

Art. 126, § A hatdsagi hizonyitvdny, igazolvany

{1) Az addhatdsig a jogszabilybon meshatdrozoit esetekben az wddzd kévebnéve adat igrzolisdrm
Tabdsded bizonyitudnyt ad ki,

(2) Az addzd kévelwiben feltinifelf r felhaszndlds cdlidf, mesielilve azt p szervel, szerpavetet
DALY inds, az addzotdl elbérd személyt s, amelynak clfjdrdsdban a hatosdgi bizonyitudunyt
Sfel kfvdifa hasznilni.

{3) Ha rz adézs valdilan vagy ohjorn wdet ignzolizdt kéri, mmely ax adthatdsdg nyilvdniaridsdban nem
szerepel, az edohafdsdg u fatdsdpt bizonyitodny kinddsdt megingrdja.

(4} A herbasitgi bizonyltodior ds 1gazoloiny hatdrozatnak ninmdsiil,

(8) Flu @ ftosigr bizonyitudnyt ez addhatdsdg visszavonts, mddostiotin, Megdsaltetle vagy kijavitotia,
az erril széld hatdrozatol anak a szeronck, szevvezetnek vapy mds, nz adozotdl elférd szemdlynek is
vieg kel kifldeni, amelynek eljdrdsibor fudonidsn szerint nz eddzd o hatfsdei bizonyitudmyt
Jeilmszndlte vagy fel lfuita haszndin.

A Korm. r. az adgigazgatisi eljirds vészletszabalyairsl
1. § (1) Addtigyekben:

{4} Az adihatisici igazolds kidliftasdm trinyulo Mrehmet o kérelem becrhezésdtdl subnitott hat napon
beltil kell teljesiteni,

24. §(1)° Az altaldnos adoigazolds tartabnuzzn wz addzdnak az igrzolds kirddsdnak napjdn vrgiy
4z igazolis Maddsa irdnl kbelemben megieldlt nnpon

) az addhntdsdgndl fermdlld addtartozdsit vagy az dllami ads- és vhnhatSsdgrdl fernndlle taviondsdt
vagy anrutk Hdnyit,

bya kidllitds napjdiy cffivt velmmaly wlinenre sonathazd adnthgelentesi, bevalldsi do addfizetési
kitelezettsdy elnmlaszifsde, fde wem érfoe azh T oz addhatdsdg Mtal lefolytatott ellendrzés a
mulasztist feltdrts, ds oz nddzé a vigleges megdllapitisok clopjdn kelethezutt fizetési kitelezettsiodt
telfesitetle, ds

¢) a végrehajidsra vagy a visszakartisre Atadodt kiziariozdsoknt,

(4) A nemleges addigazolis igazolin, hogy sz adéednak az igazolds kidllftdsdnak wapjdn vagy az
{gazols tnll kérelemben megielilt napon az adéhatssdgndl nyilvintartoft tartozdsn, valtpeint
végrehafider vagy visszatartisra diadott koztartozdsn ninds.

Az adbigazoldsok minden esciben az addzé altal benyadjtott kérelem alapjan, az abiban
riygiitett cél, valamint az azt felhaszodle hatdsag megjelslésével kertiltek kidltitdsra.

Az ellendyziit hatdsigi bizonyitvdnyok minden csetben a fenti jopszabélyi eldirdsok alapjin,
ax eldirt tartalmd elemeldeel, hatériden beliil készilek el

Az ligyiratok minden esetben tarlalmazzik a hatdvozat kézbesitésének igazoldsira szolgald
iratolkak.

Az ellentrzdtt hatdrozalokon a dimtés véglegessépének napja, az Air. 74. §-anak figyelembe
vételével keriajt rogzitture,
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IV.  Fizetési kedvezmények

2023, év vonatkozdsaban 4 részletfizetést, 2 fizetési halasztist és 1 adaeldleg mérséldésst
enpedélyezd hatdrozatot vizsgdltunk, melyeknél minden esetben a kérelemben foglaltaknal
meglelels engedélyezésre keriit sor.

A fizetési halaszlds, részletfizetés engedélyezésére vomatkoidan az Azt 198. §-a a
kbwvetkazdlcet jrja eld

« (1) Fizctést halnsztis ds részletfizelés (v lovdbhiakbon egutitt: fizetés! kinnyftés) az addzd &s a2 add
megfiaetisire kilelezett szentély kévelmére az addhatdsiynd] mptodntartott addra engedéhyezhetd. A
fizetdsi kimnyitis abban az esetben engedélyeshetd, in a fizetési nehdzedy
a) a kedrelmerlnele nemm rohald fol, wagy ennk elkeriitése drdekdben digy jirt o, ahogy sz az adoit
helyzetben tdle efodihnts, &

b) dtmeneti fellegtl, az add kesibbi megfizetése valfssinmisithetd.

{2) A kdrelem elbivdldsa és o feltételel meshatirondse sowin fAyyelemibe kell venmi o fzetdsl neliizség
kfalaiuldsinak okaif és keriihnényeit.”

Az addelileg mérsékiése iekinteteben 2z Art 69. §-a szerinl:

2 A2 adldid nz ndielbleg csedékességdnel iddpontidip bampijiott kiretucher gz ditala bevsllott addeldles
modositdadt kivheti az addhatéegtél, ha elflegét oz olfed iddsoak (o, nequedde, fldw miatal nlapidn
fizeti, ds szamildsal szovint addjn nemt ér ol az elfed idfszok adeti altppin firetendd addeldieg
dsezcgét., '

A wmakdrben wvizsgall hatirozatolk wmindenben megfelellek az irdnyadd jogszabdlyi
kavetelményeinek, azok ltartalmaztak a meghatérozott tartalmi elemeket.

A hatdrozalok minden esctben az addzd és az adé mepfizetéséve kitelezett személy ltal
benydjtott kérelem alagjan késziillek, feltilvizsgilva a jogosultsdg jogszabély feltdteleinck
fennadllasat,

A hatdrozatokban helyesen jekoztattak az addzot a fellebbezési jogosdltsagrol, azokban a
fellebbezési illeték meéttekert] &5 meghizetésének modjizél is szabalyszeriien rendelkezlek.

A hatdrozalok rendelkez(i sésziben minden eselben fellibvtak az adexd figyelmél az Art. 198,
& {B) belezdéscben fuglaltalra, azaz, ha a kedvezmény feltételeit vagy ax esedbkes réssletek
befizetését nem {eliesiti, a kedvezmény érvényet veszt, és a lartozds fdrulékaival egydtl egy
isszegben esedélessé valik

Az addhatosdg eljdrise minden esetben lgyintézési hathiddn belali woll Az tgyiratok
tartalmazzak az adozok kérclmét, a diintést megalapozo melléldeteket, a hatdrozat
kézhesitésenek igazolisara szolgalo iratokat, &5 a2 véglegessé valss datumdt is rigzitefték a
hatdrozatolkon.
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Osszefoglalé megallapilas

Az adbdhatisig leoriillekintten, az adézokkal egyitthnikidésben, minden esetben a
tényallast felthrva, akiratok alapjan, jogszabdlyszerfien jart el &s allapifotta meg az
adokitelezettséget, &5 ennek sordn meglelelen alkalmazta az iranyadd jogszabityokat. A
hatdstg figyeiben szinte minden esetben lésedelem neélkil hozta meg donbéseit, az
ligyintezdsi hatdridshet betartottak.

Az adihatosdg eljardsa busszességében megfelel mind az eljarast, mind az anyagi jorl
jogszabalyolnak, exért megillapithato, hogy az adohatésdg jogszabdlyszerfien hozza meg
hatarozatait.

Kecskemét, idébélyegzt szerint

Kovacs Erni
fhiispan nevében és megbizdsdbol:

Dir. G&l Edina
osztalyvezotd

[23 Bées-Kiskun Varmegyal Korsmanyhivatal Hatosdg Féosztaly, Oldakdsi és Hatésgi Osztaly
6000 Kecskemét, Nedk Ferenc tér 3. Pl 226 2 Pe/515-763
# budzi-toth brigitla@bacs.gov.u

Hivatali Kapu: ENRBKMHATE, KRID kad: 346278126
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Htatoszim: BACS-AHI/397-5/2024.
Ugyintézé: Hueyil Miria
Telefonszam: +36-74-514-853

JEGYZOKONYV DOKUMENTUM ALAPU FELULVIZSGALATROL

Késwiilt; A Magyar Allamkinestdr Bees-Kiskun Varmegyei Igazgatdsdy (@ tovibbizkban:
Ipazgaroseg) 6000 Kecskemét, Szabadsdg tér 1. szdm slatil ldvatali helyiségében, 2024,
novernber 28, napjan,

A haléségi cllenbrzéssel évintett dnkorményzat neve, szélthelye:
Tompa Viros Onkormanyzata
0422 Tomypa, Szabedsig tér 3.

A hatjsdgi cllenfradssel Brinielt dllamhidztartds] szervek neve, székhelye:
- TFompa Viros Onkorminyzata (6422 Tompa, Szabadsag tér 3.; a tovbbiakban:
Onkommnanyzat)
- Tompai Polgdrmesteri Hivatal (6422 Tonpa, Szabadsig tér 3.}
- Bokréta Onkormanyzati Ovoda és Bolessde (6422 Tompa, Szenthiromsag tér 16.)
- Tompai Mével6aési E4z (6422 Tornpa, Szabadsdg tér 5.)

Térgy: Az Opkorméanyzat ltal igénybe vett, 2 kifzponti  kdltségvetésbill szitmazi
tAmogatisol 2023, évi elszdmoldsa megalapozottsiginak, felhaszndlésa jogszerisépének
felfitvizsgalats hatdsagl eflendrzés keretéhen.

A jegyzdkinyv készitésének indola:

Az lgazgatdsag altal az dlfamihaztatdsd] szols 2011, évi CHCV, tHrveny {u tovdbbiakban:
Aht} 59. §-dban, illeive az dllamhdztartasid] szdl6 rviny vegrehajtasirol szold 368/2011.
(XI1 31.) Komm, rendelet (a tovabbiakban: Ave) 109-10%/D. §-aban foplall felhatalmazds
alapjan, hatésagl ellenreés keretéhen 2024, szeptember 30, &s 2024, november 28. napja
kozditt lefolytatott dokumentum alaph feliilvizsgdlat.

Az Igazgatésag sz Onkondnyzat dltal igénybe veht, a kbzponti kibitségvetésbi] szdrmazo
timogatasok 2023, ¢vi elszdmolésa megalapozottsaganak, felhasznslise jogezerisézének az

Abt. 30, §-a és mz Avr. 109-109/D. §-a szerinfi, hatdsdgi ellendrzés kerstében toriénd
feltilvizspdlatéf kizév6lag dokumentum alaptt feliilvizsgalat keretében végezte e,

Az Onkomminyzat Altal igénybe vett, a kzpomi kiltsegvetéshtl szarmazé timogatasak 2023,
evi elszdmolése megalaporottsdginak, felheszndlisa jogszerlségének az Aht. 59, §-a és az
Ave, 109-109/D. §-a szerinii, hatésagi ollenfirzés keretében toriénd feltilvizsgdlata sovdn az

Horlap: allamkincstar pov.in Ciwy: 6000 Keoskendét, Szabadsag tér |,
E~mail clm: ahibaci@allamkinestac gov.on Postacim: 6001 Keeskemér, Pf, 373




Tpazgatdsdg az Aht. 60, §-a, valamint az 4ltalanos kizigezsatisi rendtartisrdl 52616 2016. évi
Cl. torvémy (2 fovdbbiakban: Akc) 101. § (1) bekezdés a) pontja értelmében hivatalbél
hatdsagi eljarast indit és a felitlvizsgdiat megiliapitisatydl, annalc lezdrdsaként hatarozatban
rendeliezik.

A dokumenium slapy feliilvizsgslatban részt vetteln

Hugyile Maria, feliilvizsgélati és ellenfrzési referens, a dokumenturn alapl felillvizsgalat
vezetlije

Sroliné [araesonyl Anikd, felillvizagatati és ellentrzési referens

A dokumentum alapi feliilvizsghlat alapjiud szolgdlé dokumentumok:

- Az allamhiztartdsi szervek ledizhiteles térzskdnyvi nyllvéntartisa és az abban szerepld
dolcnmenhnnok, a hatdsag ellentrzésse] érintett dflamhaztartdsi szervelre vonatkozoan,

- a 2023, &vi éves kitltsépvetéai beszimold és az azt megalapozd, aw ebid2 dnkormdanyzati
infonmdcits rendszerben teljesitett adatszolgaltatas, = {imogatd felé teljesitett elszimnlas,

- szolpdltatdd nyilvintartisha tortént hejepyzés,

- Kézpomi Elektronilons Nyilvintartis a Szolgditatist Fpénybevevikll,

- lefiznevelés statisztiks,

- az Omkorményzet &ltal a hatdsigl ellendizés sorin rendelkezésre boosatott dokimenturnok
és kitbititt tatlazat.

A doltnmentum alapi felitlvizsgalat megiilapitasai:

A dolunenturn alap feliilvizsgilat az Onlormdnyzat altal igénybe vett, a kdzpond
kéltségvetésblil szimazd valamennyi tdmogatés 2023, évi elszdmolésa megalapozottsigira,
felhasznéaliea jogszerlségére teljeskinten kiterjedt. A dokumentum alapin feliilvizsgdlatot az
Igazpatésig a rendelkezésre 2110 iratok, adatok és nyilvéntartisok alapjin végezte el. A
témaogatisok teljeskdrll felsoroldsdt, valamint a 2023. évben elszamoit tdmogatasokra
vonatkozdan az Jgazgatdsdz dokumentum alapd felibvizsgdlat alapidn tett szémszerisitelt
megillapitasait jelen jegyzokdmyv L. szand mellcklate tartalmazza,

Az lgazpatésig a dokumentem alapn felibvizsgalat sordn a2 Onkormanyzat altal igénybe vett,
a kdzponti kdltségveteshdl széimmazd timopatisok 2023, évi elszdmolésénak érintett
jogeimeihez kapesoldddan eltérést Allapitott meg, az slibliak szerint.

2023, &vi Kviv, 2. meliéklet 1.2.3.1.1.1.1. Kiegdsritd taimogatds a pedagdgusok és a
pedagigus  szalkdpzetiséggel  rendelkezd  segitfk  mindsitésebdi  adédd
tibbletkiadasokhoz — Alapfokoexatd végzetiséeit — Pedagépus I. kafegériiba sorolt
nedagbgusel, pedagbgus szaliképzetiséegel rendelkezd segitdle ldegészitd tdmogafisa —
mindsitést 2023. jannar -jéig $6rténd Atsoroldssal megszerzd — napi nyole drat eléri
nyitvatartasi idfvel rendelltezt 4vodiban foglalkoztatstt pedapgégus

Az Onkorminnyzat 2023, &vi elszdmolisdban 4,2 £6 €3 1.964.298 Ft timogaths srerepell.

Honisp: allamlines angow Ik Cim: 5000 Keeshemet, Szabadsipr 1o 1.
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AL Ipazgatosig a dokementum alapt felilvizsgalal sorin 3,8 o alapjén 1,403.070 Ft
tamogatasta vald jogosultsigot Alapitott ep,

Eltérds oka;

.ﬁ.z lgazgatdsag a kbznevelés mformiciés rendszerében szercpeltetett adatok, valamini az
Unkorményzat  dltal a potldlagos  informaciokérds soran  rendelkezésre  bocsdiolt
dokumentumaek alapjn megsllapitotia, hogy az elszdmolésban szerepelietatt 4,2 £ pedagdgus
Il kategoriaba sorolt Svodapedaggus létszdm nem mepalapozott, mivel a 2023, évben
tenylegesen 3 {6 pedagogus II. kategériaba sorolt 6vodapedagdgust foglalkoztattnk, A 2023.
évi Kvtv. 2. meflékdet 11 16,1, pontja alapifn a timogatss az dnkomményzatot az dltala
fenntartott dvodal, bblestidel és mini bilcsddel intézmeényben a 2023, évben fénylegesen
foglaloztatott, s nemzet! kiiznevelésrol sz6ld 2011, évi CXC. thrvény 64. §-a szerinti
elfimenetell rendszer kerctén belil lebonyolitett rindsitési eljdris sordn 2623. janoédr 1.
napjan pedagégus [f, mesterpedagdens vagy Kutatdtandr folozatd besoroldssal
rendellkezd pedagégusok, felstfokil vépzettséeli Kisgyermelmeveldk &s pedagogus
szekdepzettséggel rendellezé segitdk feljes munkaidbre Atszdmitott, id8ardnyosan
figyelembe vett, cgy tizedesjegyre kerekitett szdma alapjin ifleti meg,

A 2023. &vi Kvtv. elézéek szerinti vendelkezése alapian 3.0 £ pedagdgus IL kategdridba
sorolt dvodapedagdgus utén megalaporott a timogatis igénybevétele.

2023, &vi Kviv, 2. melléddet 1.2, A telepiiiési inkormsinveatok ggves kiznevelési

Teladatainak (dmoratdan

Az Onkormanyzat 2023. &vi elszamoldsshan 189.610.908 Ft tamogatds & 109.610.908 Ft
felhaszndlds szerepshi,

Az Igeazgatdsdg a dokumentum alapl felilvizsgilat sordn 109.04%9.680 ¥t timogatasl és
109.610.908 Fi felhagzndldst allapitoit mep,

A fentl eltérés az Onkorményzat részére 361228 Ft visszafizetési ibtelezefiséget
eredmenyezeit,

A minimilbér és garantilt bérminimum, valamint a pedagégusok bérének 2{23. januar
I-jété] threénd cmeiéséhez a telepiilést Gnkormdnysatok szamira  biztositandd
tamogatisrsl szflo 68/2023. (FTN. 10.) Korm. rendelet {n tovdbbiakban: 682023, Korm.
rendelet) szerinti kiegészits timogatds

Az Onkorményzat 2023, évi elszmoldstban 30.126.926 Pt timogatds és 29.524.357 Fit
felhasendlds szerepelt.

Az Igazgatéedg a dokumentum alapt feliilvizsgalat sordn 30.126.926 ¥t tdmogatdsra vald
jegosultsigot és 30.085.585 Ft felhaszaaldst dlkapitott Imag,

Honlap: allambincstar, pow b Cira: 5000 Kevskemdt, Szabadsg 160 1.
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Eltérés gka:
Az Onkorminyzat a 2023, &vi &ves lkéMsdégvetési beszdmoldjdban a 2023, évi Extv, 2,
melléldet 1.2, A telepiilési dmkorményzatol egyes kizaeveldsi feladatainak timogatdsa
jogeimbez kapesolédoan
- az,QOvodai nevelds, cllitis szakmai feladatai™ komményzat fimkeian 107.325.969 Fi,
- az Ovodal pevelds, ellitis mikddtetdsi feladatai” korményzati funkeidn 17.915.059
Ft, valaming
- & .Sajtos neveldsi igényl pyermekek Ovodai pevelésének, elldtdsinak szalomai
feladatai komadnyzati fimkeion 47.724 Ft
Gaszesen 125.288.752 Ft figyelembe vehetd kiadas szerepeli.

Az Onlcortndnyzat 2023, évi éves kiliségvetési beszamoldjaban a 2023, évi Kviv, 2, melléidet
1.2. A teleplilési Onkomményzatol egyes kiznevelési feladatainak tdmogatisa jogeimhez
kapcsolodoan 109,610,908 Tt timogatisra vald jogosultede, a 63/2023. ¥orm, rendelet 2.
melléklete alapjdn 16.289.406 Ft kiepszitd timogatisia vald jogosultsig es 15.677.844 Ft
felhasznalés szercpeit.

Az Igszpatdsdp jelen jegyzOkfnyvben a 2023, &vi Iwilv. 2. inelléhlel 1.2, A teleplilést
Snkorményzatok egyes kdznevelési feladateinak témopstisa jogeimen a 2023, €vi eves
Ilisépvetési beszdmolbban szerepelietett 109.610.908 Ft tdmopatssal szemben 109.049.680
Ft timogatisra valdé jogosultsigot &llapitott meg, imy a Jogeimhez kaposoloddan
(125.288.752-100.049.680) Ft 16230072 Ft [kiegészitdé tamogatis ille meg az
Onkorményzatot,

Az olozbekben foglalt eltérések fipyelembevételdt kivetben a jopeimen Osszesen
(6.051.360+16,239.072+1.415.400+4.063.460+1.822,203+494.000} 30.085.585 Ft kiegeszitd
tdmogatds vehetd figyelembe.

A fentiek alapién az Onkormdnyzatol ezen 2 jogeimen 561228 Ft tibblettamogatas illett
meg.

Az lpargateds az Onkorményzat dltal igénybe velt, a kdzponti kiltségvetésbdl szdimaznd
tamogpatdsok 2023, évi elszdmolisa megalapozattsaginal, felhasznalisa jogszeriségenek az
Alt. 59, §-a & az Avr 109-105/D. §-a szerinti, hatosigi ellendzés keretében tOrténd
faliilvizsgilatit dolomentun alaph feliilvizsgalat keretéhen teljeskirfien elvégezie, amely
sordn az Onkorményzat elszémeldsiban foglaltakhoz képest eltérést dllapftott meg,

Tekintette! aira, hogy a dokumenmm alapt felillvizepdlat eltérés mepallapitsaval zamit, az
igazgatdsig hivatalbd! hatGsagl eljirast indif, amelysd] —az Alkx, 104, § (3) bekerdése alapjin
— gz Onkonndnyzatot vépzés formaishan érfesiti. Az {gazgatisig a hatésdpi eljards
meginditisat kévett 60 napon belill hatérozatban rendelkezik az Onkormanyzatot megillets
vagy a2 dltala visszafizetendd tdmopatds deszegérdl, a kamatokebl, 4 rendezés madiéral.
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Telen jegyzikinyv fizetési kiitelezettsége! vagy potldiagos timopatisra vald jogosultsigotl
nem kelethesfet, az Onkonninyzatot megillets vagy sz difala visszafizetendd tdmopgatds
dsszege ennek alapjan nem dllapithatd meg,

Amennyiben az Onkorményzatnak a felulvizsgilat alapjan fizetesi kitelezetsége kelelkexik,
azt 2 hatdrozat véglegessé vildsat kivetd 15 napon belill kel teljesitenie. Az Onlorményzat
ezen idbpontot megeldzden is teljesithel befizetést, amelyet a kamatszémitasndl Rayclombe
kell venmi.

Az Igazgatdsde Altal végzott felilvizsgdlal — a helyszini ellendvzédssel nem érintett
timogatisok esetéhen — az Onkormdanyzatot nem mentesili attd] a feleldsséged], ami abbel
kévetlezik, ha adatsrolgitiatisa és az azok alapjdul szolgdlé kiilénbdzé Snkormanyzati és
intézmeényl nytivintartidsok adategyertiséee nem &l fenn. llyen esetekre vomatkoztan az
Onkorminyzal feleldssége ovibbra is fenndlt és ozt ksbbbi helyszini ellendizés tetidchatja,

Teten jepyzSkinyv az Ave. 106. § {2) bekezdése és (09D, §-a, az Akr. 76. §-a, 78. § (1)-{3)
bekezdése, 9899, §-a, 100, § (1) belezdése ds 10, § (1) bekexdése, valaminl a digitdlis
dllamedl &s o digitalis seolgdltatisol nytjtisanale cgyes szabdlyairol szolé 2023, &i CIIL
trveny 19, § (1) bekezdése alapjdn készilt,

Ielen jeryedkinyvben foglaltakra a¢ Onkommanyzal a jegyzfkinyv dtvételdt kivets § napon
beliit észrovételt tehet, Ax Igazgattsdg az Onkorményezat haldriddben édkezett gsurevételében
foglaitakat megvizsgdlia, majd azt kdvelfen ~ smemnyiben a7 Snkormanyzati ésmevelelel
alapjan az Igazgatésag dlldspontjdt vey modositje, hogy czaltal az Onkorindnyzal sredeti
elszamelasa kerlll elfogadisra — médositott jegy=ikinyvet boczt ki vagy — az Akr. 101, B0y
bekezdds a) ponije alapjdn — hivatalbol hatdsdgi eljardst indit. Az Avr. 110, & (2) bekezdése
alapjén jelen jegyzfkdnyv megdllapitisai az esetleges Gszrevételek figyelembevétclivel
beépiilnck az Aht. 60. §-a szerinti hatirozatha.

Az Ake. 5. § (2) bekezdés b) pontia és 78. § {2) bekerdése alapidn — a BACS-AHU397-
202024, iktatoszami végzésben — megloriént az Onkormdnyzat 1diékortatisa az elards sorin
it megiltetd jogolrd! £ kitdezeitsdyrekdl,

.o L

Az lgazpildsap reszéril:

ugyik Maria sdroling Karfesamyl Anikd
fellilvizsgdlat] és ellendrzési refernns feliilvizagdlati éa ellendrzési referens
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A jegyzikdnyvel jévahagyom:

Dr. Rimaszombati Karoly
irodavezetd
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Hitelesitési zaradsk

A papiralap  dokunentum

Tompa Viros Onkormdnyzata ilfal igénybe vett, a
kizponti kiltségvetéshil szénmazd timogatasok 2023, évi

targyra elszamolisa megalapazottsizanalk, felhaszndlisa
Jagszeriizégének dokumentum alapl fellilvizepalata

A papiralapG  dolmuentun

e 2024.11 28,

A papiralapt dokumentumot | Magyar  Allamkinostsr  Bics-Kiskun  Vdnnegyei

kiallitd szervezet! epysés neve | Igazgatdsiz Allambéztartdsi Iroda

A papiralapt  dekumentumrol !

késziilt mésolst megnevezése | BACS AHI 367 5_2024.pdf

{{&] neve)

A méasolathészit  szervezet | Magyar  Allamkincstir  Biécs-Kiskun  Virmegye]

megnevezése Igazgatosagz Allambdztariasi Iroda

A masolatot készitd N .

foglalkortatott neve Dr, Kimsszombati Karoly

Masolat képi vagy tartalm

gipyezdséért felelds  személy | Do Rimaszombati Kéroly
1eve
— 1
Maselatkészits rendszer | szkenner gydrl szima: 3322596935 ]
megneveztse IRMA 3.3. vermo
A Magyar Allamkinestdr egyes tevékenységi kiiraiben
Masolatkészitesi  szabélyzat | keletkezelt papir alapt dolanmentumok mésolatkészitési

megnevezése &5 verzidszaims

Szabalyzata
verzigszama: V.1.0

Mazolathészités idépontia

idobelyerzd szerint

Irdnyado masolatkészitési rend
elérhetésépe (honlap
hivatkozas)

https:ifararar allamkincstar. gov. Imffooter-tartabmaljogi-
Infonmaciok/Jogszabalyok szabalyzatok/masolatleszitesi-
szabalyzai

Az eredeti papiralapit dokumentummat egyezd
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Magyal
— Alamldncstar
Bacs-Iiskun Varmegyei Iﬁazﬁatusag P Tomms
Alamhiztartisi Iroda | o ‘_“_——.
i 0 A gy I
f_’_':'ii";*_’i'. 0/ L A0- £/n 1;:,1_54
Tktatdizam:. BACS AHHQ&Q‘@ITDM te.igt,
Havintézd: Hagyik Maria
Telefonszam: +36-76-514-853
JEGYZOKONYV

DOKUMENTUM ALAPU FELULVIZSGALATROL

Késziilt: A Magyar Allamkincstdr Bics-Kiskun Vérmegye Izazgaldsdg (a tovibhiskban:
Igazgatdsag) 6000 Kecskemét, Szabadsdg tér 1. szdm alaiti hivatali helyiségében, 2024
anguszms 2. napjan.

Az eflenfrzitt inkormanyzat neve, székhelye:
Tompa Varoes Qnkormiryzata
6422 Tompa Szabadsdg tér 3.

Az ellendrzitt Allambaztaridsi szerv neve, szélhelye: )
- Tompa Viros Onkormanyzata (a2 tovabbiakban: Onkormidnyzat)
6422 Tompa Szabadsig ter 3.

Targy: Magyarorszag 2024, évi kdzpont kéhtségvetdsdrol szolé 2023, évi LV. tirvény
(a tovibbiakban: 2024, &vi Kvtv.) 2, melléldet 1.3.2.3. Szocislis étkextetds jogelimen jgényelt,
a kézponti kiltségvetésblll szétmazd 2024, &vi tdmogatss igényiésének megalapozoftsdpdra
irdnyula ellendrzés.

Az cllendrzés alapjiul szolegald dokumentumai:
- az igenylés adatlapjai
- Igénybevev(i Nyilvdntartds adata)
- szolgdltatdi nyilvantaridsba tirtént bejegyzds
- az allamhéztartisi szerv kdzhiteles tBrzskényvi nyilvaniartdsa

A jegyzOkonyy lészitésének indoka:

Az Igazpatdsag alfal az allamhéstartisidl szoid 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Alt)57.8 (2) bekerdése &5 az aﬂamhazmrtasml £zdl6 térvény végrehajidsard] sz0id 368/2011.
(X1 31.) Konn. rendelet {a tovabbiakban: Avr.) 106. § (1) hekezdése alapidn 2024, jilive 3Q.
gs 2024, augnszius 2. napja kbzéit vépzett, az Onlkorményzat kézponti keltségvetéshil
spArmazd 2024, évi tAmogatds igénylése megalapozottsagdra irdnyuld ellentrzsst.

Az ellendrzéssel érintett timogatss meghatérozasinil az Igazgaidsio figyelembe vete az Ave.
106, § (1) bekezdeschen foglaliakat,

Hanlap: allamkinestar.gow. Cir: 6000 Keoskemndt, Szabadsig tér 1.
E-mail ofm: ali hee@allanbkinestar.gov.hu Postacim: 6001 Kecskemst, PL 373



Az clicnérzéshen részi vetteks
Hugyik Miria. felilvizsgdlati referens
Sardling Kardesonyl Aniks, felitlvizegdlati referens

Mezallapitasok:

A7 |gazgatdsig az Onkormanyzal igénylésében a 2024, évi Kvtv, 2, moiléklet 1.3.2.3. Szocidlis
Etkexietds thmogatdsa jogeimen szerepelietett mutardszémobkat ellendrizie, és  azokat
megalapozottnak tartja.

1 Az Onkormanyzat Az Leazaatoss
Altal a 2024, Svi BECEAOSAE
Sor- , . . dlial -
. Ricgnevezds igtnylésben I
sZAm megalapozotmak
szerepelteteit , !
fartott adatok
- adatolt !
o " f f j
Szociilis étkeztetéds Teladatot ellits _rIumpa‘Va.ros z umpal‘v’ s !
L intezmeény neve, PIR tdrzsszdima Unkormanyzata Unkormanyzata |
FHENY HEVE, ‘ 724946 724946
2. Ellatdsi idészak 1-12. hd 1-12. hé
kR Eves mutatészam 75 75

Az lgareatdsip a jelen jeayzikinyvben részletezett, az Onkormanyzat Altal a 2024, évi Kulv.
I3 fejezetébl szarmazd tdraopatds igénylésének megalepozoitsagara vonatkezd, az Alt, 57. §
(2) bekezdése srerinti hatdsagi ellendrzést elvégerte, melynel: sordn az Onkormdnyzat 2024,
evi igényleseben foglalt adatokhoz %épest elicrést nem allapitoft meg, ezért eljdrds
meginditasire az Aht. 37. § (3) bekezdése alapjan nem keri] sor.

Az Igazgatosdg az Onkorméanyzat 2024, évi jeénylésének hatdsdgi ellenfrzését ar ﬁht. 57 8-
dban kapolt felhatalmazas alapjén, az Aht. 57, § (13-(3) bekezdésében, valanint az Avr, 105/A.
§-aban 5 106. §-dban foglat elbirdsok szerint véeezte el

Jelen jegyebkinyy az Avr. 106, § (2) bekezdése, az dltalinos kizigargatisi rendiartasrol sz616
2016. évi CL. tdrvény 76, §-a, 78. § {112) bekezdése, 95-99. S-a, 100, § {1) bekezdése,
valamint az elcktronikus Ggyintézés és a bizalmi szolpalialdsok dllalinos szabalyvaird] szdls
2015, éwi COXXIL torvény 9. § {1} bekezdése alapjan késziilt.

F.m. f.
Az Isazonldsiy reszeril:
s

e el

CEELETEREEET] L e T T L I T T T T e P L L L L L L e

Hugyil Maria Sorolineg Kardcsonys Anikd
felilvizszalati referens feliilvizsgdlati referens
Hoalap: allambinestar.pov ho i &O00 Kecsherndn, Senhadads e 1,

E-mail efra: shibaci@allambineslargov bu Postactn: 6003 Keoskemét PL 373
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A papiralapt dolounentum
tAreya

Tompa Véros Onkorményzata Mapyarorszde 2024, &vi
kbzponti kiitségvetésérii]l sz0lo 2023, & LV, thivény 2.
meliéklet 1.3.2.3. Szocidlis étkerletés jogeimen igényelt, a
kozponti kiltségvetdsbdl szdmmazo 2024, &vi Amogalas
igénylésének mepalapozottsigira tdnyuld ellenérzdse

A papiralapg dolaumentum
kelte

2024.08.02.

A papiralapl dolmmentumnot | Magyar  Allamkinestdr  BacsIlslkun — Vannegyei

kidlhtd szervezetl egység neve | Ipazpatésip Allamhéztartési Iroda

A papivalapi dokumentumrol

késziilt masalat megnevezdse | BACS AHI 049 4 2024 pdf

{fajl neve)

A masolatkészitd szervezet Magyar  Allamkinestdr  Bées-Kiskun  Vinmegyei
| megnevezése lgazgatdsdg Allmnhiztaridsi lroda

A misolatot kiészio . .

foglalkoztatott neve Kapds-Peth Andrea

Mésolat képi vagy tartalmi
egyezésdéri felelds személy
| neve

Kapas-Pethd Andrea

Masolatkészitd rendszer
megnevezese

szkenner pyin szama: 33225965935
IRMA 3.3, verzid

Masolatheszitési szabil yzai
megneverése &5 VErzioszama

A Magyar Allamkincstdr egyes tevékenység kbrelben
kelefirezett papiv alapl dokumentumok masclatkészités
Szabilyzata

verzi6szama: V.1.0

| Masolatkészités 1dépontja

iddbelyegzt szerint

Iranyadd masolatkészités rend
elérhettatze (honlap
nivatkozds)

hittps:/forww.allambinestar. gov.huffooter-tartalmak/jogi-
informaciak/Jogszabalyok_szabalyzatok/masolatkeszitesi-
szabalyvzat

AZ eredeti papitalapd dolarnentummal egyezé







ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilete
2025, szeptember 25. napi munkaterv szerinti nyilt iilésére

Targy:

Az eloterjesztést készitette:

Eloadd:
Iktatoszdam:

Mellékletek:

Targyalds médja:

Szavazas modja:

Tompa, 2025, szeptember 22,

Polgdrmester beszamoloja:

- az atruhazott hataskdrokrol,

- a lejart hataridej hatdrozatokrol

- zart ilesen hozott dontések végrehajtasirdl

- a ket tilés kozotti fontosabb eseményekrol,

- @ polgarmester jovahagyott litemezés szerinti, vagy attol eltérd
szabadsaga kivételérdl szolo tajékoztatds

Labanczné Simity Tiinde munkaiigyi és igazgatasi iigyintézd
Kovacs Gabor polgarmester
P/2653-5/2025

| db beszamolo

Az eloterjesztést -  figyelemmel  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. tirvény (a
tovabbiakban: Métv.) 46. § (1) és(2) bekezdéseire — nyilvanos iilésen
kell targyalni.

Az Matv 48. §. (1) bekezdése alapjan nyilt szavazas, a hatarozati
javaslat elfogadisahoz az Métv 50. §-a alapjan a Képviseld-testiilet
egyszeril szavazattobbsége sziikséges,

SV /20 i O (Y N
: Kovacs Szilvia




Tompa Varos Polgarmesteréiol
6422 Tompa, Szabadsidg tér 3.
Telefon: 77/551-500; Fax: 77/551-510

ELOTERJESZTES

Polgérmester beszimoldja az dtruhdzott hatiskdrokrd, a lejart hataridejd hatarozatokrol, zart iilésen
hozoit déntésck végrehajtasardl, a két iilés kizotti fontosabb eseményekril, a polgdrmester
jovahagyott fitemezes szerinti, vagy attof eltérdszabadsiga kivételéro] sz0lo tijékoztatis

Tisztelt Képviselo-testitlet!

Magyarorszag helyl énkormanyzataird! szald 2011, évi CLXXXIX. torvény {tovabbiakban: Mitv) 41, § {4)
bekesdése szerint a képvisclé-testilet - e tdrvényben meghatarozott kivélelekkel - hataskoreit, a
polgdrmesterre ruhizhatja at. Tompa Viros Onkormanyzat Képviscld-testilleténck Az dnkormanyzat
Szervezeli 6s Mikodési Szabalvzatardl szolé 15/2019. (X1.29.) énkormanyzati rendclet (tovdbiniakban:
Rendelet) 13.8 (2) g} pontja srabalyozza, hogy a polgérmester munkaterv szerinti tléseken beszimoel az
atruhdzott hataskarben tett intérkedéseiked], a lejért hutdridejé hatarozatok végrehajtdsardl, tdjckoztatast ad a
ket tilés kdzstti lontosabb eseményekrdl, tajckoztatia a képvisels-testiiletet a jovahagyott dtemezés szennti,
vagy attol eltérd sxabadsaga kivételerdl.

Tajékoztatom s Képviselé- testiiletet, hogy legulobb 2025, marcius 27-Cn volt munkatery szerinti tilés, igy az
elmilt hat hénap eseményeirdl a Rendeletben (oglaltak szerint szdmolok be.

1. Az dtruhdzott hatdskorek gyakorlasdrot az aldbbiakban szdmeolok be:

A Képviscli-testiilet pénziigyi dgazatba tartozd kiltségvetéssel kapesolatos feladat és hataskdrei:
- Hivatkozva a Rendeclet 1. mellékletében Atruhdzott hataskdrre,

- Tompa Varos Onkorményzatdnak tartordsa nines, a imindennapos utalasok az cltirdsoknak megfeleloen
tortérmek. A koltségvetési rendeletben foglaltakal teljesitjik.

- 2025, &prilis 7-eén Tompa Varos Onkormanyzat OTP Bank Nyrt.nél vezetell [dszamldjan, atmerctileg
szabad 200.000.000.- FL, arzaz kettdszdz-millid forinl pénzeszkdzt 14 napra egyszeri lekbiésre, betétbe
helyeztem.

_ 2025. aprilis 22-¢n Tompa Viros Onkormanyzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett foszamldjan, dtmenetileg
szabad 180.000.000.- Ft, azaz sxdznyolevan-millié forint pénzeszkdzt 14 napra egyszen lekdtesre, betathe
helyeztem.

- 2025. majus 6-an Tompa Viros Onkorméanyzal OTP Bank Nyrt.-nél vezetett foszamlajdn, atmenctileg szabad
180.000.000.- Ft, azaz szaznyolevan-millié forint pénzeszkdzt 14 napra egyszeri lekotésre, betétbe helyeztem.
- Az dllamhéztartasrél szolh 2011, &vi CXCV, Trvény (tovabbiakban: Aht.) 34.§ (2} alapjan 2025. majus 30-
4n a tartaték lechére Tompa, Arpad utca-Bem utca- és a Kolesey F. utea kdzotti szakaszon burkolatfeldjitas:
nmnkdk kiviteli tervének készitése céljabol 2.794.000.- Ft keriil atcsoportositasra polgdrmesteri hataskdrben.

- 2025, jumus 4-én Tompa Varos Onkormanyzat OTP Bank Nyrt.nél vezetett fGszamlajén, almenetilog
szabad 150.000.000.- Fi, azax sziazbtven-millio forint pénzeszkBzt 14 napra egyszerl lckotesre, betétbe
helveztem.

- Az Alit. 34.8 {2} bekezdése alapjan 2025. jinius 4-¢n a tartalék terhere 8 db klimaberendezés elekiromos
ellatisdnak kiépilésére 459.367 - FL kerill dtcsoportositasra polgarmesten hatarkdrben.

- 2025, junius 19-¢n Tompa Varos Onkorményzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett fis«amlajdn, dhmenetifeg
szabad 150.000.000.- Ft, azaz swazdtven-millid forint pénzeszkdzt 14 napra egyszer Ickbiesre, betothe

' helyeztcm.



- 2025. jalius 8-dn Tompa Véros Onkormanyzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett [sxdmla)an, dimenetileg szabad
130.000.000.- Ft, azaz szazharmine-millié forint pénzeszkdzt 14 napra egyszeri lekitésre, betétbe helyeztem.

- 2025, julius 24-én Tompa Véros Onkonmanyzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetell Fbszamldjan, atmenctileg
seabad 130.000.000.- Ft, azax szazhammine-szdzmillis forint pénzeszkizt 14 napra egyszeri lekdtésre, betéthe
helyeziein.

- 2025, auguszius 11-én Tompa Vires Onkormanyzat OTP Bank Nyrt.-nél vevetest fiszamlajdn, atmenctileg
szabad 130.000L000.- Ft, azar szizharminc-millio forint pénreszkizt 14 napra egyszeri lekdtésre, betdibe
helyeztem.

- 2025. augusztus 25-én Tompa Viros Onkorményzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett fszamldjan, atmenetileg
szabad 130.000.000.- Ft, azaz szazharmine-millié forinl pénzeszkdzt 14 napra cgyszer lekdtésre, hetéthe
helyezten.

-~ Az Aht. 34.§ (2) bekerdése alapjan 2025, szeptember 4-én a tartalek terhére Tompa Vdros f]nk::-rnﬂnyzute’ma’ﬂ
a személyi jellegd kifizetések eldirdnyzatanak mddositasa céljabdl 791 515 Ft kerilt Atesoportositdsra
polgarmesteri hatdskérben

- 2025, szeptember 9-én Tompa Varos Onkormanyzat OTP Bank Nyrt.-nél vezetett fdszdmldzin, dtinenetileg
szabad 130.000.000.- Ft, azaz szazharminc-szdanillio forint pénzeszkdzi 14 napra egyszeri lekitésre, betétbe
helyesdtemn.

Egyéb, a polgarinesterre atruhdicott feladatak:

2. A lejdrt hatdridefid hatarozatok végrehajidsdval bapesolatban az aldbbi tdidkoziatdst adon:
lompa Varos Onkorméanyzat Képviseld-testilletének az elmult idszakban hozott déntései végrehajtasra
keriiltek, ezéltal mines lejart hataride]it hatdrozat.

3. Az Motv, 52, § (3) bekezdése szabdlvozza, hogy a zirt fifésen hozotf képviselF-textiileti dorntés is nyilvdnos.
A zart dilésen hozoft hatdrozatohrol az alabbi tgjékozrardst adont:

27 /2025.(11L.27.) Kcépviseld- testilleti hatarozattal déntéit a testiilel tal déntdtt a testillet a Magyar Telekom
Nyrt. bazisallomas bérlets sverzbdés mddositasdral.

44 /2025.0V 22.) Képvisel- testilet] hatarozattal ddntdtt a testiilet Gazdag  Andrca & Tdsa
Bocszségiigyi és Svolgiltatd Betéti Tarsasdg kérelmérd], melyben a tartds helycttesités keretében tirténd hizi
gyermekorvosi ellatasra vonatkozd szerzidésében a havonta esedékes kézrenmiksdii dij mértékét havonta
1.5300.000 forint Gsszeghen hataroztdk meg meg.

45 f2025.(V.22.}) €5 a 46/2025{V.22) Képviseld~ testiilcti hatirozaital démitétt a testillet kitintctések
adomanyozasardl. Kdzoktatasi dijat kapott Lukdcs Barbara tanitd. Tompa Virosért Dijat kapott Boros Istvén
&2 neje Boros Istvanné.

61 /2025 {VLI9.) Képviseli- testiileti hatdrozattal démtditt a testillet BFOP-1.2.11-16-2017-000355 azonositd
szamu Esély Olthon-Tompa viros népességmeglartd képességének javitdsa cimil palyazal | Tompa-Otthon
egy élelen at” cimil lakhatasi tamogatasra benyjtott palydzatok clbirdlisérdl. Berger Martin palyazd részére
adta bérbe az dnlkormanyzati mgatlant a testiijet.

T22025.(V1118.) Képviseld- testilet hatdrozattal dontdtt a testiilet A |, Tiszta udvar, rendes haz 2025, &
ciim adomanyozasardl. 1. Boxsik Magdolna Julianna; 2. Vezdan Janos és Vezdan Jdnosné; 3. Schindler Rébert
¢s Schindlerné Beke Andrea Marta; 4. Kiri Attila ingatlanhasznalok kaptdk az idei dijakat.

73 R2025{VI[18.) Kepvisel- testileti hatdrozattal dontdet a tesiilet A 2026. évre vonatkozd energia
beserzdsekrdl,

77 12025.(DL18.) Képviseld- testileti hatdrozattal dontdtt a testillet A Bokréta Onkormanvzati Ovoda és
Bdilesdde foigazgatdja illeiményének emelésérdl a 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés alapijdn.



4. Polgdrmester beszdmoldjn két iités kizolti foutosabb eseménpekrdl és a polgdrmester jovihagyott
iiferezds szerinti, vagy attol eltéed szabadsdga kivételdedl sold wajéhoztatds az eldterjesztés melléhietét
képezi.

Kapesolatépites éx sgemelyes réspvéielt igényld ltogatisok:

Kapesolatépités s szemilves részviételt izényld 1atogatasol::
2025.aprilis 9.-&n részt vettem a Baes-Kislaun Varmegyel polgimesterek forumdn Csdlyospaloson.
2025.4prilis 14.-én Zsanin vetlem részt Kistérségt megbessélésen
2025.aprilis. 16.-4n Allampolgfrsag eskitételen vettem részt
2025.4prihs 23 .-3n g Versenvképes Jarasok Program megdllapoddsat irtunk alé a kistérséai polganmesterekicel
Kecskemeéten
2025.aprilis 26.-an a Tompai Hatarbrnap szervezdit fogadtuk a hivatalban, elindftolluk a szervezést
2025 majus 3.-4n déleldtt szabadkal kerékparosokat fogadtam a parkban, akik Kiskunhalas Varosnapi
rendezvéinyire igyckeztek
2025.mams 7.-én larloltuk ax OPTI-BIKE 3 projeki nyitdrendesvényét Tompan
2025.majus 8.-in ax UNIVER COOP miiszaki igazgatdjaval besw€llink it Tompan a Kossuth utca
felijitasabor kapesoloddan
2025 majus 14.-én a Szabd Dénes Altalinos Iskolaban mepheszélést folytattunk a tankeritleti értckezeloticl
kapcsolatban.
2025 . majus 14.-én Kunfehérton vettem részt cpy kistérségl megbeszélésen
2025.méajus 16.-an meghcszélest tartott a DKMT egyesiilel Morahalmon a Kol6 centmumban, 4 téma & éves
beszamold cltogadasa volt
2025.majus 27.-én Allampolgirsagt eskiitételen vettemn részt
2025 majus 28.-an Helvéeidn néztem mey egy Utfeldjitdst a Stravia Kft. meghivisara, repgel 7:30-kor
2025 majus 28.-4n Szegeden vettem részt a Dél-Alfoldi Hulladékgazdslkodis Téarsulat éves beszamoldjanak
elfogaddsan, délelow 10:00-kor
2025.majus 28.-an részt vettem a LEADER cpycesiilet éves beszamoldjanak elfogaddsin Bicsalmdason, 15:30-
as kezdettel
2025.méajus 30.-an részt vettem a Bokréta Onkarmanyzati Ovoda és Boleséde 6vodal ballagisian
2025.janius 7.-én tartottuk a Holnap Hidja programaot, ahot késeontoitiik az 0jszolotteket s a smileket, 15:00
lexdelied
2025 jimius 7.-én tarfottuk a Gyermeknapot a Varosukért Alapitinnyal kédzdsen
2025 janius 12 -€n tartottuk a KiskOrtsi Tankeriilet évzard értekezleiét a Mivelddési Hazban, ahol fogadtuk
8 tankerilsti iskolak igazgatoit
2025 jonius 13.-4n megheszélesen vettem részt Pirtdén, ahol a Magyar Falu program kereteit egyeztottiik a
polgarmesterekkel
2025 jonius 17.-¢n Kunfehérton vettem részt a Kistéraég Tandcs 1iléstn
2025 jumus 20.-an Kelebian vettem réset killteriilell (it dtaddsin, ax egyik rcsz a 101-es vasutl megallohoz
kapesolddd otfeflesztés
2025 jinius 21.-én részt vettem a Szabo Dénes Altalanos Iskola ballagast imnepségén
2025 30mius 23.-an megbeszelest tartottunk az erdélyi utnzassal kapesofathban
2025 j0nivs 25.-én megheszelésen vettem részt a Mepychazan
2025 jGnius 28.-an tartottuk a Varosnapjat
2025 jiniug 30.-an indultunk ki Gyergyolyfaluba
2025 jining 30.-jiolius 3. Gyergydnjfaluban egyiitt innepeltiink a tesivértelepillésiinkdn
2025 joliug 10.-én délutdn aaduk @ mifives palvat a felgjitas utan
2025 jalius 26.-4n miseén vettem reszt a Barémajorban
2025.58lius 27.-én misén vettem részt a Bardmajorban ¢&s cgy meghivasnak eleget téve képviseltem az
dnkormanyzatot
2025.auguszius 16-4n részt vettemn a Hatdrvaddsz foctkupin
2025.3ugsuzius 16.-4n részt vettem a Tompal Hatdrdmapon
2025.augusziug 18.-4n alvettern a Versenyképes Jirdsok TProgram tamegatél okmanydat Kiskunbalason a
Kormianyhivalalban
4



2025. szeptember 1.-én részt vettem Szabadka Viros napjin
2025 szeptember 15.-én HTKT iilésen vettem részt Pirton
2025 szeptember 22.-én részt vettem a Megyei Konyvtar szakmai napjén

Polgarmester az alabbi idopontokban szabadsagon volt.
2025.04.17 - 2025.04.17
2025.04.22 - 2025.04.22

I

I
2025.05.22 - 2025.0523 2
2025.06.05- 2025.06.06 2
2025.06.10 - 2025.06.10 1
2025.06.23 - 2025.06.27 5
2025.07.14 - 2025.07.25 10
2025.09.01 - 2025.09.03 3
2025.08.25- 2025.0831 5

Kerem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a hatirozati javaslatot vitassdk meg és beszdmoldt fogadjak el!
Képviselo-testiileti Hatirozati javaslat

a) Tompa Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a Polgarmester beszamoldjat Az dtruhazott
hataskorok gyakorlasarol.

b) Tompa Véaros Onkormanyzat Képviselo-testillete elfogadja a Polgarmester beszamolojat a lejirt
hatiridejii hatirozatok végrehajtisdaval kapcsolatban.

c¢) Tompa Viros Onkorményzat Képviselo-testiilete elfogadja a Polgirmester beszamol6jat a zdrt iilésen
hozott hatarozatok intézkedéseiral.

d) Tompa Varos Onkormanyzat Képvisel-testillete elfogadja a Polgdrmester beszamoldjat a két iilés

kiiziitti fontosabb eseményekrél.
e) Tompa Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete elfogadja a Polgdrmester jovahagyott ilitemezés

szerinti, vagy attol eltérd szabadsdga kivételérol szold tajékoztatisit.

Tompa, 2025. szeptember 22,

S
Ty abor
ateT SdPolgarmester

i T !






ELOTERJESZTES

Tompa Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete

2025, szeptember 25. napi munkaterv szerinti nyilt iilésére

Targy:

Az eloterjesztést készitette:

Eloadd:
Iktatdoszam:
Mellékletek:

Targyalds modja:

Szavazds madja:

Tompa, 2025. szeptember 22.

2025-2026. ¢vben kozfoglalkoztatisban inditani kivant jardsi
startmunka mintaprogramok

Kiraly Zsoka pénziigyi ligyintéz6
Kovics Gabor polgarmester

P/5657-1/2025

Az eliterjesztést Magyarorszig helyi tnkormanyzatairol szolo 2011,
evi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.)) 46. § (1) és (2)
bekezdéseire — nyilvanos iilésen kell targyalni.

Az Motv 48, §. (1) bekezdese alapjan nyilt szavazis, a hatarozati
Jjavaslat elfogadisdhoz az Moty 50. §-a alapjan a Képviseld-testiilet
egyszerll szavazattibbsége szilkséges,




Tompa Viiros Polgirmesterétol
6422 Tompa, Szabadsag tér 3.
Telefon: 77/551-500; Fax: 77/551-510

ELOTERIESZTES
2025-2026, évben kiztoglalkoztatasban inditani kivant jarasi startmunka mintaprogramok

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Tempa Varos Onkorményzata 2012-t6] minden évben sikeresen palyduoll kézfoglalkoztatds keretében a
starimunka programokra,

A 2023-2026. évben Onkorményzatunk az alabbi jardsi startmunka mintaprogramokat kivénja inditani:

2026. évi értékteremtd jarasi starimunka mintaprogram (2026.03.01-2027.02.28.)
2025, évi hosszabb 1d(artam kizfoglalkozatdsi program (2025.1 [.01-2026.08.31.).

A programok inditasa soran 26 1 foglabioztatisa valosul meg.

Az értckieremntd program Wrekszak ara, hogy u véros kizigazgatasi teviiletén €18 allaskeresdk foglalkoztatasat
eldsegilse. A programban a nivénytermesziés a fobb tevékenység, amely szilkségessé teszi a tala)
elokeészilésél, palantdzast vagy vetést, ndvénvek pondozasat, valogatdisat, betakmilasat, szerszamok és
eszkdzik karbantartdsat, ez lehetdsép a munkavallalasra. A megtermelt termenyek ériékesitésre keriitnek. A
bevételeket az Onkormdnyzat modernizalasra, hatékonyabb milktidésre, a program fijles«1ésére Toditja,

Az ériéklerenitd programban 14 £3 foplalkoztatasa tervezett: 13 £ segédmunkas, 100 munkairanyitd. A
megmilvelendd féldteriileteink nagysipa 37,3578 ha. Az aratas ¢s a baldzas &s a velésl bérmunkaban, azaz
killsé bevondssal térténne, mert az Onkorméanyzat nem rendelkezik az ehhez szilkséges eszkizdkkel, A
kertészefl névenyek / Paprika, Burgonya, Paradicsom, Retek, Virdshagyma, Borsd, Bab, Uborka / termesztése
a Bem utcai folidkban a Kinizsi utcai sator, a Tompa 1501/13; 15-19 brsz, az Attilau. 102, 1510 hrsz terlileten,
itletve arpa, kukorica, termesziése 3 0301/8 hrsy szamd /Tanité fild/, Tompa 1501/21; 28-44 hrsz, Tompa
1501/56 hrse, Tompa 022/39-40 hrsz, Tompa 1501751 hrsz, Tompa 092/45; 092/45 hesz, Tompa 017/40 hrsz
teriileliinkén fog megtérténni. Arpa vetése a 2025-26. évi programban tiriénik, az ebbdl szarmazd bevételt a
2026-27, évi prograrnban kell majd visszaforeatimnk,

A hosszabh 1dejd programban 12 i munkavallalor foglalkoztatnank. Az fmkormanyzat intezmeényeiben
segilendének, valgmint 2 szocidlis elldtdsat tudnak tAmogatni a munkavéygzesitk sovin, az 1ddsek, a betegek és
a rdszoruldk ellatasdt segitendk. Intézményeink: Tompai Polgdrmesterel Hivatal, Svabadsag tér 3.; Bokréta
Onkorményzati Ovoda és Bolesade, Szentharomsag t€r 16 és Tancsics 1/c; Gyenmekorvosi vendeld, Bem .
47.; volt Szocidlis Szévetkezet éplilete és udvara, Bem w. 45.; Orvosi rendeld, Attilau. 23,; Fogorvos rendeld,
Kossuth u. 12.; Mentdpont, Kossuth w. 10.; Tompan Milvelddést Har, Szabadsag tér 5.5 Kényvtar, Bem v, 22-
24.. Fobb levékenységetk: ivalali levelek kihordasa, az ételhordok mosogatasa, az cbédek kihordasa Tompa
Viros kivigargatisi terliletén, bevdsarlas, takaritas, keriészkedés igény sverinl az idbschnél, az intézmeényck
killsd és belsd takaritas, rendtartas, z81d hulladék pyijtése, hulladck oylijtése,

Kérem a Tigztelt Képviseli-testiiletet, az elbterjesztést meptargvalnl és a hatarozali javaslatot elfopadni
sziveskedjen,



Hatdrozati javaslat
2025-2026. évi kizfoglalkoztatisban inditani kivint jardsi startmunka mintaprogramok
Tompa Varos KépviselG-testiilete:
— tamogatja, a 2025-2026. évi jardsi startmunka mintaprogramokat

— felhatalmazza a polgarmestert az inditani kivint programok tervezetének benyijtasira a
Beltigyminisztérium éltal létrehozott internetes feliileten.

Hatarid6: azonnal
Felelts: Kovies Gabor polgarmester







