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Somogyszob Kozségi Onkormanyzat 2024, évi zdrszdmadssa és maradvany
elszamolasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotdi
hatiskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
feladatkdrében eljarva, valamint az allamhaztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 91. § (1)
— (2) bekezdésében foglaltak alapjén, az aldbbiak szerint terjesztem a Tisztelt Képviselo-
testiilet elé Somogyszob K6zségi Onkorményzat 2024. évi gazdilkodasinak végrehajtasarsl
sz616 beszamolot:

A koltségvetési beszdmoléban az Snkorméanyzat pénziigyi helyzetét a koltségvetésben
meghatdrozott bevételi és kiad4si elSirdnyzat teljesitése, valamint a kényvviteli mérlegértékek
valtozasa és a maradvany elszamolasa tikrozi.

Somogyszob Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-testilete az Onkormdnyzat és
intézményei 2024. évi kdltségvetésérdl szolo 3/2024. (II. 29.) rendeletében az Snkormanyzat
és intézményei koltségvetését 673.085.116 Ft bevétellel és kiadassal fogadta el, mely év
kozben az el6zd évi koltségvetési maradvany, valamint az évkozi tSbbletbevételek és
kiadasok kapcsin 793.854.990 Ft bevétel és kiadasi elbiranyzatra médosult, mely
787.177.941 Ft bevételre és 600.289.972 Ft kiad4sra teljesiilt.

Az dnkormdnyzat €l6tt az intézmények és szakfeladaton ellatott feladatok teljesitése és
legféképpen az 6nkormanyzat gazdaségi stabilitdsdnak megtartdsa volt a f6 feladat. Tovabbra
s kiemelt fontossdggal birt, hogy a gazdasdgi programban meghatdrozott fejlesztési
feladatokat minél t6bb kiilsé fejlesztési tAmogatds bevonasdval tudjuk megoldani.



Bevételek alakulisa:

Az dnkorminyzat koltségvetéshél biztositott tdmogatisa 100 %-ra teljesiilt. Ev
kézben oOnkorméanyzatunk tSbb jogcimen igényelt, illetve kapott célirdnyos kiegészitd
tamogatast, melyek konkrét megvaldsitando feladattal parosultak.

A miikddési célu koltségvetési tAmogatasok és kiegészitések jogciménél:

e Szocidlis tiizifa timogatasa 2.853.690 Ft
e Lakossagi viz és csatornadij tamogatdsa 6.275.500 Ft

Ezen tamogatasok felhasznéldsa meghatarozott célokat szolgalt és a felhasznalasukrdl
sziikséges elszamolni.

A sziinidei étkeztetés elszamolasat kovetben 1.140 Ft, a lakossagi viz és
csatornaszolgaltatas elszamoldsat kovetben 711.700 Ft visszafizetési kotelezettsége
keletkezett az 6nkorméanyzatnak.

Az intézményi gyermekétkeztetéshez kapcsoléddoan 905.000 Ft tbblet tamogatisa
keletkezett az Snkormanyzatnak.

Az egyéb miikidési céli timogatasok teljesitése 100%-os volt.

A védoéndi szolgalat miikddésére €s a haziorvosi szolgalat milkkddésére az OEP-el
kotott szerz6dés keretében kapunk timogatdst, mely a tervezett szerint alakult.

A kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatott dolgozok kiaddsai teljesitésének
aranyaban részesiiltlink tdmogatiasban. A 2024. évi kozfoglalkoztatdsi programokban
telepiilésiink 2 projektben vett részt. A tdmogatési szerz6déseknek megfeleléen nem csak a
bér és jarulékai, de jelent6s mértéki eszkoz- és munkaruhdzat beszerzésére is lehetdségilink
nyilt. A program a kiadasokat 100 %-ban tAmogatta. Tekintettel az dnkormanyzati feladatok
nagysagrendjére és a nagyszami munkanélkiili ellatdsban részesiildre, igyekeztiink minden
foglalkoztatési lehetéséget kihasznalni.

A kozfoglalkoztatason kiviil a nyéri sziinid6ben didkokat is tudtunk foglalkoztatni
100%-o0s brutto bértamogatassal, a munkaltatét terhel6 jarulékot az Snkorményzat fizette.

A Somogyszob gesztorsigival miik6dd nevelési intézmény, illetve a Koz6s Hivatal
vonatkozdsdban mindkét érintett Onkormanyzat rendezte a szdmara meghatirozott
hozzéjarulasokat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék részére kettd alkalommal
keriilt kiosztasra pénzbeli tamogatas, mely teljes mértékben finanszirozasra keriilt.

Az tnkorményzat kézhatalmi bevételei az eldiranyzathoz viszonyitva 100 %- ra

teljestiltek.
A helyi addok esetében a kommundlis ad6 teljesitése a tervezetthez képest 98 %-ra, az
ipariizési adé 100 %-ra teljestilt. A hatralékok behajtésa érdekében igyekezett a Kézos Hivatal

minden téle telhetét megtenni.

A helyi és atengedett ado esetében az év soran méltanyossagbdl térténd tdrlésre nem
kertilt sor.

Az adodzas rendjérol sz6l6 2017. évi LIIL torvény 19. § bekezdése alapjan ,az
adotartozas végrehajtasdhoz vald jog az esedékesség naptari évének az utolsé napjatol
szamitott 4 év elteltével éviil el. Amennyiben az addéhatésag végrehajtasi cselekményt
foganatositott, az eléviilés 6 hénappal meghosszabbodik.”



A kozhatalmi bevételek hétralékainak alakuldsét a kvetkez6 tablazatban mutatjuk be:

Ft-ban
Kizhatalmi bevétel Ad6 zéris brutté Addzaras
megnevezése kivetelés értékvesztés | metté egyenleg
/esedékes/

Magéanszemélyek 1655 921 1246 836 409 085
kommundlis adéja

Ipariizési adé 5448 817 4 369 427 1079 390

Talajterhelési dij 34 400 22102 12 298

Potlék 3037 240 1992 362 1044 878

Birsag 10 10 0

Osszesen: 10 176 388 7 630 737 2 545 651

Miikddési bevételeink a tervezetthez képest Gsszességében 100 %-ra teljesiiltek.

Az intézmények miikddési bevételeinek részletes bemutatisara az intézmények
2024. évi beszamoldja kapesan keriilt sor.

A finanszirozisi bevételeknél Onkormanyzatunk 4llamhaztartason  beliili
megeldlegezésre 5.692.561 Ft tAimogatasban részesiilt 2024. év végén.

A 2023 évi kéltségvetési maradvany felhasznilasa megtSrtént.

Osszességében az onkormdnyzat és intézményei mifkddési bevételei 92 %-ra
teljesiiltek.

Felhalmozasi bevételként 450.000 Ft realizalédott a 783/2 hrsz. alatti ingatlan
értékesitésébdl.

Az ¢l6zd évi miikodési és felhalmozasi céli koltségvetési maradvany a szimviteli
eléirasoknak megfelel6en teljes mértékben felhasznalisra keriilt.

Kiadasok alakuldsa:

A miikodési kiaddsok kozott a személyi juttatdsok teljesitése az év kdzben
bekdvetkezett valtozasokat figyelembe véve Osszességében 100 %-0s. Az dnkormdnyzati és
intézményi feladatokat folyamatosan csak ugy tudtuk ellitni, hogy havonta 4tlagosan 15 fot
alkalmaztunk a kozfoglalkoztatdis ¢és egyéb palyazati lehetdségek igénybevételének
segitségével.

Feladataink kozitt elsGsorban az onkorményzati ingatlanok karbantartasa,
kozteriiletek, parkok, temetd gondozasa, valamint az Snkormanyzat intézményeinél jelentkezd
feladatok ellatasa volt.

A munkaadéi jarulékok a személyi juttatdsok aranyaban, annak vonzataként 90 %-ra
teljesiiltek.

A dologi kiadasok teljesitése Osszességében 78 %. A benytijtott jogos kdveteléseket
maradéktalanul teljesitettiik. Kiegyenlitetlen 2024, évi fizetési hatarideji szamlatartozdsunk



€v végén — szamla hdnya miatt — 145.829 Ft. A szigori takarékossagi intézkedések mellett a

miikddés zokkendmentes volt.

Az ellitottak pénzbeli juttatisainak teljesitése 100 %-os.
Az iskolai sziinetek idészakaban a rdszorulé gyermekek szamira biztositottuk a napi
egyszeri meleg étkezést, melynek kiadésa a dologi kiaddsoknal, mint vésarolt élelmezés keriilt

kimutatasra.

A kovetkezd kimutatidsban bemutatjuk a szocidlis kiadasok ellatasshoz kapott

tdmogatésok és az ellatasok Ssszetételét:

Pénzbeli és természetbeli ellitisok

Megnevezés Eredeti ei Mod. ei. Teljesités
K42 Csalidi tAimogatasok 0 0 0
- létfenntartasi tAamogatds 2000000 2000000| 2205000
- temetési tAmogatas 1000000 1045000 1340000
- téritési dij timogatas 1500000 1582014 1582014
-kdztemetés 500 000 500 000 0
-tanévkezdési timogatés 20000007 3140000 3 140000
;{;Sz.b(zll;l:l}lgl:;?;{‘zat altal nyijtott nem intézményi 7000000 8267014| 8267014
KA4. Ellitottak pénzbeli juttatisai: 7000000 8267014| 8267014

Az egyéb mikddési kiadisok kozott _az dllamhaztartison beliili jogcimen
teljesitettiik a Rinyamenti Kistérség Tobbeéli Onkormdanyzati Tarsuldsa részére torténd
hozzéjaruldsunkat.

Az allamhdztartison kiviili pénzeszkiz atadasok szervezetenkénti tdmogatiséra

minden esetben a képviselé-testiilet dontése szerinti mértékben keriilt sor:

Megnevezés Eredeti ei Méd. ei. Teljesités

K502 Elvonasok és befizetések 40 720 024 | 43 707 496 43 707 496
K506 Egyéb miikbdési célii kiaddsok 4200000 6126239 2 895 246
allamhaztartason beliilre

- RTKT hozzajarulés (tagdij, szoc. hj.) 4 000 000 4 000 000 794 007
- Bursa tamogatis 200 000 200 000 175000
-,fejezetl keze?lé,sﬁ elmranyzat’ols EU-s programokra ol 1926230 1926239
és azok hazat tarsfinanszirozasara

K508 Miikddési c. kélesén nyijtasa 0 0 0
allamhaztartason kiviilre

o igyeh makbdes: celk kiaddsok 10 400 000 | 16 725 500 16 577 694
allamhaztartison Kkiviilre




- Somogyszobi Vasutas SE tAmogatisa 1000 000| 1000000 1 600 000
- Somogyszobi Judo Klub tdmogatisa 800 000 800 000 800 000
- civil szervezetek, egyhazak tam. 300 000 350 000 350 000
- DRV-nek atadott viz és csatorna tAmogatas 0 6275500 6275500
- hulladékgazdalkodasi tamogatés 8300000 8300000 8152194
K5. Egyéb mitkddési céli kiaddsok: 55320024 66559235 63 180 436

Az adott tAmogatasrdl a tdmogatottakkal minden esetben szerzddéskotésre kerdilt sor
és a felhasznalasrél utdlagosan el kellett szamolniuk Az elszdmoldst minden tdmogatott

szervezet hataridére megtette.

Az intézmények finanszirozasa 100 %-ra teljesiilt, mely az intézménynél felmeriilt
kiadédsok ardnyiban val6sult meg.

A 2023. évben leutalt 2024. évi dllamhdztartdsi megelflegezés rendezése is
megtdrteént.

A beruhizisi kiaddsok teljesitése a rendelet-tervezet 6. melléklete alapjan
100.517.622 Ft, a felujitdsi kiadasok teljesitése a 7. melléklet alapjan 15.940.894 Ft.

Maradvany alakulisa:

A rendelet-tervezet 13. melléklete szerint az Onkorményzat alaptevékenységi
maradvanya 177.718.248 Ft, mely maradvinybdl 94.366.881 Ft meghatarozott célra kblthetd,
ami a kdvetkez6kbdl adodik:

o az allamhéztartasi megel6legezett tAmogatds 5.692.561 Ft
o meghatdrozott célra kolthetd pénzeszkodzok év végi dllomanya  88.674.320 Ft
(vizmii, csatorna koncesszios dij, kérnyezetvédelmi szamla)

Az intézmények 2024. évi maradvényarél a beszamoldjuk kapcsan dontdttek a
képvisels-testiiletek. sszességében az oOnkormanyzat és intézményei 2024. évi
alaptevékenység maradvanya 186.887.969 Ft (17. melléklet).

Az 6nkorményzat és intézményei kényvviteli mérlegét a 15. melléklet mutatja be.

Az Snkormanyzat eszkdz- és forras alloményat vizsgilva megallapithatd, hogy az
dnkorminyzat konyvviteli eszkéz-forras mérlegértéke 1.594.683.988 Ft-rol 1.499.750.060
Ft-ra csikkent.

Osszességében kijelenthets, hogy énkormdnyzatunk a 2024. évben a képviseli-
testiilet dltal megszabott keretek kizott, annak betartdsdival gazddlkodott. Jelentfsebb
feladatelmaraddis nem jelentkezett, szigorii takarékossdgi intézkedéseink és az
onkormdnyzat elott dllo fo feladatok megvalositisanak szem elott tartdsaval sikeriilt az évet
eredményesen zdrni. A kovetkezl6 koliségvetési évre dthuzodo feladatvdllaldsainkra a
koltségvetési maradvdny fedezetet nydjt.

Az intézményi strukturdkat igyekeztiink ugy kialakitani, hogy azok hatékonyan és
koltségtakarékosan miikidjenek. Sokat tettiink azért, hogy miikidesi és foleg fejlesziési



feladatainkhoz minél tibb pdlydzati forrdst tudjunk biztositani és azokkal maradéktalanul
el is tudjunk szdamolni.

Elbzetes hatasvizsgalat a rendelethez:

A jogalkotdsrd! szoloé 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan az
alabbiakrdl tajékoztatom a Tisztelt Képviselb-testiiletet:

A tervezett jogszabadly hatasai:

a) Téarsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatds: A rendeletnek kozvetett hatdsa van az
Onkorményzat teriiletén élokre, az intézmények ellitottaira. A személyi és dologi
kiadasok teljesitése kozvetetten hatéssal vannak az Onkormanyzat altal nyujtott
szolgaltatdsok szinvonalara. A rendelet biztositja az Onkorményzat gazdalkodéasinak
folyamatossagét, kiszamithatosagat.

b) Komyezeti és egészségi kovetkezmények: A jelenlegi helyzethez viszonyitott
szamottevo komyezeti és egészségi kbvetkezményei, eltérései nincsenek.

¢) Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsok: A rendelet a jelenlegihez képest t&bblet
adminisztrativ terheket nem keletkeztet.

A jogszabily megalkotiasinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradisanak varhato
kivetkezményei:
» arendelet megalkotdsa kotelez6,
» a rendelet elmaraddsinak kovetkezménye: torvényességi észrevétel, a feladatalapu
tdmogatdsok esetleges felfliggesztése, zdroldsa, valamint az el6zd évi kotelezettség-
viéllalasok teljesitésére nem lenne jogalap.

A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges feltételek:
» aszemélyi feltétel: rendelkezésre all.
> szervezeti feltétel: rendelkezésre 4ll.
»> targyi feltétel: rendelkezésre all.
> pénziigyi feltétel: rendelkezésre all.

A jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan az eldterjesztésben
kifejtettek a jogszabdly indokolasa is.
A rendelet tervezet az el6terjesztés melléklete.

Rendeletalkotasi javaslat:

Javaslom a Tisztelt Képvisel6-testiiletnek a zarszdmadasi rendelet megalkotasat.

Somogyszob, 2025. prilis 10.

Varga-Zsolt
polgérmester



Somogyszob Kozségi Onkorm:inyzat Képvisels-testiiletének
...2025. (..ecuee..) Onkormdnyzati rendelet —tervezete

az inkormanyzat 2024. évi zarszamadasarél
és maradvany jovahagydsarél

[1] A 2024. évi zarszamadas ceélja, hogy atfogé és részletes tdjekoztatast nytjtson az
Oonkorményzat pénziigyi gazdalkodasardl, a bevételek és kiaddsok alakuildsardl, valamint a
koltségvetésben megfogalmazott célok teljesitésérdl. A zarszamadis egynittal biztositja a
pénziigyi atlathatésagot, az elszamoltathatésagot

[2] Somogyszob Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkotdi hatdskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1. Bevételek és kiadasok teljesitése

1.§

(1) Somogyszob Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: képvisels-
testiilet) az Snkorményzat és intézményei 2024. évi koltségvetésének végrehajtasardl,
zarszamadasardl szolé — nettositott Onkormanyzati Ssszesen — beszamoléjat az 1.
mellékletben foglaltaknak megfelel6en
a) 787 177 941 Ft bevétellel, ezen beliil: miikodési bevétel 786 727 941 Ft, felhalmozasi

bevétel: 450 000 Ft,
b) 600 289 972 Ft kiadassal, ezen beliil: miliktdési kiadas 455 963 787 Ft, felhalmozasi

kiadés 144 326 185 Ft
jovéhagyja.

(2) A képvisel6-testiilet az Gnkormanyzat bevételeit és kiadasait a 2., 5., 6., 7., 8., 12.

mellékletben foglaltaknak megfeleléen
a) 717 293 510 Ft bevétellel, ezen beliil: mikddési bevétel 716 843 510 Ft,

felhalmozasi bevétel 450 000 Ft,
b) 539 575 262 Ft kiadassal, ezen beliil: mikodési kiadas 400 770 809 Ft, felhalmozasi

kiadas 138 804 453 Ft
jovahagyija.

(3) A képviseld-testitlet a Somogyszobi Kozos Onkorményzati Hivatal bevételeit és kiadasait
az intézmény altal benyijtott kimutatdsokban foglaltaknak megfeleléen a kévetkezdk

szerint hagyja jova a 3. és 4. melléklet alapjan:
a) 80434 595 Ft bevétellel, ezen beliil: mikodési bevétel 80 434 595 Ft, felhalmozasi

bevétel 0 Ft,
b) 77 558 198 Ft kiaddassal, ezen beliil: mikddési kiadas 77 425 808 Ft, felhalmozési

kiadas 132 390 Ft.

(4) A képviseld-testitlet a Somogyszobi Ovoda bevételeit és kiadsait az intézmény altal
benyUjtott kimutatdsokban foglaltaknak megfeleléen a kdvetkezék szerint hagyja j6véa a
3. és 4. melleklet alapjan:



a) 154 664 132 Ft bevétellel, ezen beliil: miik5dési bevétel 154 664 132 Ft, felhalmozasi
bevétel O Ft,

b) 148 370 808 Ft kiadassal, ezen beliil: milikdési kiadas 142 981 466 Ft, felhalmozasi
kiadas 5 389 342 Ft.

(5) A képviseld-testiilet az dnkormanyzat €s intézményei kiadasi fodsszegein beliil a kiemelt
eliranyzatokat az alabbiak szerint hagyja jova:
a) Kl Személyi jellegii kiadasok 225 898 504 Ft,
b) K2 Munkaaddkat terhel6 jarulékok 28 058 475 Ft,
c) K3 Dologi jellegti kiadasok 124 904 829 Ft,
d) K4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 8 267 014 Ft
e) K5 Egyéb miikodési célt kiadasok 63 180 436 Ft,
f) K6 Beruhazasi kiadasok 102 229 354 Ft,
g) K7 Felujitasi kiaddsok 19 750 894 Ft,
h) K8 Egyéb felhalmozisi célG kiadasok 22 345 937 Ft,
1) K9 Finanszirozési kiadasok 5 654 529 Ft.

(6) A képvisel§-testiilet az Snkormanyzat bevételi fGOsszegeinek teljesitését forrdsonkénti
megbontasban a 2. melléklet szerinti tartalommal hagyja jova.

(7) A Kképviselo-testilet a Somogyszobi Koézds Onkorményzati Hivatal bevételi
{60sszegeinek teljesitését forrasonkénti megbontasban a 3. melléklet szerinti tartalommal

hagyja jova.

(8) A képvisels-testitlet a Somogyszobi Ovoda koltségvetési szerv bevételi foosszegeinek
teljesitését forrasonkénti megbontasban a 3. melléklet szerinti tartalommal hagyja jova.

2.§

A képviseld-testiilet a Somogyszobi K6z8s Onkorményzati Hivatal kiaddsi — és ezen beliil
kotelezd — eldirdnyzatainak teljesitését a 4. melléklet szerint hagyja jova.

3.8

A képviselo-testitlet a Somogyszobi Ovoda koltségvetési szerv kiaddsi - és ezen belil
kotelezd — eldiranyzatainak teljesitését a 4. melléklet szerint hagyja jova.

4.§

A képviselS-testiilet az 6nkormanyzat koltségvetésében szereplé miiksdési jellegl feladatok
kiadasainak teljesitését az 5. melléklet szerint hagyja jova.

5.§

A képvisel§-testiilet a beruhazasi kiaddsok feladatonkénti teljesitését a 6. melléklet szerint
hagyja jova.

6. §



A képviselb-testiilet a feldjitasi kiadasok célonkénti teljesitését a 7. melléklet szerint hagyja
jova.

7.§

A képviselo-testiilet a fejlesztési célt pénzeszkdz-dtadasok teljesitését a 8. melléklet szerint
hagyja jova.

8.§

A képvisel6-testiilet az Snkormanyzat és intézményei létszamkeret elSirdnyzatdnak teljesitését
a 9. és 10. melléklet szerint hagyja jov4.

9.§

A képviselé-testiilet a kdzvetett tAmogatasok teljesitését a 11. melléklet szerint hagyja jova.
10. §

A képvisel6-testiilet az altalanos &s céltartalékat az 12. melléklet szerint hagyja j6va.
11. §

A képviselo-testiilet utasitja a jegyz6t, hogy az intézmények gazdalkodésat fokozottan kisérje
figyelemmel, sziikség esetén tegyen javaslatot a kiaddsok csdkkentésére.

2. Maradvany megillapitisa, jovahagydsa
12. §

(1) A képviselo-testillet a Somogyszobi Ko&zds Onkorményzati Hivatal 2024. évi
feltilvizsgalt koltségvetési maradvanyat 2 876 397 Ft dsszegben a 13. mellékletnek
megfelelden hagyja jova.

(2) A képviselo-testillet a Somogyszobi Ovoda intézmény 2024. évi koltségvetési
maradvanyat 6 293 324 Ft dsszegben a 13. mellékletnek megfelelden hagyja jova.

(3) A kepviselo-testiilet az Snkorményzat 2024, évi kéltségvetési maradvanyét 177 718 248
Ft Gsszegben, a 13. melléklet alapjan hagyja jova.

(4) Utasitja a jegyzot, hogy a maradvanyt érint6 fizetési kdtelezettség teljesitését biztositsa,
illetve kisérje figyelemmel.

(5) Utasitja a jegyz6t, hogy a maradvanynak a 2025. évi kéltségvetési eldirdnyzaton t&rténd
atvezetésérdl gondoskodjon.

3. Az nkorminyzat vagyona

13. §



A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat és intézményei 2024. december 31.-i dllapot szerinti
befektetett eszkdz bruttd értékét a 14. mellékletben részletezett vagyonkimutatas alapjan
1 852 600 129 Ft-ban allapitja meg.

4. Az inkormdnyzat egyszeriisitett konyvviteli mérlege
14. §
(1) A képviselo-testiilet az Snkorményzat és intézményei 2024. december 31.-i allapot
szerinti, a 15. mellékletben részletezett konyvviteli mérlegét 1499 750 060 Ft eszkoz és
forras értékkel llapitja meg.

(2) Kijelenti, hogy a mérlegadatokat alatdmaszté leltirakat és analitikus nyilvantartisokat a
Somogyszobi K6z6s Onkormanyzati Hivatal kezeli és felel annak valodisigaért.

(3) A képviseld-testiilet az Snkormanyzat addssagat és az Snkorméanyzat altal nytjtott kolesdn
és hitel allomanyat bemutat6é mérlegét a 16. melléklet szerint 4llapitja meg.

(4) A képviselb-testillet az Gnkormdnyzat és intézményei adatait Ssszevontan tartalmazd
konszolidalt maradvéany kimutatasat a 17. melléklet alapjan hagyja jova.

5. Zard rendelkezések
15. §

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.
Varga Zsolt Nagy Zoltin Séndorné
po ester jegyzd

Kihirdeteési zdradék:

A rendelet Kihirdetve: 2025, o.ccevvvreviiseenan

Nagy Zoltin Sandorné
jegyzd
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4. melléklet a ....../2025. (.........) 6nkormanyzati rendelethez

Somogyszobi Kozés Onkormanyzati Hivatal
2024. évi kiaddsai kiemelt eldiranyzatonként

Ft-ban
: " Onkorm. énként : . .
Onkorm. Katelezd feladat - Allamigazg, feladat Osszesen
i vallalt feladat
Megnevezés - - ) - - -
Eredeti | Médositott Teljesités Eredeti Mddosftott Eredeti Médositett Eredeti Madositott Teljesités
elbirdnyzat | eldirdnyzat 1 elbirdnyzat | elirdnyzat | elfirdnyzat | eldirdnyzat eléirdnyzat | eldirdnyzat d

Személyi juttatasok (K1) 57344720 61062227] 60837794 57344720 61062227 60837 794
0 0 1] 0

Munkaadékat terhel6 jarulékok és szocidlis hozzajarulisi 7723368 8182426 8097125 7723368 8182426| 8097125

adé (K2)

0 0 0 0

Dologi kiadisok (K3) 10790 000 | 10 814 315 8 490 889 10790 000 | 10814 315 8 490 889
0 0 0 0

Egyéb miikodési céla kiadasok (K5) 0 0 0 0 0 0

Beruhazasok (K6) 381 000 381 000 132 350 381 000 381 000 132 390
0 0 0 0

Felbjitdsok (K7) 0 0 0 0 0 0
! ® 0 0 0 0

Koltségvetési kiadiasok (K1-K8) 76239088 80439968 77558198 76239088 | 80439968 | 77558 198
0 0 0 0




Somogyszobi Ovoda 2024. évi kiadasai kiemelt eléiranyzatonként

2. oldal

Ft-ban
- N orm, $nkén : \ .
Onkorm. Kitelezé feladat O:.w - ¢ Allamigazg, feladat Osszesen
villalt feladat
Megnevezés . .
Eredeti | Mdédositott Teliesités Eredeti Médositott Eredeti Médositott Eredeti Modositott Teliesités
eldirdinyzat | elbirinyzat J eléirinyzat | eldirdnyzat | elirdnyzat | eldirdnyzat elbirdnyzat | eldirinyzat ]
Személyt juttatasok (K1) 76366253 | 79413463 | 79308 143 0 0 0 0 76366253 | 79413463 | 79308 143
Munkaadtkat terhels jarulékok és szocislis hozzjdrulasi | | . o0 | |00 638| 10947638 10623891 | 10947638 | 10947638
adé (K2)
0 0 0 0

Dologi kiaddsok (K3) 68 882000 | 65511043 | 52725685 0 0 0 0 68 882000 | 65511043 | 52725685
Beruhizasok (K6) 1225 000 1683 139 1579342 0 0 0 0 1225000 1683 139 1579342
Felujitisok (K7) 2 000 000 3 810000 3 810 000 0 0 0 0 2 000 000 3 810 000 3 810 000
Kbltségvetési kiaddsok (K1-K8) 159 097144 | 161 365 283 | 148 370 808 0 0 0 0 159097144 | 161 365 283 | 148 370 308




S. melléklet a ..../2025. (...........) nkormdnyzati rendelethez

Somogyszob Kézségi Onkormanyzat

2024.évi

miikddési kiaddsai korményzati funkcié szerinti bontasban

Onkorm, Kotelezd feladat

Megnevezés Eredeti Médositott Teliesités Eredeti Médositott Teliesités Eredeti Méddositott Teljesité
eldirdnyzat | eclfirdnyzat J elfirdnyzat | elfirdnyzat e el6irdnyzat | eldirdnyzat Jesties

Korméinyzati funkcié mn_.w.:m_wm juttatés Munkaaddét terheld jarulékok Dologi kizddsok
Igazgatési tevékenység 24838900 33287479 | 31798038 4120000( 5177707| 4079261| S5151000| 7845945| 5136313
Zsldterlet kezelés 4152300 4152300| 4174000 562 300 562 300 565120 2794000 2794000| 1474248
Kozutak tizemeltetése, 0 0 0 0 0 0 889 000 889 000 625 480
fenntartasa
Koztemetd fenntartasa és 0 0 0 0 0 0| 1293000| 1293000 768 557
mikddése
Kozvildgitas 0 0 0 0 0 0| 4318000 4318000] 3979929
Kézséggazdilkodasi 7496400 | 11011367 13113875| 1020000| 1072026 1137358| 30130000| 32230000| 10657934
tevékenység
Kozfoglatkoztatési 6043020 2391798 | 22158804 392797| 1554670 1654893 o] 1176451 922 532
programok
Haziorvosi szolgalat 6661548 6661548 6934702 869 000 869 000 912266 | 15122000 15122000| 15726185
Kultirhdz 5226400 5226400| 5576843 702 000 702 000 608654 | 10120000 10120000 9000222
Kozmfivelbdesi 1062000| 1062000 1516300 0 0 0] 2244000 2244000| 1561471
tevékenység
Kényvtar 535 000 535000 480 000 62 600 62 600 56 160 350 000 350 000 385 845
Sziinidei étkezés 0 0 0 o 0 0 330372 330372 399 114
Teleptilési hulladékszallitas 0 0 0 0 0 0 190 500 190 500 225927
Vizellatissal kaptsolatos
s " 0 0 0 0 0 0 270 000 270 000 163 883
Egy¢éb szocidlis pénzbeli és
természetbeni ellétds, 0 0 0 0 0 0 0| 2853690| 3660615
tdmogatis
Kotelezd feladat dsszesen: | 56015568 | 85854110| 85752567 7728697 10000303| 9013712| 73201872| 82030958 | 63 688 255

Ft-ban



Somogyszob Kozségi Onkorményzat
2024. évi
Ellitottak pénzbeli juttatisai

2. oldal

Ft-ban
Onkorm. Kitelez feladat Onkorm. Onként villalt feladat Allamigazg. feladat Osszesen
Megnevezés Eredeti MOAOSHHORt | 1), jrgs | Evedeti | Medositott | .y | Eredeti | Modosttott |, o | Eredeti | Modositott | - .
eldirdnyzat eldirdnyzat 1 eldirdnyzat | eldirdnyzat J elbirdnyzat | elfiranyzat J elfirdnyzat elfirinyzat ’
K42 Csaladi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
timogatasok
K48. Onkormanyzat
altal nydjtott nem 7000000 8267014| 8267014 0 0 0 0 0 0 7000000 8267014| 8267014
intézményi pénzbeli
ellatdsok
, - letfenntartsi 2000000 2000000 | 2205000 0 0 0 0 0 0 2000000 2000000 2205000

tamogatas

- temetés] 1000000 1045000 1340000 0 0 0 0 0 0 1000000 1045000 1 340 000
tdmogatas

-téritési dij 1500000 | 1582014 1582014 0 0 0 0 0 0 1500000 1582014 1582 014
tdmogatas

- kiiztemetés 500 000 500 000 0 0 4] 0 0 0 0 500 000 500 000 0

- tanévkezdési 2000000 3140000| 3140000 0 0 0 0 0 0 2000000 | 3 140 000 3 140 000
tdmogatis
k4. Elldtottak 7000000 8267014 | 8267014 0 0 0 0 0 0 7000000 8267014 8267014
pénzbeli juttatisai:




Intézmények 2024. évi finanszirozdsa

Ft-ban
. Eredeti Moddositott s,
Megnevezés eldiranyzat eldiranyzat Feljssites

K914 Allamh#ztartison beliili
megelélegezések visszafizetése 5363 523 5 654 529 S 654 529
K915 Intézményi finanszirozdsok: 162946 157| 165214296 | 165 214 296
Somogyszobi Koz6s Onkormanyzati
Hivatal 71148692  71148692| 71148 692
Somogyszobi Ovoda 91797465| 94065604 94 065 604
Osszesen: 168 309 680 170 868 825| 170 868 825




6. melléklet a ..../2025. (.......... ) 6nkormanyzati rendelethez

Somogyszob Kizségi Onkermdnyzat

2024. évi
beruhazisi kiadasai feladatonként
Ft-ban
Onkorminyzatok kitelezs feladatai: elcg:;g;tzia ¢ Bﬁ,;:‘:::i;:;t Teljesités
Pilyazati forrasb6l megvalosulé feladatok 95 383 350 73 489659 | 73299 059
TOP_PLUSZ Belteriileti vizrendezés Somogyszobon 05383 350 73037 413| 72 846 813
/}éagggcgﬁ]f:zlt:tz;gf%g? lfltzr.llli;d;intaprogram/ 0 452246 452246
Sajat forrasbol megvalésulé feladatok 4 300 000 28 181527 | 27218565
Hivatali épiilet korszeriisitése 3 500 000 4776 731 4338 574
Szociélis épiilet filagoria 800 000 800 000 770 000
Kistsszegit targyi eszkiz beszerzés 1 254 000 1219117
Flinyir6, utanfuté beszerzés 0 1 905 000 1 765 900
Nyomtaté vasarlas 0 419 100 419 100
Szennyviz szivattyt beszerzés /5 db/ 0 6096 171 6 096 171
Gyo6gyszertar buitor, egyéb targyi eszkéz beszerzés 0 3 040 000 2 832713
Haziorvosi rendel6 klimatizalasi munkai 0 353314 353314
»womogyszob” kizségfelirat betlikbol 0 2 000 000 1951730
Elektromos kerékpar ] 299 000 299 000
Posta butor, egy¢éb targyi eszkbz beszerzés 0 1 000 000 934 735
Rampa €s hozzétartoz6 jarda épités /posta/ 0 6038211 6038 211
Temetd jarda épités 0 200 000 200 000
Kotelezd feladat Gsszesen: 99 683 350 101671 186 100 517 622




7. melléklet a ..../2025. (..oreene ) bnkormaAnyzati rendelethez

Semogyszob Kizségi Onkorméinyzat

2024, évi
felajitasi kiadasai célonként
Ft-ban
Onkormanyzatok kitelezs feladatai: Enfdetl M:dt')snott Teljesités
elbiranyzat | eldiranyzat

Pélyazati forrdsb6l megvalosulé feladatok 0 0 0
Sajit forrdsb6l megval6sulo feladatok 11000000 31379007 15940 89%4
Szabadid&park feltjitas 7000 000| 11 000000 0
Pet&fi utcai park feldjitas 1500000 1500000 0
Erzsébet kert felujitas 1 500 000 1 500 000 0
Térfigyelo rendszer (kamerak cseréje) 1000000 1000000 898 652
Kossuth u. 13. feltjitas /gy6gyszertar és posta/ 0] 12500000 11163235
Aknafedlapok rekonstrukcidja, Gijragyartisa 0| 3879007 3 879 007
Kotelezd feladat Gisszesen: 11000000 31379 007| 15940894
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9. melléklet a ..../2025. {.......... ) inkormanyzati rendelethez

Somogyszob Kizségi Onkormanyzat és intézményei
2024, évi
létszam elGiranyzata

Létszam Létszdm
Megnevezés eldiranyzat Teljesités
(f6) (f5)
Somogyszobi K6zds Hivatal 9 9
Somogyszobi Ovoda 14 14
Onkormanyzat polgarmester+képviseltk 7 7
Onkormanyzat kézalkalmazott 2 2
Onkormanyzat egészségiigyi szolgalati jogviszony 1 1
Onkormanyzat egyéb jogviszony 4 4
Statisztikai 1étszam elGirdnyzat dtlag Gsszesen: 37 37




10. melléklet a ..../2025. (........) tnkormanyzati rendelethez

Somogyszob Kozségi Onkorményzat
2024, évi
kézfoglalkoztatott 1étszim-eldiranyzata

Létszam Létszam
Megnevezés eléiranyzat Teljesités
(f5) (f6)
Kozfoglalkoztatasi mintaprogram 10 10
Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas 5 5
Statisztikai 1étszam eldiranyzat 4tlag dsszesen: 15 15




11. melléklet a ..../2025, (........ ) 6nkormainyzati rendelethez

Somogyszob Kozségi Onkorményzat
2024. évi kiézvetett timogatisai

Kézvetett taimogatds jogcime dsszege
(Ft)

Ellatottak téritési dijanak, kartéritésének méltanyossagi alapon 0
torténd elengedése
Lakossag részére lakdsépitéshez felijitdshoz nytjtott kolcsonsk 0
elengedésének dsszege
Helyi addnél, gépjarmiiadénal biztositott kedvezmény, mentesség 0
Osszege
Helyiségek, eszkdzok hasznositisabdl szarmazo bevételbdl nyujtott 0
kedvezmény, mentesség dsszege
Egyéb nytjtott kedvezmeény, vagy k&lcson elengedés Ssszege 0
Csatorna hozzajérulds méltanyosségi elengedés dsszege 0
OSSZESEN: 0




12. melléklet a ..../2025. (......... ) 6nkormdnyzati rendelethez

Somogyszob Kizségi Onkorméinyzat
2024, évi
dltalanos — és céltartalékanak alakuldsa

Fit-ban

Onkorm. kételezd feladat

Onkorm. énként vallalt

Onkorm. sllamigazgatssi

feladat feladat
Megnevezés
Eredeti Modositott Eredeti | Médesitott | Eredeti Moédositott
eldirinyzat | elbiranyzat |eldirdnyzat| elfirdnyzat | eldirdnyzat | elGirdnyzat
Miikddési célu tartalék: 30 884 579 49 613 140 0 0 0 0
Altaldnos tartalék 30884 579| 49613 140 0 0 0 0
Felhalmozasi céla
tartalék: 91 551 271 88 674 320 0 0 0 0
Kornyezetvédelmi feladatok 420 663 479 763 0 0 0 0
Uzemeltetési dij tartalék 14 282 483
(iz) 12 567 125 0 0 0 0
Uzemeltetési dij tartalék 76 848 125
| (csatorna) 75627432 0 0 0 0
Osszesen: 122 435850 138 287 460 0 0 0 0




13. melléklet a ..../2025. (..........) inkormdnyzati rendelethez

Somegyszobi Kiziés Onkormanyzati Hivatal

2024. évi maradvany kimutatasa

Ft-ban
Megnevezés Osszeg
Alaptevékenység koltségvetési bevételei 4 285 507
Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 77 558 198
Alaptevékenység kiltségvetési egyenlege -73 272 691
Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 76 149 088
Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 76 149 088
Alaptevékenység maradvanya 2 876 397
Osszes maradviny 2 876 397
Alaptevékenység szabad maradvanya 2 876 397
Somogyszobi Ovoda
2024. évi maradviny kimutatisa
Ft-ban
Megnevezés Osszeg

Alaptevékenység koltségvetési bevételei 56 853 792
Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 148 370 808
Alaptevékenység kiltségvetési egyenlege -91 517 016
Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 97 810 340
Alaptevékenység finanszirozaisi egyenlege 97 810 340
Alaptevékenység maradvinya 6293 324
Osszes maradviny 6293 324
Alaptevékenység szabad maradvanya 6293 324




2. oldal

Somogyszob Kézségi Onkormanyzat
2024, évi maradviny kimutatdisa

Ft-ban

Alaptevékenység koltségvetési bevételei 401949 947
Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 368 706 437

Alaptevékenység kiltségvetési egyenlege 33243 510

Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 315343 563

Alaptevékenység finanszirozési kiadasai 170 868 825
Alaptevékenység finanszirozasi egyenlege 144 474 738
Alaptevékenység maradvinya 177 718 248
Osszes maradviny 177 718 248

Alaptevékenység szabad maradvinya 177 718 248
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15. melléklet a ..../2025. (.....cc.. ) 6nkormanyzati rendelethez

Somogyszob Kizségi Onkormanyzat és intézményei
Egyszerisitett konyvviteli mérlege
2024. december 31.-i allapot szerint

Ft-ban

Megnevezés Eldzo iddszak | Targyiddszak
A/1/1 Vagyoni értékit jogok 0 0
A/l Immateriélis javak (=A/l/1+A/1/2+A//3) 0 0
A/II/1 Ingatlanck és a kapcsolddé vagyoni értékii jogok 1201 829745 1244 081 995
A/M/2 Gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek 27 151 141 25 234 693
A/I/4 Beruhazasok, felajitdsok 435 734 320 000
A/II Targyi eszkdzok (A/NI/1+..+A/1/5) 1229416620 1 269 636 688
A/III/1 Tartds részesedések (=A/Ill/1a+...+A/Ill/1e) 10 000 10 000
A/II/1b - ebbdl: tartds részesedések nem pénziigyi vallalkozasban 10 000 10 000
A/III Befektetett pénziigyi eszkoz6k (=A/II/1+A/I1/2+A/M1/3) 10 000 10 000
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT
ESZKOZOK (=A/THA/M+AMIIHA/IV) 1229 426 620 | 1 269 646 688
B/I/1 Vasérolt készletek 970 458 2075730
B/I (B/1+... B/I/S 970 458 2075730
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK
(=B/I+B/1I) 970 458 2075730
C/1/1 Even tili lejrata forint lekdtott bankbetétek 0 0
C/1 Lekotott bankbetétek (=C/1/1+...+C/1/2) 0 0
C/I/1 Forintpénztir 679 770 260 040
C/II Pénztarak, csekkek, betétkonyvek (=C/1I/1+C/11/2+C/11/3) 679 770 260 040
C/11/1 Kincstaron kiviili forintszamlak 221 838 693 | 221 295 660
C/11I/2 Kincstarban vezetett forintszamlak 97 676 254 557 265
C/1ll Forintszamlak (=C/I1I/1+C/I11/2) 319514947 221 852 925
C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/TV) 320194 717 222 112 965




2. oldal

D/I/1 Koltségvetési évben esedékes kivetelések miksdési céla

tdmogatdsok bevételeire dllamhaztartdson belilrdl (>=D/1/1a) 0 0
D/1/3 Koltségvetési évben esedékes kdvetelések kdzhatalmi bevételre

(=D/l/3a+...+D/1/3f) 41 396 129 2 545 651
D/1/3d - ebbol: koltségvetési évben esedékes kivetelések vagyoni tipusi

addkra 451 246 409 085
D/1/3e - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kivetelések termékek és

szolgaltatdsok addira 40 001 461 1079390
D/1/3f - ebbol: koltségvetési évben esedékes kdvetelések egyéb

kézhatalmi bevételekre 943 422 1057176
D/1/4 Koltségvetési évben esedékes kivetelések miikodési bevételre

(=D/l/4a+...+D/1/4i) 1270 594 2116 436
D/1/4a - ebbdl: koltségvetési évben esedékes kovetelések

készletértékesités ellenértékére, szolgaltatasok ellenértékére, kozvetitett

szolgaltatasok ellenértékére 552 571 1322 758
D/1/4i - ebbdl: kiltségvetési évben esedékes kovetelések egyéb mitkodési

bevételekre 0 0
D/1/4c -ebbdl kéltségvetési évben esedékes kdvetelések ellatasi dijra 448 595 503 679
D/1/4d -ebbdl kéltségvetési évben esedékes kivetelések kiszamlazott

dltalinos forgalmi ad6ra 269 428 289 999
D/ Kéltségvetési évben esedékes kovetelések (=D/I/1+...+D/1/8) 42 666 723 4 662 087
D/il/4 Koltségvetési évet kdvetOen esedékes kbvetelések miikddési

bevételre (=D/1l/4a+...+D/Il/4i) 0 0
D/II/4a- ebboi: koltségvetési évet kivetden esedékes kovetelések

készletértékesités ellenértékére, szolgaltatasok ellenériékére, kdzvetitett

szolgaltatasok ellenértékére 0 0
D/11/4d- ebbol: koltségvetesi évet kdvetden esedékes kbvetelések

kiszamlazott altalanos forgalmi adéra 0 0
D/II Koltségvetési évet kivetden esedékes kdvetelések

(=D/Il/1+...+D/11/8) 0 0
D/I1I/1 Adott eldlegek (=D/III/1a+...+D/II/11) 1 442 993 1195 590
D/I1l/1e - ebbbl: foglalkoztatottaknak adott elélegek 1 442 993 1 195 590
D/III/1f - ebbdl: tilfizetések téves kifizetések 0 0
D/III/4 Forgétdke elszamolisa 93 000 57 000
D/III Kévetelés jellegii sajatos elszdmolasok (=D/II1/1+...+D/111/9) 1535993 1252 590
D) KOVETELESEK (=D/I+D/I1+D/III) 44 202 716 5914 677
E/1V/ Fizetendd 4ltalanos forgalmi adé elszdmoldsa (=E/II/1+E/11/2) -110 523 0
E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK (=E/I+E/I+E/II) -110 523 0
F/2 Koltségek, raforditasok aktiv idtbeli elhatirolasa 0 0
F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 0 0
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 1594 683 988 | 1 499 750 060




3. oldal

G/l Nemzeti vagyon indulaskori értéke

1170 585 128

1170585128

G/1I Nemzeti vagyon véltozasai -148 150499 -148 150 499
G/111 Egyéb eszk6zok indulaskori értéke és valtozasai 219394 145| 219394 145
G/IV Felhalmozott eredmény 261 749319 | 326 728 447

64979 128 -131 526 082

G/VI Mérleg szerinti eredmény

G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI)

1568 557 221

1437031139

H/1/3 Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek dologi kiadasokra 26 145 855
H/I Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek (=H/I/1+...+H/1/9) 26 145 855
H/II/9 Koltségvetési évet kovetben esedékes kotelezettségek

finanszirozasi kiaddsokra (>=H/I1/9a+...+H/II/9}) 5363 523 5692 561
H/II/9¢ - ebbdl: koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek

allamhaztartason beliili megeltlegezések visszafizetésére 5363 523 5692 561
H/II Kéltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek

(=H/11/1+...+H/11/9) 5363 523 5692 561
H/III/1 Kapott eldlegek 3625 582 36 447 586
H/I1I/3 Mas szervezetet megilletd bevételek elszdmolasa 0 30 000
H/III K&telezettség jellegii sajatos elszamolasok (=H/III/1+...+H/III/10) 3625582 36477 586
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II+H/III) 8989131 42316002
112 Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhatarolisa 17 137 636 20 402 919
J) PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK (=1/1+3/2+1/3) 17137636| 20402919
FORRASOK OSSZESEN (=G+H+1+J) 1594 683 988 | 1 499 750 060




16. melléklet a ..../20285. (.......... ) 6nkorményzati rendelethez

Somogyszob Kozségi Onkormdnyzat

adossagat és az nkormdnyzat dltal nyijtott kolesin

allominyit bemutaté mérlege
2024. december 31.-i allapot szerint

Az dnkormanyzat adéssdg- €s

Az 6nkorményzat iltal nyiijtott

hitelallomanya lejdrat szerinti bontésa

kilesn lejdrat szerinti bontdsa

Leidrat Osszeg Leidrat Osszeg
ejira ejira
Megnevezés dve Ft-ban Megnevezés éve Ft-ban
Lakossdgnak nytjtott
kamatmentes
kélestn
OSSZESEN: OSSZESEN:




17. melléklet a ..../2025, (.......... ) 6nkormanyzati rendelethez

Somogyszob Kizségi Onkormsnyzat és intézményei dsszevont
2024. évi maradvanya

Ft-ban
Megnevezés Osszesen
Alaptevékenység koltségvetési bevételei 463 089 246
Alaptevékenység koltségvetési kiadsai 594 635 443
Alaptevékenység kiltségvetési egyenlege - 131 546 197
Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 489 302 991
Alaptevékenység finanszirozasi kiadésai 170 868 825
Alaptevekenység finanszirozisi egyenlege 318434 166
Alaptevékenység maradvinya 186 887 969
Osszes maradviny 186 887 969
Alaptevékenység szabad maradvinya 186 887 969




Somogyszob Kozségi Onkorményzat
Polgarmesterétél
7563 Somogyszob, Petifi Sandor u. 1.
Tel.: 82/445-002
E-mail: hivatal@somogyszob.t-online.hu

Ugyiratszdm: SKOH/1885-2/2025.

Eloterjesztés

Somogyszob K6zségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének
2025. 4prilis 28-i tilésére

a Somogyszobi Tanyagondnoki Szolgalat Munkavédelmi Szabdlyzatinak
jévahagyasara.

Tisztelt Kepviseli-testiilet!

Somogyszob Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatadsokr6l sz6ld 1993, évi III. torvényben kapott felhatalmazis alapjan,
figyelemmel a személyes gondoskodast nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatirdl és
miukddesik feltételeirdl szolé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletre (a tovabbiakban: SZCSM.
rendelet) tanyagondnoki szolgalatot miikdtet.

Az SZCSM rendelet 5. § (1) bekezdés f) pontja szerint az I. szdmu melléklet I111.
(munkavédelmi szabalyzat) és IIL3. pontjiban (gépjarml hasznalati szabalyzat)
meghatdrozott szabilyzatokkal. A Gépjarmi Uzemeltetési Szabdlyzatot Somogyszob
Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete 26/2025. (II. 24.) szdmu hatérozatéval hagyta
jova, mely a tanyagondnoki szolgaltatas bejegyzésének feltétele volt.

A Somogyszobi Tanyagondnoki Szolgélat 2025. aprilis 15. napjaval kezdtc meg
mikddesét.

A fenti kotelezettségnek torténd megfelelés érdekében késziilt el az elbterjesztés
mellékletét képezd Munkavédelmi Szabalyzat.

Tisztelettel kérem a Képvisel-testiiletet az elbterjesztés megvitatisara, és az alabbi
hatérozati javaslat elfogadéséra.

Hatarozati javaslat:



Somogyszob K6zségi Onkormanyzat Képvisels-testillete a Somogyszobi Tanyagondnoki
Szolgalat Munkavédelmi Szabélyzatit az elGterjesztés melléklete szerinti tartalommal

jovahagyija.

Felelds: Varga Zsolt polgarmester.
Hataridé: értelem szerint.

Somogyszob, 2025. aprilis 16.




SKOHIFES . A - o

Kozségi Onkormdnyzat

7563 Somogyszob

Tanyagondnoki
Szolgalat

7563 Somogyszob Petéfi u. 1.

Murnkavedelmi
Szabalyzata

Készitette: Farago Istvan
Munkavédelmi technikus




I. Altaldnos rendelkezések

1.1. A Munkavédelmi szabalyzat célja,
Jogszabalyi hattere

1.I.I. A Munkavédelmi Szabalyzat / tovabbiakban: MvSz / célja, hogy egységes
szempontok szerint rogzitse a vezetk és foglalkoztatottak munkavédelmi feladatait,
jogait, kotelességeit, az alkalmazis-, oktatds munkavédelmi rendjét, az egyéni
védBeszkdzdk, védofelszerelések juttatdsanak szabalyait, a munkavégzésre vonatkozé
dltaldnos kovetelménycket és meghatdrozza a munkavédelmi eljardsok rendjét.

1.1.2. Jelen MvSz-ben szabalyzott rendelkezések - munkavédelemmel kapcsolatos -
f6bb jogszabalyi hattere:

a., Alaptorvény

b., a munkavédelemrél szo16 1993. évi XCIII. térvény / tovabbiakban: Mvt / és a
végrehajtaséra kiadott 5/1993. sz. /XI1.26./ MiiM rendelet

¢., 200.évi XXV. T6rvény a Kémiai biztonsagrol

d.,89/995.(VIL.14.) Korméany rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrél

€.,233/1996.(X11.26.) Kormany rendelet a veszélyes anyagokrdl

£.,102/1996.(VIL.12.) Kormany rendelet a veszélyes hulladékokrdl

1.2. A munkavédelem szervezete

1.2.1. Az 5/1993/XI1. 26/ MUM rendelet 2. szimu melléklete a munkdltaté
tevékenységét a vonatkoz6 jogszabilyi rendelkezésekre figyelemmel a III.
veszélyességi osztalyba sorolta.

1.2.2. A munkabiztonsdgi szaktevékenység elvégzésére 1. f6 kozépfokti szakképesitésit
személyt alkalmazunk

1. 3. Munkavédelmi szabalyzat hatdlya, fobb fogalmak

1. 3. 1. Személyi hataly:

A Tanyagondnoki szolgilatnal szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavéllalkra, kozalkalmazottakra, valamint a szolgaltatast igénybevevokre és az
intézmény altal kezdeményezett, irdnyitott vagy jévahagyott tarsadalmi munkéban
résztvevé személyekre terjed ki. Az ellatottakra vonatkoz6 részletes szabdlyokat az
Intézmény Héazirendje tartalmazza.



1.3.2. Teriileti hataly:
Somogyszob Onkorményzat egész teriiletére, a tanyagondnoki szolgalat 4ltal hasznalt

épiiletére, épliletrészekre, helyiségekre, valamennyi munkateriiletre

1.3.3. Id6beni hataly:

A kiadas napjatdl a visszavonas napjaig terjed. A MvSz-t évente feliil kell vizsgdlni, a
sziikséges jogszabalyi viltozasokkal moédositani kell. A médositasokat a munkavédelmi

oktatdson a személyi alloménnyal ismertetni kell.
1.3.4. Az MvSz-ben hasznalt f6bb fogalmak:

1.3.4.1. Munkaltat: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Téarsadalmi munka esetén munkaltaté a a tdrsadalmi munka szervezéje.

1.3.4.2. Munkavéllalé: szervezett tevékenység keretében munkat végz6 személy

1.3.4.3. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, kézszolgilati, illetve
kozalkalmazotti jogviszonyban, a tanuléi és hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés
sordn, a polgari szolgdlatban végzett munka, valamint a munkdaltaté Aaltal
kezdeményezet, irAnyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka.

1.3.4.4. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavéllalét a szervezett munkavégzés
sordn vagy azzal 6sszefliggésben €ri, annak helyétél, id6pontjatol és a munkavallalo /
sériilt / kozrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil:

a., a munkavégzéssel osszefiiggésben kévetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a
foglalkozas korében végzett munkdhoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztilkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatas és munkaltaté altal egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele
soran éri

b., nem tekintheté munkabalesetnek az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol
/szAll4sdr6] / a munkahelyére, illetve munkahelyérél a lakasara / szallasar / menet
kézben éri, kivéve, ha a baleset a munk4ltaté sajat vagy bérelt jarmiivével torténik

1.3.4.5. Baleset: a munkabaleset és a szolgdlati kételmekkel Osszefiiggd baleset
fogalmakat jelen MvSz a tovabbiakban egyiittesen, mint baleset alkalmazza

1.3.4.6. Sulyos baleset, amely:
a., a sériilt halalat / halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol

szdmitott 90 napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette /, magzata vagy 1jsziil6ttjének halalat, 6nallé
életvezetését gatlé maradandd karosodast,

b., valamely érzékszerv / vagy érzékel6-képesség / €s a reprodukcios képesség
elvesztését, illetve jelent6s mértékii kdrosodasat okozta,

¢., orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d., stlyos csonkolast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja nagyobb részének
clvesztését,

e., beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast illetdleg elmezavart

okozott



1.3.4.7. Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbol korabban izembe helyezett
- munkaeszk6z, technolégia wjboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol
egybefiiggben 30 napot meghaladoan nem hasznéltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egyiitt jard javitdsi munkafolyamatot végeztek

1.3.4.8. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdéz, munkafolyamat, technoldgia,
amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége megfelelé védelem hidnyaban stlyos
kérosité hatdsnak lehet kitéve

1.3.4.9. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
biolégiai hatisa révén veszélyforrdst képviselhet / igy kiilonosen: robbano, oxidalo,
gyulékony, sugdrzo, mérgezd, mard, ingerld, szenzibilizald, fert6z6, rakkelts, mutagén,
teratogén, utédkérosito, egyéb egészségkarositd anyag /

1.3.4.10. Veszélyforras: a munkavégzés sordn vagy azzal osszefiiggésben jelentkez6
minden olyan tényez6, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatoksrében
tartozkod6 személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet
a., fizikai forrés:
- munkaeszkozdk, jarmiivek, szallité-, anyagmozgatéd eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek, és anyagok mozgdsa
- szerkezetek egyensilyanak megbomlasa
- cstszds feliiletek
- éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek, sarkok
- targyak homérséklete
- a munkahelynek a fold / padlé / szintjéhez viszonyitott elhelyezése
- szintkiilonbség
- sulytalansag
- a leveg6 nyomasa, hémérséklete, nedvességtartalma, ioniz4ci6ja és dramldsa
-vilagitds
- elekromagneses sugéarzas vagy tér
- részecskesugarzis
- elektromos dramkdri vagy sztatikus fesziiltség
- acroszolok és porok a levegbben
b., veszélyes anyag
c., bioldgiai veszélyforras:
- mikroorganizmus €s anyagcsereterméke
- makroorganizmus / llat, névény /
d., fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel

1.3.4.11. Munkaeszkdz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal Osszefliggésben haszndlnak, kivéve: az

egyéni védbeszkoz

1.3.4.12. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér / ideértve a foldalatti
létesitményt, a jarmivet is / ahol munkavégzés céljabol vagy azzal sszefliggésben
munkavallalok tartézkodna



1.3.4.13. Létesités: az a folyamat, amelynek eredményeként 1ij lizem, munkahely jon
létre, vagy meglevd feldjitdsa, bovitése, atalakitdsa, illetve gép telepitése torténik,
fiiggetlentil attdl, hogy létrejotte utdn termeld vagy nem termeld célra hasznaljak

II. A munkavédelmi tevékenység rendje

2.1. Az Onkormanyzat vezetSjének munkavédelmi feladat- és hatdskére

2.1.1. Biztositia az egészséget nem veszélyezteté ¢és biztonsdgos munkavégzés
Jjogszabalyi feltételeit, betartasat ellendrzi.
Ezt a feladatat a munkabiztonsagi feltigyeld ttjén latja el.

2.1.2. Kiadja a Munkavédelmi Szabélyzatot / tovabbiakban MvSz-t /.

2.1.3. A vonatkozd jogszabalyok szerint vesz részt a munkavédelmi tevékenységekben /
alkalmazds, oktatds, vizsgaztatds, kockéazatértékelés, veszélyes munkahely
meghatérozas, hasznélatba vétel, iizembe helyezés, ellendrzés, szemle, felitlvizsgalat /

2.1.4. Megillapitja és biztositja - az el6irt jogszabalyi feltételek alapjan torténd - egyéni
munka-, védéruha, illetve egyéni védBeszkdz juttatds rendjét, ezek hasznalatit a
munkabiztonsigi megbizott Gtjan ellendrzi.

2.1.5. Minden év janius 31-ig a munkavédelmi technikus, valamint a kézegészségiigyi-
jarvanyiigyi szakember kozremiikodésével készitett éves kockazatértékelés, valamint a
munkavédelmi és kbdzegészségligyi-jarvanyligyi szemlék, ellendrzések tapasztalatai
alapjan meghatdrozza az ezekkel kapcsolatos munkakériilmény javitasi-, illetve
munkavédelmi hidnyossagokat, megsziintet6 feladatokat.

2.2. A Tanyagondnoki Szolgalat Vezetdjének munkavédelmi feladatai

2.2.1. Gondoskodik a hozzd tartozd szervezet dolgozdinak egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeirdl.

2.2.2. A vonatkozé jogszabdlyok szerint vesz részt a munkavédelmi tevékenységekben.
/  oktatds, vizsgdztatds, ellendrzés, szemle, baleset kivizsgalds, baleseti
jegyz6konyvkészités /. Gondoskodik a létesitmény és egyéb munkahely, valamint
eszkdzok, berendezések rendszeres ellen6rzésérSl, azok biztonsigos allapotanak
biztositdsarol, a veszélyek és artalmak megsziintetésérol.

2.2.3.Tagja a munkavédelmi szemlebizottsagnak, jogksrénél fogva intézkedik a szemle
soran feltart hidnyossagok, baleseti veszélyforrasok megsziintetésére.

2.2.4. Munkavédelmi vonatkozasu intézkedéseir6l tajékoztatia a munkavédelmi
szakembert, akivel egyiitt szervezi az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatokat.



2.2.5.Gondoskodik arrdl, hogy az intézménynél kijelolt helyen a létszamnak megfeleld
mennyiségiit mentd és elsdsegélynyjté felszerelés, egyéni védbeszkoz, védbfelszerelés
legyen.

2.2.6.Munkabaleset bekovetkeztekor kiteles gondoskodni a sériilt
els6segélynytijtasarol, valamint a munkabiztonsagi szakember értesitésérol.

2.4.A munkavédelmi megbizott feladat- és hataskore

2.4.1. Munkavédelmi feladatait a Somogyszob Onkorményzat Tanyagondnoki Szolgalat
illetékességi teriiletén a MvSz betartdsa és megvaldsitasa érdekében a vezetd kozvetlen
irdnyitasa mellett 6nélldan latja el.
24.2 A vonatkozo jogszabalyok szerint vesz részt a munkavédelmi tevékenységekben.
2.4.3. Kiemelt feladatai:
a., munkavédelmi oktatasok / id6szakos, soron kiviili / megszervezése, elvégzése
b., baleseti jegyzOkonyv elkészitése.
c., balesetek kivizsgalasiban, munkavédelmi ellen6rzéseken, szemléken vald
részvétel
d., a munkavédelmi ellendrzések, szemlék jegyz6konyvi hidnyossigaira torténé
intézkedések.
e., folyamatos intézkedés a tudomdséra jutott munkavédelmi hidnyossagok
megsziintetésére, szbban és irdsban értesiti az intézmény vezet6jét.
f., egyéni véddeszkozok, védofelszerelések juttatasdnak meghatarozasa, és azok
hasznalatanak ellenbrzése.
g. elkésziti az elméleti oktatas tematikajat és gondoskodik az oktatisrdl, annak
nyilvantartasarol,

2.5. A dolgozo6 / munkavallal6 /
Munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

2.5.1. A munkavéllal6 jogosult megktvetelni a munkaltatojatol:

a., az egészséget nem veszElyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban elirt
védbintézkedések megvaldsitasat

b., az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges
ismeretek, valamint a betanulas lehet6ségének biztositasat

c., a munkavégzéshez a munkavédelmi szempontbél sziikséges felszerelések, munka-
és véddeszkozok, az elbirt véddital, valamint tisztdlkoddasi lehetdségek biztositisat

2.5.2. A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha életét, egészségét vagy
testi épségét kdzvetlentil és stlyosan veszélyeztetné.

2.53. A munkavallaléonak a munkéltaté utasitasat meg kell tagadnia, ha a sziikséges
védOberendezések és az egyéni védbeszkozok hidnya, illetve miikodésképtelensége
miatt masokat kdzvetleniil és silyosan veszélyeztetne.



254. A munkavdllalét nem érheti héitrdny az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsigos munkavégzés kovetelményeinek megvalésitdsa érdekében  torténd
fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztisa miatti j6hiszemiien tett bejelentéséért.

2.5.5. A munkaviéllalé kételes:

a., munkéra a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas 4llapotban megjelenni

b., az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsigos munka végzésére vonatkozé
szabalyok megtartdsira

c., a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsdgos allapotéré] a tdle elvarhatd
modon meggy6zddni, azt a rendeltetésének megfelelden és a munkaltatéd utasitasa
szerint hasznalni, a sziméra meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni

d., az egyéni védbéeszkoszt rendeltetésének megfeleléen hasznilni és a téle elvarhato
tisztitasarél gondoskodni

e., a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot

viselni

f., munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani

g., a munkdja biztonsagos elvégzéséhez szitkséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni

h., a részére elbirt munkavédelmi vizsgét letenni

i., a részére elbirt orvosi - meghatdrozott kérben palyaalkalmasségi - vizsgalaton részt

venni
j-» a veszélyt, jelentd rendellenességet, tizemzavart téle elvarhaté médon

megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni felettesétél
k., balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni

III. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

3.1. Az elbzetes orvosi vizsgalatok rendje

3.1.1. A szervezeti egység vezetSje koteles kezdeményezni, ellenérizni, hogy a
munkahely megviltoztatasa el6tt, minden érdekelt dolgozo el6zetes alkalmassagi
vizsgalaton jelenjen meg.

3.1.2. Az vjfelvételes dolgozokat a munkéba allds el6tt orvosi vizsgalatra a "Munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgdlatra utalas” elnevezésii lirlappal a munkahely szerint
illetékes iizem-egészségiigyi szakrendelés orvosahoz kell kiilldeni. Jarvanyiigyi
érdekbdl kiemelt munkakorokben az egészségiigyi szolgalat orvosahoz kell kiildeni
a dolgozét. Az orvosi vizsgalatra utalasokat, a munkaiigyi feladatokat ellatd
dolgozonak kell bonyolitani, nyilvantartani, azt koteles megérizni a munkaviszony
megszinéséig, illetbleg a dolgozénak mas munkaltatéhoz valé Athelyezéséig.

Fentieket a munkahelyi vezetd is végrehajthatja.

3.1.3. Munkaviszony Iétesitésekor az elbzetes orvosi vizsgdlat a munkaviszony
fajtajat6l fiiggetleniil mindenki szdmara kételezd.



3.1.4. Uj munkaviszony létesitésekor az egészségiigyi alkalmasségi vizsgédlat mellett,
amennyiben a betdltenddé munkakér jarvanyligyi érdekb6l! kiemelt, higiénids
alkalmassagi vizsgalat végrehajtasa is kotelezd.

3.2. Id0szakos orvosi vizsgalatok rendje

3.2.1. Az id6szakos orvosi vizsgdlatok gyakorisdgit a hatdlyos jogszabdlyok alapjéan,
illetve, ha kiilén jogszabaly nem 4ll rendelkezésre, akkor a foglalkozas-egészségiigyi
orvos vélemeény alapjan kell meghatarozni,

3.2.2. A munkaviszony fennélldsa alatt az id3szakos orvosi vizsgilatokon kotelesek
megjelenni azok a foglalkoztatottak, akik:

a., a 18. életévét be nem toltott munkavallaldnak évente

b., fizikai, kémiai kéroki tényezok hatasainak vannak kitéve

c., fokozottan balesetveszéllyel jaré munkakérben dolgozok

d., fokozott pszichés terhelésnek vannak kitéve

e., kiilfoldi munkavégzés elott, aki /akik / idoszakos alkalmassagi vizsgdlatra

kotelezett/ek.

3.3. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatok rendje

3.3.1. A munkiltaté a foglalkoztatott dolgozék és a gyermekek egészségvédelme
érdekében soron kiviili alkalmassigi vizsgalatokat kételes kezdeményezni:

a., a dolgoz6 egészségi allapotdban olyan viltozas kévetkezett be, amely feltehetden
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
ellatasdra, a szakma elsajétitdsdra, illetve gyakorlaséra.

b., eszméletvesztéssel jard baleset el6forduldsa utin

¢., foglalkozasi megbetegedések bekvetkezésekor

d., a jarvanytigyi érdekb6l kiemelt teriileten foglalkoztatottnal vagy azzal kdz6s

héztartasban é16 személynél, ha fert6z¢ési tiinetek jelentkeztek

e.,a munkavéllai6 olyan rosszulléte, betegsége esetén , amely feltehetben munkahelyi
okora vezethetd vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kivetden.

f., a foglalkoztatott 6 honapnal hosszabb tavollét / betegség, katonai szolgalat, fizetés

nélkiili szabadsag stb., / utdni 4jboli munkaba 4llds esetén

g., a foglalkoztatott elére nem varhat6 esemény kapcesan vagy rendkiviili
munkavégzés sordn expoziciot szenvedett / radiolégiai, bioldgiai, kémiai stb. /

h., a munkakdr olyan valtozasa esetén, amikor az egészség és a biztonsigos

munkavégzés feltételei megvéltoznak
3.3.2. A munkaltatét jogkdr gyakorldja - szilkség esetén - rendkiviili orvosi vizsgélatot
rendelhet el.

3.4. Az orvosi vizsgélatokkal kapcsolatos
vezetdi és beosztotti kételezettségek



3.4.1. Az Onkormanyzat vezetSje az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
érdekében:
a., gondoskodik beosztottak egészségvédelmérdl, annak javitisa érdekében
megkdveteli a kételezd jellegli egészségi, pszichikai, vizsgalatokon, a katelezd
véddoltasokon torténé részvételt

3.4.2. A Tanyagondnoki Szolgéalat valamennyi tagja kételes:
a., a tble elvarhaté médon kézremiikidni a sajat és mésok egészségvédelmében és
el0segiteni az egészségligyi célkitlizések megvalésitasat
b., betartani a kézegészségiigyi és jarvanytigyi el6irasokat, a fert6zé betegségek
megelézésére és lekiizdésére vonatkozé rendelkezéseket
¢., megjelenni a részére eldirt kotelezo jellegli alkalmassagi vizsgalatokon, az
egészségi, pszichikai
d., a fertdzObetegségek terjedésének megel6zése érdekében - jogszabalyban el6irt -
sziikségesnek itélt véddoltas céljabdl megjelenni és magét az oltasnak alavetni
€., betartani az egészégének megdvisa, illetéleg gyogyuldsa érdekében az elbirt
orvosi  utasitasokat és gy6gymodokat

3.5. A munkavégzéshez eloirt,
szakképesitésre vonatkozd rendelkezések

3.5.1. A munkavégzéshez az - munkakdorokhoz el6irt szakképesitési kovetelményeknek
kell megfelelni.

IV. A munkavédelmi oktatés rendje

4.1. Elbzetes / elméleti, gyakorlati / munkavédelmi oktatés rendje

4.1.1. Az tjonnan szolgélatba-, munkaba aliét vagy a 6 hénapot meghaladé tavollét
utdn ismeét munkaba 4116t a munka megkezdése elbit eldzetes oktatdsban kell részesiteni,
hogy elsajdtitsa és a foglalkozas teljes id6tartama alatt, rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd ¢s biztonsigos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, a
szilikséges szabdlyokkal, utasitdsokkal és informacidkkal.
4.1.2. Az elézetes munkavédelmi oktatds dltaldnos munkavédelmi és szakmai
munkabiztonség technikai ismereteket tartalmaz.
4.1.3. Az oktatasnak ki kell terjedni

a., A Tanyagondnoki Szolgalat Munkavédelmi Szabalyzatara

b., a munkéltatéi és munkavallal6i jogokra, kotelezettségekre

c., beosztasra, tevékenységre, vonatkozo elbirasokra

d., munkafolyamatok baleseti veszélyeire

e., szilkkséges védbeszkozokre, és védbfelszerelésekre, azok hasznalatira

f., elsdsegélynyijtis modjaira

g., a baleset esetén sziikséges teenddkre
4.1.4. Az el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallald dnalléan nem
foglalkoztathatd.



4.2. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

4.2.1. Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani a 4.1.3., pontban el6irtak szerint:
a., munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor
b., az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kvetelményeinek
valtozasakor, illetve a rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén
c., munkaeszkdz atalakitdsakor vagy 0j munkaeszkéz iizembe helyezésekor
d., 1j technol6gia bevezetésekor
e., hat hénapot meghaladé tavollét utan szolgalatba, munkdba 4llaskor
f., azokon a munkahelyeken, ahol rendkiviili esemény, baleset tortént
g., az a., - €, pontokban el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nélldéan

nem foglalkoztathat
h., az £, pontban eldirt rendkiviili munkavédelmi oktatast a munkavédelmi

felugyeletet ellaté szerv is elrendelheti

4.3. Ismétlodd munkavédelmi oktatas

4.3.1. A munka jellegét6l fliggetleniil - a munkavédelmi ismeretek megfelels szinten
tartdsara - évenként egy alkalommal a személyi dlloménynak munkavédelmi oktatdst
kell tartani.

4.3.2. Ha az ismétl6dé munkavédelmi oktatasrdl kiildn jogszabély rendelkezik, akkor
az abban foglaltak szerint kell eljarni.

4.4, Munkavédelmi pétoktatas

44.1. Az oktatisokrdl / ismétl6dd és rendkiviili / igazoltan tdvolmaradék részére /
szabadsdg, betegség / a munka megkezdése eldtt pétoktatast kell tartani.

4.4.2. Az pétoktatas megtorténtéig a munkavallalé 6ndlldan nem foglalkoztathatd.

4,43, Ha a sériilt balesete a MvSz rendelkezéseinek megsértésébdl tortént, akkor
ismételt munkéba 4llasa esetén potoktatisban kell részesiteni.

444. A munkavédelmi pétoktatds megtériéntéért, nyilvantartdsaért a kozvetlen
munkahelyi vezet6 felel6s.



4.5. A munkavédelmi oktatasok eljarasi szabdlyai

45.1. Az elméleti, illetve gyakorlati oktatdst munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személynek kell tartani.

4.5.2. Munkavillalok munkavédelmi oktatdsanak megtartasaért az intézmény vezetdje a
felel6s.

4.5.3 Az oktatds megtrténtét dokumentalni kell / Munkavédelmi oktatési naplé/
¢s alairatni az oktatottakkal, az oktatast tarté személlyel.

4.5.4. Az oktaténak meg kell gy6z6dni arrél, hogy az oktatottak az anyagot
elsajétitottak-e s a gyakorlatban tudjik-e a tanultakat alkalmazni.

4.5.6. Onallé tevékenységre csak olyan személy alkalmazhatd, aki beosztisihoz /
munkakéréhez / szitkséges szakmai-, munkavédelmi ismereteket megfelel szinten
elsajétitotta, amig ez nem 4llapithaté meg addig az érintett személyek csak feliigyelet
mellett foglalkoztathatdk.

V. Munkabaleset

5. 1. Munkabalesettel kapcsolatos fogalmak

5.1.1.Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé behatds, amely a sériilt
akaratéatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag r5vid id6 alatt kovetkezik be és sériilést,
mergezést vagy més (testi, lelki) egészségkarosodist okoz.

5.1.2.Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavéllalét a szervezett munkavégzés
sordn vagy azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatol és a sérilt
munkavallalé kdzrehatdsanak mértékétdl fliggetleniil.

5.1.3.Sulyos az a munkabaleset:

a., sériilt halalat okozta

b., valamely érzékszerv jelent6s mértékii kdrosodéasat okozta.

c., orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést okozott

d., stlyos csonkolést, hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tGbb ujja nagyobb részének
elvesztését okozta

€., beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulst okozott.



5.2.Munkabaleset bejelentése, kivizsgalasa

5.2.1A munkabalesetet €s a foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicids
eseteket-be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartisba kell venni

5.2.2.A munkaltaté koteles a kivizsgalas befejezésekor, legkésébb a targyhoét kivetd 8.
napjaig megkiildeni a jegyzokonyvet:

a., sériiltnek, haldla esetén a hozzitartozéjanak

b., 2 halalt, illetve a harom napot, meghaladé munkaképtelenséget okozé
munkabalesetrdl a megyei munkabiztonsdgi és munkaiigyi feliigyelének

c., a trsadalombiztositasi kifizetShelynek.

5.2.3.A munkabaleset kivizsgéldsa sordn nyert adatokat és tényeket Munkabaleseti
jegyz6koényvben kell régziteni.

5.2.4. A munkabaleset vizsgélatanak mallapitdsait olyan részletességgel kall régziteni,
hogy az igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak
megallapitasara és a megallapitott 6sszefliggések, egyéb koriilmények tényszerti
alatamasztdsara.

VI. Egyéni véd6eszkdzok

6.1. A munkavéllalék munkahelyen tortén6 egyéni védoeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kévetelményei

6.1.1. Az 65 /1999. (X11.20) EiiM. szamu rendelet a munkavallalék munkahelyen
torténd egyéni véddeszkdz hasznalatdnak minimadlis biztonsagi egészségvédelmi
kdvetelményeirdl

6.1.2. Egyéni véd6eszkdz: minden olyan eszkéz, amelyet a munkavallalé azért visel
vagy tart maganal, hogy a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbdl, illetve a
technoldgiabdl eredd kockézatokat, az egészséget nem veszélyeztetd mértékiire
csokkentse.

6.1.3.Csak mindsitett egyéni védbeszkdzt-, véddfelszerelést szabad beszerezni és
munkavéllalé részére hasznalatra kiadni!

6.1.4. A veédoeszkoz személyes hasznilatra szolgal. Kihordési ideje nincs.



6.1.5. A védelmi képességét vesztett egyéni védoeszkoz tovabb nem hasznalhaté! Ha
elszakadt, eltorott, nem nytjt védelmet, haladéktalanul Ie kell adni, és le kell cserélni!

6.1.6.Az egyéni védbeszkout-védofelszerelést pénzben megvaltani nem szabad!

6.1.7.Rendeltctésszerli hasznalatr6l, karbantartisarél &s rendszeres tisztitasarél a
munkavallalok kételessége gondoskodni.

6.2.Az egyéni védOeszkdz juttatdsanak belsd rendje
Tanyagondnoki szolgaltatast ellaté dolgozok
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6.3. Tisztalkodasi eszkdzok, szerek és borvédd készitmények
Jjuttatésa €s elldtas rendje a szolgalat ellatas, valamint a rendkiviili
munkavégzési korlilmények esetére

6.3.1. Minden munkavéllalé részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének
megfelelben a tisztalkod4si lehetbséget.

6.3.2. A tisztalkod6 szerek biztositasaért a vezet6 dltal megbizott személy a felelfs.

6.3.3. Az irodék, étkez6k mosdoiban, a mellékhelyiségeiben /WC/, a szerv vezetbje
altal meghatérozott helyiségekben a tisztdlkodasi szereket /szappan, t6rélkézd, WC
papir/, eszkdzoket / készszarito stb./ a szitkségletnek megfeleléen kell biztositani.

VII. A munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

7.1. Altaldnos magatartasi szabalyok

7.1.1. A Tanyagondnoki szolgélat munkavallaléi beosztasra valo tekintet nélkiil
kotelesek:
a., munkavédelmi ismeretek elsajatitasara, alkalmazasara
b., a munkaid6 kezdetekor kipihenten, alkoholmentesen, illetve mas adott
munkavégzést kedvezobtlentil befolyasold szer hatdsdtél mentesen a munkahelyen
megjelenni és ott munkat végezni
c., a munka biztonsigos végrehajtisara veszélyt jelentd gyogyszerek szedésétol
tartézkodni
d., az elszenvedett balesetet haladéktalanul jelenteni, akadalyoztatas
esetén ez barmely munkavallald kételezettsége, aki a balesetnek kidzvetlen
szemtanidja volt
€., az olyan veszélyforrasokat, amely kiilon szakképzettséget nem igényelnek / pl.
olajfoltok, bedzasok, lyukak stb. / megsziintetni, elharitisukra intézkedni,
kozvetlen veszélyeztetés esetén figyelmezeto jelzéssel ellatni, elkeriteni
f., a specialis szakképzettséget, igényl$ veszélyforrasokat / elektromos meghib4sodis,
gézszivargas stb. / munkahelyi kérnyezetének, vezet6jének azonnal jelezni,
figyelmeztetd jelzést alkalmazni

7.1.2. A munkahelyen, szeszes ital fogyasztasa tilos!



7.2. A biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo elbirdsok

7.2.1. A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:
a., annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik
b., foglalkoztatisa az egészségét, testi épségét, illetdleg fiatalkora egészséges
fejlédését karosan nem befolydsolja
¢., foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent
d., masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara - kiilén
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult

7.2.2. A munkavillal6 csak olyan munkédval bizhaté meg, amelynek -ellatasara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd6 és bizionsagos
munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

7.2.3. A munka egészséget nem veszélyeztet$ és biztonsagos elvégzéséhez megfelels
szakképzettségli €s szAmi munkavallalot kell biztositani.

7.2.4. A veszélyforrisokat és az elleniik valé védekezés modjat, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzeés feltételeit az érintett munkavallalokkal meg

kell ismertetni.

7.2.5. Olyan munkahelyen, ahol killonb6z6 munkaltatok alkalmazdsiban 4ll6
munkavéllalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést gy kell dsszehangolni,
hogy az oft dolgozokra és a munkavégzés hatokdrében tartézkodékra veszélyt ne
jelentsen. E kovetelmény megvalésitasdért a felek 4ltal szerzddésben megjelslt
munkaltaté, ilyen kikotés hidnydban a fovallalkozé, vagy ha ilyen nincs, akkor az a
felelGs, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

7.2.6. A veszélyforrasok elleni védelmet nyujté egyéni véd6eszkozoket meg kell
hatérozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni és hasznalatukat meg kell kdvetelni.

7.2.7. A munkahely jellemz§it6l, a munkaeszkozokt6l, az anyagok fizikai és kémiai
tulajdonsagaitél, a munkavillalék szdmatdl fiiggéen a munkahelyeket megfeleld
eszkdzokkel fel kell szerelni, a tiizek lekiizdésére és a szilkség esetén tlizjelzokkel €s
riaszt6 rendszerekkel el kell latni.

7.2.8. Biztositani kell a munkahelyi elsésegélynytjtas targyi, személyi és szervezési
feltételeit.

7.2.9. A veszélyforrdsok elleni védéberendezéseket és eszkozoket, jelzb-, tlizolto,
mentdkésziilékeket, vészkapcsolokat, biztonsagi megvildgitist / tovabbiakban:
biztonsagi berendezéseket / miikodéképes, a rendeltetésszerli hasznilatra alkalmas
allapotban kell tartani.

7.2.10. Gondoskodni kell arr6l, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsdgat
fenyegeto siilyos és kozvetlen veszély esetén a munkavallalék a munkat besziintessék és
a munkahelyeket, azonnal elhagyjék, biztonsagos helyre tavozzanak.

7.2.11. A munkavédelemr6! szolé 1993. évi XCIIL. torvényll.§-ban meghatirozott
szabalyzatok, szabvanyok alapjdn a veszélyeztetés altal megkivant idészakonként a
mentést €s a menekiilést gyakorolni kell.



7.2.12, Azoknil a munkafolyamatokndl, ahol a munkavillalé és a munkavégzés
hatokoérében tartézkodo veszélyforras hatasdnak lehet kitéve, a hatdsos védelmet zart
technol6gia alkalmazasival, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések,
egyéni védoeszkozok ¢és szervezési intézkedések - szilkség szerinti egyiittes -
alkalmazaséval kell megvalésitani.

7.2.13. Rendellenes koriilmények kialakulasa esetére - amikor a szabéalyos lizemvitelre
vonatkozo biztonsdgi elbirasok nem tarthatok be - a munkahely jellegére, helyzetére,
kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatisdra, tovibbd a munkavégzés hatokérében
tartozkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni €s a mentéshez sziikséges
szemelyeket, ki kell jelolni. A mentési terv munkahelyre vonatkozé részét minden

érintett munkavallalGval ismertetni kell.

7.3. Nok, terhes anyak foglalkoztatasi tilalma

7.3.1. A n6t terhessége megallapitasitél gyermeke egyéves kordig - munkakori
alkalmassdgra vonatkozé orvosi vélemény bemutatdsa alapjdn - az allapotanak
egészségiigyi szempontbdl megfeleldé munkakérbe kell athelyezni, vagy a meglevd
munkakorében a munkafeltételekkel - kell megfelel6en modositani.

Az 1) munkakoér kijel6léséhez a munkavallalé hozzajaruldsa sziikséges.

7.3.2. Az ideiglenesen 4thelyezett, illetbleg 4thelyezés nélkill mddositott
munkafeltételek mellett foglakoztatott munkabére nem lehet kevesebb el6zb
atlagkereseténél.

7.3.3. Ha a munkaltaté nem tud az egészségi allapotanak megfelelé munkakdért
biztositani, akkor a nét a munkavégzés alol fel kell menteni €s erre az idére részére az
allasidére jaré munkabért, kell kifizetni.

7.4. Az intézmény teriiletén és elhelyezési korletén kiviil végzendo
munkara vonatkozé el6irasok

7.4.1. A biztonsdgos miiszaki éallapot megbrzése érdekében idGszakos biztonsagi
feliilvizsgdlat ald kell vonni a veszélyes technolégiat, jogszabalyban meghatarozott

munkaeszkozt.

7.4.2. Ha a munkahely, egyéni véddeszk6z, munkaeszkdz, technologia a
rendeltetésszeri alkalmazés soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét
€s biztonsagat, vagy ezzel kapcsolatban baleset k&vetkezett be, megfeleltsségét az
tizemeltetd munkaltatonak soron kiviil vizsgalnia kell. A vizsgélat elvégzéséig annak
miikdését, illetve hasznélatit meg kell tiltani,



7.4.3. Minden munkavallalé részére biztositani kell a munkahely és 2 munka jellegének
megfeleléen az 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi étkezési, pihenési és melegedési
lehetdséget.

7.4.4. A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrél,
tisztasdgrél, a keletkezd szennyez$ anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérsl oly
moédon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet, ne

kérositsdk.

7.4.5. A munkahelyen a dolgozok létszamanak €s a veszély jellegének megfeleld jelzo-
és riasztoberendezést kell biztositani.

7.4.6. A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzéshez szilkséges mozgastérrol:

7.4.7. Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van vagy a munkavallal6t
és a munkavégzés hatokoérében tartézkodokat leesd targyak, veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel vagy mas alkalmas médon / védGsisak, biztonsigi 6v, zuhandsitlé ov,
biztositd kotél stb. / kell a védelemrél gondoskodni.

7.4.8. A munkahelyen alkalmazott munkadllds / &llvany, podium, kezeldjarda /
kialakitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a virhatd
igénybevételnek, tegye lehet6vé a biztonsdgos munkavégzést, a szitkséges anyagok,
eszkdzdk tarolasét, a biztonsdgos kézlekedést, fel- és lejutast.

7.4.9. A tarlohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak,
egymasra hatdsanak, tovabbid a kémyezetb6l eredd hatdsoknak, illetbleg az anyag
emberi egészségre, kbrnyezetre gyakorolt hatasédnak, a rakodds, szillitis és a térolds
moédjanak figyelembevételével kell kialakitani.

74.10. Az energia-, cs6- és kozmihélézatnak biztonsidgosan iizemeltethetdnek,
kezelhetének, karbantarthatonak és azonosithaténak kell lennie, a villamos
szerelvényeknek meg kell felelniiik a biztonsagi / érintésvédelmi, robbanésbiztonsagi
stb. / kévetelményeknek.

7.4.11. A munkahely természetes és mesterséges megvilagitisa elégitse ki a
munkavégzés jellegének megfelelé vilagitasra, kdprizatmentességre, egyenletességre,
arnyékosségra, szinhatdsra vonatkozd kévetelményeket.

7.4.12. A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint
sugarzasok, az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem kérosithatjdk a
munkavéllalokat és a munkavégzés hatokdrében tartozkodokat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés bizionsagat. A  veszélyforrdsok  hatdsait
védofelszerelések kell kivédeni.

7.4.13. A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségli és minbségfi, egészséget nem
karosit6 levegdt és klimat kell biztositani.

7.4.14. Ha 6.4.13. bekezdésben eléirt levegd vagy klima biztositisa miiszakilag
megoldhatatlan, a munkavéllalé egészségének megdovasa érdekében szervezési
intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkdzt alkalmazni, illetbleg védoitalt juttatni.



7.4.15. Szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a
munkakoriilményeknek megfelelé miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni
védelemmel, melegedési lehetoséggel, védéitallal - gondoskodni kell a munkavéllalok

id6jarasi elleni védelemrol.

7.4.16. Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhaté, amely megfelel®
szilardsagl. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés kdvetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadé tisztitasi feltételeknek
megfeleld hatarold feliilleteket, belmagassagot, 1égtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési
utvonalakat kell kialakitani.

7.4.17. Az ablakoknak, tetOvilagitisoknak és szell6zé-berendezéseknek biztonsagos
modon nyithatonak, zarhaténak, bedllithaténak és régzithetdnek kell lenniiik, nyitott
allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

7.4.18. Az étlatszé feliiletli ajtok, kapuk, falak kitrés elleni védelmérdl, a veszély
felismerésére alkalmas megkiilonbdztet6 jelzésrdl gondoskodni kell.

7.4.19. A munkahely padlézata a kozlekedési atjai feleljenek meg a munkavégzés
jellegének és az ebbdl fakado tisztitdsi kévetelményeknek, a varhaté legnagyobb
igénybevételnek, feliiletiik csuszdsmentes, egyenletes, botlds- és billenésmentes legyen.
A kozlekedési utak szélessége €s a szabad magassiga tegye lehetdvé a gyalogosok és a
jérmivek biztonsdgos kozlekedését, a kbzlekedési utak és palydk melletti biztonsagos

munkavégzést.

7.4.20. Az olyan munka- és tarlohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van,
illetéleg rendszeresen anyagot széllitanak, a kozlekedési, illetbleg az anyagmozgatasi
utvonalakat meg kell jelolni, vagy el kell valasztani egyméstol.

7.4.21. A kijératok és vészkijaratok, a kijelolt menekiilési utak szdma, mérete,
elhelyezése és megvilagitisa tegye lehetdvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és
biztonsagos elhagyésat.

7.4.22. A gépek 4llandd tartozéka a biztonsagos hasznilatihoz sziikséges magyar
nyelvil lizemeltetési dokumentacid, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak
hidnyaban az iizemeltet6 koteles biztositani.

7.4.23. Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsigainak megfeleld,
arra alkalmas eszk&zzel, a kijeldlt helyen és mddon, a sily- és a mérethatarok

megtartasaval szabad.

7.4.24. Eltérd rendelkezés hianydban a munkahelyen beliili kézlekedés rendjét a koziti
kozlekedés szabdlyainak megfelelé alkalmazasaval kell kialakitani

7.4.25. Az olyan jarmiivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a
jarmiivek tizemben tartdsanak miiszaki feltételirdl rendelkezd elbirdsokat megfeleldéen

kell alkalmazni.

7.4.26. Irodahelyiségeket az egészségiigyi kovetelmények szem elbtt tartdsdval ugy kell
kialakitani, hogy egy dolgozdra étlagosan legaldbb 7 m2-es munkateriilet jusson. A



munkateriiletbél az tigyfélforgalmi és kozos hasznalatl helyiségek teriiletei levonanddk.
A munkateriilet meghatarozasandl a folyosok, lépcsok, 1épcsépihendk / kozlekedésre
szolgald teriiletek / nem tartoznak a k6z6s haszndlati helyiségek teriiletébe.

7.4.27. Hidegpadl6s hivatali helyiséget csak atmenetileg, rendkiviil indokolt esetben
lehet munkahelyként hasznalni.

7.4.28. [Irodatechnikai elldtdis korébe tartozd gépek berendezések specialis
munkavédelmi el6irasai:
a., a gépekkel csak a kijellt - kezelési ismerettel rendelkezd - személyek
dolgozhatnak
b., fesziiltség alatt allé és nem 4ll6 gépeken javitdsi, karbantartasi és szerelési munkét
csak szakképzett dolgozd végezhet
c., olyan gépet, amelyr6l hianyzik a védbburkolat, tilos iizembe helyezni és azon
dolgozni nem szabad
d., alkatrésznek tlizveszélyes tisztitoszerrel végzett mosasat csak nyitott ablakok
mellett, a tlizvédeimi el6irdsok betartdsdval szabad végezni
€., a javitas alatt 4ll6 gépre a javitas teljes idétartamaig figyelmeztet feliratot kell
elhelyezni
f., a figyelmezteto feliratokat a munkaltaté koteles elkészittetni és jelentését a
munkavédelmi képzés keretében a munkavillalok részére oktatni
g., a gépkezeld a gép barmilyen meghibdsodédsat azonnal koteles jelenteni az illetékes
vezetdnek és kijavitasdig a gépet nem szabad lizemeltetni

7.4.29. A raktarak tizemeltetésében alkalmazott specialis munkavédelmi el6irasok:

a., a raktdrakban biztositani kell a zavartalan kiozlekedéshez sziikséges teriilet, illetve
kdzlekedési utakat

b., meg kell hatérozni az dllvanyokon, polcokon elhelyezhet$ anyag mennyiségét,
sulyét és ezt lathaté mddon fel kell tiintetni

¢., papiriveket, nyomtatvanyt, csomagokat maximélisan 1,8 m magasan szabad
tarolni

d., raktari és irattari polcokat legaldbb évente egyszer meg kell vizsgélni annak
érdekében, hogy megfelel-e a kijelolt anyagféleségek tarolasara és a
meghatarozott maximalis terhelés kévetelményeinek

7.4.30. Villamos berendezések kiemelt munkavédelmi el6irasai:

a., id6k&zonként - a jogszabalyban el6irtaknak megfelelden - valamennyi
1étesitményben / munkahelyen / gondoskodni kell a munkaltaténak arrol, hogy a
munkahely az érintésvédelmi, szabvinyossagi eldirasok betartasa felilvizsgélat
ala keriiljén

b., a szakember éltal megallapitott érintésvédelmi hidnyossigok haladéktalan
megsziintetésérol, a kozvetlen életveszély esetén a hibaelharitasrol azonnal
gondoskodni kell

c., a hibas - mikodésképtelen védelemmel rendelkezd - gépet, berendezést akkor sem
szabad fizemeltetni, ha egyébként miikodbképes

d., az érintésvédelem miiszeres feliilvizsgalatat a balesetveszélyes munkahelyek,

valamint elektromos eszk$zok és berendezések, illetve késziilékek esetén, irodai
épitletekben, hivatali munkahelyeken legalabb 6 évenként el kell végezni



e., soron kiviil kell gondoskodni - sziikség szerint - az érintésvédelmi feltilvizsgalatrél
az dtalakitasi munkaknal, meghibasoddsok esetén egyéb olyan esetekben, amikor
annak sziikségessége felmeriil

f., a létesitmények villamos berendezésének szabvanyossagi feliilvizsgalatat a MSZ

1900 €s a létesitmény villdimvédelmének feliilvizsgalatat a tlizvédelmi besorolas
alapjan a MSZ 274 / 1-2-3-4 sz. vonatkozo jogszabély és szabvany szerinti
idokozonkeént kell elvégezni

7.5. Mas munkaéltatd dolgozoi altal végzendé munka
Munkavédelmi feladatai a munkaltaté teriifetén

7.5.1. Olyan munkahelyen, ahol kiilénb6zd munkaltatok alkalmazasdban allé
munkavéllalokat egyidejlileg foglalkoztatnak, a helyi viszonyoknak megfeleléen a
végzendd munkdk munkavédelmi elGirdsait az érintett munkavéllalokkal meg kell
ismertetni, €s a munkavégzést ugy kell dsszehangolni, hogy az az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatokdrében tartézkoddkra veszélyt ne jelentsen.

752. A 75.1. pontban meghatirozott kovetelmény megvaldsitasaért,
dokumentaltsdgdért a felek dltal szerz8désben megjelslt munkaltatd, ilyen kikotés
hidnyaban a foévéllalkozd, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felel6s, akinek a teriiletén a

munkavégzes folyik

7.6. Az elsOsegélynyujtas biztositasanak rendje

7.6.1. Minden szerv vezetbje koteles gondoskodni az elsGsegélynydjtas személyi és
targyi feltételeinek megteremtésérol:
a., kijeldlni az egység foglalkoztatottjai koziil az els6segély-nyujtasért felelss
személyt, annak nevét és elérhetéségének helyét feltiiné helyen kifliggesztetni
b., az a., / pontba kijel6lt személy munkakdéri leirdsdban a feladatot nevesiteni
c., gondoskodni az elsdsegély-nyijtasban résztvevik tovabbképzésérol
d., a munkahelyen beliil elsésegélynyjtas céljait, szolgélé felszereléseket feltiing,
Voroskereszttel ellatott helyen, rogtdn hozzaférhet6 modon kirakatnia.
7.6.2. Az elsésegély-nyujtasi szabalyokat a munkavédelmi oktatdsokon oktatni kell,
7.6.3. Az elsOsegélynyljté felszerelések beszerzésér6l, karbantartdsardl, valamint a
lejart vagy hasznélhatatlannd valt gydgyszerek, kitézoszerek, és anyagok potlasardl a
vezetd altal megbizott gondoskodik.
7.6.4. Az elsdsegélynytjtist kvetden amennyiben a sériilt orvosi ellatisra szorul a
vezeto koteles a dolgozot:
a., ha jaréképes, akkor orvosi ellatis végett a helyi rendel6be, sziikség esetén
gyégyintézetbe kiildeni
b., ha jaroképtelen, akkor orvoshoz, illetve gy6gyintézetbe szallittatni

7.7. A dohanyzéssal kapcsolatos munkavédelmi szabalyok

7.7.1. Tilos a dohanyzés
a., az intézmeény hasznélatiban, levd objektumokban és teriiletekena 7.7.2. és a

7.7.3. pont kivételével



b., a szerv éltal haszndlt kéziiti gépjarmiivek utasterében, amennyiben ott vezet6ién
kiviil més nem dohanyzo6 személy is utazik

7.7.2. Dohanyozni az erre a céira kijelolt helyen, helyiségekben, valamint a szerv
cthelyezésére szolgdlo épiiletek, hasznalatukban 4llo létesitmények 4ltal teljesen
koriilhatarolt belsé udvaron szabad.
7.7.3. Rendezvény alkalméval - kizar6lag annak id6tartamara - dohdnyzas céljabdl zart
légteri helyiség is kijelslhetd, ha a helyiségben a megfeleld légcsere feltételei
nyilaszar6 szerkezetekkel vagy egyéb miiszaki berendezés felszerelésével biztositottak,
feltéve, hogy a helyiségben nemdohdnyzé személy tartézkoddsa vagy athaladdsa nem
sziikségszerii.
7.7.4. A dohanyzohelyceket a helyi sajatossdgokra tekintettel - a munkakériilmények, a
munkakdzi sziinetek és a munkafegyelem szempontjait is figyelembe véve - a
tlizvédelmi és munkavédelmi elbirdsok betartisival kell kijelslni.

7.7.5. Az intézmény vezetdje:
a., gondoskodik a dohdnyzési tilalomra vonatkozé a kijel6lt dohanyzéhelyeket is

feltiintetd tajékoztatd tabldknak a szerv teriiletén jol lathaté helyeken
torténd elhelyezésérdl
b., gondoskodik a kijelslt dohdnyzohelyek tdjékoztatd tablaval térténé megjelslésérdl
c., kijeldli a7.7.3. pontban meghatdrozott ideiglenes dohanyzéhelyeket és
gondoskodik ezek megjelslésérsl
7.7.6. Dohinyzas céljara olyan helyiséget kell kijelSlni, amely lehetbleg kézlekedd
helyiségbd! nyilik és amennyiben a nemdohdnyzok benntartézkoddsira a helyiség
rendeltetésébol adédéan nem sziikségszerl.
7.7.7. Tébbszintes épliletek esetén a dohinyzohelyeket lehetbleg emeletenként, illetve,
ha az épiilet sajatossagai sziikségessé teszik, épiiletszarnyanként kell kijelsIni.
7.7.8. A dohanyzohelyek teriilete nagysaganak megallapitisanal figyelembe kell venni
az igénybe vevk szamara, figyelembe véve a szerv hasznalataba levd objektumokban
és teriileteken tartézkodé mds személyekre,
7.7.9. Uj Jétesitmény, objektumépitése, illetve meglévé épiilet felujitasa, korszerGsitése,
atalakitdsa esetén a dohanyzohelyek kijelolését mar a tervezés sordn figyelembe kell
venmni.
7.1.10. Az intézmény dohanyterméket forgalmazni tilos!
7.7.11. Az ellendrzd vezet6:
a., a személyt elsd izben felhivja a magatartis abbahagydséra, ennek
eredménytelensége,
illetdleg a tilalom ismételt megszegése esetén irasban figyelmeztetést ad ki, az
irésbeli figyelmeztetés eredménytelensége esetén egészségvédelmi birsag
kiszabésat kezdeményezheti
b., az intézmény haszndlatiba lev6 objektum terilletén tartdzkod6 mds személyek a
szerv teriileten valo tartézkod4sat - a tilalom ismételt megszegése esetén - az
egészségvédelmi birsig kiszabasanak kezdeményezése mellett megtilthatja vagy

korlatozhatja

7.8. A képerny6 el6tti munkavégzés
minimalis egészségligyi €s biztonsagi kdvetelményeir6l

7.8.1. E fejezet részletes jogszabalyai hétterét az 50/1999. /X1.3./ EiiM rendelet

tartalmazza.
7.8.2. Minden olyan szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallalonak

- aki napi munkaidejébdl legaldbb 4 6rén keresztill rendszeresen képernyts eszkozt



hasznil - a folyamatos képernyd el6tti munkavégzése esetén oOranként legaldbb

tizperces - 6ssze nem vonhato - sziineteket kell biztositani.

7.8.3. A képemyd el6tti tényleges munkavégzés ideje a napi hat 6rdt nem haladhatja

meg.

7.84. A munkéltaté koételes a munkavallalo latasdnak vizsgélatat biztositani, &t

latdsvizsgilatra elkiildeni. A munkavallalé - kiilén jogszabily szerinti idOszakos

alkalmassdgi vizsgélatokon tdalmenbden - koteles e vizsgalatokon részt venni. A

vizsgalatot, a foglalkozas-egészségligyiszolgaltatast nyijtoé orvos végzi el, aki indokolt

esetben a munkavallal6t szemészeti szakvizsgara utalja be.

7.8.5. Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo 4ltal

hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernys el6tti munkavégzéshez nem

megfeleld, a munkéltatt a munkavéllalét - kiilon jogszabalyban meghatirozott

koltségteritési szabalyoknak megfeleléen - ellitja a sziikséges, a képernyé elétti

munkavégzéshez szitkséges éleslatast biztositd szemiiveggel.

7.8.6. A képerny6s munkahely kialakitidsdnak minimalis kévetelményeit az 50/1999.
/ XL 3./ EiiM rendelet meiléklete tartalmazza,

7.9. Zaro rendelkezések

Jelen szabélyzat 2025. aprilis 08-tdl 1ép életbe.
El6irasait a Szolgalat valamennyi dolgozoéjaval ismertetni kell,

Somogyszob, 2025. aprilis 8.

Farago Istvan /——%ga Zsolt

Munkavédelmi technikus Polgarmester



Somogyszob Kézségi Onkorményzat
Polgarmesterétdl
7563 Somogyszob, Petift Sdndor u. 1.
Tel.: 82/445-002
E-mail: hivatal@somogyszob.t-online.hu

Ugyiratszam: SKOH/1963-1/2025.

Eloterjesztés

Somogyszob Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
2025. aprilis 28-i iilésére

a Somogyszobi Tanyagondnoki Szolgdlat Munkaruha-juttatis rendjérdl sz6lé szabalyzat
jovahagydsaira.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A személyes gondoskodast nydjto szocidlis intézmények szakmai feladatirél és
miikSdésiik feltételeirol szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. § (11) bekezdése értelmében:
»A személyes gondoskodds kirébe tartozd feladatokat elldto személyek részére munkaruhdt
kell biztositani. A munkaruha-juttatds feltételeit a munkdltaté dllapitia meg. Az alap- és a
szakelldtdst biztosito intézményekben az elldatdst igénybe vevikkel kizvetleniil foglalkozd
személyek részére sziikség esetén védlruhdt is kell biziositani. Az elldtdst igénybe vevikkel
kozvetleniil foglalkozo személyek alatt a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. szdmu
mellékletének I ,, Agazatspecifikus munkakorok a szocidlis terilleten” cim alatt megjelolt
munkakdrokben foglalkoztatottakat kell érteni.”

A munkaruha-juttatés rendjér6l szolo szabélyzat a kézalkalmazottak jogallaséarol szolo
1992, évi XXXIII. torvény 79. § (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint: ,, A munka- és
Jormaruha juttatisra jogosité munkakoriket, az egyes ruhafajtikat, a juttatdsi idoket,
valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek hidnydban a munkdltaté
dllapitia meg.”

A fenti kotelezettségnek torténdé megfelelés érdekében késziilt el az elbterjesztés
mellékletét képezé Munkaruha-juttatis rendjérél sz616 Szabdlyzat.

Tisztelettel kérem a Képviseld-testiiletet az clbterjesztés megvitatisara, és az alabbi
hatérozati javaslat elfogadasara.



Hatarozati javaslat:

Somogyszob K&zségi Onkormdnyzat Képvisel6-testillete a Somogyszobi Tanyagondnoki
Szolgédlat Munkaruha-juttatds rendjérél sz616 Szabalyzatat az elSterjesztés melléklete szerinti
tartalommal jévahagyja.

Felelos: Varga Zsolt polgarmester.
Hataridd: értelem szerint.

Somogyszob, 2025. aprilis 16.




SOMOGYSZOBI TANYAGONDNOKI SZOLGALAT
SZABALYZATA

A MUNKARUHA-JUTTATAS RENDJEROL

1. Jogszabilyi hivatkozas

A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mitkodésiik
feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 6. § (11) bekezdése értelmében: A személyes
gondoskodds korébe tartozé feladatokat ellatd személyek részére munkaruhdt kell biztositani.
A munkaruha-juttatas feltételeit a munkaltaté allapitja meg.

A kozalkalmazottak jogdlldsdrol szélé 1992. évi XXXIII. torvény T79. § (2) bekezdése
értelmében: ,,A munka- és formaruha juttatdsra jogositd munkakorsket, az egyes ruhafajtakat,
a juttatasi id6ket, valamint a juttatds egy¢b feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban a

munkaltaté allapitja meg.”

Jelen szabdlyzat célja, hogy részletesen szabilyozza a Somogyszob Kozségi Onkormanyzat
altal koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanyagondnok munkaruha-juttatdsinak

rendjét,

2. A szabdlyzat hatalya

A szabélyzat hatdlya kiterjed a Somogyszob Koézségi Onkorményzatnal k&zalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott tanyagondnokra.

3. Altaldnos rendelkezések

(1) Somogyszob Kozségi Onkormanyzat — mint a Tanyagondnoki Szolgdlat fenntartéja — a
tanyagondnok részére koltségvetési eldiranyzata terhére munkaruha-juttatast biztosit.

(2) A munkaruha-juttatas terhére megvasarolhatd egyes ruhafajtakat, a kihordés idejét jelen
szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

(3) Fogalmi meghatérozésok:
Munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltatd a jogszabalyi
eldirdsok alapjan biztosit.
Kihordasi idé: a ruhazati cikkek elhasznéléddsara vonatkozdéan meghatarozott idé a
tevékenység figyelembe vételével.
Lejérati idé kezdete: munkaruha megvasarlasatol érvényes.
Visarlasra fordithaté osszeg: fenntartd hatarozza meg.
Kiadhaté mennyiség: munkaltaté altal engedélyezett megvasarolhatdé ruhdzat
mennyisége.



4. Igénybevétel modja
(1) A munkaruhat a kdzalkalmazott visarolja meg.
(2) A munkaltatét jogkdr gyakorléja jelen szabalyzat 2. mellékletében megtalalhatoé

formanyomtatvany felhasznalasaval meghatarozza a kiadas feltételeit, a véasarolhatd
ruhézat tipusit, mennyiségét, a vasarlasra fordithat6 5sszeget.

5. Pénziigyi, szamyviteli rendelkezések

(1) A munkaruha beszerzésrdl, vasarlasr6él — a fenntarté nevére és székhelyére cimzett
szabdlyos készpénztizetési szamlat kell leadni.

(2) A munkaruhdzatra vonatkozo keretSsszeg évente a fenntartd koltségvetési rendeletében
kerlil meghatarozésra.

6. Egyéb rendelkezések
(1) A juttatasi idébe nem szamit be a:
¢ GYES,
s GYED,
o 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,
¢ 30 napon tili tappénz.

(2) A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmeény tulajdonat képezi, azt kdvetéen a
kozalkalmazott tulajdona lesz.

(3) A kézalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor a juttatdsi idd hatralévo
hinyadé4nak megfeleld dsszegben koteles a munkaruhat megvaltani,

(4) A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:
e {regségi nyugallomanyba helyezéskor,
e rokkantsagi nyugallomdnyba helyezéskor,
¢ clhalalozas esetén.

(5) A személyre sz6léan kiadott ruhdzati cikk/ek tisztitdsardl, karbantartdsarol,
allagmegdvasardl a kedvezményezett sajat koltségeén koteles gondoskodni, ezért semmiféle
kiilon koltségtérités nem illeti meg.

(6) Amennyiben a munkaruha a rendeltetésszer(i hasznalat soran megrongalédik, a ruhdzat
leselejtezhetd, a ruhdzat potlasat a munkaltatdé engedélyezheti. Amennyiben viszont a
kozalkalmazottnak felréhatéan rongalédott meg, vagy valik hasznalhatatlannd a
munkaruhazat, abban az esetben annak pdtlasardl a dolgozd a sajat koltségén kell, hogy
gondoskodjon.



7. Zaro6 rendelkezése

Jelen szabalyzat 2025. 4prilis 15. napjatdl hatélyos.

Varga Zsolt
polgarmester

Ziradék:
Somogyszob Koézségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a Somogyszobi Tanyagondnoki

Szolgalat a Munkaruha-juttatds rendjérdl sz6l6 Szabalyzatit a .../2025. (IV. 28.) szami
hatarozataval jovahagyta.

Somogyszob, 2025, 4prilis ......

Nagy Zoltin Sindorné
jegyzd



Munkaruha-juttatas terhére megvasarolhaté egyes ruhafajtik,

Munkaruha megnevezése

Dzsekifazonu kabat

Téli meleg csizma
Gumicsizma

Cipd (téli, nyari)
szdvetnadrag (téli, nyari)
esOkabat

sapka

kesztyii

sél

a kihordas ideje

Kihordis ideje
24 ho
24 hé
24 ho
24 ho
24 hé
48 ho
48 hé
24 hé
24 hé

1. melléklet



2. melléklet

Somogyszob Kozségi Onkormdnyzat
7563 Somogyszob, Petéfi Sindor u. 1.

Engedély a munkaruha igénybevételére

.................................................................. nevil tanyagondnok részére munkaruha vasarldst
engedélyezek.
Megnevezése Menn;clsegl Levasarolhato érték
cgysege (Ft)

A munkaruha kihordé4si ideje a véasarlas napjan kezdddik.

Somogyszob, 20......, EV i ho .......... nap

Varga Zsolt
polgarmester



Somogyszob Koézségi Onkorményzat
Polgirmesterétdl
7563 Somogyszob, Petéfi Séndor u. 1.
Tel.: (82)445-002

E-mail; hivatal@somogyszob.t-online.hu

Ugyiratszam: SKOH/1962-2/2025.

Eldoterjesztés

Somogyszob Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2025. aprilis 28-i {ilésére

a Somogyszobi Ovoda Pedagégus-Tovabbképzési Intézményi Program 2025/2026. évre
torténo elfogadasaira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja
szerint a fenntartd jovahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztdsat, tovabbképzési

programjat.

A pedagb6gus-tovabbképzés rendszerérél szolé 419/2024. (XIL. 23.) Korm. rendelet 4.
§- a tartalmazza a pedag6gus-tovabbképzéssel kapcsolatos intézményi feladatokat, mint:

o a kdznevelési intézmény igazgatdja az oktatasi nyilvantartdsrol sz6lé 2018. évi
LXXXIX. torvény 4. § (2) bekezdés j) pontjdban meghatarozott pedagbgus-
tovabbképzési nyilvantartds adatai alapjan a pedagbgus-tovabbképzés teljesitése
érdekében egy nevelési, tanitasi évre szolé pedagdgus-tovabbképzési intézményi
programot készit, melybe a gyakornoki tovabbképzésre kitelezetteket is felveszi.

e a pedagdgus-tovabbképzési intézményi programot a kéznevelési intézmény igazgatdja
— ha az intézményben szakmai munkak6z8sség miikddik — a szakmai munkakdzosség
részvételével dolgozza ki. A pedagogus-tovabbképzési intézményi programot az
igazgato a tanévet megeldzd év prilis 30-dig késziti el.

¢ apedagdgus-tovabbképzési intézményi programban kell meghatarozni azokat a tartalmi
megujité képzéseket, amelyeken a pedagdgusnak részt kell vennie, valamint azokat a
valaszthato képzéseket, amelyeken a pedagdgus részt kivan venni.

e a pedagogus-tovabbképzési intézményi programban kell megtervezni, hogy
tantargyanként, munkakdronként hany személy és milyen idGkeretben vesz részt a
pedagégus-tovabbképzésben. A munkéltatéi jogkdr gyakorldja a pedag6gus-
tovdbbképzési intézményi program elfogadidsa utdn a tanulmanyi rendszeren keresztiil
értesiti azt a pedagdgust, akinek pedagogus-tovabbképzést kell teljesitenie.



* a pedagogus-tovabbképzési intézményi program a tanévre vonatkozdan tartalmazza
azoknak a nevét, munkakdrét, akiknek a részvételét betervezték, a pedagdgus-
tovabbképzés megjeldlését, a varhatd tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A fenntarté6 ellenérzi a pedagdgus-tovabbképzési intézményi programba felvett
pedagoégusok pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségeinek teljesitését.

A Somogyszobi Ovoda igazgatéja az eldirisokat figyelembe véve elkészitette a
Pedagogus-Tovabbképzési Intézményi Programot a 2025/2026. évre, melyet megkuldsit
jovahagyasra az Onkorményzat, mint fenntart6 részére. A program az el6terjesztés mellékletét

képezi.

Kérem a Keépviselo-testiiletet, hogy a tovabbképzési program attekintését kdvetben
dontsén a hatarozat-javaslat elfogadasarol.

Hatirozati javaslat:

1. Somogyszob Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a nemzeti
kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja
alapjan jovihagyja a Somogyszobi Ovoda 2025/2026. évre vonatkozd
Pedagbgus-Tovabbképzési Intézményi Programjat.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a dontés megfelelé tartalmt
kozlésére.

Felelos: Varga Zsolt polgarmester
Hatarid6: azonnal

Somogyszob, 2025. aprilis 23.




JAVASLAT

A SOMOGYSZ0BI OVODA PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI INTEZMENYI PROGRAM

2025/2026 EVRE TORTENO ELFOGADASARA

KESZITETTE: KURDI SZILVIA
ovodaigazgaté




Tisztelt Polgirmester Ur!
Tisztelt Képviseld Testiilet!

Kérem Onoket, hogy a Somogyszobi Ovoda Pedagégus Tovabbképzési Intézményi Program
2025/2026 évre dokumentumot tAmogassak és fogadjék el.

A 277/1997.(X11.22.) Korm. rendeletet hatilyon kiviil helyezve 2025. januar 1-jétél lépett
hatdlyba a pedagdgus-tovabbképzési rendszer szabélyozasara vonatkozo 419/2024.(X11.23.)
Korm. rendelet, melynek értelmében a koznevelési intézmény igazgatGja — ha az
intézményben szakmai munkak&zGsség mikddik, akkor annak részvételével - egy nevelési,
tanitasi évre sz0lo Pedagégus Tovabbképzési Intézményi Programot készit a tanévet
megelézd év dprilis 1 — dprilis 30. kdzbtt, azaz elsé izben 2025. Aprilis 30-ig, amely
tartalmazza:

az intézménye pedagogusai esetében a kivalasztott tartalmi  meghjitd
tovabbképzéseket, amelyeken az egyedi igazgatdi kijeltlés alapjan kotelezd részt
vennie a pedagoégusoknak. Ezeket az NKE szervezi meg, a tanlisitvanyt is az egyetem
allitja ki

a vélaszthaté tovabbképzés (eke)t, amelyeken az intézmény pedagogusai egyedi
vélasztasuk szerint részt kivannak venni, és az igazgat4 ezt riigziti. Ezeket az OH vagy
a tovabbképzések szervezésére még hatalyos engedéllyel rendelkez6 mas szervezetek
szervezik, a tandsftvanyt is ezen szervezetek allitjak ki.

Az egy éves intézményi program készitésének gyakorlati lépései:

Az int€ézményi programot minden esetben az OH altal fejlesztett, a pedagdgus-
tovabbképzési intézményi program elkészitését tdmogaté PTTR rendszerben
(https://pttr.oh.gov.hu) kell elkészitenie az igazgatonak. Az igazgaté a PTTR-ben a
2025/2026. tanévre, nevelési évre vonatkozéan a pedagdgushoz hozzarendeli a PIR-
ben (pedagdgus-tovabbképzések
Jegyzéke: https://www.oktatas.hw/pir/IPIR2 PUBLIC/publikus-felulet) adott
tanévre regisztralt tartalmi megajitd tovabbképzések kdziil az altala kijelSlteket, a
vélaszthat6 pedagdgus tovabbképzések koziil pedig a pedagdgus altal kivalasztottakat.
Az intézményi programnak tartalmaznia kell valamennyi, a 2025/2026. nevelési és
/vagy tanévre kijelolt pedag6gushoz a hozzérendelt/ vélasztott tovabbképzéseket
tantdrgyanként, munkakorénként és az egyes pedagbégusok esetében a képzésre
forditand6 id6keretet is.

Az igy elkészitett éves intézményi program a PTTR-bSI egyszerlien exportalhaté egy
Excel tdblazatba, amelyet az igazgatonak 2025. 4prilis 30. elbtt el kell kiildenie a
fenntartéjanak jovihagyasra (Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pont), és a fenntarté 3ltal
elfogadott intézményi programot az igazgat6 a PTTR-ben aprilis 30-ig lez4rja.

A tovabbképzési program akkor tekinthetd véglegesnek, amikor a fenntartd az
elfogadasrél téjékoztatja az intézmény vezetdjét, és a vezetd lezarja a programot.

Ezt kovetben a Kormanyrendelet alapjan értesitenie kell a vezetének azokat a
pedagbgusokat, akiknek pedagbgus-tovabbképzést kell teljesiteniiik a PTTR-be felvitt
déntése alapjan.

A pedagbgus éltal 2023. szeptember 1. és 2025 augusztus 31. kozott kordbban
elvégzett és a Korményrendelet alapjan beszédmithaté tovabbképzések, amelyek
szerepeltek az adott évek hivatalos, az OH altal kozzétett pedagdgus tovabbképzési
akkreditdlt jegyzéken, és amelyeket a pedagdgus tanGisitvany elvégzésével igazolt




médon eredményesen teljesitett, az igazgatd dontése alapjdn az érinteti
pedagdgusokndl feltiintethetbk a PTTR rendszerben. A koznevelési intézmény
igazgatdja ezen tovabbképzésekrdl 2025. oktdber 31-ig szolgdltat majd adatot.

A PTTR rendszerbe 2 f6 dvodapedagdgus képzését rigzitettem.

Kurdi Szilvia: 60 kredit értékii kotelezd tartalmi megtjité képzés, 60 kredit értékis valaszthato
képzés (mellékelve).
Gersei Anett: 60 kredit érték( kételezd tartalmi megijitd képzés (mellékelve).

Pap Zsuzsanna, Peterdi Didna ebben a ciklusban mentesiil a tovabbképzési kotelezettséget
illetoleg.

Fentiek alapjan kérem a tisztelt testiileti tagokat, hogy dontsenek az alibbi javaslat
elfogaddsa targyaban.

Y\

................................

igazgatd




Intézmény neve

Somogyszobi Ovoda
Somogyszobi Ovoda
Somogyszobi Ovoda
Somogyszobi Ovoda
Somogyszobi Gvoda
Somogyszobi Ovoda

Feladatellatasi hely neve

Somogyszobi Gvoda
Somogyszobi Ovoda
Somogyszobi Ovoda
Somogyszobi Ovoda
Semogyszobi Ovoda
Somogyszobi Ovoda

Feladateliatasi hely sorszama
061
c01
001
001
001
001

Oktatasi azonositd

75491581144 Gersei
75491581144 Gersel
79118410499 Kurdi
79118410499 Kurdi
79118410499 Kurdi
79118410499 Kurdi

Viselt vezetéknév

Viselt keresztnév
Anett
Anett
Szilvia
Szilvia
Szilvia
Szilvia



Tantargycsoport  Munkakdr Nyilvdntartasi szdm
évodapedagégus  A/13382/2025
dvodapedagdgus A/13542/2025
dvodapedagégus  A/13190/2024
dvodapedagdgus  A/13382/2025
ovedapedagdgus  A/13541/2025
évodapedagdgus  A/9946/2020



Tovabbképzés cime

Iskolara készitd - a sikeres dvoda-iskola dtmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma
Mesék az dvoddban

Allatbarét cimet szerzek! - utmutatd az Allatbarat cim megszerzéséhez a palyszat szervezsjétd!
iskolara készitd - a sikeres dvoda-iskola dtmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma

Szakmai szupervizid 6vodapedagdgusoknak
A Diagnosztikus Feji&désvizsgdlé Rendszer (DIFER) hasznalata és az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves korban (folyamatba agyazott képzés)



Tovabbképzés kreditértéke

Besorolds tipusa
30 Tartalmi megujitd képzés
30 Tartalmi megujitd képzés
30 Valaszthatd képzés
30 Tartalmi megljitd képzés
30 Tartalmi megujité képzes
30 Vilaszthaté képzés

Helyettesités sziikséges

=z 2 Z 2 2 Z



2025. 04. 17. 14:05 Pedagdgus képzések - PTTR
@ OKTATASI
HIVATAL

@ 79118410489

intézmény vezetd

W

Kurdi Szilvia szdmdra régzitett
képzések a 2025/2026. évi
programtervezés iddszaka

programban

A PEDAGOGUS $ZAMARA ROGZITETT KEPZESEK o .
Képvds kareso

10 talélat oldalanként
Keresés:

Nyilv. szdm Cime Kredit Tipus Mdveletek
3 A Diagnosztikus 30 Vélaszthaté o Pésricick Ticids
Af9946/2020 Fejlédésvizsgdld képzés

Rendszer (DIFER)

haszndlata és az erre

alapozott fejlesztés 4-

B éves korban

{folyamatba dgyazott

képzés)
> Allatbarst cimet 30 Vlaszthaté @ és et oty t
A/13190/2024 szerzek! - (tmutatd az képzés

Allatbarét ¢im

megszerzéséhez a

pélydzat szervezdjétsl
> Szakmai szupervizid 30 Tartalmi o Rdszls Tarids
AJ13541/2025 Gvodapedagégusoknak megdjitd

képzés

" Iskoldra készftd - a 30 Tartalmi 0] Résricti Tariiy l
Af13382/2025 sikeres Gvoda-iskola megujité

tmenet, az képzés

iskolaérettségi

kritériumainak tartalma

Taldlatok: 1 - 4 Osszesen: 4
Elézé Kévetkezd

PEDAGOGUS KEPZESI ADATOK

Tovébbképzési cikius kezdete
2025-09-01

Gyakornok?
Nem

Gyakornoki idészak befejezdse

[ Szerkeszhis

https:fipttr.ch.gov. hulpltr!!F‘TTRIintezmenyi-prograrnlalfeladalellatasi-helyek!92339Ipedagogusok151 662702/18459%/kepzesek 112
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Pedagdgus-tovabbképzés publikus adatai

Pedagdgus-tovabbképzésre vonatkozé iltaldnos adatok

A pedagdgus-tovidbbképzés megnevezése:

Allatbarét cimet szerzek! - (tmutatd az Allatbarat cfm megszerzéséhez a palydzat szervezdjétdi
A pedagégus-tovébbképzés besorolasa:

Vdlaszthaté képzés

A pedagdgus-tovibbképzés kreditértéke:

30

A pedagdgus-tovébbképzés tandrai foglalkozasainak a szama:
30

Tanuldsra forditott idé:

Nincs megadva éra

Vizsga vagy dolgozat elkészitésének idétartama:

Nincs megadva éra

A pedagdgus-tovdbbképzési program tulajdonosdnak neve:
Allatvédelmi Oktatdsért Alapftvany

A pedagégus-tovdbbképzés nyilvintartisi széma:
A/13190/2024

A pedagdgus-tovibbképzés jegyzékre vételi szama:

1/6074/2025

A pedagdgus-tovibbképzés tartalmi teriiletek szerinti besoroldsa:

Nevelés-oktatds szakasza szerinti besorolas
Ovodai nevelés-oktatas
Alapfoki nevelés-oktatds szakasza (1-4. évfolyam)
Alapfokd nevelés-oktatds szakasza (5-8. évfolyam)

Kozépfoki nevelés-oktatds szakasza (9-12. évfolyam), 6 és 8 osztdlyos gimnéziumok
Alapfokd mivészeti iskolai nevelés

Gyégypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelds
hups:ﬂwww.oktatas.hulpir!!P|R2_PUBLICIpuinkus-feIulem269? 116



2025. 04, 17. 14:00 PIR
Pedagégiai szakszolgdlat
Kényvtar
Kérnyezeti nevelés

Pedagéguskompetencidk / vezetéi teriilet / intézményi teriilet szerinti besorolés:
Pedagéguskompetencidk szerinti besorolas

szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktdrgyi, tantervi tudds
moddszertani ismeretek

Pedagdgus-tovabbképzési program szervezésével kapcsolatos
informdciok

A pedagdgus-tovébbképzési program lebonyolftéjanak neve:

Dr. Koska Hedvig Dora

Lebonyolitd cime:

1137 Budapest, Katona Jézsef utca 6. 5/9

Lebonyolitd elérhetbsége

A jetentkezésse! kapcsolatban tdjékoztatast adé személy neve és elérhetdségei:
Név

dr. Koska Hedvig Déra ev,

Telefon

+36304455404

E-mail cim

hedvigkoska@gmail.com

A pedagdgus-tovdbbképzés szervezési formai (egy tovdbbképzésen beliil tdbb szervezési forma is
alkalmazhata):

Tanfolyami kontaktdrés tovabbképzés személyes vagy online kontakttal
Személyes jelenlétet részben vagy egészben igényel a képzés:

Nem igénvel

A pedagdgus-tovibbképzés virhatd szervezési idépontjai hénapok szerint:

https:/iwww.cklatas.hu/piriPIRZ2_PUBLIC/publikus-felulet/12697 2{6
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szeptember, december, mdrcius, dprilis,
A pedagégus-tovabbképzés varhaté helyszinei varmegyék szerint:

Budapest, Baranya, Bacs-Kiskun, Békés, Borsod-Abadj-Zemplén, Csongrdd-Csandd, Fejér, Gybr-Moson-
Sopron, Hajdd-Bihar, Heves, Komarom-Esztergom, Négrad, Pest, Somogy, Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Tolna, Vas, Veszprém, Zala,

Tanévre vonatkozd maximalis résztvevdi 1étszdm (=keretszam):

500
A pedagdgus-tovébbképzés szervezésének médja, idébeni megszervezésének lehetésége:

hétvégi napokon 9 és 20 dra kdzitt

A tovabbképzés részvételi dija:

Minimum: 50000 Ft
Maximum: 120000 Ft

Részvételi dijon fellli eayéb kdltségek:

nincs

Pedagdgus-tovabbképzési program tartalma

A pedagdgus-tovabbképzési program révid tartalma, indokoltsdga, sziikségessége:

A képzés tartalma az ,Allatbardt, és az ,Ev Allatvéds intézménye” cimekre fékuszal. A résztvevéknek
segftséget nydjt az ,Allatbardt” pélydzat indokoltsdgdnak megértésében, az egyes kategdridk személyi
és tdrgyi feltételeinek ismertetésében és a pdlydzat kategdridnként vald dsszedllftdsaban, melyhez hozza
tartozik a korosztélyonként torténd tevékenységek és j6 gyakorlatok ismertetése. A résztvevok
betekintést nyerhetnek a gyakran el&forduld hibdkba és irdnymutatdst kapnak ahhoz elkeriléséhez. A
képzés végcélja, hogy a résztvevd pedagdgusok és az dltaluk képviselt intézmények képesek legyenek a
gyakorlatban is megmutatni etkételezettségiiket az &llatok jéilétéért, és ezzel elnyerjék az Allatbarét
cimet, mely nemcsak a kdzdsségi elismerést jelenti, hanem egydttal az dllatvédelmi értékek aktiv
elémozditdsdt is az oktatdsban és a tdrsadalomban.

Az dllatvédelem-pedagdgia és az allatbardt tevékenységek alkalmazésa rendkivili jelentdséggel bir a
j6v6 generdcidi szdmara. Az dliatokhoz vald pozitiv és felelds viszony kialakftdsa nem csupdn az dllatok
életének javuldsdt szolgdlja, hanem az emberek életét is gazdagitja. Az 4llatokkal valé harmonikus
kapcsolat az empdtia és az emberségesség erds alapjait veti meg, és segft kialakitani egy olyan
térsadalmat, ahol az egylittérzés és az dllatok irdnti feleldsség nem csupdn elvdrds, hanem értékrend. Az
dliatokkal valé kolcsdnds tisztelet és gondoskodds kultirdjdnak megerdsitése azt eredményezi, hogy a
jové felndvekvd nemzedékei természetesnek fogjdk tekinteni az dllatok sziikségleteinek tiszteletben
tartdsdt, és aktivan részt fognak venni az 4llatvédelem és jélIét terén végzett kezdeményezésekben.

A pedagégus-tovdbbképzési program céija:

https:/iwvww.oktatas. hu/pir/IPIR2_PUBLIC/publikus-felulet/1 2697 3/6
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Célia, hogy részletes Gtmutatdst és szakmai tdmogatdst nydjtson a pedagdgusok szdméara az
Allatbarat” cim sikeres megszerzéséhez. Ez a képzés arra dsszpontosft, hogy bemutassa a cim
megszerzésének kritériumait, a pélydzati folyamat lépéseit, valamint konkrét Gtleteket és mdadszereket
kindljon arra, hogyan vélhat egy intézmény igazén allatbardt intézménnyé.

A program keretében a résztvevék megismerkednek az dllatvédeiem alapjaival, az dllatokkal szembeni
feleldsségteljes bandsmdd jelentéségével, és azt is megtanuljdk, hogyan épithetik be ezeket a témdkat az
oktatds killdnbozd terilleteire. A képzés célja, hogy a pedagdgusok képesek legyenek kidolgozni és
megvalésitani olyan nevelési vagy oktatdsi projekteket, programokat és tevékenységeket, amelyek
elésegftik az dliatvédelmi tudatossédgot és az allatok irdnti empdtia kialakuldsat a gyermekekben.

A képzés attdl egyedi, hogy az eldéadé az Allatbarat cfm szervezdje, aki teljeskdrd segftséget nydjt a
pélydzatban. A képzés sordn a palydzat szervezdie kiildnds figyelmet fordit az Allatbarat cfm
megszerzdsének gyakortati aspektusaira, beleértve a szilkséges dokumentidcid eldkészitését, az
Sllatbarat tevékenységek tervezését s megvaldsitdsat, valamint az intézményi kultdra és a kbzdsségi
egylittmikddések fejlesztését az éllatvédelmi célok érdekében.

A pedagédgus-tovibbképzés végére teljesitendd tartalmi kbvetelmények:

A pedagdgus magas fokd éllatvédelmi ismerettel rendelkezik; ismeri az Allatbardt pélydzat hitterét és
vonatkozésait; ismeri az llatvédelem oktatdsanak pedagdgiai médszereit; ismeri az dllatvédelem-
pedagdgia segltségével fejleszthetd kompetencidkat, életkori sajdtossdgok szerint; ismeri az
allatvédelem-pedagdgia pozitfv hatdsmechanizmusdban; elkdtelezett az dllatvédelem-pedagdgia
rendszerszint( érvényesitése mellett; elkdtelezett az dllatvédelmi szemléletmdd kialakitdsa irdnt; védi
embertérsai és kirnyezetében 18 4llatai testi, lelki és szellemi biztonsdgét; ismeri az dliatvédelem
tanitdsi és tanuldsi folyamatba valé beépftésének modszereit; ismeri az Allatbardt palydzat feltételeit és
lépéseit; képes Osszedllitani az Allatbarst pélydzatot.

A pedagdgus-tovdbbképzésen elsajdtitott ismeretek szamonkérésének médja:
Zard ellenérzés médjanak megnevezése:

irdsbeli zaré dolgozat, minimum 2 oldal terjedelemben, elektronikus dton e-mailen, hatdridére térténd
benydjtisa, mely témdja: Az Allatbarét palyszat.

Zérd ellenérzés madjanak leirdsa:

Az értékelés a képzédshez illeszkedden azt vizsgdlja, hogy mennyire sikeril a résztvevdknek
végiggondolniuk, elsajatitaniuk az Allatbardt palydzat feltételeit és |épéseit. A szervez6 sziveges
értékelést ad a zdré dolgozatra, megfelelt vagy nem felelt meg kategdridban.

Megfelelt szdveges értékelés adhatd, amennyiben a részivevd a képzésen legaldbb 90%-os részvétellel
volt jelen, sikeresen teljesftette a zdrd dolgozat kivetelményeit,

irésbeli dolgozat beaddsi hatdrideje a tanfolyam zdrdsat kovetd 15 napon bell.

Z4ro ellenérzés értékelési szempontjainak meghatdrozésa:

Az értékelés a képzéshez ilieszkedben azt vizsgdlja, hogy:

- tisztdban van az ,Allatbarst” plydzat személyi feltételeivel (5 pont)

- tisztdban van az ,Allatbardt” palyszat térgyi feltételeivel {10 pont)

- tisztdban van az ,Allatbardt” palydzathoz tartozé tevékenységek és j§ gyakorlatok gyakorlati
megvaldsitasdval (10 pont)

- tisztdban van az ,Allatbarit” palydzathoz kapcsolddé gyakran elkévetett hibdkkat és azok

hitps:/hwww.oktatas. hu/piriPIR2_PUBLIC/publikus-felulet/12697 46
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elkerillésének lehetdségeivel (5 pont)
- megfelel az 4llatjdllét aktudlis szabdlyainak {5 pont)
Ertékelés:
megfelelt 18-35 pont
nem felelt meg 0-17 pont

A pedagégus-tovibbképzés sikeres eivégzésérdl kidllftott tanusitvany kiaddsdnak feltételei:

Formai kivetelmény a részvételen tul, a zaré ellenérzés teljesitése. Irdsbeli dolgozat idben torténé
beaddsa, beaddsi hatdrideje a tanfolyam zérdsét kdvetd 15 napon bellil.

Azoknak a kdznevelési intézménytipusoknak a megjelélése, amelyben dolgozé pedagdgusok szamara
ajdnlott a pedagdgus-tovdbbképzés:

évoda

altaldnos iskola

gimnazium

alapfok( miivészeti iskola

gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatdsi intézmény
kollégium

pedagdgiai szakszolgdlati intézmény

A pedagdgus-tovdbbképzésre valé jelentkezés feltételei:

Bérmely pedagdgus szakképzettség

Egyéb, pedagdégus-munkakér betbitéséhez szlikséges szakképzettség

Egyéb, pedagdgus-munkakdr betdltéséhez szlkséges szakképzettség

Felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd a neveld és oktatd munkat kzvetlendl segitd
munkakérben foglalkoztatottak

Felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd a neveld és oktatd munkdt kdzvetlendl segitd
munkakdrben foglalkoztatottak

A pedagdgus-tovibbképzésre valé jelentkezéshez sziikséges megeldzd szakmai gyakorlat:

Nem szlkséges

A pedagdgus-tovibbképzésre vald jelentkezés egyéb feltételei:

Nem szlkséges

A pedagdgus-tovibbképzés sordn indithatd minimum létszdm:

5

A pedagdgus-tovdbbképzés sordn indithaté maximum létszam:

50

A tovabbképzés ismeretanyaga két6dik-e valamely vaildshoz, vildgnézethez?

Nem.

A tovébbképzés kitddik-e meghatdrozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez?

https:/fwww.oktatas.hu/pir/ PIR2_PUBLIC/publikus-felulet!12697 5/6
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Nem.

A pedagdgus-tovdbbképzés (témdjafismeretanyaga) kotodik-e meghatérozott projekthez,
palydzathoz:

Igen. Allatbarat cimre sz8l6 palydzat - kifrdja: Allatorvostudomdnyi Egyetem, Allatvédelmi Kdzpont,
bead4si hatdridé: minden évben aprilis 30., a palydzati feltételek minden évben elérhetéek a
https://allatvedelemgyerekeknek.hu/projektek/ weboldalon.

A pedagégus-tovibbképzési program nemzetiségi évodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatisban részt vevé pedagdgusok pedagégus-tovabbképzése céljabdl készult:

Nem.

Annak kifejtése, hogy a pedagdégus-tovabbképzés tartalma miként illeszkedik az évodai nevelés
orszégos alapprogramjahoz, a nemzeti alaptantervhez, és annak nevelési céljaihoz, illetve az érettségi
vizsgakdvetelményekhez:

Nem.
A pedagégus-tovibbképzés foglalkozdsainak fé tematikai egységei:
1. Allatbardt pélydzat torténeti hattere

2. Az Allatbardt palydzathoz sziikséges feltételek

Vissza !

3. Az Allatbarat pélydzat dsszeéllitdsa

https:fiwww.oklatas.hu/pir'PIR2_PUBLIC/publikus-feluletf12697 6/6
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Pedagdgus-tovabbképzés publikus adatai

Pedagdgus-tovibbképzésre vonatkozé dltalinos adatok

A pedagégus-tovibbképzés megnevezése:

A Diagnosztikus Fejl6désvizsgélé Rendszer {DIFER) haszndlata és az erre alapozott fejlesztés 4-8 dves
korban {folyamatba dgyazott képzés)

A pedagdgus-tovédbbképzés besorolisa:

Vélaszthaté képzés

A pedagégus-tovdbbképzés kreditértéke:

30

A pedagdgus-tovibbképzés tandrai foglalkozdsainak a szdma:
30

Tanuldsra forditott idé:

Nincs megadva éra

Vizsga vagy dolgozat elkészitésének idétartama:

Nincs megadva dra

A pedagdgus-tovabbképzési program tulajdonosdnak neve:
Oktatasi Hivatal

A pedagdégus-tovibbképzés nyilvantartdsi széma:
632/10/2020

A pedagdgus-tovidbbképzés jegyzékre vételi szdma:

J/4880/2020

A Pedagdgus-tovibbképzés tartalmi teriiletek szerinti besoroldsa:

Nevelés-oktatds szakasza szerinti besorolds
Ovodai nevelés-oktatds
Alapfokli nevelés-oktatés szakasza (1-4. évfolyam)
Mérés-értékelés
Egyéb
DIFER programcsomag fejlesztési célg alkalmazdsa
https:llwww.oktatas.hulpirl!PIRZ_PUBLIClpublikus-feiuletﬂ 6537
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Pedagéguskompetencidk / vezetSi teriilet / intézményi teriilet szerinti besorolds:
Pedagdguskompetencidk szerinti besorolas

a tanulds timogatdsa

egyéni fejlesztés

egyéni értékelés

tanuldsi stratégia

egyéb

DIFER programcsomag fejlesztési céld alkalmazdsa
a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmdd érvényesiilése, a hdtrdnyos helyzet(, sajitos
nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld tébbi
gyermekkel, tanuléval egytitt t6rténé sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld
mddszertani felkésziiltség

egyéni bdndsmdéd

egyéni fejlesztés

prevencio

egyéb

DIFER programcsomag fejlesztési cél alkalmazdsa
a pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejldésének folyamatos értékelése, elemzése

diagnosztikus értékelés

kompetenciamérés eredményeinek elemzése

mérési eljdrasok

egyéb .

DIFER programcsomag fejlesztési cél alkalmazdsa

Pedagégus-tovdbbképzési program szervezésével kapcsolatos
informacidk

A pedagdgus-tovabbképzési program lebonyolitéjdnak neve:

Oktatdsi Hivatal

Lebonyolité cime:

1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Lebonyolité elérhetésége

A jelentkezéssel kapcsolatban tdjékoztatsst adé személy neve és elérhetdségei:
Név
Oktatdsi Hivatal

Telefon

https:llwwwoktatas.hulpir!!PIR2__F'UBLICIpublikus-feIulet/‘l 6537 218
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+3613742100
E-mail cim

info@oh.gov.hu

A pedagégus-tovabbképzés szervezési formai (egy tovébbképzésen beliil tébb szervezési forma is
alkalmazhatd):

Tanfolyami kontakt6ras tovdbbképzés személyes részvétellel (szeméiyes kontakt)
Folyamatba dgyazott tovdbbképzési szakasz

Személyes jeleniétet részben vagy egészben igényel a képzés:

Igényel: -

A pedagdgus-tovabbképzés virhatd szervezési idépontjai hdnapok szerint:

szeptember, oktéber, november, december, janudr, februdr, mércius, dprilis, mdjus, junius, jilius,
augusztus,

A pedagdbgus-tovébbképzés vérhaté helyszinei varmegyék szerint:

Budapest, Baranya, Bdcs-Kiskun, Békés, Borsod-Abatlj-Zemplén, Csongrdd-Csandd, Fejér, Gydr-Moson-
Sopron, Hajdu-Bihar, Heves, Komérom-Esztergom, Négrad, Pest, Somogy, Szabolcs-Szatmadr-Bereg,
Jdsz-Nagykun-Szolnok, Tolna, Vas, Veszprém, Zala,

Tanévre vonatkozé maximalis résztvevéi létszdm (=keretszdm):

1500

A pedagégus-tovibbképzés szervezésének mddja, idébeni megszervezésének lehetdsége:
véltozd

A tovdbbképzés részvételi dija:

Minimum: QO Ft
Maximum: O Ft

Részvételi dijon feliili egyéb koltségek:

utazdsi koltség, széllds, étkezés,

Pedagdgus-tovibbképzési program tartalma

A pedagdgus-tovibbképzési program révid tartalma, indokoltsdga, sziikségessége:

Az egyik legfontosabb pedagégiai feladat dvodds és kisiskolds korban a gyermek alapkészségeinek
fejlesztése, melyek a késdbbiekben nélkilldzhetetlenek a sikeres tanutdshoz. A gyermekek kzott mér
hatéves korban tobb évnyi fejlettségbeli kiiGnbség van. Ha idében fel tudjuk térképezni, hogy a
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gyermekek mely teriileten vannak a fejlédésben elmaradva, akkor célirdnyos fejlesztéssel cstkkenthetdk
a kuldnbségek.

A Diagnosztikus Fejiédésvizsgélé Rendszer (DIFER) tesztrendszerével nyomon kovethetd az elemi
képességek fejléddse 4-8 dves korban. A tanfolyam résztvevdi megismerkednek a kritikus elemi
készségekkel, azok fejlédésével, hiszen a kritikus készségek fejlettsége nagymértékben fligg az
alapkészségek elsajdtitdsdnak eredményességétédl.

A programcsomag haszndlata lehetévé teszi az egyes gyermekek analitikus diagndzisat. Ennek
érdekében a résztvevék megismerik az optim3lis elsajétitds (mGkodés, haszndlhatdsdg) jellemzéit,
kritériumadt, az odavezeté Ut fontosabb dllomésait, az alapvetd fejl6dési, fejlettségi szinteket.

A képzés felkésziti a résztvevdket a tesztek szakszer(: felvételére, a mért adatok tudatosabb kezelésére,
a DIFER szoftver haszndlatéra, a megbizhatd kévetkeztetések levongdsira. Pontosabban megismerhetik a
tanulék/gyermekek kdzétti killénbségeket, hogy ennek figyelembevételével készfthessék el a fejlesztdsi
terveket, végezhessék a fejlesztést,

Mindezek mellett megismerkedhetnek az online mérést és fejlesztést szolgdld eDIA feliilettel, annak
lehetéségeivel.

A képzés programja déntéen a résztvevdk aktiv tevékenységére épitve, egylittmiikadést igényls egyéni,
pdros és csoportos feladathelyzetekben, interaktivitsst tdmogaté formdban valdsul meg.

A tovdbbképzés tdmogatja a horizontdlis tanuldst és az dnreflektivitds elmélyitését,

A folyamatba dgyazott képzés egyik jellegzetessége, hogy lehetdséget biztosft a sajét tudds, tapasztalat
megosztasdra, az egymdstd! tanuldsra. Ehhez kapcsolédik a zars feladat elsé része, mely sordn a
résztvevéknek fejleszté médszereket, médokat kell bemutatniuk az egyes képességteriiletekhez
kapcsoléddan, ezzel is bévitve a csoporttdrsak tuddsdt, illetve a térsaktdl tanuldssal sajst médszertani
megdjulds is elérhetd.

A masik jellegzetesség, hogy a résztvevé pedagdgusok a gyakorlati feladatok kapcsdn és a sajt
intézményilikben végzett gyakorlat sordn, ami egyben a zdréfeladat mdsodik részének elSkészitését is
jelenti, sajdt intézményiik eredményeivel dolgoznak. Ez teszi lehetévé a megszerzett, megerdsitett
tuddsuk azonnali hasznositisét az anyaintézményben.

A gyakorlatorientdit képzés sordn csoportos és egyéni munka véltja egymdst, a visszacsatoldst a képzédi
és tdrsas reflexiék, illetve a folyamatos dnellendrzés biztosftja.

A képzés tematikai egységei:

1. Bevezetés

2. Pedagdgiai mérés

3. DIFER 4ltal vizsgdlt alapkészségek és azok rendszere

4. Diagnosztikus Fejlédés vizsgdlé Rendszer feldolgozé program haszndlata

5. Az eredmeények elemzése

6. Az elemi alapkészségek kritérium orientdlt fejlesztése

7. Az online tesztelés és fejlesztés lehetdségei

8. Zard feladatok ondll8 elkészftéshez szilkséges elbkésziiletek tutori tdmogatdssal

9. Az elsd zdr6 feladat bemutatdsa

10. Mdhelymunka az intézményi gyakoriat tapasztalatainak feldolgozdsa és a képzés zardsa

A pedagdgus-tovibbképzési program célja:

A tovdbbképzésnek kettés célja van:

Egyrészt a résztvevék sajititsék el a DIFER programcsomag szakszer( haszndlatdt, mésrészt a képzés
végére vdljanak képessé a mérési eredményeken alapuld fejlesztési terv elkészftésére.

A résztvevdk ismerjék meg a nyolc kritikus elemi készség (frdsmozgds koordinicid, beszéd-hanghalids,
reldcidszékincs, elemi szédmolds, tapasztalati kivetkeztetds és osszefiliggés megértés, gondolkodds és
szocializdcid) jellemzéit és fejlédésiiket. A gyakoriati feladatok sordn ismerjék meg a DIFER
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programcsomagot és megfeleld hasznélatat, A DIFER szoftver hasznélatdban és az adatok
értelmezésében szerezzenek jértassigot.
A képzés végére a résztvevik véijanak képessé a mérés sordn kapott adatok elemzésére és értékelésére
matematikai, pedagdgiai szempontbdl, és legyenek képesek megaltapftani a gyermek fejlettségi szintjét.
Szerezzenek jdrtassdgot az emprikus adatokra alapozott készségfejlesztés megtervezésében, az egyéni
és csoportos fejlesztési terv készftésében.
A résztvevék gyarapitsdk meglévé tuddsukat a fejlesztés sordn alkalmazhatd maddszerek, eljdrdsok,
technikdk teriiletén a célzott, tervezett, személyre szabott differencisit tédmogatds érdekében.

A pedagdgus-tovabbképzés végére teljesitendd tartalmi kovetelmények:

A tovdbbképzés végén a résztvevd:

- ismerje a személyiség fejlédését meghatdrozd elemi alapkészségek rendszerét, dsszetevéit, fejlddését;
- legyen képes a DIFER programcsomag mérdeszkézeinek szakszer(i alkalmazasara:

- legyen birtokdban olyan ismereteknek, melyek képessé teszik a mérés adatainak 6ndllé feldolgozdsara,
érteimezésére, értékelésére;

- tudjon a mérési adatokbdl, elemzésbdl pedagdyiai kévetkeztetdseket levonni

- tudjon fejlesztési tervet késziteni a mérési eredmények alapjan;

- legyen képes véltozatos mddszereket bedpiteni a fejlesztésbe;

- tudja a differenciélds alapelvét aikalmazni a fejlesztés sordn, valamint konkrét, a fejlédést tdmogatd
javaslatokat megfogalmazni:

- ismerje azokat a szakirodalmi forrdsokat, online tuddsmegoszté felitleteket, pedagdgiai-mddszertani
technikdkat, amelyek szakmai, fejleszté munk&jsnak alapjdul szolgdlhatnak.

A pedagégus-tovibbképzésen elsajititott ismeretek szimonkérésének médja:
Zaré ellenérzés médjdnak megnevezése:

1. Meghatdrozott két elemi alapképességhez egy-egy fejlesztési médszer részletes bemutatdsa,
prezentaldsa
2. Zard dolgozat

Zar6 ellenérzés médjdnak lefrdsa:

1. Meghatdrozott két elemi alapképességhez egy-egy fejlesztési médszer részletes bemutatdsa,
prezentdldsa az utolsd képzési napon 10 perc idétartamban.

2. Zaré dolgozat, amelynek tartalma:

Minimum 6t gyermek/tanuié DIFER mérésének elvégzése. Az adatok régzitése a szoftver segitségével
vagy excel tablzatban, a fejlettségi szintek megéllapitdsa. A kapott adatok elemzése, értelmezése. A
fejlesztési irdnyok kijelSlése, fejlesztédsi terv készitése 5-10 oldal terjedelemben

Z3r6 ellendrzés értékelési szempontjainak meghatdrozéisa:

A tovdbbképzésen elsajititott tudds értékelése 2 részteriileten térténik:

1. Meghatérozott két elemi alapképességhez egy-egy fejlesztési mddszer részletes bemutatdsa,
prezentdldsa az utolsd képzési napon 10 perc idétartamban.
Az értékelési szempontjai:
- a feladatot a készité megértette,
- a bemutatds kdzérthetd, szakmai tuddst tikréz
a mdédszerek témogatjak a kijeloit fejlesztési teriiletet
a mdédszerek egyediséget, kreativitast titkroznek

hitps:/iwwav.oktatas. hufpir/tPIR2_PUBLIC/publikus-felulet/ 6537 5/8



2025. 04. 17. 13:55 PIR
- a bemutatdsra a résztvevé teljes mértékben feikésziilt
- id6tartds, idSbeosztds megfeleld a demonstricié sordn
Silya: 30%
2. Zaré dolgozat, amelynek tartalma:
Minimum &t gyermek/tanuld DIFER mérésének elvégzése. Az adatok rogzitése a szoftver segitségével
vagy excel tdbldzatban, a fejlettségi szintek megdllapitdsa. A kapott adatok elemzése, értelmezése. A
fejlesztési irdnyok kijeldlése, fejlesztési terv készitése 5-10 oldal terjedelemben.
Az éridkelés szempontjai:
- Az el6irt formai kdvetelményeknek megfelel
- A dolgozat szerkesztettsége, dttekinthetdsége, koherencidja, stilusa, nyelvhelyessége megfeleld
- Az adatok rogzitése a szoftver segitségével vagy excel tdbldzatban megfeleld
- A mért adatok matematikai és pedagdgiai elemzése, értékeiése szakszeril
- A fejlesztési terv a mérési eredményekre alapozott, relevéns vélaszt ad a feltdrt problémadkra, a
tervezett szervezési modok relevdnsak a mért adatokkal, a leirt médszerek segitik az adott alapkészség
fejlddését, a médszerek egyéniek, kreativak, igazodik a gyermek/tanulé meglévé készségszintjéhez.
- A fejlesztési tervben helyesen jelenik meg a fejlesztés célja, becsiilt értéke.
- A dolgozat megfeleléen tartalmazza a szakirodalmi hivatkozdsokat.
- A dolgozat megfeleléen mutatja be a mért csoport 6sszefoglald jellemzit.
- A dolgozat id6terve megvaldsithatd, a fejlesztés célidhoz igazodd.
Elkészités hatdrideje: az utalsé képzési alkalmat legaldbb 2 nappal megeléz6en.
Sulya: 70%

A résztvevok a két terillet szdzalékos sulya alapjén minimum 75% eredmény elérésekor ,Megfelelt”
mindsitést, ennél alacsonyabb eredmény esetén ,Nem felelt meg” mindsitést kapnak.

A pedagégus-tovédbbképzés sikeres elvégzésérél kidllitott tandsitviny kiaddsdnak feltételei:

Részvétel a tovabbképzés 90%-4n, a 2.5 pontban meghatérozott feladatok hatdridére térténd
teljesftése,

Azoknak a kdznevelési intézménytipusoknak a megjetdlése, amelyben dolgozé pedagdgusok szémdra
ajanlott a pedagdégus-tovdbbképzés:

dvoda
dltaldnos iskola

A pedagdgus-tovdbbképzésre vald jelentkezés feltételei:

Konkrét pedagdgus szakképzettség

Ovodapedagdgus

Tanité
Egyéb, pedagdgus-munkakér betoltéséhez sziikséges szakképzettség
Gyégypedagdgus, Pszicholdgus, Szocidlpedagdgus, Fejlesztd pedagégus, Ovodai nevel$
Felséfokd iskolai végzettséggel rendelkezé a neveld és oktaté munkat kézvetleniil segité
munkakdrben foglalkoztatottak

Pedagdaiai asszisztens, vagy aki fels6foki tanulmanyait megkezdte, vagy meg fogja kezdeni.

A pedagdgus-tovdbbképzésre valé jelentkezéshez sziikséges megel6z6 szakmai gyakorlat:

Nem szikséges

A pedagdgus-tovibbképzésre valé jelentkezés egyéb feltételei:
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Nem szlkséges

A pedagdgus-tovébbképzés sordn indithaté minimum létszam:

10

A pedagdgus-tovdbbképzés sordn indithatdé maximum Iétszdm:

16

A tovdbbképzés ismeretanyaga kétédik-e valamely vallishoz, vilignézethez?

Nem.

A tovdbbképzés kotodik-e meghatdrozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez?
Nem.

A pedagégus-tovdbbképzés (témdja/ismeretanyaga) kotodik-e meghatdrozott projekthez,
pélyazathoz:

Nem.

A pedagdgus-tovidbbképzési program nemzetiségi évodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatdsban részt vevé pedagdgusok pedagdgus-tovdbbképzése céljibél késziilt:

Nem.

Annak kifejtése, hogy a pedagégus-tovabbképzés tartaima miként illeszkedik az évodai nevelés
orszégos alapprogramjihoz, a nemzeti alaptantervhez, és annak neveldsi céljaihoz, illetve az érettségi
vizsgakidvetelményekhez:

Nem.

A pedagdgus-tovdbbképzés foglalkozdsainak fé tematikai egységei:

1. Bevezetés

2. Pedagdgiai mérés

3. DIFER 4&ltal vizsgdlt alapkészségek és azok rendszere

4. Diagnosztikus Fejlédésvizsgdld Rendszer feldolgozé program hasznélata

b. Az eredmények értelmezése

6. Az elemi alapkészségek kritérium orientdlt fejlesztése

/. Az online tesztelés és fejlesztés lehetbségei

8. Z&rd feladatok 6n4llS elkészitéshez szikséges elbkésziiletek tutori tdmogatdssal

9. Az elso feladat bemutatdsa
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10. Midhelymunka: az intézményi gyakorlat tapasztalatainak feldolgozésa és képzés zdrdsa

Viszza
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Pedagdgus-tovabbképzés publikus adatat

Pedagdgus-tovabbképzésre vonatkozé altalanos adatok

A pedagdgus-tovibbképzés megnevezése:

Iskoldra készftd - a sikeres dvoda-iskola dtmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma
A pedagdgus-tovdbbképzés besoroldsa:

Tartalmi megujité képzés

A pedagdgus-tovibbképzés kreditértéke:

30

A pedagdgus-tovébbképzés tandrai foglatkozdsainak a szama:
28

Tanuldsra forditott id6:

Nincs megadva dra

Vizsga vagy dolgozat elkészitésének idétartama:

2 6ra

A pedagdgus-tovidbbképzési program tulajdonosdnak neve:
Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem

A pedagégus-tovdbbképzés nyilvantartdsi szdma:
A/13382/2025

A pedagdgus-tovébbképzés jegyzékre vételi szama:

W6275/2025

A pedagogus-tovdbbképzés tartalmi teriiletek szerinti besoroldsa:

MNevelés-oktatds szakasza szerinti besorolds
Ovodai nevelés-cktatas

Pedagdguskompetencidk / vezetdi teriilet / intézményi teriilet szerinti besorolds:

Pedagdguskompetencidk szerinti besorolds
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szakmai feladatok, szaktudoményos, szaktdrgyi, tantervi tudds
fogalmi rendszer
mddszertani ismeretek
szaktudomdnyos ismeret
tanitdsi médszerek
elkételezettség és szakmai feleldsségvdllalds a szakmai fejlodésért
adaptivitds
élethosszig tarté tanulds
reflektiv gondolkodas
Uj nevelési-oktatdsi tartalmak

Pedagdgus-tovdbbképzési program szervezésével kapcsolatos
informdaciok
- A pedagdgus-tovébbképzési-program lebonyolitéjanak neve: .
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem
Lebonyolitd cime:

1083 Budapest, Ludovika tér 2.

Lebonyolité elérhetésége

A jelentkezéssel kapcesolatban tdjékoztatdst adé személy neve és elérhetbségei:
Név

Pedagdgus-tovabbképzési Kézpont

Telefon

+3614329130

E-mail cim

pedagogustovabbkepzes@uni-nke.hu

A pedagdgus-tovidbbképzés szervezési formdi {(egy tovabbképzésen beliiil tobb szervezési forma is
alkalmazhatdj:

Tavoktatds {egyéni tanuldsra alkalmas tananyag)
Személyes jelenlétet részben vagy egészben igényel a képzés:

Nem igényel
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A pedagdgus-tovibbképzés varhatd szervezési idépontjai hénapok szerint:
szeptember, oktdber, november, december, janudr, februdr, marcius, dprilis, majus, junius,
A pedagdgus-tovabbképzés virhatd helyszinei varmegyék szerint:

Nincs megadva

Tanévre vonatkozdé maximalis résztvevdi 1étszam (=keretszam);

5000
A pedagdgus-tovibbképzés szervezésének madja, idébeni megszervezésének lehetésége:

munkanapokon

A tovabbképzés részvételi dija:

Minimmum: O Ft
Maximum: O Ft

Részvételi dijon fellili egyéb kéltségek:

nincs

Pedagdgus-tovabbképzési program tartalma

A pedagégus-tovibbképzési program révid tartalma, indokoltsdga, sziikségessége:

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdnak médositésa kiemelten kezeli az 6voda-iskola dtmenet
kérdéskdrét, hangsulyozva az dvodai nevelés dtmenetet segitd szerepét.

A tovabbképzés a résztvevd dvodapedagdgusok figyelmének fékuszdba liftja azt a szemléletet, hogy a
gyermekek kozott meglévd egyéni feiletiségbeli killénbségek természetesek, ezek adaptiv mddon
trténd kezeldse az dvodai nevelés feladata. A képzés az dvodédskor végére jellemzd fejlédési
sajdtossdgokat a legdjabb pedagdgiai kutatdsok eredményei alapjdn segit tjraértelmezni. Elméleti és
gyakorlatil segltséget nyujt a gyerekek mérési eredményeibdi szérmazé informdcidkra épiilé
fejlédésseqités tervezdséhez és megvaldsitdséhoz, hangstilyt fektet a kompenzdldsra, Segfti az évodai
tanuldsi folyamatba dgyazott egyéni fejlesztés innovativ megvaldsitisat. Bemutatja az dvoda-iskola
dtmenet megkonnyitésre az egyéni dtvezetés médszereit.

A pedagégus-tovdbbképzési program célja:
A tovdbbképzés f6 célja, hogy az Svodai nevelés preventfy, kompenzdld szerepét erdsftse, az iskolai

életmddra vald felkészftéshez szaktudomdnyos és médszertani tdmogatdst adjon.

Biztosftson az dvoda-iskola §tmenet j elvérdsairdl jogszerti ismereteket a gyakorlé évodapedagdgusok
szdmdra,

A képzés dital gazdagodjanak a résztvevék ismeretei ds készségei, a gyermekek fejlettségi szintjének
pontos értelmezéshez.

Béviljenek a pedagdgusok ismeretei a mérési eredményekre éplils célzott fejlesztés megvaldsitdsdhoz.

A pedagégus-tovibbképzés végére teljesftendd tartalmi kivetelmények:
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- Ismerje az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjénak az dvodai-iskola dimenet segftésére vonatkozé
eléirdsait.
- Legyen képes alkalmazni a gyermekek fejlédésének nyomon kivetése sordn a sikeres iskolai tanuldst
meghatdrozé készségek, képességek kialakuldsardl megszerzett ismereteket.
- Ismerje fel, hogy a fejlédéssegités sordn mely terlleteken vdlik sziikségessé a kompenzélés, legyen
képes ennek megfelelé médon megtervezni az évodai csoportja szémdra a tanuldsi folyamatot.
- A tanuldsi folyamat tervezése és megvalésitdsa sordn legyen képes adaptiv médon alkalmazni a képzés
sordn elsajatitott korszer(t tanuldsi formdkat.
- lllessze be az évodai tanuldsi folyamatba, és a képesség-, készségfejlesztés soran tudatosan
alkalmazza a képzés sordn megismert népi jatékokat.
A pedagégus-tovibbképzésen elsajtitott ismeretek szdmonkérésének médja:
Z3aré ellendrzés mddjdnak megnevezése:
A képzés online teszttel zdrul. A z4réfeladat a feldolgozott tananyag értd elsajétitasat ellendrzi.

Zar6 ellendrzés modjanak leirdsa:

Az elsajdtitds ellendrzésére tobbféie feladattipust alkalmazunk: egyszeres és tébbszéros vlasztast,
csoportositast, parositast, reldcié analizist, sorbarendezést, szoveg kiegészfiést, kategorizgidst és
igaz/hamis tipusi feladatokat. A feladatbank 60 elembél ll, a vizsgateszteket véletlenszertien generdlt
feladatok (20 db) alkotjdk. A vizsga eredménye a résztvevék szdmdra azonnal megjelenik, a helyes
megoldédsokat megnézhetik,

Zéré ellendrzés értékelési szempontjainak meghatirozisa:

A feladatbankban megadott megoldékulcsok alapjdn a teszt automatikus kiértékeldsre kerl, A kérdések
a feldolgozott tananyagbdl szdrmazé tuddst mérik.

A pedagdgus-tovdbbképzés sikeres elvégzésérdl kisllftott tanusitvdny kiaddsanak feltételei:

A sikeres vizsganak tekintjlik, ha a képzésben részt vevéd a kérdések 75%-3ra helyes vélaszt adott.

Azoknak a kbznevelési intézménytipusoknak a megjeldlése, amelyben dolgozé pedagégusok szdmdra
ajénlott a pedagdgus-tovdbbképzés:

dvoda

A pedagdgus-tovibbképzésre valé jelentkezés feltételei:

Konkrét pedagdgus szakképzettség
Ovodapedagégus

A pedagdgus-tovibbképzésre valé jelentkezéshez szilkséges megel6z6 szakmai gyakorlat:

Nem sziikséges

A pedagdgus-tovibbképzésre vald jelentkezés egyéb feltételei:

Nem szilkséges

A pedagdgus-tovibbképzés sordn indfthaté minimum létszam:

10

A pedagdbgus-tovdbbképzés sordn indithaté maximum létszgm:
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A tovidbbképzés ismeretanyaga kétodik-e valamely vailashoz, vildignézethez?

Nem.

A tovabbképzés kétbdik-e meghatdrozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez?
igen. Ovodai nevelés orszégos alapprogramja

A pedagdgus-tovdbbképzés (témdja/ismeretanyaga) kotédik-e meghatirozott projekthez,
palydzathoz:

Nem.

A pedagobgus-tovabbképzési program nemzetiségi dvodai nevelésben, iskolai neveléshen és
oktatdsban részt vevd pedagdgusok pedagdgus-tovibbképzése céljdbdl késziilt:

Nem.

Annak kifejtése, hogy a pedagégus-tovdbbképzés tartalma miként illeszkedik az évodai nevelés
orszdgos alapprogramjdhoz, a nemzeti alaptantervhez, és annak nevelési céljaihoz, illetve az érettségi
vizsgakovetelményekhez:

Nem.

A pedagdgus-tovdbbképzés foglalkozadsainak f6 tematikai egységei:

1. Az 6voda-iskola dtmenet segitésének értelmezése

2. A sikeres iskolai tanuldst meghatdrozé kompetencidk fejlddését segltd nevelés
3. Médszertani modul

4. Képzés végi szdmonkérés

Vissza
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Pedagdgus-tovabbképzés publikus adatai

Pedagégus-tovébbképzésre vonatkozoé dltalanos adatok

A pedagdgus-tovibbképzés megnevezése:

Szakmai szupervizié évodapedagégusoknak

A pedagdgus-tovibbképzés besoroldsa:

Tartaimi megujité képzés

A pedagégus-tovabbképzés kreditértéke:

30

A pedagdégus-tovidbbképzés tandrai foglalkozdsainak a szdma:
24

Tanuldsra forditott id6:

4 dra

Vizsga vagy dolgozat elkészitésének idétartama:

2 6ra

A pedagdgus-tovibbképzési program tulajdonosdnak neve:
Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem

A pedagégus-tovidbbképzés nyilvdntartisi szama:
A/13541/2025

A pedagdgus-tovabbképzés jegyzékre vételi szama:

16284/2025

A pedagdgus-tovdbbképzés tartalmi teriiletek szerinti besorolédsa:

Nevelés-oktatds szakasza szerinti besorolds
Ovodai nevelés-oktatds

Nevelés nevelési célok, fejlesztési teriiletek
Az erkélcsi nevelés

Az dnismeret és a tdrsas kultira fejlesztése
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Pedagéguskompetencidk / vezetdi teriitet / intézményi teriilet szerinti besorolas:
Pedagbéguskompetenciék szerinti besorolds

pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitédsukhoz kapcsolédé onreflexidk

kompetenciafejlesztés

modszer

motivacié

onismeret

reflektiv gondolkodds
a tanulds tdmogatasa

aktiv tanulas

motivélas

problémamegoldas

tanulds pszichikai feltételei
a tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bdndsmad érvényesiilése, a hétranyos helyzetl, sajatos
nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tébbi
gyermekkel, tanuléval egyiitt t6rténd sikeres neveléséhez, oktatdsdhoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziltség

segitdé kommunikacié

Pedagégus-tovdbbképzési program szervezésével kapcsolatos
informacidk

A pedagdgus-tovébbképzési program lebonyolitéjdnak neve:

Nemzeti Kdzszolgélati Egyetem

Lebonyolité cime:

1083 Budapest, Ludovika tér 2.

Lebonyolité elérhetbsége

A jelentkezéssel kapcsolatban tdjékoztatdst adé személy neve és elérhetdségei:
Név

Pedagdgus-tovabbképzési Kdzpont

Telefon

+3614329130

E-mail cim

pedagogustovabbkepzes@uni-nke.hu
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A pedagégus-tovébbképzés szervezési formdi (egy tovibbképzésen beliil tobb szervezési forma is
alkalmazhatd):
Tanfolyami kontaktdras tovébbképzés személyes részvétellel (személyes kontakt)
Tavoktatds {egyéni tanuldsra alkalmas tananyag)
Személyes jelenlétet részben vagy egészben igényel a képzés:
gényel: részben
A pedagégus-tovdbbképzés vérhaté szervezési idépontjai hénapok szerint:
szeptember, oktéber, november, december, janudr, februdr, mércius, dprilis, majus, jGnius,
A pedagégus-tovdbbképzés varhaté helyszinei varmegyék szerint:

B4cs-Kiskun, Budapest, Hajdd-Bihar, Heves, Somogy, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Baranya, Ndégréd,
Borsod-Abatj-Zempién, Gybr-Moson-Sopron, Csongrdd-Csandd, Jdsz-Nagykun-Szolnok, Vas,
Veszprém, Zala,

Tanévre vonatkozé maximalis résztvevédi 1étszam (=keretszdm):

240

A pedagdgus-toviabbképzés szervezésének mdédja, iddbeni megszervezésének lehetdsége:

munkanapokon

A tovabbképzés részvételi dija;

Minimum: O Ft
Maximum: O Ft

Részvételi dijon felili egyéb koitségek:

nincs

Pedagdgus-tovabbképzési program tartalma

A pedagégus-tovdbbképzési program révid tartaima, indokoltsdga, szilkségessége:

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja az évodai nevelés 4ltaldnos feladataként hatdrozza meg az
dvoddéskord gyermekek érzelmi, erkdlcsi és értékorientdlt kdzdsségi nevelését. Tovabbi elvdrds érzelmi
biztonsdgot nydjtd, derls, kiegyensllyozott, szeretetteljes dvodai légkdr megteremtése. A tovdbbképzési
program témdja ezekhez a feladatkdrdkhéz kapesolédik.

A reziliencia, vagy rugalmas ellendlld, boldoguldsi képesség tobb elembdl tevadik 6ssze, amelyek tudatos
fejlesztése mar dvodds korban el kell kezdddjdn a gyermekeknél, Ezek kdzll (a teljesség igénye nélkiil)
kiemelten fontos az érzelmek kezelése, az impulzus kontroll, az empétia, a kapcsolatokat épitd
kommunikdcid és a személyes hatékonysdg megélésének képessége.

Az dvodai érzelmi nevelés feladatainak sikeres megvaldsitdsat nagymértékben meghatdrozza az
évodapedagdgusok rugalmas alkalmazkoddképessége, mivel a reziliencia érzelmi stabilitést,
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kiegyensulyozottsdgot teremt, eléseglti a pozitiv, tdmogaté légkdr kialakftasat. Az dvodapedagdgusok
akkor fogjék tudni a gyermekek reziliencidjdnak fejlédését elésegiteni, ha megfeleld ismeretekkel
rendelkeznek a témdban, és maguk is tudnak reziliensen mikadni.
A képzés tartaima naprakész ismereteket ny(jt a résztvevék szdmdra a reziliencia legfontosabb
5sszetevbirdl, az érzelmi mikédés elméleti tartalmdrél, és az ezekhez kapcsoldds, a legujabb
kutatdsokon alapulé neurobiolégiai alapokrél. Ezen ismeretek birtokaban az évodapedagdgusok képesek
lesznek sikeresebben megbirkézni a nehézségekkel, hatékonyabb lesz az egylittmikédésiik a
kollégdikkal, eredményesebben tudnak témogaté kapcsolatokat kialakitani a gyermekcsoportjukban, és
jobban tudjék tdmogatni a gyermekek érzelmi fejlédését.
A képzés négy (nem egymdst kévetd) nap személyes jeleniétet kivdn meg a résztvevokidl, melyek
elméleti alapjat a kdvetkezd ismeretek dtaddsa hatdrozza meg:
1. alkalom (6 &ra)
a. A reflektfv szupervizié alapjai, reflektiv kérdezés elmélete és gyakorlata -
{a reflexic fogalma, mikddése, szerepe a tapasztalati alapd tanuldsban).
b. A reziliencia mint rugalmas alkalmazkodé képesség alapvet6, fejleszthetd efemeinek dttekintd
bemutatdsa.
2. alkalom (6 éra)
a. Erzelmek felismerése, kezelése, impulzus kontroli és redlis optimizmus — elmélet és neurobiloldgiai
atapok.
3. alkalom {6 dra)
a. Empétia, kapcsolatok, épitd kommunikacié és rugalmas gondolkodds— elmélet és neurobioldgiai
alapok.
4, alkalom (6 dra)
a. Személyes hatékonysdg, dnképviselet, feleldsség Gnmagunkért.
Emellett mind a négy jeleniéti napon fontos gyakorlati tartalomként jelenik meg a nap téméjdhoz
kapcsolédd, a szakmai gyakorlatbdl hozott egyéni esetek szupervizids feldolgozdsa.

A képzés részét képezi, hogy a jelenléti alkalmak kdzotti a résztvevdk otthoni munkdban feldolgozzak az
eldzé alkalomhoz kapcsolédé tananyagot.

A pedagdégus-tovabbképzési program célja:

A résztvevd dvodapedagdgusok:

= szerezzenek naprakész elméleti és gyakorlati ismereteket a reflektlv szupervizid alapjairdl, a reflektfv
kérdezés elméletérdl és gyakoriatardl.

» Ismerjék meg az érzelmek felismerésének, kezelésének elméleti és neurobitoldgiai alapjait.

» Ismeriék meg az empétia, a kapcsolatok, az épitd kommunikdcié és a rugaimas gondolkodds elméleti és
legdjabb neurobioldgiai alapjait.

« Szerezzenek ismereteket a személyes hatékonysdgrdl, az nképviseletrdl, az Gnmagunkért vald
felelbsségrél.

= A képzés reflektiv szupervizids kiséréssel tdmogassa az évodapedagdgusokat abban, hogy az
eiméletben hallott ismereteket kapcsolni tudjdk szakmai munkdjukhoz.

= Legyenek képesek a résztvevik az elméleti ismereteket alkalmazni mindennapi feladataik megoldasa
soran,

= A résztvevdk alkalmassa tétele arra, hogy az elméleti ismeretek interaktiv feldolgozdsat kévetden
tudjanak sajdt szakmai munkdjukbdt egyéni eseteket bemutatni és azt feldolgozni.

A pedagdégus-tovibbképzés végére teljesitendd tartalmi kdveteimények:

- Ismerik a résztvevdk az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdban alapfeladatként meghatdrozott, az
dvoddskoru gyermek lelki szikségleteinek kielégitéséhez kapcsolddé tevékenységek alapelveit.
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- Neveldmunkdjukat az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdban alapfeladatként meghatarozott
&rzelmi, erkélcsi és értékorientdlt kozosségi neveléshez kapcsolédé célok, feladatok és
tevékenységrendszer figyelembevételével szervezik, az alkalmazott mddszereiket a pedagdgiai
programban meghatdrozottakhoz igazitjdk.
- Képesek a reziliencia, a rugalmas ellendllé, boldoguldsi képesség fejlédésének tudatos tamogatdsara.
- Képesek a véltozé kérnyezeti hatdsok tudatos kezelésére, a véltozdsokra lehetGségként tekintenek,
reziliencigjuk tudatos fejlesztésével térekszenek mentdlis egészségik védelmére.
- Képesek érzelmileg kiegyenstlyozott és biztonsdgos légkdrt teremteni gyermekcsoportjukban, ezzel
mintaként szolgdlnak a gyermekek szadmdra abban, hogyan lehet megkizdeni a nehézségekkel,
konfliktusokkal, hogyan lehet higgadtan és konstruktivan kezelni az akaddiyokat.
- Képesek pozitlv érzelmeket és energidt teremteni, fenntartani és kdzvetiteni pedagdgiai munkajuk
sordn, tudnak optimizmussal és nyitottsaggal fordulni a gyermekek felé, ezzel javitjdk a
gyermekkbzdsségen beliili kapcsolatok mindségét, erbsitik az empétidt, a segitékészséget.
- Képesek a véltozé térsadalmi igényekre, az oktatdspolitikai véltozdsokra reflektiven reagdlni, adekvat,
higgadt, megoldéskézpontd szemlélettel kezelik ezeket.

A pedagégus-tovabbképzésen elsajititott ismeretek szémonkérésének mdédja:
Z3rd ellendrzés modjanak megnevezése:

online teszt és gyakoriati munka
Zdard ellendrzés médjdnak leirdsa:

Az online teszt a feldolgozott tananyag érté elsajétitdsdt ellendrzi. A vizsga elétt gyakorldtesztek
kitdltésére is lehetdséget biztositunk a résztvevdk szdmdéra. A gyakorléteszt feladatbankja 60 elembdl &l
a vizsgateszteket az ezekbdl véletlenszerden generdlt, 20 db feladat alkotja. A vizsga eredménye a
résztvevék szdmdra azonnal megjelenik, a helyes megolddsokat megnézhetik.

A gyakorlati munka ellendrzésének teljesitésére a képzés utolsé napjénak délutdnjdn kertil sor, ahol a
résztvevék kiscsoportos munkaformdban végzik el a feladatot.

Zard ellenérzés értékelési szempontjainak meghatdrozésa:

A feladatbankban megadott megolddkuicsok alapjén a teszt automatikus kiértékelésre keriil. A kérdések
a feldolgozott tananyagbdl szarmazd tuddst mérik.

A kiscsoportos gyakoriati munka tartalma valamely vélasztott reziliencia elem fejlesztésének kidolgozasa
6vodds gyermekek szdmidra.

A pedagdgus-tovibbképzés sikeres elvégzésérdi kidllitott tanusitvdny kiaddsanak feltételei:

Sikeres vizsgdnak tekintjilk, ha a képzésben részt vevd a kérdések 75%-ra helyes vélaszt adott és a
gyakorlati feladat kiscsoportos munkavégzésének teljesitésében aktivan részt vesz.

Azoknak a kéznevelési intézménytipusoknak a megjeldlése, amelyben dolgozd pedagégusok szamdéra
ajanlott a pedagdgus-tovibbképzés:

Gvoda
A pedagégus-tovdbbképzésre valé jelentkezés feltételei:
Konkrét pedagdgus szakképzettség
Ovodapedagégus

A pedagdgus-tovibbképzésre vald jelentkezéshez szilkséges megeldzd szakmai gyakoriat:

Nem szlkséges
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A pedagégus-tovabbképzésre valé jelentkezés egyéb feltételei:

Nem sziikséges

A pedagdgus-tovdbbképzés sorén indithaté minimum létszam:

10

A pedagdgus-tovdbbképzés sordn indithaté maximum létszdm:

12

A tovdbbképzés ismeretanyaga kétddik-e valamely valldshoz, vildgnézethez?

Nem.

A tovdbbképzés kdtédik-e meghatdrozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez?
lgen. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja

A pedagdgus-tovdbbképzés (témdjafismeretanyaga) kotédik-e meghatérozott projekthez,
palyazathoz:

Nem.

A pedagégus-tovibbképzési program nemzetiségi évodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatdsban részt vevd pedagdgusok pedagdgus-tovabbképzése céljibdl késziilt:

Nem.

Annak kifejtése, hogy a pedagdgus-tovabbképzés tartalma miként illeszkedik az dvodai nevelés

orszidgos alapprogramjihoz, a nemzeti alaptantervhez, és annak nevelési céljaihoz, ilietve az érettségi
vizsgakovetelményekhez:

Nem.

A pedagdgus-tovdbbképzés fogialkozdsainak f6 tematikai egységei:
1. A reflektlv szupervizid és a reziliencia alapjai

2. Erzelmek felismerése, kezelése

3. Empdtia, kapcsolatok, épité kommunikécid

4. Személyes hatékonység, énképviselet

5. Elméleti tananyag rdgzitése

6. Képzés végi szdmonkérés

Vissza
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Képrds kareso
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Keresés:
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dtmenet, az
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Pedagégus-tovébbképzés publikus adatai

Pedagégus-tovébbképzésre vonatkozd éltaldnos adatok

A pedagégus-tovébbképzés megnevezése:
Iskoldra készité - a sikeres évoda-iskola dtmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma
A pedagégus-tovébbképzés besoroldsa:

Tartalmi meguijfté képzés

A pedagégus~tovébbképzés kreditértéke:

30

A pedagdgus—tovébbképzés tandrai foglalkozasainak a szama:

28

Tanuldsra forditott idé:

Nincs megadva éra

Vizsga vagy dolgozat elkészitésének id6tartama:

2 6ra

A pedagégus-tovébbképzési program tulajdonosanak neve:

Nemzeti Kézszolgdlati Egyetern

A pedagdgus-tovibbképzés nyilvantartdsi szdma:

A/13382/2025

A pedagégus-tovébbképzés jegyzékre vételi szdma:

)/6275/2025

A pedagégus-tovébbképzés tartalmi teriletek szerinti besoroldsa:

Nevelés-oktatds szakasza szerinti besorol4s
Ovodai nevelés-oktatds

Pedagéguskompetencigk / vezetdi teriilet / intézményi teriilet szerintj besorolds:

Pedagéguskompetencisk szerinti besorolds

https:ﬂwww.oktatas.hulpirI!PlR2_PUBLICIpublikus-feluIetI‘l471 7 /5
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szakmaij feladatok, szaktudomdnyos, szaktargyi, tantervi tudds
fogalmi rendszer
médszertani ismeretek
szaktudomdnyos ismeret
tanftdsi médszerek
elkételezettség és szakmaij felelésségvdllalds a szakmai fejlodésért
adaptivitds
élethosszig tarté tanul4s
reflektiv gondolkodss
tj nevelési-oktat4si tartalmak

Pedagégus-tovébbképzési Program szervezésével kapcsolatos
informdaciék

A pedagdgus-tovibbképzési program lebonyolitéjdnak neve:

Nemzeti Kézszolglati Egyetem

Lebonyolits cime:

1083 Budapest, Ludovika tér 2.

Lebonyolits elérhetdsége

A jelentkezéssel kapcsolatban tdjékoztatdst adé személy neve és elérhetéségei:
Név

Pedagégus—tovébbképzési Kézpont

Telefon

+3614329130

E-mail cim

pedagogustovabbkepzes@uni-nke.hu

A pedagdgus-tovibbképzés szervezési formdi (egy tovdbbképzésen beliil tébb szervezési forma is
alkalmazhatd):

Tavoktatds (egyéni tanuldsra alkalmas tananyag)
Személyes jelenlétet részben vagy egészben igényel a képzés:

Nem igényel

https:IMww.oktatas.hquirl!PlR2_PUBLICIpuinkus-felulem4717
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A pedagdgus-tovdbbképzés virhats szervezési idépontjai hénapok szerint:
szeptember, oktdber, november, december, janudr, februgr, mdrcius, dprilis, mdjus, jlnius,
A pedagdgus-tovidbbiképzés virhats helyszinei vdrmegyék szerint:

Nincs megadva

Tanévre vonatkozé maximilis résztvevdi létszdm (=keretszdm):

5000
A pedagégus-tovibbképzés szervezésének mddja, idébeni megszervezésének lehetésége:

munkanapokon

A tovdbbképzés részvételi dija:

Minimum: O Ft
Maximum: O Ft

Részvételi dijon feliili egyéb kadltségek:

nincs

Pedagégus-tovébbképzési program tartaima

A pedagégus-tovébbképzési program rdvid tartalma, indokoltsdga, szilkségessége:

Az Ovodai neveids orszdgos atapprogramjénak médosftisa kiemelten kezeli az Svoda-iskola dtmenet
kérdéskorét, hangsilyozva az évodai nevelés dtmenetet segitd szerepét,

A tovabbképzés a résztvevd évodapedagégusok figyelmének fékusz4ba dlitja azt a szemléletet, hogy a
gyermekek kézott meglévs egyéni fejlettségbeli kiilonbségek természetesek, ezek adaptfv mdédon
t0rténé kezelése az dvodai nevelds feladata. A képzés az dvodsskor végére jellemzé fejiédési
sajatossdgokat a legdjabb pedagdgiai kutatdsok eredményei alapjdn segit Gjraértelmezni. Elméleti s
gyakorlati segitséget nydjt a gyerekek mérdsi eredményeibd! szirmazé informscidkra épild
fejlédéssegités tervezéséhez és megvaldsftdsdhoz, hangsdiyt fektet a kompenzéldsra. Segiti az évodai
tanuldsi folyamatba dgyazott egyéni fejlesztés innavativ megvaldsitdsat. Bemutatja az dvoda-iskola
dtmenet megkénnyitésre az egyeéni dtvezetés médszereit.

A pedagdgus-tovibbképzési program célja:

A tovdbbképzés 8 cdlja, hogy az évodai nevelés preventlv, kompenzgié szerepét erdsitse, az iskolai
életmddra valé felkészftéshez szaktudoményos és médszertani tdmogatdst adjon.

Biztositson az dvoda-iskola dtmenet Uj elvérdsairdi jogszerd ismereteket a gyakorlé dvodapedagdégusok
szdmdra.

A képzés ltal gazdagodjanak a résztvevdk ismeretei és készségei, a gyermekek fejlettségi szintjének
pontos értelmezéshez.

Boviijenek a pedagdgusok ismeretei a mérési eredményekre éplild célzott fejlesztés megvaldsitdsshoz.

A pedagdgus-tovidbbképzés végére teljesitendd tartalmi kovetelmények:

https:ﬂwww.oktatas.hulpirI!PIR2__PUBLICIpublikus-feIuIeU‘!471 7 35
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- Ismerje az Ovodai nevelds orszdgos alapprogramjédnak az dvodai-iskola dtmenet segitésére vonatkozé
eldirdsait,
- Legyen képes alkalmazni a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése sorén a sikeres iskolai ta nuldst
meghatdrozé készségek, képességek kialakuldsard| megszerzett ismereteket.
- Ismerje fel, hogy a fejlédéssegtés sordn mely terlileteken vélik sziikségessé a kompenzélss, legyen
képes ennek megfelelé médon megtervezni az dvodai csoportja szdmdra a tanul4si folyamatot,
- A tanuldsi folyamat tervezése és megvaldsitdsa sordn legyen képes adaptiv médon alkalmazni a képzés
sordn elsajdtitott korszer tanuldsi formakat.
- Hllessze be az dvodai tanuidsi folyamatba, és a képesség-, készségfejlesztés sordn tudatosan
alkalmazza a képzés sorén megismert népi jitékokat.

A pedagégus-tovabbképzésen elsajatftott ismeretek szdmonkérésének mddija;
Z3r6 ellendrzés médjdnak megnevezése:

A képzés online teszttel zdrul. A zéréfeladat a feldolgozott tananyag érté elsajdtitdsat eliendrzi.

Zard ellenbrzés médjdnak leirdsa:

Az elsajdtitds ellendrzésére tébbféle feladattipust alkalmazunk: egyszeres és t6bbszérés vilasztdst,
csoportositdst, parositést, reldcid analizist, sorbarendezést, sz6veg kiegészitést, kategorizaist s
igaz/hamis tipusdi feladatokat. A feladatbank 60 elembdl dll, a vizsgateszteket véletlenszertien generilt
feladatok (20 db) alkotjék. A vizsga eredmeénye a résztvevék szimdra azonnal megjelenik, a helyes
megoldasokat megnézhetik.

Zar6 ellenbrzés értékeldsi szempontjainak meghatdrozésa:

A feladatbankban megadott megolddkulcsok alapjdn a teszt automatikus kidrtékeldsre kerdl. A kérdések
a feldolgozott tananyagbél szdrmazd tudsst mérik.

A pedagdgus-tovdbbképzés sikeres elvégzésérdl kidliftott tanusitvany kiaddsanak feltételei:

A sikeres vizsgdnak tekintjiik, ha a képzésben részt vevd a kérdések 75%-4ra helyes vélaszt adott.

Azoknak a kdznevelési intézménytipusoknak a megjelSlése, amelyben dolgozé pedagdgusok szdmdra
ajanlott a pedagdgus-toviabbképzés:

ovoda

A pedagégus-tovdbbképzésre valé jelentkezés feltételei:

Konkrét pedagégus szakképzettség
Ovodapedagégus

A pedagégus-tovibbképzésre valé jelentkezéshez sziikséges megeldzé szakmai gyakorlat:

Nem szlkséges

A pedagégus-toviabbképzésre valé jelentkezés egyéb feltételei:

Nem sziikséges

A pedagégus-tovibbképzés sordn indfthaté minimum létszdm:

10

A pedagdgus-tovébbképzés sordn indfthaté maximum létszdm:

https:ffwww.nktatas.hufpiri!PIR2_F'UBLICIpub!ikus-feIuIeU14717 475
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1000
A tovdbbképzés ismeretanyaga kétédik-e valamely valldshoz, vildgnézethez?

Nem.

A tovabbképzés kitbdik-e meghatérozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez?
Igen. Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

A pedagdgus-tovibbképzés (témdja/ismeretanyaga) kétédik-e meghatdrozott projekthez,
palydzathoz:

Nem.

A pedagdgus-tovibbképzési program nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és
oktatdsban részt vevé pedagégusok pedagégus-tovébbiépzése céljibél késziilt:

Nem.

Annak kifejtése, hogy a pedagdgus-tovibbképzés tartalma miként illeszkedik az dvodai nevelés
orszigos alapprogramjihoz, a nemzeti ataptantervhez, és annak nevelési céljaihoz, illetve az érettségi
vizsgakovetelményekhez:

Nem.

A pedagégus-tovibbképzés foglalkozasainak 6 tematikai egységei:

1. Az dvoda-iskola dtmenet segftésének értelmezése

2. A sikeres iskolai tanuldst meghatdrozé kompetencidk fejl6dését segitd nevelds
3. Mddszertani modul

4. Képzés végi szdmonkérés

Vissza ]
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Pedagdgus-tovabbképzés publikus adatai

Pedagdgus-tovdbbképzésre vonatkozd ltalanos adatok

A pedagdgus-tovébbképzés megnevezése:

Mesék az évodaban

A pedagdgus-tovibbképzés besoroldsa:

Tartalmi meguijité képzés

A pedagégus-tovibbképzés kreditériéke:

30

A pedagdgus-tovdbbképzés tandrai foglalkozdsainak a szdma:
28

Tanulasra forditott idé:

Nincs megadva éra

Vizsga vagy dolgozat elkészitésének idétartama:

2 dra

A pedagdgus-tovdbbképzési program tulajdonosdnak neve:
Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem

A pedagdgus-tovdbbképzés nyilvdntartisi szdma:
Af13542/2025

A pedagdgus-tovidbbképzés jegyzékre vételi szama:

}/6285/2025

A pedagdgus-tovabbképzés tartalmi teriiletek szerinti besoroldsa:

Neveiés-oktatds szakasza szerinti besorolis
Ovodai nevelés-oktatis

Pedagdguskompetencidk / vezetéi teriilet / intézményi terilet szerinti besorolds:

Pedagdguskompetencidk szerinti besorolds

https:/fwww.oklatas. hu/pirfPIR2_PUBLIG/publikus-felulet/15222 1/6
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szakmai feladatok, szaktudomdanyos, szaktdrgyi, tantervi tudds
tanitdsi mddszerek
tanitdsi stratégidk a szaktdrgy tanitdsaban
tartalmi szabdlyozds

elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalds a szakmai fejlodésért
élethosszig tartd tanulds
(j nevelési-oktatdsi tartalmak

Pedagdgus-tovabbképzési program szervezésével kapcsolatos
informaciok

A pedagdgus-tovabbképzési program lebonyolitéjdnak neve:

Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem

Lebonyolité cime:

1083 Budapest, Ludovika tér 2.

Lebonyolité elérhetdsége

A jelentkezéssel kapcsolatban tdjékoztatdst add személy neve és elérhetdségei:
Név

Pedagdgus-tovdbbképzési Kézpont

Telefon

+3614329130

E-mail cim

pedagogustovabbkepzes@uni-nke.hu

A pedagégus-tovabbképzés szervezési formdi (egy tovdbbképzésen beliil tobb szervezdsi forma is
alkalmazhatd):

Téavoktatds {egyéni tanuldsra alkalmas tananyag)

Személyes jelenlétet részben vagy egészben igényel a képzés:

Nem igényel

A pedagdgus-tovdbbképzés virhaté szervezési idépontjai hénapok szerint:

szeptember, oktdber, november, december, janudr, februar, marcius, dprilis, méjus, jinius,

hitps:fiwww.oktatas. hu/pir/iPIRZ_PUBLIC/publikus-feluletf15222 218
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A pedagdégus-tovabbképzés varhatd helyszinei varmegyék szerint:
Nincs megadva
Tanévre vonatkozé maximalis résztvevéi létszam (=keretszdm):

5000
A pedagdgus-tovidbbképzés szervezésének médja, idobeni megszervezésének lehetésége:

munkanapokon

A tovdbbképzés részvételt dija;

Minimum: 0 Ft
Maximum: 0 Ft

Részvételi dijon feliili egyéb kéltségek:

nincs

Pedagdgus-tovabbképzési program tartalma

A pedagdgus-tovabbképzési program révid tartaima, indokoltsdga, sziikségessége:

A tovébbképzésnek dridsi létjogosultsdga van, mert az dvodapedagdgusok erételjes digitlis ingerek
kézétt €16 gyermekekkel vannak napi kapcsolatban, mikézben a pedagégusoknak nehézséget okozhat a
gyermekek figyelmét megtartani, a mesére irdnyitani, holott a tdrténetmesélés személyiségre és
k&z8sségre gyakorolt hatdsa nagyon erdteljes, a pszichikai és kognitiv lenyomatai nagyon fontosak,
fejleszté hatdsuk megkérddjelezhetetien.

A pedagdgusok gyakran tapasztaljgk, hogy a gyerekek tobbsége nem tudja kifejezni érzéseit,
gondolatait, nem tudnak “meséIni”, térténetet mondani, mert nem hallgattak .igazi” mesét él6széban
vagy csak nagyon keveset. Konfliktusaikat, problémdikat gyakran agressziven oldjdk meg, szoronganak,
nem tudnak koncentrdlni, képzeletik szegényes. Az dvoddban ezért a gyermekek mindennap kell, hogy
taldtkozzanak a mesével, mivel a beszéd legvéltozatosabb kelléktirat sajétitjak el a mesékbdl. Mintat
adnak az drnyalt stilusra, a pdrbeszédre, a témér mondatalkotdsra. A népmesék meg8riznek archaikus
elemeket, népnyelvi sajatossdgokat, tele vannak frazeoldgiai egységekkel, fordutatokkal. Hatdsa
maradandé a székincs gyarapitdsdban, a kifejezdkészség fejlddésében, a nyelvi illemtan alakuldsdban, az
olvasdévd nevelés megalapozdsdban. A gyermekek szdmdra a mese hallgatdsa olyan lelki folyamatokat
indit be, amelyre sziikségiik van az egészséges érzelmi-, lelki-, szellemi- és szocidlis fejlédésikhoz. A
tovdbbképzés célja az Svodds korosztdllyal dolgozd pedagégusok széméra stadni egy olyan mddszertani
szemléletét, melyben megismerik a mesék hatdsat, a meséiésben rejld lehetdségeket. Otleteket ad a
résztvevdknek, hogy miként tudnak egy mesefoglalkozdst megtervezni és megvaldsitani. Segftséget
nydjt abban, hogy melyek a mesevélasztds szempontjai.

A képzés soran a részvevdk egy online feliileten leckérdl-leckére tudnak haladni. A tovabbképzés
Osszesen 7 modulra bonthatd. Minden modul végén ellenérzé pontra érkeznek, ahol révidebb feladatok
mentén adnak szdmot arrdl, hogy megértették és elsajstitottdk a fejezetben elhangzottakat. A leckék
ellendrzése automatikusan torténik.

Az online képzésben igyeksziink a résztvevSk szamara valtozatos eszkdzéket kindtni: dokumentumok,
prezentdcidk, hanganyagok, videdk forméjdban ismerkedhetnek meg a tanfolyam anyagdval.
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A pedagégus-tovédbhképzési program célja:

- A résztvevbk véljanak képessé olyan mese-foglalkozdsok tervezésére és megvaldsitdsdra, amelyek
éiményt adnak és valddi ériéket kdzvetftenek mind a gyermekek szémdra, mind pedig a mesélé
pedagdgus szamdra. A mesék hallgatdsa kiizben a meséid és a mese hallgatdja szerezzenek olyan
tapasztalatokat, bélcsességet, tuddst, mely sordn megtanuljdk, hogy a tdrténetek befogadédsdhoz,
nemcesak a fiilliinket, hanem sziviinket is meg kell nyitni.

- A résztvevlk legyenek képesek a mesékben rejlé fejlesztési lehetbségeket a neveld, oktaté munka
sordn hasznositani.

- Az dvodapedagdgusok véljanak képessé a mese értékeinek atorokitésére, éltetésére, az éloszavas
mesemonddés, a bdbjéték, papirszinhédz, dramatizédlds alkalmazdsdval, a tdrsmivészet eszkozeivel a
gyermekek személyiségfejlesztése sordn a mindennapi nevelémunkdéban.

- A résztvevbk ismerjék a mesevilasztds szempontjait, nevelési céljaiknak megfelelden tudjanak
éldszdval mesét mondani, babjitékra, dramatizélva mesét feldolgozni.

- Az évodapedagodgusok legyenek képesek igényes mesék kivilasztdsdra, kozvetitésére, eljdtszdsars,
ismerjék meg a mesékben rejlé pedagdgiai lehetdségeket, melyek hozzdjarulnak a gyermekek esztétikai
érzékének formdldsdhoz, érzelmi, értelmi és szocidlis kompetencidik fejlédéséhez.

- Szerezzenek dtfogo ismereteket a mU és népmesékrdl, mfaji, formai-szerkezeti sajétossdgaikrdl,
fontosabb gyljteményekrdl, azok gyermekirodalmi megjelenésérél.

A pedagégus-tovabbképzés végére teljesitendd tartalmi kévetelmények:

A képzés végén a résztvevik:

- ismerjék a mesék mifaji sajdtossdgait, a mesetipusokat és azok jellemz6 vondsait;

- tudjak azt, hogy a mese milyen hatdssal van az évoddskori kisgyermek fejiédésre;

- ismerjék a mesék komplex |élektani és a gyermeki személyiségfejlédésre gyakorolt hatédsait;

- legyenek képesek tdjékozddni a mesék vildgdban, ismerjék a hiteles forrdsokat, amelyekbdl meséket
vélogathatnak;

- tudjék, hogy melyek a meseviélasztds szempontjai;

- képesek az adott élethelyzetnek, a gyermekek életkori sajatossdgainak, nevelési célkitlizéseinek
megfeleld meseviélasztdsra;

- legyenek tisztéban az él6szavas mesemondds fortélyaival, sajdtossagaival;
- tudjanak egy mesefoglalkozast megtervezni és azt megvaldshtani:
- ismerjék a mesehallgatévé nevelds f8bb szempontjait;

- ismerjék meg az igényes klasszikus, kortérs és népmesei gylijteményeket.

A pedagdgus-tovibbképzésen elsajdtitott ismeretek szdmonkérésének médja:
Zir6 ellendrzés médjénak megnevezése:

online teszt

Zard6 ellendrzés médjdnak lefrdsa:

online fellleten kitdltendd teszt feladatsor

Zar6 ellendrzés értékelési szempontjainak meghatérozésa:

- Az elbzetes felkésziilés utdn az online teszt sikeres kitdltése.
- A résztvevik kétszer prébélkozhatnak a teszt kitoltésével.

A pedagdgus-tovibbképzés sikeres elvégzésérdl kidllitott tandsitviny kiaddssnak feltételei:

A tandsitvédny megszerzésének kritériuma egy online tesztsor, minimum 60%-os eredménnyel vald
teljesitése. A teszt az elméleti 6rdk témdit és a javasolt szakirodalom megismerésére vonatkozd

htips://www.oktatas. hu/pir 1P IR2_PUBLIC/publikus-felulet/15222 Al
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ismereteket tartalmazza. A teszt megirdsdnak végs6 hatdrideje a képzés utolsé napjatd! szamitott
maximum 7 nap.

Azoknak a kiézneveldsi intézménytipusoknak a megjeldlése, amelyben dolgozé pedagégusok szamdra
ajanlott a pedagégus-tovabbképzés:

dvoda

A pedagdgus-tovdbbképzésre vald jelentkezés feltételei:

Konkrét pedagdgus szakképzettség
Ovodapedagdgus

or__ o

A pedagdgus-tovibbképzésre valé jelentkezéshez sziikséges megel6zé szakmai gyakorlat:

Nem szikséges

A pedagdgus-tovdbbképzésre valé jelentkezés egyéb feltételei:

Nermn sziikséges

A pedagdgus-tovdbbképzés sordn indithaté minimum létszdm:

12

A pedagégus-iovabbképzés sordn indithaté maximum létszam:

1000

A tovdbbképzés ismeretanyaga kétédik-e valamely valldshoz, vildignézethez?

Nem.

A tovdbbképzés kotddik-e meghatdrozott kerettantervhez vagy helyi tantervhez?

Igen. Ovodai nevelés orszégos alapprogramja

A pedagdgus-tovdbbképzés (téméja/ismeretanyaga) k6tédik-e meghatdrozott projekthez,
palyadzathoz:

Nem.

A pedagdgus-tovabbképzési program nemzetiségi dvodai nevelésben, iskolai neveléshen és
oktatdsban részt vevd pedagdégusok pedagdgus-tovibbképzése céljdbdl késziiit:

Nem.
Annak kifejtése, hogy a pedagdgus-tovdbbképzés tartalma miként illeszkedik az évodai nevelés

orszagos alapprogramjdhoz, a nemzeti alaptantervhez, és annak nevelési céljaihoz, illetve az érettségi
vizsgakévetelményekhez:

Nem.

A pedagdgus-tovibbképzés foglalkozdsainak f6 tematikai egységei:

hitps:/iwww.oktatas.hu/pirfIPIR2_PUBLIC/publikus-felulet/15222
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1. A mese altaldnos jellemzdi

2. A mese hatdsa az dvoddskort kisgyermek nevelésében

3. A mesevdlasztds szemponijai

4. Az olvaséva nevelés kulcsszerepléje: az OVODAPEDAGOGUS
5. A mesemondds jellemzdi, az él8szavas mesemondds fortélyai
6. Mesefoglalkozdsok tervezése

7. Online teszt kitdltése

Vissza ]
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Somogyszob Kizségi Onkorményzat
Polgarmesterétol
7563 Somogyszob, Petdfi Sandor u. 1.
Tel.: (82)445-002

E-mail: hivatal@somogyszob.t-online.hu

Ugyiratszam: SKOH/1950-2/2025.

Eldterjesztés

Somogyszob Ko6zségi Onkorméanyzat Képvisel5-testiiletének
2025. éprilis 28-i iilésére

koznevelési intézmény dllami fenntartisba vételével dsszefiigg6
vagyonkezelési szerzddés médositdsanak jovahagyasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Somogyszob Kozségi Onkormanyzat 2013. januér 1. napjaté] hatérozatlan idétatamra
vagyonkezelési szerz6dést kitott a Klebelsberg Intézményfenntarté K8zponttal a Somogyszobi
Altaldnos Iskola vagyonkezelésbe addsarél. 2017. januar 1-jét61 a KLIK jogutédja a
kéznevelési intézmények fenntartdéi jogai és kotelezettségei tekintetében a Tankeriileti
K&zpont, jelen esetben a Kaposvéri Tankeriileti KSzpont lett.

A nemzeti kéznevelésrél szolo 2011. évi CXC. tv 74.§ (4) bekezdése szerint a
tankeriileti kézpont altal fenntartott kéznevelési intézmény feladatainak ellatdsat szolgéld,
telepiilési dnkorményzati tulajdonu ingatlan és ingd vagyonra vonatkozdan a tankeriileti
kézpontot ingyenes vagyonkezeldi jog illeti meg mindaddig, amig a kGznevelési kozfeladat a
tankertileti kdzpont részérdl torténd ellatdsa az adott ingatlanban meg nem sziinik. A tankertilet
térvénybdl fakadd vagyonkezelési jogat a Beliigyminisztérium elbirdsa alapjan be kell
jegyeztetni az ingatlan-nyilvantartdsba. A bejegyzéshez az ingatlan tulajdonosinak és
vagyonkezeldjének okiratban kell rigzitenie a vagyonkezelési hanyadot.

2025. aprilis 16-4n a Kaposvari Tankeriileti Kozpont megkiildte a vagyonkezelési
szerzOdés-tervezetét a vagyonkezelési jog fbldhivatali bejegyezhetdsége érdekében. A
szerz6dés tervezete az el6terjesztés mellékletét képezi.

Az ingatlan-nyilvantartasrél szol6 2021. évi C. torvény végrehajtasarol 179/2023, (V.
15.) Korm. rendelet alapjan:
44. § (1) Vagyonkezeldi jogot és kizdrdlagos gazdasdgi tevékenységhez kapcsolodo mitkodtetési
jogot egész ingatlanra, egész tulajdoni illetGségre, ezek eszmei hdnyaddra, illetve az ingatlan
természetben meghatdrozott vagy teriiletnagysdagban kifejezett részére lehet bejegyezni.
(2) Kozfeladathoz rendelt vagyonkezeldi jog egész ingatlanra, egész tulajdoni illetGségre vagy
ezek eszmei hdanyaddra jegyezhetd be.



Fentiek alapjdn kérem, a jelen elSterjesztést megtargyalni, és a sziikséges dontést
meghozni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat:

1. Somogyszob Ké&zségi Onkorméanyzat KépviselS-testillete a Kaposvari
Tankeriileti K&zponttal (7400 Kaposvar, Szénté u. 5.) kotendd
vagyonkezelési szerz6dés 3. szami modositasat a kiadottak szerinti formaban
és tartalommal jovahagyja.

2. A képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a modositasi szerz6dés
alafrasara.

Felelés: Varga Zsolt polgarmester
Hatarid6: értelem szerint

Somogyszob, 2025. aprilis 23.

polgarmester



Iktatészam: TK/139/VAGYON/ 12025

VAGYONKEZELESI SZERZODES
3. szimi MODOSITASA

amely 1étrejétt egyrészrdl a

Somogyszob Kozségi Onkormanyzat

székhelye: 7563 Somogyszob, Petdfi Sandor utca 1.
adoigazgatasi azonosit6 széma: 15398594-1-14
nyilvantartisat vezetd szerv: Magyar Allamkincstar
térzsszama (PIR): 398590

bankszdmlaszdma:

statisztikai szAmjele: 15398594-8411-321-14
képviseli: Varga Zsolt polgérmester

mint 4tad6 (a tovabbiakban: Atads),

masrészrol a

Kaposviri Tankeriileti Kozpont

székhelye: 7400 Kaposvar, Szanté utca 5.
adobigazgatédsi azonosité szdma: 15835176-2-14
nyilvantartisit vezetd szerv: Magyar Allamkincstar
AHTI azonositoja: 361651

eldiranyzat-felhasznélasi keretszdmla szama: 10039007-00336774-00000000

statisztikai szamjele: 15835176-8412-312-14
képviseli: Sinka Szilvia Krisztina tankeriileti igazgat6
mint dtvevd (tovabbiakban: Afvevd)

(a tovabbiakban egyiitt: Szerzddd felek) kozitt az alulirott helyen és napon az aldbbiak szerint:

1. Szerzidé felek régzitik, hogy kozéttik 2013. mércius 27. napjan, 670-12/2013/KIK/141000

iktatészamon — a Somogyszobi Altaldnos Iskola elnevezésti, a Somogyszob 483. hrsz-on
nyilvantartott, kivett altaldnos iskola, udvar megnevezésii, természetben a 7563 Somogyszob,
Kossuth Lajos utca 18. szdm alatt taldlhaté 16.443 m? teriileti ingatlan (a tovabbiakban:
Ingatlan) vonatkozasaban — vagyonkezelési szerzodes jott 1étre (a tovabbiakban: Alapszerzddés),
melyet Szerz6dd felek a 2021. november 24. napjén kelt, TK/139/3398-1/2021 iktatészam
okirattal modositottak (az Alapszerz6dés és a médositasa a tovabbiakban: Szerzédés). A Nemzeti
kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv. 74. § (4) bekezdés rendelkezései, illetve a Szerzédés
alapjan az Atvevot illeté vagyonkezeldi jog ingatlan-nyilvantartasba torténé bejegyzésére nem
keriilt sor.

. Szerz6d6 felek az Atvevs kozfeladathoz rendelt vagyonkezelSi joganak ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzése érdekében a Szerzédést az aldbbiak szerint egészitik ki:

2.1. Az Ingatlan Atvevd &ltal vagyonkezelésbe vett — az ingatlan-nyilvéntartasba torténé
bejegyzéshez szilkséges — eszmei hanyadat Szerzod¢ felek az alabbiak szerint éllapitjak

meg:

Az Atvevd vagyonkezelésébe keriilt a somogyszobi 483. hrsz-on nyilvantartott, 16.443 m?
telekteriiletli Ingatlan, de azon beliil nem keriilt az Atvevé vagyonkezelésébe a telken all6
iskolaépiilet &sszesen 1557,3 m? alapteriiletébdl a foldszinti — B jelil mellékletben - 1-9
szdmmal jeldlt, dsszesen 123,8 m? alapteriiletii kozségi konyvtér, valamint a hozza tartozd
kiszolgald helyiségek.
Az iskolaépiilet Atvevd vagyonkezelésébe keriils, osszesen 1433,5 m? alapterillete és az



iskolaépiilet teljes 1557,3 m? alapteriiletének hinyadosaként allapitjidk meg Szerz6d6 felek
az Ingatlan Atvevd vagyonkezelésébe keriil§ eszmei hanyadat, amely 9205/10000.

2.2, Szerz6d6 felek a jelen szerzddés-mddositashoz csatoljak az A jelli mellékletben az Ingatlan
alaprajzait, melyen szines vonallal koriilhataroltdk a vagyonkezelésbe nem Kkeriild
teriileteket, tovabba a B jelii mellékletben az alapteriileteket tartalmaz6 tablazatot.

3. Szerz6dd felek kijelentik, hogy a 2.1. pontban szdmitott eszmei hanyadot a kézfeladathoz rendelt
vagyonkezeldi jog bejegyzéséhez Allapitottdk meg, melyek nem befolyasoljak a Szerz6dé felek
koltségmegosztisi és mas megallapodasait.

4. Atad6 eziton feltétlen és visszavonhatatlan hozz4jarulasét adja ahhoz, hogy az Ingatlan kapcsén,
azaz a somogyszobi 483. hrsz-on nyilvantartott ingatlan 9205/10000 eszmei hanyadéra az
Atvevd kozfeladathoz rendelt vagyonkezel8i joga jogszabalyi elbirds (Nemzeti koznevelésrél
szolo 2011. évi CXC. tv. 74. § (4) bekezdése rendelkezése) jogcimén, hatdrozatlan id6re sz616
hatdllyal az ingatlan-nyilvantartisba bejegyzésre keriiljon. Erre figyelemmel Szerzédd felek
kérik az ingatlaniigyi hatosdgot, hogy az Atvevének az Ingatlanon — tdrvény erejénél fogva —
fennall6 kozfeladathoz rendelt vagyonkezel$i joga az ingatlan-nyilvantartdsba bejegyzésre
keriiljon.

5. Egyebekben a Szerz6dés jelen médositassal nem érintett rendelkezései valtozatlan tartalommal
hatalyban maradnak.

6. Szerzod6 felek jelen szerz6désmoédositas megszerkesztésével, ellenjegyzésével és az ezzel
kapcsolatos, a Somogy Varmegyei Korméanyhivatal Foldhivatali Féosztalya elétti ingatlan-
nyilvantartasi eljardsban torténd képviseletiikkel megbizzak a Kaposvari 7. sz. Ugyvédi Irodét dr.
Szijarté Attila tigyvéd (7400 Kaposvér, Csokonai u. 2.; kamarai azonosité szam: 36059342)
ligyintézésében, aki ezen megbizast jelen okirat ellenjegyzésével elfogadja. Szerzddd felek
megdllapitiak, hogy az okirat aldirdsa Somogyszob Kozségi Onkormdnyzat részérdl sajdt jogi
képviseld kozremiikodésével torténik.

7. A jelen vagyonkezelési szerzbédésmoédositist Somogyszob Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testliletea ......cocveeveiinnnnnnns (.....) szama hatdrozataval elfogadta.

8. Jelen szerzddésmédositas 8 eredeti példsnyban késziilt, amelybdl 2 példany az Atadét, 6 példany
pedig az Atvevét illeti meg.

Szerz6d6 felek a jelen szerzédésmoddositast elolvastak és annak értelmezését kovetSen, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagyélag alairtak.

Kelt: .ccovvviiennnnn 3 weerenreaeaaaaaa napjén Kelt: Kaposvar, ...........ccocueuee napjan
Atadé . Atvevé
Somogyszob Kizségi Onkormanyzat Kaposvari Tankeriileti Kézpont
Varga Zsolt Sinka Szilvia Krisztina
polgiarmester tankeriileti igazgato

Pénziigyi ellenjegyzés:
Kelt: ...l PRI SO B napjan Kelt: Kaposvar, ...........c........ napjan

Kaposvari Tankeriileti Kézpont
Parragné Fonai Amalia
gazdasagi vezetd

----------------------------------------------------



Somogyszob Kézségi Onkormdnyzat
polgdrmestere aldirdsa kapcsdn ellenjegyzem:

Kelt: ..ol S napjan

----------------------------------------------------

Szerkesztettem és ellenjegyzem:
Kelt: Kaposvar, ...........coceee.e napjin

Kaposviri 7. sz. Ugyvédi Iroda
dr. Szijarto Attila iigyvéd
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B. meiléklet

a vagyonkezelési szerz8dés 3. szdm mddositasdhoz

Somogyszobi Altalanos Iskola alapteriilete

FBldszint m* Emelet m?

1jiroda 11,7 1|tanterem 51,0
2 |kdzlekedd 12,3 2[tanterem 51,9
3|elbtér 3,1 3 |tanterem 8,9
4lwe 1.3 4|kdzlekedd 15,4
S5|wc 55 5|tanterem 36,5
6 [takarftd szertdr 1,3 6 [tanterem 54,6
7|elétér 2,2 7ielGtér 3,8
8lszertdr 16,3 8|mosdo wc 8,3
9Hanterem 70,2 9|tanterem 55,8

10|tanterem 36,5 10{mosdé wc 7,9

11)tanterem 54,6 11|eldtér 3,6

12tanterem 55,8 12)mosdod wc 7,5

13lel6tér 3,8 13 |elbtér 1,2

14tmosdé we 83 14 |zsibongd 123,6

15 mosdd wc 7.9 15 |tanterem 72,4

16/elétér 3,8 16\iroda 101

17 |mosdd we 7.5 17 |elStér 16,7

18 |el&tér 1,2 18|iroda 14,0

19|tanterem 52,2 19|teakonyha 12,0

20|zsibongé 117,9 20|irattar 12,6

21|el6tér 4,5 21|pihend 17,5

22}informatika terem 40,1 Emelet Gsszesen: 585,2

23 |szélfogd 14,0

24 |wc 0,9

25)aula 20,5

26|szélfogd 2,9

27 |takarité szertdr 7,2

28|tarolé 11,2

29|elGtér 15,9

30|Férfi zuhanyzd 5,8

31|férfi 6ltdz6 15,6

32|férfi mosdd 4.4

33|férfi pisoire 3,2

34|férfi we 1,4

35|kozlekedd 21,3

36|néi ltozé i4,4

37|ndi mosdé 44

38|ndi zuhanyzd 6,1

39| néi we 48 Féldszint + Emelet mindésszesen (m?): |1 557,3

Onkorményzat fenntartdsaban marad: I
40|szertar 16,3 kbzségi kbnyvtar és helyiségei {m’): ’
Tankeriilet vagyonkezelésébe keriilt
41|tornaterem 284,2 teriilet (m?): 14335
) Tankerilet vagyankezelésének eszmei 9205
Féldszint Bsszesen: 972,0 hényada (tizezred):




Somogyszeb Kézségi Onkorminyzat
Polgarmesterétdl
7563 Somogyszob, Petifi Sandor u. 1.
Tel.: (82)445-002
E-mail: hivatal@somogyszob.t-online.hu

Ugyiratszam: SKOH/1973-1/2025.

Eldoterjesztés

Somogyszob K6zségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2025. aprilis 28-i iilésére

az dnkormdinyzat 2024. évre vonatkozo éves dsszefoglalé ellendrzési jelentés és a belsd
kontrollrendszer miikidésérdl sz6l6 vezetdi nyilatkozat elfogaddsdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszidg helyi &nkorményzatairél szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Motv.) 119. §-a rogziti a helyi Snkormanyzatok belsé kontrollrendszerét,

A jegyz$ Kkoteles - a jogszabdlyok alapjan meghatarozott - belsé kontrollrendszert
milkédtetni, amely biztositja a helyi énkormanyzat rendelkezésére 4ll6 forrasok szabalyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. [Motv 119. § (3) bekezdés]

A jegyzd koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren belill - a belsd ellendrzés
miikddtetésérdl az dllamhéztartasért felel6s miniszter 4ltal kdzzétett médszertani Gtmutatok és
a nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok figyelembevételével. A helyi énkorményzat belsé
ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.
[M&tv. 119. § (4) bekezdés]

A helyi 6nkorményzat és koltségvetési szervei belsd ellendrzésére vonatkozé részletes
szabélyokat jogszabaly tartalmazza. [M&tv. 119, § (6) bekezdés]

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm, rendelet (a tovabbiakban: Bkr.). 49. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az
éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellendrzési vezetd a felelds, amelyet
jovahagydsra megkiild a koltségvetési szerv vezetdjének.

A Bkr. 49. § (3a) bekezdése kimondja, hogy a jegyz6 a targyévre vonatkozo éves ellenérzési
jelentést, valamint a helyi nkorményzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellenbrzési
jelentései alapjan készitett éves Osszefoglals ellendrzési jelentést - a targyévet kdvetden,
legkés6bb a zarszamadasi rendelet elfogadéséig - a képviselS-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

A Bkr. 48. § tartalmazza az éves ellendrzési jelentés és 8sszefoglal6 éves ellenérzési jelentés
tartalmi kdvetelményeit, mely értelmében az dllamhdztartdsért felelGs miniszter dital kizzétett



mddszertani utmutaté figyelembevételével elkészitett éves ellendrzési jelemtés, illetve
osszefoglalo éves ellendrzési jelentés az aldbbiakat tartalmazza:
a) a belsd ellenGrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa énértékelés alapjdn az aldbbiak
szerint:
aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a soron kiviili
ellendrzésre tervezett kapacitds felhaszndldsa;
ab) a bizonyossdgot adé tevékenységet elGsegiti és akaddlyozo tényezék bemutatdsa;
ac) a tandcsado tevékenység bemutatdsa;
b) a belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjdn az
alabbiak szerint;
ba) a belsG kontrollrendszer  szabdlyszeriségének, gazdasdgossdgdnak,
hatékonysdgdanak és eredményességének niovelése, javitdsa érdekében tett fontosabb
Javaslatok;
bb) a belsd kontrollrendszer it elemének értékelése;
¢) az intézkedési tervek megvaldsitdsa.

Az allamhaztarasro! sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 69. §-a alapjan a bels6 kontrollrendszer
létrehozéséért, mitkddtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje felelés. A Bkr.
11. §-a az alabbiak szerint rendelkezik:

(1) A koltségvetési szerv vezetlje koteles az 1. melléklet szerinti vezetdi nyilatkozatban

értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét.

(2) A koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatot az éves kiltségvetési beszdmoldval egyiitt
kiilldi meg az irdnyitc szervnek. A fejezetet irdnyité szerv vezetdje a targyévet kivetS év dprilis
30-dig megkiildi az dllamhdztartdsért felelGs miniszternek az ditala vezetett kbltségvetési
szervre vonatkozo nyilatkozatot és az irdnyitdsa vagy feliigyelete ald tartozé kdltségvetési
szervekre vonatkozo nyilatkozatok mdsolatat. A nyilatkozat elektronikus aldirdssal elldiva
elektronikusan is megkiildhetd.

(2a) A helyi onkormdnyzati koltségvetési szerv vezetdje a nyilatkozatof az éves kiltségvetési
beszdmoloval egyiitt killdi meg az irdnyité szerv vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a

polgdrmester a zdrszdmaddsi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képviselG-testiilet elé.

(3) Ha a megtett nyilatkozat és a zdrszamaddssal kapcsolatosan elvégzett ellendrzések
eredménye kozott ellentmondds all fenn, a koltségvetési szerv vezetdje az ellentmondds okairdl
- az ellenfrzési jelentés kézhezvételétdl szamitott harminc napon belill - irdsban beszdmol az
irdnyité szerv vezetGjének. Az irdnyfto szerv vezetdje - ha a beszdmoldst nem tartja
elfogadhatonak - a kbltségvetési szerv vezet(jét intézkedési terv készitésére kitelezi.

(4) Ha a koltségvetési szervnél év kozben vdltozds torténik a szerv vezetdje személyében,
vagy a koltségvetési szerv dtalakul, megszinik, a tavozo vezetd, illetve az dtalakulo, megsziing
koltségvetési szerv vezetdje koteles az 1. mellékletet az addig eltelt idGszak vonatkozdsdban
kitolteni, és az 4j vezetdnek, illetve a jogutéd kiltségvetési szerv vezetdjének dtadni, aki azt
sajdt nyilatkozatdhoz mellékeli.

Az eldterjesztett éves Osszefoglald ellendrzési jelentés és vezetdi nyilatkozat a fenti
jogszabalyi elbirdsoknak, tovabbd a kozzétett moddszertani tutmutatOknak és szakmai

elvarasoknak megfeleléen késziilt.

Keérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara és a hatarozati javaslat
elfogadésara.



Hatdrozati javaslat:

Somogyszob K6zségi Onkorményzat Képvisel6-testilete az 1. melléklet szerinti 2024. évre
vonatkoz6 Gsszefoglalé éves ellendrzési jelentést és a 2. melléklet szerinti koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerének 2024. évi miikddésérdl sz616 vezetdi nyilatkozatokat elfogadja.

Felelds: Varga Zsolt polgarmester
Hataridé: azonnal

Somogyszob, 2025. 4prilis 23.

ga Zsolt
polgarmester
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Somogyszob Kézség Onkorményzata
2024, EVI EVES ELLENGRZESI JELENTES

lelentést készitette: Takacs Istvan regisztralt belsé ellenor ZUZL DEC 1 3 "O g o }? i
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Vezetdi osszefoglalo o ia it c
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A kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszeréré! és be!scS ellenorzeser6I sz6l6
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 49. §-aban foglaltak szerint
a polgarmester a targyévre vonatkozé éves ellenGrzési jelentést, valamint a helyi
onkormanyzat felligyelete al4 tartoz6 kéltségvetési szervek éves ellenérzési jelentései
alapjan készitett éves dsszefoglalé ellendrzési jelentést — a targyévet kdvetSen, a
zarszamaddsi rendelettervezettel egyidejlileg — a képvisel6-testillet elé terjeszti

jévahagyasra.

Jogszabdlyi hattér
Az éves ellenbrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kévetelményét a

kéltségvetési szervek bels8 kontrollrendszerérl és belsé ellendrzésérél sz6l6
370/2011. (X11.31.) Korményrendelet (Bkr.) 48. §-a hatdrozza meg.

Az 3dllamhaztartasért felels miniszter &ltal kozzétett médszertani Utmutatéban
foglaltak a 2024. évrél készitett ellendrzési jelentés készitésénél alkalmazasra
keriiltek.

Somogyszob Kozség Onkormanyzatdndl 2024. évben a belsé eliendrzési feladatokat
az éves bels§ ellenérzési munkaterv szerint, az ezen feladatok elvégzésére kétott
belsd ellen8rzési megbizasi szerz8dés alapjdn Takécs Istvan regisztralt belsé ellensr
(reg. szdma: 5115022) végezte el.

Somogyszob Kozség Onkormanyzatdnak 2024. évi bels§ ellendrzési munkatervét
Somogyszob Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete hatdrozatban elfogadta.
A bels& ellendr az ellen6rzési munkatervben szereplé ellenérzést elvégezte, a feladat
elvégzését a vizsgalt koltségvetési szervek vezetdi alairasukkal igazoltik, a jelentéshez
kapcsoléddan észrevételt nem tettek.

Ezen ellendrzési jelentés a rendelkezésre all6 dokumentumok és az dllamhdztartisért
felelds miniszter altal kdzzétett mddszertani ttmutatban foglaltak alapjan keriilt

elkészitésre.

l. A belsd ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa énértékelés alapjsn

/1. Az éves ellen8rzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése,

I/1/a) Az ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése, a tervtdl valé
eltérések indoka, a terven feliili ellenérzések indokoltsiga

A 2024. évi munkaterv az elfogadott stratégiai tervvel 6sszhangban késziilt el, a Bkr.-
ben foglaltak elGirdsait figyelembe véve, az érintett teriiletek relevéns részeire terjedt
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ki a konkrét ellendrzési tevékenység.
Az ellen8rzések a tervezett hatdrid6ben elvégzésre keriiltek.

A 2024. évi bels6 ellenérzési terv Somogyszob Kézségi Onkormanyzatra vonatkozéan

az alabbiakat tartalmazta:
° Az intézményi étkezési téritési dijak vizsgalata

A belsé ellendr tevékenysége sordn figyelembe vette a belsd eilen8rzésre vonatkozé
szakmai el8irdsokat, az irat- és jelentésmintakat. Az ellen6rzés tipusa utdlagos,
pénziigyi-szabdlyszerliségi ellendrzés volt, az ellendrzés soran alkalmazott médszer
dokumentumokra alapozott, rendszerszemlélet( ellendrzés keriilt alkalmazésra.

Az ellenSrzési jelentés megfelel az el6irdsoknak és a standardoknak, a
megéllapitasokat az érintettek elfogadtak.

Az ellenérzések tekintetében az ellen8rzési tervtdl nem tortént eltérés, terven feliili
ellen&rzés nem valt indokolttd, igy arra nem keriilt sor.

r rg F . ®

I/1/b) Az ellenérzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditisdra okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyosség gyantija
kapcsan tett jelentések szdma és révid dsszefoglaldsa

2024, évben az ellenérzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljdrds meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossig

gyanuja nem merdilt fel.

I/2. A bizonyossigot adé tevékenységet segits és akadélyozé tényezék

bemutatdsa
Az ellendri tevékenységet elsegitette, hogy az 6nkormanyzat munkatérsai minden

szUkséges segitséget megadtak az ellendrzés sikeres elvégzéséhez.
A belsd ellen8rzés végrehajtdsa semmilyen akadalyba nem iitkdzétt.

I/2/a) A belsé ellendrzési egység humaneréforris-ellstottsiga

Kapacitas ellatottsdg bemutatdsa
Az Onkorményzatnél a bels§ ellenrzést, megbizési szerzédés alapjan egy beis8

ellendr, mint kiils§ szolgaltat6 végezte.

A belsé ellendri alldsokra kifrt péalyazatok eredményessége, f&bb problémdk,

akaddlyok az dllasok betdltésénél
Belsd ellendri allasra palydzat nem kerdlt kifrasra.,

A belsé ellenGrok képzettségi szintje és gyakorlata
A bels6 ellendr 34 éve bejegyzett kényvvizsgals, 2000. év dta aktiv igazsagiigyi
konyvszakértd, 24 éve koltségvetési minbsitésti konywvizsgaldi képesitéssel és
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gyakorlattal, valamint okleveles pénziigyi kozgazda egyetemi képzettséggel
rendelkezik. Regisztralt belsé ellendr.

A bels§ ellendr képzései
Az ellen6r részt vett a NAV KEKI &ital szervezett ABPE - tovabbképzés I. elnevezés(i e-

learning képzésben és 2016. novemberében sikeres vizsgét tett ezen a tanfolyamon.
2020. oktéber — november hénapban részt vett a NAV KEKI dltal szervezett +ABPE -
tovdbbképzés II. — Allamhaztartdsi Szdmvitel — belsd ellendrdk részére” elnevezésii
képzésen és 92 %-os mindsitéssel sikeres teszt eredményt ért el. Az ellenér 2022.
szeptember — oktéber hénapban részt vett NAV KEKI &ltal szervezett +ABPE -
tovabbképzés II. — Teljesitmény etlen8rzés — bels ellendrok részére” elnevezésii
képzésen és 81 %-o0s minGsitéssel sikeres teszt eredményt ért el.

Az ellendr részt vett az Igazsagiigyi Szolgalatok Jogakadémidja ltal tartott igazsagugyi
szakértdk jogi tovabbképzésén,

Az ellendr részt vett tovdbbd a Magyar Konywvizsgdléi Kamara dltal szervezett az
dllamhaztartasi szamvitel valtozasarél sz6l6 e-learning el6adasain.

Az ellendr ezen kiviil részt vett a Magyar Kdnywizsgdléi Kamara 2024. évi
tovabbképzésein, amelyeken évente legaldbb 20 kreditpontot kell megszerezni, ez 4
tovabbképzési napot jelent, melyb6l két kreditpontot ,A konywviteli szoigaltatast
végz6k kdtelezé tovabbképzése dllamhéztartasi teriileten” cim( e-learning oktatason

kellett megszerezni.

Belsd ellendrék regisztricidja
A kdtelezé regisztracié 2014. aprilis 2. napjan 5115022 szam alatt megtdrtént.

1/2/b) A belsé ellendrzési egység és a bels§ ellenérok funkcionalis fliggetlenségének

biztositisa

A belsG ellendr, mint kiilsé szolgaltaté megbizasi szerzGdés alapjan, szakmailag
kbzvetleniil a jegyz6nek aldrendelve végezte tevékenységét.

Ezdltal biztositott volt a funkciondlis fliggetienség. A belsG ellendr nem vett részt
olyan tevékenységben, mely a szervezet operativ mlikddésével kapcsolatos.

I/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek
Targyévben Gsszeférhetetlenségi esetek nem alitak fenn.

I/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatasa
A Bkr. 25. § a)-e) pontjaiban megfogalmazott jogokkal kapcsolatos problémak,

korlatozdsok nem meriiltek fel.

I/2/e) A belsé ellendrzés végrehajtasst akadalyozé tényezdk
A belsé ellendrzés eszkozellatottsaga és informdcidellatottsiga megfelel§ volt, a
bels§ ellendrt a munka elvégzésében eszkdzellatas hianyossdga, vagy kéltségvetés

sz(ikbssége, vagy informdcio hidnya nem akadalyozta.



I/2/f} Az ellenérzések nyilvdntartasa

A belsé ellenér az elvégzett belsé ellenSrzésekrs! a Bkr. 22. és 50. § szerinti
nyilvantartast vezetett, az ellenGrzési dokumentumokat és adatokat a szabdlyszerd,
biztonsdgos tdrolds érdekében a jegyz8nek atadta. Az eredeti dokumentumok
(megbizélevél, ellendrzési program, jelentés, intézkedési terv) az ellenérzést
elrendeld énkormanyzatnal keriilnek meg&rzésre.

1/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok
Ezzel kapcsolatosan javaslat megfogalmazasat az Onkormanyzat nem inditvdnyozta, e
tekintetben az Onkormanyzat Képvisel&-testiiletének van kezdeményezési és dontési

jogosultsaga.

[/3. Atanacsadé tevékenység bemutatasa
Sem irasbeli, sem szdbeli felkérés alapjan végzett tanicsadd tevékenységre nem

kerlilt sor.

. A belsé kontrollrendszer miikddésének értékelése ellen8rzési tapasztalatok

.

alapjan

/1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszer(iségének, gazdasdgossiginak,
hatékonysdganak és eredményességének névelése, javitisa érdekében tett

fontosabb megéllapitasok, javaslatok

Az elvégzett belsd ellen6rzés az ellendrzési jelentésben az aldbbi megallapitdsokat

tette:
Az elvégzett vizsgdlat alapjan megdllapithatd, hogy a Somogyszobi Ovoda

F6z6konyhdja tevékenységének szabdlyozdsa és miikédése megfelel a jogszabdlyi és

helyi elSirdsoknak.
A miikédés és a téritési dijak megdllapitdsa sordn &sszességében betartjsk a

jogszabalyokban és a helyi szabdlyozasokban foglaltakat.
Az Elelmezési szabalyzatot nem aktualiziltik az id8kézben tértént a jogszabalyi

valtozdsoknak megfelelGen, ezt pétolni sziikséges.

A megallapitasokhoz kapcsolédé javaslatok:
Az Elelmezési szabélyzatot aktualizalni kell a jogszabdlyi valtozésoknak megfeielGen.

Az eddigi j6 gyakorlat tovabbi folytatasa.

li/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése az ellenérzési tapasztalatok
alapjan

1. Kontrollkérnyezet
1.1 Célok és szervezeti felépités — célok megfelelGen rogzitésre keriiltek, a

belsé ellen8rzés szabalyszer(i, eredményes, gazdasédgos és hatékony
miikddése érdekében, ehhez igazodik a belsé ellen8rzés kiilsd
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1.2

13

14

1.5
1.6

szolgaltatéval vald elvégzése.
Belsé szabdlyzatok — a kételezSen el8irt szabélyzatok elkészitésre keriiltek,

a jogszabadlyi valtozasok nyomon kovetése és a szikségessé vald
aktualizalasa folyamatosan megtérténik.

Feladat-, és felelGsségi korok meghatdrozasa — munkakori leirdsokban, az
ellendrzési nyomvonal alapjén és a bels6 ellen8rzési megblzési
szerzGdésben.

A folyamatok meghatdrozdsa és dokumentéldsa — a munkakéri leirdsok
tartalmazzak a fébb folyamatokat.

Human-er6forrds — megbizés keretében biztositott.

Etika értékek és integritdis — az elvek és a szempontrendszer
meghatdrozasra keriiltek, a kialakitott rendszer alkalmas az integritds
érvényesitésnek biztositésara.

2. Kockdzatkezelés

2.1
2.2
2.3

2.4
2.5

A kockazatok meghatdrozdsa és felmérése — az éves ellendrzési igény
alapjan megtorténik.

A kockazatok elemzése — az éves ellendrzési terv meghatarozasa eldtt keriil
ra sor.

A kockézatok kezelése — szabalyzatokban régzitésre keriilt.

A kockdzatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata — nem keriilt ra sor.
Csalas, korrupcié — nem deriilt fény csalésra, korrupciéra.

3. Kontrolltevékenységek

3.1
3.2

3.3

Kontroll stratégiak és médszerek - kidolgozottak.
Feladatkérok szétvélasztasa — a személyi eréforrdsok adta korldtok kdzott

lehetség szerint megvalgsult.
A feladatvégzés folytonossdga — a belsS ellendrzés ciklikus rendben

torténik.

4. Informdcio és kommunikdcio

4.1
4,2
4.3

Informacié és kommunikacid — szervezeten beliil megoldott.
Iktatdsi rendszer — kialakitott és folyamatos.
Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcié jelentése — nem kerdl.

5. Nyomonkdvetési rendszer (monitoring)

5.1
5.2

53

A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja — megvalésult.

A belsé kontrollok értékelése — tapasztalatok alapjan rendszeresen
megtorténik.

Belsd ellendrzés — megvaldsult.



Ii. Az intézkedési tervek megvalésitdsa

A belso6 ellendrzés eredményei alapjan intézkedesi terv készitésére 2024. évben nem
volt szitkség, korabbi évekrdl athizodo, esetleg elmaradt intézkedések figyelemmel
kisérése a tovabbiakban az adott szervezetek vezet&inek feladatkérébe tartozik.

Hatarozati javaslat:
Somogyszob Kézség Onkormdanyzata az Onkorményzat 2024. évi belsé ellen8rzési

tevékenységérél szol6 éves dsszefoglald jelentést elfogadja.

Barcs, 2024. december 2.

Takacs an
belsd ellendr



2. melléklet

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagy Zoltin Sindorné, a Somogyszobi Kézos Onkormsinyzati Hivatal
(koltségvetési szerv) vezetbje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfelelden 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

2.

3.

bt

s

10.

1.

12.

a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasigos
és hatékony mikodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdséra,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfelel6 ellatisarol,

a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgéltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetOségek és a kitelezettségek Osszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabélyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsar6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4allé forrasok eredményes
felhasznél4sat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockédzatok cstkkentésére irdnyuld kontroliok kiépitésérél a
doéntések eredményességi szempontih megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkdzbkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:
a) Kontrollkérnyezet:

1.

Célok és szervezeti felépités — célok megfelelden rogzitésre keriiltek, a belsd ellendrzés
szabélyszeri, eredményes, gazdasagos és hatékony mikkddése érdekében, ehhez
igazodik a belsd ellendrzés kiilsd szolgaltatoval valé elvégzése.

Belsé szabélyzatok — kotelezden eldirt szabalyzatok elkészitésre keriiltek, a jogszabalyi
véltozédsok nyomon kovetése és a szilkségessé vald aktualizdldsa folyamatosan
megtorténik.

Feladat- és feleldsségi kérck meghatdrozasa — munkakdéri leirasokban, az ellendrzési
nyomvonal alapjan €s a belsé ellenérzési megbizasi szerzédésben.



4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa - a munkakdéri leirdsok tartalmazzak a
fébb folyamatokat.
5. Huméan-er6forras — megbizés keretében biztositott,
6. Etikai értékek és integritds — az elvek és a szempontrendszer meghatirozésra Kertiltek,
a kialakitott rendszer alkalmas az integritds érvényesitésnek biztositisara.
b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
1. A kockazatok meghatirozisa és felmérése — az éves ellenérzési igény alapjan
megtorténik.
A kockazatok elemzése — az éves ellen6rzési terv meghatdrozasa el6tt keriil ra sor,
A kockézatok kezelése — szabalyzatokban rogzitésre keriilt.
A kockazatkezelés teljes folyamatanak feltilvizsgélata — nem keriilt ré sor.
. Csalas, korrupcié — nem deriilt fény csalasra, korrupcidra.
c) Kontrolltevékenységek:
1. Kontroll stratégidk €s médszerek — kidolgozottak.
2. Feladatk6rok szétvalasztasa — a személy eréforrdsok adta korlatok kozdtt lehetdség
szerint megvalosuit.
3. A feladatvégzés fontossaga - a belsé ellendrzés ciklikus rendben térténik.
d) Informacids és kommunikacids rendszer:
1. Informécié és kommunikaci6 — szervezeten beliil megoldott.
2. Iktatasi rendszer — kialakitott és folyamatos.
3. Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése — nem kertiilt ra sor.
e} Nyomon k&vetési rendszer (monitoring):
1. A szervezeti célok megvalédsitdsdnak monitoringja — megvaldsult.
2. A belsd kontrollok értékelése — tapasztalatok alapjan rendszeresen megtorténik.
3. Bels6 ellen6rzés — megvalosult.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésdgnak
megfelelen, atlathatdan, teljeskdrlien és pontosan tikkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket,

Nytilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérl €s belsé ellendrzésérol szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirtak alapjén.

Somogyszob, 2025. aprilis 23.
P.H.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo

P. H.



VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Kurdi Szilvia, a Somogyszobi Ovoda (koltségvetési szerv) vezetSje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024. évben az 4ltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

2.

3.

et

o0

10.

11.

12.

a belso kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasigos
és hatékony miikodésérdl,

olyan szervezeti kulttira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelel$ felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek 8sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossédgot nyujt az eljarasok
Jogszerliségére és szabdlyszeriliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathat6sagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabélyoknak,

olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4&ll6 forrdsok eredményes
felhasznaldsat,

— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
clérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a
dontések eredményességi szempontil megalapozottsaga vonatkozasaban,

arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izstt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat €s értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eléirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:
a) Kontrollkérnyezet:

Az 6voda miikddéséhez a sziikséges szabalyzatokat elkészitettem (SZMSZ, hézirend,
pedagdgiai program, éves mukaterv). A szervezeti struktira egyértelmi, munkakori
leirasokban a felel6sségi kordk és a hataskori viszonyok és feladatok rogzitetick. Az
SZMSZ minden dolgozé altal megismerhet, az intézmény honlapjan megtekinthetd, az
abban t6rténd valtozasok nyomon kdvethetoek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Nevelési értekezleten folyamatosan nyomon kovetjiik a pedagdgiai programunkban,
éves munkaterviinkben meghatérozott céljaink, feladataink megvaldsitisit.

¢} Kontrolltevékenységek:

S belsd szabalyzatokban rogzitésre keriiltek a beszdmolasi eljarasok. Rendszeresen
ldtogatom a csoportokban folyé munkat, az Oévodapedagdgusok altal vezetett



dokumentumokat (csoportnaplé, mulasztisi naplo, a gyermek fejlédésérol vezetett

dokumentacio).
d) Informacids és kommunikécios rendszer:
A gyermekek és dolgozdk adatai biztonsagosan, zart rendszerben taroljuk.

e) Nyomon kdvetési rendszer {monitoring):
Ellendrzéseim sordn tapasztalt hidnyossagokat, esetleges hibdkat az érintettekkel

megbeszélem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolék a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfeleléen, étlathatoan, teljeskdriien és pontosan tikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem

rendelkezik.
Somogyszob, 2025. aprilis 23.

.................................................

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: e

P. H.

.................................................



Somogyszob Kizségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétol
7563 Somogyszob, Petofi Sandor u. 1.
Tel.: (82)445-002

E-mail: hivatal@somogyszob.t-online.hu

Ugyiratszam: SKOH/407-7/2025.

Beszdmolo

Somogyszob Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2025. aprilis 28-i tilésére

az dtruhazott hatiskdrdk gyakorlasarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2025. marcius 1. és 2025. marcius 31. kdzott atruhazott hatdskdrben az alabbi iigyekben
doéntttem:

Somogyszob Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
a szocialis ellatisokrél sz616 9/2021. (VI. 30.) 6nkormdnyzati
rendelete alapjan
Gydgyszertdmogatds (14. §):
o megallapités: -
o clutasités: -
Temetési tamogatds (16. §):
s megallapitis: 2
e clutasitas: -
Temetési kolcson (19. §).
+ megallapitas: -
o clutasités: -
Koztemetés (20. §):
o megdillapitas: -
e elutasitas: -
Somogyszob Kizségi Onkormsinyzat Képviselé-testiiletének
a gyermekvédelemrdl sz616 11/2021. (VIIL. 27.) nkormsinyzati
rendelete alapjan
Tanévkezdési tamogatds (5. §):
o megallapitas: -
o elutasitis: -
Ovodai nevelési évkezdési tamogatds (5/4. §):
¢ megéallapitas: -
o eclutasités: -
Egyéni intézményi gyermekétkeztetési kedvezmény (6. §):
¢ megallapitas: -
» clutasitas: -




Hatarozati javaslat:

Somogyszob Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az
atruhdzott hataskorok gyakorlasardl szolé beszamoldt a
kiadottak szerint elfogadja.

Somogyszob, 2025, aprilis 23.




Somogyszobi Kizés Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdjétal
7563 Somogyszob, Petifi Sandor u. 1.
Tel./Fax: (82)445-002

E-mail; hivatal@somogyszob.t-online.hu

Beszamolo

Somogyszob Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének
2025. aprilis 28-i iilésére

az atruhazott hatdskérok gyakorlasarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2025. marcius 1. és 2025. marcius 31. kozott atruhdzott hatdskérben az alabbi {igyekben
dontdttem:

Somogyszob Kozségi Onkormsnyzat Képviselé-testiiletének
a szocialis ellatasokrél sz616 9/2021. (VL. 30.)
dnkormanyzati rendelete alapjsdn

Létfenntartdsi tdmogatds (13. §):
¢ megallapitas: 11
o clutasits: -
Eseti tamogatds (15. §):
e megallapitas: -
e elutasitas: -

Somogyszob, 2025. aprilis 23.




Somogyszob Kézségi Onkormanyzat
Polgiarmesterétol

7563 Somogyszob, Pet6fi Sandor u. 1.
Tel.: (82)445-002

E-mail: hivatal@somogyszob.t-online.hu

Ugyiratszam: SKOH/407-7/2025.

Beszamolé

Somogyszob Kdzségi Onkorméanyzat K épvisel6-testiiletének
2025. aprilis 28-i iilésére

a két iilés kdzotti polgdrmesteri tevékenységrdl,
fontosabb kozségi eseményekrol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2025.04.01. — 2025.04.28.-ig

2025.04.02. Nagyatad Onkorményzat — versenyképes jarasok program tdmogatdsi igény

- sZavazas

Kdzmunkaprogram:
- csoportok szervezése, kialakitasa.
- munkaruhak kiosztasa

- A kézmunkaprogramban véllalt-betervezett feladatokhoz (2024.) szabadid6park jarda

30 méteres szakaszon jardafelajitas elvégezve, leellentrizve

Dézsa utca €s Keleti-koz zuzottkGvel torténd felgjitisa, Kaszd Zrt.-t61 ismételten elkért

uthenger helyszinekre szallitdsa, a munka irdnyitasa-ellenbrzése.

- Kozponti park: Ujrahasznositott térkévek felhaszndlasdval torténd padok, kiiildk

tertiletén — térkdvezési elémunkalatok tervezése, irdnyitdsa-ellenérzése

- Helyszinbejaras a 2023, januirban megdllapitott és meghatarozott érintésvédelmi
eljarasban foglaltak alapjan kivitelezésre keriild munka &tvétele és lecllendrzése

kapcsan.

- Helyszinbejaras 3 Acs-tet6feds vallalkoz6val (tetébontas miatt) a DRV Zrt. telephely-

viztisztito tartaly meghibdsoddsa miatt — arajanlat bekérés.

Keleti-kdz megtjulo dramelilitas iigyében hivatalos E.ON allasfoglalds bekérése.

2025.04.23. 14:00 — Kaposvir, Kormanyhivatal — Somogyszob telepiilésrendezési

tandcskozason képviselet.

- 2025.05.03.-ai Gyermeknapi rendezvény: - tamogatds dtvétele, a rendezvény tervezése.



T4jékoztatds szabadsag igénybevételérdl:

A targyalt id8szakban szabadsag igénybevételére 2025. 4prilis 7-14. kdz6tt keriilt sor.

Hatédrozati javaslat:
Somogyszob Kézségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a két iilés

kozotti  polgarmesteri  tevékenységrdl, fontosabb  kozségi
eseményekrol sz616 beszamolot elfogadia.

Somogyszob, 2025. aprilis 23.

Varga Zsolt
polgarmester



Somogyszob Kézségi Onkormanyzat
Polgarmesterétol
7563 Somogyszob, Pet6fi Sandor u. 1.
Tel.: (82)445-002

E-mail: hivatalia somogyszob.t-online, hy

Ugyiratszam: SKOH/409-7/2025.

Jelentés

Somogyszob Kdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2025. aprilis 28-i {ilésére

lejart hatiridejii hatarozatok végrehajtisdrél

Tisztelt Képviselt-testiilet!

Hatdrozat szama:

44/2025. (I111. 31.)

45/2025. (111. 31.)

46/2025. (I11. 31.)

47/2025. (I11. 31.)

48/2025. (TI1. 31.)

53/2025. (111 31.)

54/2025. (I11. 31.)

Megtett intézkedés:

»Somogyszob K6zségi Onkorményzat 4lloménydban 1évé
kozfoglalkoztatds szervez$ foglalkoztatasi koliségeihez
torténd hozzdjarulasra™ tirgyt Megallapodas alairasra
keriilt.

Az dnkorményzat tulajdonat képez6 épiiletek (Kultirhaz,
Polgarmesteri Hivatal, Ravataloz6, Sportolt6z6, Szocidlis
épiilet, Orvosi rendeld és tanacsadd) dramiités elleni
védelem felillvizsgalata soran feltart hibdk és
hidnyossagok kijavitdsi munkdalatait elvégezték.

A Somogyszobi Judo Club tamogatdsdra a tamogatasi
szerzddés megkiildésre keriilt.

A Somogyszobi Reformatus Egyhdzkozség tamogatasira
a tamogatési szerz6dés megkiildésre keriilt.

Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete
tamogatasara a tamogatasi szerz6dé megkiildésre keriilt.

Rinyamenti Tébbcéli Onkorményzati Tarsulds Térsuldsi
Megéllapodas modositdsa egyetértésérél sz616 képviseld-
testiileti dontés megkiildésre keriilt.

A 2025, évi kdzbeszerzési terv alairasra kertilt.



Hatairozati javaslat:
Somogyszob Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete a lejart
hatéridejli hatdrozatok végrehajtasarél szol6 jelentést a kiadottak
szerint elfogadja.

Somogyszob, 2025. 4prilis 23.

Varga Zsolt



Somogyszob Kizségi Onkorminyzat
Polgarmesterétdl
7563 Somogyszob, Petéfi Sandor u. 1.
Tel./Fax: (82)445-002
E-mail: hivatal@somogyszob.t-online.hu

Ugyiratszam: SKOH/201-27/2025.

Hatarozati javaslat

Somogyszob K6zségi Onkormanyzat Képvisels-testillete
2025. aprilis 28-i tilésére

Somogyszob Kizségi Onkormanyzat Képviseli-testiiletének a telepiilésrendezési eszkozik 4.
mddositasa ligyében hozott 132/2024. (IX. 25.) hatdrozat 2. pontjiban foglalt kiemelt
fejlesztési teriilet meghatirozasinak kiegészitésére tirgyi szdbeli eléterjesztéshez

Hatarozati javaslat:

Somogyszob Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete a telepiilésrendezési eszkozok 4.
médositasa {igyében hozott 132/2024. (IX. 25.) hatdrozat 2. pontjiban foglalt kiemelt fejlesztési
terillet meghatérozasat kiegésziti a tervezés ald vont telektémbhoz tartozé 0270 hrsz.-G drok
teriiletével, a 0267 hrsz.-0 telek ipari gazdasagi épitési 6vezetbe sorolt részteriiletével, a 0273 hrsz.-
U ut teriiletével és a 0234/2 hrsz.-0 fésitott teriilettel. A fenti kiegészitésekkel a tervezés ala vont
kiemelt fejlesztési teriilet az alabbi ingatlanokat foglalja magaba, az 1. melléklet szerinti térképi
lehatérolassal Gsszhangban: Somogyszob 0229/4 (résztertilet), 0229/5, 0229/6, 0230 (részteriilet),
0231/1 (részteriilet), 0232, 0233, 0234/2 0234/4, 0234/5, 0234/7, 0234/9, 0234/11, 0234/13, 0234/14,
0267 (résztertilet), 0270, 0271, 0273 hrsz.-u teriiletek.

Hatarid6: értelem szerint.
Felelds: Varga Zsolt polgdrmester
Kozremiikédik: Nagy Zoltan Sandorné jegyz6

Somogyszob, 2025. aprilis 28.
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