_ Elbterjesztes
az Ata K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

2024. december hénapban tartandé soron kdvetkez6 nyilvanos iilésére

Napirendi pont: Beszamol6 a Pécsudvardi K6zos Onkorményzati Hivatal 2023. évi
tevékenységérol
Eléterjeszté: Kisasszondiné Kavalecz Anita jegyzd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi Oonkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3)
bekezdés f) pontja alapjan a jegyzd évente beszamol a képviselo-testiiletnek a hivatal
tevékenységérdl. Az e jogszabalyhely altal eloirt beszamol6 a jelen eloterjesztés mellékletét
képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszamolot megtargyalni és az aldbbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

HATAROZATI JAVASLAT

.../2024. (...) sz. hatarozata

A Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Pécsudvardi Ko6zos Onkormanyzati
Hivatal tevékenységérol szolo jegyzoi beszamolot megtargyalta, és azt elfogadja.

Felelos: Kisasszondiné Kavalecz Anita jegyzo

Hatarid6: azonnal



BESZAMOLO
A PECSUDVARDI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL MUNKAJAROL

L. Bevezet6

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairl sz616 2011. CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.) 2013. januar 1-je 6ta hatalyos 81. § (3) bekezdés f) pontja értelmében a jegyzd évente
beszamol a képvisels-testiiletnek a hivatal tevékenységérdl. Jelen beszdmolénak nem képezik
részét a kiilon jogszabalyok alapjan a Képviselo-testiilet el6 terjesztendd beszdmolok, igymint
a gyermekvédelmi feladatokrdl, a belsd ellen6rzésrol, vagy a helyi adozasi feladatokrol sz616
éves beszamolok.

I1. Jogallas, jogszabalyi alapok

A Pécsudvardi K5z6s Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban kozds hivatal vagy hivatal) a
Pécsudvardi Onkorményzat Képvisels-testiilete, Ata Kozség Onkorményzata Képviseld-
testiilete, Birjani Onkorményzat Képviselo-testiilete, Lothardi Onkorméanyzat Képvisels-
testiilete, Szemelyi Onkormanyzat Képvisel6-testillete és Sz6kéd Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testillete dontése alapjan 2013. janudr 1-jén kezdte meg mikodését a hat
Snkorményzat illetékességi teriiletére kiterjedéen. A kozos hivatal a gesztor telepiilésen,
Pécsudvardon latja el a feladatokat.

A Hivatallal kapcsolatos alapvetd jogszabalyi kornyezetben az elmult években jelentos valtozas
nem tortént. Az Motv. 41. § (2) bekezdése értelmében a kozds Onkormanyzati hivatal a
képviseld- testiilet szervének mindsiil. Az Métv. a hivatal jogéllasarol a 84. § (1) bekezdésben
akként rendelkezik, hogy a helyi Onkormanyzat képviselo-testiilete az Onkormanyzat
miikédésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzo feladat- és hataskorébe tartozo ligyek
dontésre vald elokészitésével és végrehajtasaval kapcesolatos feladatok ellatasara polgarmesteri
hivatalt vagy kozos Onkormanyzati hivatalt hoz létre. A hivatal kozremiikodik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténé egyiittmilkodésének
Osszehangoldsdban". Az Motv. 67. § (1) bekezdés a) pontja értelmében a polgarmesteri hivatalt
a polgarmester a képviselO-testiilet dontései szerint és sajat hataskorében iranyitja, mig
ugyanezen térvényhely 81. § (1) bekezdése szerint a hivatalt a jegyz6 vezeti.

A hivatal jogi személyiséggel és onallo koltségvetéssel rendelkezd, onalloan gazdalkodo
koltségvetési szerv. Munkajanak alapjat az orszagos hatalyi jogszabalyok, valamint a helyi
onkormdnyzati rendeletek képezik, a mindennapi munkavégzés a Képviselo-testiiletek altal
elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabélyzatban, valamint az egyéb belsd szabdlyzatokban
lefektetett szabdlyok alapjan torténik. A hivatal gondoskodik a helyi 6nkormanyzatok
bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi,
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatokrol, valamint a polgarmesterek, az 6nkormanyzatok,
a bizottsagok és a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozo tigyek dontésre val6 elokészitéserdl és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol is.

III. Létszam, illetmények alakulasa, személyi feltételek

A Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban engedélyezett 1étszama - a jegyzbvel egylitt -
9 6, ebbdl 7 {6 a betdltdtt 1étszam, a tovabbi 2 dllashelyet mas jogviszonyban foglalkoztatott
személyek Utjan biztositja a hivatal.

A 2023-as év elején még 1 f6 pénziigyi ligyintézd végezte a 6 telepiiléssel kapcsolatos
gazdalkodasi feladatokat, ami hatalmas terhelést jelentett az érintett kolléga szémaira,
szeptember hénapban sikeriilt még egy “kiils6s” konyvelot alkalmazni, igy a gazdalkodasi
feladatok elosztisa megoldasra keriilt. 2023. év végével az adoiigyi lUgyintéz6 kolléga
lemondott a koztisztviseldi jogviszonyérdl, helyette a korabban pénziigyi feladatokat ellatd
kollégand keriilt athelyezésre.



Megjegyezném, hogy az elkovetkezd években komoly kihivas elé fogja allitani a hivatalt a
megfeleld szakemberek kivalasztdsa, ugyanis a koztisztvisel6i lét ma mar egyaltaldn nem vonzo
palya, se bér sem pedig (tarsadalmi)megbecsiilés tekintetében.

Az idei év soran is sor Keriilhetett a koztisztvisel6i illetményalap helyi szinten torténé
megemelésére, amelynek Osszege igy a 2008. 6ta (és a jovo évben is) valtozatlan 38.650-
forintrél 60.000- forintra emelkedett. Ehhez a fenntarté onkormanyzatok jelentds anyagi
hozzajarulasara is sziikség volt. A koztisztviselokrél szolo torvényben rdgzitett
illetményrendszer teljes meghaladottsagat jelzi, hogy a kézépfoku végzettséggel rendelkezd
kollégak illetménye tobbnyire még az illetményalap megemelése és a 20%-os
illetménykiegészités ellenére sem éri el, vagy éppen csak meghaladja a garantalt bérminimum
Osszegét, az illetményalap emelése esetilkben csupan a garantdlt bérminimumra torténd
kiegészités mértékét modositotta. Ahhoz, hogy az illetményalap emelése valamennyi
koztisztviseld esetében valdés és érezhetd illetményemelést eredményezzen, tovébbi
munkaltatoi (jegyzdi) intézkedés volt sziikséges.

Osszegezve a fentieket, tovabbra is fenntartom azt a minden évben leirt és kihangsulyozott
véleményemet, hogy a munkaerd megtartasa, valamint sziikség szerint 0j kollégak idevonzasa
céljabol tovabbra is elengedhetetlennek tartom az illetmények, juttatdsok szintjének - a
lehetdségekhez mérten torténd — folyamatos emelését.

A személyi feltételek sszegzéseképpen elmondhatd, hogy a jelenlegi allomény képes a rabizott
feladatot kellden magas szinvonalon, a szakmai kovetelményeknek megfelelden végezni.

A létszam kapcsén sajnos tovabbra is fennall, s6t, a létszam csokkenésével fokozodik az a
probléma, ami minden bizonnyal valamennyi kis 1étszamu hivatalt sdjt, ez pedig a helyettesités
kérdése. Ha egy iigyintézé barmilyen okbol nem dolgozik (szabadsag, tovabbképzés, betegseég
stb.), a munkajat a kiesé idére nehezen tudja atvenni masik tigyintéz6, mivel minden
munkakdrben csak egy-egy munkatars dolgozik, akinek munkaidejét kimeriti a sajat
feladatainak ellatasa, kiil6nos tekintettel a rovidiilé tigyintézési hataridékre.

IV. Képzések

2014-ben bevezetésre keriilt a koztisztviselok orszagos, egyseges, tervszerli rendszeres €s
kotelezd tovabbképzése. Ez alapjan a koztisztviseld egy négyéves képzési idOszakra
vonatkozéan meghatirozott képzési kotelezettséget teljesit. Az elsé egység a 2014-2017.
kozotti tovabbképzési idészakot fogta at, a masodik a 2018-2021. kozotti idészakot, most a
harmadik ciklus indult el ebben a rendszerben. A fels6foku végzettséggel rendelkezd
koztisztviseldnek a tovabbképzési idészak alatt tovdbbra is legaldbb 128 kreditpontot, a
kozépfoku végzettséggel rendelkezd tisztviselonek legalabb 64 kreditpontot kell teljesitenie. A
munkatarsak a tovabbképzési kotelezettségiiknek a hivatal beiskolézasi tervének megfelelden
eleget tesznek. Az elvégzendb képzések olyan modon keriilnek kivélasztisra, hogy azok
hozzajaruljanak a koztisztviselok napi munkavégzésének el6segitéschez

A hivatal valamennyi munkatdrsa rendelkezik koézigazgatasi alapvizsgaval, vagy az alol
mentesiilt, a plydn maradas térvényi feltétele. Valamennyi felséfoku végzettséggel rendelkez6
koztisztviseld rendelkezik mar kozigazgatasi szakvizsgaval is, amely a szakmai el6relépés
feltétele.

V. Feladatok, kihivasok

Az idei évben is szamos palyazat benyijtasaban nyujtott segitséget hivatalunk és segédkezett a
palyazatok lebonyolitasaban és elszamolasaban is.

A 2024. évi, kozds eljarasban lebonyolitasra keriild eurépai parlamenti és altalanos
dnkormanyzati valasztasok el6készitése is megkezdsdott a 2023-as évben, amely tobb valtozast
is hozott az eddigi valasztasokhoz képest.



VI. Ugyiratforgalom

2023. évben 2155 {6szamos, és 4276 alszamos (tehat el6zménnyel rendelkez0) tigyirat keriilt
iktatasra. A f6szamon iktatott ligyiratok dont6 tobbsége az alabbi ligykorok kozé tartozott:
Ugycsoport megnevezése

Adobigazgatési tigyek 807 db
Szocialis igazgatés 222 db
Onkormanyzati, igazsagiigyi és rendészeti igazgatas 274 db
Onkormanyzati és 4ltalanos igazgatasi {igyek 558 db

Jelen beszamold mellékletét képezi a 2023. év évnek a részletes iigyiratforgalmi kimutatasa.
VIL. Osszegzés

A fenti beszémoldval a koz6s hivatalban zajlo munkat szerettem volna réviden bemutatni,
egyfeldl a hivatalban dolgozd koéztisztviselok szemszogébol, masrészrdl az ellatott feladatok,
és a beérkezett ligyiratok szdmanak tiikrében. A beszamold Osszeallitasa soran nem az a cél
vezetett, hogy teljeskoriien, a munkdjanak valamennyi részletére kitérve mutassam be a hivatalt,
sokkal inkébb azt szerettem volna elémi, hogy a Képviselo-testiileteknek ralatisa legyen a
hivatalban zajlo folyamatokra, a koéztisztviselok altal ellatandé feladatokra, az el6ttiik alld
kihivasokra, kiilonésen az allando valtozasok tiikrében.

Egyuttal szeretném megkodszonni az Onkormanyzatok képvisel-testilleteinek  és
polgarmestereinek, hogy a hivatal milkodésének anyagi és targyi feltételeit a lehetoségekhez
képest folyamatosan biztositjdk. Koszonetemet és elismerésemet szeretném kifejezni tovabba
valamennyi munkatarsamnak a tartésan magas szinvonalu, aldozatos munkaért, a folyamatos
helytallasért, kiilonésen ezekben a szamos nehézséggel sulyosbitott években.

Pécsudvard, 2024. 12. 05.

Kisasszondiné Kavalecz Anita jegyz6



