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I. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat c¢lja a Mernyei Kozos Onkormanyzati Hivatal, Mernye Ko6zség Onkormany-
zata, Poplany Kozség Onkormanyzata, Ecseny Kozség Onkormanyzata, Felsémocsolad Koz-
ség Onkormanyzata, Somogygeszti Kozség Onkormanyzata, Mernyei Integralt Szocialis Koz-
pont és Mernye Térségi Vadvirag Ovoda és Mini Bolcséde (tovabbiakban: Szervezet) mint
Adatkezel6 adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzitd belsé szabalyok megallapitasa AZ EU-
ROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a termé-
szetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen ada-
tok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatve-
delmi rendelet) altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval, melyek
érvényesitésével a Szervezet valamennyi tevékenysége, szolgaltatasanak igénybevétele soran bizto-
sitja az érintettek személyes adatok védelméhez valo joganak tiszteletben tartasat az érintettek sze-
mélyes adatainak feldolgozasa, illetdleg kezelése soran.

A Szervezet jelen szabalyzat elfogadasaval deklardlja a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TA-
NACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) - tovabbiakban ,,Rendelet” - 5. cikkében
foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

II. A SZABALYZAT HATALYA

1. Személyi hataly



Jelen szabalyzat hatalya a Szervezetre és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az adatkeze-
1¢ési tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes sze-
mélyek személyes adataira irdnyul. A szabdlyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkeze-
Iésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilonosen olyan Szervezetekre vonatkozik, amelyeket
jogi személyként hoztak 1étre, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy
elérhetéségére vonatkozo adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az
egyesiilés €s az alapitvany.

2. Iddbeli hataly

Jelen szabalyzat idObeli hatalya a megallapitasanak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavonasanak napjaig all fenn.

III. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett””) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatarozo adat, online azonositdé vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy szocialis azo-
nossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automati-
zalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszere-
z¢s, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, to-
vabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdve tétel Gitjan, 6sszehangolas vagy Ossze-
kapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovObeli kezelésiik korla-
tozésa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan form4ja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dd bizonyos személyes jellemzdok
értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithatdo meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és tech-
nikai €s szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatod termé-
szetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,.nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdodon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

7. adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldban vagy masokkal
egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo6 kiilonds szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;



8. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6ssz-
hangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztata-
son alapul6 és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félre-
érthetetlentil kifejezo cselekedet tjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok
kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jo-
gosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,.genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonat-
vonatkoz6 egyedi informéciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktilo-
szkopiai adat;

15. ,,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonat-
kozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

16. ,,Szervezet”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyesiileteket is.

IV.ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizarélag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kote-
lezettség teljesitése érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torveé-
nyesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adat-
kezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére al-
kalmas.



(3) A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és
ideig kezelhetd.

(4) A Szervezet lerogziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhe-
lyén tarolja elektronikus allomany formajaban, illetve papir alapt doku-
mentumokon az adatbiztonsagra vonatkoz6 jogszabalyi eléirasok meg-
tartasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Szervezet éltal végzett
adatkezelési- €s adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében érvényes.

V.AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszeriségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy va-
lamely egyéb jogszerii, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozz4ajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak ke-
zeléséhez valo hozzéjarulasat a kovetkezo formaban adhatja meg:
a) irdsban, személyes adatkezeléshez hozzajaruldst ado nyilatkozati formaban,
b) elektronikus uton, a Szervezet internetes weboldalan megvalositott kifejezett magatartasa-
val, jel6lénégyzet kipipalasaval, vagy ha az informacioés tarsadalommal 6sszefiiggd szolgal-
tatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beallitdsokat hajt végre, valamint bar-
mely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 0sszefliggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.
(3) A hallgatés, az eldre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajaruldsnak.
(4) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre
Kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra
vonatkozoan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetéen adja meg, a
felkérésnek egyértelmiinek €és tomornek kell lennie, €s az nem gétolhatja sziikségtelentiil azon szol-
galtatas igénybevételét, amely vonatkozéasaban a hozzajarulast kérik.
(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajaruldson alapul6, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzéjarulas
megadasa elOtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulés visszavonasat ugyanolyan egyszerii
moddon kell lehetévé tenni, mint annak megadésat.

2. Szerzo6dés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amely-
ben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz0dés megkdtését megeldzden az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerzodés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti hozza-
jérulds nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

3. Az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas termé-
szetes személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza meg, igy az
érintett hozzdjaruldsa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel6 koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tarta-
maro6l az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairol, a jogorvoslati lehetdségekrol.



(3) Az adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozo jogi kotelezettség tel-
jesitése végett sziikséges.

4. Kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasa, az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesi-
tése.

(1) Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai €s szabadsagai nem ¢élveznek elsébbséget, figyelembe véve az
adatkezelével vald kapcsolata alapjan az érintett észszerii elvarasait. Az ilyen jogos érdekrol
lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelelé kapcsolat all fenn az érintett €s az
adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezeld ligyfele vagy an-
nak alkalmazasdban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizs-
galni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésének idépontjaban és azzal
Osszefliggésben szamithat-e észszeriien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szem-
ben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érin-
tettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

V1. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Szervezet a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolodd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkezd munkavallaldi, illetve a Szervezet részére szolgaltatasi szer-
z0dések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik
meg, a Szervezet altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziik-
séges mértekben.

(2) Az adatfeldolgozok felsorolasat a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

VIL. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tajékoztatashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyul6 tevékenység megkezdését megeld-
z0en tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefliggd informaciokrol.
(2) Rendelkezésre bocsatando informéciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyljtik:

a. az adatkezelOnek és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és elérhe-
toségei;
b. az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetéségei, ha van ilyen;

c. aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d. aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld adatkezelés esetén, az adatke-
zeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;



adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeldé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsag meg-
felel6ségi hatdrozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47.
cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld €és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az
azok masolatanak megszerzésére szolgaldo modokra vagy az azok elérhetdségére valod
hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok megszerzésé-
nek idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato adatkezelést biztositsa, az érin-
tettet a kovetkezo kiegészité informaciokrodl tajékoztatja:

a.

a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6-
tartam meghatdrozasanak szempontjairol;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatoza-
sat, ¢s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adat-
hordozhatésaghoz valo6 jogarodl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzéjarulas barmely idépontban torténd vissza-
vonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan vég-
rehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezett-
ségen alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett kote-
les-¢ a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezménye-
ikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozoan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, €s az €rintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezé-
sére bocsatja a kovetkezd informaciokat:

a.

-~ ® o o o

az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhe-
tOségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatarozatdnak 1éte vagy annak hidnya, vagy a 46.
cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekez-
désében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld €s alkalmas garanciak megjeldlése,
valamint az ezek mdasolatanak megszerzésére szolgald6 modokra vagy az elérhetdsé-
giikre val6 hivatkozas.



(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére bo-
csatja az érintettre nézve tisztességes €s atlathatd adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezd ki-
egészitd informaciokat:

a.

a személyes adatok tarolasanak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idtartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatoza-
sat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordoz-
hatosaghoz val6 joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulo adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban vald visszavo-
nasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végre-
hajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzafér-
het6 forrasokbol szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen je-
lentdséggel, €s az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkeze-
1ést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tijékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd
célrél és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

(4) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a.
b.

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kdzérdekii archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1) bekez-
désében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés eseté-
ben, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség valdsziniisit-
het6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak
elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhetdvé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabad-
sdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazando
unios vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgaldé meg-
feleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktar-

tasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapul6 titoktartasi kotelezettséget
is, bizalmasnak kell maradnia.

2. AZzZ érintett hozzaférési joga
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy sze-
mélyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidokhoz hozzaférést kapjon:

a.
b.

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategoridi;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillonosen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi Szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd
informacio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott

logikara és arra vonatkozo érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbi-
tasara kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a 46.
cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezé-
sére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken
alapulo, észszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Giton nytjtotta be a kérelmet,
az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, ki-
véve, ha az érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga

3.1. A helyesbitéshez valé jog
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jo-
gosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan
torténd — kiegészitését.

3.2. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo sze-
mélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyijtottek
vagy mas modon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében  (kifejezett hozzédjarulds addsa) az adatkezelés alapjat képezd
hozzéjéarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az¢érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valo jog) tiltakozik
az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy
az ¢érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (iizletszerzés érdekében torténd
személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagédllami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f. a személyes adatok gyljtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt tordlni
koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ész-
szertien elvarhato Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa
az adatokat kezeld adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte tdliik a szoéban forgd személyes ada-
tokra mutato linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. a véleménynyilvanitas szabadsadgahoz ¢és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b. a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdekli archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan

veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
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e. jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontos-
sagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok fel-
hasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezelOnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez; vagy

d. azérintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben
a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatke-
zeld jogos indokai elsébbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesi-
tés¢hez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést,
az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbités¢hez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezel6é minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizo-
nyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akada-
lyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzéjarulasa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(érintett kifejezett hozzajaruldsa az adatkezeléshez) szerinti hozzéjarulason, vagy a 6.
cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt médon torténik.

13



(2) Az adatok hordozhatosagahoz valo jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithato — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti koz-
vetlen tovabbitasat.

(3) Azecikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett
jog nem alkalmazando abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon sze-
mélyes adatainak a kozérdeki vagy kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvalosulo
adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé adatkezelés) ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a sze-
mélyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival ¢és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez
vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a rad vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo6 tajékoztatast egyértelmiien és minden
mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoloddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eléirdsokon alapul6
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

(6) Ha aszemélyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, ki-
véve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

8. Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hason-
16képpen jelentds mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a. az érintett és az adatkezeld kozotti szerz0dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

b. meghozatalat az adatkezelére alkalmazando olyan unids vagy tagallami jog teszi le-
hetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek vé-
delmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c. az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
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(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld intézkedé-
seket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
¢rintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytijtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga
9.1. A feliigyeleti hatésagnal torténo panasztételhez valé jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosag-
nal ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag. Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fa-
sor 22/c. Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet a pa-
nasszal kapcsolatos eljarési fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet
78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

9.2. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra vo-
natkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a haté¢kony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag nem foglalko-
zik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alap-
jan benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményeérdl.

(3) A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam bi-
rosaga elott kell meginditani.

(4) Ha a felugyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egysé-
gességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a
feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsadgnak megkiildeni.

9.3. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo
jog

(1) A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a fel-
igyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birosagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek
nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az adatfeldol-
g0z0 tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga eldtt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindit-
hat6 az érintett szokdsos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatke-
zeld vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kdzhatalmi jogkorében eljard kozhatalmi szerve.
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10. Korlatozasok

(1) Az adatkezeldére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unios vagy tagallami jog jogalkotasi in-
tézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 0sszhangban 1€vé rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok
¢s szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés
egy demokratikus tarsadalomban:

a.
b.
c
d

J-

nemzetbiztonsag;
honvédelem;
kozbiztonsag;

blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintet6jogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot fenyegetd ve-
szélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

az Unio6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekii célkitlizései, kiilo-
nosen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, bele-
értve a monetaris, a koltségvetési ¢és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet €s a
szocialis biztonsagot;

a biroi fliggetlenség €s a birosagi eljarasok védelme;

a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kdzhatalmi felada-
tok ellatasdhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

az érintett védelme vagy masok jogainak €s szabadsagainak védelme;

polgari jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a.

b
C.
d

®

az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,
a személyes adatok kategoridira,
a bevezetett korlatozasok hatalyara,

a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat
c€lzo6 garancidkra,

az adatkezeld meghatarozasara vagy az adatkezel6k kategoridinak meghatarozésara,

az adattarolas iddtartamadra, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

az érintettek jogait €s szabadsagait érintd kockazatokra, és

az ¢érintettek arra vonatkozo jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol, ki-
véve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrél torténé tajékoztatas
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(1) Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadséagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb az adatvédelmi tisztviseld
vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi inci-
densbdl eredd, valoszinlsithetd kovetkezményeket, az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens or-
voslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Azérintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek
barmelyike teljestil:

a. az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalma-
zasa—, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzéaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekez-
désben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valosul meg;

C. atajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintette-
ket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo in-
tézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tdjékoztatasat.

(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az €rintettet az adatvédelmi incidensrol, a feliigyeleti ha-
tosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinisithetden magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek va-
lamelyikének teljestilését.

VIIL. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Szervezet elGsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett
jogainak gyakorlasara iranyul6 kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az érintettet nem all modjaban azonositani.

(2) A Szervezet indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl sza-
mitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd tovabbi két
honappal meghosszabbithat6. A hatdridd meghosszabbitasarol az adatkezeld a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az ¢érintett elektronikus Giton nyUjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint elektro-
nikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha a Szervezet nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de leg-
késObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatdsagnal,
¢s ¢lhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Szervezet a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat V1. fejezet 1. pontban részletezett
informaciokat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tjékoztatast és intézkedést (visszajelzés a
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személyes adatok kezelésérodl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, tor-
1ése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi in-
cidensrdl valo tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az ¢érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo jellege miatt —
tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informécid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intéz-
kedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft 6sszegli dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az adatkezeldt terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi,
az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzéférést eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazo eszkoz (laptop, mobiltelefon)
elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezel6 altal titkositott allomany visz-
szafejtésére szolgald kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware (zsaroldvirus) altali fer-
tozés, amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat,
az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazé e-mail, cim-
lista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Szervezet képviseldje haladéktalanul vizsgalatot foly-
tat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa céljabol.
A karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes felligyeleti
hatosagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszinilisithetden nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni
kell hozza a késedelem igazoldsara szolgal6 indokokat is.

Az adatvédelmi incidenst a https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelento-rendszer oldalon vagy
az onnan letdlthetd formanyomtatvanyon lehet megtenni.

(5) Az adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kovetden indokolat-
lan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek ka-
tegoriait €s hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamat;

b. ko6zolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyjtd egyéb kapcsolat-
tartd nevét és elérhetdségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;
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d. ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett in-
tézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejileg k6zolni, azok tovabbi indoko-
latlan késedelem nélkiil késObb részletekben is kozolhetok.

(8) Az adatkezel0 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolddo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetové
teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kdvetelményeknek valo
megfelelést.

X. A SZERVEZET MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1.A Munkaviszony létesitését megelozoen folytatott adatkezelés

1.1 T4jékoztato allaspalyazatra jelentkezok személyes adatainak kezelésrol

Az Adatkezeld a megfelel6 munkavallalo kivalasztasdhoz, a meghirdetett allashelyre jelentkezdktdl
onéletrajzot kér. A megfeleld képességii és képzettségli munkavallalo kivalasztasa, munkakdrre
val6 alkalmassagénak felmérése érdekében sziikséges az adatkezelés.

Cél: az Adatkezelénél betoltendd allasra valod jelentkezés, kivalasztasi eljarasban valo részvétel.
Jogalap: az érintett onkéntes hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont alapjan

Adatkezeld: Mernyei Kozos Onkormanyzati Hivatal, Mernye Koézség Onkormanyzata,
Popliany Kézség Onkormanyzata, Ecseny Kozség Onkorminyzata, Felsémocsolad Kozség On-
kormanyzata, Somogygeszti Kozség Onkormanyzata, Mernyei Integralt Szocialis Kézpont és
Mernye Térségi Vadvirag Ovoda és Mini Bolcséde (tovabbiakban: Szervezet)

Adatfeldolgozo: jegyz6

Kezelt adatok kore: allaspalydzatban szerepld, az alkalmassag megitéléséhez sziikséges személyes
adatok: név, lakohely, iskolai végzettség, elérhetdség.

Adatkezelés idotartama: érintett hozzéajarulasa.
Adatkezeléssel 6sszefiiggo érintetti jogok ismertetése:

e Az ¢rintett kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzafé-
rést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

e tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint

e joga van az adathordozhatosadghoz, tovabba a hozzajarulas barmely idépontban torténd visz-
szavonasahoz.

1.2 T4jékoztato allaspalyazaton felvételt nyert jelentkezd személyes adatainak kezelésrol

Az Adatkezeld munkaviszony létesitése¢hez érintettel munkaszerz6dést kot.
adatkezelés célja: munkaviszony létesitése

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, munkaszerzédés megkdtése
19



Adatkezelé: Mernyei K6zos Onkormanyzati Hivatal, Mernye Kozség Onkormanyzata,
Popliany Kézség Onkormanyzata, Ecseny Koézség Onkormanyzata, Felsémocsolad Kozség On-
kormanyzata, Somogygeszti Kozség Onkormanyzata, Mernyei Integralt Szocialis Kézpont és
Mernye Térségi Vadvirag Ovoda és Mini Bolcséde (tovabbiakban: Szervezet)

Adatfeldolgozo: jegyz6

Adattovabbitas cimzettje: érintett.

Kezelt személyes adatok kore: munkavallalok munkaszerzédésben feltiintetett adatai
Tarolas idotartama: Jogszabalyban meghatarozott hatarido

Harmadik orszagba térténd adattovabbitas: Nincsen

Adatkezeléssel 6sszefiiggd érintetti jogok ismertetése:

e Az ¢érintett kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzafé-
rést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

Adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezményei: A munkaviszony létrejottének meghitisulasa.

2. A munkaviszony fennaillasa alatt folytatott adatkezelés
2.1.  Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) A Szervezet a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaloi sze-

mélyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerz6dés teljesitése alap-
jan kezeli. A Szervezet az adatkezelési tevékenység megkezdését megeldzden tajékoztatja a munka-
vallalot az adatkezelés jogalapjarol és céljarol.

(2) A Szervezet altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:
i. név
ii. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,
iii. elérhet6ségi adatok, telefonszam, e-mail cim,
iv. TAJ szam, addéazonosito jel, személyi igazolvany szam,
V. munkabér dsszege,
Vi. bankszamlaszam,
vii. letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
viii. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
IX. értesitendd legkdzelebbi hozzatartozo.
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Szervezet munkavallaloi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a Szervezet
személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtdi feladatot ellaté munkavallaloi, adatfeldolgo-
Z01.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol ered6 kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkavi-
szonybol ered6 jogok gyakorlasa. Munkaviszony Iétrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.
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2.2. A munkavallalo munkaviszonnyal osszefiiggd magatartasanak ellenorzése

A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 0sszefliggé magatartasa korében ellendriz-
heti. Az ellenérzés €s az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi
méltosadg megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

(3) A munkaltato el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

2.2.1 Adatkezelési tajékoztato munkaviszony megsziinését koéveto adatkezelésrol

Adatkezelés célja: Az Adatkezeld a munkavallalok személyes adatait a munkaviszony megsziinését
kovetden tarsadalombiztositasi, egészségbiztositasi és adozasi célbol, valamint a munkavallalora vo-
natkoz6é munkaviszony fennallasat igazolé6 dokumentumokat nyugdij megallapitasdhoz sziikséges
adatszolgaltatas céljabol megorzi.

Adatkezel6 Mernyei Kozos Onkormanyzati Hivatal, Mernye Kozség Onkormanyzata, Poplany
Kozség Onkormanyzata, Ecseny Kozség Onkormanyzata, Felsémocsolad Kozség Onkor-
manyzata, Somogygeszti Kézség Onkormanyzata, Mernyei Integralt Szocialis Koézpont és
Mernye Térségi Vadvirag Ovoda és Mini Bolcséde (tovabbiakban: Szervezet)

Adatfeldolgozo: jegyz6

Kezelt személyes adatok kére: munkavallalok munkaszerz6désben feltiintetett adatai

az Adozas rendjérdl szo616 2017. évi CL torvényben meghatarozott személyes adatok kore

a tarsadalombiztositasi ellatasokrol és azok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvényben meghaté-
rozott személyes adatok €s a

a kotelezd egészségbiztositasi ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL torvény térvényben meghataro-
zott személyes adatok.

Adatkezelés idotartama: az Adatkezel6t a hatalyos torvényi eldirdsokban meghatarozott tarolasi
hatérido.

Adatkezelés jogalapja: torvényi kitelezettség teljesitése.
Adatkezeléssel 6sszefiiggo érintetti jogok ismertetése:

e Az ¢érintett kérelmezheti az adatkezel6t6] a rd vonatkozd személyes adatokhoz val6 hozzafé-
rést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,

Adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kévetkezményei: Az Adatkezel nem tud eleget tenni
torvényi kotelezettségének.

2.2.2. A Szervezet dltal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval kapcso-
latos adatkezelés

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
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adatok szabad aramlésarodl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos
adatvédelmi rendelet) értelmében az tajékoztatast adom:

A Mernyei Kozos Onkormanyzati Hivatal, Mernye Kozség Onkormanyzata, Poplany Kozség
Onkormanyzata, Ecseny Koézség Onkormanyzata, Felsomocsolad Koézség Onkormanyzata,
Somogygeszti Kozség Onkormanyzata, Mernyei Integralt Szocialis Kézpont és Mernye Tér-
ségi Vadvirag Ovoda és Mini Bolcséde (tovabbiakban: Szervezet) Munkavallaldi szamara — a
munkavégzés hatékonyabba tétele érdekében - céges e-mail fiokot bocsat rendelkezésre.

A Szervezet a céges e-mail fiokokat munkavégzéssel osszefiiggé levelezések lebonyolitasara
bocsatja Munkavallalé rendelkezésére.

A céges e-mail fiok magan célu haszndlatra nem engedélyezett.

A Munkaltaté — mint Adatkezeld, az Mt. 11. §-aban foglalt jogéaval élve - a céges e-mail fiokok
haszndlatat ellendrizheti. Az ellendrzés elétt a munkaltato koteles tajékoztatni munkavallalot az
ellendzrésrdl €s annak id6pontjarol, valamint érdekmérlegelési tesztet végez. Az ellendrzés csak a
munkavalla6 jelenlétében végezheto a fokozatossag elvének betartasaval.

Adatkezelé megnevezése: Buzsaki Kozos Onkormanyzati Hivatal, a Buzsaki Tulipan Ovoda és
Mini Bolcsdde, a Buzsak Térségi Konyha, a Sz016sgyorok Kozség Onkormanyzata, a Kisberény
Kozségi Onkormanyzata és a Kisberény Kozségi Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Az adatkezeléssel érintett adatok kategériai: Nincs.

Az adatkezelés jogalapja: A munkaltato jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: A munkaltato ellendrzési joganak gyakorlasa, a munkavallaloi kotelezettségek telje-
sitésének ellendrzése. A munkavallalok altal hasznalt céges e-mail fiokok megfelel6 hasznalatanak, ellenér-
zése.

Az érintettek kategoriai: Munkavallalok.
Cimzettek kategoriai: Nincs.

Adatok torlésének hatarideje: Nincs adatkezelés, a torlésre a munkavallalot fel kell szolitani.

2.2.3. Szamitastechnikai és Infokommunikacios eszkozok hasznalata altal torténé adatkezelés
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A munkavallalok a munkakéri leirasukban szereplé munkdjuk teljesitéséhez a szervezet infokommu-
nikacios eszkozoket biztosit. A Munkavallalok kotelessége ezen eszkozoket az Informacidbiztonsagi
Szabalyzat (IBSZ) szerint hasznalni. A Munkaltat6 a kiadott eszk6zokrdl nyilvantartast vezet, mely
szintén az IBSZ-ben megtalalhato. A nagyértékii eszkdzok rendeltetésszerii hasznalataért, megova-
saért a Munkavallal6 az IBSZ-ben meghatarozottak szerint felelésséggel tartozik.

Adatkezelés célja: a munkavallaloi feladatok ellatasanak eldsegitése.

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, a munkaltatoval kotott munkaszer-
z0dés teljesitése.

Adatkezels: Mernyei Kozos Onkormanyzati Hivatal, Mernye Kozség Onkormanyzata,
Popliany Kézség Onkormanyzata, Ecseny Kozség Onkormanyzata, Felsémocsolad Kozség On-
kormanyzata, Somogygeszti Kozség Onkormanyzata, Mernyei Integralt Szocialis Kézpont és
Mernye Térségi Vadvirag Ovoda és Mini Bolcséde (tovabbiakban: Szervezet)

Adatfeldolgozo: Szervezet munkavallaléi.

Kezelt adatok kore: A Szervezet munkavallaloinak, partnereinek és ligyfeleinek személyes adatai.
Adatkezelés idotartama: munkaviszony fennallasa
Adatkezeléssel 6sszefiiggd érintetti jogok ismertetése:

e Az ¢érintett kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzafé-
rést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat

Adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: Az érintett nem tud eleget tenni szer-
z8déses kotelezettségének.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kotelezettségen alapulo adatkezelés

1.1. Pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Szervezet a pénzmosas €s terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasarol
sz616 2017. évi LIIL. toérvény 6. § (1) alapjan az iigyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaro
természetes személy azonositasara és személyazonossaganak igazolo ellendrzésére koteles az lizleti
kapcsolat 1étesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara utald adat, tény vagy
koriilmény felmeriilése esetén, amennyiben az tigyfél-atvilagitasra még nem kertilt sor; valamint, ha
kétség meriil fel a kordbban rogzitett tigyfélazonosité adatok valddisagaval vagy megfeleldségével
kapcsolatban.

(2) A Szervezet az azonositas sordn az alabbi adatokat koteles rogziteni: az iigyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljaro természetes személy

a) csaladi és utonevét;
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b) sziiletési csaladi és utonevét;

c) allampolgarsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja sziiletési nevét;

f) lakcimét, ennek hianyaban tartozkodasi helyét;
g) az azonositdo okmanyanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az ligyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljard természetes
személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Szervezet ligyfélatvilagitasra kijeldlt vezetdje, vagy
munkavallal6ja. A Szervezet a szerzddés (lizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult

az ugyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.
1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Szervezet természetes személy tigyfeleinek, vevinek, szallitoinak adatai kezelésének jogalapja
jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL torvény 159. § (1) bek.) az adatok felhasznalasi
célja szamla kotelez6 adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatasa, kapcsolodo konyvviteli fel-
adatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Szervezet természetes személy tigyfelei, vevai, szallitoi.

(3) A kezelt adatok kore: a Szervezet természetes személy tigyfeleinek, vevdinek, szallitdéinak neve,
cime, adészama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori feladatként ellatd
vezetd, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellato vezetd, munkavallalo. A Szervezet
a szerz6dés (iizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett szemeélyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Szervezet az ad6zas rendjérél szold 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjan havonként, a targy-
hot kovetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus Gton bevallast tesz az ado- és/vagy tarsadalom-
biztositasi kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, jutta-
tasokkal Osszefiiggd valamennyi adorol, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott ada-
tokrol

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Szervezet vezetdje, munkavallaloi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: a Szervezet vezetdje, munkavallaloi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekezdés-
ben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonosito
adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy ado-
azonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: a Szervezet konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként
ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozok.

(5) A Szervezet a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.
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2. Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Szervezet altal nyujtott szolgalatasokkal kapcsolatosan a Szervezet harmadik személyek sza-
mara informéacid kérésre nyujt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informacidkérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzéjarulasa.

(3) Az ¢érintetti kor informacidkérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Szervezet szolgaltatasaival, termékeivel kapcsolatban informaciét, ajanlatot kér és megadja szemé-
lyes adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.
(5) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartas
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés esetén a
Szervezet vezetdje, ligyfélkapcsolatot ellato munkatars.

(8) Az adatkezelés id6tartama informéciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacid szolgaltatasat, il-
letve az ajanlat nyujtasat kovetd 30 nap elteltével a Szervezet torli a személyes adatokat.

3. A Szervezet altal iizemeltetett weboldallal 6sszefiiggd adatkezelés
A Szervezet honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tajékoztatas

(1) A Szervezet honlapjan tett latogatasok sordn egy vagy tobb cookie - apr6 informaciécsomag,
amelyet a szerver kiild a bongészonek, majd a bongészd visszakiild a szervernek minden, a szerver
felé iranyitott kérés alkalmaval — keriil kiildésre a honlapot meglatogatd személy szamitogépére,
amely(ek) révén annak bongészdje egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot
meglatogatd személy vilagos €s egyértelmi tajékoztatast kovetden kifejezett (aktiv) hozzajarulasat
adta a honlap tovabbi bongészésére iranyuld magatartasaval.

(2) A cookie-k kizarolag a felhasznaldi €lmény javitasa, a belépési folyamat automatizalasa érdekében
mitkddnek. A honlapon hasznalt siitik személy szerinti beazonositasra alkalmas informéciot nem
tarolnak, a Szervezet személyes adatkezelést e korben nem folytat.

4. Szerzodes teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(1) A Szervezet a vele szerz6d6 természetes személyek — tiigyfelek, szallitok - személyes adatainak
kezelését ellatja a szerzddéses jogviszonnyal Osszefliggésben. A személyes adatok kezelésérdl az
érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Szervezettel szerz6déses kapcsolatot
létesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzdés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerz8dés-
bdl eredd igényérvényesités, szerzddéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet vezetdje, a Szervezet tigyfélszolgalati, konyvviteli
feladatokat munkakoriik alapjan ellatd munkavallaloi, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, ad6szam, bank-
szdmlaszam, vallalkozoi igazolvany szam, dstermeldi igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a szerz0dés megsziinésétdl szamitott 5 év.
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XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

(1) Szervezet az altala kezelt személyes adatok kérében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vesz igénybe
Az adatfeldolgozo(k) felsoroldsat jelen szabalyzat 2. sz. mellé¢klete tartalmazza.

(2) Az adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait €és kotelezettségeit tor-
vény, valamint az adatkezelésre vonatkozod kiilon torvények keretei kozott az adatkezeld hatdrozza
meg.

(3) A Szervezet deklaralja, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozo
érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes ada-
tokat kizarolag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem
végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni és meg-
Orizni.

(4) Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targydban adott utasitasok jogszeriiségéért a
Szervezet felel.

(5) A Szervezet kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozo személyérél, az adatfeldolgo-
zas helyérol val6 tajékoztatds megadasa.

(6) A Szervezet az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére felhatalmazast nem ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo6 szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozéassal nem biz-
haté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhaszndlo iizleti tevékeny-
ségben érdekelt.

XIII. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsag megvalositasanak elvei.

(1) A Szervezet személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel 6sszhangban,
az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Szervezet az adatok biztonsagarol gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy meg-
teszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlentil sziikségesek az
adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz, ille-
toleg kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi szaba-
lyokat.

(3) A Szervezet altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkezokre iranyulnak:
a. aszemélyes adatok alnevesitése €s titkositasa;

b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallo képességének fennallasa;

c. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes adatokhoz valéd
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idoben vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai €s szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére ¢€s értékelésére szolgaldo eljaras
alkalmazasa,

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adat-
kezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
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személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol, megvaltoztatasabol,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

(5) A Szervezet az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltozta-
tas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmi-
siilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas
ellen.

(6) A Szervezet az altala kezelt adatokat az iranyadd jogszabalyoknak megfeleléen tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavéllalok, és egyéb a Szervezet érdekkorében eljard
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakdriik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.

(7) A Szervezet az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas adatoktol
elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy -6sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett adatdllomanyo-
kat kizarolag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok ismerhetik meg.

(8) A Szervezet vezet6i, munkavallaloi a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak,
a jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.

(9) A Szervezet azon munkavallaldinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt sze-
mélyes adatkorok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ala magukat az adatbiztonsagi
szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. (A titoktartdsi nyilatkozat része a jelen sza-
balyzat 14.sz. mellékletét képezd adatvédelmi munkaszerzodési klauzulanak.)

(10) A Szervezet az adatok biztonsagat szolgalod intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a
személyes adatok magasabb szintli védelmét biztosito megoldast valasztja, kivéve, ha az ardnytalan
nehézséget jelentene.

2. A Szervezet informatikai nyilvantartasainak védelme

(1) A Szervezet az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalosulasahoz a
kovetkez6 sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a. Ellatja az altala kezelt adatdlloményokat szamitogépes virusok elleni allandé védelemmel,
(valos idejii virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérol, beleértve az
elemi karok elleni védelmet,

€. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a
szoftver mind a hardver eszkdzok tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyreallitasahoz sziik-
ségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiiloni-
tett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

3. A Szervezet papiralapu nyilvantartasainak védelme

(1) A Szervezet a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiilonosen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

(2) A Szervezet vezet6dje, munkavallaloi, és egyéb, a Szervezet érdekében eljard személyek az altaluk
hasznalt, vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazo adathordozokat, fiiggetleniil az
adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan 6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.
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XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Szervezet vezetdje koteles a Szervezet valamennyi munkavallaldja részére ismertetni jelen sza-
balyzat rendelkezéseit.

(2) A Szervezet vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a Szervezet valamennyi munkavallaldja
betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtasa céljabol a Szer-
vezet vezetdje eldirja a Szervezet munkavallaldival kotott munkaszerzédések olyan targyt modosi-
tasat, amely a munkavallalo kotelezettségvallalasat deklaralja jelen szabalyzat betartasa és érvénye-
sitése tekintetében.

(3) Jelen szabalyzat megallapitasa, illetéleg modositasa a Szervezet vezetdjének feladatkorébe tarto-
zik.

(4) Jelen szabalyzat tartalmanak megismerését Munkavallalok a Megismerési nyilatkozat alairasaval
elismerik. A Megismerési nyilatkozatot a 3. szamt melléklet tartalmazza.

Kelt, 2021. év oktober 15.

cégszerl alairas
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MELLEKLETEK

1.szama melléklet: A Mernyei Kozos Onkormanyzati Hivatal, Mernye Kozség Onkormany-
zata, Poplany Kozség Onkormanyzata, Ecseny Kozség Onkormanyzata, Felsémocsolad Koz-
ség Onkormanyzata, Somogygeszti Kézség Onkormanyzata, Mernyei Integralt Szocialis Koz-
pont és Mernye Térségi Vadvirag Ovoda és Mini Bélcséde (tovabbiakban: Szervezet) Adatfel-
dolgozodinak felsorolasa

- A Szervezet Munkavallaloi
- A Szervezet Képviselotestiiletének tagjai
- A Szervezet Ugyfelei

- A Szervezet szerz0dott partnerei, beszallitoi
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2.szamu melléklet: Mernyei Kozos (")nkormz'myzati Hivatal, Mernye Kozség 6nk0rmz’myzata,
Poplany Kézség Onkormanyzata, Ecseny Kozség Onkormanyzata, Felsémocsolad Kozség On-
kormanyzata, Somogygesztl Kozség Onkormanyzata, Mernyei Integralt Szocialis Kézpont és
Mernye Térségi Vadvirag Ovoda és Mini Bolcséde (tovabbiakban: Szervezet) kiilsé Adatfel-
dolgozoinak felsorolasa.

Szervezet az altala kezelt személyes adatok kdrében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vesz igénybe a
kovetkezo feladatok ellatasa céljabol:

- internetes honlap lizemeltetése, karbantartdsa,
- ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése,
- informatikai és telekommunikacios eszkdzok tizemeltetése, karbantartasa

- igyviteli szoftverek hozzaférése
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3.szamu melléklet: Megismerési nyilatkozat

A Mernyei Kozos Onkormanyzati Hivatal, Mernye Kozség Onkormanyzata, Poplany Kozség

Onkormanyzata, Ecseny Koézség Onkormanyzata, Felsomocsolad Kézség Onkormanyzata,

Somogygeszti Kozség Onkormanyzata, Mernyei Integralt Szocialis Kézpont és Mernye Tér-
ségi Vadvirag Ovoda és Mini Bolcséde Megismerési nyilatkozataban foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartatni.

Név

Feladat,

hataskor

Datum

Alairas
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